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1. 1NTROVUCTION 

1. Le rapport annuel du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat est 

présenté conformément à un certain nombre de résolutions de l’Assemblée générale, 

dont les dernières en date sont les résolutions 431224 A du 21 décembre 1988 et 
441185 du 19 décembre 1989. Ce rapport a pour objet de faciliter l’examen de la 

répartition du personnel du Secrétariat de l’Organisation selon la nationalité, le 
sexe, la classe et le type de nomination, compte tenu des principes énoncés dans la 

Charte des Nations Unies et des directives établies par l’Assemblée générale. Le 
présent rapport fournit des renseignements sur la situation des effectifs au 

30 juin 1990. en la comparant à celle des années précédentes. Ces renseignements 

figurent principalement dans les tableaux statistiques des annexes 1 et II. 

II. COMPOSITION DU SECRETARIAT 

A. Personnel de l’organisation des Nations Unies 

2 . Le pouvoir qu’a le Secrétaire général de nommer le personnel de l’Organisation 

découle du paragraphe 1 de l’brticle 101 de la Charte des Nations Unies, qui se lit 
comme suit : 

“Le personnel est nommé par le Secrétaire général conformément aux règles 

fixées par l’Assemblée générale.” 

3. En dehors du pouvoir qu’a le Secrétaire général de nommer le personnel, 

l’Assemblée générale a accordé à divers organes subsidiaires de I’ONU un statut 
syécial pour ce qui est de la nomination de leur personnel. Ces organes sont les 
suivants : le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUVj, le Haut 

Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCRj, le Fonds des Nations Unies 
pour I’enfance (UNICEF), l’Institut des Nations Unies pour la formation et la 

recherche (UNITAR), l’office de secours et de travaux des Nations Unies pour les 

réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient (UNRWAj, le Centre du commerce 
international (CCI), le Secrétar-iat de la Commission de la fonction publique 

internationale (CFPIj, l’université des Nations Unies (UNU) et le Greffe de la Cour 
internationale de Justice (CIJj. 

4 . L’ONIJ emploie au total 27 044 fonctionnaires, dont 14 043 sont affectés au 

Secr-etariat de L’Organisation elle-même et 15 001. aux secrétariats d’organes 

subsidiaires (voir par. 4 ci-dessus). Four ce qui est du mode de financement des 

postes correspondants, 10 IG7 6margent; au budget ordinaire et 18 877 sont financés 

<au moyen cle fond.~ extrabudgétaires. On trouvera dans le tableau A de 1 ‘annexe 1 
, . . rIes pïec1s 1on.ü supplémentaires sur la composition des secret.ariats de 1 ‘ONU et de 

ses organes subsidiaires, Par catégorie et sel-on l’origine des fonds. Ces données 
:;unt illustï&as dans les gr-aphiyues l à 3. 



A/451541 
Français 
Page 3 

mhiaue 1 

Répartition des fonctionnaires du Secrétariat de 1'ONU et des 
secrétariats des organes subsidiaires de l'Organisation 

(20 044) 

Autres secrétariatsw 

Organe sat ion de 
Nations Unies 

14043 ~48.35%) 

* CIJ (48), CFP1 (42), CCT (375), UNITAR (211, UNRWA (130) et mu (100). 

. . . 
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Graohiaue 2 

Répartition des fonctionnaires dont les postes émargent 
au budget ordinaire 

(10 167) 

Organisation de8 
Nations Unies 

as-m.ossr) 

futres 
secrétariats6 

601 (S.em) 

* CIJ (48)s CFP1 (42)s CC1 (133). HCR (249) et UNRWA (130), 
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Répartition des fonctionnaires dont les postes sont financés 
au moyen de fonds extrabudgétaires 

(18 877) 

Organisation des 
Net i ons Unies 

/ 
A 

-(rrry A 

-_. 
ek2pyA~d~ 
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Principes réaissant le recrutement et l’emoloi du Personnel 

5. Les principes régissant le recrutement et l’emploi du personnel découlent du 
paragraphe 3 de 1’Article 101 de la Charte, qui se lit comme suit : 

“La considération dominante dans le recrutement et la fixation des conditions 
d’emploi du personnel doit être la nécessité d’assurer à l’Organisation les 
services de personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de 
compétence et d’intégrité. Sera dûment prise en considération l’importance 
d’un recrutement effectué sur une base géographique aussi large que possible.” 

6. Ces principes s’appliquent à tout le personnel de l’organisation, y compris 
celui des secrétariats des organes subsidiaires de 1’ONU qui sont dotés d’un statut 
spécial pour ce qui est de la nomination de leur personnel (voir plus haut, par. 41. 

B. Postes soumis à la réoartition aéoaraohiaue 

1. Pour un groupe particulier de postes, l’Organisation applique un système de 
“fourchettes souhaitables”, qui sert de guide pour calculer la représentation de 
chaque Etat Membre dans les effectifs du Secrétariat de 1’ONU. Ce système, 

institué par l’Assemblée générale, tient compte de trois facteurs : la qualité de 
membre, la contribution au budget et la population. Les postes en question sont 
dénommés “postes soumis à la répartition géographique”. Leurs titulaires (on en 
compte actuellement 2 561) se caractérisent par le fait qu’ils sont nommés 

directement par le Secrétaire général pour une période d’un an au moins et qu’ils 
relèvent de la catégorie des administrateurs et des catégories supérieures. 

Postes non soumis à la réoartition gée 

8. Certains groupes de fonctionnaires, pour diverses raisons, sont exclus de 
l’application du principe de la répartition géographique. Le plus nombreux se 
compose dss fonctionnaires affectés aux secrétariats des organes subsidiaires de 
l’Organisation dotés d’un statut spécial en matière de nomination du personnel 
(voir plus haut, par. 4). 

9. Au Secrétariat de l’ONU, les principaux groupes de fonctionnaires non visés 
par le principe de la répartition géographique sont les suivants : fonctionnaires 
occupant des postes qui exigent des connaissances linguistiques spéciales, agents 
du Service mobile et agents des services généraux et des catégories apparentées 
(agents des corps de métier, agents des services de sécurité et assistants 
d’information). Viennent ensuite les fonctionnaires recrutés expressément pour 
des missions et les fonctionnaires recrutés exclusivement pour être affectés 
au Programme des Nations Unies pour l’environnement (PNUE) ou au Centre des 
Nations Unies pour les établissements humains, les fonctionnaires nommés, après 
consultations interorganisations, pour pourvoir des postes financés sur une base 
interorganisations, les fonctionnaires recrutés pour des projets de coopération 
technique et les fonctionnaires recrutés sur le plan national qui sont affectes aux 
centres d’information de 1’ONU. 

10. Le principe de la répartition géographique ne s’applique pas non plus eux 
fonctionnaires nommés pour moins d’un an, aux fonctionnaires qui prennent un conge 
apinial ean6 traitement, aux fonctionnaires détachés auprès d'autres orqanisations 
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ni aux fonctionnaires ayant le statut de résident permanent dans le pays de leur 
lieu d'affectation. Le tableau 1 de l'annexe II indique dans le détail le nombre 
de fonctionnaires dans chacun des groupes énumérés ci-dessus. 

C. ReDréSentatiOn des Etats Membres 

11. La représentation des Etats Membres est calculée grâce au système de 
fourchettes souhaitables I/. La comparaison entre la fourchette établie pour 
chaque Etat Membre et le nombre de nationaux dudit Etat occupant des postes SOUmiS 

à la répartition géographique permet de classer les Etats Membres dans quatre 
catégories différentes : Etats non représentés: Etats sous-représentés; Etats se 
situant dans la fourchette souhaitable et Etats'surreprésentés 21. Le tableau B de 
l'annexc 1 indique, par région, le nombre d'Etats Membres dans chacune de ces 
catégories. 

12. Au 30 juin 1990, on comptait 11 Etats Membres non représentés, soit le même 
nombre qu'au ler juillet 1999 (début de l'année couverte par le présent rapport). 
Le Mozambique, précédemment sous-représenté, est passé dans la catégorie 
des Etats Membres non représentés et la Guinée-Bissau, auparavant non représentée, 
est désormais sous-représentée. En conséquence, au 30 juin 1990, la liste 
des Etats Membres non représentés s'établissait comme suit : Albanie, Bahreïn. 
Brunei Darussalam, Djibouti, Dominique, Iles Salomon, Koweït, Maldives, Mozambique. 
Sao Tomé-et-Principe et Vanuatu. 

13. Au 30 juin 1990, 19 Etats Membres étaient sous-représentés, soit 1 de moins 
qu'au ler juillet 1989. Ces Etats Membres sont les suivants : Angola, Arabie 
Saoudite, Bahamas, Cap-Vert, Chine, Emirats arabes unis, Guinée-Bissau. Indonésie, 
Italie, Japon, Mongolie, Paraguay, Portugal, Qatar, République démocratique 
allemande, République démocratique populaire lao, Roumanie, Saint-Vincent-et- 
Grenadines et Viet Nam. Les Etats Membres précédemment sous-représentés et qui se 
situent maintenant: dans la fourchette souhaitable sont les suivants : Allemagne, 
République fédérale d', Botswana, Brésil, Honduras, Norvège, ?ays-Bas, République 
centrafricaine et Samoa. Inversement, le Portugal, auparavant dans la fourchette 
souhaitable, est maintenant sous-représenté. Comme il a été signalé plus haut. 
la Guinée-Bissau, précédemment non représentée, est passée dans la catégorie 
des Etats sous-représentés, tandis que le Mozambique est passé de la situation 
d’Etat sous-représenté à celle d’Etat non représenté 21. 

14. Les changements intervenus dans la représentation des Etats Membres durant la 
période considérée peuvent être imputables, non seulement à des nominations ou à 
des cessations de service, mais également à d’autres facteurs, notamment des 
modifications de la fourchette souhaitable établie pour certains Etats Membres 
- dues à une augmentation ou à une diminution du nombre de postes soumis a la 
répartition géographique ou à des ajustements concernant tel ou tel Etat Membre au 
titre du facteur contribution ou du facteur population - ou le changement de statut 
de certains fonctionnaires (comme suite à des mouvements de personnel tels que des 
mutations entre postes soumis au principe de la répartition géographique et postes 
exclus du champ d’application de ce principe, des départs en congé spécial sans 
tr-aitement, des détachements ou des retours à la suite d’un détachement, et des 
chanqements de nationalj.té). 

,..k 

I AvaHphb 1. . . 
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De lodesement des Eta Membres 

15. Dans sa résolution 44/165, l'Assemblée générale a prié le Secrétaire général 
de lui proposer, dans le rapport sur la composition du Secrétariat qu'il lui 
présenterait à sa quarante-cinquième session, divers modes de regroupement des 
Etats Membres dans les tableaux dudit rapport, en tenant compte des vues exprimées 
par les Etats Membres. 

16. Dans son rapport sur la composition du Secrétariat, le Secrétaire général 
regroupe les Etats Membres dans deux contextes différents. Dans le premier cas, le 
regroupement par "grande région géographique". utilisé tout au long du rapport, en 
particulier dans les tableaux statistiques, sert à illustrer la représentation des 
Etats Membres au Secrétariat. Le deuxième mode de regroupement, selon lequel les 
Etats Membres sont classés d'après leur stade actuel de développement économique. 
sert à montrer la représentation des pays en développement et celle des autres pays 
au sein du Secrétariat, en particulier au niveau des postes de rang élevé et de 
direction. 

. . , 
Grandes restions oeogLpahioueu 

17. On notera qu'avant 1959, les Etats Membres n'étaient pas regroupés par région 
à des fins statistiques et autres, mais qu'ils étaient énumérés par ordre 
alphabétique. Le regroupement par "grande région géoqrahique" a été instauré à 
l'initiative du Secrétaire qénéral, sur les grandes lignes du classement utilisé 
aux fins du progreunme élargi d'assistance technique. Ces grandes régions sont 
l'Afrique, l'A&rique du Nord et les Caraïbes, l'Amérique latine, l'Asie et le 
Pacifique, l'Europe -Jccidentale, l'Europe orientale et le Moyen-Orient. 

18. Entre 1963 et 1967, le regroupement des Etats Membres par région remplissait 
un but supplémentaire étant donné que les postes attribués au facteur population 
dans le cadre du système de fourchettes souhaitables étaient répartis entre les 
diverses régions, constituant une '*réserve population". Depuis 1986, néanmoins, 
les postes correspondant au facteur population sont incorporés à la fourchette 
souhaitable établie pour chaque Etat Membre, en application de la résolution 
421220 A de l'Assemblée générale, en date du 21 décembre 1967. 

19. Diverses possibilités se présentent pour remplacer les modes actuels de 
regroupement des Etats Membres. La première consisterait à utiliser les groupes 
régionaux qui ont été constitués de manière informelle par les Etats Membres de 
l'ONIl pour les élections au sein des organes de l'Organisation. Ces groupes sont 
au nombre de cinq : pays d'Afrique, pays d'Asie, pays d'Europe orientale, pays 
d'Amérique latine et des Caraïbes, pays d'Europe occidentale et autres pays (pour 
la composition de chaque groupe, voir anaexe III). Ces groupes sont toutefois plus 
géopolitiques que géographiques, contrairement à ceux qu'a utilisés jusqu'ici le 
Secrétaire général dans ses rapports sur la composition du Secrétariat. En outre, 
quatre Etats Membres (Afrique du Sud, Albanie, Etats-Unis d'Amérique et Israël) 
n'appartiennent à aucun groupe régional et un Etat Membre (la Turquie) fait partie 
de deux groupes différents. 

/... 
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20. Une deuxième possibilité consisterait 8 s’aligner sur la composition des cinq 
commissions régionales : Commission économique pour l’Afrique (CEA). CommiSSiOn 
économique pour l’Europe (CEE), Commission économique pour l’Amérique latine et les 
Caraïbes (CEPALC), Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique 
(CESAP) et Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale (CESAO). 

Certains ajustements seraient toutefois nécessaires vu que quelques Etats Membres 
font partie de plus d’une commission et que d’autres n’appartiennent a aucune (pour 
la composition des commissions régionales, voir annexe III). 

21. L’un des inconvénients du regroupement des pays en fonction de considérations 
politiques ou géoéconomiques est qu’il serait difficile de classer les pays dont le 
contexte politique ou culturel ou le stade de développement économique ne 
correspondent pas à ceux de leurs voisins. Pour parer à cet inconvénient, on 
pourrait éventuellement définir des groupes strictement géographiques, abstraction 
faite de toute autre considération. Les régions ainsi définies pourraient être les 
suivantes : 1. Afrique; 2. Asie: 3. Amérique centrale et Amérique du Sud: 
4. Amérique du Nord; 5. Caraïbes; 6. Europe: 7. Moyen-Orient; et 0. Océanie 
(pour la composition de chacune de ces régions, voir annexe III). 

22. Il importe de noter que les modes de regroupement proposés ne visent pas a 
constituer des entités de force égale du point de vue du nombre de membres, de la 
population globale ou de la puissance économique. La représentation de chaque Etat 
Membre n’est évaluée que par référence à la fourchette souhaitable fixée pour lui 
par l’Assemblée générale sur la base des facteurs “qualité de membre”, “population” 
et “contribution”. Chaque fois qu’il devient nécessaire d’estimer la 
représentation d’un groupe de pays au Secrétariat, on calcule la fourchette 
souhaitable correspondante en faisant la somme des fourchettes établies pour chacun 
des pays qui composent le groupe en question. Les groupes d’Etats Membres ne sont 
donc pas comparables entre eux dans l’absolu, mais seulement dans la perspective 
collective des droits des Etats qui les constituent. 

23. Dans les tableaux statistiques, le classement par groupe sert principalement à 
faire des comparaisons entre les mêmes groupes à des moments différents, afin de 
discerner les tendances qui apparaissent dans l’évolution de leur compcsition. Si 
l’on modifiait le mode de regroupement des Etats Membres, il deviendrait difficile 
de comparer la situation des nouveaux groupes avec la situation passée, étant donné 
qrl’il faudrait pour cela recalculer les statistiques des années antérieur-es selon 
le nouveau mode de regroupement. 

bics-mn sGveloDDement et autres* 

24. Le mode de regroupement des Etats Membres utilisé jusqu’ici pour montrer la 
représentation des pays en développement et des autres pays dérivait du système 
utilisé pour déterminer la composition du Conseil du développement industriel 4i. 
Les pays étaient regroupés comme suit : groupe A - pays en développement d’Afrique 
et d’Asie: groupe B - pays dd<eloppés à économie de marché; groupe C - pays en 
développement d’Amérique latine et des Caraïbes: et groupe D - pays à économie 
planifiée. (Pour la composition de ces groupes, voir annexe III.) 

/... 
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25. Les groupes ci-dessus et leur composition correspondent en gros aux 
classifications similaires utilisées par les organes de ~'oNU, ainsi que par 
d'autres organismes tels que le Fonds monétaire international (FMI) et l'Accord 
général sur les tarifs douaniers et le commerce (GATT). Aux fins des résolutions 
pertinentes de l'Assemblée générale, telles que les résolutions 431224 et 44/185, 
la combinaison des groupes A et C représentait la situation des pays en 
développement et celle des groupes B et D celle des autres pays. 

26. A la suite d'événements survenus récemment dans certaines régions du monde, 
plusieurs pays semblent s'écarter de leurs politiques économiques antérieures. 
En conséquence, on peut s‘attendre à ce que divers pays passent d'un groupe dans 
l'autre, en particulier du groupe D au groupe B. La fusion des groupes A et C, 
d'une part. et des groupes B et D, d'autre part, donnerait à l'Assemblée générale 
les renseignements voulus tout en supprimant les distinctions actuelles entre pays 
des groupes B et D, qui reposent précisément sur les politiques économiques 
globales de ces pays. Un autre avantage de cette proposition serait la 
comparabilité avec les informations publiées dans le passé. La composition des 
groupes "pays en développement" et "autres pays" utilisée dans le présent (voir 
plus loin par. 27 à 29) est indiquée dans l'an.lexe III. 

E. Fohrcbettes souhaitable6 

27. Dans sa résolution 421220, l'Assemblée générale a décidé de réexaminer la 
question des fourchettes souhaitables à sa quarante-cinquième session. Le 
Secrétaire général est prêt, si besoin est, à collaborer à cette opération en 
fournissant les informations ou les statistiques que l'Assemblée générale pourrait 
lui demander à cette fin. 

F. naires de rana suoérieur (D-l . . (adminrst rateur 
. . 

-au-dessusl 

I Reorésew des pavs en developoement et des aut tes DU 

28. Dans sa résolution 441185 A, l'Assemblée générale a prié le Secrétaire général 
de prendre toutes les mesures possibles pour assurer, aux postes de rang élevé et 
de direction du Secrétariat, la représentation équitable des Etats Membres, en 
particulier celle des pays en développement et des autres Etats Membres qui sont 
insuffisamment représentés à ces niveaux, en se conformant aux résolutions 
pertinentes de l'Assemblée générale, et de lui présenter un rapport sur cette 
question à sa quarante-cinquiàme session, en gardant à l'esprit le principe selon 
lequel aucun poste ne doit être considéré comme l'apanage d'un Etat Membre ou d'un 
groupe d'Etats et compte dûment tenu du principe de la répartition géographique 
équitable. 

29. L'Assemblée a prié en outre le Secrétaire général de suivre de près les effets 
des réductions de postes sur la répartition géographique, en particulier parmi les 
postes de rang élevé, et de prendre les mesures nécessaires pour corriger les 
déséquilibres éventuels. 

/... 
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30. Le tableau C de l’annexe 1 rend compte des mesures prises dans ce domaine par 
le Secrétaire général durant la période 1966-1990. Dans ce tableau, les Etats 
Membres sont regroupés comme suit : groupe A - pays en développement d’Afrique, 

d’Asie, du Moyen-Orient, d’Amérique latine et des Caraïbes; et groupe R - autres 
pays (voir plus haut, par. 24 à 26). 

) r’ in Et s Mem élevé (D-2 (directeur 

m-dessus1 

31. Dans sa résolution 311235 A du 21 décembre 1982, l’Assemblée générale a 
souligné qu’il était important que le plus grand nombre possible d’Etats Membres 
soient représentés aux postes de rang élevé du Secrétariat (D-2 (directeur) et 
au-dessus) . 

32. Dans la même résolution. l’Assemblée générale a également prié le Secrétaire 
général d’inclure dans ses rapports annuels sur la composition du Secrétariat des 
informations concernant les progrès réalisés dans l’amélioration de la répartition 
géographique du personnel du Secrétariat, notamment aux postes de rang élevé. Le 
tableau D de l’annexe 1 donne des renseignements sur la situation au 30 juin 1990, 
ainsi que pour les années 1986 à 1990. 

RIaux-secr lus é evé étaire aénéral. secrétaire , I 
g r ene.al_adjoint 

33. Dans sa résolution 43/224 A, l’Assemblée générale a prié le Secrétaire 

général, eu égard aux principes de la répartition ghographique équitable et de la 
rotation aux échelons les plus élevés du Secrétariat (sous-secrétaire général, 
secrétaire général adjoint et directeur général) du Secrétariat, de veiller a 
accorder des chances égales aux candidats de tous les Etats Membres lorsqu’il nomme 

un fonctionnaire à tout poste de ces échelons. 

34. Durant la période considérée, quatre changements sont intervenus aux échelons 
les plus élevés du Secrétariat. Deux nationaux des Etats-Unis et du Venezuela ont 
été nommés à des postes précédemment occupés par deux nationaux des Etats-Unis et 
de la Grenade, respectivement. Un national du Canada a été nommé à un poste 
temporaire nouvellement créé. 

35. La comparaison entre la situation au 31 décembre 1986 et au 30 juin 1990 
montre qu’au niveau des postes des échelons les plus élevés soumis à la répartition 
géographique 19 postes ont changé de titulaire. Dans 14 cas, la nationalité du 
nouveau titulaire était différente de celle de son prédécesseur, et dans cinq cas 
elle était la même. 

G. &préser&ation des femmes 

36. A sa quarante-quatrième session, l’Assemblée générale a adopté deux 
résolutions relatives à l’amélioration de la situation des femmes au Secrétariat, 
à savoir la résolution 44175 du 8 décembre 1989 et la résolution 441185 C du 
19 décembre 1989. La première a été adoptée sur la base d’un rapport de la 
Troisième Commission et la seconde sur la base du rapport de la Cinquième 
Commission. 

1.. . 
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31. Dans sa résolution 441185 C, l'Assemblée générale a prié instamment le 
Secrétaire général d'intensifier ses efforts pour accroître le nombre de femmes 
occupant des postes soumis au principe de la répartition géographique, en 
particulier des postes de rang élevé et de direction, en vue d'atteindre, dans la 
mesure du possible, un taux global de participation de 30 % du total de ces postes 
d'ici à 1990, compte tenu du critère selon lequel la considération dominante doit 
être la nécessité d'assurer à l'Organisation les services de personnes possédant 
les plus hautes qualités de travail, de compétence et d'intéyrité, le principe de 
la répartition géographique équitable étant aussi pleinement respecté. 

38. Dans la même résolution, l'Assemblée a prié le Secrétaire général d'accroître 
la participation des femmes originaires de pays en développement, notamment aux 
postes de rang élevé et de direction, vu leur faible proportion actuelle. 

39. La résolution 44/75 contient des dispositions analogues 51. 

40. Le Secrétaire général a poursuivi ses efforts pour répondre aux demandes de 
l'Assemblée visant l'amélioration de la situation des femmes au Secrétariat. Au 
30 juin 1990, le nombre de femmes occupant des postes soumis à la répartition 
géographique était de 125, soit 28,3 % de l'effectif total. Le tableau 3A de 
l'annexe II indique la répartition du personnel par région, selon le sexe et la 
classe. En outre, le tableau E de l'annexe 1 montre comment a évolué la proportion 
de femmes occupant des postes soumis à la répartition géographique entre le 
30 juin 1986 (le pourcentage était alors de 24,7) et le 30 juin 1990. On peut 
trouver des renseignements supplémentaires sur la question dans le rapport du 
Secrétaire général sur l'amélioration de la situation des femmes au Secrétariat 
(A/45/548). 

41. Le tableau F de l'annexe 1 permet de comparer le nombre et le pourcentage de 
femmes occupant des postes soumis à la répartition géographique et des postes 
exigeant de6 connaissances linguistiques spéciales au 30 juin 1980 et BU 

30 juin 1990. Durant la période considérée, le pourcentage de femmes occupant des 
postes soumis a la répartition géographique est passé de 18,9 % à 28,3 %. Dans le 
cas des postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales, il est passé de 
33,6 % à 34,6 %. Le graphique 4 montre comment le pourcentage de femmes occupant 
des postes soumis à la répartition géographique a progressé entre 1980 et 1990. 

42. La répartition du personnel par sexe dans chaque unité administrative du 
Secrétariat figure au tableau 12 de l'annexe II. Ce tableau présente séparément 
les postes soumis à la répartition géographique, les postes qui exigent des 
connaissances linguistiques spéciales et les postes d'agent de la catégorie des 
services généraux et des catégories apparentées. 

43. Dans sa résolution 371235 B, l'Assemblée générale a également prié le 
Secrétaire général d'inclure dans son rapport annuel sur la composition du 
Secrétariat des analyses statistiques concernant le nombre et le pourcentage des 
femmes, par nationalité, figurant sur toutes les listes de nominations, en 
spécifiant, pour chaque classe, le pourcentage de femmes recrutées à l'extérieur. 
Le tableau 6 de l'annexe II indique le nombre, le sexe, la nationalité et la classe 
des fonctionnaires nommés à des postes soumis à la répartition géographique durant 
1s p&r?c!e co!?sidCrCo- 0s trouve &alamant des renseignements 6ur le sexe des 
fonctionnaires su tableau G de l'annexe 1. 
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!&a&iaue 4 

Evolution du pourcentage des femmes occupant des postes soumis 
à la répartition géographique : 1980-1990 
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* 
H. A 1 

. I s de recrutement 

. . ions a des nostes soumis ? la réoartiticn aéoaraohiaue au cours de la 
p&iode allant au ler . . 7~11 et 1989 au 30 juin 1990 

44. Dans sa résolution 441185 A. l'Assemblée générale a prié instamment le 
Secrétaire général, lorqu'il nomme des fonctionnaires à des postes soumis au 
principe de la répartition géographique, de ne ménager aucun effort pour recruter 
des nationaux d'Etats Membres non représentés ou sous-représentés, y  compris des 
candidats reçus aux concours organisés au niveau national, en tenant compte 
également du paragraphe 4 de la résolution 41/206 A du 11 décembre 1986 61, de 
façon que la représentation de ces pays se rapproche du point médian de la 
fourchette souhaitable fixée pour eux. 

45. Durant la période considérée (ler juillet 1989 - 30 juin 1990). 
202 fonctionnaires ont été nommés à des postes soumis à la répartition 
géographique I/. L'un d'entre eux (0,s "b du total) était un national d'un Etat 
Membre non représenté, 59 (29.2 %) étaient des nationaux a'atats Membres 
sous-représentés, 136 (67.3 %) étaient des nationaux d'Etats Membres se situant 
dans la fourchette souhaitable, 5 (2.5 8) étaient des nationaux d'Etats Membres 
surreprésentés et 1 (0,5 %) était apatride 81. On trouvera un complément 
d'information sur le nombre et la classe des fonctionnaires concernés dans les 
paragraphes 45 a 47 ci-après et dans le tableau 6 de l'annexe II. 

Loncou rs * * or- au niveau national 

46. Parmi les fonctionnaires nommés à des postes soumis à la répartition 
géographique. 69 avaient réussi à des concours organisés dans divers pays 
(Allemagne, République fédérale d', Burundi, Cuba, Danemark, Hongrie, Indonésie, 
Israël, Italie, Japon, Luxembourg, Norvège, Panama, Pays-Bas, République 
centrafricaine, République dominicaine, République socialiste soviétique de 
Biélorussie, Union des Républiques socialistes soviétiques et Yougoslavie). Les 
candidats nommés à l'issue de ces concours représentent 34 % du nombre total de 
fonctionnaires nommés à des postes soumis à la répartition géographique durant la 
période considérée. Sur les 69 candidats retenus, 21 (30 %) étaient des femmes. 

47. Des concours ont également été organisés en Australie, au Brésil, en Islande, 
en Nouvelle-Zélande, au Portugal et en République démocratique allemande, ainsi 
qu'au Bahreïn (pour des nationaux du Bahreïn, du Koweït et de l'Arabie Saoudite). 
Les formalités de recrutement sont en cours pour un certain nombre de candidats 
ayant réussi à ces concours. 

. . lnrstfafjves avant un taux élevé de vacances de noste 

40. Conformément à la demande formulée Par l'Assemblée générale dans sa résolution 
43i224 A, le Secrétaire général s'emploie activement à pourvoir les postes des 
unités administratives où le taux de vacance est élevé, en particulier les 
commissions régionales. Sur les 202 fonctionnaires nommés durant la période 
considérée, 67 (33,2 %) ont été afféctés aux commissions régionales (18 à la CEA, 
12 à la CEE, 21 à la CEFALC, 8 à la CESAP et 8 à la CEAO). Il faut noter que, sur 
les cinq nationaux de pays surreprésentés nommés durant cette période (voir plus 
Le.-.. IIUUL, pôr. 44), L-r:- 0-t ht& arc-m*A, à dÎJ . . ..-.a.. dî "u$--,r..- ..Ael....-,-.. C&"I" L.-L.....LL" ~""CC., ~"sIY*r~"YI"..Y Lby*"..UILY. 

/... 
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Recrutement de femmes 

49. Entre le ler juillet 1989 et le 30 juin 1990, 63 femmes ont été nommées a 
des postes soumis à la répartition géographique, ce qui représente 31,2 % des 
202 nominations intervenues durant la période considérée, alors que durant la 
période précédente, sur un total de 134 nominations, le pourcentage de femmes était 
de 26.86 0. Sur ce total de 63 femmes nommées à des postes soumis à la répartition 
géographique durant la période considérée, 20 (soit 31,75 $) étaient originaires de 
pays en développement. 

11 Les fourchettes souhaitables aux fins de la représentation des Etats 
Membres sont indiquées au tableau 4 de l’annexe II. 

21 Un Etat Membre est dit “non représenté” lorsqu’aucun national dudit Etat 
n’occupe de poste soumis à la répartition géographique, “sous-représenté” lorsque 
le nombre de nationaux occupant de tels postes est en deçà de la limite inférieure 
de la fourchette souhaitable fixée pour ledit Etat; “dans la fourchette 
souhaitable” lorsque ce nombre se situe dans les limites de ladite fourchette et 
“surreprésenté” lorsque ce nombre dépasse la limite supérieure de la fourchette. 

11 Un Etat Membre nouvellement admis, la Namibie, était déjà représenté par 
deux de ses nati aux au Secrétariat et, par conséquent, se situait dans la 
fourchette souhaitable au 30 juin 1990. Deux Etats Membres, le Yémen démocratique 
et le Yémen, ont fusionné pour ne devenir qu’un seul Etat Membre, le Yémen, qui se 
situe dans la fourchette souhaitable. 

41 Voir la résolution 2152 (XXI) de l’Assemblée générale, en date du 
17 novembre 1966, et sa résolution 391234 du 16 décembre 1984. 

51 Le paragraphe 1 de la résolution 44175 est ainsi conçu : 

“Eai,e le Secrétaire général, en pleine conformité avec les Articles 8, 97 
et 101 de la Charte des Nations Unies, de redoubler d’efforts pour accroître 
le nombre des femmes employées dans l’ensemble du système des Nations Unies, 
en particulier aux postes de direction et de décision, en vue de parvenir à un 
taux global de participation des femmes de 30 â d’ici a 1990, conformément au 
paragraphe 3 de sa résolution 401250 B du 18 décembre 1985.” 

Le paragraphe 2 se lit comme suit : 

“Ileman& que l’on s’attache davantage a assurer une représentation plus 
équitable des femmes originaires de pays en développement aux postes soumis au 
principe de la répartition géographique, en conformité de 1’Article 101 de la 
Charte. ” 

61 Le paragraphe 4 de la résolution 411206 A est ainsi conçu : “L’Assemblée 
I I 

generale . . * e en outre le Secrétaire général de faire tout son possible pour 
augmenter le nombre des fonctionnaires recrutés dans des Etats Membres qui se 
situent en deçà du point médian de la fourchette souhaitable fixée pour eux, de 
f%ÇCC 

. 
qüe Isür ïsprâssntôt;ûü se rapproche ds cs point”. 

/... 
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71 Aux fins de la compilation des statistiques utilisées dans le présent 
rapport, une nomination é un poste soumis à la répartition géographique signifie, 
soit qu’un fonctionnaire a été nommé pour un an au moins, par voie de recrutement 
initial ou toute autre forme de recrutement impliquant une durée de service d’un an 
au moins, soit qu’il a accompli au moins une année de service à l’un de ces postes. 

a/ Les chiffres mentionnés dans ce paragraphe ont été calculés sur la base du 
niveau de représentation de chaque Etat Membre à la fin de l’année couverte par le 
précédent rapport du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat 
(A/44/604), c’est-à-dire au 30 juin 1989. Les fluctuations dans la représentation 
des Etats Membres en cours d’année ne sont pas directement prises en compte dans ce 
calcul, mais font l’objet d’estimations mensuelles qui servent à suivre l’évolution 
de la répartition géographique et à planifier le recrutement. 

/... 
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ANNEXE1 

Tablea- swzh!ibm 

Tableau A. Personnel du Secrétariat de l’Organisation des Nations Unies et des 
secrétariats d’autres organes de l’ONU, par catégorie et selon 
l’origine des fonds, au 30 juin 1990 

Tableau B. Nombre d’Btats Membres, par rdgion. et représentation au Secrétariat 
(au 30 juin 1986, 1987, 1988, 1989 et 1990) 

Tableau C. Répartition entre les pays en développement et les autres pays des 
fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition géographique 
(le nombre de femmes est indiqué entre parenthèses) t 1986 à 1990 

Tableau D. Nombre de fonctionnaires occupant des postes de la classe D-2 
(directeur) ou des classes supérieures (postes soumis à la répartition 
géographique) t 1986-1990 

Tableau E. Pourcentage de femmes occupant des postes soumis à la répartition 
géographique, au 30 juin 1986, 1987, 1988, 1989 et 1990, par région 
d’origine 

Tableau P. Nombre et pourcentage de femmes occupant des postes soumis à la 
répartition géographique et des postes exigeant des connaissances 
linguistiques spéciales en 1980 et en 1990, dans chaque classe 

Tableau G. Nominations à des postes soumis à la rdpartition géographique entre le 
ler juillet 1989 et le 30 juin 1990 t répartition par sexe indiquant, 
pour chaque classe, le pourcentage par rapport au total et le nombre de 
nationalités représentées 

/ . . . 
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ANNEXSI 

Tableau A 

Personnel du secrétariat de l’organisation des Nations Unies 
et des secréteziate d’autres organes de l’ONU, par catégorie 

et selon l’origine dea fonds, au 30 juin 1990 

Budget ordinal&-e Ponds extra-budnétaires 
Adminis- Adminis- 
trateurs et Agents Agents des trateura et Agents Agents des 
fonction- engagés servicea foncLior.- engagée S*rViC*e 
mires au titre généreux et nsires BY titre généraux et 
de rang de catégories de rang de catégories Total 

0rganIaation supérieur projets apparentées Total supérieur projets apparentéee Total gén8rr1 

Secrétariat 
de 1’ONU 

PNUD 

HCR 

UNICBP 

UNITAR 

UNRWA e/ 

n-c 1/ 

CFP1 

CIJ 

3 341 154 

99 3 

119 1 

55 1 

18 

19 

6 070 9 565 443 

. 758 E/ 

147 249 385 

- 1 106 o/ 

3 

10 130 

77 133 18 

24 42 

29 48 

- 23 

960 3 075 4 470 

1 109 E/ 5 640 c/ 7 507 

269 1 345 1 999 

5’6 2 906 4 530 

1 11 21 

111 

11 

113 242 

66 100 

14 043 

7 507 

2 248 

4 530 

21 

130 

375 

42 

48 

100 

Total 3 651 159 6 357 10 167 2 742 2 919 13 156 18 077 29 044 

e/ Budget de base du PNUD uniquement. 

bJ Tous les autres fonds du PNUD (PNUAP, OPS, Progremm de formation d’adminfetrateurs auxiliaires. 
Volontaires des Nations Unies, BNUS, Fonds autorenouvelable des Nations Unies Fo”r l’exploration des reB8ourCe8 
naturelles, FENU, Systèw de financement dea Nations Unies pour la science et la technique au service du 
développement, Grou+ des servlcea d’achats Intecorganisationa, agents engagés a” titre-de projets). 

cJ Y  compris les administrateurs recrutés sur le plan national (Service nr>bile). 

d/ Y  coaprie les administrateurs recrutés sur le plan national. 

e/ L’UNRWA emploie en outre 17 686 agents locaux (dont 36,3 8 de femmes). 

fJ Un certain nocabre de poste.8 du Centre du c-ree international (ITC) sont flnancéa conjointement par 
l’ai% (budget ordinaire) et le GMT. 

/... 
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B Tableau 

Nombre d'Etats Membres, par région, et repr&mtetion au Secrétariat 
bu 30 juin 1986, 1987, 1988, 1989 et 1990) 

Région 
NOllIbre Dans le 

Année d'Btats l4embtee Non représentés sous-repréeentés fourchette surrepréeent&3 

Af t i9ue 

Améri9ue du Nord 
et Carelbes 

AnBrique latine 

Aaie et Paclflque 

Europe occidentale 

Europe OKieotale 

Ncyen-Dtient 

Autces 

Total 

1996 
1987 
1999 
1989 
1990 

5 31 12 
6 28 14 
6 36 7 
5 37 6 
3 39 7 

1986 
1987 
1998 
1989 
1990 

51 
51 
51 
51 
52 

14 
14 
14 

1986 
1987 
1988 
1989 
1990 

14 
14 

21 
21 
21 
21 
21 

21 
21 
21 

2 16 
2 16 
4 14 
3 15 
1 11 

1986 
1997 
1988 
1989 
1990 

27 
21 

3 10 
4 10 
4 14 
7 12 
6 13 

1986 
1987 
1988 
1999 
1990 

1986 
1987 
1998 
1989 
1990 

18 
18 
18 
18 
1s 

11 
11 

5 13 
5 11 
6 11 
4 13 
2 16 

1906 
1987 
1988 
1989 
1990 

11 
11 
11 

17 
17 
17 
17 
16 

3 
3 
2 
3 
3 

1 
0 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 

5 
4 
4 
4 
4 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 
2 

4 
2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 
3 

10 
9 

11 
10 

9 

3 
3 
2 
2 
3 

3 
3 
3 
3 
3 

9 
9 
5 
4 
4 

0 
2 
1 
1 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

2 
3 
1 
2 
2 

1986 
1987 
1988 
1989 
1990 

'e/ 
's/ 
20/ 
20/ 
20/ 

1986 159 (100 8) 12 (7.6 a) 24 (15,l a) 94 (59.1 0 29 aa,2 9) 
1987 159 Cl00 9) 10 (6.3 0 25 (15,7 8) 90 (56.6 0 34 (21.4 0 
1986 159 (100 9) 10 (6,3 4) 27 (17.0 4) 103 (64.S 9) 19 (11.9 9) 
1989 159 (lOO'\) 11 (6.9 9) 26 (16,4 8) 104 (65,4 0 16 (11,3 9) 
1990 159 (100 e) 11 (6,9 0 19 (11,9 \) 110 (69,2 9) 19 (11,9 9) 

/... 
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Tableau 

Nombre de fonctionnaires occupant des postes de la 
classe D-Z (directeur) ou des classes supérieures 
(postes soumis à la répartition géographique) : 

1986-1990 

(Le nombre de femmes est indiqué entre parenthèses) 

1986 1987 1988 1989 90 
Total a/ Total a/ Total a/ Total a/ SGA SSG D-2 Total 

Afriaue 

Algérie 1 1 1 1 - - 1 
(1) (1) (1) (1) (1) 

Cameroun 1 1 1 - - 1 
Rnwe 3 .3 3 2 1 1 - 
Ghana 5 5 6 6 1 1 4 
Guinée 1 1 1 - - 1 
Mali 1 
Maroc 1 1 1 1 - - 1 
Mauritanie 1 1 1 1 - - 1 
Nigéria 3 2 2 2 l- - 
Ouganda 1 - - - 
Sénégal 1 1 1 1 - - 1 
Sierra Leone 1 1 1 1 - 1 - 
Somalie 1 1 1 1 1 - - 
Togo 1 1 1 1 - - 1 
Tunisie 2 2 2 2 1 - 1 

1 
(1) 
1 
2 
6 
1 

Total partiel 21 21 22 22 5 3 12 20 
(1) (1) (1) (1) (1) (1) 

Canada 

Etats-Unis 
d'Amérique 

Grenade 

4 5 
(1) (2) 
7.7 13 
(1) 

1 1. 

5 2 2 1 5 
(1) ("1) (1) (1) 
14 14 1 1 11 13 
(2) (2) (2) (2) 
1 _ 

/... 
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- ALi?Bx- 19e6 -...um- -1990.--. 
Total 81 Total a/ Total 81 Total g/ SGA SSG D-2 Total 

eunk.du 
et Caraïbes (w) 

Total partiel 24 21 23 21 3 3 

(2) (2) (4) (4) (1) 

Amériaue latine 

Argentine 
Brésil 
Chili 
Colombie 
Equateur 
Guatemala 
Haïti 
Pérou 
(Jruguay 
Venezuela 

3 

5 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

(1) 

4 
4 
1 

1 
1 
1 
1 

t:, 

3 
3 

3 

1 
1 
1 
1 
1 

(:, 

1 1 
1 1 

3 

1 

l- - 
1 

1 - 

1 - 

Total partiel 15 14 15 13 1 4 1 
(1) (1) (1) (1) 

- 

ATdeet l!idf&w 

Bangladesh 1 1 1 1 l- - 
Chine 3 2 2 2 l- - 
Fidji 1 1 1 1 l- - 
Inde 8 6 5 5 2 - 2 
Indonésie 1 1 1 1 - - - 
Japon 6 4 5 5 1 1 3 

(1) (1) 
Malaisie 1 1 1 1 - - 1 

12 

1 
1 
1. 
4 

5 

(1) 
1 

/... 
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Tableau D (suite) 

1986 1987 1988 1990 1989 
Total R/ Total 81 Total R/ Total R/ SGA SSG D-2 Total 

Asie et Pacifiaue 
kui!x) 

Allemagne, 
République 
fédérale d' 

Autriche 
Belgique 
Danemark 
Espagne 
Finlande 
France 

Grèce 
Irlande 
Italie 
Norvège 
Pays-Bas 
Royaume-Uni de 

Grande-Bretagne 
et d'Irlande 
du Nord 

Suède 

3 
3 
1 
1 
1 
1 
6 k/ 

(1) 
1 

2 
1 
1 

5 
(1) 

3 

3 
4 

1 1 
1 1 
1 1 
7 k/ 7 k/ 

(1) (1) 
1 1 
1 1 
3 3 

3 
2 

4 
(1) 
4 

4 
(1) 

5 

4 
(2) 
4 

1 - 
1 - 

1 

1 - 
lb/ 1 

1 

1 

c:, 
1 1 

2 3 
1 2 
1 1 

1 
1 1 

1 

("1, 
7 

(1) 
1 

1 1 
3 4 

1 1 

3 5 
(1) (2) 

2 4 

Total partiel 29 30 29 28 7 5 20 
(2) (2) (2) (3) (1) (3) :a, 

/... 
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--X@!L 1987 .1988 1989 1990 
Total 91 Total 81 Total ~1 Total 81 RCA SSG D-2 Total 

Hongrie 1 1 1 1 - - - - 
Pologne 2 2 2 2 1 - 1 2 
République 

socialiste 
soviétique 
cl'llkraine 1 - - 1 1 

Roumanie 1 1 1 - - 1 1 
Union des 

Républiques 
socialistes 
soviétiques 15 14 12 12 1 1 9 11 

Yougoslavie 1 1 1 1 - 1 - 1 

Total partiel 19 19 17 18 2 2 12 If> 

Afghanistan 1 
Chypre 1 1 1 
Iran (République 

islamique d') 2 2 2 2 - - 2 2 

Iraq 1 1 1 1 - - 1 1 
Jordanie 1 1 1 1 1- - 1 
Liban 1 1 - - 1 1 
République arabe 

syrienne 3 1 
._.~ -..-. .-_- 

Total partiel 9 6 7 5 1 - 4 5 

- 

To,al 143 131 133 '26 26 18 79 123 
-- - -- -- 

(6) -i 
= 

(9) (2, 

= = - 

(6) (8) -GO) 
--~.--_ 

p/ Les totaux indiqués pour 1986, 1.987, 1988, 1969 et 1990 représentent pour 
chaque Etat le nombre total de fonctionnaires occupant des postes de la classe D-2 
ou des classes supérieures, au 30 juin de chaque année. 

ii/ Dont üïi hâüt fûïïCtiüfiïGiflE ëj%Et rang ûe ûir-écieur générai. 

/..a 
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Pourcentage de femmes occupant des postes soumis à la répartition 
géographique, au 30 juin 1966, 1987, 19a8, 1989 et 1990, par région 

d'origine 

1966 1967 1966 1989 1990 

Afrique 1.75 1,69 2.02 2,06 2,50 

Amérique du Nord et Caraïbes 7.63 8.25 8,17 8,Ol 7.06 

Amérique latine 2.30 2.27 2.26 2.62 2,73 

Asie et Pacifique 4,09 5.09 5,23 5,27 5,46 

Europe occidentale 6,46 6,46 6,90 7,06 7.65 

Europe orientale 0.55 0.54 0,56 0.79 0,94 

Moyen-Orient 0,77 0.65 0,03 0,07 0,94 

Autres 0,33 0,31 0,32 0.24 0,20 

Total 24.67 25,67 26.30 26r91 26.30 

Augmentation en pourcentage 1,59 l,oo 0163 0,61 1,39 

/. . . 
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Nombre et pourcentage de femmes occupant des postes soumis 
à la répartition géographique et des postes exigeant des 
connaissances linguistiques spéciales en 1980 et en 1990, 

dans chaque classe 

Classe 

Postes soumis à la Postes exigeant des 
connaissances linauistiques 

1980 1990 
Nombre Nombre Nombre Nombre 
de Pourcen- de Pourcen- de Pourcen- de Pourcen- 
femmes tage femmes tage femmes tage femmes tage 

SGA 0 0.0 2 7.7 

SSG 3 14,3 0 0.0 

D-2 3 3,8 8 10,l 

D-l 12 5.0 16 6,4 

P-5 44 8,l 73 15,8 15 26.8 41 30,8 

P-4 97 12,6 180 26.7 83 32,9 121 35.5 

P-3 191 28,1 261 39,o 150 35,0 122 35,8 

P-2 158 41,0 175 45,8 43 32,6 33 33,3 

P-l 19 38,8 10 62,5 2 100,o 0 0.0 

Total 521 18,9 725 28,3 293 33,6 317 34,6 

/... 
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Tableau G 

Nominations à des postes soumis à la répartition géographique 
entre le ler juillet 1989 et le 30 juin 1990 : répartition par 
sexe indiquant, pour chaque classe, le pourcentage par rapport 

au total et le nombre de nationalités représentées 

Femmes Hommes 

Pourcentage Pourcentage 
par rapport par rapport 

Nombre au nombre Nombre de Nombre au nombre Nombre de 
de nomi- total des nationalités de nomi- total des nationalités 

nations nominations représentées nations nominations représentées 

SGA 2 le0 2 

SSG 1 0,s 1 

D-2 6 3,o 4 

D-l 3 1,s 3 

P-5 1 3,s 5 

P-4 7 3,s 5 23 10,9 13 

P-3 15 7,4 10 41 20,3 29 

P-2 40 19,8 23 56 27r6 24 

P-l 1 0,s 1 1 0,5 1 

Total 63 31,2 30 81 139 68,8 55 a/ 

a/ On notera que ce chiffre ne correspond pas à la somme des chiffres indiqués 
pour chaque classe, vu que certaines nationalités sont représentées dans plus d’une 
classe. 

/... 
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ANNEXE II 

Tableau 
. . 

x statistiaues 

Tableau 1. Nombre total d’administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur 
du Secrétariat titulaires de nominations à titre permanent. de 
nominations pour une période de stage ou de nominations pour une durée 
déterminée d’un an ou plus, par type d’affectation et par région 

Tableau 2. Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition 
géographique, par bureau et par région 

Tableau 3. Répartition du personnel par région, selon le sexe et la classe : 

A. Fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition 
géographique 

B. Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances 
linguistiques spéciales 

C. Nombre total de fonctionnaires occupant des postes soumis à la 
répartition géographique et des postes exigeant des connaissances 
linguistiques spéciales 

Tableau 4. Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition 
géographique, par région, par nationalité et par classe (le nombre de 
fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses) 

Tableau 5. Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis a la répartition 
géographique, par région. par nationalité et par type de nomination 

Tableau U. Nominations à des postes soumis à la rhpartition géographique, par 
région. par nationalité et par classe (le nombre de fonctionnaires du 
sexe féminin est indiqué entre parenthèses) 

Tableau 7. Nominations, cessations de service et autres mouvements de personnel 
occupant des postes soumis à la répartition géographique, par région, 
par nationalité et par type de nomination (le nombre de fonctionnaires 

du sexe féminin est indiqué entre parenthèses) 

Tableau 8. Nombre de fonctdonnaires occupant des postes qui exigent des 
connaissances linguistiques spéciales, par région, par nationalité et 
par classe (le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué 
entre parenthèses 1 

Tableau 9. Nombre d’administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur 
expresssément recrutés pour des missions, par région, par nationalité 

et par classe 

/... 
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Tableau 10. Répartition pondérée et non pondérée des postes soumis à la 
répartition géographique et situation effective (en points) 

Tableau 11. Nombre de femmes occupant des postes d’administrateur et des postes de 
rang supérieur à 1’ONU et dans les organisations apparentées 

Tableau 12. Répartition, selon le sexe, du personnel du Secrétariat de 
l’Organisation des Nations Unies (par classe et par département ou 
service) : 

A. Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur occupant des 
postes soumis à la répartition géographique 

8. Administrateurs occupant des postes qui exigent des connaissances 
linguistiques spéciales 

C. Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur occupant des 
postes soumis à la répartition géographique et des postes qui 
exigent des connaissances linguistiques spéciales 

D. Répartition des agents des services gén&aux et autres catégories 
apparentées 

/ . . . 
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AIEA 

AM 

AMIAD 

AMOGS 

AMOHRM 

AMOPPBF 

AMIJSG 

BIRD/SFI 

cc1 

CCQA 

CEA 

CEE 

CEPALC 

CESAO 

CESAP 

CFP1 

GIC 

CIJ 

CNUCED 

COM.REG. 

cs 

CTC 

DDA 

DIEC 

-les utilisés dans les tableaux 

Agence internationale de l'énergie atomique 

Département de l'administration et de la gestion 

Division de vérification interne des comptes 

Bureau des services généraux 

Bureau de la gestion des ressources humaines 

Bureau de la planification des programmes, du budget et des finances 

Bureau du Secrétaire général adjoint à l'administration et à la 
gestion 

Banque mondiale/Société financière internationale 

Corps commun d'inspection 

Comité consultatif pour les questions administratives 

Commission économique pour l'Afrique 

Commission économique pour l'Europe 

Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes 

Commission économique et sociale pour l'Asie occidentale 

Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique 

Commission de la fonction publique internationale 

Centre international de calcul 

Cour internationale de Justice 

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement 

Bureau de liaison des commissions régionales 

Département des services de conférence 

Centre des Nations Unies sur les sociétés transnationales 

Département des affaires de désarmement 

Développement et coopération économique internationale 
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DPI 

EOSG 

FAO 

FENU 

FIDA 

FMI 

FNUAP 

FS 

HCR 

HR 

IESA 

INTORG 

ITC 

MISSlON 

OACI 

OALOS 

ODGDIEC 

OIT 

OLA 

OMI 

OMM 

CMP1 

OUS 

Département de l'information 

Cabinet du Secrétaire général 

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et 1’agricUltUre 

Fonds d'équipement des Nations Unies 

Fonds international de développement agricole 

Fonds monétaire international 

Fonds des Nations Unies pour la population 

Service mobile 

Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés 

Centre pour les droits de l'homme 

Département des affaires économiques et sociales internationales 

Organes interorganisations : 

Corps commun d'inspection (CCI) 
Comité consultatif pour les questions administratives (CCQA) 
Centre international de calcul (GIC) 
Comité consultatif de coordination des systèmes d'information (ACCIS) 

Centre du commerce international 

Missions spéciales 

Organisation de l'aviation civile internationale 

Bureau des affaires maritimes et du droit de la mer 

Bureau du Directeur général au développement et a la coopération 
économique internationale 

Organisation internationale du Travail 

Bureau des affaires juridiques 

Organisation maritime internationale 

Organisation météorologique mondiale 

Organisation mondiale de la propriété intellectuelle 

Organisation mondiale de la santé 

1.. . 
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ONUDI 

OPGS 

ORCI 

PAHO 

PNUD 

PNUE 

PSCA 

SPA 

SPQRCDT 

SPTASN 

TCD 

UIT 

UNCED 

DNCHS 

UNCS 

UNCSTD 

UNDRO 

Unes20 

UNICEF 

UNITAR 

UNJSPF 

Organisation des Nations Uoies pour le développement industriel 

Bureau des affaires politiques, des affaires de l'Assemblée générale 
et des wrvices de secrétariat 

Bureau de la recherche et de la collecte d'informations 

Organisation panaméricaine de la santé 

Programme des Nations Unies pour le développement 

Programme des Nations Unies pour l'environnement 

Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de 
sécurité 

Bureau des affaires politiques spéciales 

Département des questions politiques spéciales, de la coopération 
régionale, de la décolonisation et de la tutelle 

Affectations temporaires spéciales 

Département de la coopération technique pour le développement 

Union internationale des télécommunications 

Conférence des Nations Unies sur l'environnement et le développement 

Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat) 

Services communs des Nations Unies à Nairobi 

Centre pour la science et la technique au service du développement 

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de 
catastrophe 

Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la 
culture 

Fonds des Nations Unies pour l'enfance 

Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche 

Secrétariat de la Caisse commune des pensions du personnel des 
Nations Unies et du Comité des pensions du personnel de 
l'Organisation des Nations Unies 

Office des Nations Unies à Genève 

/... 
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UNOV 

UNRWA 

Office des Nations Unies à Vienne 

Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés 
de Palestine dans le Proche-Orient 

UNU Université des Nations Unies 

UPU 

WFC 

Union postale universelle 

Secrétariat du Conseil mondial de l'alimentation 

/... 
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A. TABLEAUX PAR REGION 

Tableau 1 

Nombre total d'administrateurs et de fonctionnaires de rang superieur du Secretariat 

titulaires de nominations a titre permanent, de nominations pour une p6riode de stage 
ou de nominations pour une dur6e d&etmin&s d'un an ou plus, par type d'affectation 

et par rogion 

(Au 30 juin 1990) 

Am6rique Europe Europe 

Type du Nord et Amkique Asie et occi- orien- Noyen- Autre 

d'affectation Afrique Caraibes latine Pacifique dentale tale Orient origine Total 

Geographique A/ 

Linguistique R/ 

Mission G/ 

PNUE p/ 

Interorp. a/ 

Rkident p. f/ 

Projets a/ 

En con& R/ 

Mach4 i/ 

127 

2 

36 

406 261 592 

136 152 250 

4 2 0 

30 12 61 

1 1 3 

7 1 

1 6 

5 3 

5 

9 

19 

215 

07 

3 

15 

1 

5 

3 

126 499 

41 107 

2 3 

5 24 

4 

3 

1 7 

9 

19 2 561 

13 915 

24 

3 166 

9 

1 

16 

31 

39 

Total 617 591 430 947 329 177 656 35 3 782 

A/ Fonctionnaires occupant des postes soumis a la repartitton geographique. 

R,' Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connrissancs linguistiques speciales. 

G/ Fonctionnaires recrutds expressement pour des missions. 

d/ Fonctionnaires recrutk expressement pour le Progresshe des Nations Unies pour l'environnement ou 
pour le Centre des Nations Unles pour les Oteblissmnents humains. 

A/ Fonctionnaires recrut4s express&Ient, apréS COnSultatiOnS it?terOrganiSatiOfIS, pour p&wvolr des 

postes flnanck sur une base interorganisations. 

f/ Foncttonnafres ayant le statut de rkfdent permanent aux Etats-Unis d'Am&ique. 

g/ Fonctionnaires detrch6s ou affectes L des projets d'assistance technique. 

R/ Fonctionnaires en conge sans traitement. 

j/ Fonctionnaires detaches rupres du PNUO ou d'autres organvs de 1'ONU. 

/ . . . 
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Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis b la repartition geographique, 
par bureau et par region 

(Au 30 juin 1990) 

Bureau 

SiBge a/ 

CEE 

CESAP 

CEPALC 

CE4 

) 

Amerlque Europe Europe 

du Nord et Amerique Asie et occi- orien- Doyen- Autre 

Afrique Caraïbes latine Pacifique dentale tale Orient origine Total 

223 251 150 295 111 51 347 2 1 430 

2 4 31 40 1 2 10 1 99 

1 04 6 19 3 17 130 

1 5 2 20 74 3 21 134 

119 5 2 7 1 4 130 

CESAO 11 2 2 5 1 41 10 4 76 

CNUCED h/ 36 21 26 64 13 16 29 10 215 

PNUE D/ 3 3 1 4 2 3 - 16 

Cenke d 29 24 '29 00 0 9 30 2 227 

UNOV g/ 14 9 12 34 6 1 20 96 

Total 439 400 261 592 215 120 499 19 2 561 

n/ Y compris les centres d'lnfonnatlon. 

D/ Y compris les bureaux de liaison sItues dans d'autres lieux d'affectation. 

g/ Y compris le 0ureau du Coordonnateur dos Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe, le 

Contre pour les droits de l'hume et la Conference du Comlte du desarmement a OenPve. 

g/ Y compris la Divsion des stupiflants et le Secretariat de l'organe international de contrdle des 

stup6fiants. 

/ .#. 
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2 

1 
(11 Il, Ill 

3 5 2 - 

1 - 2 1 

- - _ - 

- - 2 - 

(1) 

- 3 
Ill l - 

4 4 1 1 
Il) 

3 4 2 1 
(1) 11) 

- 1 - 3 

2 0 2 1 
(21 (2, 

- _ 3 - 

- - - - 

1 4 5 2 

(2, 12) 
- - 2 - 

4 6 1 - 

(1) Ill 

3 5 2 - 
(1) Il) 

2 6 1 - 

- _ 4 - 

(21 

l- 3 - 

1 1 1 1 

12 2 1 - 
Ill 

1 7 

il, 5 
1 

Ill 

2 3 4 - 

1 12 - 

11) 

1 

9 

Ill 

9 

Il, 

10 

11 
131 

13 

5 

0 

2 

Ill 

4 

Ill 

16 

Ill 

12 

12, 

4 

19 

14, 

3 

0 

14 

(4, 

2 

15 
(2, 
12 
12) 
11 

4 

(21 
4 

6 

21 

Ill 

15 
(2, 
10 

6 

lu 

7.29 2-14 

7.16 2-14 

7.i9 2-14 

0.04 3-14 

6,98 2-14 

7.00 2-14 

7.35 3-M 

7.00 2-14 

7.13 2-14 

12.61 e-17 

7.41 3-14 

7.02 2-14 

7.60 3-14 

7.13 i-14 

6.9s i-14 

7.14 2-14 

6.95 2-14 

7,05 2-14 

7,14 2-14 

7.59 3-14 

6.97 2-14 

7,09 

7,04 

7.46 

7.05 

7.15 

7.34 

2-14 

2-14 

3-14 

3-34 

2-14 

3-14 

e-L-. _~ __._. 
mm,.* p+L L..* :?9 5 3 12 u u 126 lO? 4? ? 

031 (1, (71 (17, (22, (15, 
$39 3E.n 336-455 

12, (64, 

,... 



3 
Ill 

1 
Ill 

6 
13) 

2 

(21 

50 2 
1101 Il) 

0 

388 1 
(161) 

2 

16 

171 

- 2 1 
12) Ill 

1 - - 
Il) 

3 
13) 

1 
Ill 

5 
(3) 

2 

(21 

51 

1121 

0 

6,95 2-14 

7,lO 2-14 

6196 2-14 

6.95 2-14 

53,x 

379 

1160) 

2 

6.95 2-14 

384.41 327-442 

16 

171 

6.95 2-14 

6.98 2-14 

16 
14) 

2 
12) 

7,Ol 

6.95 

4 

(21 

6.95 

1 6.95 

15 
(6) 

7.57 

44-59 

2-14 

2-14 

2-14 

2-24 

2-14 

3 

Bahma 

- - 2 

Il) 

- - - 

1 2 - 

(2) 

1 1 - 
Il) il) 

16 11 4 
Il) 161 OI 

- _ - 

113 113 35 
(50) (64) 126) 

- - 1 

7 4 1 
151 (1) (1) 

1 6 4 

(31 

- _ 2 

(2) 

1 3 12 

Il) 

- - - 

11 31 71 
121 14) (10 

- 1 - 

1 3 - 

Jsmaxque 20 

15) 

2 2 3 

(1) 

_ - - 2 

12) 
4 

(2) 

112 
Ill Ill 

1 - - - 
- 2 1 

- 1 - 

4 6 2 
121 (31 (11 

14 

(61 

Total 9artie1 509 3 3 15 42 89 145 147 52 2 499 522r03 444-600 
(202) Il) (31 (4) (16) (601 103) (35) 0021 

27 
(10) 

5 

25 

(8) 

5 5 5 

12) 121 (4) 

2 12 

7 7 9 

131 13) 121 

2 

Il) 

4 

12) 
S 

(1) 

1 
Il) 

6 

(2) 

1 

1 26 

(1) (10) 

5 

29 
110) 

17.44 13-22 

7.14 

32.22 

2-l. 

27-37 

S,33 4-14 

9r69 5-14 

7.17 

nr42 

2-14 

4-14 

7.09 

7152 

2-14 

3-14 

2s 

(10) 
27 

(9) 

10 
Il) 

3 

5 

(2) 

5 

4 

121 

10 
(21 

3 

11 
(4) 

5 

4 
il) 



Nombre de Wmbr~ de 
fOl!.3t‘O"- fOllCbIO~- 
mires au "sires au Point Pourchette 
30/06/69 CG,OOA soc D-2 D-l P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 30/06/90 médian souhaitable 

1 2 3 - 
Ill Il) 

7 
121 

5 

(31 

2 

27 

(10) 

1 

Il) 

3 

1 

7.33 3-11 4 1 
(0) 

1 

6 
OI 

1111 
Il) (11 (1) 

7.10 

7.06 

22.99 

2-14 

2-14 

le-lé 

- - 1 1 

4 6 11 6 
12) 151 (3) 

2 l- - 
Ill 

1 1 - 1 

- 1 - - 

5 3 7 - 

Ill (4) 

- 4 - 1 
(2) 

- 11 - 
Il) 

1 

26 
(10) 

3 

(1) 

2 

1 

16 

(5) 

. 

(2) 

2 
(11 

7#05 2-14 

7.16 2-14 

7.35 3-14 

8.26 3-14 16 
(5.1 

Républlqua dominIcaIna 1 6 

12) 

7.43 

6.96 

5-14 

2 

(11 
2-14 sur hame 

11 
(21 

5 1 3 1 
l2l 

10 
(21 

7.40 

15.76 

3-14 

1 19 - 13 
Il) Ill (6) (9) 

11-21 Venezuela 13 
(9) 

?Ota1 pMtie1 201 1 4 7 10 43 51 64 33 2 215 216.96 184-250 

(661 (10, 1171 (31) Ill) Ill 170) 

28 
(13) 

16 1 

4 

0 

4 

10 1 
114) 

7 1 
Il) 

37 2 

151 

6 
121 

91 .L 

(30) 

7 
111 

3 

1 

9 
Ill 

1 

9 7 
(41 (21 

5 
(5) 

1 

1 

27 

1121 

17 

4 

0 

3 

40 

(15) 

6 

(11 

36 

(7) 

6 

Il) 

91 
(33, 

15 
13) 

0 

30,54 26-35 

9.70 S-15 

6.99 2-l. 

7.40 3-14 

7,lO P-16 

48.38 41-56 

6.97 2-14 

3a.m 29-39 

la,77 9-19 

176,97 152-206 

a,99 

6,95 

1-11 

2-14 

,... 

1 

7 4 

6 12 
(1) (6) 

3 - *‘dl‘ 

Illde 2 2 6 
Ill 

6 2 

Il) 12) 

2 - 

(11 

24 1 
(14) Ill 

Indonésie 2 2 - 

6 
(1) 

7 19 
(2) 0) 

15 
13) 

1 6 2 

Wsldives 0 - - 
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Tableau 6 ,a, 

Nombre de Ncabre de 
fonction- fOW2LIOll- 
nsirea a” Ilares au Point *ourCheCte 
30/06/89 Do/sa ss.G o-2 D-l F-5 P-6 P-3 P-2 P-l 30/06/90 m6dian wuhsitable 

1 

1 

12 
161 

0 

10 
121 

26 
116) 

0 

3 
(11 

- - 1 2 - 

3 14 23 21 2 
Ill 16) (13) (10 (2) 

- 1 _ - - 

- - 2 - - 

6 6 6 - - 
III (21 131 

_ - - - _ 

1 1 - 3 - 
(1) (11 

1 6 10 11 - 
le1 (81 

- - - - - 

- l- 2 - 
il1 

1 
(1) 

7 

12 

7 
(61 

13 
121 
3 

I::l 

1 

2 

12 

16) 

0 

10 
(2) 

,E, 

0 

3 
Ill 

7.00 2-14 

0,03 3-14 

7,o 3-16 

10,65 6-15 

10,54 6-15 

7.04 2-14 

9.72 5-15 

7.05 2-14 

6.95 2-16 

6.50 I-14 

6.96 2-16 

7,60 3-16 

9.76 5-15 

6.95 2-14 

6.69 4-14 

Total partie1 612 7 1 9 49 60 88 111 77 6 600 482.09 610-554 
(133) Ill 131 112) 124) (56) 141) 15) (160) 

Autriche 

Grbe 

107 1 - 
,301 

20 1 - 
17) 

25 - - 
(61 

14 1 
(5) 

35 - - 
WI 

1; 1 - 
(61 

113 lr/ 1 
(671 

13 1 
(41 

2 6 22 26 32 21 - 
Il) (7) (71 19) (11) 

13 7 2 2 4 - 
(1) Ill (1) (11 (41 

l- 6 9 2 
Il) (2) Il) I:l 

- - 3 5 3 6 - 
13) Ill (21 

1 6 2 10 9 4 1 
(4) 12) I-31 Ill 

- - 1 2 8 - - 
(61 

5 10 23 19 30 20 - 
Ill (5) (5) (111 117) (9) 

- 11 3 16 - 
Ill (11 (31 

112 
135) 

20 
(81 

22 
0) 

18 
(6) 

33 
Il01 

12 
,(6) 

109 
(69) 

13 
0) 

126.35 109-146 

17,99 13-23 

24.43 20-29 

17.19 12-22 

36.76 31-62 

14.50 

101,05 

13.01 

10-19 

66-116 

8-16 

/... 



Nombre de Nombre do 
io!le.Ion- fO"FtIOW 
"aIr*B au ns1rea au Point Fwrchette 
30/06/69 DG/sG?l SS0 D-2 c-l P-5 P4 P-3 P-2 P-l 30/06/90 a5dIan aouhaltabls 

aaydlw-lhlI y 

Su&d9 

15 - _ 1 - . 3 2 . - 1. 
(6) (21 12) 14) 

5 - - _ 12 - 2 - - 5 

66 - 1 3 6 6 13 10 13 - 52 
110) (21 (4) (41 (21 112) 

4 - - _ - - 1 - . - 5 
(21 (2) (2) 

7 - _ - 3 1 1 - 1 - 6 
12) (11 (1) 

8 - - - 1 - - 112 - 14 
(3) (71 (7) 

23 - _ 1 - 10 0 7 10 - 32 
(2) (2) (2) (4) 

5 - - - - 1 2 1 - - 4 
121 (2) (2) 

90 2 - 3 9 21 27 13 17 1 93 
(341 (1) (11 (11 (0 (71 (71 (14) (11 136) 

27 1 1 2 17 s 5 3 - 2s 
(7) Il) (11 (3) (2) (71 

9,97 

7.25 

67.56 

7.70 

6.96 

15.07 

31.68 27-36 

9,x 5-M 

SO,46 68-93 

24.90 20-30 

5-H 

2-14 

57-76 

3-14 

2-14 

10-20 

Total plrtie1 572 7 5 20 45 119 137 128 129 2 592 614.27 522-706 
(1781 (11 (3) (7) (21) (43) (SQ) (651 (2) 1196) 

pam orIente.le 

0 - - - - - _ _ _ - 0 7.03 2-14 

7 - - - - 3 1 , - - S 9.27 I-14 

7 - - - - - 2 
il 

3 - 6 10.20 S-15 
(OI (1) (2) 

13 1 - 1 - 2 7 2 l- 14 16.13 U-21 
(1) (11 (1) 

12 - _ - 3 2 4 4 2 - 15 26,24 21-31 
(2) (1) (11 (21 

9 - - _ - - 5 I 3 - 12 lL97 7-17 

24 - - 1 11 6 12 5 - 26 26.74 22-32 
(21 (31 (31 

3 - - 11 - - 1 - - 3 10,24 5-1s 

15 - - _ - 1 6 2 5 - 14 17.01 12-22 
(2) 12) (2) 

162 1 1 9 10 15 46 59 11 - 152 161.03 137-165 
112) (1) (4) 0) (3) (131 

9 1 - 2 - 3 2 3 - 11 14.26 9-19 
(1) (11 (1) 

Ibtal prt191 261 2 2 12 17 24 SO 91 33 - 261 310.20 263-310 
1201 (2) (8) 110) III 124) 

/... 
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4 

141 

0 

5 

17 
(6) 

16 

(21 

6 

il) 

12 1 

0 

19 
0) 

2 
Il) 

1 

6 

12 

(3) 

3 

(0) 

2 

- 

3 

3 

Il) 

1 

2 

1 

2 

2 

(1) 

1 

3 4 2 - 

2 - 1 1 
121 (11 (1) 

- - - - 

3 - w - 

- 1 - - 

(1) 

3 5 Il) 12) 2, - 

7 4 1 - 

Il) 

- 2 3 5 

(1) (21 

3 5 3 1 

- _ - - 

6 6 ,:, 1 
(1) 

1 - - - 

(1) 

- - - 1 

4 2 - - 

2 7 1 - 

(2) 

2 1 - 

9 

,:, 

0 

5 

1 
(1) 

18 
(6) 

16 

0) 

11 
(3) 

13 

0 

19 
(3) 

,:, 

1 

0 

12 
(3) 

9 
(1) 

1.37 3-14 

22031 1047 

7ru Z-14 

7.11 2-16 

9166 5-14 

19.46 14-23 

SIOS 4-14 

10103 5-15 

7,05 2-14 

11.16 6-16 

1,oz 2-14 

7,13 

7.55 

7.70 

13.03 

7.36 

2-14 

3-14 

3-14 

O-10 

3-14 

Total partle 113 1 - 4 17 36 41 10 9 - 126 199.10 135-163 

Ill) (2) (4) (91 (6) (3) (II) 

&gg=&& 

Pal*stfne 0 - - - - - _ e - _ 0 

République de Cor& 0 - - _ - - - e _ - 0 

O”i.B.3 16 - - - 2 3 4 4 14 

0) (1) (2) (1) (5) 

Apatrides 4 - - - _ 2 1 2 - - 5 

Total paZLh1 20 - - - 2 5 5 

0) (1) 12) 4:) 
1 - 19 

(1) (9) 

mta1 2 517 26 19 79 237 461 673 699 302 16 a 501 
(679) (2) - (9) (15) (73) (100) (261) (1751 (10) (725) 

d Kmq de directeur ghéral. 
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4 IO 
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Nominations a des postes soumis 8 la repartition géographique, 
par région. par nationalite et par classe 

(Le nombre de fonctionnaires du sexe feminin est Indiqué entre parentheses) 

(ler juillet 1989-30 juin 1990) 

Région et nationalite SQ SSG D-2 0-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l Total 

Afriaue 

Bénin 

Botswana 

Burkina Faso 

Burundi 

Cameroun 

Egypte 
Ghana 

Guinée 
Guinée-Bissau 

Kenya 

Liberia 

Halawl 
Mali 

Nigeria 

Ouganda 
République centrafricaine 

Sénégal 

Sierra Leone 

Swaziland 

Zaïre 

1 

1 

(1) 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

(1) 
1 

1 

(1) 

3 

(1) 
2 

(2) 

1 

1 

(1) 

1 

3 
1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

1 

(1) 
1 

(1) 
3 

(1) 
3 

(2) 
1 
1 

1 

1 
1 

(1) 
1 

(1) 
1 

1 

1 
1 

3 

2 

(1) 
1 
1 

(1) 
2 

(1) 

Total partiel 1 - 2 10 14 1 2R 

(2) (7) (1) (101 
.-_--_~ - -.. _... 

/... 
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Tableau 6 (-1 

Région et nationalitd SGA SSG D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l Total 

Ambriaue du Nord et Caraïbes 

Canada , - - - - - 1 1 - 3 

(1) (1) (2) 
Etats-Unis d'Amérique 1 - - 1 3 4 ? 2 - 18 

(2) (4) 0) (7) 

Total partiel 2 - - 1 3 4 0 3 - 21 

(2) (5) (2) (9) 

Amdriaue latine 

Argentine 

grdsil 

Chili 

Colombie 

Cuba 

Equateur 

Guatemala 

Mexique 

Panama 
Rdpublique dominicaine 

Uruguay 
Venezuela 

- - - - 
- - - - 

1 - - 
- - - 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

(1) 
2 

(1) 

2 

(1) 

1 

(1) 
5 

(2) 

1 
1 

4 

(2) 
2 

1 

(1) 
6 

(2) 
1 

4 

(2) 
2 

(1) 
1 

1 2 
1 
1 

Total partiel 1 1 - - 3 9 10 1 25 

(2) (2) (4) (0) 

/  .  I  .  
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R6gion et nat:onalitd SGA SSG D-2 ~-1 p-5 p-4 p-3 p-2 p-1 Total 

Chine - - - 2 - - 2 
Inde - - - - - 1 - - 1 
Indondsie - - - - - 1 - 1 

Japon 1 - -- 1 5 - 7 

(1) (31 (41 
Papouasie-Nouvelle-Guinde - - - 1 - - 1 
Philippines - - - 1 - - - 1 

(1) (1) 

-- 

Total partiel 1 - - 1 5 u - 13 

(1) (1) (31 (5) 

Allemagne, Rdpublique 

fédérale d' 
Danemark 

Espagne 

Finlande 

France 

Grbce 

Italie 

Luxembourg 
Norvége 

Pays-Bas 

Royaume-Unt de Grande-Bretagne 
et d'Irlande du Nord 

Suhde 

1 

1 

1 

5 

(31 

1 

1 

1 

12 

(71 
5 

Il) 
1 

(1) 

2 

(2) 
1 

(1) 
7 

(21 
1 

7 

(41 
9 

(2) 

3 

(2) 

_. 

12 

(71 
5 

0) 
1 

(1) 
2 
7 

(51 
1 

(1) 
9 

(2) 
1 

0 

(41 
12 

(2) 

8 

(2) 
1 

Total partiel 1 1 2 6 9 40 - 67 

(31 (22) (251 
-- _... 

/... 
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Tableau 6 i-1 

Rdgion et nationalite SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

LuroDe 0rienW.s 

Hongrie - - - 1 2 - 

(1) (1) 
Pologne - - - 1 1 1 - 
République ddmocratique 

allemande - - - 1 - 2 - - 
Republique socialiste 

soviotique de Riolorussie - - - - - - - 3 - 

Ropublique socialiste 
soviotique d'Ukraine - - - - 2 - - 

Tchecoslovaquie - - - 1 - - - 

Union des Republiques 

socialistes sovidtiques 3 - 1 8 7 2 - 

(2) (1) 
Yougoslavie - - - - - - 3 - 

3 

(2) 
3 

3 

3 

2 
1 

21 

(3) 
3 

Total partiel - - 3 - 2 10 13 11 - 39 

(2) (2) (1) (5) 

Iraq - - -' - 1 - - - 1 
Israël - - - - a - 4 - 4 

(1) (1) 
Jordanie - - - - - 1 1 - - 2 
Ropublique arabe syrienne - - - 1 - - - 1 

Total partiel - - - - 3 1 4 - 0 

(1) (1) 

&tre oriainq 

Apatrides 1 - - 1 

Total partiel - - 1 - - 1 

Total 2 1 6 3 7 29 56 96 2 202 
(11 !lC! (40) ! l !  (63) 

/ .,. 
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2 
(2, 

1 
(1, 

- 5 

13, 

2 
121 

- 51 
111, 

- - 

-9 379 
(-7, 1160, 

2 

- 16 
17, 

- 1s 
WJ 

2 
(21 

1 1 

3 1 2 
(2, 12, 

2 

+Il 
,*9, 
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(51 
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(1, 

2 
(21 

1 

111 

I 

- _ ‘ 
(1, 

- - 1 

l *  - 1, 
,r*, 16, 

II 
,6J 

1 
111 

I 
III 

Nral Fmrti*, 909 1 20 ‘1 29 6 11 +,9 -9 499 
,101, W 19, (9, 13) (11, ,+ro, I-7, 11011 

77 
(10, 

9 

2 2 26 
1101 

9 

29 
no> 

4 4 1 1 
II, 12, 

2 2 3 1 1 
,IJ ,‘J 

4 
12, 

4 
WJ 

4 4 L 1 

(11 UJ - 



5 
13, 

2 

17 
,101 

3 
Il, 

3 

1 

16 
IS, 

6 
(21 

2 
Ill 

10 
12, 

13 
le, 

+1 

l 1 

-1 

26 
110, 

2 
Il, 

3 
(11 

2 1 1 

16 
15) 

2 2 

1 1 1 1 

2 

(11 

, 

1 

1 

1 

, 

4 
(11 

+2 -1 2, 
,121 

17 

4 

3 

40 
,151 

6 
Ill 

36 
VI 

6 
(1, 

91 
,331 

II 
(31 

1 
Il, 

7 

*a 

lndoné.1. 

-a 
l-11 

15 
0) 

0 

1 
(1) 
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IZI 

1 l 1 
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-1 

II 
in 
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Suède 27 1 1 1 1 +2 -1 2s 
(7) OI 

Total partie, 572 36 3, 67 25 19 44 l ,, -14 192 
,178, (11, (10 ,154 (6) OI (9, ,*5, (-3, ,196, 

0 

1 

7 
(OI 

13 
(1, 

12 
12, 

9 

1s 
12) 

162 
III, 
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Tableau tJ 

Nombre oe fonctionnaires occupant des postes qui exigent 
des connaissances linguistiques spéciales, par région, 

par nationalité et par classe 

(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses) 

(Au 30 juin 1989) 

Région et 
nationalité 

Nombre de Nombre de 
fonctionnaires fonctionnaires 
au 30/06/89 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l au 30/06/90 

Afriaue 

Algérie 

Bénin 

Burundi 

Côte d'ivoire 

Egypte 

Ghana 

Madagascar 

Mali 1 

Maroc 

Sénégal 

Soudan 

Tunisie 

2 

5 

6 1 

14 
(2) 

4 

1 

1 

1 

94 17 
(23) (3) 

2 

1 
(1) 

1 1 

37 
(8) 

2 

2 

7 
(1) 

1 

1 

35 
(8) 

2 

1 

2 

2 

3 

A 

1 

2 
(2) 

1 
(1) 

1 

3 

1 

0 

1 

91 
(21) 

2 

ci, 

1 

2 

5 

6 

14 
(2) 

Total partiel 132 1.9 49 54 127 
f2G) (3) (9) (9) A - (24) 

/. . . 
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TableaU (suite) 

Région et 
nationalité 

Nombre de Nombre de 
fonctionnaires fonctionnaires 
au 30/06/89 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l au 30/06/90 

w 
et Caraïbes. 

Antigua-et-Barb&a 

Canada 

Etats-Unis 

1 
(1) A 

1 
(1) 

5 
(1) 

35 

(15) 

1 
(1) 

1 

13 
(6) 

3 3 - 11 
(2) (3) (6) 

81 

(48) 

3 

(2) 

87 8 

(49) (3) 

8 - 
(8) 

A Guyana 

Jamaïque 

Trinité-et-Tobago 

(4, A 
A 

Total partiel 111 45 11 - 107 
(63) (29) (11) (61) 

Amériaue latine 

Argentine 28 

(13) 

6 16 1 - 
(3) (7) (3) 

29 
(13) 

1 
(1) 

Bolivie 2 

(1) 
1 - - 

(1) 

Chili 19 
(11) 

4 7 5 2 

(1) (5) (4) 

18 

(10) 

Colombie 6 
(5) 

1 3 2 

(1) (2) (2) - 
6 

(5) 

1 - 1 

/. . . 

. . . . 
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Région et 
nationalité 

Nombre de Nombre de 
fonctionnaires fonctionnaires 
au 30/06/89 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l au 30/06/90 

Amériuue latim 
b?.4.b) 

Cuba 

Equateur 

Guatemala 

Haïti 

Mexique 

Panama 

Paraguay 

Pérou 

Uruguay 

Venezuela 

3 

t”z, 
0 

<‘t> 
1 

2 
(1) 

2 

cs, 

3 
(2) 

4 
(2) 

2 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

<r, 

1 

2 

A 

1 

A 

1 
(1) 

1 

A 
3 

(2) 

1 
(1) 

t:, 

7 
(5) 

1 

1 
(1) 

7 
(3) 

7 
(3) 

1 

Total partiel 17 
(9) 

/... 
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Tableau (cuite) 

Région et 
nationalité 

Nombre de Nombre de 
fonctionnaires fonctionnaires 
au 39/06/09 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l au 30/06/90 

A iw mg 

Australie 2 1 - - (2) (1) t:, 

Chine 138 20 

:79) 

(2, 30 1 134 
(25) (3) (9) (29) 

Malaisie 1 1 - - - 1 

Nouvelle-Zélande 1 1 - - 1 

Total partiel 142 20 

(3) :i, 

30 

(9) l 

13@ 

(27) (31) 

Europe occidentale 

Allemagne, République 
fédérale d' 

Autriche 

Belgique 

Espagne 

France 

Irlande 

Italie 

4 

2 

(1) 

9 1 
(3) 

30 6 

(9) 

129 21 

(80) 114) 

2 

t:, 

2 

(1) 

5 

(3) 

18 
(5) 

54 

(30) 

1 

4 

5 

(3) 

45 

(34) 

1 

1 
(1) 

2 

(1) 

1 - 11 
(3) 

2 - 31 

(1) (9) 

3 - 123 

(2) (80) 
1 
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Tableau 6 (suite) 

Région et 
nationalité 

Nombre de Nombre de 
fonctionnaires fonctionnaires 
au 30/06/89 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l au 30/06/90 

Europe occidentale 
(suite) 

Pays-Ras 1 1 - 1 
(1) (1) (1) 

Royaume-Uni 17 18 40 16 2 - (37) (6) (19) (8) (2) 

Total partiel 256 40 121 9 - 250 
(135) (21) (59) (6) (132) 

mope orientale 

Bulgarie 1 1 - - - 1 

Répub1iqr.e 1 5 1 - 6 
socialiste 
soviétique de 
Biélorussie 

République 
socialiste 
soviétique 
d'Ukraine 

3 2 - 5 

Union des 
Républiques 
socialistes 
soviétiques 

154 11 32 63 34 - 140 

(9) (1) (4) (1) (6) 

Total partiel 159 11 33 71 37 - 152 
(9) (1) (4) (1) (6) 

/... 
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Région et 
nationalité 

Nombre de Nombre de 
fonctionnaires fonctionnaires 
au 30/06/89 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l au 30106190 

-. 

&lgyen-Orient 

Iraq 1 1 - - - 1 

Israël 3 2 - - 3 
(1) A (1) 

Jordanie 6 4 - 2 - - 6 
(1) (1) (1) 

Liban 10 1 1 
(4) (1) 5 

1 - 
(1) (1) (3) 

République arabe 24 2 14 1 - 22 
syrienne (7) (1) 5 (5) (6) 

Yémen 1. 1 - - 1 

Total partiel 45 24 2 - 41 
(13) (7) (1) (11) 

titre oriaim 

Palestine 3 2 - - 2 

Suisse 11 2 5 3 - - 10 
(6) (31 (3) (61 

Apatrides Y. Y. - - - 1 
-- -~..-.. 

Total partiel 15 2 6 5 - - 13 
(6) (3) (3) (6) 

---...- 

Total 948 133 341 341 1 915 
(324) (41) (121) (122) (317) 

/..a 



A/45/541 

Frangais 

Page C5 

Tableau 9 

Nombre d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur expressément 

recru& pour des missions, par rdçion, par nationalité et par classe 

(Au 30 juin 1989) 

Nombre de Nombre de 

fonction- fonction- 

naires au naires au 

Région et nationalité 30/06/89 SGA SSG O-2 O-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/06/90 

Afriaug 

Gambie 
Ghana 

Namibie 

Nigeria 

République-Unie 
de Tanzanie 

1 0 
0 ------l-- 1 

(0) (1) (1) 
1 0 
1 - - - - - , - - - 1 

1 0 

Total partiel 4 - - - - - 1 1- - 2 

(0) (1) (1) 

Amkiaue du Nord 
pt Caralbs . 

Canada 3 -l---l--- ; 

(1) (0) 
Etatc-Unis 4 0 

(2) (G? 
Grenade 0 1 - - - - - - - 1 
Jamai'que 1 0 

Total partiel 8 1 1 - - - 1 - - - 3 

(3) (0) 

&nériaue latine 

Argentine 1 1 - - - - 1 - - - 2 

Brésil 1 - - , - - - - - - 1 

Total partiel 2 1 - 1 - - 1 - - - 3 

/ . . . 
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Tableau 9 (&&) 

Nombre de 

fonction- 

naires au 
Région et nationalite 30/06/89 SGA SSG O-2 O-l p-5 P-4 P-3 P-2 

Asie et Pacifiaue 

Bangladesh 1 
Japon 2 ----Il-- 

Nouvelle-Zelande 1 

Sri Lanka 1 . - - - - 11 - 

Nombre de 
tonction- 

naires au 

P-l 30/06/90 

Total partiel 5 ----121-- 4 

furooe occldentalg 

Al lemagne, 

(Republique 
fédérale d') 

Autriche 
France 

Irlande 
ItaIie 

Norvège 

Royaume-Uni 

Suède 

- - - - - - 1 - - 1 
1 - - - - - - - 1 

1 - - - - - - - - 1 
- - 1 - - - - - - 1 
- - - - - - 1 - - 1 
- 1 - - - - - - - 1 

0 
- 1 - 1 - - - - - 2 

Total partiel 9 13 11 - - 2 - - 8 

E&rppe orientale 

Pologne 1 - - - - - - 1 - - 1 
Yougoslavie 0 -l------- 1 

Total partiel 1 1 - - - - 1 - - 2 

/a.. 
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Tableau 9 (-1 

Rdglon et nationalité 

Nombre de Nombre de 

fonction- fonction- 

naires au naires au 

30/06/89 SGA SSG D-2 O-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/06/90 

Bpven-Orient 

Chypre 1 . . 1 ---.---- 1 

Iran 1 1 - - - - - - _ - 1 

Ydmen 1 0 

Total partiel 3 1 1 - - - - - - - 2 

u orioine 

Suisse 

Total partiel 

1 0 

(1) (0) 

1 0 

(1) (0) 

Total 33 4 6 2 1 15 5 - - 24 

(4) (1) (1) 

/ . . . 
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10 Tableau 

R&artItIon pondQrRe* et non pond&& des postes souoia & la r6partition gkogrsphiqUe 
et situation effective (en poInta) 

,A" 30 juin 1990) 

agIon et nationalIté 
Quote- murchette Point Nombre de Fourchette m1nt SitUdtIon 

I>art Souhaitable médian fonctlonnairea pondérée médlen effective 

Afrique du Sud 
n1gér1e 
ango 
Bénin 
mtsrane 

Burkine Fddo 

Burund, 
CdMCOlJ" 
Cdp-Vert 
CUWl*d 
congo 
Côte d'lvolre 

0,45\ 
0,156 
0.015 
0,016 
0.01e 
0.01e 
O,Ol% 
0,015 

::::: 
0,019 
0.02* 

DjIboutI 0,01e 
LYPLB 0,070 

Eth‘op‘e 0.016 
Gabon 0,039 
Gambie 0,Olb 
Ghana 0.01% 
Guinée 0,019 
GUi"é*-BI*deU 0.01a 
Gulnée Qqustoclsle 0.019 
JaaahIrIya arabe llbyenne 
Kenya zi: 
Lesotho O.Olb 
Llb&ld O.Olb 

Yadagascer O,Ol% 
nb1aw1 0,018 
NdIi O.Olb 

Ndmc 0.04b 

NdurIce 0,016 
naur1tan1e O.Olb 
noaamb1que 0,019 
Namlble 0,018 
luger 0101* 
rigér1a 0,20* 
Gugdnde 0,018 
RQpublIaue centrsfrleshe 0.019 
RQpubl lque-Unle 

de Tanrdnle O#Olb 

Ruanda O,Ol% 
sa0 Ton<-et-PrIncIpe 0101a 
sCn6gal 0,01* 
Seychelles 0,Olb 
s‘erre Leone 01Olb 
SmdllC 0.016 
Soudan 0,018 
Swaziland 0.018 
Whad 0.018 
TW.3 0,01t 
TUnISle 0.03* 
f.exre 0.011 
Zambie 0.01% 
Z‘nhrbre 0.02* 

10-19 14.39 
5-14 9.67 
2-14 7.20 
Z-14 7.07 
2-14 6.98 
Z-14 7.19 
2-14 7.09 
2-14 7.24 
2-14 6.96 
2-14 6.96 
2-14 7.00 
3-14 7.41 
2-14 6.96 
4-14 9.24 
3-14 6.24 
2-14 1.27 
2-14 6.97 
3-14 1.33 
2-14 ?,08 
2-14 6.97 
2-14 6.96 
6-16 11.07 
3-14 7.59 
2-14 6.99 
2-14 7.01 
2-14 7.25 
2-14 7.16 
2-14 7.19 
3-14 6.04 
2-14 6,96 
2-14 7.00 
3-14 7,35 
2-14 7.00 
2-14 ?,13 
8-17 12,61 
3-14 7.41 
2-14 1.02 

11 
19 

1 
7 
2 
7 
9 

13 

: 
6 

11 
0 

11 
27 

3 
6 

16 
6 
1 
3 
7 

14 
7 

10 
9 
9 

10 
11 
13 

5 
0 
2 
4 

16 
12 

4 

451-902 677 
229-6.50 455 
113-564 339 
106-558 333 
102-554 328 
112-563 338 
107-559 333 
114-566 341 
101-553 327 
101-553 328 
103-55s 329 
122-574 349 
101-553 321 
209-660 435 
162-613 380 
116-568 342 
102-553 328 
119-570 345 
107-559 333 
102-553 328 
101-553 327 
294-746 521 
131-583 357 
103-554 329 
104-555 330 
115-567 341 
110-562 337 
112-564 338 
152-604 378 
102-554 328 
103-555 329 
120-571 346 
103-555 329 
109-561 335 
367-818 593 
122-574 349 
104-556 330 

439 
1 109 

46 
332 

61 
346 
370 
517 

:: 
280 
404 

0 
662 

1 099 
89 

426 
1 023 

293 
30 
69 

356 
723 
263 
417 
414 
449 
446 
559 
677 
239 

0 
74 

176 
918 
595 
135 

3-14 1.60 19 131-583 357 984 
2-14 7.13 3 109-561 336 112 
Z-14 6.95 0 101-552 327 0 
2-14 7.14 14 llO-S61 336 631 
Z-14 6.95 2 101-552 327 14 
2-14 7.05 15 106-557 332 639 
2-14 ?.14 12 110-561 336 651 
3-14 7.59 11 131-583 357 562 
2-14 6,97 4 102-553 328 149 
2-14 7,09 4 107-559 334 170 
2-14 7,04 6 105-556 331 314 
3-14 7.46 21 124-576 351 1 228 
3-54 7.85 15 143-595 369 663 
2-14 7.15 10 110-562 337 469 
3-14 7,34 6 119-571 345 310 

Total réglonal 1,716 336-455 395,43 439 15 813-21 393 18 603 21 391 

/... 
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Tableau 30 (aultel 

Région et nst1ona11té 
ouote- hurchette Point Numbre de Fourchette Point SItuetIon 
part souhaitable médian fonctIonnsIres pond&& médian effective 

Jm6rinue du Nord et cararbes 

&ntIqua-et-Karbud. 0,016 2-14 6.95 3 101-552 327 104 
Bahamas 0,019 2-14 1,lO 1 106-560 334 46 
Barbade 0,019 2-14 6.96 5 101-553 327 237 
Belize 0.01% 2-14 6.95 2 101-552 321 63 
Canada 3,096 45-61 53,35 51 2 134-2 666 2 510 2 639 
Guminlque 0,019 2-14 6.95 0 101-552 327 0 
Rt.at~-UnI~ d'6r6rIque 25,006 327-442 384.41 319 15 374-20 798 18 086 17 733 
GrB"bde 0,016 2-14 6.95 2 101-552 327 95 
G""F."II 0.01. 2-14 6.96 16 102-554 328 776 ~~ 
JemaYque 0,019 2-14 7;01 16 104-55s 330 647 
Saint-Rltte-et-Navie 0,016 2-14 6.95 2 101-552 327 59 
sainte-Lucie 0,019 2-14 6.95 4 101-552 327 143 
SellIt-VIncent- 

et-Grenadines 0.016 2-14 6.95 1 101-552 327 37 
TrInIt&et-Tobago 0,058 3-14 7.57 15 130-562 356 657 

Total r8gIonsl 29,268 444-600 522.03 499 20 676-28 244 24 560 23 456 

nm6riaue 1at1ne 

Argestlne 0,668 13-22 1r.44 26 594-l 046 821 1 355 
BOlIVI.3 0.016 2-14 1,14 5 109-561 336 237 
BrQsIl 
Chili 
Colomhle 
Costa RICB 
Cuba 
RI Salvadol 

1,458 
0,OBb 

0,149 
0.026 

27-37 
4-14 
s-14 
2-14 
4-14 
Z-14 
3-14 
3-14 
2-14 
2-14 

M-28 
2-14 
2-14 
3-14 

32.22 
6.33 
9.69 
7.17 
6.42 
7,09 
7.52 
7.33 
7.10 
7.as 

22.96 
1.05 
7,16 
7.35 
8.26 
7.43 
6.96 
7.46 

15,76 

29 
27 
10 

3 

1 268-l 742 1 516 1 355 
166-617 392 1 246 
230-661 456 452 
111-563 336 139 

0;09e 
0,019 

11 170-621 396 400 
5 107-559 333 265 

0.03b 
0,026 
0.01e 
0.019 
0,949 
0,01* 
0,029 
0.03a 
0;066 
0.036 

4 
7 
5 
2 

2? 
3 
3 
A 

1s 
5 
2 

12S-579 
119-570 
108-559 

107-558 
855-l 307 
105-557 
Ill-562 
120-s71 

354 
345 
334 

163 
367 
246 

67 
1 096 

162 

G;atemala 
HaYtI 
Nonduraa 
uex1que 
NIoara9ua 
Pan.¶ma 

Paraguay 
P6rau 
RQpublIque 
SUrIllau, 
Uruguay 
venerue1a 

333 
1 061 

332 
337 134 

46 346 
369 
350 

3-14 
3-14 

163-614 
123-575 
101-553 
125-577 
515-967 

705 
237 

83 
47s 
600 

0;01r 
0.04e 
0,578 

i-14 327 
352 
742 

3-14 
11-21 

10 
13 

Total régIona 4.246 164-250 216.96 215 S 679-11 742 10 210 9 937 

n*ie et Paciflaue 

1,574 26-35 
0,016 s-15 
0.01e 2-14 
0,048 3-14 
0,Olb 2-14 
0,799 41-56 
0.01* 2-14 
0,010 Z-14 
0,374 29-39 
0.1% 9-19 

11,36b 152-206 
0,11t 4-14 
0.01* 2-34 
O,Ol% 2-14 
0.01* 3-14 
0,018 3-14 

30.54 27 
9.76 17 
6.99 4 

1 211-l 662 
234-665 

1 437 1 434 
460 961 
329 119 
348 0 
337 158 

e4wutan 

Brun61 Ddruaulam 
Cambodge 
chine 
PIdjI 
1106 ss1omon 
In& 
Indoné~lc 

JWO” 
naraille 
Maldives 
uong011e 
RYCJMCAK 
ap.1 

102-554 
122-574 
111-562 

1 935-2 617 
102-553 
101-553 

1353-l 829 
422-673 

7 157-9 683 
192-644 
101-553 
103-555 
El-603 
123-575 

7;40 0 
7.16 3 

46.36 40 
6.97 6 
6.96 0 

33.63 36 
13.77 6 

176.97 91 
8.69 1s 
6,95 0 
7.00 1 
6.03 7 
7,43 12 

2 276 2 046 
328 363 
327 0 

1 592 1 632 
646 307 

S 420 3 97s 
41s 769 
327 0 
330 30 
376 301 
350 643 

Bost Copy AvatIgbta 



Tableau 10 kwlte) 

*“Ote- Eburchette Point Nombre de Pourchette Point Situetlon 
part souhaitable médian eonctlonnalres &ondérée mkdien effective 

Aaie et Pilcifique (W, 

Nouvelle-Zélsnde 
Pakistan 
Papouaaie-Nouvelle-Gulnée 
PhIlippInes 
Rbpubliaue démccretlque 

populaire 1so 

0, 24a 6-15 10.45 7 265-717 492 379 
0,060 b-15 10,54 13 270-721 496 797 
O,Ol( 2-14 7.04 3 105-557 331 96 
0,098 S-15 9.72 65 231-683 457 2 474 

O,Ol% 2-14 7.0s 1 106-557 332 46 
0,oia 2-14 6.95 2 101-552 327 74 SO~C(1 

s1ngapour 
Sri ‘anka 
Thaïlende 
Vanuatu 
Vlet Nam 

0,118 4-14 8.50 12 174-625 400 566 
0,011 3-14 7.40 10 122-573 346 533 

0,lOrn s-15 9.76 27 233-664 459 1 006 
O,Ol\ 2-14 6.95 0 101-552 327 0 
0,01q 4-14 8.68 3 162-634 409 10s 

TotIII régional 15,161 410-SS4 482.09 408 19 261-26 065 22 6S3 16 a37 

Allenaqne, République 
fédérale d' 8,081 

0,748 

1,170 
0,698 
1.9% 
0,518 
6,259 
0,409 
0,168 
0,036 
3,99* 
0.068 
0,018 

o,ss* 
1,658 

0,1aa 

109-146 126.35 
13-23 17.99 

112 
20 

22 
16 
33 
12 

S 133-6 943 

923-l 37s 
562-l 034 

1 471-l 989 
456-908 

4 

620-l 072 

041-S 467 
366-637 
224-675 

115-567 
2 702-3 654 

136-588 
101-553 

483-935 
1 264-l 716 

233-664 

1 

6 

149 

039 

1 

s 

034 
SOS 

037 

790 
1 

846 

731 

1 

1 

071 

52s 
662 SS3 

Autriche 
Belgiaue 
Oanensrk 

~pagne 
Plnlende 
Pla”ce 

créce 
Irlande 
Islande 
Itelie 
Luxenbourg 
Malte 
Norvège 
Pays-Bas 
Portugal 
Noyaume-V"i de 

Grande-Bretaqne et 
d'fClsn<le du Nord 

Suède 

20-29 24,43 
12-22 17.16 

31-42 36.78 
10-19 14,so 

66-116 101,os 
S-18 13.01 
s-14 9.57 

109 
13 
14 

4 754 5 163 

612 572 
450 641 

2-14 
57-76 

3-14 
2-14 

10-20 
27-36 

s-15 

7.25 
67.56 

7.70 

S 
52 

341 256 
3 179 2 410 

5 
6 

14 
32 

1 

362 165 
327 331 

709 456 

6;96 

lS,O7 

31.66 
9,lS 

1 491 1 399 
459 166 

4,068 68-93 60,46 93 3 216-4 352 3 765 4 SO9 
1,218 20-30 24.90 26 949-l 401 1 17s 1 471 

Total Kégional 32.S18 522-706 614.27 592 24 564-33 234 26 899 27 573 

FYL-ODe or‘entale 

Albanle 0,01* 2-14 7.03 0 105-556 331 
Bulgar*e 0,lSb 4-14 9#27 s 210-661 436 36: 

"O"gr*e 0,216 S-15 10.20 6 254-705 460 216 
PolO9"* 0,566 11-21 16,13 14 533-984 759 726 
Républlquc démocratique 

allemande 1,269 21-31 26r24 1s 1 
S-15 

006-l 460 1 23s 706 
NolnM"ie 0.19% 10,24 3 256-707 462 160 
Répebllquc socI~llstC 

aoviétfque de 
Biélorusale 0,33% 7-17 11.97 12 337-789 563 469 

Républlque sociallete 
sovlétlquc d'Ukrstne 1,258 22-32 26.74 26 1 032-l 484 1 256 1 072 

TchécoslovsquIe 0,666 12-22 17,Ol 14 574-l 026 601 558 
""ion des Réprbllques 

aocIalIeten aovlétlques 9,99, 137-165 161,03 152 6 440-S 712 7 576 7 065 
Yougoal~vIe 0,466 9-19 14,26 11 445-896 671 526 

T*u, céqlonrl 15,098 263-310 310.12 261 12 403-16 761 14 592 11 691 

/... 



Tableau 10 (suite) 

A/45/541 
hsnçals 

mg* 71 

puote- m"rchette Point Nwbre de Ib"P.Th*tt* Point Situation 
part aouhsitable q Qdian fonctionnaires pondérée médian effective 

AfQhenlstan 0.01~ 3-14 7.37 9 120-572 347 434 
Arabie amudlte 1,029 18-27 22.31 4 024-1 275 1 050 183 
Bahrein 0,026 2-14 7.11 0 108-560 335 0 
Chypre 0,026 2-14 7.11 5 108-560 335 306 
mIrats arabes unis 0,196 5-14 9.66 1 228-680 454 46 
Iran (République 

islamique d') 0,696 14-23 18.46 18 642-l 094 868 942 
Iraq 0,12e 4-14 9.05 16 199-651 426 903 
Israël 0,210 5-15 10.03 11 246-698 472 418 
Jordanie 0,016 2-14 7.05 13 106-557 *  332 652 
Woweft 0,296 6-16 11.16 0 299-150 525 G 
Liban 0.01e Z-14 7.02 19 104-556 331 975 
Gmen 0,026 2-14 7.13 2 109-561 336 124 
Qatar 0,059 3-14 1.55 t 129-581 355 30 
République arabe syrienne 0,049 3-14 7.70 136-588 362 456 
Turquie 0.32% 8-19 11,03 12 387-839 613 608 
YQUWI 0.02) 3-14 7.36 9 120-572 346 450 

%'Ot81 CéQiOd 3.046 135-183 159.10 

l Pond&&e corne suit selon le traltenent de ddbut I 

126 6 364-0 610 7 487 6 527 

c1asee 
Nombre de 
fonctIonnaire 

Tlaitement 

saee annuel br”t 

POWC**t8Q* 2,700 x Idollexs) = Points 

SGA 26 1.02 27.5 105.3 2 895.8 
SSG 10 0,70 18,9 95.1 1 797,4 
D-2 79 3,OS 83.2 76.7 6 381.4 
D-l 237 9.25 249.8 65.7 16 411.9 
P-5 461 18.00 486,O 58.1 28 236.6 
P-4 673 26.28 709.6 46.2 32 783.5 
P-3 669 26,12 705‘2 37.2 26 233.4 
P-2 382 14,92 402,s 29.6 11 922.9 
P-l 16 0.62 lé,7 22.2 370,7 

2 561 99.99 2 699,7 127 033.6 

47,05 points Il27 033.6 / 2 700) 

ïact*ur population 6 351.8 pointe Il35 X 47.05) 5,OI 

Facteur quallté de ambre 50 87015 points (6,SO x 47.05 x 159) 40,oo 

Pdlnts è répartir en 
fonction du barème 

des quotee-parts 69 Sl1,3 points il27 033,O - 6 351,s - 50 870.5) 55,ot 

Boa CQpy Avil@iJli 

/... 



C. AUTRBB TABLEAUX 

Tableau 11 

Nombre de fa-8 occupant des poetea d'administrateur et dea Postea de Ian9 SuP6rieur 
é 3'ONU et dane lee ocganiaations apparentées 

(Au 31 dkembre 1990) 

Nombre POUcCentam3 
total de de fonction- 

SS0 et Eonction- mires du 
OcqaniBatlOn au-deeeue D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l Total mires sexe eém1nin 

ONU 2 

PNUD 1 

UNXCEP 1 

NCR 0 

UNITAR 0 

UNANA 0 

ITC 0 

CPPI 0 

UNU 0 

CIJ 0 

OIT o/ 1 

PI0 0 

uneeco 0 

ais 0 

OP8 0 

BIRD/SPI y 
R(I y - 

OACI 0 

UPU 0 

UIT 0 
cwl 0 

WI 0 

C#PI a 

PIDA 0 
ONUDI 0 

AlEA 0 

XCIlWGATT 0 

9 

3 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

4 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

10 114 311 419 210 

10 31 80 80 156 

6 26 53 144 99 

1 6 18 35 42 

0 0 0 0 1 

1 0 3 1 4 

0 1 6 7 4 

0 0 2 1 3 

1 0 1 2 1 

0 0 0 1 4 

6 11 51 56 23 

3 19 49 62 85 

a 26 62 14 66 

5 50 65 76 35 

0 8 10 14 10 

- 

- 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

1 17 15 

0 3 10 

2 14 14 

1 6 14 

1 11 4 

1 4 11 

2 5 5 

1 24 29 

6 19 40 

2 15 17 

- 

16 

2 

13 

5 

4 

2 

3 

10 

19 
1 

16 

134 

22 

31 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

4 

14 

4 

12 

- 

1 

0 

1 

0 

2 

1 

0 

0 

3 

0 

1 101 3 794 29,0 

501 1 602 31,3 

352 1 010 34.9 

133 506 26.3 

1 6 16.7 

10 106 9.3 

16 75 21.3 

6 20 30.0 

5 27 16,5 

5 19 26,) 

156 742 21.0 

242 1 466 16.5 

253 964 26,2 

239 1 061 22.5 

54 195 29.2 

1 032 4 094 25.2 

283 617 34.6 

52 304 17.1 

15 7s 20,o 

45 306 14,7 

26 134 19.4 

22 112 19.6 

19 112 17,0 

15 103 14,6 

72 369 16.5 

07 660 12.9 

41 166 24,7 

Total 5 19 62 321 633 1 151 926 249 4 703 16 677 25.3 

J Y capri* le Pwaonn81 rhinin du centr* Internatfonal de perf.?ctlonn.?~nt profcmlonncl et techaque de 
Turin. 

b/ La clamriticatkm de. po.te. b la fnRD/SPI et a" FMI étant différente de Celle utilfséc dans le Cadre du 
réqlu c-un dea traltaants et hdeanith dem Nations Unies, le tableau n’fndlquc que le total. 

/a.. 
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Tableau 12 (suite) 

(Au 30 juin 1990) 

D6partement/ 
service 

P-5 
F n 

P-3 P-Z Total 9 de 
7 n P qénére1 femmes 

omis 

PSCA 

DDA 

SPQRCDT 

CEB 

CESAP 

CEPAW 

CEA 

CBSAO 

CNUCBD 

PNUE 

UNCHS 

AnDHPn 

n188lQn 

CS 

uNa 

UNDV 

26 

10 

1 

2 1 

- - 

- _ 

- - 

- - 

2 1 

4 1 

- 4 

1 2 

- 2 

- 3 

- 1 

- 1 

- 2 

73 116 

36 75 

3 5 

5 - 

- 1 

1 - 

1 - 

3 - 

2 5 

- 0 

1 4 

1 3 

- - 

1 2 

1 1 

- - 

- _ 

14 133 

31 61 

1 5 

1 

- 

2 

2 

1 

1 

2 

3 

16 

3 

. 

7 

- 

2 

1 

1 

33 

22 

- 10 

- - 

- 1 

- 1 

- 3 

- 7 

- 7 

- 2 

- 3 

- 2 

- 1 

- 1 

- 3 

- _ 

1 191 

- 80 

- 5 

1 

1 

19 

5 

10 

11 

1 

1 

1 

3 

26 

12 

12 

6 9 

3 5 

5 6 

3 

2 

2 

347 

164 

10 

566 

264 

15 

90.9 

0.0 

100.0 

100.0 

100.0 

26,9 

58.3 

16.7 

33.3 

40,o 

16.7 

25.0 

60.0 

ono 

35,5 

30.3 

33.3 

Total 41 92 121 220 122 219 33 66 1 317 598 915 34,b 

/... 
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Tsbles" 12 (suite) 

0. RI 

,A" 30 juin 1990) 

30 

15 

s 

10 

1s 

56 

39 

32 

45 

120 

236 

74 

269 

268 

245 

95 

3 

161 

18 

240 

98 

10 

32 

10 

20 

35 

10 

109 

133 

206 

4 

155 

3.91 

255 

447 

36 

147 

11 

2 

5s 

85,l 

93,8 

100.0 

96.8 

SS..? 

93.3 

92.9 

84.2 

81.8 

69.4 

SS. 7 

80.4 

53.1 

55.3 

51.5 

IS.? 

100.0 

80.9 

?8,3 

61.3 

59,o 

16.7 

88.9 

83.3 

80.0 

92.1 

76.9 

69.0 

85.3 

18.0 

17.4 

18.6 

55.9 

60.7 

47,; 

91.3 

51,, 

78.6 

100.0 

67.4 

080 

5 
1 

1 

1 

4 

3 

6 

10 

53 

30 

1s 

232 

217 

,231 

113 

3s 

5 

139 

6.9 

50 

4 

2 

5 

3 

3 

19 

23 

223 

19 

6?S 

301 

165 

,95 

1 

139 

3 

28 

1 

14.3 35 
6.3 16 

0.0 s 

3.2 11 

14.3 21 

6,? 60 

7.1 42 

15.8 ,s 

lS,2 55 

30.6 173 

11,3 266 

19.6 92 

6.3 501 
4.. 7 ,s5 
48.5 476 
%,., 208 

0.0 3 

19.1 199 

21,? 23 

36.1 3?9 

41.0 166 

83.3 60 

11.1 36 

16.1 12 

20.0 25 

7.9 38 

23.1 13 

31,O 158 

14.7 156 

52,0 129 

82.6 23 

81.4 833 

44.1 682 

39.3 420 

52.5 942 

2,? 37 

48.6 286 

21,, 1, 

0.0 2 

32.6 86 

100.0 1 

1 

1 

1 

2 

17 

9 

29 

37 

2 

2, 

1 

ono 
0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

OI0 

0.0 

0.0 
50,o 

0.0 

0.0 
0,o 

0.0 

0,o 
33.3 

100.0 

0.0 

OI0 

0.0 

66.7 

0.0 

0.0 

0.0 

010 

0.0 

o*o 

0.0 

0.0 
89.5 

5.0 

5.3 

18.9 

o,o 

Ll,L 

82.8 

0.0 

6.1 

0,o 

0.0 

o,o 

030 

0.0 
0,o 

0.0 
0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

OSO 
50.0 

0.0 

0.0 

0.0 

LOO,O 

0.0 
66.7 

0.0 

0.0 

0,o 

0.0 

II.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0,o 

0.0 

0.0 
0.0 

010 
LO,% 

95,o 

94.) 

61.1 

0.0 

SR,Q 

,?,2 

0.0 

91.3 

Or0 

oso 

or0 

0.0 

TOtdl , 161 55.3 3 369 ,4,? 7 530 124 13.5 793 86.5 917 

/... 
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ANNEXE III 

Modes de rearoupement des Etats MernU 

A. car uuemen s Dar arande réaion &ograDhioUQ 

il 
. . 

GrouDes utilisés dans les r-arts sur la ComDQSitiOn du Sec rétariax 

1. Afrique 

2. Amérique du Nord et Caraïbes 

3. Amérique latine 

4. Asie et Pacifique 

5. Europe occidentale 

6. Europe orientale 

1. Moyen-Orient 

I . 
ii) &rQup.e reaxonau x informels utilisés Dar lesgtats Membres 

. . 
1’Omuahw des Nations unies ii’ 

1. Pays d’Afrique 

2. Pays d’Asie (y compris le Moyen Orient et les pays du Pacifique) 

3. Pays d’Europe orientale 

4. Pays d’Amérique latine et des Caraïbes 

5. Pays d’Europe occidentale ou autres pays 

a/ Quatre Etats - Afrique du Sud, Albanie, Etats-Unis et Israël - - 
n’appartiennent à aucun groupe régional. Pour les élections, les Etats-Unis sont 
considérés comme faisant partie du groupe “Etats d’Europe occidentale et autres 
Etats”. La Turquie appartient également à ce groupe aux fins des élections et elle 
est en outre membre du groupe des Etats d’Asie. 

/ . . . 
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. . , 9 iii) Commlsslons 

1. Commission économique pour l'Afrique (CEA) k/ 

2. Commission économique pour l'Europe (CEE) (Europe orientale et 
Europe occidentale) 

3. Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC) 

4. Commission économique et sociale pour l'Asie occidentale (CEA01 

5. Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique (CESAP) 
[y compris l'Afghanistan et l'Iran (République islamique d')] 

I iv) wgranh iw 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

1. 

a. 

Afrique 

Asie 

Amérique centrale et Amérique du Sud (y compris Belize, Guyana et 
Suriname) 

Amérique du Nord (Canada, Etats-Unis et Mexique) 

Caraïbes (y compris Cuba, Haïti et République dominicaine) 

Europe (Europe occidentale et Europe Orientale) 

Moyen-Orient (y compris Israël) 

Océanie (y compris Australie, Nouvelle-Zélande et Etats du Pacifique 

I 
B. &ys en developpeM&zlt et autre 

. . I il Wwes utilises- les morts ant érieurs . . sur las n 

Groupe A - Pays en développement d'Afrique et d'Asie 

Tous les pays d'Afrique: tous les pays d'Asie, sauf Australie: Japon 
et Nouvelle Zélande: tous les pays du Moyen-Orient, sauf Chypre et 
Turquie: et Yougoslavie. 

b) Un Etat membre de la Commission (l'Afrique du Sud) a fait l'objet d‘une 
mesure de suspension. 

/... 
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Groupe B - Pays développés à économie de marché 

Tous les pays d'Europe occidentale, plus Canada et Etats-Unis: 
Australie, Japon et Nouvelle-Zélande: Turquie et Chypre 

Groupe C - Pays en développement d'Amérique latine et des Caraïbes 

Groupe D - Pays à économie planifiée 

Tous les pays d'Europe orientale, sauf la YougOSlaVie 

ii) GroUDeS utilisés dans le nrésent rannort 

1. Pays en développement (Groupes A et C) 

2. Autres pays (Groupes B et D) 

/... 



TO”4 14s Otate ~emb‘es 
d’Afrique 

Voir Adr‘aue du Nord 
et carames 

“OIC CEPAlc 

(L’a”8 d’A&‘que latlne 
et des CaraYbeq) 

TO”4 le* Ewd4 l4onbrea 
d’Anér,aue centrale et 

d’Amér,aue du Sud, 
y campri. Belize, la 

ouyane et le surinane 

IWLRIouE 0” NORD 
y CO.& ‘a Canada, le 
“el‘.a”* *t les BtaLs-miB 

CARAIBES 
y conp~‘s cube, H4XLI et 
la R6publ‘que dm‘n‘caine 

TO”4 10s Etat* l4emres 
d’Ae‘e et du Pac‘f‘aue, 

non eompr‘a le lloyen-Or‘ent 

Toue Iee 
eute lkemblee 
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8. Pavs en déveloDDement et autres Davs 

B i) B ii) 

Groupes utilisés dans WraDDoru 
.a?&&igurs sur la composition du 
Secrétw&$ 

ç u J ort 

1. &v 
I 

s en deVelODDement 

Pays en développemont d’Afrique et Tous les pays d’Afrique, d’Amérique 
d’Asie. Tous les pays d’Afrique: latine et des Caraïbes: tous les 
tous les pays d’Asie, sauf Australie: pays d’Asie et du Pacifique, sauf 
Japon et Nouvelle-Zélande; tous les Australie, Japon et Nouvelle-Zélande: 
pays du Moyen-Orient, sauf Chypre et tous les pays du Moyen-Orient, sauf 
Turquie; et Yougoslavie Chypre et Turquie; et Yougoslavie 

Grouve B 

Pays développés à économie de marché. 
Tous les pays d’Europe occidentale, 
plus Canada et Etats-Unis; Australie, 
Japon et Nouvelle-Zélande; Chypre et 
Turquie 

Grouve C 

Pays en développement d’Amérique 
latine et des Caraïbes 

ÇrouDe D 

Pays à économie planifiée. Tous 
les pays d’Europe orientale, sauf 
Yougoslavie 

Autres vavs 

Tous les pays d’Europe occidentale et 
d’Europe orientale, sauf Yougoslavie: 
Canada et Etats-Unis; Australie, 
Japon et Nouvelle-Zélande; Chypre 
et Turquie 

----- 


