1. Accueille favorablement les objectifs du projet,
qui sont brigvement décrits dans la laration d’As-
souan;

2. Se déclare profondément reconnaissant de I'appui
récieux que les organes et organismes des Nations
nies, en particulier I’Organisation des Nations Unies
pour P'éducation, la science et la culture et le Pro-
gramme des Nations Unies pour le déve ment,
ainsi que les pays donateurs apportent au Gouverne-
ment égyptien qui s'cfforce d’assurer la renaissance du
patrimoine historique de la Bibliothque d’Alexandrie
qui, de par son caractére multidisciplinaire et interna-
tional, servira I'’ensemble du monde aussi bien que
PEgypte;

3. Invite la communauté internationale A continuer
de préter son appui aux efforts que déploie le Gouver-
nement égyptien pour réaliser les divers objectifs énon-
cés dans la Déclaration d’Assouan.

9 séance pléniére
11 mai 1990

Amélioration de la situation des femmes au
Secrétariat

1990/3.

Le Conseil économique et social,

Rappelant les Stratégics prospectives d’action de Nai-
robi pour la promotion de la femme?, en particulicr les
paragraphes 306, 315, 356 et 358, ol est soulignée I'im-
portance de la nomination de femmes 2 des postes de
direction et de décision de haut niveau au Secrétariat,

Rappelant également les résolutions de I'Assemblée
générale 43/101 et 43/103 du 8 décembre 1988, 43/224 C
et 43/226 du 21 décembre 1988, 44/75 du 8 décembre
1989 et 44/185 C du 19 décembre 1989, ainsi que la ré-
solution 1989/29 du Conseil économique et social, en
date du 24 mai 1989, et les autres résolutions et déci-
sions connexes, ainsi que leurs dispositions pertinentes,

Rappelant en outre le rapport du Secrétaire général
sur Pamélioration de la situation des femmes au Secré-
tariat?,

Constatant que le Comité directeur pour I'améliora-
tion de la situation des femmes au tariat s’acquitte
a nouveau du rdle de suivi qui lui a ét€ confié,

Prenant note du rapport présenté oralement a la
Commission de la condition de la femme, lors de sa
trente-quatriéme session, le fonctionnaire désigné
en tant qu’agent de coordination les femmes au
Bureau de la gestion des ressources humaines du Secré-
tariat! et notant avec satisfaction les mesures pri par
le Secrétaire général en vue d’atteindre I'objectif d'un
taux global de participation des femmes égal a 30 p. 100
cn 1990, ainsi que le stipule ’Assemblée générale au
p;;ggraphe 3 de sa résolution 40/258 B du 18 décembre
1985,

Rapport de la Conférence mondiale chargée d’examiner et d'évaluer
mm&umammwdng;h : égalise,
Wﬂ Nairobi, 15-26 1 tion des Na-
tions Unies, numéro de vente : F.85.1V.10), chap. 1, sect. A.

:AIC.SIM/W.
Yoir Documerus du Conseil économique et social, 1990,
Supplément n° 5 (E/1 ), par. 6.

1. Prie le Secrétaire général de prendre les mesures
nécessaires pour accroitre le nombre de femmes em-
gloyécs dans 'ensemble du systtme des Nations Unies

des postes soumis 2 la répartition géographique et de
faire un effort spécial afin d’augmenter le nombre de
femmes occupant des postes de direction et de décision
de haut niveau, afin de parvenir a un taux global de par-
ticipation des femmes de 35 p. 100 d’ici & 1995, sans
préjudice du principe de la répartition géographique
€quitable des postes;

2. Demande aux Etats Membres de continuer a ap-
puyer les efforts que I’Organisation des Nations Unies
et les institutions spécialisées déploient pour accroitre
la proportion de femmes dans la catégorie des adminis-
trateurs et les catégories supérieures, notamment en

résentant la candidature d’un plus grand nombre de
cmmes, en particulicr aux postes de direction et de dé-
cision de haut niveau, en encourageant les femmes a se
rter candidates aux postes vacants et en créant des
chiers nationaux de femmes candidates qui seraient
communiqués au Secrétariat et aux organes directeurs
des institutions spécialisées;

3. Prie le Secrétaire général de faire en sorte que
Pinformation contenue dans son rapport annuel sur les
progrés réalisés ct les stratégies futures en vue de I'ap-
?lication des programmes d’action sur la situation des

emmes au Secrétariat et des résolutions pertinentes
adoptées par I’Assemblée générale et le Conseil écono-
mique et social soit examinée par I’Assemblée dans le
cadre de la question relative a P'application des Straté-
gics prospectives d’action de Nairobi pour la promotion
de la femme;

4. Prie également le Secrétaire général de mettre &
la disposition de la Commission de la condition de la
femme a sa trente-cinquieme session le rapport annuel
cité au paragraphe 3, accompagné d’une mise a jour de
son contenu.

13¢ séance pléniére
24 mai 1990

1990/4. Participation sur un pied d’égalité a la vie po-
litique et & Ia prise de décisions

Le Conseil économique et social,

Rappelant les Stratégies prospectives d’action de Nai-
robi pour la promotion de la femme?, en particulier les
paragraphes 86 a 92,

Rappelant également la Convention sur I’élimination
de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes®, en particulier I’article 7,

Notant la recommandation du Groupe d’experts sur
’égalité dans la participation 2 la vie politique et 2 la
grise de décisions, réuni 2 Vienne du 18 au 22 septem-

re 1989, sclon laquelle la promotion de la femme de-
vrait &tre considérée comme un objectif prioritaire des
décisions prises au niveau national et les femmes de-
vraient participer pleinement 2 de telles décisions®,

Gravement préoccupé de constater que, d’'unc ma-

ni¢re générale, les femmes représentent une trés faible
proportion des décideurs dans toutes les régions,

5 Résolution 34/180 de I’ Assemblée générale, annexe.
$ Voir E/CN.6/1990/2 et Corr.1, annexe.



Gravement préoccupé également par les conclusions
du rapport du Secrétaire général touchant le petit nom-
bre de femmes occupant des postes dans les organismes
des Nations Unies, particulierement des postes de haut
niveau et des postes clefs’,

Tenant compte du fait que les décisions essentielles,
dans la société, sont prises dans un grand nombre d’en-
tités telles que gouvernements, parlements, conseils et
comités publics, chambres de commerce et d’industrie,
syndicats et autres organisations,

Tenant compte également du fait que les femmes re-
présentent environ la moitié de la population mondiale
et doivent participer sur un plan d’égalité avec les
hommes aux décisions nationales et & la construction de
leur pays,

Considérant que les décisions prises dans la société,
pour refléter des fagons de voir universelles, doivent
étre fondées sur 'expérience tant des femmes que des
hommes,

Considérant également que les femmes a tous les ni-
veaux de la société doivent étre conscientes de I'impor-
tance qu’ont les décisions politiques et autres pour leur
vie quotidienne et de I'impact que peut avoir leur par-
ticipation a la prise de ces décisions,

Conscient de la nécessité de créer des structures plus
souples pour la prise de décisions et d’introduire des
pratiques plus ouvertes en matiére de recrutement,

Notant 'importance de la contribution des organisa-
tions féminines et d’autres organisations non gouverne-
mentales aux efforts faits pour accroitre la participation
des femmes & la prise de décisions 2 tous les niveaux de
la société,

Affirmant qu’il importe au plus haut point de faire
participer un plus grand nombre de femmes 2 la prise
de décisions, dans les Etats Membres comme dans les
organismes des Nations Unies, pour donner leur plein
effet aux Stratégies prospectives d’action et les appli-
quer,

1. Se félicite des recommandations du Groupe d’ex-
perts sur ’égalité dans la participation a la vie politique
et A la prise de décisions;

2. Prie instamment les Etats parties a la Convention
sur I’élimination de toutes les formes de discrimination
a I’égard des femmes de veiller a la stricte application
de la Convention et de faire en sorte que ses disposi-
tions soient largement diffusées;

3. Prie instamment les gouvernements de redoubler
d’efforts pour que les femmes participent en tant que
{)artenaircs A part enti¢re a la prise de décisions dans
es affaires nationales;

4. Recommande aux gouvernements, afin d’accélé-
rer les progres vers la pleine participation des femmes
a la prise de décisions concernant les affaires natio-
nales, d’adopter les mesures suivantes :

a) Recueillir et diffuser réguli¢rement des données
ventilées gcar sexe sur la composition des organes char-
gés des décisions d’intérét national, entre autres les or-
ganes centraux et régionaux;

b) Concevoir des programmes et des campagnes
pour informer les femmes de leurs droits politiques 1€-

7 Voir E/CN.6/1990/2 et Corr.1, sect. C.

gaux, y compris I'adoption de mesures préférentielles
rovisoires et de mesures facilitant la formation des
emmes aux tiches de direction et 2 la participation aux

activités des organisations politiques et des syndicats;

¢) Etudier le matériel didactique afin d’en suppri-
mer les considérations de sexe tendancieuses;

d) Faciliter la recherche sur les possibilités offertes
aux femmes d’exercer une influence et sur les obstacles,
structurels et autres, qui s’opposent 2 leur participation
2 la prise de décisions;

¢) Fixer des objectifs concrets concernant le nom-
bre de femmes dans les organes dont la composition re-
Ieve du gouvernement;

5. Prie instamment les organisations politiques, les
syndicats ct autres entités intéressées de prendre les
mesures voulues pour augmenter notablement le nom-
bre de femmes qui participent 2 la prise de décisions
dans leurs organisations;

6. Prie le Secrétaire général, dans le cadre du travail
ordinaire de ’Organisation en faveur de la promotion
de la femme, de faire connaitre régulidrement la com-
position, ventilée par sexe, des entités nationales, régio-
nales et internationales chargées de prendre des déci-
sions au plus haut niveau, d’aider les mécanismes
nationaux de promotion de la femme & élaborer une in-
formation comparable, aux échelons central, régional et
local, et de promouvoir ’échange de données d’expé-
rience entre mécanismes nationaux;

7. Prie également le Secrétaire général d’intensifier
sans délai ses efforts pour accroitre le nombre de
femmes employées dans tout le systtme des Nations
Unies, en particulier au niveau des cadres supérieurs
chargés de déterminer les orientations et de prendre les
décisions.

13¢ séance pléniére
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1990/5. Violences physiques infligées en raison de
leur sexe aux femmes détenues

Le Conseil économigque et social,

Notant avec une profonde préoccupation les violences
physiques — viols, violences sexuelles et autres — qui
continuent 2 é&tre infligées aux femmes détenues,
comme I'a rappel€ la Commission de la condition de la
femme & sa trente-quatrieme session,

Considérant que les femmes sont particuli¢rement ex-
posées aux violences sexuelles,

Rappelant ses résolutions 76 (V) du 5 aolt 1947,
304 I (XT) des 14 et 17 juillet 1950, 1984/19 du 24 mai
1984 et 1986/29 du 23 mai 1986,

Rappelant également ses résolutions 1980/39 du 2 mai
1980 et 1983/27 du 26 mai 1983, dans lesquelles il a
réaffirmé que la Commission a pour mandat d’exami-
ner les communications relatives a la condition de la
femme, y compris, le cas échéant, les réponses des gou-
vernements 2 ce sujet, et d’attirer I'attention du Conseil
sur les tendances et les irrégularités qui apparaissent
de fagon que le Conseil puisse décider des mesures a
prendre,



