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I. INTRODUCTION

1. A sa Lime sfance pléniére, le 21 septembre 1979, 1'Assemblée générale a
décidé d'inscrire & llordre du jour de sa trente-quatriéme session la guestion
intitulée

"Questions relatives au personnel

a) Composition du Secrétariat.

b)  Autres questions relatives au personnel "
et de la renvoyer & la Cinquiéme Commission.
2. La Commission a examiné la question & ses 23&me, 268me, 273me, 298me 3 36&me,
L4odme, 57¢me, 598me, 628me, 638me, 6Ldme, 708me et BLime séances, du 22 octobre au

) 2 E bl 2

- - . P .
17 décembre 1979. Les vues exprimées par les délégations lors de l'examen de
ce point sont consignées dans les comptes rendus analytiques des séances

pertinentes (A/C.5/3L4/SR.23, 26, 27, 29 & 36, 42, 57, 59, 62, 63, 64, 79 et 8L),

3. Pour l'examen du point 104 a), la Commission était saisie des documents
sulvants

a) Rapport du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat (4/3L/L08);
b)  Rapport du Secrétaire général transmettant une liste indiquant, pour

chaque service, département et unité administrative, les noms, fonctions,

nationalité et classe de tous les fonctionnaires du Secrétariat de 1'Organisation

des Nations Unies zu 30 juin 1979 {(A/C.5/34/L.L4 et Corr.l);

c) Uote du Secrétaire général concernant 1l'accds des renrésentants
du personnel d la Cinquidme Commission (A/C.5/34/29)
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a) llote du Secrtaire général sur les missions de recrutement (publiée
sous forme de document de séance),

e) Document contenant les informations demandées par des délésations
concernant la composition du Secrétariat publié sous forme de document de séance;

f) Note sur les travaux des Jurys chargés d'examiner les plaintes faisant
état dun traitement discriminatoire publiée sous forme de document de séance;

g) Hote du Secrétaire général communiquant un document relatif 3 1'accds
des représentants du personnel 3 la Cinquiéme Commission, présenté par le
Président du Comité du personnel du Siége de 1'Crganisation des Nations Unies,
publiée sous forme de document de séance,

n) Note du Secrétaire général communiquant un document relatif 3 1'accés
des représentants du personnel a la Cinquiéme Commission, présenté par la
['édération des associations de fonctionnaires internationaux (FAFI), publiée
sous forme de document de séance.

4, Pour l'examen du point 104 b)., la Commission était saisie des documents
sulivants

a) Rapport du Secrétaire général sur les modifications apportées au
Réglement du personnel au cours de la période allant du ler jJuillet 1978 au

30 juin 1979 (A/C.5/34/7),

b)  Rapport du Secrétaire général sur lfapplication des systémes de
classement des postes de la catégorie des administrateurs et de la catégorie
des services généraux (A/C.5/3L4/37).

IT. EXAMEN DES PROPOSITIONS

5. A la LY28me séance, le 9 novembre, le représentant de 1'Inde, au nom des
Etats Membres de 1'Organisation des Nations Uniles quil sont membres du Groupe des 77,
a présenté un projet de décision (A/C.5/34/L.13) qui se lisait comme suit

i1, L'Assemblée générale prie le Secrétaire général de lul présenter
lors de sa trente-cinguiéme session

a) Un rapport détaillé exposant la base sur laquelle ont été établies
les fourchettes souhaitables appliquées en 1979 (postes soumis d une
répartition géographique équitable), notamment les facteurs et critéres,
ainsi gue les pourcentages qui leur ont &t attribués, gqui ont servi &
déterminer ces fourchettes souhaitables,

b) Différentes solutions possibles, sous forme de tableaux, concernant
la représentation souhaitable pour chague Etat Membre, sur la base d'un
réaménagement des pourcentages attribués actuellement au critlre
‘contribution' et au critére 'qualité de Membre de 1'Organisation', de
fagon que ce dernier passe 4 50 p. 100 ou 3 un pourcentage égal i celul du
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critdre ‘contribution', tandis que le pourcentage du facteur 'population'
ne changerait pas. Ces tableaux, qui seront établis compte tenu du nouveau
bardme des quotes—parts pour 1981-1982, indiqueront

i) Diverses possibilités de relévement de la limite inférieure de
la fourchette souhaitable minimum actuellement appliquée:

ii) Un reldvement de la limite supérieure de la fourchette souhaitable
minimum actuellement appliquée;

iii) Des propositions de formules pour la suppression ou l'assouplissement
de la limite supérieure des fourchettes souhaitables pour les
Etats Membres en développement;

iv) Des formules permettant d'appliquer directement le critére
‘population’ aux populations régionales, ainsi que des suggestions
concernant son utilisation par les divers Ltats Meumbres,

c) Un apercu des autres critéres qui, de 1l'avis miirement réfléchi
du Secrétaire général, pourraient &galement &tre utilisés pour déterminer
un systéme de fourchettes souhaitables ou de représentation souhaitable,
accompagné de suggestions concernant leur application dans le cadre des
sous—alinéas 1), i1i), 1ii) et iv) de 1'alinéa b);

a) Une &tude des incidences qu'aurait l'établissement d'un plafond
quant au pourcentage de contribution & retenir pour calculer le nombre de
postes auxquels chaque Etat Membre a droit,

e) Une description détaillée de la fagon dont les fourchettes
souhaitables pondérées actuellement appliquées ont &té calculées et des
renseignements sur les facteurs qui ont servi de base & ces calculs, ainsi
qu'une €tude donnant une évaluation indiciaire des postes de fagon 3 assurer
aux Etats lMembres une représentation qualitative et gquantitative équilibrée.

2. L'Assemblée générale prie également le Secrétalre général de
présenter aux Ftats Membres, pour examen, les rapports et les études dont
11 est question ci-dessus six semaines au moins avant le début de sa
prochaine session ordinaire.'’

A la 5T7éme séance, le 23 novembre, le représentant de 1'Australie. au nom

de 1fAustralie, du Danemark, des Etats-Unis d'Amérique, de 1'Italie, de la lNorvise,
de la Wouvelle-Z&lande, des Pays—Bas, du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d'Irlande du Nord et de la Suéde, a présenté un amendement (A/C.5/34/L.22) au

projet de décision A/C.5/3L4/L.13, qui était libellé comme suit

"Supprimer les alinéas b), c) et d) du paragraphe 1, ainsi que la deuxilme
partie de 1'alinéa e), commencant par les mots : 'ainsi qu'une &tude ...';
Renuméroter 1lfalinéa e) du paragraphe 1, qui deviendrait ainsi
1'alinéa b);
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Insérer au paragraphe 1 un nouvel alinés c¢), qui se lirait comme suit :

'c) Une étude sur la composition du Secreétariat ou seralent exposés,
eu égard 4 la primauté de 1'Article 101 de la Charte des Wations Unies et
compte tenu des vues exprimées 4 la Cinguiéme Commission lors de la
trente—-quatridme session, les critéres qui, de 1'avis mirement pesé du
Secrétaire général, pourraient €tre utilisés pour déterminer le systéme de
fourchettes ou de représentation souhaitables, &tude qul serait accompaznée
des données et tableaux concrets dont le Secritaire pgénéral estime qu'ils
faciliteraient 1‘'examen de la question lors de la trente-cinquilme session'.”

T. A la méme séance, la Commission a rejeté 1'amendement par 83 voix contre 31,
avec une abstention. Il a &té procédé au vote enregistré et les voix se sont
réparties comme suit :

Ont voté pour : Allemagne, République fédérale d', Australie, Autriche
Belgique, Bulgarie, Canada, Danemark, Espagne,
Etats-Unis d "Amérique, Finlande, France, Gréce, Hongrie,
Irlande, Israél, Italie, Japon, Luxembours, Mongolie,
Norvége, Nouvelle-Zélande, Pays—Bas, Pologne, Portugal,
Républigue démocratique allemande, République sociallste
soviétique de Biélorussie, Républigue socialiste
soviétique d'Ukraine, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d'Irlande du Nord, Sucéde, Turquie, Union des Républiques
socialistes soviétiques.

Ont voté contre : Afghanistan, Algérie, Arabie saoudite, Argentine, Bahamas,
Bahrein, Bangladesh, Barbade, Bénin, Bhoutan, Bolivie,
Brésil, Burundi, Cap-Vert, Chili, Colombie, Congo,

Costa Rica, C8te d'Ivoire, Cuba, Dgypte, fmirats arabes
unis, Equateur, Ethiopie, Gabon, Ghana, Grenade, Guatemala,
Guinée équatoriale, Guyane, Haute-Volta, Inde, Indonésie,
Iran, Irag, Jamahiriya arabe libyenne, Jamaique, Jordanie,
Kenya, Koweit, Lesotho, Libéria, Madagascar, Malaisie,
Malawi, Mali, Maroc, Mauritanie, Mexigue, Mozambigque,
Niger , Nigéria, Oman, Pakistan, Panama., Papouasie-Nouvelle-
Guinée, Pérou, Philippines, Qatar, République arabe
syrienne, République dominicaine, Républigque-Unie de
Tanzanie, Républigue-Unie du Cameroun, Roumanie, Rwanda,
Sao Tomé-et-Principe, Sénégal, Sierra Leone, Somalie,
Soudan, Tchad, Thailande, Togo, Trinité~et-Tobago,

Tunisie, Uruguay, Venezuela, Viet ilam, Yémen, Yémen
démocratique, Yougoslavie, Zaire, Zambie.

S'est abstenue : Birmanile.
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g. A la m@me séance, la Commission a adopté le projet de décision A/C.5/34/L.13
par 06 voix contre 29, avec 2 abstentions (volr plus loin par. ., projet de
résolution I, sect. I). Il a été procdd& ou vote enregistré et les voix se

sont réparties comme suit

Ont voté pour : Afghanistan, Algérie, Arable saoudite, Argentine, Bahamas,
Bahrein, Bangladesh, Barbade, Bénin, Bhoutan, Birmanie,
Bolivie, Brésil, Burundi, Cap-Vert, Chili, Chine,

Colombie, Conzo, Costa Rica, Cuba, Bgypte, Emirats arabes
unis, Equateur, IEthiopie, Gabon, Ghana GCrenade,

Guatemala, Guinfe équatoriale, Guyane, Haute-Volta, Inde,
Indonésie, Iran, Irag, Jamahiriya arabe libyenne, Jamalque,
Jordanie, Kenya, Koweit, Lesotho, Libéria, Madagascar,
Malaisie, lialawi, Mall, Maroc, Mauritanle, Mexique,
Mozamblgue, ¥iger, Nigéria, Oman, Pakistan, Panama,
Papouasie-Nouvelle-Guinée, Pérou, Philippines, Qatar,
République arabe syrienne, Républigue dominicalne,
République-Unie de Tanzanie, République-Unie du Cameroun,
Roumanie, Rwanda, Sac Tomé—et-Principe, Sénégal,

Sierra Leone, Singapour, Somalie, Soudan, Tchad, Thailande,
Togo, Trinité—-et-Tobago, Tunisie, Turquie, Uruguay,
Venezuela, Viet Jam, Yémen, Yémen démocratique, Yougoslavie,
Zalre, Zamble.

Ont voté contre : Allemagne, République fédérale d', Australie, Autriche,
Belgique, Bulgarie, Canada, Danemark, Espagne,
Btats-Unis d‘'Amérique, Finlande, France, Hongrie, Irlande,
Isragl, Italie, Japon, Luxembourgz, liongolie, Norvége,
Houvelle-Zélande, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République
démocratique allemande, Républigue socialiste soviétique
de Biélorussie, République soclaliste soviétigue d'Ukraine.
Royaume-Uni de Grande-DBretagne et d'Irlande du HNord,
Sudde, Union des Républigues socialistes soviétigues.

Se sont abstenus : C8te d'lvoire, Grece.

9 . Les représentants des pays sulvants ont pris la parole pour expliquer leur
vote : Australie (&calement au nom de la Nouvelle-Z&lande), Autriche, Brésil,
Canada, Egypte, Espagne, htats-Unis 4'Amfrique, Ghana, Gréce, Haute-Volta,
Tndonésie, Irlande (&galement au nom des neuf mcmbres de la CEE), Jumahiriya

arabe libyenne, Japon, llaroc, Nigéria, Pakistan, Pansma, Pays-Bas, Pérou, Portugal,
République-Unie du Cemerocun,Sudde (&galement au nom des pays nordiques), Tchad,
Trinité-et-Tobago, Tunisie, Turquie, Union des Républiques sccialistes sovigtiques.

10. A la 628me séance, le 28 novembre, la Commission a décidé de recommander

3 l'Assemblée générale de prendre acte du rapport du Secrétaire

général (A/C.5/3L/7) sur les modifications apportées au REglement du personnel

au cours de la période allant du ler Juillet 1978 au 30 juin 1979, publié

sous la cote A/C.5/34/7 (voir plus loin par.l9 , projet de résolution I, sect. II).
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11. A la 6Léme séance, le 29 novembre, le représentant du Japon, au nom de
1'Australie, du Japon et de la Trinité-et-Tobago, a présenté un projet de
décision (4/C.5/3L4/L.25) qui se lisait comme suilt

"L"Assemblée générale

Décide de prier le Secrétaire général de continuer 3 améliorer le
fichier automatisé de candidats, conformément au paragraphe 1 c) de la
partie I de la résolution 33/143.7

12. A la méme séance, la Commission a adopté, sans le mettre aux voix, le projet
de décision A/C.5/3L4/L.25 (voir plus loin par. 19, projet de résolution I,
sect. IIT).

13 A la T98me séance, le 12 décembre, le représentant des Pays—Bas, au nom
du Danemark, de la Finlande, de la France, des Pays-Bas, du Sénégal et de la
Sudde, a présenté un projet de résolution (A/C.5/23/L.36) qui était ainsi 1libellé

"L'Assemblée générale

Décide d'accorder au personnel, sans préjudice des pouvoirs que le
Secrétaire général détient en sa qualité de plus haut fonctionnaire de
1'Organisation des Nations Unies, un acces plus direct a la
Cinquicéme Commission

a) Fn autorisant le personnel du Secrétariat de 1'Organisation des
Nations Unies & communiquer & la Commission, par l'intermédiaire du
Secrétaire général, un document exposant les vues du personnel sur les
questions gqui le concernent au titre du point de l'ordre du Jour intitulé
'‘Questions relatives au personnel’;

D) Tn autorisant un seul représentant reconnu du personnel du
Secrétariat de 1'Organisation des Wations Unies & faire une déclaration
devant la Commission au moment ol celle-ci commence 4 examiner le point
intitulé 'Questions relatives au personnel’, en vue de présenter le document

s o~ 1 P - - N
visé 4 1'alin&a a) de la présente résolution;

c) En autorisant la Fédération des associations de fonctionnaires
internationaux (FAFI) 4 communiquer & la Commission, par 1'intermédiaire
du Secrétaire général, un document exposant les vues du personnel sur les
guestions qui le concernent au titre du point de l'ordre du Jjour intitulé
'Raprort de la Commission de la fonction publique internationale';

a) En autorisant un seul représentant reconnu de la FAFI & faire une
déclaration devant la Commission au moment ol celle-ci commence & examiner
le point de lfordre du jour intitulé 'Rapport de la Commission de la fonction
. . - t -~ . ~ -~ ] h -~
publique internationale’, en vue de présenter le document visé a 1'alinéa c)
de la présente résolution.
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14, A la méme séance, le représentant de la Trinité-et-Tobaso, au nom de
17Australie, de la Barbade, du Chili, de 1'Izypte, des Etats-Unis d'Amérigue,
de la Jamahiriys arabe libyenne, du Kenya, du llaroc. du Pakistan, de la
Sierra Leone, du Tchad et de la Trinité-et-Tobago, a présenté un projet de
résolution (A/C. 5/34/L. 37)ou1 se lisalt comme sult :

"L'Assemblée générale

1. Prend acte des demandes formulées par le personunel daas les
documents A/C.5/3L4/CRP.5 et A/C.5/3L/CRP.G,

2. Prend acte en outre des observations et suggestions formulées nar
le Secrétaire géndral dans le document A/C.5/34/29 au sujet des demandes
du personnel;

3. Réaffirme les responsabilités et les pouvoirs du Secrétaire général
en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 1'Organisation des Ilations Unies
en vertu de 1'Article 97 de la Charte des Natilions Unies:

L. Se déclare préte a4 recevoir et 4 examiner a fond les vues du
personnel exposées par un seul représentant reconnu du personnel du Secrétariat
de 1'Organisation des Nations Unies dans un document transmis par le
Secrétalire général au titre du point de l'ordre du Jour intitulé ‘Questions
relatives su personnel';

5. Se déclare préte a recevoir et & examiner & fond les vues du
P P P —~s o~ , e
personnel exposées par un renrésentant désignié de la Fédération des
associations de fonctionnaires internationaux (FAFI) dans un document
transmis par le Secrétaire général au titre du point de l'ordre du Jour
intitulé 'Rapport de la Commission de la fonction publique internationale'

6. Prie le Secrétaire général de présenter d 1'Assemblée générale,
lors de sa trente—cinquidme session, un rapport sur les diverses formes
de participation du personnel dans les organes consultatifs qui, au
Secrétariat de l‘Organlsatlon des Nations Unies et dans le systéme des
Hations Uniles, ont 2 connaltre de guestions intéressant directement le
personnel, et sur la mesure dans laquelle ces organes ont rempli 1°'objet
d'une meilleure participation du personnel; pour 1l'établissement de ce rapport,
il conviendrait de tenir dlment compte des vues du personnel & cet égard:

7. Se déclare en outre dispostée & envisager, s'il y a lieu et en
temps opportun, d'autres formes de communication entre le personnel et la
Cinquiéme Commission.”

15. A la méme séance, une motion présentée par le représentant du Panama, gqui
tendalt & ce que le projet de résolution A/C.5/34/L.37 soit mis aux voix en
premier, a &¢té adoptée par 51 voix contre 19, avec 17 abstentions. Il a &té
procédé au vote enregistré et les voix se sont réparties comme suit :

/..
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Ont voté pour Afghanistan, Australie, Autriche, Baheamas, Bahrein,
Barbade, Brésil, Bulgarie, Chili, Chypre, Colombie,
Congo, Costa Rica, Cuba, Egypte, Lquateur, Ctats-Unis
d'Amérique, Ethiopile,Gabon, Ghana, Honcrie, Irag,
Jamahiriya arabe libyenne, Kenya, Lesotho, Mexique,
Mongolie, Mozambique, Niger, Wigéria, Norvége, Ouganda,
Pakistan, Panama, Papouasie-llouvelle-Guinée, Pologne,
Reépublique arabe syrienne, République démocratique allemande,
République socialiste soviétique de Bié€lorussie, République
soclaliste soviétique d'Ukralne, République-Unie de
Tanzanie, Roumanie, Rwanda, Sierra Leone, Tchad,
Tchécoslovaquie, Trinité-et-Tobago, Tunisie, Union des
Pépubligues socialistes soviétiques, Yougoslavie, Zambie.

Ont voté contre : Allemagne, Républigue fédérale d', Canada, Danemark,
Espagne., Finlande, France, Gréce, Guinée, Indae, Irlande,
Israél, Italie, Houvelle-Z&lande, Pays-Bas, Portugal,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du VNord,
Sé&négal, Suede, Venezuela.

Se sont abstenus : Algérie, Belgique, Bolivie, Burundi, Cap-Vert, Chine,
Guyane, Haute-Volta, Indonésie, Japon, Jordanie,
Meuritanie, Philippines., Jépublique-Unie du Cameroun,
Thallande, Uruguay, Zaire.

16. A la mfme séance, la Commission a adopté le projet de résolution A/C.5/3L4/L.37
par 68 voix contre 11, avec 11 abstentions {voir plus loin par. 19, projet

de résolution II). Aprés l'adoption du projet de résolution. le projet de
résolution A/C.5/3L/L.36 a &té retiré.

17. Les représentants de 1'Allemagne, République fédérale d', de 1'Australie,
du Brésil, du Canada, de l'Espagne, de 1'Inde, de 1'Indonésie, de 1'Irlande,

de 1'Italie, du llaroc, de la Nouvelle-Z&lande, du Higéria, du Pérou, des
Philippines. du Portugal, du S&négal, de la République arabe syrienne, de la
Tunisie et de 1'Union des Républigues sociazlistes soviétiques ont pris la parole
nour exnliquer leur vote.

P
&
7

12, A la OGlhéme s€ance, le 17 décembre 1979, sur la proposition du Président, la
Cormission a déclidé, sans opposition, de recommander 3 1'Assemblée générale de
nrendre acte du rapport du Secrétaire giénéral sur 1l'application des systiomes de
classement des vpostes ce la catigorie des administrateurs et de la catégorie des
services o&néraux (A/C.5/34/27), ainsi que du rapport oral présentd par le
Président du Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires,
et de prier le Secréteire général de lul Talre rapport sur les progres rialisés
dans 1l'epplication de ces systémes lors de sa trente-cinguieme session (voir plus
loin par. 19, projet de résolution I, sect. IV).

ITT. ECOMMANDATIONS DE LA CINQUIE.E COMMISSION

19. La Cinquiéme Commission recommande 3 1'assemblée généraule d'adopter les
vrojets de risclution suivants :

/...
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PROJET DE RESOLUTION I
Questions relatives au personnel
L'Assemblée générale
T
1. Prie le Secrétaire général de lui présenter lors de sa trente-cinquiéme

session

a) Un rapport détaillé exposant la base sur laquelle ont &té établies les
fourchettes souhaitables appliquées en 1979 (postes soumis A une répartition
géographique équitable), notamment les facteurs et critéres (ainsi que les
pourcentages qui leur ont été attribués) qui ont servi & déterminer ces fourchettes
souhaitables;

b) Différentes solutions possibles, sous forme de tableaux, concernant la
représentation souhaitable pour chaque Etat Membre, sur la base d'un réaménagement
des pourcentages attribués actuellement au critére "contribution" et au critére
"qualité de Membre de 1'Organisation", de fagon que ce dernier passe a 50 p. 100
ou 4 un pourcentage &gal d celui du critére "contribution", tandis que le
pourcentage du facteur "population” ne changerait pas. Ces tableaux, qui seront
€tablis compte tenu du nouveau bareéme des quotes-parts pour 1981-1982,
indiqueront

i) Diverses possibilités de reldvement de la limite inférieure de la
fourchette souhaitable minimum actuellement appliquée;

ii) Un relévement de la limite supérieure de la fourchette souhaitable
minimum actuellement appliquée;

131) Des propositions de formules pour la suppression ou l'assouplissement
de la limite supfrieure des fourchettes souhaitables pour les Etats
Membres en développement

iv) Des formules permettant d'appliquer directement le critére "population”
aux populations régionales, ainsi que des suggestions concernant son
utilisation par les divers Etats Membres;

c¢) Un apergu des autres crit@res qui, de 1l'avis mUrement réfléchi du
Secrétaire général, pourraient également &tre utilisés pour déterminer un systéme
de fourchettes souhaltables ou de représentation souhaitable, accompagné de
suggestions concernant leur application dans le cadre des sous-alinéas i), ii),
iii) et iv) de 1'alinéa b) ci-dessus;

d)  Une étude des incidences qu'ecurait 1'€tablissement d'un plafond quant

au pourcentage de contribution a retenir pour calculer le nombre de postes
auxquels chaque Etat Membre a droit;

foue
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e) Une description détaillée de la facon dont les fourchettes souhaitables
pondérées actuellement appliquées ont &té calculées et des renseignements sur les
facteurs qui ont servi de base & ces calculs, ainsi gu'une &tude donnant une
€valuation indiciaire des postes de fagon & assurer aux Etats Membres une
représentation qualitative et quantitative équilibrée;

2. Prie €galement le Secrétaire général de présenter aux Etats Membres,
pour examen, les rapports et les &tudes dont il est question ci-dessus six
semaines au moins avant le début de sa prochaine session ordinaire ;

IT

Prend acte du rapport du Secrétaire général sur les modifications apportées
au Réglement du personnel au cours de la période allant du ler juillet 1978 au
30 juin 1979 1/;

I1T1

Prie le Secrétaire général de continuer & améliorer le fichier automatisé@
de candidats, conformément au paragraphe 1 c) de la partie I de sa
résolution 33/143 du 20 décembre 1978;

Iv

Prend acte du rapport du Secrétaire général sur l'application des systémes
de classement des postes de la catégorie des administrateurs et de la cat@gorie
des services gé€néraux 2/, ainsi gue du rapport oral présenté par le Président du
Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires 3/, et prie
le Secrétaire général de faire rapport a 1'Assemblée générale sur les progres
réalisés dans l'application de ces systémes, lors de sa trente-cinguidme session.

1/ A/C.5/34/7.
2/ A/C.5/34/37.
3/ Voir A/C.5/3L4/SR.8k.

/oo
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PROJET DE RESOLUTICH II

Participation du personnel de 1'Organisation des Nations Unies
dans les organes consultatifs du systéme des Nations Unies

L'Assenblée générale

1. Prend acte des demandes formulées par le personnel dans les notes du
Secrétaire général relatives & 1l'accds des représentants du personnel & la
Cinquiéme Commission;

2. Prend acte en outre des observations et suggestions formulées par le
Secrétaire général dans sa note du 21 novembre au sujet des demandes du
personnel 4/;

3. Réaffirme les responsabilités et les pouvoirs du Secrétaire général
en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 1'Organisation des Hations Unies en
vertu de 1'Article 97 de la Charte des Nations Unies;

4, Se déclare préte a recevoir et 3 examiner & fond les vues du personnel
P Pl £ >
exposées par un seul représentant reconnu du personnel du Secrétariat de
1'Organisation des Nations Unies dans un document transmis par le Secrétaire
général et publi?é au titre du point de 1l'ordre du jour intitul¢ : "Questions
relatives au personnel";

5. Se déclare préte a recevoir et a examiner 4 fond les vues du personnel
exposées par un représentant désigné de la Fédération des assoclations de
fonctionnaires internationaux (FAFI) dans un document transmis par le Secrétaire
général et publié au titre du point de 1l'ordre du jour intitulé "Rapport de la
Commission de la fonction publique internationale';

6. Prie le Secrétaire général de présenter a 1'Assemblée générale, lors de
la trente-cinquiéme session, un rapport sur les diverses formes de participation
du personnel dans les organes consultatifs gqui, au Secrétariat de 1'Organisation
des Nations Unies et dans le systdme des Nations Unies, ont & connaftre de
questions intéressant directement le personnel, et sur la mesure dans laguelle
ces organes ont rempli 1l'objet d'une meilleure participation du personnel; pour
1'établissement de ce rapport, il conviendrait de tenir dlment compte des vues
du personnel & cet €gard;

7. Se déclare en outre disposée & envisager, s'il y a lieu et en temps
opportun, d'autres formes de communication entre le personnel et la Cinguicme
Commission.

L/ a/c.5/34/29.



