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I. INTRODUCCION

1. La Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas fue establecida
en 1549, por resolucién de la Asamblea General, para proporcionar al personal, al
cesar sus servicios en las Naciones Unidas, prestaciones de jubilacién,
fallecimiento, invalidez y otras prestaciones conexas, con arreglo a Estatutos que
desde entonces han sido enmendados en diversas ocasiones.

2. La Caja es administrada por conducto del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, integrado por 21 miembros, que representan a las
organizaciones afiliadas que se enumeran en el anexo V. Una tercera parte de los
miembros del Comité Mixto son elegidos por la Asamblea General y los érganos
correspondientes de las demis organizaciones afiliadas, otra tercera parte por los
jefes ejecutivos y otra tercera parte por los afiliados. El Comité Mixto presenta
a la Asamblea General un informe anual sobre el funcionamiento de la Caja y la
inversién de sus fondos y, cuando procede, recomienda a la Asamblea enmiendas a io8
Estatutos que rigen, entre otras cosas, las tasas de aportacién de los afiliados
(actualmente, el 7,25% de su remuneracidén pensionable) y de las organizaciones
(actualmente, el 14,50%), las condiciones requeridas para la afiliacién a la Caja y
las diversas prestaciones a que tienen derecho los funcionarios y los familiares a
su cargo. Los gastos que efectlia el Comité Mixto en relacién con la administracién
de la Caja, principalmente los gastos de su secretaria central en la Sede de las
Naciones Ur.idas, en Nueva York, y los gastos de administracién de las inversiones,
son sufragados por la Caja. En la seccién II infra, se incluye un resumen de las
operaciones de la Caja durante el afio terminado el 31 de diciembre de 1984.

3. El Comité Mixto presenta este informe después de su 34° periodo de sesiones,
celebrado en julio y agosto de 1985 en la sede de la Organizacién de Aviacién Civil
Internacional (OACI), en Montreal. El anexo VI contiene una lista de los miembros
y suplentes acreditados en ese pericdo de sesiones. La seccién III del informe
contiene una relacidn < las cuestiones examinadas por el Comité Mixto, incluidas
sus recomendaciones a la Asamblea General.

4, En respuesta a la resolucién 39/246 de la Asamblea General, de 18 de diciembre
de 1984, el Comité Mixto examiné el método de cdlculo de la permuta de las
prestaciones por una suma global y la cuestién de la fijacién de un limite maximo
al monto de esas permutas, la fijacién de un limite méximo a los niveles mdximos de
pensiones, el funcionamiento del sistema doble de ajuste de las pensiones y las
medidas compensatorias y provisionales para los participantes cuya remuneracién
pensionable hubiera sido reducida a partir del 1° de enero de 1985 mediante la
adopcién de la escala de remuneracién pensionable recomendada por la Comisién de
Administracién plblica Internacional (CAPI). Tawmbién en respuesta a esa resolucidén
de la Asamblea General y en cooperacién con la CAPI, el Comité Mixto volvid a
examinar el procedimiento para el ajuste de la remuneracién pensionable durante los
per fodos comprendidos entre exdmenes amplios, asi como la metodologia para
determinar esa remuneracién y para vigilar su nivel. Las recomendaciones del
Comité Mixto figuran en la seccién III del presente informe.

5. El Comité Mixto dedicé también considerable atencién 2 la administracién de
las inversiones de la Caja, asi como a la evaluacién actuarial de la Caja al 31 de
diciembre de 1984. Examind el efecto de la reafiliacién y propuso una enmienda al
inciso ii) del pirrafo c) del articulo 40 de los Estatutos de la Caja. Entre
otras cuestiones, el Comité Mixto examiné su composicién (seccién IX de la
resolucién 39/246 de la Asamblea General) y la admisién como organizu.ién afiliada
a la Caja de la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) .



6. De conformid~d con el articulo 4 de los Estatutos, el Comité Mixto designd un
Comité Permanente para que actlie en nombre del Comité Mixto cuando éste no esté
reunido. La composicién del Comité Permanente figura en el anexo VII.

7. En el anexo VIII figura la composicién de la Comisién de Actuar ios establecida

con arreglo al articulo 9 de los Estatutos.

II. RESUMEN DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA DURANTE EL ARO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 1984

8. Durante el afio, el nimero de afiliados a la Caja pasé de 52.432 a 53.204.

9. Durante el mismo periodo, el capital de la Caja aumentd de 3.115.548.779 délares
a 3.500.632.266 dSlares (véase el anexo II).

e toar el
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10. Los ingresos de la Caja procedentes de inversiones ascendieron durante el afio
a 334.556.580 ddlares, incluidos 232.165.067 dSlares correspondientes a intereses y
dividendos y 102.391.513 délares correspondientes a beneficios netos procedentes de
la venta de inversiones. Después de deducir los gastos de administracién de las
inversiones, por un total de 3.849.813 délares, los ingresos netos procedentes de
las inversiones ascienden a 330.706.767 d8lares. En los cuadros 2 y 3 del anexo II
figuran un resumen de las inversiones al 31 de diciembre de 1984 y una comparacién
de sus valores contable y de mercado.

11. Al 31 de diciembre de 1984, la Caja pagaba 7.571 prestaciones de jubilacién,
7.514 prestaciones de jubilacién anticipada o diferida, 2.578 prestacicnes de
viudez, 4.199 pensiones a hijos, 477 prestaciones de invalidez y 39 pensiones a
familiares secundarios a cargo. En el curso del afio pagé también 3.596 sumas
globales por retiro de la Caja y otras liquidaciones (véase el anexo I).

I11. CUESTIONES EXAMINADAS POR EL COMITE MIXTO Y RECOMENDACIONES
A LA ASAMBLEA GENERAL

A. Evaluacifén actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1984

12. En el pérrafo a) del articulo 12 de los Estatutos de la Caja se dice que

"el Comité Mixto hard realizar una evaluacidn actuarial de 1la Caja por el Actuario
Consultor, al menos una vez cada tres afios". La practica del Comité Mixto ha

j consistido en hacer realizar evaluaciones actuariales cada dos afios. En

3 consecuercia, el Actuario Consultor presentd al Comité Mixto en su 34° periodo de
{ sesiones la evaluacién actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1984

{ (la evaluacién anterior habfa sido realizada al 31 de diciembre de 1982) 1/. El
Comité Mixto dispuso también de las observaciones de la Comisién de Actuarios, que
habia examinado el informe de evaluacién antes de su presentacién al Comité Mixto.

13. En cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité Mixto en 1984, el
Actuario Consultor prepard cuatro evaluaciones utilizando diferentes hipétesis
relativas a los factores econémicos y al crecimiento futuro del nimero de
afiliados. Dos de las hipStesis eran las mismas para las cuatro evaluaciones, a
saber: a) la tasa de aumento de la remuneracién pensionable (6,5% anual ademids de
los aumentos estdticos) y b) los aumentos de preciocs, reflejados en los aumentos de
< las pensiones pagadas a los beneficiarios (68 anual). En tres de las cuatro

1 evaluaciones se supuso que el crecimiento futuro del ndmero de afiliados seria




del 2,6% anual para el cuadro de servicios generales y del 1% para el cuadro
organico durante los primeros 20 afios, y que no habria ninglin crecimiento en
adelante. En esas tres evaluaciones la variable fue la tasa nominal de interés
(rendimiento de las inversiones), que se supuso que serfa del 8, el 9 y el 10% al
afio (correspondientes a una tasa real de rendimiento del 2, el 3 y el 4% al afio,
respectivamente). La base 6,5/9/6 (es decir, tasa de aumento de la remuneracién
pensionable del 6,5% anual, tasa nominal de interés del 9% anual y aumento de
precios del 6% anual) fue designada como la “"evaluacién ordinaria"; correspondia a
las hipdtesis adoptadas para la "evaluacién ordinaria®™ en la evaluacidn realizada
al 31 de diciembre de 1982. En la cuarta evaluacién se utilizé la base 6,5/9/6,
pero se supuso que no existiria crecimiento alguno del niémero de afiliados por
encima del nivel existente en la fecha a que se referia la evaluacién 2/.

1l4. Los resultados de las cuatro evaluaciones pueden resumirse como sigue:

Tasa de aportacidén requerida (como porcentaje
de la remuneracidn pensipnable total)

Base de evaluacién Total requer ido Desequilibrio &/

Hipdtesis de crecimiento regular
del nilimero de afiliados

Hipdtesis econdmica

6,5/8/6 28,56 6,81
6,5/9/6 24,76 3,01
6,5/10/6 21,37 " (0,38)

Hipdtesis de crecimiento nulo
del nimero de afiliados

HipStesis econdmica

6,5/9/6 25,94 4,19

a/ Erceso por encima de la tasa de aportacién del 21,75%; se ha supuesto que
la provisidén para gastos administrativos serd del 0,14% de la remuneracién
pensionable total.

15. Los resultados de las tres Gltimas evaluaciones (utilizando la base 6,5/9/6 Y
la hipétesis de crecimiento regular del nimero de afiliados) se resumen en el
siguiente cuadro (en todos los casos, se ha supuesto que la provisién para gastos
administrativos serd del 0,14% de la remuneracién pensionable):




A
Y

Fecha de la evaluacidén

|

31 de diciembre de 1980

Sin tener en cuenta los cambios demogr&ficos
Teniendo en cuenta los cambios demogrificos

31 de diciembre de 1982

Sin tener en cuenta las modificaciones
en los Estatutos y procedimientos de
la Caja efectuadas el 1° de enero de 1983
Teniendo en cuenta las modificaciones
en los Estatutos y procedimientos
de la Caja efectuadas el 1° de enero
de 1983, pero sin tener en cuenta los
cambios demogr&ficos
Teniendo en cuenta los cambios demogrdficos

31l de diciembre de 1984

Sin tener en cuenta las modificaciones en
los Estatutos y procedimientos de la
Caja efectuadas el 1° de enero de 1984
y el 1° de enero de 1985

Teniendo en cuenta las modificaciones en
los Estatutos y procedimientos de la .
Caja efectuadas el 1° de enero de 1984
y el 1° de enero de 1985

Tasa de aportacién requerida

{como porcentaje de la remuneracidén
pensionable total)

Total requer ido pesequilibrio
27,82 6,82 a/
28,32 7.32 a/
29,41 8,41 a/
25,79 4,79 a/
26,80 5,80 a/
25,94 4,94 a/
24,76 3,01 b/

a8/ Exceso por encima de la tasa de aportacién del 21%.

b/ Exceso por encima de la tasa de aportacién del 21,75%.

16. Como puede verse en el cuadro precedente, el

desequilibrio resultante de la

evaluacién al 31 de diciembre de 1984 (3,018%) es inferior en un 1,78% al
desequilibrio del 4,79% al 31 de diciembre de 1982, del que se informé a la
Asamblea General en su trigésimo octavo perfodo de sesiones 3/. Esta disminucién
neta se ha logrado gracias a que la evolucién favorable ocurrida entre las dos
evaluaciones ha pesado md&s que los factores adversos. Estos dltimos consistieron
en cambios demogrdficos, que afiadieron un total del 1,01% al desequilibrio, y en el

interés acumulado sobre el desequilibrio anterior

(une adicién del 0,56%), lo que

da un total del 1,57%. Por otra parte, las ganancias netas experimentadas y
ciertos cambios en las hipStesis han reducido el desequilibrio en un total

del 1,42%. En otras palabras, el desequilibrio habr{a aumentado en un 0,15% si no
fuera por el aumento en la tasa de contribucién que entrd en vigor el 1° de enero
de 1984 y las medidas de ahorro introducidas a partir del 1° de enero de 1985,



Esos factores se indican con mayor detalle en el cuadro siguiente, en el que se
muestra cémo se ha reducido el desequilibrio del 4,79% al 3,01% de la remuneracién
pensionable:

Aumento (disminucidn)
del desequilibrio

(Porcentaje)

Cambios en las hipdtesis demogrificas

Mayor longevidad 0,39

Mayor frecuencia de la jubilacién anticipada y de la

jubilacién a los 60 afios 0,52

Otros cambios demogrificos 0,10
Interés acumulado sobre el desequilibrio de 1982 0,56
Variacién en la hipdtesis sobre el porcentaje que representan
los afiliados que escogen la permuta por una suma global (0,36)
Variacién en las inversiones (0,13)
Efecto neto de las variaciones de los tipos de cambio sobre
la remuneracidén pensionable y las prestaciones (0,19)
Efecto de la nueva escala de remuneracién pensionable
para el cuadro orgdnico y categorias superiores (0,16)
Otras variaciones exper imentadas (0,58)
Aumento de la tasa de aportacién a partir del
1° de enero de 1984 (0,75)
Medidas de ahorro introducidas a partir del
1° de enero de 1985 {1,18)

(1,78)

17. E1 Comité Mixto record$ la recomendacidén que habia hecho a la Asamblea General
en su trigésimo octavo periodo de sesiones y reafirmado en su tr igésimo noveno

per iodo de sesiones de que la tasa de apor tacién se aumentara- gradualmente, hasta
fijarla en el 24% a partir del 1° de enero de 1990 4/. El Comité Mixto recomienda
unanimemente que la Asamblea General, en su cuadragésimo periodo de sesiones,
decida que la tasa de aportacidén se aumente del actual nivel del 21,95% en un 0,75%
para que sea el 22,5% a partir del 1° de enero de 1986.

18. Ese aumento de la tasa de aportacidén reduciria el desequilibrio restante al
2,26% de la remuneracidén pensionable total. Si no ocurrieran acontecimientos
desfavorables, y suponiendo que la tasa de aportacién se aumente en dos etapas
hasta fijarla en el 24% a partir del 1° de enero de 1990, el desequilibrio restante
dejaria de constituir un motivo de preocupacién. En particular, el interés




acumulado sobre el desequilibrio serf{a considerablemente menor que en el pasado

(el interés acumulado sobre un desequilibrio del 2,26% asciende aproximadamente al
0,2% anual). Al mismo tiempo, la mejoria en el desequilibrio actuarial de la Caja,
indicada por la dltima evaluacién, no debiera provocar una sensacién de
complacencia, y el Comité Mixto se propone vigilar los acontecimientos y hacer las
recomendaciones apropiadas a la Asamblea General si ello fuere necesario.

19. Como puede verse en el cuadro incluido en el pdrrafo 16 supra, el
desequilibrio crecid entre las evaluaciones de 1982 y 1984 en un 0,52% debido al
reconocimiento en las hipdtesis actuariales de que la frecuencia de la jubilacidn
anticipada y de la jubilacién a los 60 afios o poco después de esa edad seria mayoer
de lo que se habia supuesto basdndose en la experiencia anterior. Esa tendencia,
si sigue sin ser controlada, tendrd nuevas consecuencias desfavorables en el
equilibrio actuarial de la Caja, por lo que el Comité Mixto confia en que se dard
la debida ponderacién a este factor en la formulacién o reformulacién de las
politicas de personal de las organizaciones afiliadas. A este respecto, el Comité
Mixto recuerda  la recomendacién que hizo en 1982 y reafirmé en 1983 y 1984 de que
la edad de jubilacidén obligatoria se elevara a 62 afios 5/.

20. Los cuadros incluidos en los pdrrafos 15 y 16 supra muestran que la mejoria en
el desequilibrio actuarial de la Caja se ha logrado en gran medida debido a las
medidas adoptadas por la Asamblea General en los Gltimos afios por recomendacidén del
Comité Mixto. Esas medidas han incluido ahorros y la adicién de recursos
adicionales. Las medidas de ahorro han reducido el desequilibrio en un 4,28% de la
remuneracién pensicnable, como se indica seguidamente:

Porcentaje

Menor tasa de acumulacién para los afiliados a partir del
1° de enero de 1983 1,93

Menor ajuste por aumento del costoc de la vida de las prestaciones
pagadas y de las prestaciones de jubilacidén diferidas 1,81

Utilizacidén de tasas de descuento mis elevadas para la permuta por

f una suma global . 0,3%
g Otras medidas de ahorro 0,15
4,28 6/

2l. La adicidn de recursos adicionales ha reducido el desequilibrio actuarial en
un 1,27%, del cual el 0,75% corresponde al aumento de la tasa de aportacién a
partir del 1° de enero de 1984 (incluido el 0,25% pagado por los afiliados) y el
0,52% a la abolicién del reembolso a las organizaciones dispuesto en el antiguo
articulo 26 de los Estatutos de la Caja 6/.

22. A fin de que se pudiera hacer también una evaluacién de la situacidén de la
Caja en el momento actual, y no s6lo con arreglo a una proyeccidn, el Actuario
Consultor calculd el valor actuarial de las prestaciones a que se tenia derecho en
la fecha de la evaluacién. Ese valor representa el monto de los fondos de que
deber ia disponer la Caja para hacer frente a sus obligaciones actuales. Esas
obligaciones se componen de: a) la continuacién de las prestaciones a que ya
tienen derecho los actuales pensionistas y beneficiarios y b) el establecimiento de



la reserva necesaria para satisfacer el pago de prestaciones a los actuales
afiliados o a sus beneficiarios en la hipdtesis de que su empleo terminara en la
fecha de la evaluacién. En las obligaciones de la Caja por razén de esas
prestaciones a que se tiene derecho influirdn sumamente la tasa de interés que se
utilice para descontar los pagos futuros de prestaciones a la fecha de la
evaluacién y la tasa a la que se suponga que aumentardn las pensiones después de su
concesidén (si sigue existiendo indefinidamente un sistema de ajuste de las
pensiones). Suponiendo una tasa de interés del 9% y una inflacién del 6% anual
(es decir, como en la "evaluacién ordinaria"), los cdlculos del Actuario Consultor
indican que la Caja dispone de recursos suficientes si no se tienen en cuenta los
aumentos de las prestaciones después de su concesidén; si se supone que las
prestaciones seguirdn siendo ajustadas después de su concesidn, los recursos de la
Caja en la fecha de la evaluacién ascendian al 56,1% de sus obligaciones. Ambos
coeficientes de financiacién son mejores que los resultantes de la evaluaciédn
efectuada al 31 de diciembre de 1982.

23. Sobre la base de su andlisis de los resultados de la evaluacién actuarial al
31 de diciembre de 1984, el Comité Mixto concluyd que, con sujecién a las
observaciones que figuran en el parrafo 18 supra, la Caja se halla ahora en una
situacidén actuarial muy mejorada y que, por consiguiente, no hay necesidad de
efectuar actualmente en el sistema de prestaciones o en el sistema de ajuste de las
pensiones nuevos cambios del tipo de los realizados en los Gltimos afios.

B. Inversiones de la Caja

1. Administracién de las inversionés

24. El Comité Mixto examind la administracién de las inversiones de la Caja
basdndose en un informe y en los datos estadisticos correspondientes presentados
por los representantes del Secretario General. En el informe se describian las
condiciones econdémicas y de mercado predominantes, asi como el rendimiento de las
inversiones obtenido durante los 12 meses transcurridos hasta el 31 de marzo

de 1985. El Comité Mixto escuchd también las exposiciones de los representantes
del Secretario General y de los miembros del Comité de Inversiones, que asistieron
a' la reunién del Comité Mixto y respondieron a las preguntas formuladas por sus
miembros.

25. El valor de mercado del activo de la Caja al 31 de marzo de 1985 era de
3.926 millones de ddlares, es decir, 329 millones mds que el afio anterior. El
rendimiento de las inversiones se calculd, como anteriormente, utilizando el método 3%
habitual, que incluia los pagos de intereses y dividendos, asi como los beneficios
realizados, y que contabilizaba también los beneficios no realizados y las pérdidas |
debidas a las fluctuaciones del mercado. El rendimiento para el afio que termind el §
31 de marzo de 1985 fue del 8,1%. Este rendimiento podria compararse con el
rendimiento total durante los 4 afios anteriores de la manera siguiente:s




Aflo terminado el Porcentaje de

31 de marzo de rendimiento
1985 8,09
1984 13,01
1983 27,05
11982 -7,85
1981 26,60

26. El1 Comité Mixto tomd nota de las fluctuaciones de los resultados de un afio a
otro, que reflejaban las condiciones del mercado a corto plazo y las variaciones de
los tipos de cambio. Los datos que se aportaron en el informe ilustraban que,
habida cuenta de los objetivos a largo plazo de la Caja, el rendimiento de las
inversiones debia evaluarse sobre periodos mis largos y no sobre la base de las
tendencias a corto plazo, ya que éstas eran a menudo engafiosas y, por consiguiente,
podian ocultar la tendencia positiva o negativa a largo plazo subyacente. El
rendimiento medio anual previo al ajuste por la inflacién durante el periodo de los
dltimos cinco afios ha sido del 12,6%, durante los dltimos 10 afios del 9,5% y
durante los dltimos 25 afios del 6,9%.

27. En el pasado, el rendimiento de las acciones fue superior al de las
obligaciones, lo que explica por qué del S50 al 60% de la cartera se invierte en
acciones. Al 31 de marzo de 1985, el 54% de la cartera consistia en inversiones en
acciones, el 33% en inversiones en obligaciones y el 10% en bienes raices; las
obligaciones convertibles en efectivo a corto plazo representaban el 3% del

activo. Si bien no se han alterado las directrices a largo plazo para la
ponderacién de los componentes de la cartera, la composicién de ésta cambia
continuamente, segin el juicio del Secretario General y del Comité de Inversiones
sobre la variacién de las tendencias econdmicas, del mercado y de los tipos de
cambio.

28. El Comité Mixto recibid informacién detallada sobre la estructura de la
cartera, que era muy diversificada a fin de que el rendimiento dependiera menos de
mercados y divisas concretos. La diversificacién mundial constituia un principio
establecido para las inversiones, que el Comité Mixto respaldaba desde hacia muchos
afios. Al 31 de marzo de 1985, 1.902 millones de ddlares, o sea el 50% de las
inversiones a largo plazo de la Caja, estaban invertidos fuera de los Estados
Unidos. La Caja tenia inversiones en 46 paises, incluidos 23 paises en
desarrollo. En cuanto a la diversificacién geogrifica, existian inversiones en

21 bolsas de valores, de las que cinco pertenecian a paises en desarrollo. De los
676 millones de délares de inversiones relacionadas con el desarrollo, el 78% se
habia hecho por conducto de instituciones internacionales y regionales de
desarrollo. A fin de obtener una amplia diversificacién por monedas, los recursos
estaban invertidos en 23 divisas diferentes. La politica consistia en mantener un
equilibrio éptimo entre los riesgos y los rendimientos mediante la diversificacién
geogr&fica y por monedas.

s ans . . . [, .
29. El Comité Mixto examind las inversiones en paises en desarrollo teniendo
presentes las resoluciones aprobadas por la Asamblea General sobre esa cuestidn.
Las inversiones directas en paises en desarrollo habian aumentado el 3,3% hasta



alcanzar 151,6 millones de délares. El monto total invertido en valores
relacionados con el desarrollo habia alcanzado 676 millones de dblares, con un
aumento de casi el 12%. La administracién de la Caja mantenia estrecho contacto
con el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internaciondl (FMI), los diversos bancos
regionales de desarrollo, los gobiernos y las fuentes privadas a fin de estar al
corriente de nuevas oportunidades de inversién. Los representantes del Secretario
General manifestaron que, con respecto a las inversiones relacionadas con el
desarrollo, al igual que para todas las inversiones de la Caja, se satisfacian en
el momento de realizarlas los cuatro criterios de seguridad, rentabilidad, liquidez
v convertibilidad, y que se mantenia una vigilancia permanente de todas las
inversiones.

30. El Comité Mixto examiné la tasa de rendimiento ajustada por la inflacién, que
habia mejorado considerablemente en los Gltimos periodos trienal y quinquenal con
unas tasas medias de rendimiento real anual del 11,8% y el 6,7%, respectivamente.
Debido a las tasas reales de rendimiento negativas durante varios afios en el

per iodo comprendido entre 1966 y 1980, que se habia caracterizado por una inflacidén
creciente, la tasa de rendimiento real anual del periodo de 25 afios precedente era
sélo del 1,6%.

31. Los miembros del Comité Mixto hicieron varias preguntas concretas, que
llevaron a examinar la politica de inversiones, la labor del Comité de Inversiones
y la medida en que se seguian sus consejos, el rendimientr que podia obtenerse de
varias inversiones a cortc plazo, la situacidén de las inversiones relacionadas con
el desarrollo, las perspectivas de la industria bancaria, la politica relativa a
las inversiones en sociedades tabacaleras y las perspectivas para el délar de los
Estados Unidos. Con respecto a las inversiones a corto plazo, un miembro sugirié
que se reservara para ese f£in un pequefio porcentaje del activo, por ejemplo,

el 5%. El Presidente del Comité de Inversiones indicd que éste examinaria la
sugerencia en su préxima reunién. LoOs representantes del Secretario General
respondieron a preguntas relativas a los datos que figuraban en el informe y, junto
con miembros del Comité de Inversiones, se refirieron a cuestiones referentes a la
politica, la estrategia y el proceso de adopcidén de decisiones en materia de
inversiones de la Caja. Se informdé al Comité Mixto de que, en cumplimiento de las
resoluciones de la Asamblea General sobre Suddfrica, no se habian realizado

desde 1976 inversiones en entidades que tuvieran inversiones directas o indirectas
en ese pais. Ademis, se habia adoptado la politica de proceder a una desinversién
prudente y continua de las inversiones hechas con anterioridad a 1976 en esas
empresas: el proceso se habia completado en el verano de 1985,

32. El Comité Mixto expresd su reconocimiento al Comité de Inversiones por su
participacidén y sus observaciones. También tomé nota de las explicaciones dadas
por los representantes del Secretario General y de la detallada documentacién
proporcionada.

2. Composicién del Comité de Inversiones

33. De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos de la Caja, el Secretario
General transmitié al Comité Mixto los nombres de tres personas, la renovacién de
cuyo nombramient® comc miembros del Comité de Inversiones propondria a la Asamblea
General en su cuadragésimo periodo de sesiones, previa consulta con la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP). El Comité Mixto
tomé nota de la propuesta del Secretario General.




C. Peticiones hechas al Comité Mixto en la resolucién 39/246
de la Asamblea ‘General

34. En su resolucién 39/246, la Asamblea General hizo al Comité Mixto varias
peticiones, con respecto a las cuales habrian de presentarse informes a la Asamblea
en su cuadragésimo periodo de sesiones. Las peticiones en cuestidén fueron las
siguientes:

a) Que examinase, con la asistencia de la Comisién de Actuarios, el método
de cdlculo del monto de la suma global por la cual puede permutarse la prestacién
de jubiliacién utilizando una tasa uniforme de descuento (secc. I, pdrr. 5);

b) Que volviese a examinar la cuestién de fijar un nivel miximo para las
pensiones mds elevadas, asi como para la cantidad que se puede pagar a un afiliado
que permuta parte de su prestacidén periddica por una suma global (secc. I, parr. 7);

c) Que volviese a examinar el funcionamiento del sistema doble de ajuste de
las pensiones en los paises en que el monto ajustado de la prestacién en délares de
los Estados Unidos, al ser convertido en moneda nacional, produce una prestacién
mayor en unidades de la moneda nacional que el monto ajustado en moneda nacional
(secc. I, parr. 8);

d) Que considerase, a la luz de los resultados de la valoracidén actuarial de
la Caja al 31 de diciembre de 1984, otras medidas para evitar, de ser posible, que
se produzcan nuevos aumentos en la tasa de aportacién a la Caja de las
organizaciones afiliadas y los afiliados (secc. I, pdrr. 9);

e) Que considerase, con respecto a los afiliados cuya remuneracién
pensionable habia sido mds elevada que la que les corresponderia a partir del
1® de enero de 1985, medidas compensatorias o provisionales, teniendo en cuenta,
entre otras cosas, los aspectos juridicos de la cuestién, y que formulase las
recomendaciones pertinentes, en la inteligencia de que esas recomendaciones también
abordarian la cuestién de la igualdad de tratamiento de los afiliados que se
jubilan en distintas fechas y de que, de ser necesario, las medidas gue aprobara la
Asamblea se aplicarian con efecto a partir del 1° de enero de 1985 (secc. II,
pérr. 3); .

£) ve colaborase con la Comisién de Administracién Piblica Internacional
(CAPI) en un reexamen del procedimiento de ajuste de la remuneracién pensionable
durante periodos comprendidos entre exdmenes amplios (secc. II, parr. 5);

q) Que colaborase con la CAPI en el examen de la metodologia para determinar
la remuneracién pensionable del cuadro orgdnico y categorias superiores y vigilar
el nivel de la remuneracién pensionable (secc. II, pirr. 6);

h)  Que examinase la composicién del Comité Mixto (secc. IX).

35. Las observaciones del Comité Mixto con respecto a la peticién que figura en el
pirrafo 9 de la seccién I de la resolucién 39/246 se reproducen en los parrafos

12 a 23 supra.
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1. Método de cdlculo de la suma global por la que puede permutarse
la prestacién de jubilacién

36. Con arreglo a los Estatutos de la Caja (parrafo f) del articulo 28, pdrrafo ¢)
del articulo 29 y parrafo ¢) del articulo 30), todc afiliado que -se jubile puede
permutar por una suma global una porcién (normalmente no mas de la tercera parte)
del equivalente actuarial de su prestacién periddica. La tasa de descuento
(interés) que se usa para calcular la suma global es determinada por el Comité
Mixto en virtud de la autoridad que le confiere el articulo 1l de los Estatutos.
Hasta el 1° de enero de 1979, dicha tasa era del 3,25%; la tasa fue aumentada al 4%
a partir del 1° de enero de 1979, al 4,5% a partir del 1° de enero de 1983 y

al 6,5% a partir del 1° de enero de 1985. Con ocasidén de cada uno de esos
aumentos, la modificacién se hizo con caracter prospectivo; en otras palabras, la
nueva tasa no se aplicé a los periodos de servicio anteriores. Por consiguiente,
la permuta de la prestacidén periédica de cada afiliado que se jubile se basa en una
tasa compuesta. Cuanto mayor sea la parte del periodo de aportacién a que
correspondan tasas de descuento bajas, menor ser§ la tasa compuesta; por el
contrario, cuanto menor sea la porcién del periodo de aportacién a que correspondan
tasas de descuento bajas, mayor resultard la tasa compuesta.

37. La practica del Comité Mixto de utilizar tasas compuestas ha dado como
resultado una transicidén fluida cada vez que se ha madificado la tasa de
descuento. Una de las principales ventajas de una transicién fluida es que hace
innecesario que los afiliados escojan su fecha de jubilacién a fin de beneficiarse
de una variacién en la tasa de descuento. . Si lo hicieran, las organizaciones
afiliadas podrian enfrentarse con perturbaciones en sus programas debido a la
brusca partida de un gran nimero de funcionarios exper imentados.

38. La utilizacién de una tasa de descuento uniforme aplicable a todo el periodo
de aportacién daria como resultado disminuciones (o aumentos) en el monto de la
suma global de un dia al siguiente, siempre que se hiciera una modificacién.

Todas las modificaciones hechas en la tasa de descuento desde 1979 han sido
aumentos, porque las tasas de interés aumentaban en tcdo el mundo. Por el
contrario, en los dltimos dos afilos se ha producido un fuerte descenso en las tasas
de interés en los Estados Unidos y en muchos otros paises con economia de mercado,
y muchos economistas creen que el descenso de las tasas de interés continuard.

Si esto sucediera, y si la Caja aplicara una tasa de descuento uniforme, surgirian
presiones para una reduccién de la tasa de descuento. A este respecto, es también
importante recordar que el mundo ha atravesado un periodo de una variabilidad de
las tasas de interés poco frecuente en el pasado. Si la Caja aplicara la tasa de
descuento mis reciente a todo el perfiodo de aportacién, esa tasa tendria que
ajustarse constantemente hacia arriba o hacia abajo; una tasa compuesta, en la que
las modificaciones se apliquen slo con cardcter prospectivo, suaviza las
variaciones a corto plazo y requiere, por ello, menos modificaciones de la tasa.

39. Como sefialé el Comité Mixto en el informe que presentd a la Asamblea General
en su trigésimo noveno per{odo de sesiones, la Caja obtiene un beneficio por ia
existencia en los Estatutos de la disposicién relativa a la permuta, ya que los
ajustes por costo de la vida después de la concesién de una pensién se aplican a
las prestaciones periddicas, pero no a las sumas globales resultantes de la
permuta. Para que la Caja no registre ganancias ni pérdidas actuariales en las
permutas por sumas globales, la tasa de descuento que se use debe ser equivalente a
la tasa real de rendimiento de las inversiones que se utilice en la evaluacién
actuarial. Como se manifestd en el pdrrafo 18, la tasa real de rendimiento
supuesta para la "evaluacién ordinaria" (base 6,5/9/6) es del 3% anual.
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Por consiguiente, una tasa de descuento superior al 3% producird una ganancia
actuarial para la Caja. Cuanto mis elevada sea la tasa, tanto mayor serd la
ganancia; por otra parte, una tasa exageradamente alta tendria como consecuencia
una disminucién del nimero de afiliados que optaran por la permuta, lo que, desde
el punto de vista actuarial, seria desfavorable para la Caja 7/.

40. Como se ha indicado en el parrafo 16 supra, una de las razones por las que ha
mejorado el equilibrio actuarial de la Caja ha sido la incorporacién a las
hipétesis para la evaluacién de una frecuencia de las permutas mayor que la que
anteriormente se habia previsto. E1 Actuario Consultor estima que, si se eliminara
la disposicién relativa a ia permuta, el desequi.ibrio actuarial aumentaria en

el 1,33% de la remuneracidén pensionable total.

4l. De conformidad con la peticién de la Asamblea General, la Comisidn de
Actuar ios examind el método de cdlculo de la suma global por la que puede
permutarse la prestacién de jubilacién.

42. La Comisién de Actuarios informé al Comité Mixto de que, a primera vista,

la utilizacién de una tasa de descuento uniforme resultaba atrayente., Tenia la
ventaja de la simplicidad, tanto con respecto a la administracién como para su
comprensidn por los afiliados, y produciria una pequefia ganancia actuarial si la
tasa uniforme fuera superior a la tasa compuesta actual. P~ otra parte, si la
tasa uniforme produjera una menor suma global basada en se.  .cios prestados antes
de 1985, ese hecho plantearia la cuestidn de la violacién de derechos adquiridos.
Ademds, las cogputadoras manejaban ficilmente la tasa compuesta mas compleja.

La Comisién de Actuarios concluyé que las desventajas de la utilizacién de una tasa
‘uniforme superaban con mucho a sus ventajas, que eran relativamente pequefias.

La Comisién se inclinaba a pensar que la tasa de descuento seria sélo ligeramente
superior a la tasa real de interés utilizada en la evaluacidn actuarial.

Sin embargo, reconocia que se habia decidido que la tasa de descuento fuera
bastante superior a la tasa real de interés, a fin de que produjera una impor tante
ganancia actuarial para la Caja. Con ese fundamento conceptual, la Comisidn creia
que debia seguir aplicéndose el método actual de utilizar tasas de descuento
compuestas. La tasa de descuento del 6,5% aplicable a los servicios futuros no
debia ser incrementada mis para acercarla a la tasa nominal de interés del 9%
utilizada en la evaluacién ordinaria, ya que esa medida seria injusta para los
afiliados que optaran por la permuta por una suma global y perdieran, por tanto,
los ajustes por costo de la vida sobre la porcién permutada de sus prestaciones
periddicas. La Comisién creia adem&s que, a fin de resultar compatible con el
procedimiento adoptado, la tasa del 6,5¢ aplicable a los servicios futuros debia
sequir utilizdndose hasta que la tasa "bruta" de interés utilizada en la evaluacién
ordinaria (actualmente el 9%) descendiera por debajo del 6,5%.

43. Basindose en las opiniones de la Comisién de Actuarios y en su propio examen
de la cuestién, el Comité Mixto concluyé que la utilizacién continuada de una tasa
de descuento compuesta era justa y equitativa y convenia tanto a la Caja como a los
afiliados; la introduccién de una tasa de descuentc uniforme podria disuadir a los
afiliados de utilizar la opcidn de la permuta por una suma global, y menoscabar ia,
por consiguiente, la situacién actuarial de la Caja.
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2. Fijacidén de un nivel miximo para los niveles mds altos
de las pensiones y para la suma que puede pagarse a un
afiliado como permutacidén de parte de su prestacién
periddica en una suma global

44. El Comité Mixto recordd que en el informe que habia presentado a la Asamblea
General en su trigésimo noveno periodo de sesiones habia sefialado que la
introduccién de niveles mis bajos de remuneracién pensionable para los funcionarios
de categoria superior con efecto al 1° de enero de 1985 entrafiaria automdticamente
una reduccién de las prestaciones de jubilacién de esos funcionarios. Seria
arbitrario fijar un “"tope" al nivel de las prestaciones por debajo de las sumas
resultantes de la aplicacién de los Estatutos de la Caja. Ademés, ya que el ndmero
de funcionarios afectados seria muy pequefio y la mayoria de ellos prestaban
servicios por periodos relativamente breves, la fijacién de un limite para los
niveles mas altos de las pensiones no tendria efectos en la situacidén actuarial de
la Caja 8/.

45. En el examen ulterior del asunto en el Comité Mixto se observd que, en los
planes de pensiones de las administraciones pliblicas nacionales las pensiones
estaban vinculadas a los ingresos y que, en consecuencia, existia una relacién
entre el nivel de vida de un funcionario antes de la jubilacidén y después de ésta.
En los diversos planes de pensiones, incluido el de las Naciones Unidas, la
prestacién de jubilacién se basaba en la remuneracién pensionable, la tasa de
acumulacién y los afios de aportacién. Desde el 1° de enero de 1985, los
funcionarios de las categorias de Secretario General Adjunto, Subsecretario General
y categorias equivalentes, a diferencia del resto del personal de las Naciones
Unidas, tenian remuneraciones pensionables inferiores a los sueldos bisicos brutos
(115.700 dblares frente a 121.046 dSlares para un Secretario General Adjunto y
103.900 dblares frente a 107.089 délares para un Subsecretario General); en otras
palabras, una parte del sueldo bdsico bruto de esos funcionarios ya era no
pensionable. La fijacién de un nivel miximo para el monto de las prestaciones
modificaria adin mds la relacién entre los ingresos antes de la jubilacién y después
de ésta.

46. A la luz de las opiniones expresadas en la Quinta Comisién en el trigésimo
noveno per iodo de sesiones, el Comité Mixto examind las prestaciones de jubilacién
de los funcionarios de las categorias de Secretario General Adjunto, Subsecretario
Genercl y D-2. El Comité Mixto observd que las pensiones anuales bisicas miximas
(es decir, después de 35 afios de aportacién) pagaderas con arreglo al Estatuto a
los funcionarios de categoria superior que se jubilaran en 1985 equivalfan al 65%
de su remuneracién media final al 31 de diciembre de 1984, Esos valores maximos
tedricos eran los siguientes:

Délares EE.UU.

Secretario General Adjunto 131 234 x 0,65 = 85 302
Subsecretario General 116 449 x 0,65 = 75 692
D-2, escalén maximo 98 905 x 0,65 = 64 288

Las pensiones anuales bdsicas miximas pagaderas en virtud de los Estatutos a los
funcionarios cuya remuneracién media final fuera igual a la remuneracién
pensionable al 1° de enero de 1985 serian las siguientes 9/
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DSlares EE.UU.

Secretario General Adjunto 115 700 x 0,65 = 75 205
Subsecretario General 103 900 x 0,65 = 67 535
D-2, escaldén mdximo 92 400 x 0,65 = 60 060

47. Mientras un afiliado de categoria D-2 con el escaldén miximo necesitar{a

35 afios de aportacidén para tener derecho al beneficio miximo (64.288 dbélares o
60.060 ddlares, segln el caso), el afiliado que se jubilara con la categorfa de
Secretario General Adjunto o Subsecretario General tendria derecho a una prestacién

; de 64.288 dblares (o 60.060 délares) en un plazo mds breve. En el cuadro siguiente

se indica el ndmero de afios de apor tacién necesarios para tener derecho a esas
sumas:

Nimero de afios de aportacién

Remuneracién media final iqual

Remuneracién media final al a la remuneracién pensionablie
Categoria 31 de diciembre de 1984 al-1° de enero de 1985
SGA 24,5 afios 26,0 afios
SsG 27,6 afios 28,9 afios

48. El efecto de la fijacién de un nivel méximo respecto de los funcionarios de
las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General dependeria de
su edad y del periodo de servicios. Por ejemplo, un funcionario de categoria de
Secretario General Adjunto de 55 afios de edad con 15 afios de aportacidn no se veria
afectado en absoluto. Pero si a lo§ 55 afios de edad ese funcionario tuviera

24 aflos de servicio, llegaria en un plazo de seis meses al momento en que se le
aplicaria el nivel miximo; en adelante, y hasta que llegara a los 60 afios y tuviera
derecho a una pensién no reducida, haria aportaciones a la Caja durante 4,5 afios
sin que aumentara su prestacién. Ademds, varios funcionarios de las categor ias de

4 Secretario General Adjunto, Subsecretario General o categorias equivalentes han

acumulado derechos a prestaciones superiores a una suma mdxima equivalente a la
prestacién mixima pagadera a un afiliado de categoria D-2 con el escaldn mds alto.
En general, el nivel mdximo no afectaria a los afiliados que fueran nombrados

4 directamente para ocupar puestos de las categorias de Secretario General Adjunto o

de Subsecretario General después de haber hecho una carrera fuera del sistema de
las Naciones Unidas; los afectados serian los funcionarios pdblicos internacionales
con muchos afios de servicio. E1 desglose, por afios de aportacién, de los

153 afiliados a la Caja de las categor {as de Secretario General Adjunto,
Subscretario General o categor {as equivalentes al 31 de diciembre de 1984 era el
siguiente:
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Aflos de aportacidn

Menos de 6 De 6 a menos de 1l De 11 a menos de 16 De 16 a menos de 21

SGA 16 11 10 3
556G 4 2 10 8
Total 63 32 20 11
Aflos de aportacién
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 vy mis
SGA 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2
SsG 1 2 1 2 3 2 1 2 2 10
Total 2 1 1 0 5 2 1 2 1l 12

49. Otro aspecto que hay que tener presente es que fijar un nivel miximo, segiin se
define en el padrrafo 47 supra, para los afiliados que ya tienen las categorias de
Secretario General Adjunto, Subsecretario General o categorias equivalentes seria
lo mismo que hacer no pensionables, en el futuro, los afios de servicios posteriores
al afio en que llegaran al nimero de afios necesario para alcanzar el nivel méximo;
esto constituiria un cambio importante de sus condiciones de empleo Y, en
consecuencia, seria de dudosa legalidad.

50. Sobre la base de su andlisis de la solicitud de la Asamblea General, el Comité
Mixto llegé a la conclusién de que no seria conveniente fijar un nivel mdximo para
las pensiones mds altas. Ese nivel miximo seria incompatible con el principio de
que los Estatutos del Fondo deben aplicarse de manera uniforme; ademds, como se
record$ ya en el pdrrafo 44 supra, no afectaria al equilibrio actuarial.

51. Al mismo tiempo, se expresd también la opinién de que el hecho de que la
Asamblea General hubiese solicitado dos veces al Comité Mixto que presentara
recomendaciones sobre la fijacién de un nivel mdximo para los niveles mis altos de
las pensiones indicaba que en la Asamblea habia opiniones muy enérgicas a favor de
la fijacién de ese limite por razones que trascendian la competencia de un érgano
técnico como el Comité Mixto. La respuesta a la solicitud tendria que ser tal que
permitiera evitar el problema indicado en el pdrrafo 49; también parecia
inconveniente vincular el derecho a prestacién de un afiliado de una categoria
determinada a la prestacién de otro funcionario con un nivel de responsabilidad
inferior. Se podria atender a esas dos preocupaciones si el nivel miximo se
expresara en funcidén de una acumulacidén m&xima inferior a los niveles m&ximos
establecidos en los incisos b) y ¢) del articulo 28 del Estatuto y si se aplicara
Gnicamente a los afiliados que no estuvieran en la actualidad prestando servicios
con las categorias de Secretario General Adjunto o Subsecretario General o
categorias equivalentes. El Comité Mixto llegé a la conclusién de que una
acumulacién méxima del 60% de la remuneracién media final seria razonable; en la
actualidad, la acumulacién mdxima es del 65% para los funcionarios que estaban
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afiliados a la Caja antes del 1° de enero de 1983, Y del 66,25% para todos los
demds afiliados. Este resultado podria lograrse si en el artfculo 28, después del
pérrafo ¢), se afladiera un nuavo pérrafo gue dijera lo siguiente:

"No obstante lo dispuesto en los incisos b) y c) supra, la prestacién
ordinaria anual que se pagard a un afiliado en las categorias de Subsecretario
General, Secretario General Adjunto o equivalente, a menos que el afiliado
tenga una de esas categorias desde antes del 1° de enero de 1986, no podrd
exceder del 60% de la remuneracidén media final en la fecha de separacién del
servicio, calculada para esa categoria con arreglo a los apartados i) o ii)
del inciso h) del articulo 1."

52. El Comité Mixto decidid recomendar a la Asamblea General que, si no
coincidiera con la conclusién del Comité expuesta en el pirrafo 50 supra, la
fijacién de un nivel mdximo para las pensiones mis altas se efectuara enmendando el
articulo 28 cegilin lo indicado en el parrafo 51 supra. Ocho miembros del Comité
Mixto estuvieron en desacuerdo con esta recomendacidn.

53. En cuanto a la limitacién de la suma que puede pagarse a un afiliado como
permutacidén de parte de su prestacién periddica por una suma global, el Comité
Mixto recordd que la disposicién sobre permutacién existente en los Estatutos era
beneficiosa para la Caja. El actuario consultor habia informado al Comité Mixto
que si se eliminaba la disposicién sobre permutacién, el desequilibrio actuarial
aumentaria en un 1,33% del total de la remuneracidn pensionable, sobre la base de
la valoracién actuarial del 31 de diciembre de 1984. Los Estatutos ya imponian un
limite a la proporcién de la prestacién peridédica que se podia permutar, pues
especificaban que normalmente no se podria permutar mis que una tercera parte de la
prestacién. Cualquier otra limitacién de la suma que el afiliado podria percibir
como suma global seria desventajosa para la situacién actuarial de la Caja. El
monto medio de las sumas globales pagadas en los 11 primeros meses de 1984, periodo
en el cual hubo 268 jubilaciones, incluidas las jubilaciones anticipadas, fue de
125.600 délares. El Comité Mixto observé también que la introduccidn, con efecto
al 1° de enero de 1985, de la tasa de descuento del 6,5% y de la escala de
remuneracién pensionable en general mis baja para el cuadro orgénico y categorias
super iores, asi como la limitacién de la acumulacién maxima en el caso de los
funcionarios de las categorias mds altas recomendada en el pirrafo 51 supra,
tenderia a reducir, con el tiempo, las sumas que se pagarian como permutacién
parcial de las prestaciones periddicas. Por lo tanto, como érgano técnico, el
Comité Mixto no era partidario de que se limitara mis la posibilidad de permutacidn.

3. Examen del sistema de doble cdlculo para el ajuste de las pensiones

54. En su trigésimo noveno periodo de sesiones, la Asamblea General aprobd
recomendaciones del Comité Mixto que tenian por objeto limitar la medida en que el
equivalente en moneda local de la "serie de cilculos en délares" podia exceder 1la
"serie de cdlculos en moneda nacional®. Se £ijé un limite del 20%. A juicio del
Comité Mixto, ese limite permitia establecer un equilibrio equitativo entre el
derecho a una prestacién completa expresada en ddélares de los Estados Unidos y 1la
necesidad de salvaguardar el poder adquisitivo de la prestacién en moneda local 10/.

55. Teniendo en cuenta las opiniones expresadas en el debate en la Quinta
Comisién, la Asamblea General, en el parrafo 8 de la seccién I de la

resolucién 39/246, pididé al Comité Mixto "que vuelva a examinar el funcionamiento
del sistema doble de ajuste de las pensiones en los paises en que el monto
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ajustado de la prestacién en délares de los Estados Unidos, al ser convertido en
moneda nacional, produce una prestacidén mayor en unidades de la moneda nacional que
el monto ajustado en moneda nacional, y que informe a la Asamblea General en su
cuadragésimo periodo de sesiones sobre la manera de limitar ain mds los beneficios
extraordinar ios resultantes"”.

56. En su examen del sistema de doble cdlculo para el ajuste de las pensiones, el
Comité Mixto recordd que el afiliado que adquiere derecho a una prestacidn
periédica percibe en primer lugar’ una pensidén bdsica cuya cuantia se determina de
conformidad con los Estatutos de la Caja; con arreglo a esos Estatutos, la pensién
bidsica se expresa en délares de los Estados Unidos. E1 sistema de doble cdlculo
para el ajuste se introdujo en el decenio de 1970 para proteger el valor
adquisitivo de las pensiones, después de concedidas, en épocas en que el délar de
los Estados Unidos fuera débil. A menos que el afiliado que tenga derecho a
prestacién de jubilacién decida presentar pruebas de residencia en un pais
determinado (fuera de los Estados Unidos de América) - y no tiene obligacién de
hacerlo - su prestacién de jubilacién, después de concedida, estd sujeta a ajustes
que se basan en los movimientos del indice de precios de consumo de los Estados
Unidos. La prestacién ajustada segin este sistema constituye la "norma". Con
arreglo al sistema de doble cdlculo, el beneficiario que opta por la proteccién de
la serie de cdlculos en moneda nacional puede obtener de la Caja de Pensiones, a lo
largo de su vida, mas dbélares de los Estados Unidos gue los que habria obtenido si
hubiese quedado acogido Gnicamente a la serie de cilculos en délares de los
Estados Unidos.

57. El afiliado que después de la jubilacién fije su residencia en un pais que no
sea los Estados Unidos y considere la presentacién de pruebas de residencia a fin
de que se le aplique el sistema de doble cdlculo probablemente a51gnara impor tancia
a dos factores:

a) ¢Cudntas unidades de moneda local recibird al jubilarse?

b) ¢Como quedard protegido a lo largo del tiempo el poder adquisitivo de la
prestacién a que se refiere a)?

58. De conformidad con el apartado iii) del inciso b) del parrafo 5 del sistema de
ajuste de las pensiones, la cuantia bdsica en moneda local se calcula aplicando a
la cuantia en délares “"el promedio de los tipos de cambio entre el délar de los
Estados Unidos y la moneda del pais de residencia, calculado sobre la base de los
36 meses civiles consecutivos que comprenden el mes de la separacién y los 35 meses
anteriores". En promedio es superior al tipo de cambio en plaza cuando el délar
estd en baja e inferior cuando el délar estd en alza. En la segunda situacidén, la
cuantia bdsica en moneda local puede ser, por lo tanto, inferior a la cuantia
bdsica (en délares) calculada de conformidad con los Estatutos. En esos casos, un
sistema de doble cdlculo con un "tope" muy bajo (y, a fortiori, con un tope del 0%)
produciria un resultado incompatible con los Estatutos, a saber, una prestacién en
moneda local que seria inferior a la pensién b&sica determinada de conformidad con
los Estatutos.

59. Otro aspecto que hay que tener presente es que en un momento determinado la
medida en que una serie de cdlculos supere a la otra variar4 de persona a persona
seglin la fecha de separacién. Mientras mds bajo sea el "tope", mayor serd la
discrepancia entre las dos cuantias.
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60. El Comité Mixto observé que a pesar de los esfuerzos que se habian hecho por
explicar el "tope" del 20% a los beneficiarios que se habian acogido al sistema de
doble cdlculo, y pese a los arreglos de transicién explicitos aprobados por la
Asamblea General, que garantizan el valor en délares de la prestacién al

31 de diciembre de 1984, la introduccién del "tope" habia producido gran inquietud
y falta de comprensién. Las decisiones que han tomado los afiliados jubilados
sobre la base del "tope" del 20% no serdn necesariamente vdlidas si se reduce el
"tope". Asi pues, todo cambio del "tope" exacerbaria las dificultades actuales.

6l. Sobre la base de su examen ulterior del funcionamiento del sistema de doble
cdlculo para el ajuste de las pensiones, el Comité Mixto ha llegado a la conclusién
de que habrd que vigilar en los préximos afios el sistema del "tope" del 20% antes
de que se tome una decisién respecto de si convendria recomendar cambios a la
Asamblea General. Este aplazamiento no tendria consecuencias financieras adversas
para la Caja porque:

a) Los jubilados que recibian prestaciones al 31 de diciembre de 1984 esté&n
protegidos por los arreglos de transicidén aprobados por la Asamblea General, que no
se verian afectados por una disminucién del "tope";

b) Es poco probable gque los nuevos jubilados opten por el sistema de doble
cdlculo mientras el ddélar de los Estados Unidos se mantenga fuerte.

4. Medidas compensatorias o provisionales respecto de los
afiliados cuya remuneracién pensionable se disminuyd
con efecto al 1° de enero de 1985

62. En el parrafo 2 de la seccién II de la resolucidén 39/246, la Asamblea General
aprobd, para su aplicacién con efecto a partir del 1° de enero de 1985 respecto de
todos los funcionarios del cuadro orgdnico y categorias superiores, la escala de
remuner acién pensionable recomendada por la CAPI. En el informe que presentd a la
Asamblea en el trigésimo noveno periodo de sesiones, el Comité Mixto expresd su
conformidad con la aplicacién de la escala y aceptd los arreglos provisionales
recomendados por la Comisién ll/. La Comisién describié esos arreglos
provisionales como sigue:

"Los funcionarios en servicio antes del 1° de enero de 1985 cuya
remuneracién pensionable al 31 de diciembre de 1984 fuera superior a la
“cantidad correspondiente a partir del:-1' de enero de 1985 mantendrian su
remuneracidén perisionable del 31 de diciembre de 1984, hasta que quedase
superada por la nueva escala ajustada en la forma en que se describe a
continuacién. Para los funcionarios que fuesen ascendidos o que recibiesen
incrementos por escalén después del 1° de enero de 1985, se compararia el
monto de la remuneracidén pensionable determinado segin la nueva esc¢ala con el
monto vigente al 31 de diciembre de 1984 y se emplearia el monto que fuese
mayor ." 12/

63. La Asamblea General no aprobd la recomendacién de la Comisién. En cambio, en
el parrafo 3 de la seccién II de la resolucién 39/246, pididé "al Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que, con respecto a los afiliados
cuya remuneracién pensionable ha sido mds elevada que la que les corresponderd a
partir del 1° de enero de 1985, considere medidas compensatorias o provisionales,
teniendo en cuenta, entre otras cosas, los aspectos juridicos de la cuestidn, y que
formule las recomendaciones pertinentes a la Asamblea General en su cuadragésimo
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periodo de sesiones, en la inteligencia de que esas recomendaciones también
abordardn la cuestién de la igualdad de tratamiento de los afiliados que se jubilen
en distintas fechas y de que, de ser necesario, las medidas que apruebe la Asamblea
se aplicardn con efecto a partir del 1° de enero de 1985".

64. Se informé al Comité Mixto que el pirrafo 3 de la seccidén II de la

resolucién 39/246 reflejaba dos preocupaciones: por una parte, el deseo de

impedir de que la remuneracién media final, en particular la de los afiliados de
las categorias mds altas, siguiera aumentando mds alld de los niveles que hubiera
alcanzadc al 31 de diciembre de 1984; y, por la otra, el interés en aue los
afiliados que habian hecho aportaciones sobre la base de las escalas mis altas
vigentes antes del 1° de enero de 1985 no perdieran los beneficios correspondientes
a esas aportaciones mds altas.

65. En el apartado i) del inciso h) del articulo 1 de los Estatutos de la Caja, la
"remuneracién media final" se define como la remuneraciédn anual media pensionable
que un afiliado haya recibido durante los 36 meses civiles completos con la
remuneracién pensionable mis alta dentro de los Gltimos 5 afios de su per fodo de
aportacién. En el cuadro siguiente se indican las escalas de la remuneracidén
pensionable en vigor en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 1984, la
remuneracién media final resultante y la escala en vigor a partir del 1° de enero
de 1985 para el escaldén mis alto de todas las categorias del cuadro orgénico y
categoria superiores.

Escala de

Escala de octubre Escala de

octubre de 1982 octubre

de 1981 (24 meses: de 1984 Remuneracién

(9 .meses: octubre (3 meses: media final

enero a de 1982 a octubre a al 31 de Escala del §

septiembre septiembre diciembre diciembre 1° de enero §
Categoria de 1982) de 1984) de 1984) de 1984 de 1985

(Délares EE.UU.)

P-1 32 394 34 716 36 591 34 292 37 400
pP-2 42 377 45 416 47 868 44 861 47 900
P-3 ) 55 569 59 554 62 770 58 826 62 200
P-4 66 840 71 633 75 501 70 757 70 900
P-5 78 444 84 070 88 610 83. 042 83 900
D-1 85 521 91 655 96 604 90 534 87 900
D-2 93 430 100 129 105 536 98 905 92 400
SsG 110 003 117 891 124 257 116 449 103 900
sca 123 969 132 858 140 032 131 234 115 700
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66. El Comité Mixto recordd que la recomendacién de la CAPI, con la cual se habia
declarado de acuerdo en 1984 (véase pdrr. 62 supra), se ajustaba a los precedentes,
ya que cuando se bajé la escala de la remuneracibén pensionable del cuadro de
servicios generales a consecuencia de la utilizacién de tasas mds bajas de

| contribuciones del personal -para calcular la escala de sueldos brutos, se habia
decidido mantener la escala mds alta para los funciocnarios en servicio hasta que
fuera superada por la nueva escala de resultas de los ajustes derivados de
variaciones del costo de la vida u otros cambios. Adem&s, los arreglos
provisionales recomendados por la CAPI y aceptados por el Comité Mixto eran mds

§ ventajosos para la Caja desde el punto de vista de la corriente de efectivo, ya que
.§ garantizaban que la Caja siguiera recibiendo aportaciones sobre la base de la

4 escala de octubre de 1984 (que es mis alta). En cambio, si no se aceptaban las

4§ recomendaciones de la CAPI, las aportaciones se calcularian sobre la base de la
escala en general mas baja del 1° de enero de 1985, mientras las prestaciones
sequirian basdndose, hasta fines de 1986, en la remuneracién media final al 31 de
diciembre de 1984. Si bien se convino en que no habria consecuencias adversas
perceptibles para la situacién actuarial, cualquier reduccién del ingreso de fondos
era inconveniente, especialmente en momentos en que la Caja seguia teniendo un
desequilibrio actuarial.

67. En cuanto a los aspectos juridicos de la cuestién, que el Comité Mixto

debia tener en cuenta (véase pirr. 63 supra), los fallos de los tribunales
administrativos de las Naciones Unidas, la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y el Banco Mundial no proporcionaban una definicién detallada y congruente de
lo que constituia "derecho adquirido". Por otra parte, el Comité Mixto observd que
la administracién pblica utilizada en la comparacidn, cuando introducia cambios
impor tantes en las condiciones de empleo, solia aplicar las nuevas condiciones al
perscnal recientemente contratado y ofrecia a los empleados que ya estaban en
servicio la opcién de mantener las condiciones anteriores.

68. Por las razones expuestas, el Comité Mixto llegd a la conclusién de que la
solucién Sptinma consistiria en que la Asamblea General aprobara las medidas
provisionales que la CAPI habia recomendado en 1984. Para ello habria gue enmendar
el articulo 54 de los Estatutos de la Caja agregando un nuevo parrafo cuyo texto
seria el siguiente:

"c) No obstante lo dispuesto en el inciso b) supra, cuando se trate de
afiliados del cuadro orgédnico y categorias superiores que ya hayan estado
afiliados el 31 de diciembre de 1984, la remuneracidén pensionable después de
esa fecha no podrd ser inferior a su remuneracidn pensionable en esa fecha."

69. EL Comité Mixto, teniendo presente la informacién que se le habia
proporcionado sobre las razones en que se basaba el pirrafo 3 de la seccién II de
la resolucién 39/264, procedid a considerar la recomendacién que podria formular a
la Asamblea General si ésta siguiera renuente a aprobar las medidas provisionales
que la CAPI habia recomendado en 1984.

70. Puesto que en el apartado i) del inciso h) del articulo 1 de los Estatutos de
la Caja se estipula que "Por "remuneracién media final" se entenderd 1la
remuneracién anual media pensionable que un afiliado haya recibido durante ... los
36 meses civiles completos con la remuneracién pensionable mds alta dentro de los
dltimos cinco afios de su periodo de aportacién", la remuneracidn media final de los
afiliados que tuvieran por lo menos tres afios de aportacién al 31 de diciembre

de 1984 y que se jubilaran entre el 1° de enero de 1985 y el 31 de diciembre

de 1986 no podria ser inferior a su remuneracién media final al 31 de diciembre

de 1984. Si no se introdujeran medidas compensatorias o provisionales, los
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funcionarios que se jubilaran el 31 de diciembre de 1986 o después de esa fecha
podrian tener una remuneracidn media final inferior (y, en consecuencia, una
prestacién inferior) a la de los funcionarios que se jubilaran antes {si los demds
factores fueran idénticos). Evidentemente eso seria incompatible con el deseo de
la Asamblea, expresado en el pirrafo 3 de la seccidén II de la resolucidn 39/246, de
que el Comité Mixto abordara también la cuestidn de la igualdad de tratamiento de
los afiliados que se jubilaran en distintas fechas.

71. Como se sefiald en el pdrrafo 64 supra, una de las preocupaciones que llevé a
la inclusidén del pirrafo 2 de la seccidn II en el texto que fue aprobado mds tarde
como resolucién 39/246 fue que los afiliados que habian hecho apor taciones sobre la
base de escalas mis altas no perdieran los beneficios que entrafitaban esas
aportaciones mds altas. Mientras la remvneracién media final de los afiliados no
disminuya, puede considerarse que perciben los beneficios plenos de sus

apor taciones a la Caja.

72. Los aspectos considerados en los parrafos 70 y 71 quedarian resueltos si, como
medida provisional, se garantizara a cada afiliado la remuneracidén media final que
le corresponderia en la fecha de la introduccidén de la nueva escala de remuneracidn
pensionable, en general mds baja. Sin embargo, como puede observarse en el cuadro
del pérrafo 65 supra, esta nueva escala, si bien es inferior a la escala de octubre
de 1984 y, para las categorias P-4 y categorias mis altas, también inferior a la
escala de octubre de 1982, es mds alta que la de octubre de 1981 para tedas las
categorias por debajo de D~2. Esto significa que para todas las categorias por
debajo de D-2 la remuneracién media final aumentari mds alld de los niveles del

31 de diciembre de 1984; el aumento continuard durante nueve meses para las
categorias P-4, P-5 y D-1 y durante 33 para la categoria P-3. En consecuencia, en
el caso de esas categorias, habria que proteger el nivel de la remuneracién media
final no al 31 de diciembre de 1984, sino a la fecha en que esa remuneracién
empezara a disminuir si no se tomaran medidas provisionales.

73. Ademds, una medida provisional que tuviera por objeto proteger la remuneracidn
media final de un afiliado sélo se aplicaria a los que efectivamente tuvieran una
remuneracién media final seqlin la definicién de los apartados i) o ii) del

inciso h) del articulo 1 de los Estatutos en el momento de la introduccién de la
nueva escala, es decir, a los que tuvieran por lo menos 36 meses de aportacién al
1° de enero de 1985 13/.

74. En consecuencia, el Comité Mixto llegé a la conclusién de que, si la
Asamblea General no aprobaba la enmienda a los Estatutos que figura en el pirrafo
68 supra, habia que invitarla a que aprobase una medida provisional para proteger
la remuneracién media final de los afiliados, que de otro modo sufriria una
reduccidén con la introduccién de la escala vigente desde el 1° de enero de 1985.
Para ello habria que incorporar a los Estatutos de la Caja una nueva disposicién
del siguiente tenor:

"No obstante lo dispuesto en el inciso h) del articulo 1, la remuneracién
media final de un afiliado del cuadro orgédnico o categorias superiores que
haya estado en servicio al 31 de diciembre de 1984 Y que para esa fecha haya
completado por lo menos 36 meses civiles de periodo de aportacidén no podrd ser
inferior a la remuneracién media final méxima a que el afiliado habria tenido
derecho de conformidad con los apartados i) o ii) del inciso h) del articulo 1
si se hubiera separado del servicio el 31 de diciembre de 1984 o en cualquier
momento comprendido entre esa fecha y la fecha efectiva de su superacién del
servicio."

-2]1-




75. Ocho miembros del Comité Mixto expresaron su desacuerdo con la recomendacién
que figura en el pirrafo anterior e indicaron que la linica medida compensatoria o
provisional que consideraban aceptable era la recomendacién formulada por la CAPI y
aceptada por el Comité Mixto en 1984.

5. Examen de la metodologia para determinar la remuneracidn
pensionable del cuadro orgdnico y categorias superiores
Y para vigilar la cuantia de dicha remuneracién pensionable,
y reconsideracién del procedimiento para su ajuste durante
los periodos comprendidos entre los exdmenes amplios

76. Como lo pidié la Asamblea General en los pdrrafos 5 y 6 de la seccién II de la
resolucién 39/246, el Comité Mixto examind estas cuestiones en colaboracidn con la
CAPI. El Presidente de la Comisién informé al Comité Mixto de las razones por las
que la Comisidén habia decidido que no podia proporcionar a la Asamblea General en
su cuadragésimo per iodo de sesiones un informe amplio sobre la cuestidén de la
metodologia para determinar la remuneracién pensionable del cuadro orgdnico y
categorias superiores. Esas razones se exponen resumidamente en los pérrafos 17

a 22 del informe de la Comisién a la Asamblea General en su cuadragésimo periodo de
sesiones 14/.

77. El Comité Mixto tomd nota de que la Comisién se proponia presentar un informe
a la Asamblea General en su cuadragésimo pr imer periodo de sesiones,
independientemente de que se ocupara o no de la cuestién de la metodologia sobre la
base de la informacién relativa al régimen revisado de jubilaciones aplicable a los
funcionarios de la administracién plblica federal de los Estados Unidos 15/.

El Comité Mixto ha establecido un mecanismo interno para mantener la colaboracién
con la CAPI; a juicio del Comité Mixto, el examen que debe llevarse a cabo antes
del cuadragésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General deberia incluir
no sélo la metodologia recomendada por la CAPI en 1984 sino también otros enfoques
posibles.

78. En lo que se refiere al procedimiento para el ajuste de la escala de la
remuneracién pensionable para el cuadro orgénico y categorias superiores en los
periocdos comprendidos entre los exdmenes amplios, el Comité Mixto opina que el
procedimiento recomendado por la CAPI en los parrafos 51 a 53 de su informe a la
Asamblea General en su trigésimo noveno periodo de sesiones 16/ es compatible con
la metodologia en que se basa la escala de .la remuneracién pen51onable introducida
a partir del 1° de enero de 1985. También es compatible con dicha metodologia el
proyecto de enmienda al inciso b) del articulo 54 de los Estatutos de la Caja
contenido en el anexo IX del informe del Comité Mixto a la Asamblea General en su
trigésimo noveno periodo de sesiones 17/. A este respecto, el Comité Mixto ha
tomado nota de que la Comisién continda sustentando la opinidén que expresd el afio
pasado respecto de que se siguiera aplicando el procedimiento de ajuste de la
remuneracién pensionable en los periodos comprendidos entre los eximenes

amplios 18/. En el pidrrafo 5 de la seccién II de la resolucién 39/246, la Asamblea
“suspend[16] el funcionamiento del proced1m1ento de ajuste previsto en el inciso b)
del articulo 54 de los Estatutos de la [Caja) y aplaz[8] hasta su cuadragésimo
periodo de sesiones el examen de la recomendacién del Comité Mixto de Pensiones
sobre la modificacién de dicho inciso".

79. Es evidente que cualquier método de ajuste que se utilice debe ser compatible

con la metodologia en que se basa el cdlculo de la escala de la remuneracién
pensionable que ha de ajustarse mediante dicho método. En consecuencia, antes de
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Proceder a un examen ulterior de la recomendacidén formulada por el Comité Mixto

en 1984, hace falta saber si se mantendrd la metodologia utilizada por la Comisién
en 1984, ya que si la Comisién, en colaboracién con el Comité Mixto, recomienda una
metodologia diferente a la Asamblea General en su cuadr agésimo primer periodo de
sesiones, puede ser necesario que el Comité Mixto presente un texto enmendado del
inciso b) del articulo 54. En tales circunstancias, seria prematuro que la
Asamblea General procediera a realizar en su cuadragésimo periodo de sesiones un
examen ulterior de la recomendacién formulada por el Comité Mixto en 1984.

80. Como se ha indicado en el pirrafo 78 supra, la Asamblea General ha suspendido
el funcionamiento del procedimiento de ajuste previsto en el inciso b) del

articulo 54. E1 Comité Mixto sefiala que, en un régimen de pensiones en el que se
establece el ajuste automitico de las prestaciones en curso de pago en funcidn de
las variaciones del costo de la vida, es necesario establecer también un ajuste
automdtico apropiado de las escalas de la remuneracidn pensionable en los per iodos
comprendidos entre los estudios amplios; en un régimen en que los ajustes de dichas
escalas se hicieran con caricter ad hoc, la remuneracién pensionable tenderia a
quedar retrasada con respecto a las variaciones del costo de la vida, con la
consiguiente reduccidn en el ingreso de aportaciones complementarias a la Caja.
Ademds, una situacidén en que se mantiene sin cambios la escala de la remuneracién
pensionable, mientras se siguen ajustando las prestaciones en curso de pago
produciria diferencias en las prestaciones pagadas a los afiliados que se jubilaron
en fechas diferentes: 1los que se jubilan mis tarde obtendrin menores prestaciones
que los que se habian jubilado antes, quienes, ademis, se habian beneficiado
mientras tanto con los ajustes por el costo de la vida.

8l. Al mismo tiempo, el Comité Mixto tenia presente que la Comisién habia decidido
recomendar a la Asamblea General que el margen entre las remuneraciones netas en
las Naciones Unidas y en los Estados Unidos se mantuviera dentro de los limites del
10 al 20%, y que la aprobacién de esa recomendacién por la Asamblea supondr ia la
congelacién de los ajustes por lugar de destino en Nueva York (y por ende en los
demds lugares de destino) en 1986; dadas las circunstancias, la Comisién
recomendaba que, hasta que se otorgara la préxima clase de ajuste por lugar de
destino a Nueva York, no hubiera ningdn aumento de la escala de la remuneracidn
pensionable para el cuadro orgdnico y categorias superiores 19/.

82. Habida cuenta de las recomendaciones de la Comisidén, por una parte y, por la
otra, del efecto adverso de una congelacidén de las escalas de la remuneracidn
pensionable sobre el régimen de pensiones (véase el pérr. 80 supra), el Comité
Mixto decidid que podia aceptar que durante 1986 continuara suspendido el
funcionamiento del procedimiento de ajuste previsto en el inciso b) del articulo 54
de los Estatutos de la Caja. La suspensién podria aplicarse al ajuste de las
escalas de la remuneracidén pensionable tanto a los efectos del cémputo de la
remuneracién final (y, en consecuencia, del cdlculo de las prestaciones) como a los
fines de la determinacidén de las aportaciones a la Caja. En relacién con esto
dltimo, el actuario consultor informé al Comité Mixto de que la suspensién del
ajuste por dos afios (1985 y 1986) no tendria ningln efecto perceptible sobre el
equilibrio actuarial de la Caja, pero que posteriormente el efecto se haria sentir,
especialmente en la corriente de fondos.
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6. Composicién del Comité Mixto

83. La composicién y niimero de miembros del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas estén establecidos en el articulo 5 de los Estatutos de la
Caja. De conformidad con dicho articulo, el Comité Mixto se compone de 21 miembros,
6 de ellos nombrados por el Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
¥ 15 nombrados por los comités de pensiones del personal de las demis organizaciones
afiliadas a la Caja. De los 21 miembros, 7 son elegidos por la Asamblea General y
por los érganos de las organizaciones afiliadas que correspondan a la Asamblea
General, 7 son elegidos por los mds altos funcionarios administrativos de las
organizaciones afiliadas, y 7 por "los afiliados en servicio activo". A los

per iodos de sesiones del Comité Mixto asisten también los miembros suplentes
nombrados por los comités de pensiones del personal, asi como observadores (cuya
participacién se ajusta a las modalidades prescritas en el reglamento).

84. La representacién actual de las organizaciones afiliadas al Comité Mixto es la
siguiente:

Naciones Unidas 6 miembros

FAO, OMS y UNESCO 2 miembros cada una
OIT, OACI, OIEA, UIT, OMM, ) 1 miembro cada una
CIOIC, OMI, OMPI y FIDA )

85. Como surge del cuadro 1 del anexo I, las organizaciones afiliadas son de muy
diverso tamafio. Mds de la mitad del nimero total de afiliados (28.147 de un total
de 53.204, al 31 de diciembre de 1984) corresponden a las Naciones Unidas, incluso
los programas conexos (tales como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)). De
las tres organizaciones representadas por dos miembros cada una, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén (FAO) tenia

7.432 afiliados al 31 de diciembre de 1984, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) 5.801 y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) 3.517. El tamafio de las organizaciones representadas por un
solo miembro oscilaba entre los 3.009 afiliados de la Organizacién Mundial del
Trabajo (OIT) y los 189 afiliados del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA).

86. En el curso de los afios, el Comité Mixto se ocupd en repetidas ocasiones de la
cuestién de su composicién, principalmente en relacidn con la reestructuracién de
los puestos correspondientes a las distintas organizaciones, fuera de las Naciones
Unidas con ocasién de la admisidén de nuevas organizaciones afiliadas. El dltimo de
esos debates tuvo lugar en el 33° per{odo de sesiones del Comité Mixto, celebrado
en 1984, en relacién con las disposiciones que habian de adoptarse para la
afiliacién a la Caja, como entidad distinta, de la Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI). Durante esas deliberaciones se
expresé reiteradamente la opinién de que un Comité Mixto compuesto de 21 miembros
era demasiado pequefio para ser verdaderamente representativo; a este respecto, se
sefialé que en una organizacién que tuviera un solo miembro en el Comité Mixto,
transcurririan seis afios entre la finalizacién del mandato del miembro de uno de
los tres grupos constitutivos (representantes del érgano rector, del mis alto
funcionario administrativo y de los afiliados) y el comienzo del mandato del
préximo miembro perteneciente al mismo grupo. Se sefiald que esa situacidn
redundaba en perjuicio del cardcter representativo del Comité Mixto.
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87. En la seccidén IX de la resolucién 39/246 se pidié al Comité Mixto que, cuando
examinara su composicidén, tuviera en cuenta las opiniones expresadas en la Quinta
Comisién. Las delegaciones que expresaron sus puntos de vista sobre esta cuestién
eran partidarias de que se aumentara el nimero de miembros del Comité Mixto
nombrados por los érganos rectores en general y la Asamblea General en particular.

-

88. Otro elemento del debate fue una solicitud de la Federacién de Asociaciones de
ex Funcionar ios Internacionales (FAFICS) de gue se reconociera oficialmente la
participacién en el Comité Mixto de los afiliados jubilados. Su némero aumentaba
de afio en afio y su situacidén era de caracteristicas inicas por cuanto las
decisiones relativas a las prestaciones jubilatorias tenian un efecto directo e
inmediato sobre sus condiciones de vida; en consecuencia, estimaban que debian
tener voz respecto de dichas decisiones.

89. En el curso de las deliberaciones celebradas en el 34° periodo de sesiones del
Comité Mixto, hubo acuerdo general en que los miembros del Comité debian seguir
siendo nombrados por los comités de pensiones del personal. Se estimé también que
la composicién tripartita del Comité Mixto habia demostrado sus virtudes y habia
contribuido a que se adoptaran recomendaciones convenidas sobre las principales
cuestiones.

90. En las deliberaciones, se expresé la opinién de que, incluso si se modificara
el tamafio del Comité Mixto, debia mantenerse el principio de que cada uno de los
tres grupos tuviera igual nimero de miembros. Por otra parte, se expresdé también
la opinién de que la composicién tripartita del Comité no requeria necesariamente
que la representacién de los tres grupos fuera matemiticamente igual.

91. En cuanto al tamafio del Comité Mixto, una posicién era que el Comité deberia
seguir compuesto de 21 miembros, incluso después de la admisidén de la ONUDI como
afiliada a la Caja; segln otro punto de vista, deberia aumentarse el ndmero de
miembros en vista de la incorporacién de la ONUDI y para garantizar la plena
participacidn tripartita de las organizaciones de mayor tamafio afiliadas a la Caja.

92. El Comité Mixto tuvo ante si una nota del Secretario, en la que, a titulo de
conclusién preliminar se sugeria que el némero de miembros a que tendria derecho
cada organizacidén afiliada se relacionara con su tamafio, de la siguiente forma:

Organizacién que tenga menos de 100 afiliados Ningln miembro
Organizacién de 100 a 1.000 afiliados 1 miembro
Organi;acién de 1.001 a 5.000 afiliados 2 miembros
Organizacién de mids de 5.000 afiliados 3 miembros

Naciones Unidas y programas asociados 12 miembros

93. Sobre esa base, el Comité Mixto, tras la admisién de la ONUDI, constaria de

34 miembros, 12 de los cuales serian miembros de los comités de pensiones del
personal elegidos por los dérganos rectores (6 de ellos por la Asamblea General),

11 nombrados por los mis altos funcionarios administrativos y 11 elegidos por los
afiliados. Con el fin de permitir la expresién de las opiniones de todos los
grupos constitutivos de cada organizacién afiliada que tuviera por lo menos

100 afiliados, el Secretario sugiridé que a cada Organizacién que tuviera derecho a
dos miembros se le permitiera enviar también un representante, y si tuviera derecho
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a un miembro, dos representantes; las organizaciones con menos de 100 afiliados
enviarian un representante cada una. Los representantes tendrian los mismos
derechos que los miembros del Comité Mixto, con excepcidén del derecho a voto,

A fin de reducir el nimero de participantes, el Secretario sugirié también que cada
miembro fuera acompafiado por un solo miembro suplente.

94. En el curso del debate celebrado en el Comité Mixto se hicieron dos propuestas
oficiosas para aumentar el tamafio del Comité, conservando al mismo tiempo .uual
representacién para los tres grupos:

a) Un Comité Mixto compuesto de 33 miembros, en que las Naciones Unidas
tuvieran nueve miembros; la FAO, la OMS, la OIT y la UNESCO, tres miembros
cada una; la ONUDI y el Organismo Internacional de Energia Atdémica (OIEA),
dos miembros cada uno; la Organizacién Internacional de Aviacidn Civil (GACI),
la Comisién Interina de la Organizacién Internacional de Comercio (CIOIC), el FIDA,
la Organizacién Maritima Internacional (OMI), la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT), la Organizacién Meteoroldégica Mundial (OMM) y la
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), uno cada una; y el Centro
Internacional de Estudio de los Problemas Técnicos de la Conservacién y de la
Restauracién de los Bienes Culturales (ICCROM) y la Organizacién para la Proteccién
de las Plantas en Europa y en el Mediterrdneo (OPPEM) compar tirian un miembro.
Habria también 45 observadores en representacidén de los érganos rectores, los
afiliados, las asociaciones del personal y otras entidades de las Naciones Unidas;

b) Un Comité Mixto compuesto de 36 miembros, en que a las Naciones Unidas
les corresponderian 12 miembros; a la FAO, la OMS, la UNESCO y la 01T,
tres miembros cada una; y a las demis organizaciones afiliadas, 12 miembros.
Con arreglo a esta propuesta, a las organizaciones a que pertenece el 90% de los
afiliados de la Caja les corresponderian los dos tercios de los miembros,
‘con igualdad de representacién para los tres grupos, y el tercio restante se
asignaria a las organizaciones mis pequefias, a las que pertenece el 10% de
los afiliados,

95. El Comité Mixto llegé a la conclusién de que no estaba en condiciones de
presentar ninguna recomendacién en firme a la Asamblea General en su cuadragésimo
per iodo de sesiones, debido al car&cter preliminar de las deliberaciones y a la
necesidad de recabar los puntos de vista de los érganos rectores de las
organizaciones afiliadas a la Caja. En consecuencia, el Comité Mixto invité a
dichas organizaciones a expresar sus ountos de vista sobre la cuestidn de la
composicién del Comité Mixto, teniendo en cuenta, en lo .posible, las opiniones que
se expresarian en la Quinta Comisidn de la Asamblea General en su cuadr agésimo
periodo de sesiones. De esa forma, el Comité Mixto dispondria de las opiniones de
todas las partes interesadas en su 35° 6 36° periodo de sesiones, ocasién en que el
Comité podria presentar recomendaciones a la Asamblea General (en su cuadragésimo
primero o cuadragésimo segundo periodc de sesiones, segiin el caso).

96. El Comité Mixto decidié que, mientras tanto, se reconociera oficialmente a los
representantes-de la FAFICS en calidad de observadores en los per iodos de sesiones
del Comité Mixto, introduciendo las enmiendas pertinentes en el reglamento

del Comité.
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D. Efectos de la reafiliacién

97. El inciso ¢) del articulo 40 de los Estatutos de la Caja dispone actualmente
que cuando un ex afiliado con derecho a una prestacién de jubilacién, de jubilacidn
anticipada o de jubilacién diferida haya vuelto a afiliarse y se haya separado
nuevamente del servicio antes de transcurridos cinco afios de un nuevo per iodo de
apor tacién, con respecto a dicho periodo adicional sélo tendrd derecho a una
liquidacién por retiro de la Caja con arreglo al articulo 31 de los Estatutos si
tiene menos de 55 afios de edad al producirse cada nueva separacién. Sin embargo,
si tiene por lo menos 55 afios, puede elegir entre la liquidacién por retiro de la
Caja o una prestacidén de jubilacién anticipada o de jubilacién diferida, segiin el
caso, sobre la base de la duracién del periodo adicional de aportacién.

98. En interés de la igualdad de trato a todos los participantes, el Comité Mixto
recomienda que la opcidén de recibir una segunda prestacién de jubilacién diferida
Se extienda también a los afiliados que tengan menos de 55 afios al producirse la
segunda separacién 20/. Aunque esta opcién costaria mis a la Caja que la
liquidacién por retiro de la Caja, el afiliado que se acogiera a esta opcién
perderia el derecho a la revalidacién de su segundo periodo de afiliacién si
posteriormente volviera a ser afiliado de la Caja; en consecuencia, el costo
adicional seria inferior al que habria sido de otro modo. El actuario consultor
informé al Comité Mixto de que no se podian proporcionar estimaciones fiables de
los costos actuariales para la Caja, ya que no se disponia de informacién sobre la
medida en que los afiliados podrian utilizar esta opcién.

99. La aprobacién de la recomendacién del Comité Mixto supondria la eliminacién de
la frase "Si en el momento de la separacién tiene por lo menos 55 afios de edad, y*
en el apartado ii) del inciso Cc) del articulo 40 de los Estatutos,

E. 1Ingreso de la Organizacién de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial en la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas en calidad de
organizacién afiliada

100. En los pérrafos b) y c) del articulo 3 de los Estatutos de la Caja se dispone
lo siguiente:

"b) Podrén afiliarse a la Caja los organismos especializados a que se
refiere el pdrrafo 2 del Articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas Y
cualquier otra organizacién internacional intergubernamental que participe en
el régimen comin de sueldos, subsidios y demds condiciones de trabajo de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados,

c) El ingreso en la Caja en calidad de organizacién afiliada serd
decidido por la Asamblea General, previa recomendacién favorable del Comité
Mixto, después de que la organizacién interesada haya aceptado los presentes
Estatutos y llegado a un acuerdo con el Comité Mixto respecto de las
condiciones de su ingreso."

101. Ei 13 de diciembre de 1979 la Asamblea General aprobd la resolucién 34/96,
sobre las disposiciones transitorias relativas a la constitucién de la Organizacién
de las Naciones Jnidas para el Desarrollo Industrial como organismo especializado,
que. en sus pirrafos 4 y 5 dice lo siguiente:
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"La Asamblea General

4. Insta a que el nuevo organismo ofrezca a todos los funcionarios de
las Naciones Unidas asignados a la actual Organizacién de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial nombramientos que preserven sus derechos
adquiridos y su situacién contractual:

5. Pide al Comité Mixto de la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas que disponga lo necesar io para la admisién del nuevo
organismo de la Caja de conformidad con el articulo 3 de los Estatutos de 1la
Caja, en una fecha que habrd de convenirse entre la Caja y el nuevo
organismo, de manera que las personas nombradas para integrar la plantilla de
este Ultimo puedan afiliarse a la Caja desde la fecha de su nombramiento;"

¥ En el pirrafo 11 de esa resolucién lq Asamblea General pidié al Consejo Econdmico y
§ Social "que adopte disposiciones para negociar un acuerdo con el nuevo organismo a
$ fin de constituirlo como organismo especializado de conformidad con los

Articulos 57 y 63 de la Carta de las Naciones Unidas, que concierte tal acuerdo, a
reserva de su aprobacién por la Asamblea General, y que disponga lo necesario para
la aplicacidén provisional de ese acuerdo seglin proceda".

;' 102. Inicialmente la ONUDI se establecid como organizacién auténoma dentro del
4 sistema de las Naciones Unidas. Sus funcionarios han sido considerados parte del

personal de las Naciones Unidas y, en consecuencia, han.tenido derecho a afiliarse
a la Caja en virtud del articulo 21 de sus Estatutos. La Constitucién de la ONUDI
como organismo especializado entrd en vigor el 21 de junio de 1985 y la ONUDI
dejard de tener su condicidn actual el 31 de diciembre de 1985.

103. El procedimiento habitual de afiliacidn a la Caja, de conformidad con el
pdrrafo c) del articulo 3 de los Estatutos (véase el parr. 100 supra), requiere la
adopcién de las medidas siguientes:

l. Presentacién de una solicitud de afiliacién a la Caja por 1la
organizacién interesada (incluida la aceptacién por - la organizacién de los
Estatutos de la Caja);

2. Concertacién de un acuerdo entre el Comité Mixto y la organizacién sobre
las condiciones de ingreso de la organizacién;

3. Presentacién a la Asamblea General, por el Comité Mixto, de una
recomendacién de que se apruebe el ingreso de la organizaciédn;

4. Adopcién de una decisién por la Asamblea General.

8 104. E1 primer periodo de sesiones de la Conferencia de la ONUDI se celebrd en

3 agosto de 1985, simultdneamente con el periodo de sesiones de 1985 del

Comité Mixto. La celebracién simultdnea de los dos per iodos de sesiones impidid
que la ONUDI tomara la primera medida necesaria para asegurar su ingreso en la
Caja. Por otra parte, el Comité Mixto celebrar§ su préximo per iodo ordinario de
sesiones en 1986. Por lo tanto, se considerd que de aplazarse el examen de esta
cuestién por el Comité Mixto se demoraria el ingreso de la ONUDI y que tal demora
produciria una interrupcién de la afiliacién a la Caja del personal trasladado de
las Naciones Unidas a la ONUDI.
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105. En estas circunstancias, y teniendo presente la solicitud que le hizo la
Asamblea General en el pirrafo 5 de su resolucién 34/96, el Comité Mixto decidid
recomendar a la Asamblea General que aprobara el ingreso de la ONUDI en la Caja, en
calidad de organizacién afiliada, con efecto a partir del 1° de enero de 1986, a
condicién de que la ONUDI solicitase su afiliacién a partir de esa fecha, aceptase
los Estatutos de la Caja y concertara con el Secretario, actuando éste en nombre
del Comité Mixto, el acuerdo sobre las condiciones de ingreso previsto en el
parrafo c) del articulo 3 de los Estatutos de la Caja.

106. El Comité Mixto decidid ademds que la cuestién de la representacién de la

ONUDI en el Comité fuera examinada en el contexto general de la composicidn de éste
(véanse los parrs. 83 a 96 supra).

F. Fondo de Emergencia

107. El Fondo de Emergencia, establecido en un principio en 1973 por el Comité
Mixto con contribuciones voluntarias de las organizaciones afiliadas, las
asociaciones del personal y contribuyentes particulares con el objeto de aliviar
las dificultades que causaban las fluctuaciones monetarias y los aumentos del costo
de la vida a quienes recibian pensiones pequefias, se ha empleado mds bien, desde la
introduccién del sistema de ajuste de las pensiones en 1975, para proporcionar
asistencia en casos individuales de probada necesidad de ayuda por razones de
enfermedad, invalidez o causas similares,

108. Desde entonces, la Asamblea General ha autorizado al Comité Mixto a
complementar las contribuciones voluntarias al Fondo de Emergencia con un impor te
de hasta 100.000 ddélares anuales. La mayor parte del dinero desembolsado ha
servido para ayudar a pagar gastos médicos, incluidos los de hospitalizacién, Yy
gastos conexos no reembolsables por otras fuentes. En todos los casos en que se
solicitaron reembolsos de gastos médicos no incluidos en los planes de seguro
médico de las respectivas organizaciones afiliadas, se obtuvo la opinién del
consejero médico antes de realizar ninglin pago con cargo al Fondo de Emergencia.
También se han hecho y se siguen haciendo continuamente pagos para contribuir a
sufragar los gastos de atencién en el hogar o de servicio doméstico que necesitaban
los pensionistas o sus cényuges por razones de enfermedad y debilidad. En algunos
casos se hicieron pagos para ayudar a sufragar gastos de funerales. E1 total de
los pagos hechos desde 1975 hasta junio de 1985 es de aproximadamente

2892.400 délares. Los pagos hechos en el afio civil de 1984 ascendieron a

31.560 dSlares, en comparacién con 20.900 délares en 1983.

109. El Comité Mixto cree que el Fondo de Emergencia sigue siendo necesario. Por

consiguiente, recomienda que se mantenga en 1986 su facultad para aportar hasta
100.000 délares anuales al Fondo de Emergencia.

G. Estados financieros de la Caja e informe de la Junta de Auditores

110. E1 Comité Mixto examind y aprobd los estados financieros de la Caja y 1bs
cuadros conexos para el afio que terminé el 31 de diciembre de 1984 (anexo II).

111." El Comité Mixto tomé nota del informe de la Junta de Auditores (anexo III).
Ademéds, observé con satisfaccién que se habian seguido la mayor parte de las
recomendaciones hechas por los Auditores y se las habia puesto en préctica en la
. medida de lo posible,
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& 1ll2. Al 31 de diciembre de 1984, las sumas adeudadas a la Caja en concepto de

i reembolso de impuestos por varios paises eran inferiores a las adeudadas por ese
§ concepto al 31 de diciembre de 1983 (un total de 1,9 millones de délares, en

¥ comparacidén con 2,2 millones de dbélares), pero su monto todavia era considerable.
El Comité Mixto expresé su preocupacién por esta situacién y decidié sefialarla a la
atencién de la Asamblea General.

H. Gastos administrativos

1. Introduccién

'E 113. El articulo 15 de los Estatutos de la Caja dispone:

"a) Los gastos administrativos efectuados por el Comité Mixto para la
aplicacién de los presentes Estatutos serédn sufragados por la Caja.

b) Las estimaciones bienales de los gastos que vayan a efectuarse con
arreglo al inciso a) supra se presentardn a la Asamblea General para su
aprobacién, durante el afio que preceda inmediatamente al bienio a que se
refieran esas estimaciones. Podrén presentarse de manera similar
estimaciones suplementarias en el primero y/o el segundo afio del bienio a que
se refiera el presupuesto.

c) Los gastos administrativos efectuados por una organizacién afiliada
para la aplicacién de los presentes Estatutos serdn sufragados por esa
organizacién."

114. En cumplimiento del articulo 15, el Comité Mixto nresenta estimaciones
revisadas para 1985 por un monto de 7.614.1200 délares (anexo IV, cuadro 1) y
estimaciones de los gastos para 1986-1987 por un monto de 16.995.700 délares

(anexo IV, cuadros 2 y 3). Estos gastos son totalmente sufragados por la Caja y de
ninguna manera efectan al presupuesto de las Naciones Unidas ni al de ninguna otra
organizacién afiliada.

115. Las estimaciones para el bienio 1986-1987 de los gastos administrativos
(concretamente, los no relacionados con inversiones) ascienden a aproximadamente
0,16% de la remuneracién pensionable estimada para el periodo 1986-1987 y, en
consecuencia, superan el limite de 0,14% fijado en 1960 por el Grupo de Estudio de
las pénsiones. En el informe que presentd a la Asamblea General en su trigésimo
noveno periodo de sesiones, el Comité Mixto habia indicado que el correspondiente
porcentaje para 1985 era 0,148 21/. Las estimaciones para 1983 y 1984 fueron

de 0,121 y 0,133, respectivamente.

116. Al informar sobre esta cuestién, en 1984, el Comité Mixto indicé que el
aumento del porcentaje obedecia a que, mientras los gastos administrativos habian
seguido aumentando, el total de la remuneracidén pensionable se habia mantenido
pricticamente estdtico 22/. Al comparar los datos de las valoraciones actuariales
al 31 de diciembre de 1982 y al 31 de diciembre de 1984, se observa que el total de.
la remuneracién pensionable del cuadro orgdnico y categorias superiores al 1° de
enero de 1985 en realidad fue inferior al registrado en los dos afios anteriores.
Esta disminucién fue causada por la reduccidén del nimero de afiliados del cuadro y
las categorias mencionados y por la aplicacién, con efecto a partir del 1° de enero
de 1985, de una escala de remuneracién pensionable de un nivel general mds bajo.

En cuanto al cuadro de servicios generales, el aumento del total de la remuneracidn
pensionable durante dicho periodo de dos afios fue menor que el gue se hubiera
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registrado si el délar no hubiera mantenido su posicién firme. En el cuadro que
figura a continuacién se resumen los cambios ocurridos entre el 31 de diciembre
de 1982 y el 31 de diciembre de 1984:

Valoracidén actuarial al

31 de diciembre 31 de diciembre Aumento/
de 1984 de 1982 (disminucidn)
Total de la Total de la Total de la
remuner acién remuner acién remuneracidén
pensionable pensionable pensionable
(Millones (Millones {Millones
de dblares de dblares de ddblares
Cuadro de personal Nimero EE.UU.) Ndmer o EE.UU.) Nimer o EE.UU.)
Cuadro orgdnico |
y categorias |
super iores 19 014 1178 19 185 1 185 (171) n
Cuadro de servi-
cios generales
y otros cuadros 34 190 589 31 781 545 2 409 44
Total 53 204 1 767 50 966 1 730 2 238 37

Debido a los acontecimientos relacionados con la remuneracién pensionable
correspondiente al cuadro orgdnico y categorias superiores (véanse los pdrrs. 76

a 82 supra), es improbable que el total de la remuneracién pensionable exper imente
un aumento significativo durante los dos préximos afios. Por otra parte, cabe
sefialar que los gastos administrativos han aumentado en los dltimos afios por dos
razones, a saber, el aumento de los sueldos del personal del cuadro de servicios
generales en Nueva York y el volumen creciente de la labor actuarial llevada a cabo
en relacién con solicitudes de la Asamblea General y el propio Comité Mixto.

117. Como se previd en el informe del Comité Mixto a la Asamblea General ‘en su
trigésimo noveno periodo de sesiones 23/, la cuestién del nivel apropiado de los
gastos administrativos en relacién con el tamafio actual de la Caja y el nimero de
afiliados actlvos y jubilados fue examinada por la Comisidén de Actuarios en su

per {odo de sesiones de 1985. Se recordd, a este respecto, que en 1960 el Grupo de
Estudio de las Pensiones, gque habia establecido el limite del 0,14%, estimd que
los gastos administrativos aumentar {an lentamente hasta alcanzar un nivel

del 0,18% 24/. También se sefiald que habia seguido aumentando el nimerc de
afiliados jubilados y la proporcidén de éstos en relacién con los afiliados activos
(el total de afiliados jubilados y sus beneficiarios habia aumentado de 19.178,

al 31 de diciembre de 1982, a 22.170 al 31 de diciembre de 1984, es decir, en
aproximadamente 16%; durante el trienio comprendido entre el 31 de diciembre

de 1981 y el 31 de diciembre de 1984 el aumento ascendid a casi el 28%). Tras
examinar la cuestidn, la Comisién de Actuarios indicé al Comité Mixto que si bien
los acontecimientcs descritos mas arriba y la creciente complejidad del régimen de
pensiones podian esgrimirse como argumento para justificar un aumento de la
proporcidén de gastos administrativos a alrededor del 0,20% del total de la
remuneracién pensionable, por el momento el limite de los gastos administrativos
(distintos de los gastos de inversién) debia ser el 0,18% del total de la

" remuneracién pensionable, para asi fomentar una mayor austeridad y eficiencia
financiera en la secretaria central.
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118. El Comité Mixto se reservd su posicién sobre la cuestién del nivel adecuado
de los gastos administrativos como porcentaje del total de la remuneracidn
pensionable y pidid a la secretaria que estudiara los medios de limitar el
crecimiento de los gastos administrativos.

2. Estimaciones revisadas de gastos para 1985

119. Las estimaciones revisadas para 1985, por un monto de 7.614.100 délares, son
superiores en 173.300 d6lares a las consignaciones aprobadas de 7.440.800 délares.
Como juede advertirse en el cuadro 1 del anexo IV, los gastos administrativos
aumentaron en 192.100 ddlares y los gastos de inversién registraron una disminucién
neta de 18.800 dbélares.

120. El nivel mds elevado de los gastos administrativos se relaciona sobre todo
con los puestos de plantilla y los gastcs de personal conexos (156.700 délares) y
con servicios actuariales adicionales (30.000 d8lares). En la suma de

156.700 dSlares se incluyen 149.900 délares relacionados con el nuevo cdlculc de
los sueldos y gastos comunes de personal a las tasas revisadas de 1985. Las
estimaciones de 1985 se basaron inicialmente en los costos estindar de los sueldos
que fueron aprobados por las Naciones Unidas en 1983 para incluirlos en el proyecto
de presupuesto por programas para 1984-1985. Los gastos relacionados con el
personal se han vuelto a calcular utilizando los costos estdndar de los sueldos
vigentes en enero de 1985, que fueron utilizados por las Naciones Unidas al
preparar el proyecto de presupuesto por programas para 1986-1987. E1 saldo

de 6.800 dllares representa el crecimiento de recursos para 1985 y se refiere a la
reclasificacién de la categoria P-3 a la categoria P-4 del puesto de cajero de la
Caja Comin, que fue decidida por la Seccién de Clasificacién de la Oficina de
Servicios del Personal de las Naciones Unidas después de analizar las funciones del
puesto,

121. Las estimaciones revisadas para los gastos de inversién muestran una
disminucién de 100.000 délares respecto de los honorarios por servicios de
asesoramiento y de custodia de fondos. Esta disminucién obedece a que el valor de
mercado de la cartera de inversiones de la Caja Comin, con el cual estdn vinculados
contractualmente los honorarios mencionados, ha sido inferior al previsto
inicialmente. Sin embargo, la disminucién ha sido contrarrestada en gran parte por
necesidades adicionales por valor de 85.600 délares para puestos de plantilla y
gastos comunes de personal conexos. De dicha suma, 32.400 délares corresponden al
nuevo cdlculo del costo de los puestos, utilizando los costos estindar de los
sueldos vigentes en enero de 1985, y 53.200 dSlares al crecimiento de recursos.
Esta (ltima partida, que es de caricter no periédico, se relaciona con la
separacién del servicio de un oficial de inversiones de la categoria P-5 y la
contratacién de un oficial de categoria P-3, utilizando un factor de demoras en la
contratacién del 50%.

3. Estimaciones de gastos en 1986-1987

122. Las estimaciones para 1986-1987, que ascienden a 16.995.700 d&lares, son las
primeras estimaciones bienales de los gastos administrativos de la Caja. La suma
total de las consignaciones aprobadas inicialmente para 1984 y 1985 fue ’
de 14.163.900 dSlares. En el cuadro 2 del anexo IV figura una comparacién
detallada de las consignaciones aprobadas para 1985 con las de 1986 y 1987. En el
cuadro 3 del anexo IV figura la plantilla propuesta para 1986-1987.
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123. Las estimaciones totales de 16.995.700 délares, para 1986-1987, comprenden
6.115.400 délares para gastos administrativos y 10.880.300 délares para gastos de
inversién.

124. La estimacién de 6.115.400 ddélares para gastos administrativos refleja una
disminucién de los recursos para el bienio de 24.900 dblares (a valores de 1985),
imputable a una reduccién de los recursos necesarios para la adquisicién y el
alquiler de equipo de procesamiento de datos. Como muestra el cuadro 3 del
anexo IV, la plantilla propuesta no ha variado en comparacién con la de 1985.

125. La estimacidén de 10.880.300 dSélares para gastos de inversién incluye un
crecimiento de recursos de 935.000 délares, 900.000 délares de los cuales obedecen
a honorarios de asesoramiento y custodia y reflejan el crecimiento previsto en el
valor de mercado de la cartera de inversiones de la Caja, con la que estdn
contractualmente vinculados esos honorarios.

126. El crecimiento de recursos de 29.600 délares (a valores de 1985) para puestos
de plantilla y gastos comunes de personal se destina a un nuevo puesto del cuadro
de servicios generales que solicita la Seccidén de Gestidén de las Inversiones para
fortalecer la asistencia a los oficiales de inversiones en las esferas de reunién
de informacidén, documentacidén y mantenimiento de archivos de datos computador izados.

127. En la partida para viajes del personal se solicita un aumento de

5.400 délares (a valores de 1985) para que el personal de la Seccidén de Gestidn

de las Inversiones realice investigaciones sobre inversiones en mercados de valores
de diversas regiones.

I. Consecuencias actuariales y financieras de las recomendaciones
del Comité Mixto

128. Como se indicé en el parrafo 18 supra, la aplicacién de la recomendacién del
Comité Mixto de que se aumente la tasa de aportacién en un 0,75% a partir del 1° de
enero de 1986 reducird el desequilibrio actuarial revelado por la valoracidn
actuarial hecha al 31 de diciembre de 1984 al 2,26% del total de la remuneracién
pensionable.

129. La aceptacidn por parte del Comité Mixto de que en 1986 se mantenga en
suspenso la aplicacién del procedimiento de ajuste previsto en el inciso b) del
articulo 54 de los Estatutos (véase el parr. 82 supra) y las recomendaciones
alternativas de limitar la acumulacién méxima de afiliados en las categorias de
Subsecretario General, Secretario General Adjunto o categoria equivalente (véanse
los parrs. 50-52 supra) y sobre las medidas de transicién o provisionales para los
afiliados del cuadro orgdnico y categorias superiores (véanse los pirrs. 68

y 74 supra), si son aprobadas por la Asamblea General, no tendrin consecuencias
actuariales mensurables para la Caja. Como se dijo en el parrafo 98 supra, las
consecuencias actuariales de la enmienda propuesta al apartado ii) del inciso ¢)
del articulo 40 no pueden estimarse por adelantado, pues no se sabe hasta qué punto
se utilizarad esta posibilidad; sin embargo, es probable que sean reducidisimas.

130. Con respecto a las consecuencias financieras de las recomendaciones del
Comité Mixto para las organizaciones afiliadas a la Caja, el aumento de la tasa de
apor tacién de las organizaciones del 14,5 al 15% (es decir, de 0,5%) costaria a
todas las organizaciones consideradas en conjunto un total aproximado de

8,8 millones de ddlares anuales (dado que el total de la remuneracién pensionable
- era de 1.767,4 millones de délares al 1° de enero de 1985).
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;ﬂ 131. En el pirrafo 82 supra se dice que el Comité Mixto ha aceptado que en 1986 se

# mantenga en suspenso la aplicacién del procedimiento de ajuste establecido en el

¥ inciso b) del articulo 54 de los Estatutos de la Caja. Si el procedimiento de

¥ ajuste sigue suspendido en 1986, el monto de las aportaciones de las organizaciones
| a la Caja serd inferior al que se obtendria sin la suspensién. Suponiendo un

'# ajuste del 6% (es decir, a la tasa supuesta en la valoracién actuarial "ordinaria")
¥ v teniendo presente que la fecha efectiva del ajuste habria sido el 1° de abril

$§ de 1986, los ahorros para el conjunto de las organizaciones afiliadas serén,

en 1986, del orden de 8 millones de ddlares.

'§ 132. EL costo adicional neto en 1986 para todas las organizaciones afiliadas en
. conjunto seria, pues, de unos 800.000 ddlares. El costo adicional para las
! organizaciones en 1987, en el supuesto de un ajuste del 6% en las escalas de la
remuneracién pensionable para el afio en su conjunto, seria del orden de
9,3 millones de délares. Por lo tanto, el costo adicional del aumento de la tasa
de aportacidén, compensado en parte por ahorros debidos a que en 1986 se mantendria
en suspenso la aplicacién del procedimiento de ajuste previsto en el inciso b) del
articulo 54 de los Estatutos, seria de unos 10,1 millones de délares para el bienio
de 1986-1987 para todas las organizaciones afiliadas en su conjunto.

@ 133. En el anexo X infra, el Comité Mixto presenta un proyecto de resolucién que
j haria efectivas las diversas recomendaciones que figuran en este informe.

Notas

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo octavo periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/38/9), parrs. 12 y sigqg.

2/ Ibid., trigésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/39/9),
pérrs. 94 a 97.

3/ Ibid., trigésimo octavo periodo'de sesiones, Suplemento No. 9 (A/38/9),
parr. 17.

4/ 1Ibid., parr. 27; trigésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9
(A/39/9), parr. 58.

5/ 1bid., trigésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9),
parr.- 21; trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/38/9),
pérr. 29; trigésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/39,/9), pirr. 58.

6/ Los porcentajes de los parrafos 20 y 21 difieren un tanto de los que
aparecen en el cuadro del parrafo 59 del informe del Comité Mixto para 1984
(Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo noveno per iodo de sesiones,
Suplemento No. 9 (A/39/9)). Las diferencias se-deben al uso de los datos e
hipétesis del 31 de diciembre de 1984, mientras que los porcentajes del informe
para 1984 se basaban en los datos e hipétesis utilizados en la valoracién actuarial
al 31 de diciembre de 1982.

7/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo noveno periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/39/9), p&rrs. 17 a 19. .

8/ 1bid., pdrrs. 34 a 37.
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Notas (continuacién)

9/ Los afiliados que ingresan a la Caja después del 31 de diciembre de 1982
pueden tener una acumulacién mdxima de 66,25% después de 35 afios de servicio. Sin
embargo, este midximo es puramente teérico por ahora.

10/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo noveno perfodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/39/5), parr. 43.

11/ 1bid., parr. 73.

12/ 1Ibid., Suplemento No. 30 (A/39/30 y Corr.l y 2), pirr. 47.

13/ El extender la proteccién a todos los afiliados en servicio al 31 de
diciembre de 1984 tendria resultados absurdos. Significaria, por ejemplo, que un
Secretario General Adjunto con un periodo de aportacién de tres afios en esa
categoria, tendria una remuneracién media final minima de 131.234 délares, mientras
que un colega con un mes de afiliacién a la Caja, tendria un minimo de
140.032 dblares.

14/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo perfodo de
sesiones, Suplemento No. 30 (A/40/30).

15/ 1Ibid., parr. 31.

16/ Ibid., trigésimo noveno periocdo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/39/30
y Corr.l y 2).

17/ 1bid., Suplemento No. 9 (A/39/9).

l8/ 1Ibid., cuadragésimo per iodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/40/30),
pérr. 42.

19/ 1bid., parrs. 37 a 39.

20/ Naturalmente, esos afiliados no tendrian derecho a una prestacién de
Jubllac16n ni de jubilacidén anticipada.

21/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo noveno per{iodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/39/9), plrr. 129.

22/ 1bid.
23/ 1Ibid.

24/ 1bid., decimoquinto periodo de sesiones, Anexos, tema 63 del programa,
documento A/4427, parr. 54.
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ANEXO I

Datos estadisticos sobre el funcionamiento de la Caja durante el afio
terminado el 31 de diciembre de 1984

Cuadro 1

Nimero de afiliados al 31 de diciembre de 1984

aAfiliados Afiliados
al 31 de al 31 de

Organizaciones diciembre Nuevos Altas por Bajas por Separaciones diciembre
afiliadas de 1983 afiliados traslado traslado del servicio de 1984
Naciones Unidas 27 596 3 083 85 (77) (2 540) 28 147
o1T 3 055 399 15 (29) (431) 3 009
FAO 7 258 966 32 (23) (801) 7 432
UNESCO 3 590 258 12 (22) (321) 3 517
oMs 5 698 625 17 (10) (529) 5 801
OACI 1 244 120 4 (9) (177) 1 182
OMM 436 48 1 (3) (62) 420
CIOIC 328 34 2 (5) (14) 345
OIEA 1 492 251 14 (8) (155) 1 594
OMI 311 46 3 - (45) 315
UIT 917 115 3 A (2) (102) 931
OMPI 291 16 1 (1) (17) 290
% FIDA. 185 23 .2 (2) (19) 189
‘ ICCROM 24 1 - - - 25
OPPEM 7 - - - - 7
Total 52 432 5 985 191 (191) (5 213) 53 204
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N T 18 53 2

Cuadro 3

Andlisis de las prestaciones peridédicas que se pagaban
al 31 de diciembre de 1984

Afiliados o sus beneficiarios

Total Zancelaciones Total
al 31 de Nuevas que originan Todas las al 31 de
diciembre presta- prestaciones demds can- diciembre

Tipo de prestacidn de 1983 ciones de supérstite celaciones de 1984
De jubilacién 7 001 746 (109) (67) 7 571
De jubilacién anticipada 2 784 488 (35} (10) 3 227
De jubilacién diferida 4 281 255 (10) (239) 4 287
De viudez (viudas) 2 317 56 159 (47) 2 485
De viudez (viudos) 85 3 7 (2) 93
De invalidez 454 49 13) (13) 477
De los hijos 3 937 761 - (499) 4 199
De familiares secundarics
a cargo 40 2 1 (4) 39
Total 20 899 2 360 - (881) 22 378
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ANEXO II

Opinidén_de los Auditores, estados financieros y cuadros correspondientes
al afio terminado el 31 de diciembre de 1984

Opinién de los Auditores

Hemos examinado los estados financieros adjuntos, gue llevan los nGmeros I
a III, debidamente identificados, y los cuadros pertinentes de la Cajia Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 1984. Nuestro examen incluyd un andlisis general
de los procedimientos de contabilidad, asi come la verificacién de las anotacicnes
de contabilidad y otros documentos complementar ios, seglin lo hemos considerado
necesario dadas las circunstancias. Como resultadc del examen que hemos efectuado,
opinamos que los estados financieros presentan adecuadamente la situacidn
financiera al final del ejercicio Yy los resultados de sus operaciones durante el
ejercicio terminado, que los estados financieros se prepararon de conformidad con
los principios de contabilidad establecidos y que éstos se aplicaron de manera
compatible con la del ejercicio financiero precedente y que las operaciones se
ajustaron al Reglamento Financiero Y a la autorizacidn legislativa.

(Firmado) R.T. NELSON
Auditor General de Ghkana

(Firmado) A. DEFOY
Presidente Superior del Tribunal
de Cuentas de Bélgica

(Firmado) Francisco S. TANTUICO, Jr.
Presidente de la Comisidn

de Comprobacién de Cuentas
de Filipinas

17 de junio de 1985
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CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Notas de los estados financieros correspondientes al afio
terminado el 31 de diciembre de 1984

Resumen de las politicas contables impor tantes

A continuacién figuran algunas de las politicas contables importantes de la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

1. Inversiones

Las inversiones se registran al valor de compra. LoOsS ingresos por concepto de
intereses se registran en valores devengados; los dividendos se incluyen en los
ingresos en valores de caja; las ganancias y pérdidas producidas figuran en valores
netos. Los reembolsos por concepto de impuestos extranjeros retenidos se
contabilizan como ingresos en el afio en que se reciben,

2. Apor taciones

Las aportaciones recibidas de los afiliados, las organizaciones afiliadas Yy
otros fondos se registran en valores devengados.

Las aportaciones reembolsadas a las organizaciones afiliadas se registran en
valores de caja.

3. Prestaciones

Los pagos de prestaciones, incluidas las liquidaciones por retiro de la Caja,
se registran en valores devengados.

4, Capital de la Caja

El capital de la Caja representa las aportaciones de los afiliados en servicio
activo y los intereses, mds el remanente del patrimonio de la Caja.
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ESTADO I

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estado del activo y pasivo al 31 de diciembre de 1984

con cifras comparativas al 31 de diciembre de 1983

(Délares EE.UU,)

1984 1983
ACTIVO
Efectivo en bancos 2 426 536
Aportaciones por.recibir de las
organizaciones afiliadas 22 824 211 17 639 541
Cuentas por cobrar 260 264 243 975
Intereses devengados por concepto de
inversiones 46 739 061 43 177 776
Sumas por recibir por concepto de
inversiones vendidas 4 088 476 3 195 586
Inversiones (cuadros 2, 3 y 4)
Inversiones temporales -
a precio de compra 128 612 754
(valor de mercado: 128 075 137)
Bonos - a precio de compra 1 405 304 869
(valor de mercado: 1 310 145 873)
Acciones y bonos convertibles -
a precio de compra 1 556 632 700
(valor de mercado: 1 897 305 183)
Bienes inmuebles y valores conexos -
a precio de compra 346 297 971 3 436 848 294 3 048 895 871
(valor de mercado: 391 920 498)
Prestaciones pagadas por anticipado 16 430 450 14 049 207
3 527 190 756 3 129 628 492
PASIVO Y CAPITAL DE LA CAJA
Prestaciones pagaderas 16 076 917 10 569 59¢
En depésito 130 000 283 514
Valores comprados por pagar 7 498 199 3 222 705
Otras cuentas por pagar 717 444 3 898
Sobregiro bancario 2 135 930
Capital de la Caja 3 500 632 266 3 115 548 779
3 527 190 756 3 129 628 492

CERTIFICADO CONFORME

(Firmado) J. Richard FORAN (Firmado)

Contralor de ias Naciones Unidas
(respecto de los saldos en efectivo y
"las inversiones de la Caja Gnicamente)

10 de mayo de 1985
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Anthony MANGO
Secretario

Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas




ESTADO II
CAJA COMUN DE PENSIONES DEIL, PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Estado de origen y disposicidén de los fondos correspondiente al

afio terminado el 31 de diciembre de 1984 con cifras comparativas
correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre de 1983

(DSlares EE.UU.)

1984 1983
ORIGEN DE LOS FONDOS
De los afiliados

Apor taciones con arreglo al articulo 25 a) 124 241 176 119 647 486
Apor taciones adicionales mds intereses para validar

periodos de servicio anteriores 644 676 1 103 735
Reembolso de prestaciones mds intereses para revalidar

per iodos de aportacidn anteriores 1 466 987 1 693 625
Depésitos voluntar ios 1 503 1 567
Apor taciones mas intereses para validar periodos de

licencia sin sueldo 35 595 234 779

126 389.937 122 681 192

De las organizaciones afiliadas

Apor taciones con arreglo al articulo 25 a) 248 482 352 239 294 972
Aportaciones adicionales méds intereses para validar
periodos de servicio anteriores 2 175 486 2 642 029

250 657 838 241 937 001

Montos recibidos de organizaciones no afiliadas por
concepto de afiliados trasladados en virtud de acuerdos 79 094 360 413

Sumas recibidas en exceso de los costos actuariales
sobre las aportaciones ordinarias mds intereses para

validar periodos de servicio anteriores 346 571 248 724
Saldo del Fondo de Emergencia del afio anterior 79 083 44 393

! Ingresos procedentes de las inversiones
Intereses devengados 137 052 437 131 902 616
Dividendos 70 500 746 60 800 407
Bienes inmuebles y valores conexos 24 611 884 14 448 424
Beneficios (netos) por ventas de inversiones 102 391 513 69 110 606

334 556 580 276 262 053

Total : 712 109 103 641 533 776
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ESTADO II (conclusidn)

1984 1983
DISPOSICION DE LOS FONDOS
Pago de prestaciones

Ligquidaciones por retiro de la Caja y permutacién

total de prestaciones 24 324 119 21 951 464
Prestaciones de jubilacidn 166 232 793 147 319 896
Prestaciones de jubilacién anticipada y diferida 93 716 196 76 232 415
Prestaciones de invalidez 6 722 029 6- 277 355
Prestaciones en caso de fallecimiento

(distintas de la pensién de los hijos) 19 407 318 17 852 677
Pensién de los hijos 5 011 256 4 887 017
Pérdidas o ganancias por diferencias cambiarias (867 671) 21 910

314 546 040 274 542 734

Montos remitidos a organizaciones no afiliadas y a
gobiernos por concepto de afiliados trasladados en
virtud de acuerdos 5 767 274 4 814 298

Aportaciones reembolsadas a organizaciones afiliadas
en virtud del articuloc 26 de los Estatutos al

31 de diciembre de 1982 546 460 . 4 378 818
Gastos administrativos
Gastcs administrativos 2 422 986 2 123 740
Gastos relacionados con inversiones imputables a los
ingresos brutos procedentes de las inversiones 3 849 813 3 481 040
Fondo de Emergencia 100 000 100 000
6 372 799 5 704 780
Ajustes correspondientes a prestaciones del
afio anterior (cantidad neta) (206 956) {269 882)
Transferido al capital de la Caja 385 083 486 352 363 028
Total 712 109 103 641 533 776

CERTIFICADO CONFORME
(Firmado) Anthony MANGO
Secretario

Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

10 de mayo de 1985

-43~




ESTADO III

Fondo de Emergencia al 31 de diciembre de 1984

(Délares EE.UU.)

ACTIVO Y SALDO

Activo
Efectivo en bancos : 71
Adeudado por la Caja de Pensiones 68 363
Total 68 434
saldo
Total 68 434

ORIGEN Y DISPOSICION DE LOS FONDOS

Origen de los fondos

Contribuciones de la Caja de Pensiones 100 €00

Disposicién de los fondos

Pagos 31 570
Cargos y ajustes diver sos (4) 31 566
Total 68 434

CERTIFICADO CONFORME

(Firmado) Anthony MANGO
Secretario
Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

10 de mayo de 1985
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Cuadro 1

Gastos administrativos

(D6lares EE.UU.)

Gastos Gastos realacionados
administrativos con las inversiones

Puestos de plantilla 1 405 287 351 363

Horas extraordinarias y personal

supernumerar io 57 234 10 684

Gastos comunes de perscnal 448 653 113 664 |
Servicios de custodia de titulos y i
asesoramiento sobre inversiones - 3 139 o042
Servicios actuariéles de consulta 146 600 -
Consultores 20 275 19 600
‘Viajes de funcionarios 25 828 41 194

Comité de Inversiones - 94 126
Comisién de Actuarios 14 660 ' -

Gasgos de elaboracign de datos 195 505 34 606
Auditoria externa 8 800 -

Servicios de computadora prestados

por las Naciones Unidas 20 000 -
Servicios de comunicaciones 5 000 19 005
Atenciones sociales 3 217 2 738
Gastos diversos 71 927 23 791
Total 2 422 986 3 849 813
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Estado recapitulativo de las inversiones al 31 de diciembre de 1984

Cuadro 2

(Miles de délares EE.UU.)

Saldo a valores

Ingresos en 1984

de compra Ganancia
1° enero 31 diciembre (pérdida) Dividendos o
1984 1984 por ventas intereses Total

Bonos (en délares EE.UU.) 679 763 666 488 (1 434) 75 705 74 271
Acciones y bonos
'convertibles

(en délares EE.UU.) 851 984 1 017 864 31 720 46 772 78 492
Bonos (en otras monedas) 592 917 738 817 (14 454) 48 373 33 919
Acciones y bonos

conver tibles

{en otras monedas) 556 323 538 768 89 761 23 729 113 490
Bienes inmuebles y

valores conexos

(en délares EE.UU. '

y otras monedas) 264 486 346 298 4 856 24 612 29 468
Inversiones temporales

(en délares EE.UU.) 102 342 112 911 - 10 456 10 456
Inversiones temporales

(en otras monedas) 1 081 15 702 (8 057) 2 498 (5 559)
Intereses de depbsitos

bancar ios - - - 20 20

Total de la cartera _ ,
de inversiones 3 048 896 3 436 848 102 392 232 165 334 557
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Cuadro 4

Resumen de los reembolsos fiscales pendientes
al 31 de diciembre de 1984

Tipo dé
cambio al 31 de Equivalente en
Fuente Moneda nacional diciembre de 1984 dbélares EE.UU.
Alemania, Repdblica
Federal de DM 277 000,00 3,1405 88 203
\ Malasia $™M 1 221 284,09 2,4225 504 142
México $Mex 40 331 685,33 224,0000 180 052
$EE.UU. 116 937,00 1,0000 116 937
Singapur $s 638 095,00 2,1740 293 512
Suiza . FS 469 150,77 2,5900 181 139
Reino Unido de
Gran Bretafia e .
Irlanda del Norte £ 124 296,43 0,8595 144 615
Filipinas 2 768 750,00 19,8800 38 669
Papua Nueva Guinea K 9 079,25 0,9240 9 826
Espafia Ptas. 49 915 901,53 173,3500 287
Paises Bajos £. 345 965,60 3,5500 97
Monto total pendiente 1 942
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ANEXO III

Informe de la Junta de Auditores a la Asamblea General

sobre las Cuentas de la Caja Comin de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas para el afio terminado
el 31 de diciembre de 1984

Introduccién

1. De conformidad con el articulo 14 de los Estatutos de la Caja Comidn de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU), la Junta de Auditores ha
comprobado las cuentas de la Caja correspondientes al afio terminado el 31 de
diciembre de 1984.

2, El examen se hizo de conformidad con el articulo XII del Reglamento Financiero
de las Naciones Unidas y su anexo Y con las normas corrientes de comprobacidn de
cuentas adoptadas por el Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y el Organismo Internacional de Energia Atdmica.

Este examen se realizd en la secretaria del Comité Mixto de Pensiones y en la
Oficina de Servicios Financieros de las Naciones Unidas, en Nueva York.

3. Durante el afio que se examina 1z Junta de Auditores continud su prictica de
informar sobre los resultados de comprobaciones especificas y de expedir cartas de
gestidn que contenian observaciones Y recomendaciones detalladas para la
Administracidn. Esta préctica ha contribuido enormemente a mantener un didlogo
continuo con la Administracidn.

4. A continuacidn se exponen los puntos mas significativos que surgen de nuestro
examen. Hemos tratado de estos asuntos con la Administracidén Y sus respuestas se
incorporan en este informe cuando procede. La Junta ha observado con
reconocimiento la celeridad con que la Administracidén se ha ocupado de las
cuestiones que se han sefialado a su atencidn Yy los esfuerzos que ha hecho para
mejorar los sistemas de gestidn y control financieros. Nuestras recomendaciones
estdn destinadas a ayudar a la Administracién a idear y aplicar nuevas mejoras en
estos sistemas.

Resumen de los resultados

Se Nuestro andlisis de las inversiones y cuentas conexas revelaron varias
transacciones financieras que alin requerian una liquidacidén final en el momento del
cierre ordinario de las cuentas de la Caja a fin de afio. Sin embargo, estas
transacciones se liquidaron antes de que terminara la comprobacidn de cuentas el

15 de mayo de 1985 y los ajustes se han reflejado en las cuentas de 1984. Pudimos
comprobar una subestimacidén neta de 5.033.474,28 dblares en las cuentas de
inversiones, ingresos y otras cuentas conexas. También observamos la falta de
sefiales de comprobacidén que indicasen que la base empleada por el custodio para el
cdlculo de los derechos de custodia que cobraba se habian verificado contra fuentes
independientes de informacidn.

6. Nuestro examen de las cuentas de aportaciones y prestaciones Y de los sistemas
conexos revelaron que el saldo final de la cuegnta de los afiliados era superior en
224.949,89 dbélares al saldo correspondiente gn el registro maestro de los
afiliados. Observamos que durante 1984 se habian producido con regularidad casos
de exceso o deficiencia en los pagos de las pensiones para un grupo particular de
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nuevos derechos a pensién determinados segiin el sistema de doble cdlculo de los
derechos a las prestaciones. Se hizo un reembolso equivocado de 17.183,67 ddlares
a una organizacidn afiliada debido a una mala aplicacién de los Estatutos de la
Caja. Nuestro andlisis de la cuenta de prestaciones por pagar reveld que

193 obligaciones de pago de prestaciones periddicas, con un saldo combinado de
283.320,23 ddlares, estaban pendientes desde hacia mds de tres afios y que una suma
de 20.289,30 ddlares para jubilaciones diferidas estaba pendiente desde fines

de 1980.

7. Encontramos que en los estados de conciliacién de las tres cuentas bancarias
principales continuaban apareciendo como elementos de conciliacidn cheques y giros
expedidos en 1981, 1982 y 1983, con un saldo agregado de 157.706,44 ddlares.
Observamos asimismo que la conciliacidn y cierre de las cuentas de prestaciones de
pensidén y de la cuenta de liquidaciones por retiro de la Caja se completaron
Unicamente a mediados de abril de 1985,

8. Nuestro examen de las cuentas del Fondo de Emergencia reveld que la
consignacidén anual se registraba Gnicamente al final del afio vy no al principio del
afio cuando se recibia la autorizacidén y que el saldo no gastado de la consignacidn
no se cerraba al final del afio.

Cuentas de inversién

Cuenta de bienes raices

9. Nuestro andlisis de la cuenta de inversiones en bienes raices reveld una
subestimacidén total de 5.766.812,31 dSlares en dos inversiones al final del afio.
Esta cuenta representa la reinversidn no registrada de los ingresos
correspondientes a 1983 y a los tres primeros trimestres de 1984.

10. Aungque la inadvertencia fue rectificada posteriormente por el custodio

en 1985, recomendamos sin embargo que se hiciesen ajustes en las cuentas de fin de
aflo, Recomendamos también que se siguiese atendiendo mids de cerca a las
discrepancias que requiriesen un arreglo, especialmente las gue involucrasen montos
importantes a fin de que se lograse un arreglo en un plazo razonable.

La Administracidén aceptd nuestros resultados y recomendaciones y nos informd de
que, aungue en mayo de 1984 se habia enviado una carta de disconformidad y se
habian mantenido varias conversaciocnes con el custodio, las diferencias no quedaron
finalmente resueltas sino después del ciérre de fin de afio. No obstante, los '
ajustes se han reflejado en las cuentas de 1984.

Venta de derechos

11. Durante el afio a que se refiere nuestra comprobacidén observamos 17 casos en
que los fondos procedentes de la venta de derechos a acciones fueron considerados
por el custodio como ganancia por la venta de inversiones y no como una reduccidn
del valor registrado de la inversidn. Aunque ya se habian corregido la mayoria de
estos casos, habia todavia seis errores sin corregir que sumaban 741.423,38 ddlares
a fines del afio.

12. Recomendamos que se hiciesen ajustes en las cuentas de 1984 y la
Administracién convino en ello. Aunque se enviaron cartas de disconformidad al
custodio en 1984, las diferencias no quedaron resueltas hasta el afio siguiente.
La Administracidén nos asegurd ademds de que, a partir de 1985, se seguiria un
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procedimiento que permitiria ajustar inmediatamente los errores definidos en los
libros de la Caja y que se habia pedido al custodio que hiciese lo mismo en sus
registros.

Otros ajustes

13. Nuestro exaren reveld también que una venta de acciones se calculd
equivocadamente en 253.860,94 ddlares en lugar de 293.517,44 délares, es decir una
diferencia de 39.656,50 délares. En nuestro examen de los ingresos por intereses
observamos que se habia asentado dos veces una transaccidén de 69.131,93 délares.
Nuestro andlisis de la cuenta de obligaciones por valores adquiridos reveld que el
saldo de fin de aflo incluia un monto de 44.921,11 délares, que representaba el
ingreso reinvertido de la cuenta de inversiones en bienes raices, que fue
acreditado por error a la cuenta de obligaciones, y un monto de 71.952,67 ddlares
que era el saldo de los gastos estimados por la venta de las inversiones de la
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI).

14. La Adminstracién aceptdé nuestros resultados Yy convino en hacer los ajustes
necesarios. Ademds, la Administracién nos informé de que, dado que la liquidacién
de la venta de las inversiones de la OMPI se habia completado en septiembre y que
no se preveian otros gastos, habia decidido eliminar la reserva.

Derechos de custodia

15. Nuestro examen de los procedimientos para el cdlculo de los derechos de
custodia, en que se usa el precio de mercado de los valores como figura béasica,
reveld que el cdlculo se basaba en la informacién procedente del custodio. Por
esta razén, sugerimos que se obtuviese informacidén sobre el mercado de fuentes
independientes y que se la emplease para verificar la correccidn de las cifras
bdsicas. La Administracién nos informd de que, aunque no se mantenian registros de
los precios de mercado de los valores, esto no significaba que no se hiciesen
evaluaciones independientes. No obstante, nuestro examen reveld la falta de
seflales de comprobacién que indicasen que ese procedimiento se habia aplicado.

16. Recomendamos que en el documento de apoyo de los comprobantes de pago se
escribiese una indicacidén que sirviese de prueba de que se habia seguido ese
procedimiento a fin de que el oficial certificador pudiese comprobarlo y la
Administracién convino en ello. La Administracién nos informé asimismo de que los
precios histdricos de las acciones formarian parte de un sistema computadorizado de
cuadros de precios que se hallaba en las etapas finales de desarrollo.

Aportaciones y derechos a las prestaciones

17. Nuestro examen de la cuenta de los afiliados reveld que el saldo de la cuenta
de fin de afio era superior en 224.949,89 ddlares al saldo total del registro
maestro de los afiliados. Nuevos exdmenes revelaron que 200.000 délares de la
diferencia se debia a que el programa de aplicacidn de la computadora que elaboraba
las cuentas de los afiliados no aceptaba montos superiores a 99.999,99 dbélares.
Aunque no pudimos determinar las transacciones concretas que daban origen al resto
de esa diferencia, pudimos no obstante comprobar que las diferencias se debfan a un
error en el saldo inicial, a diferencias . en el registro de los recikos y a
diferencias en el registro de los pages.,
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18. Recomendamos que en el futuro la conciliacién de los saldos se completase
antes de la preparacidén de los estados financieros de fin de afio. La conciliacién
peridédica durante el afio no solamente facilita la labor y descubre los errores sino
que también evita que se recargue el trabajo de fin de afio ya normalmente pesado.
De manera similar, recomendamos que se modificase el programa de la computadora y
que se analizasen las cuentas de los afiliados a fin de poder determinar las
razones de la diferencia no conciliada y ajustar los registros.

19. La Admlnlstrac1on nos informé de que se habian descubierto ya algunas de las
fuentes de la diferencia Y que se seguian buscando las demds. La Administracién
nos asegurd de que en 1985 la conciliacién se efectuaria a tiempo para permitir que
los ajustes se reflejasen en las cuentas de fin de afio.

Derechos a prestaciones con arreglo al sistema de doble célculo

20. En nuestro examen de los cdlculos y pagos de prestaciones de pensién
observamos que ocurrian con regularidad casos de exceso o deficiencia en los pagos
para un grupo de nuevos derechos a pensidén determinados segin el sistema de doble
cdlculo. Nuestro andlisis reveld que estos errores ocurrian cuando se daban cinco
condiciones, entre ellas la variacién de las tasas de cambio operacionales entre la
fecha en que se calculaban las prestaciones y la fecha en que se pagaban.

21. Aunque el sistema de némina de pago descubre y corrige automiticamente estos
pagos incorrectos cuando prepara la ndémina de pago del trimestre siguiente, habria
sido posible evitar estos errores si el sistema incluyese una actualizacién de los
datos iniciales de la ndmina de pagos efectuada inmediatamente antes de su fusidn
con la ndmina de pagos existente. Ademds, las horas de trabajo gastadas en
verificar las quejas de los beneficiarios cuyas prestaciones se habian reducido y
en preparar comunicaciones que explicasen los ajustes podrian haberse destinado a
fines mds Gtiles. La Administracién nos informé de que con la introduccidén de un
procedimiento de pago diferente en 1985, en que las prestaciones no se pagarian al
principio sino al fin del mes, se lograria reducir en gran parte la repeticidn de
pagos incorrectos.

Reembolsos a organizaciones afiliadas

22. Nuestro examen de los reembolsos hechos en 1984 a las organizaciones afiliadas
reveld un reembolso de 17.183,67 délares debido a separaciones anteriores al 31 de
diciembre de 1982, que se habria podido evitar si se hubieran aplicado debidamente
las‘ normas correspondientes de la Caja. Observamos también que este error pasd sin
ser descubierto por los procesos de comprobacidén de cuentas y revisién de la Caja,
caracteristica critica de control porque los errores que van mis alli de este
proceso no pueden ser descubiertos por la rutina de validacién por computadora.

23. Recomendamos que se pusiese un cuidado extraordinario en la realizacién de la
revisién debido a la falta de controles compensatorios y la Administracién convino
en que esto era necesario.

Cuenta de prestaciones por pagar

24. Nuestro andlisis de la cuenta de prestaciones por pagar reveld que el saldo de
fin de afio incluia 283.320,23 d8lares de 193 obligaciones de prestaciones '
periddicas que habian estado pendientes durante mis de tres afios y una obligacién
de 20.289,30 ddlares para jubilacién diferida que habia seguido pendiente desde
fines de 1980. El cuadro de prestaciones por pagar que se prepara al fin de cada
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afio de operaciones no incluye informacién sobre la antigliedad de la partida
pendiente ni sobre las fechas en que estas partidas se establecieron. Una
aplicacién debida de las disposiciones del inciso c) del articulo 46 de los
Estatutos de la Caja sobre la pérdida del derecho a2 las prestaciones exige un
analisis y revisién de esta cuenta para lo que ayudard mucho la preparacién de un
calendario de vencimientos.

25. Recomendamos que las partidas pendientes desde hacia mucho tiempo se revisasen
Yy liquidasen de conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 46, que
se hiciese una revisién periddica de las partidas pendientes, como habian
recomendado los auditores internos, y que se preparase un programa de computadora
que generase un calendario de vencimientos. La Administracién nos aseguré que se
remediarian inmediatamente todas las deficiencias sefialadas a su atencidn Y que se
solicitaria el programa de computadora.

Conciliacidén de cuentas

Cuentas bancarias

26. Nuestra revisidén de los estados de conciliacién de las tres cuentas bancarias
principales de pagos revelaron cheques y giros pendientes expedidos en 1981, 1982
y 1983 por un total de 157.706,44 délares.

27. Recomendamos la revisién periddica de las partidas pendientes; la cancelacién
de los cheques y giros de fecha muy atrasada juntamente con el reconocimiento de
las partidas canceladas como sumas por pagar, debidamente apoyadas por un registro
subsidiario. La Administracién nos informé de que habia comenzado a investigar
estas partidas y de que habia establecido procedimientos para su seguimiento y
solucién. Asimismo,- la Administraciédn estaba considerando una nueva cuenta de
obligaciones para las partidas canceladas Y la posibilidad de una aplicacién
mecanizada para generar un calendario que facilitase su tarea, incluido el
reintegro de fondos a la Caja en los casos de pérdida de las prestaciones.

Cuentas de prestaciones de pensién

28. La conciliacidén de la cuentas de prestaciones de pensién se completd sélo

a mediados de abril de 1985. La tarea de conciliacién, que involucra un gran
nimero de transacciones, es realizada manualmente por una sola persona aunque los
registros que_se concilian son producidos por computadora desde hace mucho tiempo.
Ademds, los supervisores de cuentas no revisan las conciliaciones mensuales.
Observamos ademds que el sistema computadorizado de pago de las prestaciones de
jubilacidén que entrd en funcionamiento a fines de 1984 no tenia en cuenta las
necesidades de conciliacién.

29. Cuando se seflalaron a su atencién estos asuntos y las recomendaciones conexas,
la Administracién nos informé de que el volumen de trabajo y las prioridades
establecidas habian dado por resultado las demoras que habiamos observado y que ya
se habia modificado el programa de computadora.

Cuenta de liquidaciones por retiro de la Caja

30. Nuestro examen revelS que no se habia efectuado la conciliacidn mensual
requerida de la cuenta de liquidaciones por retiro de la Caja. El trabajo de
conciliacién se inicid dGnicamente a mediados del afio y casi la mitad de la labor
se realizd en 1985,
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31. Recomendamos que el trabajo se hiciese en forma regular pues facilitaria las
tareas y ayudaria a aliviar la carga de fin de afioc y la Administracién convino
en ello.

Fonde de Emergencia

32. Los procedimientos vigentes de contabilidad del Fondo de Emergencia disponen
que la asignacidén anual se registre linicamente al final del afio y no al principio
del afio cuando se recibe la autorizacién. Observamos también que el saldo no
gastado de este fondo no se devuelve a la Caja de Pensiones a pesar de que la
asignacién es v4lida Unicamente para un afio. Por consiguiente, recomendamos que la
consignacién se registrase al comienzo del afio y que el saldo del fondo se
devolviese a la Caja de Pensiones al final del afio y la Administracién convino

en ello,

Observacicnes sobre cuestiones tratadas en el informe de 1983
de la Junta de Auditores

33, Observamos que la Administracién ha adoptado medidas satisfactorias respecto
de las cuestiones planteadas en el informe de 1983 a/ salvo con respecto a la
formalizacién por escrito de los acuerdos de servicio con el banco y los actuarios
consultores, aunque se hacian tratativas con las partes interesadas.

Agradecimiento

34. La Junta de Auditores desea expresar su agradecimiento por la cooperacién y la
asistencia brindadas por el Secretario de la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y por el Subsecretario General de Servicios Financieros, sus
colaboradores y los funcionarios de sus oficinas.

(Firmado) R.T. NELSON
Auditor General de Ghana

(Firmado) A. DEFOY
Presidente Superior del Tribunral
de Cuentas de Bélgica

(Pirmado) Francisco S. TANTUICO, Jr.
Presidente de la Comisidn
de Comprobacién de Cuentas

de Filipinas

Nota

a/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo nocveno perfodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/39/9).
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ANEXO IV

Gastos administrativos

Cuadro 1

Proyecto de presupuesto revisado para 1985

(Miles de ddélares EE.UU.)

Consigna-
ciones
revisadas
Consignaciones Aumento pedidas
Objeto de gastos para 1985 (disminucién) para 1985
A. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Puestos de plantilla 1 604,2 78,3 1 682,5
Gastos comunes de personal 539,4 78,4 617,8
Personal supernumerar io 25,0 2,0 27,0
Gastos comunes de personal 8,5 1,5 10,0
Horas extraordinarias 50,1 - 50,1
Viajes de funcionarios 44,4 - 44,4
Servicios de asesoramiento actuarial 190,0 36,0 220,0
Consultores 15,8 - 15,8
Comisién de Actuarios 31,6 - 31,6
Gastos de elaboracién de datos
Servicios prestados por las
Naciones Unidas 20,0 - 20,0
Alquiler y conservacidén de equipo 81,2 - 81,2
Adquisicidén y conservacién de equipo 44,7 - 44,7
Servicios por contrata 19,6 - 19,6
Suministros y materiales 28,4 - 28,4
Auditoria externa 8,8 1,9 a/ 10,7
Servicios de comunicaciones 5,0 - 5,0
Atenciones sociales 4,6 - 4,6
Suministros y servicios diversos 12,6 - 12,6
Total de gastos administrativos 2 733,9 192,1 2 926,0
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Cuadro 1 (conclusidn)

Consigna-
ciones
revisadas
Consignaciones Aumento pedidas
Objeto de gastos para 1985 (disminucidén) para 1985
B. GASTOS RELACIONADOS CON LAS INVERSIONES
Puestos de plantilla 422,5 75,3 b/ 497,8
Gastos comunes de personal 143,8 10,3 b/ 154,1
Personal supernumerario 8,0 1,0 9,0
Gastos comunes de personal 2,7 0.6 3,3
Horas extraordinarias 6,0 (1,0) 5,0
Viajes de funcionarios 42,2 - 42,2
Honorarios por asesoramiento y custodia 3 800,0 (100,0) 3 700,0
Consultores en inversiones 50,0 - 50,0
Comité de Inversiones 140,0 (5,0) 135,0
Servicios de referencias sobre
inversiones 21,0 - 21,0
Servicios de comunicaciones 31,5 - 31,5
Elaboracidén de datos 21,0 - 21,0
Atenciones sociales 4,6 - 4,6
Suministros y servicios diversos 3,1 - 3,1
. Capacitacién 10,5 - 10,5
Total de gastos relacionados
con las inversiones 4 706,9 (18,8) 4 688,1
Total general 7,440,8 173,3 7 614,1

a/ Partida no periddica que constituye gastos adicicnales (netos) de 1980

a 1984 y que antes no se imputaba a la Caja.

b/ Incluye partidas no peridédicas relacionadas con la indemnizacidn por
rescisién del nombramiento pagada a un funcionario de categoria P-5 y la
contratacién posterior de su reemplazante en una categoria inferior (P-3).
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Cuadro 3

Plantilla para el bienio 1986-1987

Secretaria de la Caja Comin de Pensiones

Puestos de plantilla 1985 1986-1987

Cuadro orgdnico y categorias super iores

D-2 1 1
D-1 1 1
P-5 4 4
P-4 5 a/ 5
P-3 11 11
P-2/1 _4 _4
Total 26 26
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 18 18
Otras categorias 43 43
Total 61 61
Total general 87 87
Puestos de administracidén de inversiones
Puestos de plantilla 1985 1986-1987
Cuadro orgénico y categor ias superiores
D-1 1 1l
P-5 1 1l
P-4 2 2
P-3 2 2
Total 6 6
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 1 1
Otras categorias _6 1
Total 7 8
Total general 13 14
: a/ Incluye un puesto reclasificado de P-3 a P-4 desde el 1° de abril de 1985.

]
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ANEXO V

Organizaciones afiliadas a la Caja

Estdn afiliadas a la Caja las Naciones Unidas y las organizaciones siguientes:

Centro Internacional de Estudio de los Problemas Técnicos de 12
Conservacién y de la Restauracién de los Bienes Culturales (ICCROM)

Comisién Interina de la Organizacién Internacional de Comercio (CIOIC)
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

Organismo Internacional de Energia Atdémica (OIEA)

Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Organizacién Maritima Internacional (OMI)

Organizacién Meteoroldgica Mundial (OMM)

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

Organizacién para la Proteccién de las Plantas en Europa y en el
Mediterrdneo (OPPEM)

Unién Internaciocnal de Telecomunicaciones (UIT)
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ANEXO VI

Composicién del Comité Mixto y asistencia a su 34° periodo de sesiones

1. De conformidad con el Reglamento,
organizaciones afiliadas a la Caja desi

del Comité Mixto:
Miembros

Naciones Unidas

Sr. J. Holborn (Republica
Federal de Alemania)

Sr. Y. Takasu (Japén)

Sr. J.R. Foran (Canad4)

Sr. L.P. Négre (Mal{)

Sra. S. Johnston (Estados

Unidos de América)

Sr. B. Hillis (Canad§)

Organizacién Internacional gdel

Trabajo

Sr. W. Yoffee (Estados
Unidos de América)

Organizacién Mundial de
la Salud

Sr. W. Furth (Estados Unidos
de América)

Suplentes

Sr. E. Afion Noceti (Ur uguay)

Sr. S. Kuttner (Estados Unidos
de América)

Sr. M. Majoli (Italia) a/

Sr. M. Okeyo (Kenya)

Sr. P. Szasz (Estados Unidos
de Amér ica)

Sr. R. Gieri (Estados Unidos
de América)

Sr. M. de la Mota (Espafia)

Sr. A. Miller (Australia)

Sr. G. Fulcheri (Italia)

Sr. S. Zampetti (Italia)
Sr. A. Tholle (Dinamarca)

Sr. J. Mainwaring (Canad4)

Dr. D. Barmes (Australia)

Sr. H Crockett (Canadi)

Dr. S.E. Holck (Estados Unidos
de Amér ica)

Sr. J. Morgan (Australia)

Sr. R.L. Munteanu (Rumania)
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los comités de pensiones del personal de las
gnaron a los siguientes miembros Y suplentes

Representacién

Asamblea General

Asamblea General

Asamblea General
Asamblea General

Secretario General

Secretaric General

Secretario General
Secretario General

Afiliados

Afiliados
Afiliados

Organo rector

Jefe ejecutivo
Jefe ejecutivo
Jefe ejecutivo

Jefe ejecutivo
Jefe ejecutivo



Miembros

Dr. A. Vessereau (Francia)

Organizacidén de las Naciones
Unidas para la Agricultura y
la Alimentacidn

Sr. M. Metelits (Estados
Unidos de América)
Sr. M. Bel Hadj Amor (Tdnez)

Organizacidén de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura

Sr. G.F. Saddler (Estados
Unidos de América)

Sr. A. McLurg (Reino Unido de
Gran Bretafla e Irlanda
del Norte)

Organizacidén de Aviacidén Civil

Internacional

Sr. A.R. Minot (Canadi)

Organismo Internacional de
Energia Atdmica

Sr. D. Goethel (Repliblica
Federal de Alemania)

Organizacién Meteorolégica
Mundial

Sr. J.K. Murithi (Kenya)

Organizacién Maritima
Internacional

Suplentes

Sr. R.L. Rai (India)

Sr. V. Bambinelli (Estados
Unidos de américa)

Sra M. Melloni (Francia)

Sr. D. Payne (Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda
del Norte)

Sr. H. Schmidtkunz (Repilblica
I'ederal de Alemania)

Sr. G. de Leiris (Estados
Unidos de América)
Sra. Y. D'Silva (Francia)

Sr. R. Pouliot (Canadi)

Sr. F. Frere Van Tongerlooy (Bélgica)

Unidn Internacional de
Telecomunicaciones

Sr. P.A. Gagné (Canadi)
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Afiliados
Afiliados

Afiliados
Afiliados

Afiliados

Organo rector

Jefe ejecutivo

Jefe ejecutivo

Afiliados

Afiliados

Jefe ejecutivo

Jefe ejecutivo

Afiliados

Organo rector



Miembros Suplentes representacidn

Comisién Interina de la
Organizacidn Internacional de
Comercio/Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio

Sra. E. Michaud (Francia) Sr. G.A. Stunzi (Suiza) Organo rector

Organizacidén Mundial de la
Propiedad Intelectual

Sr. G. Frammery (Francia) Afiliados

Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola

Dr. Y. Hamdi (Egipto) Organo rector

2, Durante las deliberaciones sobre los temas pertinentes del programa estuvieron
presentes también el Sr. B.K. Nehru, Presidente del Comité de Inversiones, el

Sr. A. Faria, el Sr. J. Guyot, el Sr. G. Johnston, el Sr. M. Matsukawa, el
Honorable David Montagu, el Sr. Y. Oltramare, el Sr. E.N. Omaboe Yy el Profesor

S. Raczkowski, miembros del Comité de Inversiones, el Sr. A. Abdullatif y el

Sr. J. Reimnitz, miembros ad hoc del Comité de Inversiones, y el Sr. R.J. Myers,
Relator de la Comisidén de Actuarios. El Comité Mixto recibid ademds la asistencia
de la Sra. M.H. Adams, en representacidn de George B. Buck Consulting Actuaries,
Inc. (actuarios consultores de la Caja), el Sr. L. Thomas, Vicepresidente Ejecutivo
de la Fiduciary Trust Company of New York, y el Sr. R. Wade, Oficial principal de
inversiones de Citicorp, asesores de inversiones de la Caja. El Sr. A. Mango y el
Sr. S.K. Chow asistieron en calidad de Secretario Y Secretario Adjunto del Comité
Mixto, .respectivamente.

3. Las siguientes personas asistieron al periodo de sesiones como observadores en
nombre de ciertas organizaciones afiliadas o de otros dérganos, o como secretarios
de comités de pensiones del personal:

Comité de Pensiones

Observador Secretario del Personal
Sr. Aamir Ali b/ Sr. A. Busca OIT

(Suplente: Sr. N. MacCabe)
Sr. E. Ryser

Prof. J.J. A. Reid Sr. J. Duriez OMS
Sra. R. Wiedmer

Sr. A. Marcucci ¢/ Sr. W.M. Solar FAO
Sr. G.V. Rao Sr. M. Hachim-Saberi UNESCO
Sr. A. Zerhouni Sr. D.E. Gerdes OACI

(Suplente: Sr. J.P. Ghuysen)
Sr. S.E. Jayasekera d/
(Suplente: Sr. S. Miyazaki)
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Obser vador

Sr. J.A. Lozada, Jr.
Sr. W. Price

Sr. P. Anders
(Suplente: Sr. T. Souamy)
Sr. D. Aitken

Sr. M. Bardoux
(Suplente: Sr. J P. Baré)
Sr. J. Balfroid

Sr. C. Lambert

Secretario

Sr. P. Uhl
Sr. E. Renlund

Sr. P. Rohmee

Sr. E. Augsburger

Sr. H. Glanzmann
Sr. Cl. Kindler
Sra. M. Brocklesby

Comité de pPensiones

del Personal

OIEA
OMM

OoMI

UIT

CI0IC
OMPI
FIDA

4. Durante la totalidad o parte del periodo de sesiones los siguientes érganos u
organizaciones estuvieron representados como sigue:

Organizacidn

Comisién de Administracidén Piblica Internacional (CAPI)

Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCAa)

Federacidén de Asociaciones de ex Funcionarios

Internacionales (FAFICS)

Federacién de Asociaciones de Funcionarios

Internacionales (FICSA)

Comité Coordinador de Sindicatos y Asociaciones
Independientes del Personal del Sistema de las

Naciones Unidas (CCSAI)

Banco Internacional de Reconstruccidén y Fomento (BIRF)

a/ Segundo Vicepresidente.

b/ Presidente.

c/ Primer Vicepresidente. .

4/ Relator.

Notas
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Representante

Excmo. Sr. R. Akwei
Sr. P. Ranadive

Sr. J. Tassin

Sra. M. Bruce
Sr. A. Chakour
Sr. S. Grabe

Sr. P. Montanaro
Sra. I. Poulsen
Sra. P.K. Tsien

Sr. W. Zyss
Sra. H.T. Perret-Nguyen

Sr. R. El Housami

Sr. R.A. Hamamo



ANEXO VII

Composicién del Comité Permanente

De entre los miembros y suplentes del Comité Mixto y de los comités de pensio-
nes del personal, el Comité Mixto designé a los siguientes miembros y suplentes del
Comité Permanente, de conformidad con el parrafo B.l del Reglamento de la Caja:

Miembros Suplentes Representacidn
Naciones Unidas (Grupo I)
Sr. M. Majoli Sr. E. Afion Noceti Asamblea General

Sr. J. Holborn Asamblea General

Sr. S. Kuttner Asamblea General

Sr. M. Okeyo Asamblea General

Sr. Y. Takasu Asamblea General
Sr. J.R. Foran Sr. L.P. Négre Secretario General

Sr. P. Szasz Secretario General

Sr. R. Gieri Secretario General

Sr. V. Elissejev Secretario General

Sr. M. de la Mota Secretario General
Sra. S. Johnston Sr. B. Hillis Afiliados

Sr. G. Fulcheri Afiliados

Sr. S. Zampetti Afiliados

Sr. A. Tholle Afiliados

Organismos especializados (Grupo II)

Sr. J.A. Lozada, Jr. (CIEA) Sr. E. Biskup (OMM)
Sr. P.A. Gagné (UIT)
Sr. P. Anders (OMI)

Organo rector
Organo rector
Organo rector

Jefe ejecutivo
Jefe ejecutivo

Sr. Aamir Ali (OIT) Sr. N. MacCabe (0OIT)
Sr. F. Von Mutius (OIT)

Dr. A. Vessereau (OMS) Sr. V. Bambin2lli (OMS) Afiliados
Sr. D. Payne (OMS) Afiliados
Sr. R.L. Rai (OMS) Afiliados
Sra. M. Melloni (OMS) Afiliados
Sr. H. Schmidtkunz (OMS) Afiliados

Organismos especializados (Grupo III)

Dr. Y. Hamdi (FIDA) Sra. E. Michaud (CIOIC/GATT)
Sr. E. Biskup (OMPI)

Sr. A. Zerhouni (OACI)

Organo rector
Organo rector
Organo rector

Sr. M. Bel Hadj Amor (FAO) Sra. M.G. Iuri (FAO) Jefe ejecutivo
Sr. V.E. Orebi (FAaO0) Jefe ejecutivo
Sr. G. Eberle (FRO) Jefe ejecutivo
Sr. T. Kubo (FAO) Jefe ejecutivo
Sra. T. Rothe (FAO) Jefe ejecutivo

Sr. A. McLurg (UNESCO) Sra. Y. D'Silva (UNESCO) Afiliados
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ANEXO VIII

Composicién de la Comisién de Actuar ios

La composicién de la Comisidn es la siguiente:
Sr. A.O. Ogunshola (Nigeria) - Regidén I (Estados de Africa)
Sr. K. Takeuchi (Japén) - Regién II (Estados de Asia)

Sr. E.M. Chetyrkin (Unidén de Replblicas Socialistas Soviéticas) - Regidén III
(Estados de Europa oriental)

Dr. G. Arroba (Ecuador) - Regidén IV (Estados de América Latina)

Sr. R.J. Myers (Estados Unidos de América) - Regién V (Estados de Europa
occidental y otros Estados)

-66-



* (P ostour OA®NU Tap uoToTPR Y
gojeiied sol ® sepeznid SeToual
-93J91 sel ua 1efaygax eaeq

*986T 9p Oa2ua

9p .1 T®P 113aed e arqeuorsuad

uordoeIBUNWRZ BT Jp $G°ZZ Sp Te3I03

un ejsey ugroejiodw ap esez ey ua
ojusume Te 030933 Iep eIRd

topueoirdryTnu 3uar3lqo Is 8nb
Tenue OTIRUTIPIO ojuocw TR ‘OYNOI3IR Sjussaad
9P (3 X (3 “({p S0STOUY SOT e ugrdsalns uco
‘1enbt 198 ‘eyoady wso ap sandsep o £g6T ap
Oldus 3p ,T 1@ udduatwo> anb uoroejzode
ap movOauam S0TJeA C oun v O303dsax

uod ‘uoroe3saiad visa ap ojuocw 13 q

*orqued urs (e

uoroerIqnl 2p souoroe3solg

8¢ ornor3av

topurdiTdiaInu 3uar3qo 98 anb
Tenue OTIRUIPIO OjuoW T¥ ‘OTNOY3IV ajuasaid
18p (@ £ (P SOSTOUT 80T @ ugydalns uoo
‘Tenbt pads ‘eyoazy wss op sandsdp o £86T °p
Cldus 3p ,T T3 U3DUITWGD anb ugroRjzode
9p sopoIaad soriea o oun v ojoadsal

uod ‘uordoe3lssid e3se 3p ojuow TF (q

*Seul O soye oduro

9p op¥s viey uorowjaode ap opoIIad ohno

& sew o soye 09 ap peps ¥T © oydTAleS 1°

ud oprsao edey snb opertije opoy e uoroet
-1qn{ ap uoroe3ysaad eun vaebed ag (e

uotoeTIqnl Sp ssuoroeysead

8 ornoraay

05°vT -TANA * ¥861 9p ay3aed y
00‘v1 00‘L *°*° ¥861 °p sdjuv

aOHﬂUCUOHmmv Awﬂﬂuﬂﬂoummv CWwUﬂuummﬂ ap

00‘ST 0s‘L ° 9861 @p I133ed vy
0S‘¥T s2T/L *** G861 & ¥86T ud
00°%T 00‘L °***® 86T 9p sa3uy
(alejuadacd) (elejusdiaod) mmemuummm op
eJopeaTaud SOPRTITIIV sopoIaad eaeq
eperrijye
uotoezZYuEbIQ
) q ¥

fuotoenuUIIUOdD B
uedTputr 88 anb arqeuorsuad uo oTORISUNWSI e
_sp salejuaoiod sor unbas .NN ornoxjae Tap
(® ostour T® 2391391 95 9nb e uoroejaode ap
oporaad 1® opo3 ap obier of e efe) et e
sauoroejiode upaebed eaopesrdue epeITrje

uoroeztuebio €T £ operryze [m (e

souoTouy J0dy

SZ ornoI3ay

eJopeatdws SOpeTITIIY movowumm CFCES
__EpPeITIJ®
uoroeztuebio
2 [ v

UQOTORNUT3UOD ©

ued1pur o8 anb arqeuorsuad uoroelsuNWLI ey

_9p salejuadiod sol upbes ‘zz ornorjae Top

(e osyour 13 2191391 as anb e uotoejiode ap

oporiad 1@ opo3 ap obiel of e efe) el e

sauotoejzode upaebed eiopestdws eperyrge
uoroeztuebio el £ operirye Iz (e

sSauoioe] I0dy

S¢ oInoJ3av

89UOTORAISSqO

o3sandoad o3xag

Ten3oe o3xal

TeIsUsH e3TqURSY R v SepepuoWodel SEPTLil SOUOTOEN ST op

XI OXanrv

Ve ————— e —

TeUOSIad Tap S3UOISUSY Sp unWO) ele) ¥ op HOINIV3ISH SOT US sepuatwug

-61-



-93921 sef ua iel[aryaa

* (P osTour OA®NU Tap uoroIpE® BT
sojeared SOT © sepeznid seioual

eJed

*oTqued urs (o ap o3sal T4

sopues:TdI3Tnw 3udtlqo as anb Tenue

OTJeuiplo oy . Te ‘o[ndIjae ajuasaid Tap

(3 £ (@ *(p sostouy soT ® uproelns uod ‘Tenbt

2195 ‘£86T 9p OIdUS Bp _T TSP S9JUR IDUDTWOD

onb uotoejrode ap oporaad opojy e ojosdsex
uod ‘uoroelsaid eyse ap ojuow TH (d

‘oTqued urs (q ap o3saa 1d

(uotdenuijuod) g7 oTnoI3ay

*Teuty etpau

uoTORIBUNWSI ns 3p [ I8 Iod ‘0odurd> Bp

CWTXPW un B3seEy ‘Of Sp uepsdxd onb
uotoejzode sp oporzad ns ap soye sor (11

& ‘Teury eTpall UQTORISUNWSI NS 3P $T
T3 2od opeliije [op uoroejzode ap
oporiad Tap soye sozawrad Qg SoOT (1

sopuedTTdizTnw auarlqo 3s anb

Tenue oTIeuIplO ojuow e ‘OTnoIjie ajussaiad

19p (® X (P sostour sof ® uoIdalns uodo ‘gendt

BI9S ‘g86T ©P ©OIBUD Ip T [P S9JUER IOUSTWOD

anb uotoejaode sp oporzad opojz e o3o0adsaa
uod ‘uotroe3said v3ssd 9p ojuow TH &)

*€86T OP 013ud® 9p T Te IoTaajue

uoroejiode ap opoxiad [a ‘®eadns (ri¥ & (IT

‘(T sopejaede soy @p ssur3y sol eaed uororj1ode
9p soporiad owod eIULMD UD OpUITUI] BIETNOTED
9S eqriJe Spw OpedIITOAdsSd® [enue OTIRUIPIO
ojuow T8 ‘Z8ET Op SIqUIBTOTP 3p ¢ T9 & 8LE6T op
ol8ud Sp T T® 2I3ud 3UTwiIa} onb sew o soye
oduTD 9p ugidoejrode ap I01I93uE oOporaad un
uod opetlije un e o0309dsal uod ‘ajue3zsqo oN

°Teut3y etpsu :mwmmuwczEwu
ns ap 32 1@ 1od ‘gz ap OWTIXBW un
e3sey ‘Q7 ap uepadxa anb uoroey
~3ode ap oporiad ns sSp soye sOT (xT11

4 ‘Teutry erpaw ugroRIBUNWSI NS Ip
$SL'T T° 10d uoroejziode ap oporiad
ns 9P sS93UDITNHIS soye oodurd sOT (11

‘feuty eIpsuw UOTORIBUNMURI NS 3p $G*T
T® zod operrige Tep uoroejaode ap
oporxad 1sp soye sozsaurid oouTd SOT (t

(UQTOENUTIUCD) gz OTNOTAAY

S9UOTORAISB]0

ojsandoad o3x3]

Tenjoe oO3xX9g

-68~



* (P osyour OA3NU

T3P UQIOTPR BT 3P RTOUINOISUOD OWOD

80je1ied SOT © SEYPEZNIO SRIOULIIIAI

ser o & (B £ (3 ‘(3 *(p sosyour
sonbrjue goT 3p uorORiSWNUIY

‘8R3Te syu sauoysuad

seT e adoj unbuyu wvbuoduy as

ou anb 9p OIXTW PITWOD Tap ugyoRp

-UsSHcOaI BT UOD opranoe Ip 33sd

ol TRISUIH wITquRSY BT Snb ap osed

U3 - aj3uaTeATnbd O ojun{py Teisuag

OTIRIAIDIS ‘TRIUIH OTILIIID98qNS

9p seIi063300 SPT U3 OPRYTIIE un

Oydoa13p Rapuaj anb v sauoroevysaiad
seT © ado3 un zsuodwy vieg

*(3 osyouy onbraue Tap o3xay (B

* (3 os7out onByjue Tap O3x9L G

* (P ostouy onbriue Tap o3x9y 6

*1 ornoriaw 1ap (Y osyouyr Ta9p (xr o
(T sopeizede soy v orbaiae uod vII069300 w8d
eled epernoTeo ‘o10TAIIS TP uorovivdas
Sp BUOdF T UD TPUTJ PIPAW UCTOVIBUNWSI
©T 3P %09 18P I3padx> wvipod ou ‘9geT ap
OI3u2 ap T T3P s23uR 9psap selrobajzed
8@S83 ap wun evbuay opeyTIIv 19 onb sousw ©
‘ajuatearInba o oyunlpy Teisuay 0118331098
‘Teaduan oyiwjladaoasqng Ip seII0693LD SR Ud
operirye un e paebed o8 anb Tenue elIRUTIPIC
ugrow3ysaid ey ‘eidns (5 £ (q sosyout

80T ud o3sandsIp o[ 3ajue3sqo oN P

(U9T5RNUTIUGD) BZ OTNOFIIV

{OpRITIIe T9p sauorowjzode gey ap

ojuou 13 o ugroeTYqnf 9p ugiowysaid

eY 3p TeTIRNIOR djulTearnbo

9P 931ed vI90393 ¥y 823UAINGYS

S3pRPIURD SOp 8RT 3P Jokew eT €

Tenb7 p198 TeqoTH euns wyoTp ‘syu o
$3IRTOP 00E © ®ZURDT® OjUOCW T3 IS (T

tanbys owod Teqorh wung vun zod
OPRTT¥Ie T2 30d vpenuiad 198 pipod Tenuw
OYIeutrpio ojucw I ugrowasead epol  (F

*OPRITIJU TP TRUTF RFPaU UQTORIDUNWDIT

©T O SIIVTOP (0E $S9IPEPTIUED SOpP SIS ap

J0UW BT ® IOTIIJUT RIS ou uorowysead ey ap

Tenue ojuouw T3 ‘S03N3EIST 8I3uesaad sor unbes

OPRYTTJI® T3p wIUIND ® upToeysard vI0 eunbutu
@sicbed vqap ou opuend ‘s3jue3lsqo oN (3

*eidns (5 o (q sosyout

80T ud o3sandsip oy unbas epPyoITqRISd wuns

T anb xolew vas vwioy w3Is’ ue epRINOTED UNtd

~83831d el anb ap oseo us ‘Teuyy wipauw ugyoRl

~ounual eY Ip a3aed vuysabriy ey O 83IRTOP 081

$833UITNGTS BAPEPTIURD SOP SRT 9P Ioudw BT Jod

‘0T 9p owrxpu un eysey ‘uoyowjaode ap opoxaad

T9p Soye sp ox3uwpu 13 opuedITdTIThW BULTIqO

98 9nb yenue owyulw ojuouw R TeENHT 22198 ug9td
-®3831d @1 8p ojuow T3 ‘obrequd uis (p

(UgTORNUTIUCD) BZ OTNOIFAY

gauorovalaeqo

oysandoad o03xag

Ten3or 03xar,

-69-



‘orqued urs  (q

orqued uts (e

UQTOETI[1Jeaa el ap S030334

0V ornoI3ay

‘Tenue orIeurplio ojuoul Te erarqroiad

10d e3do operrrye 19 1s eadns (B osTouT

19 u3 03s9ndsTp O unbes Teqorbh euns eun

10d asrejnuwiad eiapod eidns (F ostou; 13 ua

OpeoTpUT ojuow Te orbsrze uod o fenue owrulw
ojuouw Te eaapebed uotroeysaad epog, q

(uotTdoENUT3UOD) gz oTnoI3ay

*epuodsaIzod
unbas ‘g o 0€ ‘62 ‘8¢ soTndI3Ie SOf ap
pnlITa ud ‘ele) er ap oarlzaa iod uotoepInbIT
BUN B O ‘epTrIajIp uotoeiriqn{ 8p o epediotjue
uotderrqnl ap ‘uoroerrqnl sp ugroe3said eun e
‘eIjur (P oSTOUT T2 ud o3sandsIp OT ® uptoalns
uod X oporiad asa e 0308dse91 uod ‘ugroeiedss
BADNU BSd SP OjUSWOW [3 U3 ‘OydsISp uITqUE]
Bapuajl ‘sousu of 1od soge oduId 9p uoroEjIode
Sp oporisd oasnu un ap sandsap or1OTAISS
T9p d3judwessnu azedeas as anb £ asierfrje e
o31ana edey anb operyrjye x@ I3 (q

*OIDTAI9S T8p asieredas
€ eAT9NA O eDZaTTEI anb ejsey obed unbutu
tIey as ou £ eY[d 3p epeaTIaIP ugroe3~said eun
e O uoToe3saad esd e oyoaiap ns eaapuadsns aIs
‘9sIeTTTIE B JATINA sojnjelsy sajuasaid soT ap
POIATA U3 ePTIBITP uorOoeIIqNL 9p O epedrorjue
uotToRTIQnL 3p ‘uorodeTIQNnL IP uoroeysaid eun e
oyoa3i1ap audT3} anb operTIe X9 un 1§ (e

' uoTORTIT3Eal Bf °p S03093d

0v orndI3aY

‘Tenue orIPUTPIO Ojucw [e efATqIoIad

iod e3do operirie {9 Is eadns (3 osiour

T® ud o3sendsTip of unbas feqorbH euns eun

Jod ssiyejnuiad vipod €idns (3 osIour T3 ua

OpedTput ojuocu Te ofbeiie uod O Tenue owtuIw
ojuou Te eispebed uoroeyseid epor (B

*sauororlsaid sare3 ap Tenue
OTIeuTIplo oOjuocw TIP Iseq BT I31qos
aszejnuzad ugtquey eipod abnduoo ns
eied e3stasid ugtoeisaid ey ‘opesed
OpPEeITIJEe un ap osed T3 ua {o3atdwoo
Teraenjoe ajualeatnbs Te Tenbt
213s Teqolb ewns ey ‘ssiefop 00€

2 JOTI9IJUT S3 ojuow I3 IS (rt

(uotoenuijuod) gz orndOIzay

SauoTOBAIaSqO

ojsondoad ojxa;

Ten3oe o03xag

=70~



"EPTIaZIp uoroeYIqQN( ap

TeuordIpR uoTOoE3said eun e oyosiap

ebua3z yeuoroIpR ugrdeliode sp

opor1ad 2p soye oduro ap sousu ap

spndsap ugromiwdas (i1o0ti93sod o)

epunb3s ns ap ojusuow T2

Ua pep? ap soye g6 ap souaw ap
OPRITYII® un anb xyjywrad exeq

‘otrqued urg

‘owtuIw IITWIT unbutu ® eyalns
©1e3ss ou £ ‘a3zaed us Tu opo3 us TU
‘Teqo1b euns eun 1od epejnuasd 1ss
2ipod ou ugrse3ysaad ess ‘ajuelsqo
ou fuoroejiode ap TeuoydTPe opoyiad
982 3p ugrdEINP BT U3 epeseq ‘Of O
6Z ‘8Z soIndIjae SoT e orbaiie uoo
‘epTIa3Tp uorORTIQNL 3p O epedro
~Tjue uoroeriqnl ap ‘uoroeriqnf °p
uoroejgaad eun v ‘RIJUT (P ostout
T2 ua oisandstp O e upyoalfns uo)

*€IFUT (T7 ue

uedTput 3s anb sorques sot oros

(uoToRNUTIUOGD) Q9 oTnoI3aY

(n

“BnUT3UOD OpPTs elatqny efe) et e

uoroeITIIe NS TS opebed ueraqey as snb sey

3p osed unburu ud uRIIPIOXd OuU uoToR3Iode

8p soperedas soporasd e 0309dsa1 uod edns

ejuand 1od o operTIie un ¢ sexapebed soTe3O}

sduoroe3saxd se *eidns (€ osyoul e orbaiie

uod sepipuadens gosuoyoelsaid ser ap obed

T° Oosed T3 E9s unbas ‘3oU3TWOD O Ipnuesl as

anb ua eyodz er us piezadws Tidns (5 ostouy

TSP (7T opejiede Te o (q osyouy e orbaiae
uod sauoroelsaad sey sp obed T3 (P

couwTuIw IFIIWIT unbutu e e3alns
eIe3189 ou £ ‘a3aed ua Tu Opo3 Ul YU
‘teqotb euns eun iod epejnuiad 13s
®2ipod ou uoroe3ssad ess ‘ejuezsqo
ou {uproejiode ap TeuorodIpe oporaad
982 ap ugroRiINp Y US epEseq ‘gf ©
6 ‘8Z solndoIjze sof e orbaiae uod
‘epTI23Tp uoToRTIgNL 8p © epedio
—T3ue uoroeryqnl ap ‘uoroerIqnf Ip
uoroeysaazd eun e ‘eIjut (p ostour
1® ud o3sandsip o © uo1d3fns uoo £
‘pepa ap soye g5 souaw o Jod JUSBTY
uororiedss ey ap ojuswow T3 ud IS (1Y

O {1f ornoI3jIe T® orbdiIe uon
efed eT ap 017331 O ugroEpTNbIT vun (1

te ‘oporzad
989 ® 0303dsa1 uod ‘oyoaiap RIpuay
‘uotoelaode ap opolzad oasnu un ap soye
OJUTD uraInOsue1l anb ap sajue OIOTAlISS
T9p ajusweasnu aredas as snb £ asaerrrge

e o37ana eiey anb operyize %9 T3 ]

(uotToRNUIjUOD) OF oTnoI3 Iy

sauoToRAII8qO

ojsendoad o3xay,

Ten3oe o3xag,

-T1-



*¥861 u2 seins ozyy

OIXTH 23TWOD T2 anb rdvd ey 1od

SPPUPU3MWODIT UQPTOTSURI) Ip SEPTIpaW
SRT ® 030939 Ivp eIRd

[*eyoaz ws2 ua

aTqeuorsuad upToRISUNWSI NS ® IOTISJUT 198
®ipod ou eyoaz wee ap sgndsap ayqeuorsuad
UQTORIIUNMII BT ‘PBET AP JIqUATOTP ap TE 9
SOPRITIIC opwlIsd uriey vk anb saioraadns
sexrob3jeo £ ootuwbio oipend Tep SOpRITTI®
9p 93v13) 38 opuend ‘vidhs (q osyouUY

T2 ud o3sendsyp O 93uv3lsqO ON

*oTquEd uys

*oTqued uys

aTqruUOTBU uorORIGUNWIY

¥S ornoI3ay

(3]

*/® so7puade
T8 u® ®OTput 38 anb VT RIS G86Y ap
oI3ud Ip T T® sTqeuoTsusad uorowIBUNWIL
Y ‘s’rorzadns seri063300 & ootupbio oapend
(q TP SOPRITIJ® SOT 3p osed 1@ uzg (q

coIP¥EQNS 389 op ojuow 18 ‘oydalap

989 OpUITUI] SNUTIUOD SRIJUSTW

4 ‘gg6T 3p daquayides sp T Top

8IJUU IJUIPTSEI ou ap Irqeuorsuaxd

OIPTEqN® uUn ¥ OYOIIIP oprarnbpe
vAey anb opeI[ije Tep O8ED T3 uzg  (ITT

& ‘o4ysaeizep ebuay
Inb e geworpy ap wwrad yaynbien) (t¥

‘OpeyTII® TP O3niq oprans 1Y (T

t9p vung vy IP sIIRTOP
ud ajuatearnbe 1o piss arqeuotsuad ugyoel
-2UNWaI BT ‘TEOO0T UQTOR3IRIZUOD IP SOIPEND
80130 9p £ sITRI9uab S0TOTAISS 9p oapend
(e 9P SOPRITIJ® SOT @p 08D @ ugy (¢

¥TqRuUoTsu uorORIBUNUIY

¥s oTndI3av

S3UOTORAIBBGO

o3sandoxd ojxag

Tenjoe o3xag,

-T2~



*TRI2UsH waTquEsSY T
9P 9¥Z/6€ u9IONTOBRI ®T WP II U9F2038 BT 3p g ojviavd 79 ua o3sendsyp OT 3p pn3iata us epipusdsns epanb OSFOul Tap sauolorsodsyp
SPwap eey 3p ugroworrde WY g ornor¥3IIe TIP (q osyour Tenzow T9p ugtovio waswrad ey ¥ akn3yysns ugIoRlo e3IEx /¥

*(1avd et

Jod sepRpuswooal uQIdIsURIY

°p sepTp3m ger ivqoade ou

EPYOIP TeIIUID wITquUEsY T anb op

O8RD U3) ¥g6T ¥p IIqWLTOTP 3P T¢

Te ugroe3aode ap oporazad ap soye

$913 souaw or 1od opruay ueley

anb soperTIge soy ap Teul3 ®Ipaum

uoyoRISUNWSI BT ® ,owfuIw Io0TRA,
9p uQrdo9j01d wun 1wp eieg

[*o¥d7A398 Tep ugrovIvdes

NS 3p VATIONIS RYO93 eT £ wyos3 wse

923U3 opjpuaadwod ojzuawow aaynbrend us

O ¥86T 3P SIQUITOTP ap TE 19 OFOTAISSE

T9p opravdes eiayqny s ¥8 1 oTnd33ae

19p (Y osyouy 1ap (1Y o (7 sopwjaede sor

UOCD PePTWIOIUCD 3P OYIRIIP OpTU) vraqey

OpPeRTITYIe T® anb v ewyxpw Teuyy vYpaw

uoyoRISBUNWAI T v IOTISJUT 198 ®apod

ou ‘uordoejzzode Ip opoyiad 9p saryaro

§9s3u 8188 £ wvjuTei3l soudw o 10d opwy

~8Tdwod viey wyoo3 vsa vied anb £ ¥861 Sp

9IqUIITOIP 3p TC T¢ OIOTAIIS ue ope3s?

eiey anb sazorsedns serioba3edo o ooyurbio

olpend Ta8p OpeITIje un 3p Teul QIpauw

ug¥oRIBUNWSI ®T ‘T orndFiae Tap (Y ostour
T® u2 o3sandsIp O a3uv3sqo on

TPUTJ PIpawl upjovieunwe3
@7 2Iq05 S9TPUOTISTAO] SepPTDon

O oFavjusuiatdns o1noF33y)

o

(uoTdENUTIUGD) B¢ oTno¥3 v

83UOTIORAIIBqO

o3isandoad o3xayg,

Tenjov 03Xl

=73~



ANEXO X

Proyecto de resolucién propuesto a la Asamblea General
para su aprobacidn

Informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando su resolucién 39/246 de 18 de diciembre de 1984,

Habiendo considerado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente a 1985 presentado a la Asamblea General y a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas 1/, el capitulo II del informe de la Comisidén de Administracién Piblica
Internacional 2/ y el informe conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 2/,

Acogiendo complacida el mejoramiento en la situacidn actuarial de la Caja que
revela la valoracién actuarial al 31 de diciembre de 1984.

I

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Decide que, a partir del 1° de enero de 1986, la tasa de aportacién se
aumente del 21,75% al 22,5% de la remuneracién pensionable, de la que la
organizacidén afiliada empleadora pagar§ el 15% y el afiliado el 7,5%;

2. Enmienda, a partir del 1° de enero de 1986 y sin efecto retroactivo, los
Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en la
forma indicada en el anexo a la presente resolucién con la salvedad de que [el
inciso ¢) del articulo S4) (el artficulo suplementario C] de los mencionados
Estatutos se aplicard con efecto a partir del 1° de enero de 1985, de conformidad
con el pirrafo 3 de la seccién II de la resolucidén 39/246;

3. Aplaza hasta su cuadragésimo primer periodo de sesiones la consideracién
de la recomendacién del Comité Mixto con respecto a la enmienda del inciso b) del
articulo 54 de los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas que figura en el informe del Comité Mixto para 1984 3/ y, entre
tanto, extiende la suspensién de la aplicacién del procedimiento de ajuste previsto
en ese articulo.

II

COMPOSICION DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

Invita a los érganos competentes de las organizaciones afiliadas a la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a examinar el tamafio y la
composicién del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
teniendo en cuenta, cuando sea posible, lar nopiniones expresadas en la Quinta

-74-



Comisién durante el cuadragésimo periodo de sesiones Y a presentar sus conclusiones
a la Asamblea General, por conducto del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas, a tiempo para que la Asamblea pueda adoptar una decisién en la
materia a mds tardar en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones.

III
ADMISION DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL DESARROLLO INDUSTRIAL EN CALIDAD DE ORGANIZACION
AFILIADA A.LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE
LAS NACIONES UNIDAS
Recordando su resolucién 34/96 de 13 de diciembre de 1979 sobre arreglos de

transicién relacicnados con el establecimiento de la Organizacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial como organismo especializado,

Estatutos de la caja.

Iv
FONDO DE EMERGENCIA
Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a
que complemente las contribuciones voluntarias al Fondo de Emergencia, durante otro
periodo de un afio, con un monto que no exceda de 100.000 dblares.
v
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Aprueba la realizacidn de gastos que se cargardn directamente a la Caja Comiin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas por un total de 16.995.700 ddlares
(netos) en el bienio 1986-1987 Y la de gastos adicionales de 173.300 dblares
(netos) en 1985 para 1la administracién de 1la Caja.

Notas

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo periodo de
sesiones, Suplemento No. © (A/40/9) .

2/ Ibid., Suplemento No. 30 (A/40/30).

3/ Ibid., trigésimo noveno per iodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/39/9).
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