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Добавление 
Передача пенсионных прав

1. В своем годовом докладе Генеральной Ассамблее и организациям- 
участницам Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций за 1979 год 1/ Правление Объединенного пенсио- 
онного фонда персонала Организации Объединенных Наций указало, что 
оно представит в виде добавления тексты соглашений, одобренные в 
соответствии со статьей 13 Положений Фонда, предз^сматривающей обра
тимость пенсионных прав между организациями-участнкцами Фонда и 
Европейским космическим агентством Европейской ассоциацией свобод
ной торговли. Правление указало также, что будут представлены и 
пересмотренные тексты существующих соглашений с Международным бан
ком реконструкции и развития и Международным валютным фондом 1/.
2. Соглашения, утвердить которые рекомендуется Генеральной 
Ассамблее, содержатся в приложениях 1-1У ниже. По выполнении необ
ходимых формальностей они встзшят в силз'’ с I января 1980 года.
3. Что касается текущего момента, то в Правило Б.7 Административ
ных правил Фонда бз^дет внесена поправка, отражающая изменение выше
упомянутых согле.шекий о передаче прав.

1/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать четвертая 
сессия. Дополнение № 9 (А/3479)У п у н к т  31.

ЫгЬо 1п Ц.Ы.
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ПРВДОЖЕНИЕ Е

Соглашение о передаче пенсрюнных прав участников 
~Объедине~нно_г_о пенскош-юго бонда персонала “̂ "ганизации 

енныл Н аций и должностных лиц Егропейского 
косшического агентства

Статья 1

В настоящем соглашении:

a) термин "Пенсионный фонд" означает Объединенный пенсионный 
фонд персонала Организации Объединенных Наций;

b ) термин "участник" означает участника Пенсионного фонда;

c) термин "Агентство" означает Европейское космическое агент
ство ;

1) термин "Штатный сотрудник" означает штатного сотрудника 
Европейского космического агентствао

Статья 2

1о Бывший участник, не получавший пособия в соответствии с Поло- 
зхениями Пенсионного фонда, мозхет воспользоваться положениями нас
тоящего соглашения, если он поступает на слузхбз̂  Агентства в шести
месячный срок после прекращения его участия и в течение этого сро
ка принимает решение о переводе причитающихся ему сумм из Пенсион
ного фонда в Агентство о

2. С принятием такого решения он утрачивает право на какое-либо 
пособие в соответствии с Полозхениями Пенсионного фонда»

р» После того 1сак он становится штатным сотрудником, 
фонд выплачивает Агентству сумму, равную большей сумме

Пенсионный
1-13 :

а) эквивалентной актуарной стоимости, вычисляемой в соответ
ствии с пунктом а статьи 1 и статьей II Положений Пенсионного фон
да, пенсионного пособия, на которое приобрел право участник в Пен
сионном фонде и которое основано на зачисляемом в пенсионный стаж 
сроке службы, и окончательного среднего вознаграждения до момента 
прекращения его участия; или
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Ъ) сзп'шы, причитающейся по 3/ходу с раооты, на которую он
1/шел бы право в соответствии со статьей 52 Положений Пенсионного 
фонда, при прекращении службы в организации-участнице Пенсионного 
фондао
А. Еыу устанавливается зачисляемый в ставс срок службы в Агентстве, 
рассчитываемый в соответствии с пунктом 1 статьи 12 Правил Пенсион
ного плана Агентства и соответствующими инструкциями.

Статья
1. Бывший штатный сотрудник может, в соответствии с пунктом 2 
статьи 12 Правил Пенсионного плана Агентства, воспользоваться поло
жениями настоящего соглашения, если он поступает на службу органи
зации-участницы Пенсионного фонда г шестимесячный срок после прек:ра- 
щения его слу:ыбы в Агентстве и в течение этого срока принимает ре
шение о переводе причитающихся ем1у сзилм из Агентства в Пенсионный 
фонд.
2 о С принятием такого решения он утрачивает право на получение 
пособий в соответствии с Правилами Пенсионного плана Агентства.
3. После того как этот сотрудник становится участником, Агентство 
выплачивает Пенсионному Фонду сумму, равную:

а) а!Стуарному эквиваленту его пенсионных прав при выходе в 
отставку, Бычислясгюго Б соответствии с пунктом 2 статьи 12 Правщ 
Пенсионного плана Агентства; или, при отсутствии таких прав,

Ъ) выходному пособию, на которое этот сотрз^ник имел бы пра
во в соответствии со статьей 11 Правил Пенсионного плана Агентства 
при прекращении службы в Агентстве.
4 о Е целях Пенсионного фонда ем/̂  зхтанавливается зачисляемый в 
пенсионный стаж срок службы, равный такому периоду, который опреде
ляется актз^арными советншлами Пенсионного фонда на момент принятия 
данным сотрудником решения и в соответствии с пунктом _а статьи 1 п 
статьей 11 Положений Пенсионного фонда, равноценный сзпгме, выплачен
ной Агентством Пенсионноизг фонду.

Статья 4
ычастники, постзшиБыие на службз^ Агентства, и штатные сотр/щ- 

ники, поступившие на службз^ в организации-участницы Пенсионного 
фонда до 1 января 1 фОО года и не получившие каких-либо выплат из
Пенсионного фонда, причитаюгщхся им в смлз“ их участия, или 
ства в связи с их пенсионными правами по выходе в отставкам 
из этих случаев ыогз̂ т принять решение воспользоваться положениями

от Агент- 
Б любом
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настоят/эго соглашения, п р о г г и Ф о р а н т р о Б а Е  об этой б  письменно.!: б г щ б  

Пенсионный Фопц и Агентство до 1 июля ХПСО года. Пни принятнк та
кого решения буд/̂ т применяться положения пунктов 2 , 5 и 4 статьи 2 и 
пунктов 2 , 5 к б- статьи р вшмеш.

Статья р
Иастояргсе соглашение вст/паст в действие с января года,

2. Его осуществление шсглашентивуется адмикистратиЕко-происцр-ш- 
ными правилаии, которые додесны быть установлекы соглашением между 
Секретарей Пенсионного бонда и Генеральным д н р е к т о р О ; т  Агентства.
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Со г л ШИ е_ы 1/^ о перед ачо пенсионньпр прав участ ников 
Объединенного пенсиошчого б о нд а пеес он ал а Орг аыиз ации 
~(Уб_ъ_едИЧ1 енньрг Наций _и должностных лиц Европейской 

ассоциации свободной торговли

Статья 1

Е настоящей с о гл аи е и ми:

a) термин "Пенсионный фонд" означает Объединенный пенсион
ный фонд персонала Организации Объединенных Наций;

b ) термин "участник" означает участника Пенсионного фонда;
c) термин "Ассоциация" означает Европойскуо ассоциацию сво

бодной торговли;

с1 ) термин "Штатный сотрудник" означает штатного сотрудника 
Европейсгзой ассоциации свободной торговли»

Статья 2

1» Бывший участник, не получивший пособия в соответствии с Положе
ниями Пенсионного фонда, может воспользогаться положениями настоя- 
ггего соглашения, если он поступает на слухзбу Ассоциации в шестиме
сячный срок после прскрагуния его участия и в течение этого срок- 
принимает решение о переводе причитающихся сиу сумм из Пеысион)/,)го 
фонда в Ассоциацию»

2» С принятием такого решения он утрачивает право на какое-л^гбо 
пособие в соответствии с Положениями Пенсионного фонда.

р» После того как он становится штатным сотрудником, Пенсионный 
фонд выплачивает Ассоциации ссылку, равную большей сутз из:

а) эквивалентной актуарной стоимости, вычисляемой в соответ
ствии с пунктом а статьи 1 и статьей 11 Положений Пенсионного фонда, 
пенсионного пособия, на которое приоб]эел право участник в Пенсион
ном фонде и которое основано на зачисляемом в пенсионный стаж сроке 
службы, и окончательного среднего тознаграждсния до момента прекра
щения его участия; пли

ПРЮЮ^лЕИИЕ I I
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Ъ) суммы, причитающейся по /ссоду с работы, на которую он 
имел бы право в соответствии со статьей р2 Положений Пенсионного 
фонда, при прекращении службы в органхезации-участнице Пенсионного 
соонда о
4. Ему устанавливаются дополнительные сроки пребывания в штате, 
Бычисдяеные в соответствии со статьей Плана страхования персона
ла Ассоциациио

Статья р

1о Бывший штатный сотрудник, не получавший пособия от Ассоциации 
в соответствии с компонентом Пенсионного фонда се Плана страхова
ния персонала, может воспользоваться поло/сенияии настоящего соглаше
ния, соли он поступает на службу организации-участницы Пенсионного 
фонда в шестимесячный срок после прекрах/сния его службы в Ассоциа
ции и в течение этово срока принимает решение о переводе причитаю
щихся ему сумм из Ассоциации в Пенсионный фонд.
2. С принятием такого решения он утрачивает право на получение 
пособий в соответствии с гсоппонентом Пенсионного фонда Плана стра
хования персонала Ассоциации.
Зо После того как этот сотрудник становится участником, Ассоциа
ция выплачивает Пенсионному фонду сумму, эквивалентную су-1н.ам пере
вода, вычисляемым в соответствии с пунктом р статьи 18 ее Плана 
страхования персонала.
4 о В целях Пенсионного фонда ому устанавливается зачисляемый в 
пенсионный ста.ж срок службы, равный таг.ону периоду, который опре
деляется актуарными советниками Пенсионного фонда на момент приня
тия данным сотрудником решения и в соответствии с п/нпстом _а 
статьи 1 и статьей 11 Положений Пенсионного фонда, равногтенной сум
ме, выплаченной Ассоциацией Пенсионному фонду.

Ст_ат_ь я б-
б'частники, поступившие на слу'збу в Ассоциации, и штатные со

трудники, поступившие на службу в организацгш-з^частницы Пенсионно
го фонда до 1 января 1 9 8 0  года и но получагшие каких-либо выплат из 
Пенсиокного фонда, тричитающихся им в силу их участия, или от Ас
социации Б связи с их пенсионными правами и о выходе в отставку, 
в любом из этих случаев могут принять решение воспользоваться поло
жениями настоящего соглашения, проинформировав об этом в письмен
ном! виде Пенсионный фонд и Ассоциацию до 1 июля 1980 года. Пртз при
нятии такого решения будут применяться положения пуигстов 2, 3 и 4 
статьи 2 и прпгктов 2, 3 и 4 статьи 3 выше.

Статья 9?
1. Настоягцее соглашение вст/^пает в действие 1 января 1980 года.

2. Его осухцестБление регламентируется административно-процедурны
ми правилами, которые должны быть установлены соглашением между Се1-с- 
ретарем Пенсионного фонда и Правлением, ведающим вопросами Плана
с тр аховакия персонал а Асе оциации,,



Соглашение между Правлением Объедиэ1енного пенсуюнного фонда 
персонала Организации Объединенных Нации и Международньн-л 
банком реконструкции и развития о преемственности и переЕоде 
пенсионных П|ГаЕ участников Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций и участников 
Пенсионного плана персонала Международного банка реконструкции

и развития

П р и н и мая во Е н и гн а н и е, что для содейстЕия политике Организации 
Объединенных Наций и специализированных учреждений, включенной в 
деятельность Организации Объединенных Наций с целью способствоЕать 
обг.'1ену персоналок-/., желательно обеспечить преемстЕенность пенсионных 
Прав сотрудников, переходящих из одной из этих организаций в другую,

принимая во внимание, что в соответствии с положениями статьи 13 
Положений Объедине.--ного пенсионного к-онда персонала Организации Объ
единенных Наций Правление Объединенного пенсионког'о ронда персонала 
Организации Объединенных Наций может утверждать с согласия Генераль
ной Ассамблеи соглашения с правительствами стран-членов участвующих 
организаций, а также м ежпра ви те ль с т в ен кыми организациями в целях 
гарантирования преемственности таких прав,

принимая во внимание, что в соответствии с положениями стать/: 13 
Пенсионного плана персонала Международког’о банка реконструкции и 
развития Банк :-ложет заключать соглашения с друг’ими международными 
организациями!, а также с правительствам!-'! страл-1-ч лен-̂ ов о переводе 
и преемственности таких прав,

принимая в о  внимание, что в с о о т е о т с т е и и  с вышеизложенным было 
заключено Соглашение, которое еступило в силу 1 мая 1940 года,

принимая во внимание, что вышеупом.янутое Соглашен/!е желательно 
3аменить новым Соглашением,

Правление Объединенного пенсионного охнда персонала Орг’анизации 
Объединенных Наций и Международный банк реконструкции и развития 
заключили следующее Соглашение:

Статья 1

ПРИЛОЖЕНИЕ III

1.1 Для достижения целей данного Соглашения следующие используемые 
в нем слова и словосочетания должны ьн-л'еть следующие значения, за 
исключением тех случаев, когда контекст со всей ясностью требует 
друг'ого значения:

а) термин "шонд" означает Объединенный пенсионный сронд персонала 
Организации Объединенных Наций;
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b) термик "участвующая организация" оз-лачает участвующую орга
низацию Фонда согласно определению, содержащемуся е Правилах Фонда;

c) термин "Банк" означает Международный банк реконструкции и 
развития;

б) термин "План" означает Пенсионный план персонала Банка;
е) термин "зачисляемый в пенсионный стаж срок службы в Фонде" 

означает зачисляемый пенсионный стаж срока службы, который в соответ
ствии с Положениями Фонда может учитываться при начислении пособий 
и который включает срок службы, зачисляемый участнику по соглашениям, 
аналогичным по своему характеру настоящему Соглашению;

г) термин "надлежащий срок службы в соответствии с Планом" 
означает надлежащий срок службы, определенный в разделе 3.2 Плана и 
сокрашенный, когда это возможно, в соответствии с положениял/ги пункта ( 
схемы В Плана.
1.2 Слова и словосочетания, используемые в Положениях Фонда или
в Плане, имеют в этом Соглашении то же значение,за исключением тех 
случаев, когда им дано иное определение.
1.3 Ссылки на участников как мужского, так и женского рода равным 
образом откосятся к мужчинам и женщинам.

Статья 2

2.1 Бывший участник Фонда, которому не выплачивалось пособие в 
соответствии с его Положениями и который в течение шести месяцев 
после прекращения своего участия в Ф'онде становится участником Плана, 
может принять решение, уведо>|ИВ в письменной форме Секретаря Админи
стративного комитета Плана не позднее чем через 30 дней после начала 
своего участия в Плане, об установлении преемственности своих пенсион
ных прав, как это предусмотрено в настояш,ем Соглашении.
2.2 С принятием такого решения он утрачивает право на какое-либо 
пособие из Фонда, вместо чего в Плане ему устанавливается следующее:

a) накопленные взносы, равные его собственным взносам по состоя
нию на последний день участия в Фонде, плюс проценты на них, начисляе
мые по нор]ме, применяемой в Плане в течение периода со времени прек
ращения его участия в Фонде и до того времени, когда он становится 
участником Плана;

b) надлежаний срок службы, равный зачисляемому в пенсионный 
стаж сроку службы, зачисленному по состоянию на последний день его 
участия в Фонде; и
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с) валовое возкаграждение, равное его засчитываемую для пенсии 
вознаграждению, зарегистрированном/ в течение его зачисляемого в 
пенсвхонный стаж срока службы до 1 лая 1974 года, чистое вознагра
ждение, равное 80 процентам такого засчитываеввого для пенсии воз
награждения .

2.3 В отношении такого участника монд выплачивает Плану сувому, рав
ную 2 1 проценту от его окончательного среднего вознаграждения по 
состоянию на последний день его зачисляемого в пеисионнввй стаж срок'а 
службы Е Фонде, помноженную на число лет и частей лет, зачисляемого 
в пенсионный стаж срока службы такого участника в Фонде.
2.4 Положсения статей 2.2 и 2.3 пршченяются к бывшему участнику Фонда, 
которому не выплачивалось пособие в соответствии с его Положениями
и который стал участником Плана после 31 августа 1977 года, но до 
1 января 1980 года, в том случае, если;

a) он стал участником Плана в течение шести влесяцев, но не в
течение 30 дней после прекращения своего участия в Фонде;

b ) его участие в Плане продолжалось до 1 января 1980 года,;
c) он принивлает решение, уведовлив в письменной с/орме Секретаря

Адл'линистративного комитета Плана не позднее конца рабочего дня 31 мар
та 1980 года, все еще являясь участником Плана для того, чтобы сохра
нять преелл1СТвенность своих пенсионных прав, учрежденную в соответствии 
с этим Соглашениеам.
2.5 В целях настоящей статьи последний день участия участника в 
'Фонде, :за исключением случая, предусмотренного в статье 4, наступает 
не позднее, чевл за день до первого дня его участия в Плане.

Статья 3
3.1 Бывший участник Плана, которовлу не выплачвлвалось пособие в 
соответствии с его Положениявли и который в течение шести влесяцев 
после прекращения своего участия в Плане становится участниколм Фонда, 
может принять решение, уведомив в письменной форме Секретаря Объеди
ненного пенсионного монда персонала Организации Объединенных Наций
не позднее чем через 30 дней после начала своего участия в ' Ф о н д е ,  о б  
установлении непрерывности своих пенсионных прав, как это предусмот
рено в настоящем Соглашении.

3.2 С прикятиел'и такого решения он утрачивает право на кавлое-либо 
пособие из Плана, ввлесто чего в Фонде ел-лу устанавливается следующее:

а) собственные взносы, равные его навсопленнывл взносавл по 
состоянию на последний день участия в Плане, плюс проценты на них, 
начисляемые по ыорвле, привяеняевлой в Фонде в течение периода со времени 
прекращения его участия в Плане и до того времени, когда он становится 
у ча с тником Фон да;
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1э) зачисляемый в пенсионный стаж срок службы, равный надлежа- 
ще]Му сроку службы, зачисленному по состоянию на последний день его 
участия в Плане; и

с) засчитываемое для пенсии вознаграждение, равное его валовому 
вознаграждению, зарегистрированному в течение его надлежащего срока 
службы в Плане.
3.3 В отношении такого участника План выплачивает Фонду сумму, 
равную 2 1 проценту от его наибольшего среднего валового вознагражде
ния по состоянию на последний день его надлежащего срока службы в
Планы помноженную на число лет и частей лет, зачисляемых в надлежа
щий срок службы такого участника
3.4 Положения статей 3.2 и 3,3 применяются к бывшему участнику Плана, 
которому не выплачивалось пособие в соответствии с его положениями и 
который стал участником Фонда после 31 августа 1977 года, но до 1 ян
варя 1980 года, Е том случае если:

а) он стал участником Фонда в течение шести месяцев, но не в
течение 30 дней после прекращения своего участия в Плане;

b) его участие в Фонде продолжалось до 1 января 1980 года;

c) он принимает решение, уведомив в письменной форме Секретаря 
Правления Объединенного пенсионного фюнда персонала Организации Объ
единенных Наций не позднее конца рабочего дня 31 марта 1980 года, 
все еще являясь участником Фонда для того, чтобы сохранять преемст
венность своих пенсионньлХ прав, учрежденную в соответствии с этим 
Соглашением,
3,5 В целях настоящей статьи последний день участия участника в Плане, 
за исключением случая, предусмотренного в статье 4,наступает не позднее 
чем за день до первого дня его участия в Фонде,

Статья 4
4,1 а) Если участник Фонда становится участником Плана в течение 
периода отпуска,не оплачиваемого участвующей организацией Фонда,и 
по окончании такого периода перестает быть участником Плана и возоб
новляет свое участие в системе выплат Фонда, он не получает права 
ка какое-либо пособие в соответствии с положениями Плана в отношении 
такого периода, а вместо этого получает начисления в Фонде, предусмот
ренные в статье 3,2, причем План выплачивает Фонду сумму, установлен
ную Е соответствии со статьей 3.3, Такой период также не засчитывает
ся ему в качестве зачисляемого в пенсионный стаж срока службы в Фонде в 
соответствии со статьей 22Ъ его Положений.
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ъ) если по окончании такого периода участник прекращает свое 
участ/10 в Фонде и продолжает свое участие в Плане, то он принимает 
решение, уведомив в письм!енной срорме Секретаря Административного 
комитета Плана не позднее даты окончания такого периода, о применении 
к его случаю положений статей 2.2 и 2.3. Эти положения применяются 
также в случае смерти участника или его выхода на пенсию вследствие 
потери трудоспособности в соответствии с Планом в течение такого пе
риода без принятия какого-либо решения.

4.2 а) Ес.,-лн участник Плана становится участником Фонда в течение 
периода отпуска,не оплачиваемого Банко:м или Международной финансовой 
корпорацией, и по окончании такого периода перестает быть участником 
Фонда и возобновляет свою засчитываемую для пенсии службу в Плане, 
он не получает права на какое-либо пособие в соответствии с Положе
ниями Фонда в отношении такого периода, а вместо этого получает на
числения Б Плане, предусмотренные в статье 2.2, причем Фонд выплачива
ет Плану сумму, установленную в соответствии со статьей 2.3. Такой 
лериод также не засчитывается ему в качестве зачисляемого в пенсионный 
стаж срока службы в Плане в соответствии с его разделом 3.1;

Ъ) если по окончании такого периода участник прекращает свое 
участие в Плане и продолжает свое участие в Фонде, то он принимает 
решение, уведомив в письменной срорме Секретаря Правления Объединенного 
ленсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций не позднее 
даты окончания такого периода, о применении к его случаю положений 
статей 3.2 и 3.3. Эти положения применяются также в случае смерти 
участника или его выхода на пенсию вследствие потери трудоспособности 
Б соответствии с Положениями Фонда в течение такого периода без при
нятия какого-либо решения.

Статья 5
5.1 Проценты на дату выплаты суммы в соответствии со статьями 2.3 и
3.3 выплачиваются на основе нормы 6 процентов годовых или таких дру
гих норм, которые могут периодически устанавливаться в результате 
соглашения между Секретареам Правления Объединенного пенсионного сронда 
персонала Организации Объединенных Наций и Секретарем Административ- 
ноге комитета Плана.

Статья 6

6.1 Добровольные вклады в Фонд и возможные дополнительные взносы в 
План после передачи документов участника из одного из этих органов 
в другой возвращаются участнику Фондом и Планом: соответственно в виде 
единовременной суммы с соответствующими процентами, как это предусмо
трено в Положениях Фонда или в Плане.
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Статья 7

7.1 Секретарь ПраЕления Объединенного пенсионного гонда персонала 
Организации Объединенных Наций, действуя по поручению Правленнхя, и 
Секретарь Административного комитета Плана, действуя по поручению 
Комитета,принимают такие согласованные меру, какие могут оказаться 
необходимыми для осуществления этого Соглашения и решения таких про
блем, какие могут возникнуть при применении его положений к отдель
ным случаям.

Статья
8.1 Настоящее Соглашение вступает в действие с 1 января 1980 года и 
отменяет по состоянию на эту дату Соглашение, заключенное между Гене
ральным секретарем Организации Объединенных Наций и Банком 1 мая 
1960 года в соответствии со статьей У Ш  этого Соглашения. Оно будет 
продолжать действовать после этой даты до того времени, когда оно 
будет изменено или отменено выраженным в письменной форме взаимным 
согласие^! участвующих в нем сторон или отменено поданным не менее 
чем за год письменным уведомлением обеих сторон.
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ПРИЛОЖЕНИЕ IV

Соглашение между Правлением О-бъединеннсго пенсионного обснда. 
персонала Организации Объединенных Наций и Иеждунаоодныи
валютным фондом о преемственности
поав участников Объединенного пенс

лации и Международны 
4 переводе пенсионных 
лонного (бонда персонала

Орланизации Объединенных Наций и участквжов Пенсионногс 
плана персонала И е же д у н а р с д н ого в а лют но го фонда

принимая во внимание, что для содействия политике Организации 
Объединенных Наций и специализированных учреждений, вклюпенной в 
в деятельность Организации Объединенных Наций, с целью способствовать 
обмену персоналом, жселательно обеспечить преемственность пенсионных 
прав сотрудников, переходящих из одной из этих организаций в другую^

принимая во внимание, что в соответствии с положениями статьи 13 
Положении Объединенного пенсионного Ф.онда персонала Организации Объе
диненных Наций Правление Объединенного пенсионного (фонда персонала 
Организации Объединенных Наций может утверждать,с согласия Генераль
ной Ассамблеи, соглашения с правительствами стран-членов участвующих 
организаций, а также межправительственными организациями в целях га
рантирования преемственности таких прав;

принимая во внимание, что в соответствии положениями_____________  статьи 14
плана персонала Международного валюлного Фонда Фонд мо- 
ь соглашения с другими международными организациями, а

о переводе и преемственности

Пенсионного 
жет заключа 
также с правительствами стран-членов 
таких прав;

принимая во внимание, что в соответствии с вышеизложенным было 
заключено Соглашение, которое вступило в силу 1 мая 1960 года;

принимая во внимание, что вышеупомянутое соглашение желательно 
заменить новым Соглашением;

Правление Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций и Международный залюшный Фонд заключили следую
щее Соглашение:

Статья 1

1.1 Для достижения целей данного Соглашения следующие используемые 
в нем слова и словосочетания должны иметь следующие значения за ис
ключением тех случаев, когда контекст со всей ясностью требует друго
го значения:

а,) термин "Фонд" означает Объединенный пенсионный Фонд персона
ла Организации Объединенных Наций;



у) термин "Участвующая орган и зац и я" означает участвующую о р г а 
низацию Фонда согласно опрсделенгю, содержащемуся г Правилах Фонда;

с) термин "Валютный фонд" означает Международный валютный ф.-онд;

а) термин "План" означает Пенсионный план персонала валютного
Фд! нда;

с) термин "зачисляемый в пенсионный стаж срок службы в Фонде"
означает зачисляемый пенсионный стаж срок службы, который в соот
ветствии с Положениями фонда может учитываться при начислении посо
бий и который включает срск службы, зачисляемый участнику по согла
шениям, аналогичным по своему характеру настоящему Соглашению;

г) термин "надлежащий срок службы в соответствии с Планом"
означает надлежащий срок службы, определенный в разделе 3.2 Плана и 
сокращенный, когда это всзможно, в соответствии с положениями пункта 6 
схемы В Плана.
1.2. Слова и словосочетания, используемые в Положениях Фонда или 
Б Плане, имеют б этом Соглашении то же значение, за исключением- тех 
с л у ч а е в ,  к о г д а  им дано иное определение.

1 . 3  Ссылки на участников  к а к  мужского, так и женского рода равным 
образом откосятся к мужчинам; и женщинам.

Статья 2
2.1 Бывший участник Фонда, которому не выплачивалось пособие з сост- 
ветствии с его Положениями, и который в течение шести месяцев после 
прекращения своего участия в Фонде становится участником; Плэ,на, может 
принять решение, уведомив в письменной форме Секретаря Административ
ного ком;итета Плана не позднее чем через 30 дней после начала своего 
участия в Плане, об установлении преемственности своих пенсионных 
прав, как это предусмотрено в настоящем Соглашении.
2.2 С принятием такого решения он утрачивает право на какое-либо 
пособие из Фонда, вместо чего в Плане ему устанавливается следующее:

a) накопленные взносы, равные его собственным взносам: по состоя
нию на последний день участия в Фонде, плюс проценты на них, начисляе- 
М1ые по норме, применяемой в Плане в течение периода со времени прек
ращения его участия з Фонде и до того времени, когда он становится 
участником Плана;

b) надлежащий срок службы, равный зачисляемюму в пенсионный 
стаж сроку службы, зачисление 1V1у по состоянию на последний день его 
участия Б Фонде; и
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с) валовое вознаграждение, равное его зачитываемому для пенсии 
вознаграждению, зарегистрированному в течение его зачисляемого в пен
сионный стаж срока службы до 1 мая 1974 года, чистое »ознаграждение, 
равное 80 процентам такого засчитываемого для пенсии вознаграждения.

2.3 В отношении такого участника Фонд выплачивает Плану сумму, рав
ную 2 1 проценту от его окончательного среднего вознаграждения по со
стоянию на последний день его зачисляемого в пенсионный стаж срока 
службы в Фонде, помноженную на число лет и частей лет, зачисляемого
в пенсионный стаж срока службы такого участника в Фонде.
2.4 Положения статей 2 . 2  и 2.3 применякшся к бывшему участнику Фонда, 
которому не выплачивалось пособие в соответствии с его Положениями
и который стал участником Плана после 31 августа 1977 года, но до 
1 января 1980 года, в том случае, если:

а) он стал участником Плана в течение шести месяцев, но ые в
течение 30 дней после прекращения своего участия в Фонде;

Ъ его участие в Плане продолжалось до 1 января 1980 года;

с) он принимает решение, уведомив в письменной форме Секретаря 
Административного комитета Плана не позднее конца рабочего дня 31 мар
та 1980 года, все еще являясь участником Плана для того, чтобы со
хранять преемственность своих пенсионных прав, учрежденную^ в соответ
ствии с этим Соглашением.
2.5 В целях настоящей статьи последний день участия участника в 
Фонде, за исключением случая, предусмотренного в статье 4, наступает 
не позднее, чем за день до первого дня его участия в Плане.

Статья 3

3.1 Бывший участник Плана, которому не выплачивалось пособие в соот
ветствии с его Положениями, и который в течение шести месяцев после 
поекращения своего участия в Плане становится участником Фонда, может 
принять решение, уведомив в письменной ферме Секретаря Объединенного 
пенсионного Фонда персонала Организации Объединенных Наций не позднее 
чем через 30 дней после начала своего участия в Фонде об установлении 
непрерывности своих пенсионных прав, как это предусмотрено в настоя
щем Соглашении.

3.2 С принятием такого решения он утрачивает право на какое-либо по
собие из Плана, вместо чего в Фонде ему устанавливается следукщ;ее:

а) собственные взносы, равные его накопленным взносам по состоя
нию на последний день участия в Плане, плюс проценты на них, начисляе
мые по норме, применяемой в Ф'Онде в течение периода со времени прек
ращения его участия в Плане и до того времени, когда он становится 
участником Фонда;



b) зачисляемый в пенсионный стаж срок службы, равный надлежа
щему сроку службы, зачисленному по состоянию ка последний день его 
участия в Плане; и

c) засчитываемое для пенсии вознаграждение^равное его валовому 
вс знаг'саждению', зарегистрированному в течение его надлежещего срока 
сдузд.ы в Плане.

3.3 3̂ отношении такого участника План выплачивает Фонду сумму, рав
ную 2 1 проценту от его наибольшего среднего валового вознагражения 
по состоянию на последний день его надлежащего срока службы в Плане, 
помноженную на число лет и частей лет, зачисляемых в надлежащий срок 
службы такого участника.
3.4 Положения статей 3.2 и 3.3 применяююся к бывшему участнику Плана, 
которому не выплачивалось пособие в соответствии с его положениями
и который стал участником Фонда после 31 августа 1977 года, но до 
1 января 19В0 года, в том случае, если:

а) он стал участником Фонда в течение шести месяцев, но не в 
течение 30 дней после прекращения своего участия в Плане;

его участие в Фонде продолжалось до 1 января 1980 года;

с) он принимает решение, уведомив в письменной форме Секретаря 
Правления Объединенного пенсионного Фонда персонала Организации Объе
диненных Наций не позднее конца рабочего дня 31 марта 1980 года, все 
еще являясь участником Фонда для того, чтобы сохранять преемственность 
своих пенсионных прав, учрежденную в соответствии с этим Соглашением.
3.5 В целях настоящей статьи последний день участия участника в 
Плане, за исключением случая, предусмотренного в статье 4, наступает 
не позднее, чем за день до первого дня его участия в Фонде.

Статья 4

4.1 а) Если участник Фонда становится участником Плана в течение 
периода отпуска, не оплачиваемого участвующей организацией Фонда, и 
по окончании такого периода перестает быть участником Плана и возоб
новляет свое участие в системе выплат Фонда, он не получает права 
на какое-либо пособие в соответствии с положениями Плана в отношении 
такого периода, а вместо этого получает начисления в Фонде, предусмот
ренные в статье 3.2, причем План выплачивает Фонду сумму, установлен
ную в соответствии со статьей 3.3. Такой период также не засчитывает
ся ему в качестве зачисляемого в пенсионный стаж срока службы в Фонде 
в соответствии со статьей 22ц его Положений;

ц) если по окончании такого периода участник прекращает свое 
участие в Фонде и продолжает свое участие в Плане, то он принимает 
решение, уведомив в письменной Форме Секретаря Административного 
комитета Плана не позднее даты окончания такого периода, о применении
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к егС' случаю положений статей й . 2 и Я.З. Эти положения приыеняю-тся 
так'же в случае смерти участника или его выхода на пенсию вследствие 
ПС тери трудоспособности в соответствии с Планом в течение такого 
периода, без принятия какого-либо решения.

4.2 а) Если участник Плана становится участником Фонда в течение 
периода отпуска, не оплачиваемого Валютным Фондом,и по скончании 
такого периода перестает быть участником Фонда и возобновляет свою 
засчитываемую для пенсии службу в Плане, он не получает права на 
какое-либо пособие в соответствии с Положениями Фонда в отношении 
такого периода, а вместо этого получает начисления в Плане, преду
смотренные в статье 2 .2 , причем Фонд выплачивает Плану сумму, уста
новленную в соответствии со статьей 2,3. Такой период также не за
считывается ему Б качестве зачисляемого в пенсионный стаж срока 
службы в Плане в соответствии с его разделом 3.1;

ъ) если по окончании такого периода участник прекращает свое 
участие в Плане и продолжает свое участие в Фонде, то он принимает 
решение, уведомив в письменной форме Секретаря Правления Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций не позднее 
даты скончания такого периода о применении к его случаю положений 
статей 3.2 и 3.3. Эти положения применяются также в случае смерти 
участника или его выхода на пенсию- вследствие потери трудоспособности 
в соответствии с Положениями Фонда в течение такого периода, без 
принятия какого-либо решения.

Статья 5

5.1 Проценты на дату выплаты суммы в соответствии со статьями 2.3 и
3.3 выплачиваются на основе нормы 6 пров;еЕтов годовых, или тавлих 
других норм, которые могут периодически устанавливаться в результате 
соглашения между Секретарем Правления Объединенного пенсионного 
Фонда персонала Организации Объединенных Наций и Секретарем Админи
стративного комитета Плана.

Статья Р
С.1 Добровольные вклады в Фонд и возможные дополнительные взносы в 
План после передачи документов участника из одного из этих органов 
Б другой возвращаются участнику Фондом и Планом соответственно в 
виде единовременной суммы с соответствующими процентами, как это 
предусмотрено в Положениях Фонда или в Плане.

Статья 7

7.1 Секретарь Правления Сбъединенногс пенсионного Фонда персонала 
Организации Объединенных Наций, действуя по поручению; Правления, и 
Секретарь Административного комитета Плана, действуя по поручению 
Комитета, принимаю-т такие согласованные меры, какие могут оказаться 
необходимыми для осуществления этого Соглашения и решения таких проб
лем, какие могут возникнуть при применении его положений к отдельным 
слл'чаям.
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Статья ?

8.1 Настоящее Соглашение вступает в действие с 1 января 1980 года и 
отменяет по состоянию на эту дату Соглашение, заключенное между Гене
ральным секретарем Организации Объединенных Наций и Валютным Фондом 
1 мая 1960 года в соответствии со статьей у ш  этого Соглашения. Оно 
будет продолжать действовать после этой даты до того времени, когда 
оно будет изменено или отменено выраженным в письменной Форме взаимным 
согласием участвующих в нем сторон или отменено поданным не менее чем 
за год письменным уведомлением обеих сторон.
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