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2ج8و 2

-- ٢-

١٠/٠٠ لساعة ا في لجلسة ا فتتحت ا

( بع تا ) لموظفين ا عل صا : ل عط لا ! ول جد من ١٠٤ لبئد ا

 012.3 و ٨/6.5/34/0112.2 ؛ 4/34/0408) )تابع( م 1الم :تقريرالارنةامصال ادة الا تكوين أ( )

(610٠5 و 61٠ول

 في لجفرا ا لتمشيل ا زن توا م لعد 6 د بلا وفد قلق عن أعرب : ن( ليونا ا ) سبتسيوس لسيد ا - ١
 طني موا من فقبل ٦ ٠ يكون ن ا لمؤسف ا من نه ا ل وقا . ة لمتحد ا مم للا مة لما ا نة ما لا ا في ء عضا لأ ا ول للد

لمضتهية ا لفترة ا ل خلا ، في لجفرا ا للتوزيع ضعة خا عف وظا فى عينوا قد قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا

زاعدا تمثيلا الممثلة الأعضاء ول الد ط.ني موا من ٩٣ ان حين فى ، ١٩٧٩ ويه حزيران/ ٣٠ فى
 يثير قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا ضمن ن ليونا ا وجود ن ا ف وأضا . نفسها لفترة ا ل خلا عينوا قد

في الزبادة الشأن هذا ني ، ينبغي انه وأكد . تحسينها يجب الحالة هذه وأن ، القلق بعض

لني موا توظيف فرص يد تحد بقصد عمة ا لد ا ت لبعثا ا مع ور لتشا ا وتحسين لمترشحين ا ول جد م ا ستخد ا
٠ منسها ة حد وا كل

 الاهداف لبلوغ الجهود مضاعفة يتعين انه قال العامة الأمانة في النسا بنسبة يتملق وفيما - ٢

٠ ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار من الثالث الفرع في ة د المحد

 ، ة يد عد ت لملاحظا موضوعا ن كا ى لذ ا في لجفرا ا للتوزيع ضعة لخا ا ئف لوظا ا د سنا ا بخصوص ما أ - ٣
 ، العضو الدولة وصفة ، الاشتراك مل عوا بين صحيح توازن تحقيق الصعب من ، بالتأكيد ، انه ل قا

 اشتراكا فع تد التي البلدان تلعبه الذى الهام الدور امال يمكن لا فائه لك ذ ومع ٠ السكان د وعد
 على علاوة يجب انه ل وقا ٠ لث لثا ا لم لعا ا يلعبه ى لذ ا » لنشا ا يد لمتزا ا ور لد ا مل تجا ولا ، مرتفصا

 لصفيرة ا ن ا لبلد أوا قصا ئا تمثيلا لممثلة ا عضا لا ا ول للد لشروعة ا ت لطموحا ا رضة معا تجنب لك ذ

٠ مرتفعة غير مستصوبة نطاقات لها التي ، التمو المتوسطة

 ، لغئية ا لفئة ا لى ا مة لعا ا ت ما لخد ا فتة من لموظفين ا لترقية لمظمة ا بقة لسا با يتعلق وفيما - ٤
 لعل . لصلة ذاتا ١٤٣/٣٣ر لقرا ا م أحكا لتنفيذ ملائمة بير ا تد تخذ ا قد م لعا ا مين لا ا بأن كر ذ

الانتقالية. السرحلة في التناسق تأمين قصد اضافية تدابير اتخاذ في التفكير ، لك ذ مع ، الضرورى من

ء --س- ا جمود لت بذ العامة الامانة ان رتياح الا مع حظ :لا ( )ايران نيجاد - ى د حوما السيد ٠ ٥
 لتثظيم بير ا تد ، صة خا بصورة ، ت تخن ا وأيغا ، ١٤٣/٣٣ مة لعا ا لجمعية ا ر قرا لتنفين بية يجا ا

 فعلى لك ن ومع . لفنية ا لفئة ا لى ا ترقيتهم قصد مة لعا ا ت ما لخد ا فتة من موظفين ر ختيا لا ت بقا مسا
 لموذلفسي ل د لعا ا في لجفرا ا لتوزيع ا ين د ميا في ملموس م تقد ى أ يحقق لم ولة لمبذ ا لجهوى ا من لرغم ا

٠ العليا الرتب في سيما ولا النامية البلدان وتمثيل ، العمرى والتوزيع ، العامة مائة الا
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هه٥ 5
«أيران ئيجاد - ى د حوما السيد

 مقسررات تنفيذ الى تسعى أن ، مة عا بصورة ، لها ينبفي العامة مانة الا ان قائلا وآردف - ٦
 عف الوظا بمض تكون أن للقلق المثير من انه ف وأضا . والفعالية السرعة من بمزيد العامة الامانة

 مانة الا بذلك ة مجرد بها خاصة قواعد سنت يبدوانها التي الدول بعض على وقفا الآن الى باقية
 الحالة ٥ هذ مثل تدارك ضرورة وأكد . المجال هذا القراراتفي تخاذ لا حقيقي نفون كل من العامة

 الشبان الموظفين تعيين تشجيع يتمين انه قال ، التوظيف مسألة وبخصوص . الاستعجال اساس على
. لفنية ا لفئة ا عف وظا في

 اتصلة ن مساءل رت أثا قد ة عديد وفودا لاحظتان : ( م البها )جزر زونيكل الآنسة - ٧
 أن سن لرغم ا على لك وذ ، دل لعا ا لتمثيل ا أ مبد ليا حا بها يطبق لتي ا لطريقة با سيما ولا لموضوع با

 ة لمتحد ا الأمم ان فت وأضا . ١٤٣/٣٣ر لقرا ا تنفين عن .رحرلي مدوىتةرير ليست4/5بل 43ة ة لودية :
 سيقع ى لذ ا ر ختيا رالا ثا٦ في ية بعنا ملم لتأ ا يتعين وأنه لطرق ا مفترق في لخصوس ا ا هذن في توجد

٠ بسه م لقيا ا

 الدول ءمة قا فى يوجد البلد هذا بأن ذكرت م البها لجزر الخاصة بالحالة يتعلق وفيما - ٨
 يتبين كما ، تتفير أن وشك على الحالة مذه أن الا ؛ العام الأمين تقرير في الواردة ، الممثلة غير

 / ول لا1 تشرين ٢٩ في لمؤرخة 14/6.5/50/ -2الوثيقة من ٨ الصفحة في ة الوارد التوضيحات من لك ن
 العام الأمين بذلها التي بالجهود التنويه على يحرى م جزرالبها وفد ان وقالت . ١٩٧٩ اكتوبر

 النطاق وزعتبة سيتجا ط البها جزر تمشيل أن ، نفسه الوقت في ، مل ويأ ، الفرض لهذا وه ومساعد

٠ لما لمستصوب ا

 تتفيذ لنتيجة مفصل بتحليل القيام ، تلك والحالة ، وانه لا لسابق من يكون قد انه حظت ولا -٩
 في إلا ممكنا يكون لن التحليل ا هن ان وقالت ٠ الجغرافي التوزيع زن ترا تحقيق زاوية من ١٤ ٣/ ٣٣ القرار

 تحسنت قد الحالة أن لاحذلة ، العامة النظر وجهة من ، الشجع من فانه لك ذ ومع . ١٩٨٠ عام
 لفئية ا لفئة ا تف لوظا لنسبة با ء سوا لك ون ، لشرقية ا وروبا ا منطقة ء مستثنا با ، طق لنا 1 جميع في

. لعليا ا لرتب ا عف لونلا و أ

١ - ف لرتبتين ! في لموظفين ا عمر متوسل تخفيض بخصوص سيما ولا ، لعهرى ا لتوزيع وبخصوا - ١ .
 بين من فقط ١١ فان ، ذلك على وة وعلا . تحسين أى سف الا مع ، يقع لم نه ا حذلت لا ٢ ف و

 الاربمسين. سن بعد يبلغوا ،لم١ ٤٨٤ مم د وعد ، ١ - مد الى ٤ - ف الرتب في الموخفين
 ، عد لتقا وا ، لوظيفي ا لتتذليم ا كل شا عن فصلت هي ن ا حلها يمكن لن لمشكلة ا ه هذ ن أ ت كد وأ
. لعط ا عقود وللبيعة لتقاعد ا لسن لمنظمة ا م للأحك ت ءا ستثنا لا وا

 ، ة د محد ولمدة دائم أساس على بالتعيينات يتعلق فيم الراهنة الحالة تحليل وبخصوص - ١ ١
 ما جزرالبها وفد رأى من أن قالت ،٨/3ل4/4ب08 الوثيقة من ١ . الجدول في الوارد التحليل وهو

 اذا ، ة لمد ا ة د لمحد ا لعقود ا من مرتفع د عد منح عن تنشأ قد لتي ا ت ءا لكفا ا هجرة في تلا يمكن نه ا
العسل الى ة بالعود ، معينة مئوية نسبة ود د ح في لنيها لموا الترخيم الاعضاء الدول قررت ما
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( جزرالبهاما « زوئيكل ثسة الآ )

- ٤ -

 داخل اكتسبوه بما الولنية انظمتهم افادوا قد يكونوا ان بعد ، دائم أساس على ، النظومة في
 ، لصورة ا ه بهن ، سيمكن نه ا ت كد وأ ، ة يد لجد ! ت لخبرا وا رف لمعا ا من ف لمتحد 1 مم لأ ا مئخلومة

 على الممل ، لك وكذ بل ، عاليا تأهيلا مؤهل لاك وذات مستقلة مة عا امانة وجود تشجيع فقط ليس

 ٠ لمي لعا ا لمستوى ا على كل لشا ا ر مصد هي لتي ا لوطنية ا ئل لمسا با مة لعا ا الامانة ه من وعي ف رها ا
من الوليفية التنمية اسس وضع الى الرامية بالتدابير الارتياح مع يرحب ما البها جزر وفد فان ولذلك
 وكذلك ، العام الأمين تقرير من ٢ ١ و ٢ ٠ الفقرتين في المذكور المهنية المجموعات تحديد خلال

 عملا ،١٩٧1م لحا الترتية ول ا جد وضع الى أنضى ى لذ ا لسنوى ا لتقييم ا في لمونلفين ا تنقل مل عا ل خا د با
 من ٢٣ الغقرة في المشاراليه ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار من أولا الفرع من )د( ١ بالفقرة

٠ نفسه لتقرير ا

 / لثانى ا تشرين شهر خر أوا فى تنذليمها لمقرر ا بقة لمسا ا رتها أثا لتى ا ت لا د لمجا با يتملق وفيما - ١ ٢
 سن مزيدا تقدم أن الادارة سن للبت التي الوفود الى ينضم ا البها جزر وفد ان قالت ، نوفمبر

 ها ذ تخا ا رة الادا تمتزم لتي ا بير ا لتد ا وعن بقة لمسا ا ه هذ د ا باعد لت حا أ لتي ا لظروف ا عن ت لمعلوما ا
 بالنسبة اتباعها سيتقرر التي الاجراءات نوعية أن فت وأضا . والموضوعية الانصاف من تتطلبه م لضمان

 الموذلفين، لهيكل الديمومة طابع تأمين في ، كبيرة بنسبة ، فعلا ، ستساهم ، ولى الا ت للامتحانا
 سن ١٠١ المسادة من ٣ للفقرة وفقا ، يكون أن يجب والذى الآن اقامته تجرى الذى الهيكل لك ذ

. لم لعا ا في عم قا ميكل فضل ا ، ق لميثا ا

 في التوازن م بخصورعد رضاها عدم عن أعربت قد الأعضا الدول من العديد بأن وذكرت - ١ ٣
 أن وأكدت . المستصوب ق النطا مفهوم عن ثشأ النى ، والنوعي الكي الصعيدين على ، التمشيل

 لت وقا ؛ ا هذ زن لتوا ا م عد على لمترتبة ا ئج لنتا با صة خا بصورة تأثرت لتي ا مي مية لنا ا ن ا لبلد ا
 زن لتوا ا م عد أن ، ٨/34/ج 08 لوثيقة ا مرفق من ١٨ و .١٧ و ١٥ و ١٤ و ألف ول ا لجد ا من يتبين نه ١

 ضعة خا غير ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة في وف لوظا ا أغلبية لكون نظرا و يبد معا قع لوا ا في ة حد كثر أ ا هذ
 لنظر ا ة لاعاد ومتكررة ة يد عد ت طلبا مت قد ن أ ن ذ ا لغريب ا من وليس . في لجفرا ا لتوزيع ا أ لمبد

 ت قا لنطا ا ب حسا عليها يقوم لتي ا ( ن لسكا ا د وعد ، لعضو ا ولة لد ا وصفة ، ك شترا لا ا ) يير لمعا ا في
جزر وفد ثظ.ر في ، يسمح لن المفهوم هذا ان وقالت . الاقتضا عند وبتغييرها ، المستصوبة

 يير معا على لمستصوبة ا ت قا لنطا ا ٥ مذ يد تحد في د ستنا لا ا يكف حين لا ا زن متوا تشيل مين بتأ ما لبها ا
 الفقرة بأن الشأن هذا في وذكرت . ق الميثا وأحكام دئ مبا على قائما التحديد هذا ويصبح ، تمسفية

 المتمثلين ماسيين الا العاطين على ن تثصا ق الميثا من ١٠ ١ المادة من ٣ والفقرة ١٠٠ الادة من ٢
 المقدرة خصال من الموظغون هؤلا به يتحلى أن يجب وما المتحدة الامم لموظفي الدولي الطابع في

. ٠ العليا والنزامة والكفاءة

ر ختيا ا يحكم ن أ يجب ى لن ا لجوهرى ا ر لمعيا ا ن أ سبق مما يتبين أنه نا لبها ا جزر وفد ويبرى - ١ ٤
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( البهاما جزر ، زونيكل الآنسة )

 المتحدة الامم في العضو الدولة أوصفة السكان د عد ولا ، الاشتراكات قيمة ليس ة العتحد الآمم موذلفي

 لك وكذ ، لموظفين ا في حقيقية بصورة ولية لد ا لصفة ا ن ضما وجوب بل ، مل لعوا ا ٥ هذ فر تضا حتى ولا
 بالتوظيف القيام لوجوب فنظرا ، ذلك على وعلاوة ٠ والنزامة والكفاءة رة المقد حيث من العالية خصالهم

 ولة لد ! لصفة فا د مرا يكون د يكا الالزام ا هذ "فان لمستطاع قدرا ق لذطا ا سع وا في جفرا أساس على

 تكون النتيجة أن من الرغم فعلى ، وبالغعل . العالمية شبه من المشظمة به تتصف ما المضوبسبب
 من ١٠٠ المادة من ٣ الفقرة فان ، المتحدة الأمم ملاك في الاعضا الدول جميع تمشيل بالضرورة

 وفقا لك وذ ، ة لمتحد ! الأمم في ء ضرأعضا لحا ا لوقت ا في ليست لتي ا ول لد ا تقصي لا ق لميثا ا
 الدولتقريبا متعخلم تمثيل يثيره أن لابد الذئ النزاع أن فت وأضا ٠ ١ ٠ ٣ و ٦ للمادتين ، بالخصوض

 د عد في العشواءية ة د الزيا .ن التحذير في يتراءى ، ود محد فيها الوظائف د عد مة عا أمانة في
 تشط الامانة تذكرأن التى ق الميثا .من٩٧ المادة في الاولى الجطة من يتبين الذى ، الموظفين.

يمكن لن النزاع هذا أن كلمتها ختام في وأكدت . الموذظغين من الهيئة جهم تحتا ومسن ما عا أسينا

 المادة من ٤ الى ١ الفقرات. في عليها والمبادالمضصوص للاهداف الامتثال خلال من الا تسويته
. الميثاق سن الثانية الادة من ٤ الى ) النقرات وفي الاولى

 ئيا بد كان وان ، المتحدة. الأمم لاك أن الى النظر :لفت العليا( )فولتا يامبا السيد - ١٥
 حيث من متنوع الواقع ني فهو ، مها يخد أنه المغروض سن التي اف للأهد نظرا ، سياسيا ولا متجانسا

 ف وأضا . به يقوم لذى ا ل شكا لا ا د لمتعد ا ور لد وا ليه ا ه لمسند ا ئغ لونلا ا بحكم وهجين ، عه أعضا أصل
 ، المعاصر العالم في الدولية العلاقات لحالة س ايعكا سوى حال كل ليستعلى الحالة هذه أن

 المسألة ه حذ في النظر يتسم السبب ولهذا . لها تجسيد! تكون أن المتحدة الأمم و تعد لا حالة وهمي
 نة الام ن أ كد وأ . .لمحلروحة ا كل للشا حلول عن لبحث ٠ يسهل لا ى لذ ا مر الأ ، صة خا بصورة لتعقد با

 ت لمتطلبا وا ء عضا لأ ا لبعض سية لسيا ا ت لرغبا ا بين توفق أن ، تلك لة لحا وا ، يجب لتي ا مي مة لعا ا

. بالموذلفين يتعلق فيط فقالة دارة لا التقنية

 حيسث من مرحلي تقرير ، (4مو/4ب/408العام) الأسين تقرير أن يرى العليا فولتا وفد أن وأضاف - ١ ٦
 تاريخ فاتتعلى الذى ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار لتثفيذ بالنسبة انجازه تم م يستعرز انه

 مذا فى عليها الضصوص التوصيات لتنفيذ ولة المبذ الجهود ان ل وقا . أشهر عشرة حوالى ه د اعتما
 الان، متذ ، النزاعات بعض كبح ، ذلك مع يتعين، أنه العليا فولتا ممثل ولاحظ . مشجعة القرار
 ل خا د لا ت توجيها اعطا ، لصورة ا ه بهذ ة د لمحد ا ة يد لجد ا سة لسيا ا ضو في ، يتسنى ريثما

 بير ا لتد ا من مة لعا أ نة الأما ٥ تتخذ ما م متما با بع يتا ٥ بلاد وفد أن وأضاف . زمة للا ا يلات لتعد ا
 لفنية ا لفئة ا موظفي عمر متوسل ولتخفيض ، جهة من مة لعا ا نة ما لا ا فى ء لنسا ا نسبة فى ة للزياد

 ؛ وقعها لتقييم بعد يحن لم للوقت لان المستقبل في ستقوى النزعة مذه أن ويأمل ، أخرى جهة من

 ، الضظوسة عمل سير تحسين حاليابفية ارساؤها يجرى التي التوظيف لطاهج بالذسبة مر الا لك وكذ
. المرأة ضد التميبز على القضاء الى مية الرا وللتدبير
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 وجانب دى جانبعد على تشتمل الجغرافي التوزيع شكلة أن قائلا باسبا السيد وأردف - ١٧

 الستصوب، النطاق مفهوم تحديد اعادة قصد ، ينبغي انه قال الأول بالجانب يتعلق وفيما ٠ نوعي
د وعد ، الاشتراك وهى ، النصاب ا مذ يد تحد تحكم التي الثلاثة المعايير توازن عن دراسة اجرا

 الدول تمشيل في الانصاف من مزيد تأمين يكون أن يجب الهدف أن ان العضو الدولة وصفة السكان

ومع ، الرئيسي العامل هو الاشتراك يظل ان الواجب من كان ا واذ . العامة الامانة في الاعضا
وقعه بل ، عضو دولة كل تدفعه الذى الاشتراك قيمة ليس ، الحسبان في وضعه يجب م فان لك ن

يخفف لم اذا الانصاف هذا تأبين يمكن لا انه أخرى جهة من وأكد . الدول مختلف اقتصاد على
 . الممثلة أوغير ناقصا تمثيلا الممثلة الدول لصالح ، الدول مجموعات أو الدول لبعض الزاعد التمثيل

 تعكس لكى الشكلة ه هذ العامة الامانة تعالج أن جمهته من ، مل يأ العليا فولتا وفد ان ل وقا

 كون على كبيرة أممية الوفد ا مذ يعلق ، النوعي الصعيد وعلى . قم يتغا أن قبل الحالي الاتجاه
. الدول بعذ على حرى وبالا الدول من ما مجموعة على وقفا تكون أن لايجب العليا الرتب في الولمائف

 الفئة الى بالارتقاء العامة مات الخد فتة لمو:ا.في للسماح مستنظم التي بالمسابقة يتعلق وفيما - ١٨
 صوت م عند لك ذ فعل قد كان مثلما أ المبد حيث من ما يؤيد المليا فولتا وفد أن قال ، الفنية

 بأن مقتنعا ل يزا ولا كان ، ن متحا لا ا ا مذ تنظيم بطريقة يتعلق فيما وانه ١٤٣/٣٣ر لقرا ا لح لصا
 بخصوم ٣أ . يتها ولا لتنفيذ لجميع 1 يرضي مسبيلا ، لموظنين ا ممثلى مع ور لتشا با ، ستجد رة الادا

 اللجنة مناقشات في للموظفين ممثلين بمشاركة يتعلق فيما العام مين الا مه يقد أن يجب ى الذ المقترح
. لك لذ لوقت ا يحين ما عند لمقترح ا ا هذ في للنظر مستعد لعليا ا فولتا وفد أن ل قا مسة لخا ا

 كثير عن أعربت قد الناسية البلدان وفود من العديد ان قال : ( )قبرى س د افريفيا السيد - ١ ٦
 الاماتة بأن مقتنع بلاده وفد وان . الموافيين مساءل بخصوص ه بلاد وتلعات انشفالات من

 لجمعية ا قرار بتنفيذ تتصل لتي ا تلك ميما ولا ن ا البلد ٥ مذ ت لا انشفا ينبغى كما مدجلت قد مة لعا 1
 الكبير حه بارتيا العام الامين ابلاغ على الشأن هذا في القبرصي الوفد ويحرى . ١٤ ٣ /٣٣ المامة

 بوجه قبرى وفد ويرحب ٠ القرار ا مذ لتنفيذ ة التخذ التدابير يصف الذى (4/54/408لتقريره)
 حاليا ة التخذ وبالتدابير ، العامة الامانة في المرأة تمثيل تعزيز أجل من ولة المبذ بالجهود خام

 ٠ الفنية الفؤة الى مة العا مات لخد ا فئة موظفي لترقية سدابقة اد ولاعد الغنية لغئة ا في الشباب لتونلميف

النهائي الهدف بأن !لراسخ القبرصي الوفد اعتقاد عن أعرب ، التوظيف بعملية يتعلق وفيما - ٢.
 المقدرة من سستوى أعلى الميثاق من ١٠١ ة للماد طبقا ، فيها تتوفر مدنية مة خد ايجاد يكون أن يجب

 توفيقها يمكن نامية ان لهلد ة يد عد وفود لك ن حظت لا كما ، لمعايير 1٥ هذ أن وأكد . ة والنزا والكفاية

 الأمانة في ء الاعضا الدول لجسيع ل د لعا ا لتمثيل 1 ، تاما تطبيقا تطبق حين ، ستضمن خرى ! يير سعا مع
 ،١٤٣/٣ ٣القرار من ثانيا الفرع تنغيذ وبخصوص ٠ العليا المراتب وظاوف فى تمثيلها ذلك فى بما المامة،

 ان البلد تمشيل ة لزياد الخطوات مسن العزيد اتخاذ العام الأمين من العامة الجمعية فيه ترجو الذى
 أن يجب التوصية ه مذ تطبيق أن القبرصي الوفد يعتبر ، السياسة تقرير ورتب العليا الرتب فى الناسية

 الوثيقة من 1 الفقرة فان وبالتالي . الجغرافي موقعها كان أيا ، النامية ول الد جميع فيه تراعى
 تنفيذ في الشروع منذ الاقتضا ا هذ الاعتبار في يؤخذ بحيث ، صحيحا فهما تفهم أن يجب ، /(514/1408

٠٠/٠٠ . أعلاه كور لمذ 1 ر لقرا 1
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 المي الاشارة على يحر انه قان السوفياتية(: الاشتراكية بييلوروسيا )جهورية بيليان السيد - ٢١
 الجوهريين للبدأين الدقيق بالاحترام تلالب ، التحدة الأسم نشأة ضذ تنغك لم بييلوروسيا آن

 الضلمة فى للعط ، الحصول ضرورة ومما ، الميثاق من ١٠١ المادة من ٣ الفقرة في ما ءليه الضصوص
 مراعاة أبممية أخرى جهة وسن ، والنزاهة ية والكفا المقدرة من ستوى أعلى لهم أشخا مات خد على
 المبدأين وذين أن ولا.حثا. . غبين المونا اختيار في الجفرافي التوزيع معاني سن يستلاع ما أكبر

 الأولوية ضح عدم لتلبيقهما العطية الطرق النظرفي عدد ، يتعين وأزه وثيقا ارتباطا مرتبطان
 البدأ بتمطبيق يتعلق وفيما . ذلك تفعل أن تحاول ان البلد بعض أن الآخرولو حساب على لأحدهما

 فى موشا كفاية تعدزيز وسائل بدراسة ستسمح التي المبادرات كافة يؤيد بييلوروسيا وفد ان قال الأول
 تطبيق على الالحاح كل يلح أن لك كذ يستزم ومو . تصمقة دراسة ، الستقبل في العامة الأمانة
 صارسا. تدطبيقا المامة الأمانة في للوناقف المادل الجفرافي بالتوزيع التعلق الثاني البدأ

 يقتضيه لما ابقا ، تم اذا الا حقا فعالة بصورة العم من تتكن لن العامة الأمانة فان وبالفعل
 الزطاقات ضمن ، الجغرافي التوزيع معاني من يستاطاع ما أكبر مراعاة مع الموظفين اختيار ، الميثاق

 أننامة لها التى البلدان تمثيل الستويات جميع على يؤمن أن وشريطة ، عضو دولة لكل الستصوبة
 .البلدان من ما لمجموعة خاصة اتيازات ضح ون وبد تمييز أى دون وذلك ، مختلفة وسياسية اجتماعية

 الختهية. السنة خلان أحرز قد التقدم بعض أن الشأن ا )مذ في يلاحخا. البييلوروسي الوفد أن وأضاف
 العامة، الجمعية لتوصيات وفقا ، التدابير من دا عد ، بالفعل ، اتخذت العامة مانة الأ بأن وذكر

 الحالة بتدارك ،ما حد الى ، سمح الأمرالذى ، العادل الجغرافي التوزيع أ مبد إعمان لمحاولة
 . الأعضا الدول ببن الصامة الأمانة في الواوف وبتوزيع بالتوليف يتعلق فيما نشأت التي الطبيعية غير

المشلة البلدان مواني لتوا.يف بعثات بتنظيم الخصوس على قام قد الموافين شؤون مكتب ان وقال
الدلائل بعدن وناك طموسة نتائج الآن حد الى ولة البذ الجهود تعط. لم الأسف ومع ٠ ٠٠٠ ثيلا
 لاتزال الشرقية أوروا دول نصة عن يزيد ما فان ا وحكذ . ذلك بعكس الاعتقاد على تحط قد التى
 جطتها في الضاقة ه اذ ان وقال . الستصوب للنلاق الأدنى الحد عند انها أو ناقصا تمثيلا مشلة

 الضتهية السنة خلال فقدت وأنها الستصوب للنطاق الأدنى الحد التحدة الأمم انشاء ضذ تبلغ لم
 ضذ تجاوزت التي تلك وبالخصومى ، أخرى ضاطق حصلت ،نفسها السنة وخلال . أ.خرى و:أميفة ١ ٣

. اضافية وليفة ٩٧ على ، الستصوب للندطاق الأعلى الحد طويلة فترة

 الى استنادا ، ارتفع قد الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوائف عدد ان قائلا وأردف - ٢٢
 الفترة في وذلك ، ٢٧٩٧ الى ٢٧١ ٤ من ، (2/32/400 ) العام الأمين تقرير في الواردة المعلومات

 كانت ، الستعرضة السنة نهاية وفي ٠١٩٧٩ يونيه / حزيران ٣ . الى ١٩٧٨ حزيران/يونيه ٣ . سن
 من دولة ٢٠ ان حين في ، ناقصا تشيلا ممثلة دولة ٢٢ و ، بعد ممثلة غير عضوا دولة ١ ٩ مناك
 دولة ٦ ٠ حوالي فان وبالتالي .لها الستصوب للنطاق الأدنى الحد عند ماتزال ، بييلوروسيا بينها
ولا.تدا . ة يد عد سنوات خذ ستسرة حالة وتلك ، الضامة في ينبفي كما ممشلة الآن الى ليست عضوا
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 للتوزيع الخاضعة الونلائف مجوع من المائة في ٨٥ أى ، الدول ه لهذ وايفة ٢٤٤ اسناد أن
 يكن ما وذلك ، لها الستصوب النطاق لتوسط مقابل ستوى في تمشيلها لتأمين يكفي قد ، الجغرافي

 ٠" , ٠ أ قد الجغرافى للتوزيع .خاضعة ونليفة ) ٩ ٢ فان لك ن ومع .جدا بسيطة حسابية بعطية اثباته
 العاصة. للجمعية ة يد العد المقررات من بالرغم ، زائدا تمثيلا ممثلة لبلدان الأخيرتين السنتين خلال

 ، ما دولة الاضراربأية ون وبد سنوات ثلاث لرف في يتم أن بالامكان انه البييلوروسي الممثل ح:ا. ولا

 الوقت أن وأكد صارما. بيقا تا الميثاق م أحكا طبقت ما اذا ، عاما ٣. عن يزيد ما ضذ قائمة شكلة حل

 كل قبل ، وللسعي زائدا، تمثيلا المشلة البلدان مواطني بين من فين مونا اختيار عن للكف حان قد
. ا.مة الض في عضوا دولة ٦ . تعيشها التي التثيل مشكلة حل الى ، شي

 الجفرافي التوزيع أ مبد تابيق أمام العراقيل أمم أحد و الدائمة العقود نا.ام ان وقال - ٢ ٣
 صن يضعها لأنه ، المامة مانة الأ الية الاضراربفع و ، آخر عيب له النظام !ذ ان وأكد . العادل

 يصبح الممارسة ».ذه وذ شذ ان وأضاف . الميثاق في ضصومى و كما ، ية الأكثركفا الأشخامص تونا.ين
 فقا. ليس يؤدى لأنه ،ا زاءد تمثيلا الممثلة البلدان بموا»أنى الأمر يتعلق ما عند ، ناصة ة د ح- أكثر
 العامة، الأمانة في و:ا.اقف على الحصول من ناقصا تمثيلا الممثلة أو المشلة غير ان اليلد موا.اني نع الى
 م أحكا مع يتعار الأمرالذى ، الأعضا الدول بعض على وقغا الو:ااعف بعض جعل الى أيضا بل

 وبالخصوص ، الدائمة العقود ام نظ. انهاء يجب انه البييلوروسي الوفد يرى ولذلك . ١ ٤ ٣/٣ ٣ القرار
 الأمانة موخلغي ة كفا ضمان على حرصا وذلك ، زائدا تمشيلا الممثلة البلدان ني ل بموا يتعلق فيما

. العامة

عقود يد تمد في التفكير الخاصة الحالات بدض في يكن انه قان ، التتاعد سن وبخاصو - ٢٤
. استثنائي طابع ذات ، جال كل على ، تكون أن يجب الممارسة مذه أن الا الموافين بعن

 الجغرافي التوزيع أ مبد مع تتعارض الفنية الفئة الى مة الا مات الخد فئة موافي ترقية ان وأكد -٢٥

 الغنية، الفئة في ف1و:ا على بالحصول زائدا تمشيلا ممثلة بلدان لموا-لني تسمح لأنها العادل
 الى الادارة تسعى أن تماما يستصوب انه وقال . اللازمة الكفاية الحالات جمبع في فيهم تتوفر أن دون

 في وف و:اا على للحصول للرجل التاحة الغرص نفس لها تتاح أن يجب المرأة لأن النساء تو:ا.يف تكثيذ
 لكل الستصوب النطاق حردود داخل يتم أن يجب التونا.يف ذا فان ذلك ومع . المامة الأمانة

. عضو ولة ل

 تقوم لا العامة الأمانة داخل الجارية ، الوناثف تصنيف ة اعاد عمليات ان بييلوروسيا وفد ويري - ٢٦
 حجم في أو السؤوليات في دة زيا بالضرورة توافق لا انها لالما ، سليم أساس على الحالات جميع فى

ولذلك ، ترقية نلام بمثابة تكون ما كثيرا التصنيف اعادة ان وقال . ٠ ٠ -٠ المقابل الملم

. سبررة غير نفقات في تتسبب فهي
البادئ عن المغرا. الابتعاد عن نتجت قد حاليا المطروحة الشاكن سن كبيرة نسبة أن ولاح.ذا. - ٢٧
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 ( ة تب الع^وؤيا أزانذق٠شالا ورويبرا يبلب
 العاسة الجمعية وقرارات الميثاق بأحكام التقيد بالتالي يجب انه وأكد . الميثاق في عليها الضصوس

 تدابير. من ذلك على يترتب ما تتخذ وأن اللازمة العزيمة الادارة تبدى أن ذلك ويقتضي ، الصلة ذات

 ،١٤٣/٣٣ ة——الدا» ية٠الج.>عع قرار ئ الوررى ف ل له. ا ان قال : ( )تركيا وى—اكعب العديد - ٢٨
 كان واذا . عطها وسير العامة الأمانة تكوين تحسين م.و ، جدا كبيرة جهودا استكماله تالب الذى
 ، يحن لم الوقت فان القرار 1 .ذ٧ بخصوى التغاؤن على يحط الموافين لشؤون المام الأمين ساعد بيان

 تنفذ أن يكن القرارلا أ.حكام بعض ،لأن يجا صح تقييما ، الآن الى المحرزة النتائج لتقييم ، ذلك مع
 ة التخذ التدابير في الننار ارجاء الأصوب من أن في ولاشك . يدة عد سنوات خلان الا بفعالية

٠ العامة للجمعية القادمة الدورة الى ، القرار ا ن لتنفين

 سياسة مجال فى اتباعها الواجب الكبرى الاتجادات تبين الميثاق من ١ ٠١ المادة وذكربأن - ٢٦
 أساس على ، والنزامة والكفاية المقدرة صدتويات أعلى لهم موذافين اختيار : ومي ، غين الموا

 ه ذ به ع ا ستا رد أقصى الى الادارة تتقيد أن بالتالي ويجب . مكن نطاق أوسع له يكون جغرافي
 من أساسا مؤلفة دولية ا.ية بيروقرا تكوبن تجنب ، بالخصوى ، يجب انه وأكد . الرئيسية ئ المباد

 الستصوب من يكون قد انه وقال . والدينامية الحراك ، ه مذ صفتهم بحكم يزقصهم ، دائمين مونا.فبن
 بضع ذلك يسمح فقد : الولنية والادارات ة المتحد الأمم ببن التنقل في ة د الزيا ، خاص بوجه

جهتها سن الوانية الادارات تتمكن وقد ، الأصلية بلدانهم بحقاءق الدوليين الموافين صلة انقلاع
. التحدة الأمم في اكتسبوها قد ال.و:لفون ء مؤلا يكون التي الخبرة من ا، كذ ، تستفيد أن

ان قال العامة الأمانة في العليا الرتب في النامية البلدان بتمشيل بالخصوص يتعلق وفيما - ٣.
 تقييم يعاد أن الستصوب من ولعل . غيركافية أنها الا ، شجعة البلدان هذه موالني د عد دة زيا

عضو، دولسة تدفعه الذى الاشتراك ان وأضاف . الستصوبة النطاقات تحديد بمها يتم التي الطريقة
سل عا سية أه استنقاص ، ذلك مع ، ينبغي لا أنه الا الشأن مذا في أساسيا عنصرا بالتأكيد يشكل

 يكن الذين ، المؤهلبن المواطنين من كبير د عد لها النامية ان البلد بعض ان وأكد . السكان عدد
البلدان. بهذه ضررا ذلك يلحق أن دون ، أوسع نلاق على خدماتهم سن تفيد أن التحدة للأمم

 الأمانة في النسا نسبة في الزيادة الى السعي ، أخرى جهة من ، يجب انه وأضاف - ٣١
 العاسة للأمانة يكون أن وينبغي )وذا ؛ المرضي الستوى من بكثير أدنى تزال لا نسبة وصى العامة

 الأمرتعلقا اذاكان وخاصة ، لجنسهم اعتبار دون ، الأكشركفاية الأشخاص باختيار الحرية كاط

. ناقصا تمشيلا ممثلة أو ممثلة غير بلدان بمواطني

 أن حتى حدث وقد ، يدة عد مرات تأخرة صدرت قد للشواغر التضضة الزشرات أن ولاحل - ٣٣

. الترشيح-ات يم لتقد د المحد الأقصى للأجل لاحقا النشرات ه اصدار)يذ تاربخ كان

 مذه أن الا ، فين الموا البات بمتل الماضي الحام في علما أحالت قد اللجنة ان وقال - ٣٣
ي—الترك د—الوش رى—وي . ضاسبة تكن لم أوارق الأوان فوات بمد اما ت قد ٠٠٠ ^ا. ٠ا. -,اا |ا
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( تركيا ، اكسوى )السيد

 يكن التى التوصيات م بامتما وهوسيدرس . م ناره وجهات ابداء اغين المو لممثلي يقاح ان يجب إنه
 دارة. والا الموافين بين تجرى التي الأتصالات أعقاب في ، الشأن مذا في الصام الأمبن يقدسها أن

 الموأغبن لجنة رئيس من يإلبتا قليل ضذ تلقوا الخاسة اللجنة أعضاء أن الخصوى ا في,م.ذ وذكر

 الوفد ان وقال . الخاسة اللجنة الى بالوصول المو:اغين لمشلي للسماح /(6.5/3٨مان/.5 )الوثيقة
 ال.فاوضات" " و " "الوصول بين التباس هناك يكون ان يخشى الوثيقة ه لهن سريعة دراسة بعد التركي

. " "الادارة "و سة لخا ا اللجنة " وبين

 من موافين لترقية ستنام التي السابقة سألة تثيريا التي الأسئلة من دا عد ناك ان وأضاف - ٣٤
 وحو ، اته ن بحد السابقة تنذا.يم أ مبد في التراجع وبدون . الغنية الذئة الى المامة الخدمات فئة

 الصامة ختبارات الا كانت ازا عما التساؤل يكن ، الترقيات بخصوص المحاباة لعدم ضمان أحسن
 ، بالضرورة ، ليسدوا اخصائيين الواقع في تتدالب ة يد عد ئف و:أا أن اذ ، صيفة أفضل مي ، الالزامية

 بخصوص متلروحة مشكلة ، كذلك ، مناك ان وأضاف . الاختبارات ه امذ مثل في النجاح على دربن قا

 ئف الوا.ا قائمة في وضعت الغنية الفئة فى ئف و:أ.ا الآن مضن يشغلون ين الذ العامة مات الخد فئة مو:افى
 تكون لا بن الذ المترشحين عق في الاجحاف م عد أخرى جمهة من يتعين انه وأكد . للسابقة الخاضعة

 فئة بمونلفي التضحية اجتناب ، يجب أمر من يكن ومهما . الغرنسية أو الانكليزية الأصلي ولنهم لغة
 التريث ينبغي انه قال ، الشأن ا مسذ وفي . السسابقة بتن:أ.يم الاسراع سبيل في العامة الخدمات

 يد وتبد تن:ا.يمهسا بتحسدين يسمح قد الذى الأمر السابقة تاريخ جيل تأ. امكانية استبعاد قبل

. فين ا لمو ا ون مخا

 بعدد معها يستحيل بدرجة معدقد ١٤٣/ ٣ ٣ القرار ان تال : )الأرجنتين( خوست-و السيد ٠ ٣٥

 ئ المبساد وتبقى . ه٥ تنفيذ بخصوص نهائي ارحكم اصد ، ده اءتما على ة واحد سنة عن يقل ما مرور
 ، الميثاق من ١٠١ المادة من ٣ الفقرة في ا ذكرم تم التي تلك يى المجال ا محذ فى ، الأساسية

 وأضاف . العادل الجفرافي التوزيع أساس على مقتدربن موافبن اختيار ، جوهرية بصورة ، أى

 لجميع مقبولا معيارا تشكل ، السوفياتي الاتحاد وفد بوضوح مدا-ا حلل التي حكام لا ا ه )ثذ ان
 بشدة. بها يد التند يجب ، لا أم كانت مبيتة ، ١م. تنذيذ لتشويه محاولة كل وان ، الأعضاء الدول

. ستحيلة ليست أنها الا شاقة سهمة يشكل البادئ مذه تابيق أن في لاشك انه وقال

سراعاة أ لبد والرشيد الصحيح التنفيذ على كبيرة أمسية تعلق الأرجنتين ان قائلا وأردف - ٣٦

ان الميد ا من في به القيام يجب ما أول ان وقال ". الجغرافي التوزيع مماني من يستالاع ما أكبر »
العام الأمين تقرير من ١ . الغقرة بأن وذكر . الجغرافي للتوزبع الخاضعة الواوف د عد ة د موزيا

ما عند بانه تقضي التي التاعدة باحتراء تعليمات تلقوا والكاتب الادارات رؤساء أن توضح ; ^
 يكن ، جدا ناقصا تمثيلا أو ناقصا تمشيلا مشلة لدولة تابع مواف المتحدة الأمم ٠- ر •
الضرورى لن انه,لبس الا ، الحامة الأمانة في نفسه القطاع في الدولة ه لهذ خر٢ وا.ان يعبن أن



4/6٠5/5/5٦٠55
٤٣16

11 28٥
( ر.نتين الا ومستو، )السيد

 هذه ان الأرجنتينى الوفد ويرى . زغسها بالرتبة وذايفة أوفي نفسها الوليفة في التعيين يكون أن
 لأحكام التفسير ذا على ستبقي الصامة الأمانة أن في ويأط ١ ٤٣/٣٣ للقرار تعاما القاعدة.وافقة

. المذكور القرار

 ان التركى الوفد يعتبر ، العامة الأمانة تنخلمها التي بالسابقات أخيرا، ، يتعلق وفيما - ٣٧
 أولاختيارحم. .وأفيها لترقية تتبعها أن دارة لا يمكن التي وضوعية الأكشر الضاههج من مو الضهج م.ذا
 يذا فى عنها اعرب والتى ، ببررها ما أحيانا لها يكون التي الانتقادات من الرغم فعلى ، ولذا

. الجوهرى البدأ وذا مثل عن تتخلى ألا للادارة ينبفي ، الخصو

وللتدابير /(34/400) العام الأمبن لتقرير ارتيا.حه عن اعرب : ( )غانا ال— ر السديد - ٣٨
سنة عن يقل ما زذ أعتمد قد القرار ذا وذكربأن .١ ٤ ٣/٣٣ العامة ية الجمع قرار لتنفيذ ة التخذ
 الموافين لشؤون العام الأمين ساعد ان وأضاف . نتائجه لحوصلة بعد يحن لم الوقت وان ، واحدة

ان وقال . القرار هذا بمها اعتمد التي للروح الوفا في الاستمرار على ، تأكيد بكل ، سيحرص
. القرار د اعتسا عند ليه اتفق عما تحيد أن ، فعلا ، ينبغي لا النص ا »مذ تأويلات

 التقرير تن ١ ٠ و ٨ و ٧ الفقرات في الواردة الملاجا.ات يؤيد الغاني الوفد ان وأعلن - ٣٢،
 الخدمات فئة مو:افي ترقية سدابقة لتنظيم ة التخذ الترتيبات وكذلك ، العامة الأمانة بتكوين والمتصلة

 المهني يره تقد ممارسة في الجق له المام الأسين ان الشأن ا ذ ني ولاجذل . الغنية الفئة الى العامة

٠٦٤٣/٣٣رالقرا في المحدد الهدف تحقيق بغية

 بعد الواضح من انه قال ، العامة مانة الأ في للواف الجغرافي التوزيع بمشكلة يتعلق وفيما - ٤ .
 اث استحد و بيد فيما يجب انه وتوباغو ترينيداد وفد بينها ومن الوفود من يد العد كلمات الى الاستماع

 لمشاورات المجال ، شك دون من ، ستتيح الضاقشة اشنا يت أبد التي الأفكار وان ؛ ة يد جد سياسة
 عذه عن واضحة فكرة بتكوين يسمحان العام الأمين تقرير ن١٦و الجدولين ل|نعولاح . مثمرة

 اعادة مو أوسع اطار من جز وأنها جو.رية البمغرافي التشيل سدألة تعتبر غانا ان وقال . المشكلة
 يجب الأعضا الدول تمشيل ان وأكد . العامة الجمدية البتها التي ة التحد الأمم دوائر تشكيل

 ما تما الضاسب من فانه ، وبالتالي . والانصاف العدالة أ حوبد الذى المزدوج أ المبد يحكمه أن
 وعلسى ، ناقصا تمشيلا المشلة أو المشلة غير الأعضاء الدول د عد تخفيف على المام الأمين يحريى أن

. الستصوب النلاق حدود على توجد التي ان البلد حالة تحسين في دة الزيا

 غانا أن ذلك ومن . عيوب سن تخلو لا النطاق يذا يد لتحد مة الستخد ييس المقا فام ذلك ومع - ٤١
 ، را مؤخ رفع قد الاشتراكات قسمة في نصبيها ان حبن في ا زائد تمثيلا الممثلة البلدان من تعتبر

 سن تعتبر التي الأخرى الأعضاء الدول لبعض مما أقل العامة الأمانة في لها التي الواوف د عد وان
 يجب لا فانه الاشتراكات قيمة في التغاوت اءتبار الصواب من كان واذا . ناقصا تمثيلا الممثلة الدول
 بلاده وفد ألم ان وأضان . الفقيرة ان والبلد الفنية البلدان بين الفجوة سد ضرورة اغذال لذلك
 ) ٠١ المادة بأجكام الصارم التقيد حدود في الصميد، هذا طى التقدم بصض يتحتق أن في وليد

٠ الميثاق من
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( غانا ، ل زيتيا )السيد

لها ،جهتها من ،وغانا . التنسية عطية ني تلعبه أن يجب دوركبير لها المرأة ان وأكد - ٤٢

فى صوتت قد فهي ولذلك . التطور أجل من جهودها في مواطنيها جميع اشراك في متشلة سياسة
٠ ٠٠^ ٠-٠,^٠٠ أن ولاحنا. ٠١ ٤ ٣/٣ ٣ القرار لصالح والثلاثين الثالثة الدورة

 القرار. حذا من أولا الغرع من ٣ الغقرة في مبينة هي كما العامة الجمعية لرغبات ، حقا ، يستجيب
 شك أى بدون ، سيسمح الأعضاء والدول العامة الأمانة بين التداون ان ا مؤكد كلته غانا ممشل واختتم

. العامة الأمانة في المرأة حالة تحسبن دة بزيا

 نكرها التى بن المياد مختلف في المحرز التقدم يسجل انه قال )الكويت(: زررتم الايل - ٤ ٣
 لتنفيذ بها القيام الواجب الأعمال من الكثير حناك يزال لا انه يلاحا. انه الا ، تقريره في العام الأسين
 الأعضاء الدول احدى ومى ، الكويت ذان ا وانكذ .ملا كا ا تنفيذ ١ ٤ ٣ / ٣ ٣ العامة ية الجمع قرار م أحكا

 وقال الحامة. مانة الأ وظائق في الجفرافي التوزيع صميد طى الحالة تعاور م لعد تأسخ ، المشلة غير
 ان وقال . الحالة مذه تحسين في ما قد للمضي عطية تدابير يتخذ أن له يذبغي العام الأسين ان

 نفس توفير يجب انزه الا ممتازة فكرة ، الفنية الفئة الى العامة مات الخد فئة ا.في موا لترقية سابقة تنضايم
 ادارة ان الجلى من أنه ولاحنل . البلدان مختلف لمترشحي والسداواة الموضوعية جيث من ، الارون

 تامة ثقة واشق الكويتي الوفد لكن جد أقصى الى شاقة مهمة تمثل المتدة الأمم في غبين المو: شؤون
 الكويتي الوفد ان وقال . المرضي النجو على سينجزيا المولفين لشؤون العام الأمين ساءد أن من

 يصبسح أن الى زائدا تمثيلا الممثلة البلدان من فبن المونا اختيار عن التوقف لك ن على علاوة ، يتترح
. زنا توا مة العا مانة لأ ا في ء عضا لأ ا ول الد تمثيل

 وفسود ضمن ، كينيا وفد على رئ : ( فين الموخا لشؤون العام الأمين سداعد ) جونا السيد - م ؟
 ،تقريره من تلاها وما ٢٦ الفقرات في ذلك طلب كما ، العام للأسين أنن ا اذ فيما انه فقال ، أ.خرى

 تجاوزوا الذين المامة الأمانة موأغي عدد فان ، للتقاعد الأقصى السن أ مبد تابيق في المرونة بتو.خي
 يونيه / حزيران شهر في تجاوزوا ين الذ المواغين د عد ان وأضاف ، جال كل على ، سينقدى الستبن سن
. العامة مات الخد فئة في ٤. و اللفات أقسدام في موناغا ٢٥ كان للتقاعد ة د المد السن ،١٧

 ان فقال وتوباغو ترينيداد ممثل به أدلى سابق بيان الى ذلك بعد جونا السيد وأشار , ٤٥
 دولة طى وقغا وايفة أى اعتبار يزفي الذى ١ ٤ ٣/٣٣ العامة الجمعية قرار كم أن يعتبر العام الأمبن

 في مة الخد يغادر ما فعند ، السبب ا ولهذ . استثناء دون الأعضاء الدول ميع .ج على بت ينعا ، عضو
 اخر موامان يعبن أن يكن ، جدا ناتصا أوتمثيلا ناقصا تمشيلا ممثلة لدولة تابع ة.وأن المتحد الأمم
 الوليفة في بالضرورة التعيين هذا يكون أن دون العامة الأمانة في نفسه القاع في الدولة ه لهذ

 بصورة الولاءف نقل ابعاد فعلا ينوى العام الأسبن فان ولذا . الدرجة نض في يفة وزا أوفي نفسها

٠ الجنسية نغس لهم مو:افين الى ضت:ا.مة

بعناية تدرس العامة الأمانة لولاءف الترشيحات جسبع أن الفلبين لسثل جونا السيد وأكد -٢-

قد العاسة الجسعية ان وأضاف . فائقا تأهيلا مؤاملبن أشخاص عن صادرة اذاكانت خاصة ،كبيرة
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( .جوئا لسيد ا )

 ناقصا تمشيلا السثلة أو ، الممثلة غير الأعضاء الدول لمترشحي الأولوية تسلى أن في الرغبة عن أعريت

 زائدا تمثيلا معشل بلد من مولف اختيار الى يعمد ولا . الستصوب الناطاق حدود على تتع اوالتي
 دون بالتوقة يتعلق لا الأمر فان وبالتالي . البلدان تلك من مترشح على العثور يستحيل حين الا

 أغبن المو اختيار بتكثيف ، بالأحرى ، بل ، الأعضاء الدول بعض في توا.يف كل عن ، شرل أو قيد
. ا قص نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا في

 في العام الأمبن بينها التي التوجيهات ان قال ، المامة الأمانة في النساء توأ.يف وبخصوم - ٤٧
 تمثيلا ممثل بلد من امرأة توا.يف الضرورى من يكون قد انه وأضاف . ستطاعة صرامة بأقصى تلبق تقريره

. ناتصا تمثيلا ممثل بلد من مترشحة أية م تتقد لم ما ا اذ ، ذكر موخا.ف الاقتضا وعند ا زائد

 العامة مات الذد فئة موظفي بخصوبى المخاوف بعض عن أعربا قد وغيانا الغلببن ممثلي بأن وذكر - ٤٨
 الذئة الى للترقية السابقة في يفشلوا قد ين والذ ٢ وغ- ١ - ف برتبتي ولائف يشغلون الذين

 مة .د فى سبيتون الموناغين ؤلاء ان وقال ٠) ٤٧/نوفمبر الثاني تشرين في ستجرى التي الغنية
. المللوب الستوى في وسيعينون المتحدة الأمم

 عطى أوتكون يكون حين الا .وظفيها أحد قربن ف توا لا الضامة ان سوريا لممثل جونا السيد وأكد - ٤٤
 يكون اللذين الزوجين لأد اتياز أى تضح لا فانها جال كل وعطى . التأميل من استثنائية درجة
 : ة يد عد ليست موذا.فين زوجبن وجود جالات أن والواقع . المامة الأمانة فى مو:ا.فأ ضهما الآخر

 خاصة لخوية معرفة لهم أشخام الحالات معد:أم في هم ء ادؤلا ان ولاحذل. . تقرببا ين أربم عن تزيد لا
 ملا.-خاة السهم من ازه وقال . الانمائي التحدة الأسم مج برنا شل بهيئات ، مثلا ، طحقين موذلفين أو
. ة التحد الأمم في خدمتهم بدء بعد تزاوجوا وموذاغة مو:!يف ٣.. أن

 ف——اد لوئ ب| الا تتعلق لا الشواغر نشرات كانت ا اذ عما تساءل التشادى الوفد بأن وذكر . ه .
 شغور، اعلان يصدربشأنها لا التي ، الأخرى الوظاءف أن الى وأشار . الجغرافي للتوزيع الخاضمة

 ، حال كل على ، تشل التي الأعضاء الدول بعض سن موادأنون فيها ويصين ، خاصة لغوية معدرفة تتطلب
ويعلن عام كل في لم تن سابقات طريق عن يتم الونلائف ه الاختيارلهن أن وأضاف . ا جد متنوعة تشكيلة

لافريقيا الاقتصادية اللجنة نهلتها التي التدرببية الدورات فان ذلك على وعلاوة . بانتظام عنها
ذه أن جونا السيد جا. ولا . فرنسي ومترجم انكديزى مترجم مما موذافين باختيار حديثا سمجت قد

أصحابها ينقل التي الوائف أما . الاتجاه منا الاستسرارفي طى مبنية النية وأن شجعة النتائج
 أشخاى شي كل قبل فيها يعين |اف٢|لو مذه فان ،وبالفعل ، جقا شاغرة ليست فهى ، يرقون أو

 تبينت ما واذا ٠ الموافين نخلام سن ٤ -٤ المادة لأجكام وفقا وذلك ، الضنامة خدمة فى موجودون
الشواءر. نشرات في م1ا بانت ، ئذ عند ، عنها يعلن -اذف الو نه فان ذلك استحالة

 الوامائف عدد بأن جونا ذكرالسيد 1،6.1و 81/16/79/54 التعميم الى الاشارة معرض وفى -٥١
. وأميفة ٥١ ،مو الفنية الغئة الى للترقية للسابقة المغصصة

١٢/١٠ الساعة الجلسة فعت




