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1. Conforme a su decision 32/428 B, aprobada por la Asamblea General en su 
llla. sesion celebrada el 21 de diciembre de 1977, la Asamblea: 

a) Torno nota del informe del Secretario General !/ y de las observaciones 
formuladas en la Quinta Comision el 15 de diciembre de 1977 por el Presidente de la 
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ~; 

b) Decidio pedir al Consejo Economico y Social que transmitiese a la 
Conferencia de Ministros de la Comision Economica para Africa el estatuto del 
Institute Africano de Desarrollo Economico y Planificacion para su examen y 
revision a la luz de las propuestas hechas por el Secretario General en su informe. 

2. En su 207a. sesion, celebrada el 27 de marzo de 1979, la Conferencia de 
Ministros de la Comision Economica para para Africa aprobo su resolucion 350 (XIV), 
cuyos parrafos l y 2 dicen lo siguiente: 

l. Aprueba el Estatuto revisado del Institute en la forma en que fue 
enmendado por la Quinta Comision de la Asamblea General y aprobado por el Comite 
Ejecutivo de la Comsion tras modificar el inciso d) del parrafo 2 del articulo IV 
que figura en el anexo a la presente resolucion; 

!/ A/C.S/32/62. 

~ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigesimo segundo periodo de 
sesiones, Quinta Comision, 64a. sesion, parr. 1. 
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2. Invita al Secretario Ejecutivo a que, por conducto del Consejo Econ6mico 
y Social, presente ael estatuto, setgun fue aprobado a la Asamblea General para su 
aprobaci6n. 

3. El Consejo Econ6mico y Social, por su parte, por su decision 1979/72 de 3 de 
agosto de 1979, decidi6 senalar a la atenci6n de la Asamblea General en su 
trigesimo cuarto periodo de sesiones el estatuto revisado del Institute Africano de 
Desarrollo Econ6mico y Planificaci6n, anexo a la resoluci6n 350 (XIV) de la 
Conferencia de Ministros. 

4. Por tanto, el estatuto revisado se reproduce en el anexo para que lo examine 
la Quinta Comision junto con el Capitulo III del informe del Consejo Econ6mico y 
Social. 
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ANEXO 

Estatuto del Instituto Africano de Desarrollo 
Econ6mico y Planificaci6n 

Articulo I 

Prop6sitos y funciones del Instituto 
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1. El prop6sito primordial del Instituto sera la formaci6n de especialistas y 
funcionarios superiores de aquellos servicios e instituciones africanos responsables 
del desarrollo econ6mico y de la planificaci6n. Esa formaci6n incluira actividades 
apropiadas de investigaci6n con caracter de apoyo. El Instituto organizara, ademas, 
seminarios de duraci6n variable sobre problemas practicos relativos al desarrollo 
nacional y regional y sobre la planificaci6n de diversos factores econ6micos. Las 
funciones del Instituto seran las siguientes: 

a) Organizar en su sede cursos de formaci6n de duraci6n variable sobre diver
sos aspectos del desarrollo y de la planificacin. El Consejo de Administraci6n, 
con el asesoramiento de la Junta Consultiva sobre Estudios e Investigaci6n, 
determinara peri6dicamente los detalles de esos cursos y los requisitos de 
admisi6n. El Consejo determinara asimismo el tipo y el caracter de los 
certificados que se expediran al final de esas actividades; 

b) Organizar en paises africanos, en cooperaci6n con los servicios nacionales 
competentes y los organismos especializados interesados, seminarios de duraci6n 
variable sobre los problemas practicos que plantean el desarrollo y la planificaci6n 
a nivel nacional y regional; 

c) Prestar, a solicitud de los gobiernos, servicios de asesoramiento en la 
medida en que lo permita el programa de formaci6n; 

d) Preparar documentaci6n para su distribuci6n en toda Africa, a los 
investigadores, las instituciones nacionales que se ocupan de los problemas del 
desarrollo econ6mico y las organizaciones subregionales que se ocupan de la 
planificaci6n y el desarrollo econ6mico; 

e) Al ejercer estas cuatro funciones el Instituto debvera tener en cuenta la 
importanc ia primordial de promover y defender la independenc ia econ6mica de los ·\ 
paises africanos. 

Articulo II 

Ubicaci6n del Instituto 

1. La sede del Instituto estara situada en Dakar, Senegal. 

2. El Gobierno huesped proveera edificios adecuados, las instalaciones y los 
servicios que sean necesarios para el funcionamiento eficaz del Instituto, de 
acuerdo con las Naciones Unidas. 

I ... 
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Articulo I II 

Estatuto y organizaci6n del Institute 

1. El Institute es un 6rgano subsidiario de la Comisi6n Econ6mica para Africa. 

2. El Institute tendra su propio Consejo de Administraci6n y su presupuesto. 
Estara sujeto al Reglamento Financiero y al Estatuto del Personal de las Naciones 
Unidas, salvo que la Asarnblea General disponga otra cosa. Ademas, estara sujeto a 
la Reglamentaci6n Financiera Detallada, al Reglamento del Personal y a toda otra 
disposici6n adrninistrativa del Secretario General, salvo que el Secretario General 
decida otra cosa. 

3. Ademas, habra una Junta Consultiva sobre Estudios e Investigaci6n, un Director 
y Personal de apoyo. 

Articulo IV 

El Consejo de Administraci6n 

1. La Composici6n del Consejo de Administraci6n sera la siguiente: 

a) El Secretario Ejecutivo de la Comisi6n Econ6mica para Africa, que sera 
Presidenbte ex-officio; 

b) Un representante del Gobierno del Senegal; 

c) Dace miembros designados por la Conferencia de Ministros de la Comisi6n 
Econ6mica para Africa por recomendaci6n de la Conferencia de Planificadores 
Africanos. Esos miembros, elegidos sobre la base de su competencia y experiencia 
personales en asuntos relacionados con la labor del Institute, deberan ser 
nacionales de 12 paises africanos diferentes, escogidos teniendo debidamente en 
cuenta el principia de la distribucion geografica. LOS miembros seran designados 
par un periodo de cuatro al'los y podran ser designados nuevamente. Para asegurar la 
continuidad, seis de los 12 miembros seran designados inicialmente por dos al'los. 
Las vacantes que se produzcan por incapacidad o renuncia seran cubiertas para el 
resto del periodo por el Comite Ejecutivo de la CEPA o por la Conferencia de 
Ministros, segun cual de estos 6rganos se reuna primero; 

d) Durante el periodo en que el PNUD preste asistencia al Institute, 
participara en las deliberaciones del Consejo de Administraci6n, como miembro sin 
derecho a voto, un representante del PNUD que normalmente sera el representante 
res iden te del PNUD en Dakar.; 

e) El Director del Institute actuara como secretario del Consejo de 
Administraci6n. 

2. El Consejo de Administraci6n: 

a) Establecera los principios y politicas generales que regiran el 
funcionamiento del Institute, incluso las condiciones generales de admisi6n; 
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b) Estudiara y aprobara los programas de trabajo y los presupuestos 
pertinentes; 

c) Examinara y aprobara el informe anual del Director sobre la labor y la 
marcha del Institute, incluido el informe presupuestario y financiero 
correspondiente al afio anterior; 

d) Presentara un informe anual sabre la labor del Instituto, incluido un 
informe completo verificado por auditores de todos los ingresos y gastos, en la 
reunion pertinente del Comite Ejecutivo de la Comisi6n Economica para Africa o la 
Conferencia de Ministros; 

e) Examinara la administracion del Institute y hara las recomendaciones que 
considere apropiadas. 

3. El Consejo de Administraci6n celebrara dos periodos ordinaries de sesiones al 
afio: uno para aprobar el presupuesto y el programa de actividades y el otro para 
examinar el informe de gesti6n y el estado de cuentas. Podra celebrar un periodo 
extraordinario de sesiones a petici6n del Presidente o de un tercio de sus 
miembros. El Consejo de Administraci6n aprobara su propio reglamento. 

Articulo V 

El Presidente del Consejo de Administracion 

1. El Presidente del Consejo: 

a) Convocara las reuniones del Consejo de Administracion y preparara su 
programa; 

b) En virtud de la autoridad que delegue en el el Secretario General de las 
Naciones Unidas, designara al Director y demas funcionarios del Institute; 

c) Con la aprobaci6n del Consejo de Administracion, solicitara y recibira 
ayuda de organismos especializados de las Naciones Unidas, de organismos 
intergubernamentales, de organizaciones no gubernamentales y de otras fuentes. 

Articulo VI 

El Director 

1. El Secretario General de las Naciones Unidas, por recomendacion del Secretario 
Ejecutivo de la CEPA, nombrara al Director del Institute. El Secretario Ejecutivo 
consultara con el Consejo de Administraci6n antes de hacer esa recomendaci6n. El 
nombramiento inicial del Director sera por tres afios, renovable por periodos 
sucesivos de dos afios. 

2. El Director contara con la asistencia de un Director Adjunto. 

I ... 
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3. El Director tendra la responsabilidad de la organizaci6n, direcci6n y 
administraci6n del Institute. De conformidad con las politicas establecidas por el 
Consejo de Administraci6n: 

a) Presentara los programas y presupuesto del Institute al Consejo de 
Administraci6n para su aprobaci6n; 

b) Ejecutara los programas y efectuara los desembolsos que disponga el 
presupuesto con cargo al cual se hayan asignado los fondos; 

c) Presentara al Consejo de Administraci6n informes anuales sobre las 
actividades del Institute, junto con un informe complete sobre los ingresos y 
gastos del periodo precedente; 

d) Presentara los nombres de los funcionarios de categoria superior para su 
aprobaci6n y nombramiento por el Secretario General de las Naciones Unias o el 
Secretario Ejecutivo de la Comisi6n Econ6mica para Africa, segun la categoria de 
los puestos que deban cubrirse; 

e) Elegira y nombrara al personal del Institute, ademas del personal que se 
menciona en el inciso d) supra, previa consulta con el Secretario Ejecutivo de la 
Comisi6n Econ6mica para Africa; 

f) Concluira con otras organizaciones nacionales e internacionales los 
arreglos necesarios para la utilizaci6n de los servicios que ofrece el Institute, 
en la inteligencia de que los arreglos con organizaciones nacionales se concertaran 
con la aprobaci6n de los gobiernos interesados. 

Articulo VII 

Junta Consultiva sobre Estudios e Investigaci6n 

l. La Junta Consultiva sobre Estudios e Investigaci6n estara compuesta de: 

El Director del Institute; 

El Director Adjunto; 

Dos profesores caracterizados nombrados por el Director; 

Un representante de la Comisi6n Econ6mica para Africa; 

Un representante de cada uno de los organismos especializados de las 
Naciones Unidas interesados; 

Cuatro profesores o investigadores nombrados por el Presidente del Consejo 
de Administraci6n, habida cuenta del principia de la representaci6n 
geografica equitativa; 

I . .. 
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Dos miembros de categoria superior con formacion universitaria adecuada y 
no procedentes de Africa, uno de un pais desarrollado y otro de un pais en 
desarrollo, que seran nombrados por el Consejo de Administracion y 
propuestos por el Presidente. 

2. Los miembros de la Junta nombrados por el Presidente del Consejo de 
Administracion deberan prestar servicios normalmente durante tres afios por lo menos. 

3. El Director sera el Presidente de la Junta Consultiva sobre Estudios e 
Investigacion. 

4. La Junta Consultiva sobre Estudios e Investigacion se encargara de prestar 
asesoramiento tecnico en relaci6n con la estructura de los programas de 
investigacion y de estudios del Institute. 

5. La Junta sera convocada por su Presidente por lo menos una vez al afio. Cuando 
se reuna, formulara recomendaciones, que deberan presentarse al Consejo de 
Administracion, sobre.el futuro programa de trabajo del IDEP. 

Articulo VIII 

Cooperacion con la secretaria de la Comision 
Economica para Africa 

La secretaria de la Comision Economica para Africa, dentro de los limites de 
sus recursos, ayudara al Institute en todo lo posible a fin de facilitar su labor 
relativa a la planificacion economica para Africa. En particular, la CEPA debera, 
ocasionalmente, poner a disposicion del Institute personal experimentado que dara 
conferencias, ayudara en la supervision de las investigaciones y participara en 
seminaries. 

Articulo IX 

Recursos financieros y reglamento para la administracion 
financiera del Institute 

El Institute obtendra sus recursos financieros de las contribuciones 
efectuadas por los gobiernos africanos y por el PNUD. Podra obtener otros 
recursos, en efectivo o en especie, de las Naciones Unidas, sus organismos 
especializados, otras organizaciones e instituciones gubernamentales, gobiernos y 
organizaciones no gubernamentales. La aceptacion por el Institute de las ofertas 
de este otro tipo de asistencia, en todos los casos, estara sujeta a la decision 
del Presidente del Consejo de Administracion, en consulta con el Director del 
Institute, de conformidad con los objetivos basicos del Institute y las 
disposiciones pertinentes del reglamento para la administracion financiera del 
Institute. El Presidente del Consejo de Administracion informara sobre el tema al 
Consejo en el periodo de sesiones siguiente. 
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Articulo X 

Observaciones generales 

1. Este Estatuto sustituye al aprobado, en virtud de la resoluci6n 93 (VI), de 
27 de febrero de 1964, en la 109a. sesi6n de la Comisi6n Econ6mica para Africa. 

2. Se pide al Secretario General que publique instrucciones administrativas 
revisadas a fin de garantizar la aplicaci6n efectiva de este Estatuto. 




