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议程项目 104 (b) 

大会，

其他人事问题

澳大利亚、巴巴多斯、乍得、智利、埃及、

肯尼亚、阿拉伯利比亚民众国、摩洛哥、巴

基斯坦、塞拉利昂、特立尼达和多巴哥、突

尼斯和美利坚合众国: 决议草案

工作人员代表同第五委员会接触的机会

ORIGlNAL: ENGLISF 

1 .注意到工作人员在A/乌 5/3 4/CRP. 5 和 A/C. 5/34/CR~ 6 

号文件中提出的各项要求;

2. 又注意到秘书长在 A/C. 5/3今/29 号文件中对工作人员的要求所

表示的意见和建议;

3. 重申按照《联合国宪章》第九十七条的规定，秘书长作为联合国组

织行政首长的责任和权力;
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4. 表示随时准备听取和充分考虑联合国秘书处工作人员一位公认的代

表在题为"人事问题"的议程项目下通过秘书长提出一份文件所表明的工作人

员的意见; γ 叫人气;' \! t I 

5. 表示随时准备听取和充分审议国际公务员协会联合会(国际公务员

联会)指定的一位代表在题为"国际公务员制度委员会的报告"的议程项目

下通过秘书长提出一份文件所表明的工作人员的意见;

6 ，请秘书长向大会第三十五届会议提出一份报告，说明工作人员在各

种形式下参与联合国秘书处和联合国系统内直接有关人事问题的咨询机构的

情形，和这些机构在改善工作人员的参与上所达到的程度，在编写这个报告

时应适当地考虑到工作人员对这个问题的意见;

7. 又表示愿意在适当时候考虑工作人员同第五委员会之间其他形式的

接触。


