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ДРУГИЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПЕРСОНАЛОМ 

Авст;ралия, Барбадос, Египет, Кения, Ливийс.кая Арабская 
Джамахирия, Марокко, Пакистан, Соединенные Штаты АмерИКf!., 
Сьерра-Леоне, Тринидад и Тобаго, Тунис, Чад и Чили: 

проект резолюции 

Доступ представителей персонала в Пятый комитет 

Генеральная Ассамблея, 

lo п инимает к сведению просьбы членов персонала, изложенные в 
документах А/С. 5/34 CRP. 5 и А с. 5/34/CRP. б; 

2" принимает также к сведению замечания и предложения Генераль­
ного секре·га:ря в отношении просьб пе:рсонала, изложенных в докумен-
те А/С.5/34/29; 

3о вновь подтверждает ответственность и полномочия Генерального 
секретаря в качестве главного административного должностного лица 

Организации Объединенных Наций в соответствии со статьей 97 Устава 
Организации Объединенных Наций; 

4. выражает свою готовность ознакомиться с точкой зрения персо­
нала и в полной мере изучить ее в том виде, как она изложена единст­
венным признанным представителем персонала Секретариата Организации 
Объединенных Наций в документе, представленном через Генерального 
секретаря по пункту повестки дня, озаглавленному 11 Вопросы персонала 11 ; 

5. выражает свою готовность ознакомиться с точко!1 зрения персо­
нала и в полной мере изучить ее в том виде, как она изложена назначен­
ным представителем Федерации ассоциаций международных гражданских слу­
~кЕ~щих (Ф.АМГС) в документе, представленном через Генералыюга секретаря 
по пункту повестки дня, оэаrлавл!=\пному ттдnr~nFiд Кпми~r-.ии по международ­

ной гршкданской службе 11 ; 
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бо просит Генерального ~екретаря nредставить Генеральнои Ассамб-
~· ...... .,.• ~ ~ .. 

лее на ее тридцать пятои сессии доклад о различных формах участия 
персонала в консультативных органах Секретариата ОрганизациИ Объединен­
ных Наций и в рамках системы Организации.Объединенных Наций, в котором 
рассматривались бы вопросы, nредставляющие непосредственный интерес 
для персонала, и та стеnень, в как()Й эти органы отвечают цели улучше­
ния участия персонала; при nодготовке данного доклада следует должным 

образом учесть точку.зрения nерсонала Организации Объединенных Наций 
по этому воnросу; - · · ·· 

7о выражает далее свое намерение рассмотретЬ, как и когда будет 
уместно, другие формы связи между nерсоналом и Пятым комитетомо 
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