
l!~ 

Ut.l.J 

f".:ACIONES UNIDAS 

l'B~"~Y 
? 1('--'.1 

Distr. 
LIMIT ADA 

A/C.5/34/L.37 
ASAMBLEA 
GENERAl 

. ~\Ui.LECTION 

~~~ ~~ .· 5 diciEnbre 1979 
ESPANOL 
ORIGINAL: INGLES 

Trigesimo cuarto periodo de sesiones 
QUINTA COMISION. 
Tema 104 b) del programa 

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL 

Australia, Barbados, Chad, Chile, Egipto 2 Estados Unidos de America, 
Jamahiriya Arabe Libia, Kenya, Marruecos, Pakistan, Sierra Leona, 

Trinidad y Tabago y TUnez: proyecto de resoluci6n 

Acceso de los representantes del personal a la Quinta Comisi6n 

La Asamblea General, 

1. Toma nota de las solicitudes formuladas por el personal, segUn figuran 
en los documentos A/C.5/34/CRP.5 y A/C.5/34/CRP.6; 

2. Toma nota ademas de las observaciones y sugerencias del Secretario 
General sabre las solicitudes del personal, seg6n figuran en el documento 
A/C.5/34/29; 

3. Reafirma la responsabilidad y la autoridad del Secretario General como 
m~s alto funcionario administrative de la Organizaci6n, conforme al Articulo 97 
de la Carta de las Naciones Unidas; 

4. Expresa que esta dispuesta a recibir y considerar plenamente las 
opiniones del personal segUn las formule un Unico representante reconocido del 
personal de la Secretaria de las Naciones Unidas en un documento que se presente 
por conducto del Secretario General en relaci6n con el tema del programa titulado 
"Cuestiones relativas al personal"; 

5. Expresa que esta dispuesta a recibir y considerar plenamente las 
opiniones del personal seglin las formule un representante designado por la 
Federaci6n de Asociaciones de Funcionarios Internacionales (FICSA) en un documento 
que se presente por conducto del Secretario General en relaci6n con el tema del 
programa titulado "Informe de la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional"; 
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6. Pide al Secretario General que presente a la Asamblea General, en su 
trig~simo quinto per{odo de sesiones, un info1~e sobre las diversas formas de 
participaci6n del personal en los 6rganos consultivos de la Secretaria de las 
Naciones Unidas y dentro del sistema de las Naciones Unidas que se ocupan de 
asuntos de interes directo para el personal, y sobre la medida en que dichos 
5rganos han cumplido el objetivo de mejorar la participacion del personal; en la 
preparaci6n de ese informe se habran de tener debidamente en cuenta las opiniones 
del personal de las Naciones Unidas sobre el tema; 

7. J 'Ex:presa asimismo que esta dispuesta a considerar, cuando corresponda, 
otras formas de comunicaci6n entre el personal y la Quinta Comisi6n. 
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