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Etat récapitulatif des incidences administratives et financières 
relatives au coût des serv1ces de conférence 

Etat présenté par le Secrétaire général conformérf'.ent à 
l'article 153 du rè0lement intérieur de l'Assemblée 

'T,énêrale 

1. Conformément à la procédure établie, les dépenses prévues pour les serv1ces de 
conférence dans les états d'incidences financières qui ont été présentés à la 
Cin~uième Commission durant la ~résente session de l'Assemblée générale ont été 
calculées sur la base du coût intégral, c'est-à-dire en partant de l'hypothèse 
qu'aucun des services assurés à ce titre ne pourrait l'être par le pers;nnel en 
poste, et qu'il faudrait par conséquent recruter du personnel temporaire. 

2. Il a été indiqué en même terrps q_ue, vers la fin de la session de 1 'Assemblee, 
le Secrétaire général établirait un état récapitulatif, dans lequel il demanderait 
les crédits supplémentaires nets qui seraient nécessaires pour assurer le service 
des conférences compte tenu du calendrier des conférences pour l'année 1980, tel 
qu'il aurait été approuvé définitivement par l'Assemblée générale. 

3. Le coût des services de conférence prévus dans les états d'incidences 
financières qui ont été publiés durant la présente session de l'Assemblée générale 
représente pour 1980 un montant total de 16 121 500 dollars, dont 
8 768 700 dollars pour le Département des conférences, 7 094 500 dollars pour le 
Service des conférences à Genève et le reste, soit 258 300 dollars, pour le 
Bureau des services Généraux. 

4. L'annexe I au présent rapport récapitule tous les états d'incidences 
financières en question et fait apparaître le coût intégral des services de 
conférence correspondants" ventilé entre interprétation, documentation et autres 
serv1ces. 

79-38115 / ... 
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New York 

5. On a indiqué à l'annexe II le volume de travail prévu pour le Département 
des conférences en 1980~ compte tenu des décisions prises par l'Assemblée 
générale à sa trente-quatrième session. On y a indiqué également la ckpacitê 
de production estimative théorique du personnel inscrit au tableau d'effectifs 
actuellement approuvé~ calculée à partir des facteurs types de productivité sui 
qui sont mentionnés dans ladite annexe. 1 

6. Le volume de travail total est certes un facteur important dans le calcul 
de l'ensemble des ressources nécessaires, mais pour calculer les besoihs en 
personnel temporaire 3 on prend en compte le personnel permanent sur le~uel on 

..... • • """" 1 .. peut tabler au moment ou 11 faut assurer les serv1ces de conferences en quest1on. 
Par exemple 5 la capacité annuelle de la section anglaise d'interprétation est de 
3 234 séances 1/. Ainsi, pour l'ensemble de l'année, la capacité hebdbmadaire 

- / 1 ; 

est en moyenne, compte tenu des absences dues aux conges annuels et aux conges 
de maladie~ aux jours fériés et aux voyages en mission~ d'environ 62 s;éances. 
Toutefois~ lorsqu'on calcule les besoins en personnel temporaire, la capacité 

• /' ...... .,. • • 1. 0 

du personnel permanent est est1mee a 70 seances par sema1ne~ ce qu1 fa1t JOuer 
la notion de surprogrammation tout en tenant compte d'une planification 
prudente des congés. La capacité hebdomadaire du personnel permanent Ides 
autres sections d'interprétation, à l'exception de la section arabe~ est également 
estimée à 70 séances; autrement dit, lorsque le calendrier hebdomadai~e des 
séances dépasse 70 séances pour l'une des cinq langues, il faut engag~r des 
interprètes indépendants pour cette semaine. La capacité du Groupe a~abe 

,..,..., 0 "' ...... 6 .... . ..... 1 nouvellement cree est f1xee a 1 seances par sema1ne. Lorsque les seances 
prévues au calendrier d'une semaine dépassent ce chiffre~ il faut fai~e appel 
à du personnel temporaire~/. · 1 

7. Il est plus facile de se représenter la situation concrètement et de faire 
l~s ca~culs pou: l'~nterprétation (ou b~en il y a ~n/cab~ne un in~erp~ète 
d1spon1ble ou b1en 11 n'y en a pas)~ ma1s des cons1derat1ons du meme ordre sont 
également applicables à la traduction, à la dactylographie et à la reproduction. 
L'élément à prendre en considération dans ces cas est la quantité de documents 
qui peut être traitée dans une période donnée. A cet égard, il conviJnt de 
noter que cette quantité échappe dans une large mesure au contrôle dul 
Département des conférences. Elle dépend d'une part du volume total de la 
documentation, et d'autre part de l'intervalle qui sépare le moment o~ l'on 
reçoit les documents pour la traduction et la date de la réunion. C1 Jst 
pourquoi les périodes de pointe où les réunions sont nombreuses nécesJitent 
egalement de recruter du personnel temporaire supplémentaire pour la documentation. 

1 

li On obtient ce chiffre en multipliant le nombre d'interprètes (22) 
par le nombre de périodes de travail hebdomadaires par interprète (7)let par 
le nombre annuel moyen de semaines de travail (42), puis en divisant par le 
nombre d'interprètes affecté à chaque séance (2). 1 

~/ Voir, à cet égard, l'annexe III, qui énumère les réunions spéciales 
devant se tenir en 1980 et pour lesquelles il aurait fallu engager dulpersonnel 
temporaire si les services linguistiques arabes n'avaient pas été renforcés 
par du personnel permanent. 

1 . .. 
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Pour ce qui est des comptes rendus sténographiques, la capacité du personnel 
permanent est de deux comptes rendus par jour. Si les besoins dépassent ce nombre, 
il faudra bien souvent avoir recours à du personnel temporaire supplémentaire 
(aussi bien à des dactylographes qu'à des sténographes de séance et des réviseurs). 

Interprétation 

8. Le tableau de l'annexe IV fait apparaître les semaines de 1980 (la session 
de l'Assemblée générale étant exclue) pour lesquelles le calendrier des réunions 
au Siège prévoit plus de 70 séances et/ou plus de 16 séances nécessitant la 
fourniture de services linguistiques en arabe. A partir de là, on a calculé 
qu'il faudrait recruter des interprètes temporaires pour 610 semaines de travail 9 

se répartissant de la manière suivante : 

Anglais 144 semaines de travail 

Arabe 90 semaines de travail 

Chinois ll semaines de travail 

Espagnol 124 semaines de travail 

Français 141 semaines de travail 

Russe lOO sema1nes de travail 

Total 610 sema1nes de travail 

On estime les dépenses à prévoir à ce titre à 1 147 000 dollars, montant qu1 
comprend les frais de voyage et les indemnités de subsistance. 

Documentation 

9. La periode comprise entre avril et juin est normalement celle où les activités 
liées aux ccnférences sont les plus intenses. Néanmoins, en 1980, la Conference 
sur le droit de la mer ayant été prévue pour le mois de mars, le personnel 
permanent ne sera déjà plus suffisant pour assurer la preparation des réunions à 
partir du 21 janvier. De même, on s'attend à ce que le volume de la documentation 
commence à s'accroître dès le début du mois de février. Outre la Conférence sur 
le droit de la mer, d'autres réunions nécessitant une documentation abondante 
sont prévues pour cette période, à savoir celles du Comité intergouvernemental 
de la science et de la technique au service du développement (820 pages) et du 
Groupe de travail du Conseil économique et social sur le Pacte relatif aux droits 
économiques, sociaux et culturels (1 450 pages). L'effet de ces réunions sur les 
divers services qui s'occupent de la documentation sera en grande partie atténué 
grâce à la réduction du nombre des comptes rendus analytiques qui devront être 
établis. Si l'on se fonde sur ce qui s'est passé en 1978 et en 1979, on peut 
présumer qu'environ 350 comptes rendus analytiques de moins seront établis. Cela 
correspond à environ 3 150 jours de traduction 9 700 jours de révision et 
4 200 jours de dactylographie et entraînera également des économies aux stades 
de la reproduction et de la distribution. 

/ ... 
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10. Il serait, néanmoins, prudent de recruter du personnel temporaire pour le 
• / .1 

mols de mars, pendant lequel les serv1ces seront occupes par la documentat1on à 
établir avant les nombreuses réunions prévues pour le printemps, et devront 
également établir des comptes rendus analytiques en six langues pour la Codférence 

• • • • • • 1 

sur le dro1t de la mer, a1ns1 que pour les mo1s d'avr1 et de ma1, pendant lesquels, 
outre le travail lié à la session du Conseil économique et social, la prép~ration 
de réunions comme celles du Comité préparatoire pour la nouvelle Stratégie! 
internationale du developpement, de la Commission du desarmement et du Comité 
préparatoire de la Conférence sur les sources d'energie nouvelles et renou~elables 
sera en cours. Pour le mois de mars, 528 jours de traduction, 190 jours dé 
révision et 720 jours de dactylographie devront être fournis par du person~el 
temporaire, ce qui coûtera 268 000 dollars. Pour avril et mai, les besoin~ 
correspondants sont évalués à 280 jours de traduction, 120 jours de révisibn 
et 360 jours de dactylographie, ce qu1 devrait coûter 169 400 dollars. 

11. La deuxième période de pointe est bien entendu celle de la session de 
l'Assemblee générale. En 1980, cette période sera précédée d'un mois d'août 
exceptionnellement chargé pendant lequel se réuniront le Comité pour l'éliiliination 
de la discrimination raciale, le Comité plénier créé en application de la résolution 
32/1(4 de l'Assemblee générale (qui ont tous deux droit à des comptes rend~s 
analytiques), et se tiendra en outre la onzième session extraordinaire de 1 

l'Assemblée générale. On prévoit que pour assurer pleinement le service de 
ces organes pendant qu'ils siègeront sans que cela gêne les préparatifs della 
session ordinaire de l'Assemblée générale, il faudra 910 jours de traduction, 
280 jours de révision et l 254 jours de dactylographie, dont on estime que le coût 
s 1 élèvera à 460 400 dollars. 

12. Pour ce qui est des comptes rendus sténographiques, il faudra recruter 
44 sténographes-rédactellrs de séance, 13 réviseurs et 40 dactylographes tekporaires 
pour la Commission du désarmement (12 mai-6 juin) et la onzième session ex~ra­
ordinaire de l'Assemblée générale (25 août-5 septembre), ce qui devrait coûter 
731 200 dollars. 

Crédits à prévoir ~our le Departement des conférences en dehors de la. sess1on 
de l'Assemblée générale 

13. Outre les besoins susmentionnés, 240 semaines de travail de personnel 
temporaire seront nécessaires au total pour d'autres fonctions (fonctionnaires 

/ • ..... • • • ; ; ..... 1 • 

des conferences, comm1s a la d1str1but1on des documents, preposes a la reproduct1on, 
etc.), en 1980, en dehors de la session de l'Assemblée générale, ce qui devrait 
coûter 50 4oo dollars. 1 

14. Enfin, un crédit supplémentaire de 83 300 dollars sera nécessaire pour couvr1r 
les frais de voyage et le coût des indemnités de subsistance du personnel 'chargé 
d'assurer le service des réunions et séminaires régionaux qui se tiendront

1 à 
la CEPAL et à la CESAP dans le cadre de l'Année internationale des personnes 
handicapées. 

1 ... 
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Crédits à prévoir pour le Département des conférences pendant la sesslon 
ordinaire de l 1Assemblêe générale 

15. Pour ce qui est de la session ordinaire de l'Assemblee générale, outre les 
crédits déjà prévus au titre du personnel temporaire (2 681 700 dollars) 3/ dans 
le projet de budget-programme~ il faudra ouvrir un crédit supplémentaire,-compte 
tenu des indications mentionnées au paragraphe 2].1.!-7 du projet de budget-prOQ;ramme 
au sujet des services de conférence qui devront être fournis pour les 
consultations officieuses et les groupes de travail ad hoc des grandes 
commissions. En 1979, après avoir évalué l'expérience des annees précédentes, 
il s'est avéré nécessaire de recruter davantage de personnel chargé d'assurer 
le service des conférences que dans le passé. Au 2 décembre 1979, l 1Assemblêe 
générale et ses grandes co~nissions avaient tenu 446 séances. Il y avait eu en 
outre 189 seances tenues pour des consultations ou par des groupes de travail 
ou des groupes regionaux et autres. Ces résultats ont confirmé qu'il était 
nécessaire de prévoir du personnel supplémentaire pour les périodes de pointe 
pendant la session de l'Assemblée générale, à savoir 20 interprètes, un 
sténographe rédacteur de séance en arabe et un fonctionnaire des conférences. Les 
dépenses supplémentaires à prévoir à cet égard sont évaluées à 324 600 dollars 
pour 1980. 

Récapitulation pour le Département des conférences 

16. Compte tenu de ce qui précède, le montant total des crédits nécessaires pour 
1980 s 1 élèvera à 5 911 000 dollars et se decomposera comme suit 

Dollars Dollars 

Assemblée générale (trente-cinquième session) 3 oo6 3co 

Autres réunions 

Interprétation l 147 000 

Documentation l 624 000 

Autre personnel d'appui 5o 4oo 

Réunions régionales 83 300 2 904 700 

Total 5 911 000 

3/ Ce montant a été calculé corrpte tenu de la réduction de 137 500 dollars 
que la Cinquième Commission a récemment reco~nandée lorsqu'elle a recommandé la 
création de postes supplémentaires pour la documentation en arabe. 

1 .•. 
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17. A cet égard, la Cinqui~me Commission a recommandé pendant la présente sess1on 
l 1 ouverture d 1un crédit de 8 251 lOO dollars au titre du personnel 1 

temporaire pour les reunions pour l 1exercice biennal 1980-1981, dont 
4 001 500 dollars sont prévus pour 1 1 annêe lS'8U. Un crêdi t supplémentaire de 
1 909 500 dollars est donc nécessaire à cette rubrique. 1 

18, Bien qu'il ait demandé un crédit supplémentaire au titre du personnel 
temporaire pour les réunions du montant indiqué dans le paragraphe précédent, le 
Secrétaire général ne perd pas de vue que le nombre des icstes perm~nents 
demeurés vacants a été quelque peu supérieur dans le Département des co~férences 
au taux standard sur lequel on se fonde :çour 1 1 établissement du budget. 1 Dans ces 
conditions, et tout en sachant que tous les postes permanents vacants doivent 
être pourvus en priorité, le Secrétaire Gênê~al estime donc qu'il serait 
raiso~nable.de rédu~re de 600 ~00 dollars le montant total des crédits 1 

supplementa1res qu 11l a demandes au chapitre 23 A, ce qui aurait pour effet de le 
ramener à l 309 500 dollars, 

Crédits à prévoir pour le Bureau des services généraux 

19. Le coût des services corn_m_uns pour les réunions devant se tenir à N~vr York 
en 1980 est estimé à 155 600 dollars, dont 45 600 dollars pour les services 
techniques de télécommunications, 32 400 dollars pour couvrir les frais lgénéraux de 
fonctionnement et 77 600 dollars pour les services de sécurité.On estimd que les 
frais généraux de fonctionnement et les depenses relatives aux services :de 
sécurité pourront être couverts au moyen des crédits alloués au Bureau des 
services ::;ênéraux en 1980. Toutefois~ dans le budget-programme de 1980-'1981, un 
crédit a été demandé pour les services techniques de télécommunications !uniquement 
pour couvrir les dépenses correspondant au vol~me des activités des services de 
conférence pour 1978-1979. En conséquence, un crédit supplémentaire de 
45 600 dollars est demandé à cette fin au chapitre 23 D afin de couvrir 
l'augmentation des dépenses prévues en 1980. 

1 . .. 
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20. La Cinquième Co~ission a recommande à l'Assepwlee générale d'ouvrir un 
montant de 9 449 Boo dollars ~/ au chapitre 29 B (Service des conferences de 
Genève) au titre du personnel temporaire pour les réunions pour l'exercice biennal 
1980-1981~ sur ce montant, une somme de 4 703 600 dollars porte sur l'année 1980. 

21. Le tableau reproduit ~ l'annexe V du Drésent document permet de se faire une 
idée d'ensemble de la situation du Service des conferences de Genève en 1980. On 
a reproduit dans ce tableau les toutes dernières projections qui ont été faites du 
volume de travail pour 1980 compte tenu des diverses décisions prises durant la 
session en cours de l'Assemblée générale. On trouvera ér,alement dans ce tableau 
une ventilation théorique de l'ensemble du volume de travail entre les nostes 
nermanents et le personnel temporaire. 

22. Comme il ressort du tableau ci-après, dans lequel on a com~aré le volume de 
travail annuel pour 1978; 1979 et 1980, on estime que le volume de travail du 
Service des conférences de Genève continuera de s'accroître en 1980 après l'exercice 
biennal 1978-1979 au cours duquel les activités de conférence ont atteint un 
niveau record. 

Volume de travail du Service des conférences de Genève 

Interprétation (périodes de travail) 

Traduction/révision (milliers de mots) 

Dactylographie (milliers de mots) 

Edition (milliers de mots) 

Reproduction (milliers de ~aGes imprimées) 

Distribution (milliers de documents) 

1978 
(volume de 
travail 
effectif) 

34 400 

50 800 

164 lOO 

12 400 

295 500 

24 000 

1979 
(volume de 
travail 
:9révu) 

36 lOO 

1~9 4oo 

159 500 

13 300 

294 500 

24 100 

1980 
(volume de 
travail 
rrévu) 

42 700 

53 500 

172 000 

13 000 

303 000 

25 000 

~/ Cette somme coaprend un montant de 887 200 dollars recommandé :t:ar la 
Cinquième Commission à l'issue de son examen de la question des services 
linguistiques arabes pour la CHUCED (voir A/C. 5/34/38 et A/34/7 1 Add .14). 

1' .. 
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Les augmentations :9révues des activit~s d 'inter}>réte"tion et du volume de la 
docunentation sont imnutables en "()artie ii 1 1 acc~oisser,1ent nrévu des servic~s 
linguistiques arabes ~ fo1.1_rnir iJ. ia" CrTUCED, cormne il est indic1ué dans le dbcument 
A/C.5/3~/38. (On prévoit au total 2 6ü8 p~riodes de travail pour les interprètes 
de la cabine arabe, contre 1 071 périodes de travail en 1978 et 1 848 en 1979. On 
estime il l 250 000 !'lots 1' aur:mentation du volume de la trao.uction en arabe 1

.) 

23. Les activités de conférence qui contril)ueront à un volume de travail lussi 
chargé en 1980 sont irm:;mtables notBJ:nment aux c;randes conférences non :périoÔ.iques 
ci -a!?rès nécessitant le concours du Service des conférences de Genève : 

Conference mondiale de la Décennie des Hations Unies pour la feJ!JI!le 

Conférence sur l'~ccord international sur les paiements illicites 

Neuvième session de la Conférence sur le droit de la mer 

Conférence des lb"tions Unies sur les contrats de vente internationale' 
de marchandises 

Troisième session de la Conference des Nations Unies char~ée d'élaborer 
un code international de conduite pour le transfert de technolor;ie 1 

24. Compte tenu du volume de travail ainsi prévu ~our 1980, les crédits nécessaires 
au titre du nersonnel tennoraire s'élèveront à 7 891 000 dollars, comme ill est 
indiqué dans-la dernière ~olonne du tableau re"()roduit ~l'annexe V. Toutefois" 
com~e il était mentionné aux paragranhes 29.62- et 29.63 du projet de budget­
rœoc;rar!J!Yle pour 1980-1981 9 l'experience a montré que certaines réductions D~uvent 
- .. - - 1 

être faites "()ar rannort au total des ressources nécessaires telles qu'elles ont 
été calculées selo~1· cette méthode de façon à déterminer les besoins -réels ·1 En 
conséauence, le montant demandé au titre du nersonnel temporaire pour les réunions 
en 1980 a été limité à 7 500 000 dollnrs · - - . 1 

25. Un montant supplémentaire de 300 000 dollars sere. également nécessaire afin de 
couvrir les frais de voyage et le coût des indemnités de subsistance pour ies 

,. • ..,.. • • • • ..... • - 1 

reunlons rcglonales 9 y comprls celles qul se tlenôront a V1enne et pour le~quelles 
le Service des conférences de Genève devra fournir une assistance dans tout! e le 
!nes ure du nossible, COI'lme c 1 est le cas llOUr le Département des conférences, ainsi 
qu'il est fait mention au :r_1aragraphe 14- ci -dessus~ La li ste qui suit rêca~i tule 
un certain nombre des réunions rég:i.onales et des activités relevant de cette 
catégorie : 

1 ... 
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Réunions et séminaires régionaux sur l'Année internatiomùe des 
nersonnes h~ndican~es 
- ( CEA et CJi'AO) -

Séminaires réc;ionaux sur la question ê.e Palestine 
(Afrique) 

Grou~e s~~cial d'experts charc,ê d'étudier les violations des droits de 
l'homme en Afrique australe 

(envoi d 1 une mission sur'place en Afrique) 

Conseil pour la Namibie 
(réunions plénières en Afrique) 

Comité spécial contre l 1 Anartheid - réunions nréparatoires en Afrique 
en vue de la Conference internationale sur les sanctions contre 

l'Afrique du Sud 

Comité spécial chargé d'étudier la situation en ce g_ul concerne l'application 
de la Déclaration sur l'octroi de l'indênendance aux pays et aux peuples 

coloniaux 
(réunions hors du Siège) 

Comité sDécial char~"J;ê d 1 enauêter sur les nraticmes israéliennes 
. ( en;oi d'une mi~sion s~r place en Eur.ope et au Moyen-Orient) 

/ 

1 . .. 
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Etat récapitulatif des crédits à prévoir pour le Service des conférences 
de l'Office des Natlons Unles a Geneve 

26. Compte tenu des paragraphes 24 et 25 ci-dessus, le montant total des crédits 
à prévoir en 1980 pour le Service des conférences de Genève s 1 élèvera à 1 

7 800 000 dollars. Etant donné que sur ce total, un montant de 4 703 600
1 

dollars 
a déjà été recommandé, le Secrétaire général demande actuellement le solde, soit 
3 096 4oo dollars. 

Récapitulation 

27. Pour récapituler, le Secrétaire général demande des crédits supplémentaires 
d'un montant de 4 451 500 dollars pour 1980 compte tenu du calendrier des 1

1 conférences tel qu'il a été approuvé par l'Assemblée générale à sa trente­
quatrième session. 

Chapitre 29 A (Département des 
conférences, New York) 

Chapitre 29 B (Service des 
conférences, Genève) 

Chapitre 28 D (Bureau des servlces 
généraux, New York) 

Chapitre 31 (Contributions du 
personnel) 

Chapitre premier des recettes 

Total 

Dollars 

1 309 500 

3 096 4oo 

45 600 

1 150 000 

(1 150 000) 

4 451 500 

/ ... 
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Annexe III 

A/C.5/34/98 
Français 
Annexe III 
Page 1 

REUNIONS EXTRAORDINAIRES PREVUES POUR 1980 NECESSITANT DES 
SERVICES LINGUISTIQUES EN LANGUE ARABE (DEPARTEMENT DES 

CONFERENCES, NEW YORK) 

Au paragraphe 7 du document A/C.5/34/46 sur l'etat des incidences financières 
des services linguistiques arabes, il est indiqué que les economies qui pourraient 
résulter de la réduction des besoins en personnel temporaire de langue arabe pour 
assurer le service des réunions et conférences spéciales par suite de la création 
de postes permanents supplémentaires seraient prises en compte dans la préparation 
du présent état récapitulatif. 

Au cours de 1980, les réunions suivantes disposeront de serv1ces linguistiques 
en arabe : 

- Comité spécial de l'océan Indien 

- Comité préparatoire de la Conférence des Nations Unies sur les sources 
d'énergie nouvelles et renouvelables 

Conférence sur le droit de la mer 

- Commission du désarmement 

- Onzième session extraordinaire de l'Assemblée générale 

Sixième Conférence des Nations Unies sur la prévention du cr1me et le 
traitement des délinquants 

Si la Cinquième Commission n'avait pas recommandé à l'Assemblée générale la 
création de sept postes d'interprète supplémentaires, ces réunions auraient 
nécessité un total de 107 semaines de travail assurées par du personnel temporaire 
supplémentaire, moyennant un coût estimatif de 212 500 dollars. 

En ce qui concerne la documentation, on estime que les besoins supplémentaires 
en personnel temporaire pour ces réunions (1 036 journées de traducteur, 
352 journées de réviseur et 1 117 journées de dactylographe) auraient entraîné 
des dépenses d'un montant estimatif de 345 000 dollars si la Cinquième Commission 
n'avait pas recommandé la création de 62 postes linguistiques arabes supplémentaires. 

1 . .. 



ANNEXE IV 

A/C. 5/34/98 
Français 
Annexe IV 
Page 1 

Semaines durant l'année 1980 au cours desquelles on prévoit que se tiendront 
plus de 70 séances ou plus de 16 séances pour lesquelles l'arabe sera utilisé 

(compte non tenu de l'Assemblée générale) 

Janvier 21-25 
28 - 1er fevrier 

Février 4 - 8 
11 - 15 
18 - 22 

Hars 3 - 7 
10 - 14 
17- 21 
24 - 28 
31 - 4 avril 

Avril 7 - ll 
14 - 18 
21 - 25 
28 - 2 mai 

Hai 5 - 9 
12 - 16 
19 - 23 
26 - 30 

Jtùn 2 - 6 
9 - 13 

16 - 20 
23 - 27 

Août 25 - 29 

Sept. ler - 5 

Nombre de 

86 
81 

88 
lOO 

88 

100 
lOO 
lOO 
lOO 
lOO 

86 
90 

100 
100 

108 
90 
84 
92 

90 
lOO 
82 
90 

120 

94 

--seances 

~ 

2./ 

Nombre de séances 
pour lesquelles 
l'arabe sera 
utilisé 

20 

50 
50 
50 
40 
4o 

20 

60 

54 

~/ Compte tenu de la troisième session de la Commission des établissements 
humains (Mexico). 

b/ Compte tenu du sixième Congrès des Nations Unies pour la prévention du crime 
et le-traitement des delinquants (Caracas). 

/ ... 
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