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SECCION 22. ADMINISTRACION, GESTION Y SERVICIOS GENERALES 

Cuadro 22.1 

( en miles de d61ares EE.UU. ) 

A. Presupuesto ordinario 

Necesidades adicionales estimadas 

Crédito Decisiones Total del 
revisado Tipos de de órganos Otras cálculo 
1978-1979 Inf'lación cambio normativos variaciones Total revisado 

181 392,1 1 166,2 1 427,9 46,1 (3 150,5) (510,3) 180 881,8 

B. Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y administrativo) 

Estimación anterior 
de los gastos 

1978-1979 

3 258,0 

1 869,0 

52,7 

539,0 

3 661,5 
106,3 

80,6 
81,8 

221,1 
14,0 

4,0 

143,7 

130,3 

10 162 ,o 

191 554,1 

Fuente de recursos 

a) ~o sustantivo y administratiyo 
Recursos por reembolsos en concepto de activida-

Cálculo 
revisado 

des de cooperación técnica 3 467,7 
Apoyo a estructuras ailiuinistrativas financiadas 

con recursos extrapresupuestarios 
Apoyo a actividades sustantivas financiadas con 

recursos extrapresupuestarios 
Caja Común de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas 
Consultores, viajes, servicios de asesoramiento 

sobre inversiones, comunicaciones y servicios 
de referencia 

Cuenta de la UNFICYP 
Fondo Fiduciario para traducciones al alemán 
Centro de Comercio Internacional 
Fondo Fiduciario del ACHUR y programa anual 
Fondo para el I-iedio Ambiente 
Fondo de las Naciones Unidas para la fiscaliza

ción del uso indebido de drogas 
Fondo Fiduciario para coordinadores de la ense

ñanza del idioma francés 
Recursos generales recibidos de los organismos y 

deler,aciones participantes en las actividades 
de capacitación linr;uística ele las Naciones 
Unidas (Ginebra) 

Total B 

Total A y B 

-2-

1 836,0 

52,7 

439,0 

3 654,2 
82,2 
80,6 
81,8 

221,1 
14,0 

4,0 

188,2 

130,3 

10 251,8 

1191 133,6 



1 w 
1 

Subsecciones 

A. Oficina del Secretario General 
Adjunto de Administración y 
Gestión 

B. Oficina de Servicios 
Financieros, Sede 

C. Oficina de Servicios de 
Personal, Sede 

D. Oficina de Servicios Generales, 
Sede 

E. 

F. 

G. 

H. 

I. 

J. 

K. 

Servicio de Gestión Administra
tiva y Auditoría Interna 

Servicio de Elaboración 
Electrónica de Datos y de 
Sistemas de Información 

Servicio de Asuntos 
Administrativos y Financieros, 
Ginebra 

División de Servicios Generales, 
Ginebra 

Servicio de Contratación para 
la Asistencia Técnica, Sede y 
Ginebra 

Actividades de capacitación de 
personal (Sede, Ginebra y 
comisiones regionales) 

Gastos di versos 

L. Participación de las Naciones 
Unidas en actividades administra
tivas financiadas conjuntamente 

M. Servicios Administrativos, Viena 

Total 

Cuadro 22.2 

Presupuesto ordinario: distribución de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de dólares EE.UU.) 

1 

1 
Créditos 
revisados 

1 para 

Necesidades adicionales estimadas 

1978-1979 

522,3 

8 925,9 

8 766,7 

70 174,5 

4 493,3 

11 597,9 

10 486,9 

45 459,4 

559,0 

4 663,0 
2 682,5 

7 244,0 

5 816,7 

181 392,1 

Inflación 

1,7 

41,0 

41,1 

618,6 

13,0 

22,2 

335,7 

60,9 

32,0 

1 166,2 

Tipos de 
ca.d:>io 

16,8 

48,4 

65,9 

814,8 

4,7 

49,6 

427,7 

1 427,9 

Decisiones ' 
de 6rganos 1 

1

¡ 
normativos 

46,1 

46,1 

Redistri
bución 

10,0 

(26,0) 

41,5 

(93,9) 

(68,4) 

Otras 
variaciones 

15,5 

(720,6) 

(145,8) 

(273,0) 

(77,3) 

(1 196,5) 

64,2 

(506,6) 

(3,7) 

3,5 

539,8 

(248,9) 

(532,7) 

(3 082,1) 

Total de 
los cálcu
los revi
sados para 

Total 1978-1979 

27,2 549,5 

(705,6) 

(63,2) 

345,6 

(47,5) 

(1 125,9) 

130,1 

643,9 

(3,7) 

(24,8) 

539,8 

(121,2) 
(105,0) 

8 220,3 

8 703,5 

70 520,1 

4 445,8 

10 472,0 

1 10 617,0 
! 

¡ 46 103,3 
1 

1 
1 

555,3 

4 638,2 
3 222,3 

7 122,8 

5 711,7 

(510,3) 180 881,8 
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B. 
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H. 
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Cuadro 22.3 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de lss necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

(en miles de d6lares EE.UU. ) 

1 

Sueldos y ¡ otros Gastos 
gastos co-! Trabajos servicios generales 

1 

munes de 1 de por de tuncio-
Sub secciones personal ! Viajes imprenta contrata namiento 

1 
1 Oficina del Secretario General Adjunt~ 

1 de Administración y Gestión 
1 

25,0 l 2,2 - - -' 1 1 

Oficina de Servicios Financieros, 1 ' ' j 
Sede i (724,6) ¡ (8,4) 23,5 3,9 -
Oficina de Servicios de Personal, 1 

' 1 ! 
(12,7) Sede 1 (77,5)¡ - - -

1 1 
Oficina de Servicios Generales, 

1 
¡ 

Sede (822,2) [ 4,3 95,8 (17,2) 636,8 

Servicio de Gestión Administrativa i 
' y Auditoría Interna (21,5)< - (26,0) - -
1 

Servicio de E1aboraci6n Electrónica 
(347,4)1 de Datos y de Sistemas de Información - - 25,0 (70,0) 

1 
Servicio de Asuntos Administrativos 
y Financieros, Ginebra 228,2 (3,4) - - (47,2) 

División de Servicios Generales, 
1 

Ginebra (151,8) - - - 1 091,3 

Servicio de Contratación para la 
Asistencia Técnica, Sede y Ginebra (4,6) 0,9 - - -
Actividades de capacitación de 
personal (Sede, Ginebra y comisiones 
regionales) (46,4) 37,1 - - -
Gastos diversos - - - - -
Participación de las Naciones Unidas 
en actividades administrativas 
financiadas conjuntamente (163,9)1 58,3 (2,8) (25,4) 52,5 

Servicios Administrativos, Viena 128,6 - - - (116,9) 

Total 1 978,1 78,3 90,5 (13,7) 1 546,5 

Suministros, 
materiales, 
mobiliario 
y equipo Otros Total 

- - 27,2 

- - (705,6 

27,0 - (63,2 

448,1 - 345,6 

- - (47. 5 ~ 
1 

44,7 (778,2) (1 125,9~ 
' ¡ 

(35,5) (12,0) 130,1 1 
\ 

' 
643,9 i (295,6) -

1 

- - (3,7 

(3,8) (11,7) (24,8 

- 539,8 539,8 

(10,0) (29,9) (121,2 

(132,2) 15,5 (105,0 

42,7 (276,5) (510,3 



1 
V1 
1 

A. Oficina 
Adjunto 
Gestión 

Programas 

del Secretario General 
de Administraci6n y 

Total 

Cuadro 22.4 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

1 
Necesidades adicionales estimadas 

1 Créditos 
revisados 1 Decisiones 1 

1 para Tipos de de 6rganos ; Redistri- 1 Otras 
1978-1979 Inflaci6n c8J!Íbio normativos J buci6n J variaciones 

1 

1 

1 
1 1 

1 
522,3 1,7 - - 10,0 

1 

15,5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 1 

1 1 
1 

1 
1 

522,3 1,7 - - 10,0 15,5 

Total de 
los cálcu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

27,2 549,5 

27,2 549,5 



1 
0\ 
1 

A. Oficina 
Adjunto 
Gestión 

Programas 

del Secretario General 
de Administración y 

Total 

Cuadro 22-5 

PresUl)UeSto ordinario: distribuci6n de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

Sueldos y 1 otros Gastos 
gastos co-l Trabajos servicios generales 
munes de 1 de por de tuncio-
personal 

1 
Viajes imprenta contrata namiento 

1 i 
1 ¡ 

1 

1 
1 

i 
1 

i 25,0 j 2,2 - - -
1 ¡ 

1 

1 
' ' ' 

1 
i 
: 
j 

1 ¡ 
1 1 
1 1 

1 
1 

25,0 2,2 - - -

Suministros , 
materiales. 
mobiliario 
y equipo Otros Total 

- - 27,2 

l 

1 
! 
~ 
¡ 

' 

- - 27,2 



SECCION 22. ADMIEISTRACIOl'J, GESTION Y SERVICIOS GENERALES 

A. Oficina del Secretario General Ad,iunto de Administración 
y Gestión (AU8ento: 27.200 dólares) 

22.1 Un aumento calculado en 41.100 dólares en las partidas de consultores para la 
investigación de las quejas del personal del Departamento de Servicios de 
Conferencias (10.000 dólares), horas extraordinarias en los momentos de máximo 
volmnen de trabajo durante los períodos de sesiones de la Asrunblea General 
(L 900 dÓlares), gastos conunes de personal debido a la jubilación de dos 
funcionarios de categoría superior (27.000 dólares) y viajes oficiales debido 
a la necesidad de asistencia de personal a las ceremonias de inauguración del 
Centro Internacional de Viena (2.200 dÓlares), se compensa con economías 
calculadas en 13.900 dólares en la partida de puestos de plantilla a consecuencia 
de la ocupación de un puesto de ~ategoría P -5 por un funcionario de categoría 
inferior. 

22.2 Los recursos adicionales para consultores se cubrieron con la redistribución 
de recursos de la Oficina del Subsecretario General de la Oficina de Servicios 
Financieros. 
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Cuadro 22.6 

Presupuesto ordinario: distribución de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de dólares EE.UU.) 

Necesidades adicionales estimadas 
Oficina de Servicios Fin .cieros, 1 Créditos 

1 revisados 1 Decisiones 
1 

Sede 1 

J para Tipos de de órganos 1 Redistri- Otras 
Programas Inflación cambio normativos 1 buci6n 1 variaciones ' 1978-1979 

1 1 

1 1 1 
Oficina del Subsecretario 

1 
1 General (Contralor) 1 030,5 3,0 - - 1 (10,0) (228,9) 
1 

División de Presupuesto 2 157,5 10,0 - - -
1 

(177,1) 

División de Coordinación de 
Normas 867,1 4,3 - - 16,8 (83,3) 

División de Contaduría General 3 975,3 19,8 - - (32,8) (198,3) 

División de Tesorería 895,5 3,9 - - -

1 

(33,0) 

1 

1 
1 

1 

1 

Total 8 925,9 41,0 - - (26,0) (720,6) 

Total de 
los cálcu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

(235,9) 794,6 

(167,1) 1 990,4 

(62,2) 804,9 

(211,3) 3 764,0 

(29,1) 866,4 

¡ 
1 

1 
1 
1 

(705,6) 8 220,3 



B. 

1 
l.. 

2. 

3. 

4. 

5. 

-.\:, 
1 

Oficina de 
Sede 

Oficina del. 
(Contral.or) 

Divisi6n de 

División de 

División de 

División de 

Cuadro 22.7 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

{en miles de d6lares EE.UU. ) 

Servicios Financieros, Sueldos y otros Gastos 
gastos co- Trabajos servicios generales 
munes de de por de funcio-

Programas personal Viajes 1 imprenta contrata namiento 
1 
' 

Subsecretario General. 1 

¡ (235,9) - - - -
Presupuesto (1.68,7) - 1.,6 - -

Coordinación de Normas (62,2) - - - -

Contabilidad (218,4) (8,8) 1.5,9 - -
Tesorería (39 ,4) o,4 6,0 3,9 -

1 

1 

Total (724,6) ! 
(8,4) 1 23,5 3,9 -

Suministros, 
materiales, 
mobiliario 
y equipo Otros Total 

- - (235,9) 

- - (1.67,1) 

- - (62,2) 

- - (21.1,3) 

- - (29,1) 

1 
1 

' 
' t 
' 
1 

1 
1 

' 
1 

1 

- - (705,6) 



B. Oficina de Servicios Financieros, Sede 

I. Evolución del programa 

22.3 Las actividades de la División de Coordinación de Normas se ampliaron por el 
traslado de las funciones de la secretaría de la Junta Consultiva de Indemniza
ciones, de las cuales se encargaba la Oficina del Subsecretario General. El tras
lado trajo aparejada la reasignación de un puesto de P~4 y un puesto de G-5. 
Además, un puesto de D-1 fue trasladado de la División de Contabilidad a la División 
de Coordinación de Normas, que necesitaba un refuerzo. 

II. Cálculos presupuestarios revisados (disminución: 705.600 dólares) 

l. Oficina del Subsecretario General (disminución: 235.900 dólares) 

22.4 El superávit total proyectado de 235.900 dólares se debe a puestos vacantes 
en las categorías de Subsecretario General y funcionario de categoría superior 
(15.000 dólares), sueldos efectivos más bajos que las tasas utilizadas en los 
cálculos iniciales (36.500 dólares), las vacantes de dos puestos supernumerarios 
(D-1 y P-3) y un puesto supernumerario del cuadro de servicios generales 
(86.300 dólares) y el aplazamiento hasta 1980 de la utilización de los servicios 
de dos consultores para la preparación de un manual financiero (50.000 dólares). 
Se prevén economías por valor de 48.100 dólares en gastos comunes de personal. 
Se espera que los puestos supernumerarios de las categorías D-1 y P-3 queden 
cubiertos antes de que finalice el año 1979. La reasignación de los dos puestos 
mencionados en el párrafo precedente se refleja en los créditos revisados para 
1978-1979. 

2. División de Presupuesto (disminución: 167.100 dólares) 

22.5 La disminución se debe a la vacante producida en 1978 en el puesto de 
Director del Presupuesto y de vacantes producidas en 1979 en las categorías D-1 
y oficial de presupuesto durante unos once meses (171.400 dólares), y queda 
compensada en pequeña parte por un ligero aumento en las partidas de horas 
extraordinarias (2.700 dólares) y trabajos de imprenta (1.600 dólares). 

3. División de Coordinación de Normas (disminución: 62.200 dólares) 

22.6 La economía de 81.700 dólares debida al pago de sueldos más bajos que los 
corrientes quedó parcialmente compensada por la reasignación del puesto de D-1 
mencionada en el párrafo 22.3 (16.800 dólares) y por un ligero excedente en la 
partida de personal supernumerario (2.700 dólares) en relación con la Junta de 
Indemnizaciones. 

4. División de Contaduría General (disminución: 211.300 dólares) 

22.7 El superávit se debe a economías logradas en concepto de puestos de plantilla 
como resultado de la reasignación del puesto de D-1 antes mencionado, de vacantes 
en los cuadros orgánico y de servicios generales (218.400 dólares), y de gastos 
de viaje (8.800 dólares), contrarrestadas por un aumento en trabajos de imprenta 
que fueron considerablemente subestimados en los cálculos iniciales (15.900 dólares). 

-lO-



5. División de Tesorería (disminución: 29.100 dólares) 

22.8 Las economías debidas a vacantes en los cuadros orgánico y de servlClOS 
generales y a sueldos efectivos más bajos que los corrientes (39.400 dólares) 
fueron contrarrestadas en parte por ligeros aumentos en las partidas de viajes 
(400 dólares) y alquiler de equipo (3.900 dólares), así como en la de trabajos 
de imprenta (6.000 dólares). 

-11-
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~ 
1\) 

1 

c. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5· 

1 

1 

1 Oficina de Servicios de Personal 

1 Programas 

Oficina del Subsecretario General 

Divisi6n de Coordinaci6n de 
Normas 

Divisi6n de Contrataci6n 
(con exclusi6n del Servicio de 
Contratación para la Asistencia 
Técnica) 

División de Administraci6n de 
Personal 

Servicio Médico 

Total 

Cuadro 22.8 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

Necesidades adicionales estimadas 
Créditos 

l revisados Decisiones 1 

Tipos de de 6rganos ' Redistri-
1 

Otras para 
1978-1979 Inflaci6n c8Jiibio normativos 

1 
buci6n variaciones 

1 1 

1 
1 1 

1 351,1 6,6 - - 1 91,8 
1 

(38,8) 
1 

1 
1 525,6 7,0 - - -

1 

(140 ,2) 

2 260,8 9,9 - - (85,0) (5 ,o) 

1 

2 618,4 13,0 - - 34,7 1 47,5 

4,6 
1 

(9,3) 1 010,8 - - - 1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 1 

1 

1 

8 766,7 41,1 - - 41,5 (145,8) 

1 
Total de 

1 

los cálcu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

59,6 1 410,7 

(133,2) 1 392,4 

(80,1) 2 180,7 

95,2 2 713,6 

(4, 7) 1 oo6,1 

! 

(63,2) 8 703,5 
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c. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Cuadro 22.9 

Prea'IQnUISto ordinario: distribuci6n de las necesidades adicioll&l.es 
estimadas por programa y por principal obJeto de los sutos 

(en miles de d6lares EE.UU. ) 

1 

Suel.dos y l otros Gastos 
Oficina de Servicios de Personal gastos co-, TrabaJos servicios generales 

IIIUDes de l de por de tuncio-
Programas personal ViaJes imprenta contrata namiento 

Oficina del Subsecretario General ¡ 66,8 ! (7 ,2) - - -1 

Divisi6n de Coordinaci6n de Normas (130,7) ! (2 ,5) - - -
1 ¡ 

Divisi6n de Contrataci6n 1 
(con exclusi6n del Servicio de 1 
Contrataci6n para la Asistencia r 

t 
Técnica) (77,1) ¡ (3,0) - - -, 
Divisi6n de Administraci6n de 

1 
Personal 95,2 - - - -
Servicio Médico (31,7) - - - -

Total (77,5) (12,7) - - -

Suministros, 
materiales, 
DIO biliario 
l equipo Otros Total 

- - 59,6 

- - 133,2) 

- - (80,1) 

1 
- - 95,2 

27,0 - (4, 7) 1 
) 

1 
1 
j 

1 

1 

27,0 - (63,2) 



C. Oficina de Servicios de Personal 

l. Oficina del Subsecretario General 

I. Evolución del programa 

22.9 En enero de 1978 las funciones del Grupo de Nombramientos y Ascensos, que 
desempeñaban los Servicios de Personal, División de Administración de Personal, 
fueron trasladados a la Oficina del Subsecretario General para que formaran parte 
del n~canismo de estudio de los nombramientos y ascensos. En mayo de 1979 las 
funciones del Auxiliar Especial del Subsecretario General fueron separadas de 
las del Oficial Ejecutivo, lo que hizo necesario tomar en préstamo un puesto 
de P-3 del Servicio de Capacitación y Exámenes. 

II. Cálculos presupuestarios revisados (aumento: 59.600 dólares) 

22.10 Auncuando se esperan economías por valor de 9.300 dólares en concepto de 
puestos de plantilla, habrá un aumento de 25.300 dólares en gastos comunes de 
personal. Se prevé un aumento de 45.800 dólares en la partida de personal super
numerario, que se debe en parte a la necesidad de prestar asistencia de secretaría 
al Grupo encargado de Investigar las Denuncias de Trato Discriminatorio estable
cido por la Asamblea General por su resolución 31/26 de 3 de diciembre de 1976, 
asistencia que no se pudo proporcionar recurriendo a los recursos existentes, y 
en parte a que el costo de los sueldos para los puestos del cuadro de servicios 
generales asignados en esta partida fue más alto que el costo normal. Se incurrió 
en un exceso de gastos por valor de 5.000 d6lares en concepto de horas extraordi
narias, principalmente en relaci6n con las necesidades de la Junta de la Escuela 
Internacional de las Naciones Unidas y de la Junta y el Comité de Nombramientos 
y Ascensos. En contraposici6n de estos aumentos, se prevén economías por valor 
de 7.200 dólares en concepto de viajes. 

2. División de Coordinación de Normas 

Cálculos presupuestarios revisados (disminución: 133.200 dólares) 

22.11 Se prevén economías por valor de 117.800 dólares en la partida de puestos de 
plantilla como resultado de la ocupación de un puesto de P-4 por un funcionario 
de categoría menor de la vacante de un puesto P-2 y de demoras en la contratación. 
Además, se prevén otras economías en gastos comunes de personal (27.000 dólares) 
y en viajes (2.500 dólares). Como contrapartida parcial de estas economías, se 
esperan aumentos de 11.100 dólares en concepto de personal supernumerario y de 
3.000 d6lares por horas extraordinarias. 

3. División de Contratación (con exclusi6n del Servicio de Contrataci6n 
para la Asistencia Técnica) 

I. Evolución del programa 

22.12 Tras un análisis de los respectivos volúmenes de trabajo, se consideró nece
sario mantener el préstamo de un puesto de categoría P-4 a la Divisi6n de 
Administraci6n de Personal. 

-14-



II. Cálculos presupuestarios revisados (disminuci6n: 80.100 d6lares) 

22.13 Se prevén economías netas en las partidas de puestos de plantilla y de 
gastos comunes de personal por un total de 92.800 d6lares, debido al préstamo de 
un puesto de P-4 antes mencionado, y a que los sueldos efectivos fueron más bajos 
que los corrientes. Se prevé otra economía de 3.000 d6lares en concepto de viajes. 
Estas economías quedan contrarrestadas en parte por necesidades mayores que las 
previstas en la partida de personal supernumerario para reemplazar al personal con 
licencia prolongada por enfermedad o maternidad, y para atender a las necesidades 
en los momentos de gran volumen de trabajo (15.700 d6lares). 

4. Divisi6n de Administraci6n de Personal 

Cálculos presupuestarios revisados (aumento: 95.200 d6lares) 

22.14 Las necesidades adicionales por valor de 125.500 d6lares en la partida de 
puestos de plantilla son principalmente resultado del préstamo de un puesto de P-4 
hecho por la Divisi6n de Contrataci6n y del préstamo de un puesto de P-3 hecho por 
el Servicio de Capacitaci6n y Exámenes. Además, se prevén gastos en exceso por 
valor de 17.500 d6lares en concepto de personal supernumerario contratado para 
reemplazar al personal con licencia de maternidad imprevista y para atender a las 
necesidades en los momentos de gran volumen de trabajo, así como de 1.000 dólares 
en ccncepto de horas extraordinarias. En contraposici6n de estos aumentos se 
esperan economías por valor de 48.800 d6lares. 

5. Servicio Médico 

~álculos presupuestarios revisados (disminuci6n: 4.700 d6lares) 

22.15 Las necesidades adicionales en concepto de puestos de plantilla (5.400 d6la
res) quedan compensadas ampliamente por economías en la partida de gastos comunes 
de personal (37.100 d6lares). Se necesitan recursos adicionales netos por valor 
de 27.000 dólares en la partida de suministros y equipo, para comprar ficheros y 
material conexo con objeto de dar cumplimiento a una recomendaci6n del Servicio 
de Gesti6n Administrativa en relaci6n con los archivos de los registros médicos. 
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D. Oficina de Servicios Generales , 
~ 

l. Gutos directos de los progr8ll&ll : 

Sueldos, gutos ccaunes de perso-
nal, viaJes y trabaJos de imprentt 

2. Servicios comunes no distribuidos 
entre los prograss: 

a) Gutos eerales de 
tlmcicmamiento 
Alquiler y conservaci6n de 
locales 
Agua, Luz, caletacci6n, etc. 
Alquiler y conservaci6n de 

~ 
1 

muebles y equipo 
Comunicaciones 
Costo de los servicios a lu 
conterenciu 
Servicios varios 

Total parcial, gutos generales de 
tunci011amiento 

b) SUministros y materiales 

e) Adquisici6n de muebles y 
equipo 

Total, servicios COIIIUiles 

Total 1y2 

Cuadro 22 .lO 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los cUculos 
revisados por p¡:osrama 

(en miles de d6J.ares D. UU. ) 

lecesidades adicionales estimadu 
Créditos 
revisadoe Decisioues ' para Tipos de de 6rganos ! Beclistri- otras 
1978-1979 Intlaci6n cubio nol'llati ws buci6n Y&riaci011• 

33 61.5.6 16~.6 - - - (903 9) 

(315,7) 16 695,0 242,6 - - -
9 039,9 3,6 - - - (598,8) 

324,8 874.~ - - - -
5 017,1 137.8 - - - ~30.2 

1 796.3 10,0 - - - 308,1 
501.3 - - - - ~---2 

33 924.0 454 o - - - 182 8 
1 087,3 - - - - 457,7 

1 517,6 - - - - (9.6) 
36 528,9 454.o - - - 630,9 

70 174,5 618,6 - - - (273,0) 

Total de 
los cil.cu-
los re'ri-
sadoe para 

Total 1978-1979 

(739.3) 32 9o6 3 

(73,1) 
(595,2) 

16 621,9 
8 "4,7 

324,8 l 199.2 
568,0 5 585,1 

378,1 2 174,4 
34_.2 535~ 

636.8 34 56o.8 
457,7 1 545,0 

(9.6) 1 1 508.0 
1 084,9 37 613.8 

345,6 70 520,1 



D, 

l. 

2. 

eu.dJ'o 22.11 

Pree19!!!!to ordiaario: distribuci&a de lu oeoeaic!acles ..UciOII&les 
estiadu J!O!' F011'8& y p :priDcip!l obJeto de loa patos 

(en miles ele d6l.aree D. UU, ) 

Sueldos 7 1 otros Gutoa 
patos co- TrabaJos serricios senerales 

Oficina de SerTicios Generales, liNDes de 1 ele por de t'ullcio-
!!!!.!. personal j ViaJes impreDta contrata oulieoto 

Gastos directos de los progi'UIU: l l a) Oficina del Subsecretario ! General (1,7) 

l 3,3 - (0,2) -
b) Serricio de Gesti6D de 1 

Expedientes (17,6) - 97,8 (llt,8) -r 

e) Servicio ele MministracicSa de 
1 

Edificios (55,3) 1 - (1,1) - -t 

d) Serricio de Seguridad 7 1 Vigilancia (260,1) 
1 

1,2 - - -
e) Servicio de Colllpras y 

Transportes (267,6) - - (2,2) -
t) Servicio de Misiones (102,9) (0,2) (0,9) - -
g) Servicio de comunicaciones (57,0) - - - -

(822,2) 11,3 95,8 (17,2) -
Servicios cOliiUiles no distribuidos 
entre los programas - - - - 636,8 

Total 1 y 2 (822,2) IJ,3 95,8 (17,2) 636,8 

s..&niatroa, 
Jateri&l.es, 
mbiUario 
7 equipo Otros Total 

- - l,lt 

- - 5,1t 

- - (56 ,lt) 

- - (258,9) 

- - (269,8)' 

- - (10ll,o)j 

- - (57 ,o>f 

- - (739,3)¡ 

ltlJ8,1 - 1 0811,9 

448,1 - 345,6 



D. Oficina de Servicios Generales, Sede 

Cálculos presupuestarios revisados (aumento: 345.600 d6lares) 

22.16 Como se indica en el cuadro 22.10 sup~, se prevén necesidades adicionales 
netas por valor de 345.600 d6lares, como resultado de un aumento total de 
618.600 d6lares imputable a efectos de la inflaci6n mayores que los previstos 
en relaci6n con las partidas de sueldos (164.600 d6lares) y gastos generales de 
funcionamiento (454.000 d6lares), que queda compensado en gran parte por una 
disminuci6n neta de 273.000 d6lares por otros conceptos. 

22.17 El aumento de 164.600 d6lares imputable a la inflaci6n en la partida de 
sueldos es resultado de aumentos concedidos al personal del cuadro de servicios 
generales, a los trabajadores manuales y al personal del cuadro orgánico en el 
segundo semestre de 1979. El aumento debido a la inflaci6n en la partida de 
gastos generales de funcionamiento se examina a continuaci6n dentro del principal 
objeto de gastos pertinente. 

1. Gastos directos de los programas 

Sueldos y gastos comunes de personal (disminuci6n: 822.200 d6lares) 

22.18 La disminuci6n en estas partidas se debe a la reducci6n de las necesida
des, por un total de 1.140.800 d6lares, en concepto de puestos de plantilla y 
gastos comunes de personal (1.065.800 d61ares), personal supernumerario en 
general (50.000 d6lares) y personal supernumerario (suma global) (25.000 d6lares), 
contrarrestada en parte por un aumento de 318.600 d6lares en concepto de horas 
extraordinarias. 

22.19 La reducci6n de las necesidades por valor de 1.065.800 d6lares en las 
partidas de puestos de plantilla y gastos comunes de personal se debe principal
mente a que los gastos en tales conceptos fueron inferiores a los corrientes. 

22.20 La reducci6n de las necesidades por valor de 50.000 d6lares en la partida 
de personal supernumerario en general es imputable al atraso de la contrataci6n 
de personal para la Unidad de Coordinaci6n de Viena, al recurso a las horas 
extraordinarias de trabajo en vez de personal supernumerario en el Servicio de 
Administraci6n de Edificios, y a un número menor de licencias por maternidad y 
enfermedad que el previsto en los demás servicios. 

22.21 La reducci6n de las necesidades por valor de 25.000 d6lares en concepto 
de personal supernumerario (suma global) es resultado de un ritmo de ejecuci6n 
del programa de descentralizaci6n de expedientes más lento que el previsto. En 
el presupuesto por programas para 1980-1981 se han consignado créditos para la 
continuaci6n de este programa. 

22.22 Las necesidades adicionales por valor de 318.600 d6lares en concepto de 
horas extraordinarias se relacionan con el mayor volumen de trabajo del Servicio 
de Gesti6n de Expedientes y el Servicio de Administraci6n de Edificios. En el 
Servicio de Gesti6n de Expedientes el aumento es imputable a un considerable 
incremento de las operaciones de valija diplomática y correo y a la nueva 
política sobre compensaci6n a los mensajeros vigente desde el 1~ de enero de 1979. 
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En el Servicio de Administración de Edificios el aumento se debe principalmente 
a trabajos considerables de recolocación de los tabiques divisorios de las ofi
cinas como resultado de la reestructuración de las actividades económicas y 
sociales, el pago de horas extraordinaria~ a los empleados de informaci6n debido 
a la reanudación de períodos de sesiones y a la celebración de períodos extraor
dinarios de sesiones, al empleo de personal para el traslado de los archivos del 
almacén de Long Island City, y a funciones adicionales del Servicio relacionadas 
con la visita de Su Santidad el Papa. 

Viajes (aumento: 4.300 dólares) 

22.23 El aumento en esta partida se debe a necesidades imprevistas ocasionadas 
por el viaje de un bibliotecario de Ginebra a Viena relacionado con la ocupación 
del Centro Internacional de Viena y por el viaje de un agente de seguridad en 
relación con un programa de capacitación. 

Trabajos de imprenta (aumento: 95.800 dólares) 

22.24 El aumento se debe íntegramente a la insuficiencia del crédito consignado 
para los trabajos de imprenta por contrata en el bienio 1976-1977, como resultado 
de lo cual los trabajos se han traspasado al bienio en curso. 

Servicios por contrata (disminución: 17.200 dólares) 

22.25 La disminución se debe a la devolución de los fondos consignados en la 
partida de servicios por contrata para el programa de descentralización de 
expedientes, y a las economías previstas en el costo de los servicios por 
contrata para la automatización del sistema de compras y pagos. 

2. Servicios 
aumento: 1.0 

entre los ro ramas 

22.26 El aumento de las necesidades en este concepto se basa en los gastos y 
obligaciones efectivos correspondientes a la mayor parte del bienio, y en un 
análisis de las necesidades mínimas para el mantenimiento de los servicios esen
ciales durante el resto del bienio. El aumento neto de 1.084.900 dólares se 
desglosa en la siguiente forma: 454.400 dólares se deben a tasas de inflaci6n 
superiores a las previstas, y 630.900 dólares a otros cambios. En los párrafos 
siguientes se describen por principales objetos de los gastos, los cambios tota
les indicados en el cuadro 22.10 supra, previa inclusi6n de los aumentos debidos 
a la inflación. 

Gastos generales de funcionamiento (aumento: 636.800 dólares) 

22.27 Una disminución neta de 73.100 dólares en la partida de alquiler y conser
vación de locales es resultado de los siguientes factores: una reducción de los 
gastos de alquiler de locales (365.000 dólares) debida a tasas de inflación 
inferiores a las previstas y al hecho de que se cargó a fuentes extrapresupues
tarias la parte correspondiente de esos gastos; economías en concepto de servi
cios de limpieza (41.600 dólares) debidas a la reducción de las zonas de limpieza 
durante la construcción; la devolución de fondos incorrectamente consignados 
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para gastos generales de fUncionamiento en relaci6n con la exposición consolidada 
sobre los servicios de conferencias en el trigésimo segundo período de sesiones 
de la Asamblea General (41.000 dÓlares). Dicha disminución queda compensada en 
parte por aumentos de los gastos en concepto de suministros para la conservación 
de les locales (60.300 dólares), servicios varios de conservación (114.600 dólares), 
conservac1on de las instalaciones eléctricas (136.900 dólares) y funcionamiento y 
conservación de los ascensores (62.700 dólares). 

22.28 Del aumento de 60.300 dólares en concepto de suministros para la conserva
ción de los locales, la suma de 30.300 dólares es imputable a la inflación y el 
resto a un aumento de las necesidades. El aumento total de 114.600 dólares de 
los gastos en servicios diversos de conservación es imputable a la inflación, 
concretamente a los mayores gastos de conservación de los locales externos y de 
eliminación de desperdicios. Del aumento de 136.900 dólares correspondientes a 
conservación de las instalaciones eléctricas, la suma de 55.000 dólares es imputable 
al efecto inflacionario de un 8% de aumento de los sueldos y prestaciones y el resto 
al pago de horas extraordinarias relacionadas con trabajos urgentes de reparación 
que no se habían previsto. El aumento de 62.700 dólares en concepto de funciona
miento y conservación de los ascensores se debe principalmente al efecto inflacio
nario de un 8% de aumento de los sueldos y prestaciones del personal de 
conservación. 

22.29 Una disminución total de 595.200 dólares en la partida de agua, electrici
dad, etc. es consecuencia de la reducción de los gastos en concepto de electrici
dad (77.400 dólares) y vapor (382.400 dólares) -debida a una combinación de clima 
benigno, no utilización de salas de conferencias, obras de construcción y la 
adopción de medidas de conservación de energía - así como de la reducción de los 
gastos en concepto de alcantarillado y agua (139.000 dólares) resultante de la 
irregular pauta de facturación de las cuentas de las autoridades de la ciudad de 
Nueva York. Estas disminuciones se compensan con un aumento de 3.600 dólares en 
las necesidades de gas. 

22.30 Un aumento neto de 324.800 dÓlares de los gastos por alquiler y conserva
ción de muebles y equipo es el resultado de un aumento de 384.100 dólares en 
concepto de alquiler y conservación de equipo de oficina debido enteramente a 
una tasa anual de incremento del 30% durante 1978-1979 en el número de fotocopias 
hechas, que se compensa levemente con una disminución de 59.300 dólares en 
transporte local, debido a que el personal no utilizó su derecho a reembolso 
de los gastos de taxímetro en la medida que se había previsto. 

22.31 Un aumento total de 568.000 dólares en la partida de comunicaciones es 
el resultado de los siguientes factores: incrementos en concepto de alquiler 
de teléfonos (43.800 dólares) debidos al aumento de las tasas de alquiler a 
partir del 6 de enero de 1978; mayores gastos en llamadas telefónicas de larga 
distancia (445.300 dólares) resultantes principalmente de la subestimación y 
del mayor uso de este servicio; gastos de valija diplomática (252.300 dólares) 
debidos al efecto combinado del aumento de las tarifas de flete aéreo y un 
incremento de volumen del 14%. El aumento total queda compensado en parte por 
disminuciones en los gastos de alquiler del circuito Nueva York-Ginebra 
(45.000 dólares), en las llamadas telefónicas locales (50.100 dólares) debido 
a una sobreestimación de los efectos del cambio de la tarifa fija por el servicio 
cronometrado, y en el franqueo (78.300 dólares) debido a la menor utilización de 
este servicio. 
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22.32 Un aumento de 378.100 dólares de los gastos de servicios de conferencias 
es imputable en su totalidad a los gastos en concepto de servicios técnicos de 
telecomunicaciones debidos a un 8% de aumento de los sueldos y prestaciones y 
a la necesidad de incrementar el número de técnicos a fin de contar con servi
cios suficientes para desarrollar el actual plan de conferencias, poder cumplir 
los programas de conservación y reducir las horas extraordinarias y el nivel 
de vacaciones anuales acumuladas. 

22.33 Un aumento de 34.200 dólares de los gastos en concepto de servicios diver
sos es el resultado de incrementos en las primas de seguros de enseres domésticos 
y efectos personales (80.000 dólares) que se calcula serán necesarios para prever 
los gastos relacionados con el traslado a Viena de la CNUDMI y del Centro de 
Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios a fines de 1979, y en servicios diversos 
(3.800 dólares), compensados en parte por una disminución de 49.600 dólares en 
los gastos por traslados de oficinas debido al aplazamiento de algunos de esos 
traslados. 

Suministros, materiales, mobiliario y equipo (aumento: 448.100 dólares) 

22.34 Un aumento de 457.700 dólares de los gastos en concepto de suministros y 
materiales resulta de incrementos en las partidas de otros suministros fungibles 
de oficina (120.300 dólares), esténciles, patrones y material de duplicación 
(75.000 dólares), papel y material de fotocopias (119.700 dólares), suministros 
para el equipo de telecomunicaciones (6.000 dólares) y otros suministros diversos 
(136.700 dólares). 

22.35 El aumento de 120.300 dólares en concepto de otros suministros fungibles 
de oficina se atribuye a una reciente decisión en virtud de la cual actualmente 
deben absorberse los cargos de menos de 20 dólares hechos contra las cuentas 
reembolsables, sean o no de las Naciones Unidas, y a la necesidad de acrecentar 
el nivel actual de las existencias para satisfacer las necesidades esenciales de 
la Organización durante el resto de 1979. 

22.36 El aumento de 75.000 dólares en la partida esténciles, patrones y material 
de duplicación es imputable a la adopción de un equipo de elaboración de palabras 
más lento de lo previsto. El aumento de 119.700 dólares en la partida de papel 
y material de fotocopias es necesario por las mismas razones dadas en el 
párrafo 22.30 en relación con el alquiler y la conservación de equipo de oficina. 
El aumento de 136.700 dólares en la partida de suministros diversos es imputable 
a la necesidad de adquirir en 1979 una partida de sacas para la valija diplomática 
para todo un año. 

22.37 El aumento de 457.700 dólares en concepto de suministros y materiales se 
compensa en parte con una disminución de 9.600 dólares en los gastos de mobiliario 
y equipo. 
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E. Servicios de Gesti6n Adllinistra-
ti'n. z: de Auditoría Intern& 

l. Servicio de Gesti6n Adlliniatra-
tativa, Sede 

2. Servicio de Auditoría Interna, 
Sede 

3. Servicio de Auditoría Interna, 
Ginebra 

~ 
1 

Total 

C\ul4ro 22. 12 

~upueato orcliaario: diatri.buci6ra 4e loe CC.cul.o8 
reria~ por l!'OII'W 

(en 11il.ea de cl6l.ares Bl. uu. ) 

Beceaidadu aclicioll&l.es eatbadu 
Criditoa 
reriaadoe DeciaiODell 1 

para 'fipos ele de 6rpnoe ¡ Bedistri.- otras 
1918-1919 Intlaci6n C&llbio DOl'll&ti 'tOS buci6a nriacion• 

1 
1 518,4 4,8 - - - (83,4) 

1 801,1 1,2 - - - (15,3) 

1 113,8 1,0 16,8 - - 81,4 

4 493,3 13,0 16,8 - - (11,3) 

Total de 
loe cll.cu-
loa reri-
sailos para 

Total 1918-1919 

(18,6) 1 439,8 

(68,1) 1 133,0 

99,2 1 213,0 

¡ 
1 

(41,5) 4 445,8 



E. 

l. 

2. 

3. 

Cuadro 22-13 

Prea!IPU!Sto ordinario: distribuci6n de las necesidades adiciOD&l.es 
estimadas por prosrua y por principal obJeto de los patos 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

1 
Sueldos y l 

1 

Otros Gastos 
gastos co-l Trabajos servicios generales 

Servicios de Gesti6n Administrativa 
1 

munes de 1 de por de tuncio-
l de Auditoría Interna personal ! Viajes imprenta contrata namiento 

l i 
1 

1 
¡ 

Servicio de Gesti6n Administrativa, 
1 

' 1 ! 
Sede (52,6) • - (26,0) - -

i j 
Servicio de Auditoría Interna, 1 

¡ 

Sede i (68,1) 1 - - - -
' t 

Servicio de Auditoría Interna, 
, 
1 

Ginebra 99,2 r - - - -
l 
1 
! ¡ 

1 

Total (21,5) - (26,0) - -

SUJD:i.nistros, 
materiales, 
1110biliario 
7 equipo Otros Total 

- - (78,6) 

- - (68,1) 

- - 99,2 

1 
1 
1 
\ 

~ 
f 
¡ 
i 
1 
1 

1 

- - (47,5) 



l. Servicio de Gestión Administrativa. Sede 

Cálculos presupuestarios revisados (Disminución: 7G.Goo dolares) 

22.38 Un superávit calculado en una cantidad total de 80.100 dólares respecto de 
puestos de plantilla (45.100 dólares)~ debido principalmente a la cobertura de 
puestos por personal de categorías más bajas, de personal supernumerario en 
general (9.000 dólares) y de trabajos de imprenta por contrata (26.000 dólares), 
debido al aplazamiento de la impresión del Manual de la Organización hasta el 
bienio 1980-1981 se ve reducido por necesidades adicionales en materia de gastos 
comunes de personal (1.500 dólares). 

2. Servicio de Auditoría Interna. Sede 

Cálculos presupuestarios revisados (Disminución: 68.100 dolares) 

22.39 Un superávit calculado en 89.700 dólares respecto de puestos de plantilla 
el cual se debe a un número de vacantes superior al previsto, se ve reducido por 
necesidades adicionales de 21.600 dólares para gastos comunes de personal deri·· 
vados de la jubilación de dos funcionarios de categoría superior. 

3. Servicio de Auditoría Interna, Ginebra 

Calcules presupuestarios revisados (Aumento: 99.200 dolares) 

22.40 Se prevén necesidades adicionales estimadas en un total de 99.200 dólares 
respecto de sueldos (57.800 dólares), debidas a gastos superiores a los corrientes 
en relación con el personal del cuadro orgánico y del cuadro de servicios genera
les, y de gastos comunes de personal (41.400 dólares)~ derivadas del elevado número 
de familiares a cargo de los funcionarios de este programa. 



F. Servicio de Elaboraci6n 
Electr6nica de Datos l de 
Sistemas de Informaci6n 

l. Oficina del Director y Centro de 
Cálculos Electr6nicos de 
Nueva York 

2. Junta Interorganizacional para 
Sistemas de Informaci6n y 
Actividades Conexas 

3. Centro Internacional de Cálculos 
Electr6nicos, Ginebra 

Total 

Cuadro 22-14 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los cC.culos 
revisados por prOSl'!!! 

(en miles de d6lares EE. W. ) 

Necesidades adicionales estimadas 
Créditos 
revisados Decisiones 1 

para Tipos de de 6rganos 1 Redistri- Otras 
1978-1979 Innaci6n cuilio normativos J buci6n variaciones 

1 

7 396,2 21,7 - - - (369,4) 

499,3 0,5 7,2 - - (85,9) 

3 702,4 - 41,2 - - (741,2) 

11 597,9 22,2 48,4 - - (1 196.5) 

Total de 
los cil.cu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

(347.7) 1 048,5 

(78,2) 421,1 

(700,0) 3 002,4 

1 

1 

1 125.9) 10 472.D_ 



F. 

l. 

2. 

3. 

Cuadro 22-15 

PresQPU!Sto ordinario: distribuci6D de lu necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de loa patos 

(en miles de d6larea EE.UU.) 

1 
Sueldos y 1 otros Gastos 

Servicio de Elaboración gastos co-! TrabaJos ~ervicioa generales 
Electr6nica de Datos z 

1 

IIIUiles de 

1 

de por de tuncio-
de Sistemas de Información personal ViaJes imprenta contrata namiento 

i ! 
Oficina del Director y Centro de 1 1 
Cilculos Electr6nicos de Nueva York i (347 ,4) 1 - 1 - 25,0 (70,0) 

l 
¡ l 

Junta Interorganizacional para i 

! Sistemas de Información y ! 
Actividades Conexas - ¡ - - - -
Centro Internacional de Cil.culos 

r 
Electr6nicos, Ginebra - ! - - - -

1 

1 

Total (347,4) - - 25,0 (70,0) 

SUJII:i.nistros, 
materiales, 
1110biliario 
y equipo Otros Total 

44,7 - (347,7 

- ( 78 ,2) ( 78,2 

- (700,0) (700,01 

1 

1 
¡ 
1 

1 

44,7 (778,2) (1 125,9 



F. Servicio de Elaboración Electrónica de Datos y 
de Sistemas de Información 

l. Oficina del Director y Centro de Calculas Electrónicos 
de Nueva York 

I. Evolución del programa 

22.41 El programa de trabajo y producto de la Oficina del Director y del Centro 
de Cálculos Electrónicos de Nueva York se describen en los cálculos revisados para 
la sección 22F, Servicio de Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas de 
Información (A/C.5/32/37), en el marco de los sistemas de información basados en 
computadoras que fueron aprobados para el bienio por la Junta Interdepartamental 
de Sistemas de Información. 

22.42 En junio de 1979 se instaló una nueva y más poderosa unidad central de ela
boración electrónica de datos en el Servicio de Cálculos Electrónicos de Nueva York, 
dentro de los créditos presupuestarios existentes, para disponer de una mayor capa
cidad durante los períodos de máxima actividad del actual programa de trabajo y 
proporcionar servicios de computadoras suficientes para satisfacer las crecientes 
necesidades de apoyo en materia de cálculos electrónicos en el próximo bienio; por 
lo tanto, se ha aplazado hasta 1981 el mejoramiento necesario del sistema de elabo
ración central. 

II. Cálculos presupuestarios revisados (Disminución: 347.700 dólares) 

22.43 El excedente total de 428.100 dólares, estimado en relación con puestos de 
plantilla (214.400 dólares) y gastos comunes de personal (133.000 dólares), como 
resultado de demoras en la contratación para llenar puestos vacantes, con el per
sonal supernumerario en general (10.700 dólares) y con el alquiler y la conserva
ción del equipo (70.000 dólares), se ve reducido por necesidades adicionales esti
madas en 80.400 dólares respecto de horas extraordinarias (10.700 dólares), contra
tos de elaboración electrónica de datos para el diseño y desarrollo de sistemas 
(25.000 dólares) y suministros (44.700 dÓlares). 

2. Junta Interorganizacional para Sistemas de Información y 
Actividades Conexas 

I. Evolución del programa 

22.44 Como consecuencia de la resolución 32/197 de la Asamblea General sobre la 
reestructuración de los sectores económico y social del sistema de las Naciones 
Unidas y de las medidas adoptadas por el CAC para simplificar sus Órganos subsi
diarios, durante el bienio se modificó el programa de trabajo de la Junta Interorga
nizacional para Sistemas de Información y Actividades Conexas (JISIAC). Así, se 
cambiaron varios proyectos de trabajo previstos para el bienio 1978-1979 a fin de 
que la labor de la JISIAC se pudiera integrar completamente con la de los comités 
consultivos. Estos ajustes en el programa de trabajo tuvieron como resultado la 
reducción de las necesidades de recursos. 
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II. ~álculos presupuestarios revisados (Disminución: 78.200 dólares) 

24.45 Las necesidades totales estimadas para la JISIAC disminuyeron en la canti
dad neta de 172.800 dólares, de 1.236.300 dólares a 1.063.500 dólares. 

22.46 Las disminuciones totales de 186.900 dólares, estimadas en relación con 
personal supernumerario en general (6.200 dólares), servicios de consultores 
(119.100 dólares), gastos comunes de personal (13.500 dÓlares), viajes en comisión 
de servicio (17.800 dólares), servicios por contrata (24.700 dólares) y gastos 
generales de funcionamiento (5.600 dólares), son contrarrestadas por necesidades 
adicionales calculadas en 14.100 dÓlares para puestos de plantilla, que se derivan 
fundamentalmente de una tasa de vacantes menor que la prevista. 

22.47 Las necesidades totales revisadas se desglosan de la manera siguiente: 

(Dólares EE.UU.) 

Sueldos y gastos comunes de personal • 663 300 

Personal supernumerario en general • 37 500 

Servicios de consultores • 134 600 

Viajes oficiales ••• 56 200 

Servicios por contrata • 155 500 

Gastos generales de funcionamiento . 16 400 

1 063 500 

22.48 La participación estimada de las Naciones Unidas disminuyó en 78.200 dólares, 
de 499.300 dólares a 421.100 dólares, que representan aproximadamente el 39,6% del 
total de necesidades revisadas de 1.063.500 dólares. 

3. Centro Internacional de Cálculos Electrónicos, Ginebra 
(Disminución: 700.000 dólares) 

22.49 Se prevé un excedente de 700.000 dólares respecto del uso por las Naciones 
Unidas de las instalaciones del Centro. El excedente se debe fundamentalmente a 
a) un ajuste en la escala de tarifas cobradas por el Centro a fines de 1977, que 
arrojó un superávit que se arrastró al bienio 1978-1979, y b) una reducción en el 
uso previsto de los servicios del Centro por la Oficina de Estadística y la UNCTAD. 
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G. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
1 

~ 
1 

Cuadro 22.16 

Presupuesto ordinario: distribuci6o de loa cO.culos 
revisados por programa 

(en Jli.les de d6l.ares EE.UU. ) 

Servicios Administrativos l Necesidades adicionales estimadas 
Créditos Financierosa Ginebra revisados Decisiones 1 

para Tipos de de 6rganoa 1 Redistri- otras 
Pro¡r811188 1978-1979 Inf'laci6n cadlio no~tivos i buci6n variaciones 

Oficina del Director 357,8 - 1,9 - 1 - (11,1) 

Secci6n de Mejoramiento de la 
Gesti6n !1 1 419,2 - 10,2 - - (20,5) 

Secci6n de Becas 301,4 - - - - 24,4 

Divisi6n de Presupuesto 962,8 - 7,4 - - (21,3) 

Divisi6n de Finanzas 2 719.9 - 19,3 - - 53.2 

Divisi6n de Personal 4 725.8 - 27.1 - - 39,5 

1 

Total 10 486,9 - 65,9 - - 64,2 

!/ Anteriormente Secci6n de Sistemas Administrativos. 

Total de 
loa cll.cu-
loa revi-
sados para 

Total 1978-1979 

(9,2) 348,6 

(10,3) 1 408,9 

24,4 325,8 

(13,9) 948,9 

72.5 2 792,4 

66.6 4 792,4 

1 

1 
1 

130,1 10 617.0 



G. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1 6. 
? 

Servicios Administrativos l 
Financieros, Ginebra 

Prosr .... 

Oficina del Director 

Seeci6n de Mejoramiento de 
la Gesti6n !:/ 

Seeci6n de Becas 

Divisi6n de Presupuesto 

Divisi6n de Finanzas 

Divisi6n de Personal 

Total 

eu.dro 22.17 

l'resup!!!!!to o:rdiuari.o: diatribuci6D de lu necesidades a4iciOII&l.ea 
eati.adaa por woa-a l por principal. obJeto de loa patos 

{en llilea de d6J.ares EE.UU.) 

Sueldos 7 j otros Gestos 
gastos co- 1 TrabaJos servicios generales 
IlUDe& de J 4e por 4e f\mcio-
persoaal. Via,1ea imprenta contrata nud.ento 

f 
1 1 1 (9,2) - - - -

1 
l 

1 
1 76.7 (4,3) - - (47,2) 
1 

24,6 

1 

(0,2) - - -
(13,9) - - - -
73,2 1 (0,7) - - -
76,8 1 1,8 - - -

228,2 (3,4) - - (47,2) 

!/ Anteriormente Seeci6n de Sistemas Administrativos. 

Sumniatros, 
~~&teriales, 
mbiliario 
'T equipo otros Total 

- - (9,2) 

(35,5) - (10,3) 

- - 24,4 

- - (13,9) 

- - 72,5 

1 - (12,0) 66,6 
1 

! 
1 
! 
¡ 
¡ 
¡ 

(35,5) (12,0) 130,1 



G. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra 

I. Evolución del programa 

22.50 De conformidad con la resolución 33/143 de la Asamblea General, se ha 
desarrollado 9 en estrecha cooperación con representantes del personal, un 
sistema de clasificación de puestos para el cuadro de servicios eenerales~ que 
quedó establecido en junio de 1979. En esa fecha se dio comienzo a la labor de 
clasificación. Se espera que la clasificación de todos los puestos del cuadro 
de servicios generales de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra se 
complete durante el bienio 1980-1981. Esta labor será examinada por un Comité 
Mixto de Clasificación que se estableció para desarrollar el sistema de 
clasificación y garantizar su debida aplicación. 

22.51 Se ha iniciado la labor preparatoria en relación con el nuevo estudio de 
los sueldos del cuadro de servicios generales en Ginebra, que será realizado con 
los auspicios de la Comisión de Administración Pública Internacional en 1980. 
Se ha establecido un grupo de trabajo técnico entre organismos con personal de 
los Servicios Administrativos y Financieros que representa a la Oficina de las 
Naciones Unidas en Ginebra. Se han programado también consultas regulares con 
representantes del personal. Se prevé que el trabajo dure todo el año 1980. 

22.52 A fines de 1978 se inició la incorporación del actual sistema de la nómina 
de sueldos para el personal contratado por períodos breves y para el personal del 
cuadro de servicios generales en lugares de destino sobre el terreno en un sistema 
integrado de elaboración electrónica de datos que debe quedar completado durante 
el primer trimestre de 1980. Además, la conversión del sistema general de 
contabilidad por libro mayor al sistema de la Sede está bastante adelantada y 
se espera que el nuevo sistema entre en funcionamiento en la Oficina de las 
Naciones Unidas en Ginebra en el próximo bienio. Esta normalización permitirá 
una relación más estrecha con el sistema de contabilidad de la Sede. 

22.53 Como se indica en la sección 5 (párr. 5D.2), la Sección de Becas se 
transfirió al Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo el 19 de 
julio de 1978. 

II. ~álculos presupuestarios revisados (Aumento: 130.000 dÓlares) 

l. Oficina del Director (Disminución: 9.200 dólares) 

22.54 Las economías previstas de 45.700 dÓlares respecto de sueldos, que indican 
que los niveles reales de sueldos están por debajo de las normas pertinentes, se ven 
reducidas en parte por un aumento de 5.000 dólares en los gastos comunes de 
personal. 

2. Sección de Mejoramiento de la Gestión (Disminución: 10.300 dólares) 

22.55 Se prevé un aumento neto respecto de puestos de plantilla (45.700 dólares), 
debido principalmente al hecho de que no se hizo efectiva la tasa de movimiento 
de personal proyectada. También se prevé un aumento neto de los gastos comunes 
de personal (54.800 dólares). Se prevé que los gastos en concepto de horas 
extraordinarias para la Sección arrojen un déficit (20.600 dólares) como resultado 
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de la necesidad no prevista anteriormente de cumplir con plazos respecto de las 
cuentas de fin de año~ los cierres de las cuentas de la Caja de Pensiones y la 
nómina de sueldos. Estos mayores gastos son más que compensados por economías 
en materia de alquiler y mantenimiento de equipo (47.200 dólares)~ personal 
supernumerario (44.400 dólares), suministros (34.000 dólares)~ viajes (4.300 dÓla
res) y equipo (1.500 dólares). 

3. Sección de Becas (Aumento: 24.400 dólares) 

22.56 Las necesidades adicionales de 24.400 dólares se refieren al período compren
dido entre el 1~ de enero de 1978 y el 1~ de julio de 1978, y reflejan sueldos 
reales más altos que los derivados de la aplicación de las tasas normales. 

4. División de Presupuesto (Disminución: 13.900 dólares) 

22.57 Si bien se registraron unos 19 meses de vacantes en los puestos del cuadro 
orgánico de esta División, el nivel efectivo de los sueldos superó al de los 
costos normales; en consecuencia~ se prevé un aumento de 35.600 dólares respecto 
de puestos de plantilla, el cual es compensado por economías de 49.500 dólares 
en los gastos comunes de personal. 

5. División de Finanzas (Aumento: 72.500 dólares) 

22.58 Si bien se registran economías debido a las vacantes existentes en la 
División, el margen previsto de los sueldos reales sobre los costos normales es 
mayor, lo cual conduce a gastos adicionales en concepto de sueldos que se estiman 
en 48.300 dólares. Las necesidades adicionales previstas para gastos comunes de 
personal, derivadas principalmente de gastos en concepto de subsidio de educación, 
ascienden a 55.900 dólares. Estos aumentos son contrarrestados en parte por econo
mías de 31.000 dólares en relación con el personal supernumerario y por economías 
de 700 dólares respecto de los viajes. 

6. División de Personal (Aumento: 66.600 dólares) 

22.59 Las necesidades adicionales con respecto a puestos de plantilla ascienden 
a 86.700 dólares. Si bien la situación en materia de vacantes fue más que sufi
ciente para contrarrestar el factor presupuestado de movimiento de personal, el 
aumento respecto de puestos de plantilla se deriva de la diferencia entre los 
niveles reales de sueldos y los costos normales reflejados en las consignaciones. 
Se produjeron otros aumentos en las partidas correspondientes a gastos comunes 
de personal (23.700 dólares), horas extraordinarias (6.400 dólares) y viajes 
(1.800 dólares). Estos gastos adicionales son compensados en parte por economías 
en los gastos de personal supernumerario (40.000 dólares) y en la participación 
de las Naciones Unidas en el Servicio Médico Común (33.500 dólares). 

22.60 Los gastos de la Guardería Diurna de Ginebra, establecida en marzo de 1976, 
se han sufragado con subsidios por valor de aproximadamente 100.000 francos suizos 
anuales concedidos por las tres principales organizaciones con base en Ginebra 
(Naciones Unidas, OIT y OMS): dicha suma se prorratea en partes casi iguales entre 
las tres organizaciones. Entre otras entidades, la Ciudad de Ginebra ayuda a la 
Guardería alquilando el edificio a un precio reducido. Pese a estas iniciativas, 
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el funcionamiento de la Guardería arroja pérdidas. Las tres principales organiza
ciones con base en Ginebra y la Ciudad de Ginebra~ entre otras entidades, están 
realizando un esfuerzo concertado para remediar esta situación, para lo cual~ 
como primera medida~ la OMS ha otorgado un subsidio especial, por una sola vez~ 
de 30.000 francos suizos. La OIT concederá un subsidio similar con sujeción a 
la aprobación de su órgano rector a principios de 1980. Se propone que las 
Naciones Unidas participen en esta empresa conjunta, para cuyo fin se ha incluido 
la suma adicional de 21.500 dólares en esta partida. 
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1 

H. División de Servicios Generales, 
Ginebra 

Progriiiii&S 

l. Gastos directos de los programas 

Sueldos, gastos comunes de 
personal y viajes 

2. Servicios comunes no distribuidos 
entre los programas 

a) Gastos generales de 
funcionamiento 

Alquiler y conservación 
de locales 

Servicios de agua, luz, 

t 
calefacción, etc. 

Alquiler y conservación 
de muebles y equipo 

Comunicaciones 

Servicios varios 

Total parcial, gastos generales 
de funcionamiento 

b) Suministros y materiales 

e) Compra de muebles y equipo 

Total, servicios comunes 

TOTAL GENERAL 
--

Cuadro 22.18 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los cálculos 
revisados por prosrama 

(en miles de d6lares EE.UU. ) 

Necesidades adicionales estimadas 
Créditos 
revisados Decisiones 1 

para Tipos de de 6rganos ¡ Redistri- otras 
1978-1979 Intlaci6n c&Jii)io normativos buci6n variaciones 

1 

27 651,3 - 454,3 - - (606,1) 

5 438 ,3 - 88,0 - - -

3 892,8 335,7 90,5 - - (33,5) 

832,8 - 9,9 - - -
3 548,0 - 104,4 - - 533,0 
1 144,4 - 13,3 - - (50,0) 

14 856,3 335,7 306,1 - - 449,5 

1 464,9 - 32,6 - - (loo,o) 

1 486,9 - 21,8 - - (250,0) -
17 808,1 335,7 360,5 - - 95,5 

45 459,4 335,7 814,8 - - {506,6) 
--- --- ------- --- --- ------- ------- ---

Total de 
los c6J.cu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

(151,8) 27 499,5 

88,0 5 526,3 

392,7 4 285,5 

9,9 842,7 

637,4 4 185,4 

(36,7) 1 107,7 

1 091,3 ' 15 947,6 

(67 ,4) 1 1 397,5 
(228,2) 1 1 258,7 

' 795,7 18 603,8 

1 

! 

643,9 46 103,3 



H. 

a) 

• ~ • b) 

eu.4ro 22-19 

Prea!lf!lo!!to ordiD&rio: distribuci&a ele lu neceai484ea a4icioaal.ea 
eati.adu por pros-a l POr princiP&l obJeto ele loa patoe 

(en llilea de~ EB.W.) 

Sueldos 7 1 ot~ Gutoe 
División de Servicios Generales, TrabaJoe tterrlcioe seneralea gutoe co-. 
Ginebra IIUilea ele 1 ele por ele tua.cio-

Progruu persoa&l. j ViaJes iJiprellta contrata nudento 

Gastos directos de los programas 1 ! 1 1 

l. Oficina del Jefe 1 43,3 ¡ - - - -¡ 

1 
1 

2. Subdivisión de Edificios y 1 Servicios Técnicos 282,3 - - - -
' ' 3. Secci6n de Seguridad (565,6) l - - - -

4. Subdivisión de Compras, 1 
Transportes y Operaciones 1 
Generales 82,2 - - - -

(151,8) - - - -
Servicios comunes no distribuidos 
entre los programas - - - - 1 091,3 

Total (151,8) - - - 1 091,3 

Sumniatroa. 
-.teri&l.es, 
.,biliario 
7 equipo Otros Total 

- - 43,3 

- - 282,3 

- - (565,6 

- - 88,2 

- - (151,8) 

1 (295,6) - 795,7 
1 
l 
1 

(295,6) - 643,9 



H. División de Servicios Generales, Ginebra 

Cálculos presupuestarios revisados (aumento: 643.900 dólares) 

22.61 Como se indica en el cuadro 22.18 supra se prevén necesidades adicionales 
netas de 643.900 dólares, que resultan del efecto neto de un aumento de 
335.700 dólares derivado de una tasa de inflación más alta que la prevista para 
los gastos de los servicios de agua, luz, calefacción, etc., otro aumento de 
814.800 dólares debido a las diferencias entre los tipos de cambio reales y 
previstos, y una disminución de 506.600 dólares debido a otros cambios. 

l. Gastos directos de los programas 

Sueldos y gastos comunes de personal (disminución: 151.800 dólares) 

22.62 La disminución neta en estf' epígrafe deriva de disminuciones n<>tcts (después 
de los ajustes por tipo de cambio) por un total de 490.800 dólares en el rubro 
de puestos de plantilla debidas principalmente a un número relativamente grande 
de funcionarios del cuadro de servicios generales en categorías más bajas que 
el promedio (219.300 dólares), en el rubro de personal supernumerario en general 
debido a una incidencia más baja que la prevista de licencias por enfermedad 
(4.600 dólares) y en el rubro de la suma global para personal supernumerario 
debido a una combinación de gastos reales a tasas más bajas que las normales, 
a tasas de vacantes más altas que el promedio y a economías resultantes de la 
necesidad de recurrir a horas extraordinarias en lugar de personal supernumerario 
(266.900 dólares). Estas necesidades reducidas están contrarrestadas en parte 
en un total de 339.000 dólares en el rubro de gastos comunes de personal debido 
a gastos más altos que los normales como resultado, principalmente, de una inci
dencia más alta de separaciones de funcionarios (173.200 dólares) y en el rubro 
de horas extraordinarias, a las que, debido a que se habían producido varias 
vacantes, fue necesario recurrir, en lugar de contratar personal supernumerario, 
a fin de mantener servicios esenciales de seguridad y conservación 
(165.800 dÓlares). 

2. Servicios comunes no distribuidos entre los programas (aumento: 
795.700 dólares) 

22.63 El aumento total de 795.700 dólares en este epígrafe es resultado de nece
sidades adicionales debidas a tasas de inflación más altas que las previstas en 
los gastos de agua, luz, calefacción, etc. (335.700 dólares), a diferencias 
entre los tipos de cambio reales y previstos (360.500 dÓlares) y a un 
aumento neto de 99.500 dólares debido a otras modificaciones. Estas modifica
ciones se describen por principales objetos de los gastos en los párrafos 
siguientes. 

Gastos generales de funcionamiento (aumento: 1.091.300 dÓlares) 

22.64 Un aumento de 88.000 dólares en el rubro de alquiler y conservación de 
locales se debe totalmente a la diferencia entre los tipos de cambio reales y 
previstos. 
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22.65 Un aumento neto de 392.700 dólares en el rubro de serv1c1os de agua, 
luz) calefacción, etc. se debe a aumentos en las tasas de inflación, que fueron 
más altos que los previstos en el petróleo para calefacción (335.700 dólares), 
a diferencias entre los tipos de cambio reales y previstos (90.500 dólares), y 
a una disminución prevista de 33.500 dólares que refleja los efectos de medidas 
de conservación de energía. El precio medio por tonelada de petróleo para cale
facción registrado de mayo a julio de 1979 representa un aumento de 140% sobre 
el precio unitario en que se basaron los cálculos presupuestarios actuales; 
también ha habido aumentos de precios en los servicios de electricidad y agua, 
pero se estima que ellos podrán ser absorbidos. 

22.66 El aumento de 9.900 dólares en el rubro de alquiler y conservación de 
equipo se debe totalmente a diferencias entre los tipos de cambio reales y 
previstos. 

22.67 El aumento total de 637.400 dÓlares en el rubro de comunicaciones se debe 
a aumentos derivados de diferencias entre los tipos de cambio reales y previstos 
(104.400 dólares) y a otras mo~i~icaciones (533.000 dólares) debidas a la subes
timación del volumen de franqueo y valijas diplomáticas y del uso de cablegramas, 
télex y teléfonos, que registraron aumentos considerables durante el bienio. 

22.68 Los aumentos previstos que anteceden están compensados por una disminución 
neta en el rubro de servicios varios (36.700 dólares). 

Suministros, materiales, muebles y equipo (disminución: 295.600 dólares) 

22.69 Las disminuciones respecto de suministros y materiales (67.400 dólares) 
y compra de muebles y equipo (228.200 dólares) reflejan un ritmo más lento, 
deliberado, en las actividades de compra, una reducción en los niveles de exis
tencias y una demora en los programas de sustitución con objeto de reducir los 
aumentos previstos en el rubro de gastos de funcionamiento. 
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I. Servicios de Oontrataci6n 
Ear& la Asistencia ~niea, 
Sede y Ginebra 

Prosr .... 

l. Sede 

2. Ginebra 

Total 

Cuadro 22.20 

~!!punto ordiDari.o: tiatri'buci&a 4e loa dlculoa 
reriaüoa 1!0!' I!I'OII'W 

(en llilea 4e cl6J.area D. uu. ) 

Beceaidadea aclieioD&l.ea eatiudu 
Crfditoa 
reTiaa4oa DeciaioDea ' pal'& 'lipoa 4e ele 6rgaDOII ¡ Reclistri- Otraa 
1978-1979 Innaci6D cUII'bio nor.ati wa 'buci6D Yariacion• 

323,6 - - 1 - (8,1) -
253,4 - - - - 4,4 

559,0 - - - - (3,7) 

Total 4e 
loe cfJ.cu-
loa reri-
aados para 

Total 1978-1979 

(8,1) 315,5 

4,4 239,8 

1 
1 
' 

(3,7) 555,3 



I. Servicios de Contrataci6n Eara 
la Asistencia Técnica 2 Sede l 
Ginebra 

Programas 

l. Sede 

2. Ginebra 

Total 

Cuadro 22. 21 

PresUPUesto ordinario: distribuci6D de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los ga.stos 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

1 
Sueldos y ! 

1 

Otros Gastos 
gastos co-! Trabajos servicios generales 

1 
IIIUDes de l de por de tuncio-
personal j Viajes imprenta contrata namiento 

i j 
1 ¡ 

i (9,4) ' 1,3 1 -1 - -
' ¡ J 

i 4,8 j (0,4) - - -
1 1 

! 

' 1 

¡ 
r 
1 
1 ¡ 

j 

(4,6) 0,9 - - -

Suministros, 
materiales, 
1110biliario 
y equipo Otros Total 

- - (8,1) 

- - 4,4 

1 
1 

t 
f 
! 
1 
1 

1 

1 

- - (3,7) 



I. Servicio de Contratación para la Asistencia Técnica (Sede y Ginebra) 

I. Evolución del programa 

22.70 Como se indica en el párrafo 5 D.2 de la sección 5, el Servicio de 
Contratación para la Asistencia Técnica se transfirió al Departamento de 
Cooperación Técnica para el Desarrollo el ~~ de julio de 1977 con motivo de la 
reestructuración de los sectores económico y social de las Naciones Unidas. 

II. Cálculos revisados (disminución: 3.700 dÓlares) 

22.71 La disminución neta es principalmente resultado de economías respecto de 
puestos de plantilla vacantes. 
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1 

J. Actividades de caEacitaci6n 
de :2ersona1 

Programas 

l. Sede 

a) Oficina del Jefe 

b) Formaci6n profesional 
e) Capacitaci6n linr.üística 

del personal 

d) Concursos y exámenes 

Total parcial 1 

2. Ginebra 
1 

f 3. Oficinas regionales 

a) Comisi6n Econ6mica y Social 
para Asia y el Pacífico 
(CESPAP) 

b) Comisi6n Econ6mica para 
América Latina (CEPAL) 

e) Comisi6n Econ6mica para 
Africa (CEPA) 

d) Comisi6n Econ6mica para 
Asia Occidental (CEPAO) 1 

Total parcial 3 

Total. 1, 2 y 3 

Cuadro 22.22 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de l.os ciÜculos 
revisados por ;programa 

(en mil.es de d6l.ares EE.UU.) 

Necesidades adicionales estimadas 
Créditos 
revisados Decisiones 1 

para Tipos de de 6rganos 1 Redistri- Otras 
1978-1979 Inf'laci6n c&Jd)io normativos i buci6n variaciones 

1 
362,0 0,5 - - - (10,4) 

1 o68,o 4,4 - - (10,0) 9,0 

1 504,8 38,6 - - ( 33,9) (8,2) 
283,2 0,9 - - - 27,0 - -

3 21G,o 44,4 - - (93,9) 17,4 

1 155,5 - 4,7 - - (4,5) 

30,0 - - - -
1 

(0,2) 

42,3 16,5 - - -
1 

(3,5) 

1 
197,1 - - - -

1 

(0,2) 

20,1 - - - 1 >-t (5,5) 

289,5 

1 

1 (9,4) 16,5 - -
1 

1 
1 

1 

4 663,0 60,1) 4,7 - (93,9) 3,5 

Total. de 
los cál.cu-
los revi-
sados para 

Total. 1978-1979 

(9,9) 352,1 

3,h 1 071,4 

(53,5) 1 451,3 

27,9 311,1 

(32,1) 3 185,9 

0,2 1 155,7 

(0,2) 29,8 

1,,0 55,3 

(0,2) 196,9 

(5,5) 14,6 

7,1 296,6 
1 

(2!¡ ,8) 4 638,2 



J. 

l. 

2. 

k 3. 

1 

Actividades de caEacitación 
de Eersonal 

Programas 

Sede 

a) Oficina del Jefe 

b) Formación profesional 

e) Capacitación lingÜÍstica 
del personal 

d) Concursos y exámenes 

Total parcial 1 

Ginebra 

Oficinas ree¡ionales 

Cuadro 22.23 

PresUPUesto ordinario: distribuci6n de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

{en miles de d6larea EE.UU.) 

¡ 
! 1 Sueldos y otros Gastos ¡ gastos co- t Trabajos servicios generales 

1 

lllUnes de ¡ de por de f'uncio-
personal ! Viajes imprenta contrata namiento 

l i 
1 j 

1 
~ 1 

(9,9) ; - - - -1 

i (2,0) 
j 

i ¡ - - - -
i 

1 ¡ 

1 
(63,5) ; - - - -r 

1 
(9 ,6) ! 37,5 - - -1 

1 
(85,0) ¡ 37,5 - - -

1 

¡ 
(o ,4) 9,3 - - -

1 

a) Comisión Económica y Social 
1 para Asia y el Pacífico 

(CESPAP) (0,2) - - - -
b) Comisión Económica para 

América Latina (CEPAL) 15,1 - - - -
e) Comisión Económica para 

A:frica (CEPA) 14,8 - - - -
d) Comisión Económica para 

Asia Occidental (CEPAO) (o ,4) - - - -
Total parcial 3 29,3 - - - -

1 

¡ 

Total 1, 2 y 3 (46 ,4) 1 37,1 - - -

Suministros, 
materiales, 
mobiliario 
y equipo Otros Total 

- - (9,9) 
2,1 3,3 3,4 

10~0 - (53,5) 

- - 27,9 

12,1 3,3 (32,1)1 

(8,7) - 0,2 ! 
¡ 
¡ 

i 
i 

- - (0,2)1 

1 
(2,1) - 13,0 

- (15,0) (0,2) 

(5 ,1) - (5,5) 

(7,2) (15,0) 7,1 

(3,8) (11,7) (24,8) 



J. Actividades de capacitaci6n de personal (Sede, Ginebra 
y las comisiones regionales 

I. Evoluci6n del programa 

22.72 En su trigésimo tercer período de sesiones la Asamblea General pidi6. en 
la resoluci6n 33il43 que el pasaje de personal del cuadro de servicios generales 
al cuadro orgánico se efectuara exclusivamente mediante métodos de selecci6n por 
concurso. Como resultado de ello, en 1979 se prepar6 y organiz6 un examen de 
ascenso al cuadro orgánico. 

22.73 En la Comisi6n Econ6mica para Africa se inici6 un programa de capacitaci6n 
para traductores y redactores de actas de lenguas francesa e inglesa, cuyo primer 
curso terminó en mayo de 1979. Se prevé que el segundo curso, que comenz6 en 
octubre de 1979, terminará en junio de 1980. 

II. Cálculos presupuestarios revisados (disminuci6n: 24.800 d6lares) 

l. Sede (disminuci6n: 32.100 d6lares) 

22.74 Se prevén economías totales por valor de 145.600 d6lares respecto de 
sueldos y gastos comunes de personal como consecuencia del préstamo de un puesto 
de categoría P-3 a la Divisi6n de Administraci6n de Personal en la Sede, el prés
tamo de un puesto de categoría P-2 a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, 
la existencia de puestos vacantes, en general, durante el bienio, y el hecho de 
que los gastos comunes de personal resultaran inferiores a los calculados con 
arreglo a las tasas normales. 

22.75 Estas economías serán contrarrestadas por los aumentos previstos en el 
rubro de personal supernumerario en general (56.400 d6lares), principalmente 
como consecuencia de un aumento en la remuneraci6n de los maestros de idiomas 
de 20,50 d6lares a 22 d6lares por hora, y por un aumento de 37.500 d6lares en 
el rubro viajes derivado de los viajes de candidatos de los centros de informaci6n 
a los centros regionales donde tengan lugar los exámenes a que se hace referencia 
en el párrafo 22.72 supra. También se prevén otros aumentos respecto de horas 
extraordinarias (4.200 d6lares) y mobiliario y equipo (12.000 d6lares) para la 
compra de un nuevo laboratorio de idiomas, y en relaci6n con becas de estudios 
profesionales (3.300 d6lares). 

2. Ginebra (aumento: 200 d6lares) 

22.76 Aunque se estima que los sueldos y gastos comunes del personal aumentaron 
en 149.800 d6lares debido a que no se produjeron vacantes y a la diferencia entre 
el nivel real de los sueldos y las tasas normales reflejadas en las consignaciones, 
este aumento es contrarrestado por economías en los rubros de capacitaci6n 
lingüística (27.000 d6lares), programa de capacitaci6n de intérpretes 
(82.500 d6lares), promoci6n de las perspectivas de carrera (31.000 d6lares), 
viajes (400 d6lares) y mobiliario y equipo (8.700 d6lares). 

3. Comisiones regionales (aumento: 7.100 d6lares) 

22.77 Se prevé un aumento total de 31.500 d6lares respecto del personal supernu
meario en general, que se compensará en parte con economías en los rubros para 
becas (15.000 d6lares), mobiliario y equipo (7.200 d6lares) y consultores 
(2.200 d6lares). 
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J,. 
r 

K. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Gastos diversos 

Programas 

Aportaciones al plan de seguros 
ddi ene del personal jubilado 

P~o de indemnizaciones 

Seguros ~enerales 

Cargos bancarios 

PErdidas netas en el cambio 
de monedas 

Total 

Cuadro 22.24 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los c~culos 
revisados por programa 

(en miles de d6J.ares EE. UU, ) 

Necesidades adicionales estimadas 
Créditos 
revisados Decisiones 1 

para Tipos de de 6rganoa ¡ Redistri- Otras 
1978-1979 Infiaci6n cuilio normativos buci6n variaciones 

1 

1 078,4 - - - - 362,2 

445,7 - - - - 134,6 

346,3 - - - - 47,3 

21,8 - - - - (4,3) 

790,3 - - - - -

1 

2 682,5 - - - - 539,8 

Total de 
loa cil.cu-
loa revi-
sados para 

Total 1978-1979 

362,2 1 440,6 

134,6 58o,3 

47,3 393,6 

(4,3) 17,5 

- 790.3 

l 
1 
1 

539,8 3 222,3 



K. Gastos diversos 

Aportaciones al plan de seguros médicos del personal jubilado 
(Aumento: 362.200) 

22.78 El aumento total en esta partida refleja en parte el hecho de que el 
número de afiliados al plan aumentó más rápidamente en 1978 y 1979 que lo previsto. 
También se refleja el efecto de la aprobación de un aumento de las primas en 1979, 
junto con un aumento de las tasas de los subsidios a las primas que debe pagar la 
Organización para mantener la igualdad de participación en los gastos entre la 
Organización y los beneficiarios del plan. 

Pago de indemnizaciones (Aumento: 134.600 dólares) 

22.79 Las necesidades adicionales de 134.600 dólares se deben principalmente al 
aumento de los gastos médicos y conexos y e. los aumentos de nivel de los pagos 
en sumas globales, que se basan en la remuneración pensionable y que, en conse
cuencia, aumentan cuando ésta aumenta. 

Seguros generales (Aumento: 47.300 dÓlares) 

22.80 El aumento en esta partida se debe al gran aumento del costo de las primas 
y de los seguros de responsabilidad civil de la Sede, compensado en parte con los 
ahorros hechos en otras pÓlizas de seguro. 

Cargos bancarios (Disminución: 4.300 dólares) 

22.81 Se prevé un ahorr~ neto de 4.300 dólares en esta partida. 
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1 ..,.. 
0\ 
1 

L. 

l. 

12. 

3. 

ParticiE!ción de las Naciones 
Unidas en actividades 
administrativas financiadas 
conjuntamente 

Programas 

Comisión de Administración 
Pública Internacional 

Dependencia Común de Inspección 

Secretaría del Comité Consultivo 
en Cuestiones Administrativas 

Total 

1 

Cuadro 22.25 

Presupuesto ordinario: distribución de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de dÓlares EE.UU.) 

1 Créditos 
Necesidades adicionales estimadas 

1 revisados 1 Decisiones 1 

1 \ para Tipos de de órganos Redistri- Otras 
' 1978-1979 Inflación caJiibio normativos l buci6n 

1 
variaciones ¡ 

1 
1 l 

1 
1 3 186,5 26,2 - 46,1 1 -
1 

(151,7) 

3 756,4 5,8 45,3 - -
1 

(63,0) 

301,1 - 4,3 - - (34,2) 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 1 

1 

1 

1 

7 244,0 32,0 49,6 46,1 - (248,9) 

1 
Total de 
los cálcu-

1 los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

(79 ,4) 3 107,1 

(11,9) 3 744,5 

(29,9) 271,2 

(121,2) 7 122,8 



1 
.¡:
...¡ 
1 

L. 

1 
!L 

12. 
3. 

Cuadro 22. 26 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

{en miles de d6lares EE.UU. ) 

ParticiEaci6n de las Naciones Unidas 
1 

Sueldos y 
¡ 

otros 

1 

Gastos 
en actividades administrativas gastos co- ! Trabajos servicios generales 
financiadas conjuntamente munes de 1 de por de funcio-

personal 1 Viajes imprenta contrata namiento 

! 
Comisi6n de Administraci6n Pública 1 

Internacional (171,5) 100,3 1 (2,8) (25,4) 30,0 
1 

Dependencia Común de Inspecci6n 7,6 < (42,0) 22,5 - -
' Secretaría del Comité Consultivo ' ; 

en Cuestiones Administrativas - r - - - -
' 
! 
: 
1 
i ' 

! 
1 

1 

1 

1 
1 

Total (163,9) 58,3 (2,8) (25,4) 52,5 

Suministros, 
materiales, 
m biliario 
y equipo Otros Total 

(lO ,o) - (79,4) 

- - (11,9) 

- (29,9) (29,9) 

1 

1 
! 

¡ 
1 
1 

(10,0) (29,9) (121,2) 



L. Participación de las Naciones Unidas en actividades 
administrativas financiadas conjuntamente 

l. Comisión de Administración PÚblica Internacional 

I. Evoluci6n del programa 

22.82 Los detalles completos del programa de trabajo y los resultados de la labor 
de la Comisión de Administración PÚblica Internacional figuran en los informes de 
la Comisión 1/ a la Asamblea General en sus períodos de sesiones trigésimo tercero 
y trigésimo cuarto. 

II. Cálculos presupuestarios revisados (Disminución: 79.400 dólares) 

22.83 Una disminución total estimada en 221.700 dólares en concepto de puestos 
de plantilla (31.500 dólares); personal supernumerario para reuniones, debido a 
la atención de las necesidades de servicios de conferencias en la Sede con los 
recursos disponibles para el Departamento de Servicios de Conferencias 
(94.300 dólares); consultores, debido al mayor uso de los funcionarios de plantilla 
para la reunión de datos (23.100 dÓlares); gastos comunes de personal (34.600 dóla
res); trabajos de imprenta (2.800 dólares); contratos de elaboración de datos 
(2.500 dólares); honorarios (22.900 dólares), y suministros y materiales 
(10.000 dólares) queda compensada por necesidades adicionales estimadas en 
142.300 dólares en concepto de horas extraordinarias (12.000 dólares); viajes de 
representantes (56.300 dólares) y viajes de funcionarios (44.000 dólares), todo 
ello en relación con estudios sobre el régimen de sueldos del cuadro de servicios 
generales y sobre la remuneración pensionable y la aplicación del plan de subsi
dios para vivienda, y en concepto de gastos generales de remodelación de locales 
y de aumentos de los gastos de alquiler y limpieza (30.000 dólares). 

2. ~ependencia Común de Inspección 

I. Evolución del programa 

22.84 Los detalles relativos al programa de trabajo y los resultados de la labor 
de la Dependencia Común de Inspección se incluyen en los informes de la Dependencia 
a la Asamblea General en sus períodos de sesiones trigésimo tercero y trigésimo 
cuarto (A/C.5/33/5 y A/C.5/34/l, respectivamente). 

II. Cálculos presupuestarios revisados (Disminución: 11.900 dólares) 

22.85 Una disminución total calculada en 59.000 dÓla.res en concepto de consultores 
(2.400 dólares), gastos comunes de personal (14.600 dólares) y viajes en comisión 
de servicio (42.000 dólares) queda compensada por necesidades adicionales estimadas 
en 47.100 dólares correspondientes a puestos de plantilla (1.700 dólares), personal 
supernumerario en general necesario debido a desigualdades del volumen de trabajo 
de secretaría (16.700 dólares), horas extraordinarias (6.200 dólares) y gastos 
generales de operación en relación con el alquiler de equipo de elaboración de 
textos (22.500 dólares). 

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, ~rigésimn tercer período 
de sesiones, Suple,mento No. 30 (A/33/30), y trigésimo cuarto período de sesicn~.s, 
Suplemento No. 30 (A/34/30). 
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3. Secretaría del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas 

I. Evolución del prop,rama 

22.86 Las actividades de la secretaría se refieren a las funciones principales 
asignadas al Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) por el Comité 
Administrativo de Coordinación (CAC) en relación con cuestiones de personal, finan
cieras, presupuestarias y otras cuestiones administrativas. Los indicadores del 
volumen de trabajo indican que la secretaría prestó servicios a 16 reuniones y 
preparó 2.865 páginas de documentación en 1978, en comparación con 13 reuniones 
y 2.071 páginas de documentación en 1977. 

II. Cálculos presupuestarios revisados (Disminución: 29.900 dólares) 

22.87 Las necesidades totales estimadas del CCCA registraron una disminución 
neta de 58.500 dólares, de 791.600 dólares a 733.100 dólares. 

22.88 Una disminución total estimada en 102.100 dólares en concepto de puestos 
de plantilla, debido a que los sueldos registrados para el personal fueron infe
riores al promedio (61.100 dólares), personal supernumerario en general y consul
tores debido a una reducción en el número calculado de estudios necesarios en 
cuestiones de personal y administración general (8.300 d6lares) y gastos comunes 
de personal (32.700 dólares), queda compensada con necesidades adicionales esti
madas en 43.600 dólares en concepto de viajes en comisión de servicio (5.100 dóla
res), servicios por contrata debido a la introducción de datos en la base estadís
tica de personal del CCCA correspondientes a otras organizaciones, preparación de 
nuevos cuadros estadísticos relativos al adelanto en la carrera (38.000 dólares), 
y gastos generales de funcionamiento (500 dólares). 

22.89 El total de las necesid--des rcvis~c.~_s sE- dL's_r;losa de 1 ... sir;uiente rn_anera: 

Sueldos y gastos comunes de personal 

Personal supernumerario en general y 
consultores 

Viajes en comisión de servicio 

Servicio por contrata 

Gastos generales de funcionamiento 

DÓlares EE.UU. 

585 300 

34 400 

44 200 

61 000 

8 200 

733 100 

22.90 La participación estimada de las Naciones Unidas disminuye en 29.900 dóla
res, de 301.100 dólares a 271.200 dólares, lo que representa aproximadamente 
el 37% del total de las necesidades revisadas, que ascienden a 733.100 dólares. 
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1 
V1 
o 
1 

1 

1 

1 

M. 

A. 

B. 

Servicios administrativos 1 Viena 

Programas 

Servicios de personal: 

l. Administración 
2. Servicio de Administración de 

Edificios 
3. Servicio de Seguridad y 

Vigilancia 

Total A 

Gastos de servicios comunes: 

l. Alquiler y conservaci6n de 
locales 

2. Servicio de limpieza 
3. Agua, electricidad, etc. 
4. Alquiler y conservación de 

equipo 
5. Comunicaciones 
6. Servicios varios 
7. Suministros y materiales 

Total B 

Total, A y B 

1 

Cuadro 22. 27 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

1 Créditos 
Necesidades adicionales estimadas 

1 revisados Decisiones 1 1 
1 

1 para Tipos de de 6rganos ; 
Redistri- 1 Otras 

1978-1979 Inflaci6n cambio normativos ! buci6n 1 variaciones ¡ 1 

1 

1 1 
293,9 - 44,6 - 1 -

1 

176,4 

661,9 - 53,4 - -
1 

(99,7) 

6o8,o - 51,2 - - (81,8) 

1 563,8 - 149,2 - - (5,1) 

1 795,6 - 50,4 - - 318,4 
703,5 - 52,6 - 1 (284,6) -

1 

1 369,3 - 91,7 - - (223,8) 

285,9 - 30,8 - - (152,7) 
761,7 ~ 21,8 - - (9,2) 
27,7 - 2,5 - - (14,8) 

309,2 - 28,7 - - 1 
(160,9) 

1 4 252,9 - 278,5 - - ¡ (527 ,6) 

1 

1 

1 
1 5 816,7 - 427,7 - - (532,7) 
1 1 i 

Total de 
los cál.cu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

221,0 514,9 

(46,3) 615,6 

( 30 ,6) 577,4 

144,1 1 707,9 

368,8 1 164,4 
(232,0) 471,5 
(132,1) 1 237,2 

(121,9) 164,0 
12,6 774,3 

(12,3) 15,4 
(132,2) 

1 
177,0 

(249,1) i 4 003,8 

(105,0) 
1 

i 5 711,7 



1 
V1 .... 
1 

1 

1 

M. 

A. 

B. 

Cuadro 22.21:1 

Presupuesto ordinario: distribución de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

{en miles de dólares EE.UU.) 

Servicios administrativos, 
1 

Sueldos y i otros 

1 

Gastos 
Viena gastos co- ! Trabajos servicios generales 

munes de 1 de por de funcio-
Programas personal i Viajes imprenta contrata namiento 

Servicios de personal: : 1 

' 
l. Ad.ministraci6n 205.5 1 - 1 - - -1 

2. Servicio de Administración 
de Edificios (46,3) - - - -

3. Servicio de Seguridad y ' ! 
Vigilancia (30,6) - - - -r 

128,6 ' 

~: 
Total A - -

! 
Gastos de servicios comunes: 

l. Alquiler y conservaci6n de 1 

locales - ! - 368,8 
2. Servicio de limpieza -

1 
- - - (232,0) 

3. Agua, electricidad, etc. - - - - (132,1) 
4. Alquiler y conservación 1 

de equipo - - - - (121,9) 
5. Comunicaciones - - - - 12,6 
6. Servicios varios - - - - (12,3) 
7. Suministros y materiales - - - - -

Total B - - - - (116,9) 

Total, A y B 128,6 - - - (116,9) 

Suministros, 
materiales, 
mobiliario 
y equipo Otros Total 

1 

- 15,5 221,0 

- - (46,3)-

- - (30,6) 

- 15,5 144,1 

1 
! 

- - 368,8 
- - (232,0) ' - - (132,1) i 

1 

- - (121,9) 
- - 12,6 
- - (12,3) 

(132,2) - (132,2) 

(132,2) - (249,1) 

(132,2) 15,5 (105,0) 



H. Servicios administrativos, Viena 

l. Servicios de personal (Aumento: 144 .lOO dólares) 

22.91 Si bien la ocupación del Centro Internacional de Viena tuvo lugar entre 
dos y tres meses después de lo previsto, el calendario de fortalecimiento necesario 
de los servicios de personal se desarrolló básicamente como se había previsto. 
En la esfera de la administración, además de las necesidades de personal supernu
merario previstas en el documento A/C.5/33/39 (dos puestos del cuadro orP,anico y 
11 del cuadro de servicios generales) en los servicios financieros y en personal, 
resultó necesario reforzar más la dotación de funcionarios utilizando personal 
supernumerario, con un puesto del cuadro de servicios generales para los servicios 
financieros, tres del cuadro de servicios genera.les en la esfera de personal y 
un puesto del cuadro orgánico para la Oficina del Director de Administración. 
Además, en el informe del Secretario General (A/C.5/33/39) se omitió involuntaria
mente una solicitud para reforzar el cuadro de servicios generales en esferas dis
tintas del Servicio de Administración de Edificios y el Servicio de Seguridad y 
Vigilancia. Para satisfacer esas necesidades se redistribuyeron recursos para pro
porcionar el siguiente personal supernumerario con contratos de duración variable: 
11 del cuadro de servicios generales y 13 del cuadro de trabajadores manuales, 
inclusive mensajeros, para comunicaciones, archivos y expedientes; tres del cuadro 
de servicios generales y nueve del cuadro de trabajadores manuales para Control de 
Inventario; dos agentes de seguridad y dos puestos del cuadro de servicios genera
les para la atención del garage; un puesto del cuadro de servicios genera,les para 
la esfera de viajes y un puesto del cuadro de servicios generales para la Oficina 
del Jefe de la Sección de Servicios Generales. Con respecto al Servicio de 
Administración de Edificios y al Servicio de Seguridad y Vigilancia, la fecha de 
traslado del personal procedente del OIEA fue modificada y pasó a ser el 1~ de 
noviembre de 1979 para el personal del Servicio de Administración de Edificios y 
el 15 de noviembre de 1979 para el personal del Servicio de Seguridad y Vigilancia, 
debido a la demora del traslado del OIEA al Centro Internacional de Viena. En esas 
circunstancias, se contrató a p~rsonal supernunerario por períodos breves, según 
fue necesario, durante el período comprendido entre julio y el 15 de noviembre. 

2. Servicios co~unes (Disminución: 249.100 dÓlares) 

22.92 En virtud de los términos del memorando de entendimiento firmado entre el 
Secretario General, el Director del OIEA y el Director Ejecutivo de la O:NUDI 
en 1977, se asignaron a las tres partes interesadas diversos servicios comunes 
sobre la base de la distribución de los gastos. Un comité tripartito, establecido 
también en virtud del memorando de entendimiento, determinó, entre otras cosas, 
que redunda.ría en beneficio de todas las partes interesadas que alr;unas de las acti
vidades de conservación y funcionamiento de los edificios se realizaran mediante 
contratación y no mediante la utilización de personal <¡de la casa 11

• Al cabo de 
dos o tres meses de ocupación reeJ del Centro Internacional de Viene., tier<1po durante 
el cua.l se han concertado ciertos contratos y se han recibido ofertas de la mayoría 
de las compañías que llevarán a cabo el resto de los servicios, las necesidades 
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revisadas en concepto de alquiler y conservación de locales, que abarcan esencial
mente los cuatro Últimos meses de 1979, se estiman en 1.164 .lroo dólares, lo que 
representa un aumento de 368.800 dólares. Este cálculo incluye partidas para 
suministros de conservación de locales que se incluían anteri0rmente en s1nninistros 
y materiales y explica la disminución de 132.200 dólares en ese objeto de los 
gastos. La disminución en servicio de limpieza (232.000 dólares) obedece a que 
el OIEA ha celebrado un contrato separado para la limpieza interior de los edifi
cios A y B. las economías en a~a, electricidad, etc. (132.100 dólares) se deben 
a que la ocupación del Centro tuvo lugar desnués de lo previsto y la disminución 
con respecto al alquiler y conservación de equipo (121. 900 dólares) se debe a 
una sobreesti~ación en el documento A/C.5/33/39 de las necesidades adicionales 
de servicios de fotocopias y equipo de elaboración de datos. Las necesidades adi
cionales en comunicaciones (12.600 dÓlares) se han visto compensadas por una 
disminución en los servicios varios (12.300 dólares). -
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