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Montant révisé 
du crédit 

ouvert pour 
1978-1979 

38 960,2 

Dépenses 
précédemment 
prévues pour 

1978-1979 

126,2 

458,0 

-

584,2 

39 544,4 

Dépenses 
précédemment 
prévues pour 

1978-1979 

-
200,0 

1'73,8 

2 000,0 

-

-
-

2 973,8 

42 518,2 

Inflation 

382,7 

TITRE VIII 

SERVICES COMMUNS 

CHAPITRE 21. INFORMATION 

Tableau 21-1 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

A. Budget ordinaire 

Montant estimatif des dépenses additionnelles 

Décisions 
Taux de des organes Autres 
change directeurs changements 

51,8 5,0 728,9 

Total 

l 168,4 

B. Fonds extra-budgétaires (appui technique et appui administratif) 

Origine des fonds 

Fonds d'affectation spéciale pour l'information économique et sociale : 
Traitements et dépenses communes de personnel 

Contributions de gouvernements hÔtes : 
Traitements, dépenses communes de personnel et frais généraux de fonctionnement 

Fonds d'affectation spéciale pour les intérêts sur la contribution du Japon au 
compte spécial de l'ONU : 

Traitements, dépenses communes de personnel et frais généraux de fonctionnement 

Total, B 

Total, A et B 

c. Fonds extra-budgétaires (projets opérationnels) 

Origine des fonds 

Fonds d'affectation spéciale pour des activités particulières en matière 
d'information 

Versements pour couvrir les frais de production de films et de programmes de 
télévision financés en commun par l'Organisation des Nations Unies et des 
établissements extérieurs 

Fonds d'affectation spéciale pour l'information économique et sociale 

Forum du développement 

Fonds de contributions volontaires pour la Décennie des Nations Unies pour la 
femme 

Fonds d'affectation spéciale pour les activités préparatoires relatives à Habitat 

Fonds d'affectation spéciale pour des activités d'information concernant la 
cinquième session de la CNUCED 

Total, C 

Total, A, B et C 
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Total 
du montant 

révisé 

40 128,6 

Montant 
révisé 

126,6 

720,4 

70,5 

917,5 

41 046,1 

Montant 
révisé 

l ooo,o 

200,0 

534,2 

2 825,5 

107,7 

28,0 

52,4 

4 1'41',8 

45 793,9 
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CHJ\PITRF. 21. INFORMATION 

A. Service de l'information, New· York 

1. Direction exécutive et administration 

I. Exécution du programme 

21.1 Pendant l'exercice biennal, l'Assemblée générale, par sa résolution 33/115, 
a cr~é le Comité chargé de réexaminer les politiques et les activités des 
Nations Unies dans le domaine de l'information. Les travaux du Comité et de son 
Groupe de travail spécial ont eu des incidences sur le volume de travail et les 
ressources du présent programme. En outre, l'effectif autorisé pour cet élément 
de programme a été modifié par l'emprunt, pour 2 ans, d'un poste D-l du programme 
des centres d'information. 

II. Exécution du budget - Montants révisés (Augmentation : 60 800 dollars) 

21.2 On prévoit des depenses additionnelles d'un montant total de 68 900 dollars, 
se répartissant comme suit : 18 200 dollars au titre des postes permanents et 
43 700 dollars au titre des depenses communes de personnel (coût du transfert 
temporaire du poste mentionné au paragraphe précédent, d~duction faite des économies 
imputables aux postes demeurés vacants pendant l'exercice biennal), 5 000 dollars 
au titre des services contractuels de traduction (établissement de la documentation 
destinée au Comité chargé de réexaminer les politiques et les activités des 
Nations Unies dans le domaine de l'information et~ son Groupe de travail spécial), 
et 2 000 dollars au titre des dépenses de représentation. Ces dépenses addition­
nelles sont en partie compensées par une diminution des dépenses au titre du 
personnel temporaire affecté à des tâches générales (8 lOO dollars). 

2 a) Division de la radio et des moyens visuels 

I. Exécution du programme 

21.3 La Division a dÛ fournir des services à un certain nombre de conférences et 
r~unions supplementaires, et réduire en conséquence d'autres projets et activités. 
Les services supplémentaires à assurer lors de ces conférences et réunions ont 
entraîné un accroissement des depenses, en particulier en ce qui concerne les 
services de télécommunications. 

II. Exécution du budget -Montants révisés (Augmentation : 440 700 dollars) 

21.4 Les dépenses additionnelles, d'un montant total de 570 400 dollars 
(64 400 dollars au titre des postes permanents, les traitements effectifs ayant 
été supérieurs aux coûts standards, 453 000 dollars au titre des services de 
télécommunications, 28 000 dollars au titre de l'entretien du matériel d'infor­
mation, 15 000 dollars au titre des fournitures DOUY les activités d'information 
et 10 000 dollars au titre du fret) ont été partiellement compensées par des 
économies d'un montant total de 129 700 doll~rs (78 900 dollars sur l~s dépenses 
communes de personnel, les sommes payables~ ce titre s'étant révélées inférieures 

- 7 -



Q la moyenne des années précédentes, 33 800 dollars sur les frais de voyage pour 
les reportages cinémato~raphiques, certains projets non prioritaires ayant été 
différés, et 17 000 dollars sur les dépenses de matériel photo-visuel). 

21.5 Le montant net de l'augmentation (440 700 dollars) est imputable à divers 
facteurs : services à fournir à l'occasion des réunions du Comité préparatoire de 
la session extraordinaire consacrée au désarmement" de la neuvième session extra­
ordinaire consacrée à la Namibie, de la reprise de la trente-troisième session de 
l'Assemblée ~énérale, des réunions du Conseil de sécurité et de la visite de 
Sa Sainteté le Pape Jean-Paul II; augmentation de salaires des techniciens des 
télécommunications prévue dans la convention collective actuelle et supérieure 
de 3 p. lOO à l'augmentation annuelle de 5 p. lOO prévue dans les crédits ouverts 
au budget de 1978-1979: augmentation des dépenses au titre des heures supplémen­
taires faites par les techniciens (activités productrices de recettes) et 
non-utilisation du crédit ouvert pour la production du film sur les horreurs de 
la guerreo qui n'a pu être réalisé pendant l'exercice biennal en cours. 

2 b) Division de la presse et des publications 

I. Exécution du programme 

21.6 L'accroissement du nombre des réunions dont il a fallu rendre compte, tant 
au Siège qu'à l'étranger, a causé de sérieuses difficultés à la Division, en 
particulier à la Section dP. la presse, et la redistribution des effectifs a donné 
des résultats inégaux. En conséquence, la production d'information détaillée a dÛ 
être considérablement réduite et on a institué un système de reportages sélectifs 
prévoyant uniquement la publication d'un communiqué préalable et d'un résumé à 
l'issue des réunions. 

II. Exécution du budget - Montants r~visés (Augmentation : 165 800 dollars) 

21.7 Des dépenses additionnelles d'un montant total de 236 800 dollars sont 
prévues au titre des dépenses d'imprimerie (~26 300 dollars), notanment pour le 
Yearbook of the United Nations (Annuaire des Nations Unies), les publications 
essentielles requises pour la Journée des Nations Unies, des publications spéciales 
demandées par le Secrétaire général, telles que Image and Reality, et une brochure 
sur la visite de Sa Sainteté le Pape Jean-Paul II, ainsi qu'au titre des services 
d'agences de presse (10 500 dollars), par suite de la hausse des tarifs. Ces 
depassements sont partiellement compensés par des économies d'un montant de 
71 000 dollars (31 000 dollars au titre du personnel temporaire affecté à des 
tâches générales, par suite d'un retard dans la production de l'annuaire sur la 
Namibie, et 40 000 dollars au titre des dépenses communes de personnel). 

2 c) Division des relations extérieures 

I. Exécution du programme 

21.8 En 1979 la première conférence régionale d'organisations non gouvernementales 
tenue depuis 1975 a été convoquée à Genève, dans le cadre d'une action concertée 
visant à renforcer les contacts et la collaboration avec les organisations nationales 
non gouvernementales. Le tableau d'effectifs autorisé pour la Division a été 
renforcé à cette fin, en empruntant un poste P-4 au programme des centres d'infor­
mation pour une période de deux ans. 
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II. Exécution du budget - ~1ontants révisés (Augmentation : 88 400 dollars) 

21.9 Les dépenses additionnelles prévues (88 400 dollars) se rapportent aux postes 
permanents et résultent de l'emprunt temporaire du poste P-4 mentionné au para­
graphe précédent, ainsi que du fait ~ue les dépenses au titre des traitements ont 
été supérieures aux coûts standards. 

2 d) Centre de l'information économique et sociale 

I. Exécution du programme 

21.10 La Division a continué à diffuser de plus en plus d'informations de carac­
tère économique et social durant l'exercice biennal. Cependant, l'édition générale 
de la revue Forum du développement, qui est principalement financée grâce à des 
fonds extra-budgetaires, pose un grave problème financier, bien que l'édition 
commerciale, qui contient des renseignements de caractère général et des avis 
spéciaux concernant les projets et appels d'offres de la Banque mondiale_ du PNUD, 
de la Banque interaméricaine et de la Banque asiatique de développement soit 
autofinancée. 

II. Exécution du budget -Montants révisés (Augmentation : 78 000 dollars) 

21.11 Les dépenses additionnelles ~revues (78 000 dollars) se rapportent aux postes 
permanents (19 000 dollars), la proportion de postes vacants ayant été très faible, 
et aux dépenses communes de personnel (58 900 dollars), principalement en raison 
des indemnit~s de cessation de services qu'il a fallu verser à un fonctionnaire de 
rang élevé. 

3. Service administratif 

I. Exécution du nrogramme 

21.12 Le Service administratif a poursuivi ses efforts en vue de la mise en place 
d'un système d'informatique de gestion destiné à faciliter le processus de prise de 
décision à l'intérieur des divisions s'occupant des medias. A cet égard, une 
modification de la structure des codes comptables pour 1980-1981 a été proposée, 
en consultation avec la Division du budget, et est actuellement étudiée par la 
Division de la comptabilité. 

II. Exécution du budget - Montants révisés (Augmentation : 767 300 dollars) 

21.13 Des dépenses additionnelles d'un montant de 767 300 dollars sont prévues au 
titre des postes permanents (3 100 dollars), au titre du personnel temporaire affecté 
à des tâches générales (52 900 dollars), du fait qu'il a fallu remplacer tempo­
rairement du personnel des divisions s'occupant des medias envoyé à des conf~rences 
et réunions en dehors de New York, au titre des heures supplémentaires 
(16 200 dollars), au titre des dépenses communes de personnel (8 900 dollars) et 
au titre des communications (686 200 dollars), en raison de hausse des tarifs des 
télégrammes et de la valise diplomatique, ainsi que de l'augmentation du volume 
de l'information diffusée. 
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4. Conférence mondiale de la Décennie des Nations Unies pour la femme (activités 
d'information) 

21.14 Un montant additionnel de 6 000 dollars a été nécessaire pour les frais de 
voyage lir·s 8> la production de programmes radiophoniques, mais a été compensé par 
une réduction équivalente des depenses au titre des contrats d'information. 

B. Service d'information, Genève 

I- Exécution du nrogramme 

21.15 Le tableau d'effectifs autorisé pour le Service a été renforcé par l'équi­
valent d'environ 24 mois de travail d'administrateur, grâce au transfert de postes 
inscrits au tableau d'effectifs des centres d'information. 

II. Exécution du budget - Montants révis~s (Augmentation : 336 500 dollars) 

21.16 Des dépenses additionnelles d'un montant total de 336 500 dollars sont 
~revues au titre des postes permanents (318 600 dollars), du fait de traitements 
supérieurs 8. la moyenne et du transfert de postes mentionné au paragraphe 
précédent, au titre des heures supplémentaires (3 800 dollars), pour les 
transmissions radio entre New York et Genève, et au titre des dépenses communes 
de personnel (14 100 dollars). 

C. Centres d'information 

I. Exécution du programme 

21.17 Pour mener à bien le programme d'information dans son ensemble, des postes 
inscrits au tableau d'effectifs des centres d'information ont été transférés au 
programme 11Direction exécutive et administration 11 et 8. la Division des relations 
extérieures, à lJew York, ainsi qu'au Service d'information de Genève. Le Centre 
d'information de Ouagadougou n'a pas été créé. 

II. Exécution du budget -Montants révisés (Diminution : 769 100 dollars) 

21.18 La diminution d'un montant total de 904 000 dollars prévue au titre des 
postes permanents (651 900 dollars) et des depenses communes de personnel 
(252 100 dollars), par suite des postes vacants et des transferts de postes, est 
partiellement contrebalancée par des dépassements d'un montant total de 
134 900 dollars, se décomposant comme suit : personnel temporaire affecté à des 
tâches générales : 5 600 dollars; heures supplémentaires : 900 dollars~ services 
contractuels de traduction : 1 700 dollars; location et entretien des locaux : 
67 200 dollars (en raison de la hausse des-loyers dans le cas de 11 centres 
d'information, de la r~installation de 4 centres dans de nouveaux locaux et de la 
hausse des tarifs pour l'éclairage, le chauffage, 1'6nergie et l'eau); location et 
entretien du matériel : 15 500 dollars (en raison de l'augmentation du coût de la 
main-d'oeuvre et de l'essence); communications : 37 900 dollars (en raison de la 
hausse des tarifs téléphoniques, télégraphiques et postaux); fret 6 100 dollars. 
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