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I. 'xécution du nro~n=mc -------------- ... 
1:~.'· .1 l:.e Pro .... rermc r'ca ·'ntions ITnicr: nour 1 'environncnf!nt (p•"Tr::) i"\~inuP ouf" son 
nro rtrr·l"l:> :c tr:-vtdl, tel CIU · 5.1 6teit cxnost: rlt''l.O le "'ro,1ct cle "lu<lr-et-nro"TTT".rnt "'JJur 
1"''7-;··1 "T', ~ot e:Yécuté cor for.,ér:.:>l"'t Pl\ '!'li'n. 

lJ' .• ~ r,•"lurnentntion nette (J ;r. 1·"0 .:oll .. r~) ,'cs ·r-o"lt!'nt::~ !"~cess!'.irPs nui est 
inr"i<'u~e c'11ns le tt'l·le~u 13:\ ·2 est i~l'l'l\ltl'blr iii AE's <'énc,ses n!:é'itinnnclles rêr.ult~nt 
c'c ... nnctuntions r·o· étl:'ir<>r. ( 513 5no dolb.r .. ), rl~t'!Mes ,..ui ont ~t~ eO!"T\f"nsêP!'I r1!ll"s 
t•ne l~r~e ! :-:;ttre 'J~r (1cs ''i:·1inutinnq ( 357 1nn dollrors) ~ t"ivPro !'Utrer titrPs. 
1.' :lli"'JJIC'lt"'tÏon i'1nutnhle 'llt;• fiuctu~tÏO"\!J dP!'J tr.>.U"'C •'c C'1f't'l,:"e r~sul tP éfp 1 1 1\,nr~ 
ci•·tion ~u shillb- !:én'"Cl~ (510 IJ'"l() dolb~) E't ,,u -::!"tillin-r 1\HtrichiPn (3 ll"n Aoll='.rn)
,, ·r rc.,port :~.u dollnr At''1 ~·t ... tn -Unis. 

1 ~f .• 3 ()n trouveM rlan~ 1er. '1f'r"''"r"'.Tlhl"": ro•'i StlÎVI"rtt rl('S <1récision:::, n"'.r ""rÎY'If'Ïnf"UY. 
o'1,ieta • 'c c~énen:;l", nur lC't:: c· "'11''C ... (!nt~ i•v1innés ~:- 1~ lP t'lhJ e11u 11.~-?. 

1311,4 rcttc "U''"'1{'ntrt;on nette résultE" de l!' c~iff~rcncf' entre l~'l nu..,..PJ"'tAti?l'lll de 
rlé·•C!'ns"S rC'Ltives ~u:: OO!::tes 1")f'l"''f'.nents (J'~l· ~€10 <loller'l) ~u •c-rnot'1nel t"'"!"''r"'.i"'~ 
(: 21.Jn <loll:--rs). au:: hc~tr~?S 'lt,;,}lt<•'l<"nt~ire'l ( 13 5no clollars) et. '\UY. "~"nsPs 
co, :flunC"q :1c• lC'rSODJ"'Pl ( 2G "'!('() cloll"'rB) ct rlÎT'Ï~1•tion (le~ !'l~n'lC'l r'"'!"S le Cl't." ~U 

ersorn<.>l ten•'lOr ... ire nour lc"l réunions (11•7 ('()() 11ollrrs) ct r1 f"''l COl'l'llÙtPnt-. 
( ll Coo ctollo~ ) • 

11'. ~ I • au~nentntion ~c '=131! Jf"'l clollnr" rcl.,_tivc :>tlY "llste~ .,,l"",.nPntn c'-lt 
i '>Ut"~l0 -,x fl.,ctu.'ltions , l()~l~t~ ~.rer. ( "'>r' 3nf" r'oll"'r<:) rt ~t\ fn.:i.t C'UC lP. tllUX r'~s 
v·.c:mc••:: ,lp n!>tc :1 ~tt: ·~lu- fni''l~" f'UC' le tf'tlY. ot'lnc1r.r(l (11"~ "100 rlollr:'r!'S). 

1 J ,( T,• ~u ...,.,::"ntation .:lf' ( ~n,j c'OJlPrS f'U titre t"n "lCrSonnel t~rnire PSt J.p 
,·1~t\lt.'lt net <Je l'e-ffet r'en ntlCtLl"'tÏOn~ ..,O!l~t~:Ïr"'S (l" 100 rlollAr!!l) CO.,.,,,.nsé C'J'1 

'':l.rtie '"r <'C"::: 6cono· iC"<.:: r~"li<:~e-: du fait •l'.,utrt>r- c"'r ....... f'? ... c-nts (1? "l"ll llolV·r"). 

1 J • 1. T,' r--u •cr.to.tion te 1 ~ ~no 1ol1Pr'1 ~n t:i.t!"f" r·r<: """rpq sttnpl~·el1t'lire-" 
~é·aùtP '<'>::; J.~luctU!".!.tÏO"'"l '·"()''~tnÏrC'1 ( ;" ~f) .'oll.,rr.) :->t r~e (I~Tl(!n'3P!'4 ~U'1"1l~·•ntni.rP1.! 
i r ·r~VU<"" ( 11 30" (loll ~.., ) r'u:"n ?! 1: :.1u.-·,el"t~tion <1u voltr"E' ile trl"vr i J rn "'~rio~'~f'B 
,·" l)()Ïnte. 

1 }• . C r 'f\U .,.. e•1t:!tion nette ( ~.. Gr-r. ·'ollnr~) r'es r1 f>,,..•nc~ CO,....lUner;~ "'e ""erco'l.nrl l"'lt 
i· \ta'Jl~" ;!- 1' 1 ffct ''Pn nuctw>.tion5 .-.onéto.ÏrE':J (11~ r,f)(') ~OllPr<;) "'Ui P ~t~ t"!" 

...,1!'tie COl ·~f'lr,f. Tl'lr t 1C!'; r1:j'"!~OUtin"'n rénult:ont Ù 1t'l.utrPR Chl'lnr-<>T•(mt"l (t\h ?N'\ r1.oll:".l"!l) • 
1~ ·.,ro'10rtion 'en ,·~"'eJ"'sr-r: ccr.Ttnnel!l de ·~rno"'"cl ,ror rr.,nort nu cot't ,·..,.c "lloteo 
'"!i- "'"ent-. " ét~ nlu~ fn.i'1lC ("UP "lr6V1\ ~t le! nonhl"r ~C' Vt'.CI"nCE'S o1P. "llC!tP. "lUS 
~1' v(. 

1~ . ':' r. (!;cotloniP f1 C" lh7 noo dolJ ara ·..,ri>V'..t" nu t;tre r'u nt-r'lon!'lel t~rc.irf' nour 
lr!!:> r~unions e"lt i;mHtn1>lC' "U fo.i.t G.U~ 11"9 (1 i""in••tion"' r'uca ;; ~ 'l1ltre'l clt~"rtreot"1r.T"t.~ 
( 1 !i4 ~~ iloll"'rs) o'lt ':)lun C..ue l:lr.~~ncr't CO""MeJ1...,6 1: ~:~.u ...... ,..ntPtion d~ ,,~.'lPTlC!C' P"ltr:"tniCr 
"'~r lC'll n1\CtU:!'.tÎOnfl fl()l'l~t:-i:i.·P.n (7 (f"' c1oll,rCJ), ,.oC'S CJ'.,D"'Pnent'l C'1 f'1\t"!'tio'1 
concernent 1(" r.o. 1i té nci.c"!ti fi.r_ue "'Po 't>.tions tinicB l)()ttr l' ~tnAc- des rffetn (1e:1 

5 . 



n e::::: ~ ~ ~ ll s•~t -te k=. t"1-...::::tf.'::::l •=t "'!GG"'""'ft ~ ~ (1 '-l ~ 
~ œ tt .. ·~ l=t ~ rat ~t -z(w ~ lao~ («"' OG'II ~) ~ ~ 
('.:!t •-=-" la , .... :~a 4)~ ~ ~ ~ ~ ~ 1'"' a s ~ ~ ... Cl' ç:!l a 
~~ ~ ~.!.-:= a!ll' 1e ~ i'-!!'1 ~ er tft:tab::t:hll el\ G.'l!:lk;n::~~ 
~ -:r .k:s .t1<--.::lle0 ea::x:~:~::r;;' (~ ;~ •U:"A"Q)., 

u ..%."' .,.~ ~""'~\ ~t~f-=:.or: r..:2. ti.tft ~ ~~ \11 "~ ~C!ll ~ 
~à Jü~ à- ~· ... ~~ ~ 7' t.-:1~ e.'. "" -~ (~ $'ld\ lloll.~) 1""'111 ~ 
1tli!!:o 'Y=' t'A!·~~ 1"~~ ~ ~~ ~ ,, ~ ~a'Ct) .. ~ 
e .... _,.,e'e.ot.~ c::t ee!r!'f.~...S ~ ~""f.'ll~.~ 1Z:X' 'N:tlltl~ rl'O:!!!'PC:M a &c.:!t" 'laCIIII:r 
1,:- lt=l ~-:; ':::ftic-<::0 ·~ ~tr:d .. tot!::• oe:4 ~ œ CICII! ~e !ta fDI!<a:lot...S.~ 111:3. 
tî.'::::.11# ~-.::ti.-t"'..;.!•·~ ~ ::~ s ~~ ~ 1'~ r,!!"'' ~toq .-,.... v••'O'II!M"''*"., 
!::::!.:~. 

~-:!! ~'!"-~ ("1-1~~ .. :'.5 ~ iDU."''lr'Q) 

11r ..1! ·.ec &.ca·!~ CQ ~ ~ ~~ ~~l.tê 1:"2' ~M 1ft:b • wo:e• ro 
c«::E7'!C'-.l. ~~'......! 1 .. •4f0•,_-::,e ~ C:..dtf cdft'.:ti.ft'""C! (lies --ttc::~e "'l:::!:-o "'llft2' 1 C~':'~ 
":oo «!'ft'~ ~ Ill.'(!; ... ~ ~ .... S::;:b, ~ 1Ft~.. ~ ~ o:JICt~ ~ 
1f !-~ ·~ W:n la ~ ·~ tr.• .. ·~ -1 "'"'C!' ·~ C!"" •t'.r'b .... " ... = &Il ~~ 
~~""::"'!'. ~ """' .... -;"""' 00!.20 ~ .... e"") ""~ aroi~ "'<t" e-.~ .0.. 7Y'ti'OQIJI!Ct'1. 
~b .~ ~!1!' et ~~ !·~'!e ""r ~!t ..... llo~ -le 
~ 011. ':b-it! "lde::!tif'l-"'!" ..-~ ~ .. ~WOlS ~ ~1~ ~.!e 
cié- '~ ,.., ~ ~t .,... l. ·~ ·~ r.~f.e:= ~ 'tl:'.ittt ~f'J ~ -. ~"'<"!roe 
!=.·~3~~. 

.. 
,. ~ ..1~ Il"). '~ 11-~ ~="~ ~ --~ c.·:=s )!:!' e!'O ,... tr• a: .m: œ~tu::e:~ ~~ l: '"'Ul"ll!!l'!~ 
(51 l'1ft èll.-n) ~:tl!! et 1-a 4·~.macze ~ b X-!~t-:'1 tl:l oa:e::::;L!; -~flr'l" 
-r.ao ks tJu..:::: ti! i. ~-=rf~ (s:; MO acn~) f"t 1~ ~re .. •:M"s _. ... _'i~w•UM 
.c(!~t-Jt ~ i\'.1aet=tt .... Cll~ (S......, i'cll~). ~'C"'' ~~~ ~ '\ 
!.::' """'0' M"·te è:::l ~~ cd~~ ~ 'l'i~ (!' ....,., .. ~) f'4t 1~ "'I'O""!l'l'"""'' 

,,. ~.1.~~ c-'l ~-.CC:& O:: .. ŒIC ~ ~~""'0-.-J. (~"f 1~'~" ~l:;:t"D) ""'~ ~ ~ 
-..ti". ~ ~t. f"":"" 1-o ac'..i~tiL: C""'l. &~ ~--~ ~ ""C"' 'll'lwc::::'!!!: C"t 
-~· l'la ,.. .n--tt ,- .. lit! dit\-.· .,-,:,:o-1. r.::t'!t ""'-.~:or-- ·~ ~"'t:t.'t'Xil 6a ,.,.., ""· 

~_:~'r--{'!. •'-:.-~~-~ (~-~ - "'Il~ •"':SU-r-) • 
~ . 

=-s .1l t..•e:-oe::t::o>::::t'f"o ~~lb •~~G:œtP~ ~ -..."'f'Q ~ ~ 21. 1 r~ ~~ 
.~~~ 1D.~1NS ('1 yr;r ~~) ~ ~ bW)''Ii!-::-s ..... ~ ~ --itU~ 
~co-~ ~·O"t ~(..,..'M'~) .. ~ lfeoF,.~~ ccrcœn cL Jo IQtlf•:r•ll• 
~- .. Ql:oi~ ~. "t--~ ft':\~~ AS!lt':.-2) 4$ ll" 'O':rf ~ -~~Olt t'l 
e ukc:3 cc- "CC') '1 ~r:.':xt tl." ('0 lt::tll."'!ftd. ~ c:t t<t# ..&>~ • et:.. 1,. eea 
,~ '::'.:.~ .. f""!:':" 1!;::::) ~= P•&l--~:: e~- &oro:leo ~ ri=. t"t111 ~ le ~ 
··.:- :::lœ'l .. ::::::r kc ~.o a.. ~œ ~ c·~~ '~-tAC.~ • ..- 1a ~ 
,....J.."tfoi~.- CIO"t~. 

.. 
~·~--"·=~ '!.~.'\.-~~~..:.~~~ (::=r·•~- ~lM~-.c) 

t"l• ..1.~ ~ = ~-,; ~ t.:CI:"\ le ~~ ....... .,.,. \ ~~ #es f'J.ac:b:l!d:lC""''I ~irt
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awnra m. Cl:lft'll am IA!'Iaa tliD:J POUl œ ..,~ liiWI3 

M:Leoq 1D-;&, 

(BIIIIlUiWI a. cloUan 4oa J:tata-v=ia) 

A. hl&ft~n 

~~·· 
ISaa\at ntilldit dea Upalsa" 11441Uo::.Un 

~ 

' 
4u arttit D8obiODS 411 ... , 

CM:rll'\ s=ur 'l'au .. a. OJ'P!!ft A'Cftlw ~.-,... 
1978-1979 lDtl.&t1c:1 e!IUie 41~ Q~ '1'oW ltTI-U'r9 

' u~.~ - n,1 - (1 1'03,0) (1 615,9) 11508.5 

' 

a. Pœ4a ~ne (appai tea~mi~ et arP&l dldlliaVaUt) 

Npaa .. 
prEoU1 en lllaMID\ 
....,... pour rf'daf pc:ar 

1S'T&-l979 Oriai• 4ft t=4s 1~lf19 

1161..2 hoptaSII a.e lâiCIDII UDiee »ocr le ~' (~t 6ae ~ t•.,m. au& ~hitls da ~ratiœ ~ •• n aeüft.da ta:letiCIIIaOU.) 
1'TO'J,9 

lT~,o tàwaùœ 411 P1441 .U.:.Wn ~al CIW/7ItfJ 1~,o 

T5,2 1CXl4a aaa I•Uaaa U:d• poar 1 1nft.I"ClliiiDD!!Iea Wi.5 
1 ,,,6 ~iaa dea laûœa Uldes pour 1 'luL'blta n lee fubUnt~~~Dto ll=claa 1 m.a 

3 uo,o 'lotal. 1 3 6'1,6 

1 9 1211,11 1 l'crt&lo A et 8 ~ 1 8 l:;o.,l 

1 
c. ro:ca cnn~ra (Jil'C~ftll oplntic:IMla) 

1 D«, ..... 

1 
....... II!IIIMit l5ana\ 
~pour .trial po. 

19'18-1919 OriclM dR t=4a WTI-1S'1't 
• u uo,o Proct • 1 ... J&tiœ. \biee l)OID' le 41h.lciGI»a=t u ooo,o 

' llat,O fca4aUCIII 6ae IIIÛCIIIS Qd. .. pou l'Js&ldtat ot la "ablia...m\ ~ 11 m.o 

' m,o 1CXl4a dM I&ÛCDII Uldea pov 11aft.ftllll ., m,o 

20 tP,o 'l'otal, c um,o 

1 :so ue,11 1 tbt&l, Ao 1 et C 1 211 1~7,1 

• T. 
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CI~APITP.L: 13B. CE!JTRE DES ~IATIONS triES POUR LES 
ETABLISSE.':::JTS Hlr.iJ\I:'S 

I. Crel\tion du centre 

l3B.l Le Centre des Uations Unieo pour les 6tablisoe!'lents humaino a été erGS 
en application de ln ~solution 32/162 d~ l'AssemblEe ~nErale grâce au recroupement 
d' élf.ments de 1' ancien D~po.rtement des aff ai res éconoci.ques et sociales, dont le 
Centre de 1 'habitation, de la construction et de la planification, d'une partie de 
l'ancienne Di vision deo pro&raJ:::lles éconcmiques et sociaux du Progrm:m:e des 
Uations Unies pour 1 'environnement, tt de la Fondation des Uationo Unies pour 
l'bebitat et les Gtablisoec:ents h\C!!Ùno. Le transfert du Centre de l'habitation, 
de la construction et de la planification c'l.!! riev York à Nairobi a été achev~ en 
1979 et le Centre a repris ses activités après leo interruptiono ir.Gvi tables 
prOYoqu6es par ce transfert. 

II. Ex~cution du proer~ 

13B. 2 L' exécutiœ du progrour.e de travail qui faisait 1 1 objet du proc;ra.."::!le 2 
de 1' encien Do.,arteœnt des affaires économiq~a et soci aleG au cl\api tre 5A du 
projet de budeet-progr~ pour l'exercice biennal 1978-1979 se poursuit pour 
1 1easentiel CalfOœQnt au plan. En COllS~quence, on ne trouvera ci-apr~B que les 
moditicnticns apport~es ~u plan de travail • . 

Pl~ificntion des 'tabliscements humainn 

13B. 3 On prSvoit un certain rettu"d dena 1' e.chèYement des produi to ci -après 
dc.ns le cu d~o éléments de progrQZ!IIIIe 2 .1, 2. 4 et 2. 5 : 

a) Rapport contenant des ~rincipes directeurs relatifs à l'intégration de 
la planification des éte.blJ ooements humaino à la planificu.tion .:énérale 
du développement oocial et éconoud.que; 

b) Principes directeurs relatifs à la "ple.nification du d~v~loppement 1 ... 
zone, en ce qui concerne le touriome en particulier"; 

c) Docu=:ent de base relatif a11X "incidences du to4risme sur le:; (tablissements 
hw::laino" destin6 a la Con~rence moodi ale du touris~. 

~Wl2PJ)!ment du r.ectcur d~ ].p. construction 

13B.4 ~s travaux relatifn aux 61€-œnts de procrem:œ 4.1 et 4.2 de ~ sous-
pro«r~ ne ceront que partiellement ~alieGs au cours de l'exercice biennal. 
De ce toit. il est pr'vu que les produits c_i-e.prèo ne serœt termin6s qu'en 
1980-1981 

a) 1-bnogropphies corusaer!-es aux tendences des poli tiqueo actuelles dona le 
secteur de la construction; 

b) PUblication reletive aux ~sures l~gislativco en csti~re de construction. 
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Insti tutiœo et mlitiœ 

l3B.5 Ce IOU:J-prosra:=e a 6d reportt$ ii l'exercice 19&>-1981. J:n CCDS6qu~nce 
les produits ci-apr6 c!es 616t=nto de pro~m:m~e 5.1 et 5.2 ne seront vrcioetr.bla
blement terminGo qu'en 198o-1981 : 

a) Etude ccm:po.rative de la booe juridique et institutionnelle du 
dhelopperJent des 6tablisoementn humaino; 

b) Rcpport sur le proceoous de prise de d~cioicmo dena leo procr--:!8 de 
cœotructiœ de looments. 

III. Ex~cution du budset - l~tants ~vis~o 

13B. 6 Ca::::::e il est indiquE plus haut dans le td>leau 13B.l, le JllOI'ltent r6vio~S 
du cr6di. t n~cessaire ( 4 5o8 500 dollaro) represente une ~conanie nette probable 
de 1 625 900 dollaru. Ces Econo::rl.es sont dues au toit que le:J dGpenaeo 
addi.ticmnelles rtSsultant des fluctuations de:J taux de chenge (TT lOO dollars) 
oœt lart;ecent cœ:peno~es par de:J l!concx::ies ( 1 703 000 dollars) due:J a d'autres 
cboneecents • 

13B.T Les auscentations dues aux fluctuutiono des taux de chan~ dGcoulent de 
1' çprfciation du shillill6 Js.6r.;ren par repport au dollar des Etato-Unis. Ces 
e.ugcentations ne cœcernent que la période ~coulEe dwpuis que le Centre eot 
inatall6 à nairobi. 

13B.8 Les econa:nies pr6weo du tcit d'autres te.cteura ~oultent du boulever-
Se:::::!lnt p!U'tiel dea activit6o du Centre provoqu6 par le trcnstert d Nairobi, loquel 
a donnE lieu a un taux de vacances de posteo plu:s Hov~ que pnvu dcns le budset 
Ct da:J.C a des économie3 our les traitec:nts et les ~penses Co:u:D\D'leS de persœnel. 
Ces Econo::d.es sont en pertie contrebalancées par des d5penses additionnelles dcns 
le cao d'autres objets de G.§pense : il o 'OBit dons une large moure d:!s d~nouo 
nœ renouwlables içutobleo a 1 'in$talletion du Centre a r.eirobi et, dans un 
petit no::bre de can, d' objet!l de d~pense pour lesquels les d!!randes de cri di. t::l 
initiales avaient etG soU3-estim6e3. 

TraiteO!nto ct d...7!nceu cO!C:Ulles de personnel (dicinution : 1 84o 100 dollara) 

13B.9 Cette diminution r6oulte de la dit~rence entre les 6eono::dcs ~aliuêos 
au titre des pootes pcmcnents (379 ~0 dollers), du personnel tecporaire 
( 465 400 dollaru), des conaultento ( 186 000 dollars) et des di!pennes cœmun"s 
de personnel (373 .000 dollars) et lea dEpcnues additionnelleo qu'il a fallu taire 
au titre du personnel temporaire a.ttectG aux reunie!lS ( 44 lOO dollars) et doa 
b~ures ouppl~centaireu (20 000 dollars). 

13B.l0 Les ~cœo:d.es rfalio6eu sur le coût d~s po:Jteo pe~ents et our leo 
dépenseo Co:!I:!UDeO de personnel ( 1 252 800 dolle...-o) oont dues nu toit que les 
d~noco additionnelles r6sultant des tluctœtiœo des taux de chance (13 500 dollaro)
ont 61;6 lorgeQnt c~n:J6es par deo 6conocieo ( 1 266 300 dollars) d•J.."'S tl d'autres 
recteurs, à savoir : d'une part 1 la aureotimation des crfdi ts n~ce:usaire:s pour le:J 
d6penseo cc:r:zc:uneo de peroonnel \665 aoo dollanl) lons que le projet de budaet a h( 
GtGbli et, d'autre part, un taux de vaeences de poste3 ( Goo 50C dollars) plU3 
hovE que pr6vu. 

- 11 -



13B.ll Les dépenses eddi tionnelles ( 44 lOO dollars) lions le cas du pernonnel 
tecporaire pour les réunionu sont dues uu rait qu'il a fallu recruter du personnel 
local pour rer:plir les fonctions de planton, d'~nt du Service de sécurit~ ot 
de chauffeur pendant les sessions de la Co~ssion Jes ~tablisoec~nts humains. 
Les cr!!dits deoand€o ini tialer:ent au chapitre 23B pour Msurer le service de ces 
réunions ne portnient que sur les services fournis par le Service des conférences 
de Gen~ve, et le c~di t néceusai re pour recruter du personnel local à Nairobi 
avait Gté oLÙ.s. 

13B.l2 L'éconœü.e nette de 465 400 dollars qui est prévue o.u titre du personnel 
te~oraire est due au fait que les d6penses additionnelles ~uultünt des fluctuations 
deo taux ch chance ( 27 100 dollars) ont été largement ca::penoéeo par des économies 
dues à d' autreu ca\J3e3 ( 492 500 dollars) , notmrcen t un taux de vacances de postes 
pluo ~levé que p~vu et au fait ~ue les coûts ont été coins élev~s qua ceux qu'on 
avait calculés en utilisant les coûts standard pour établir les p~visions. 

138.13 La diminution dPs dépenses nu titre des consultants (186 000 dollars) est 
due au fait que les dépenses additionnellctl resultant des nuctuaticns I:Oil~taires 
( 11 100 dollars) ont ét~ larceeent compensées par des éconcmi.-:; dues à d'autres 
causes {187 lOO dollars) : il s'e~it de l'interruption partielle des activités 
du progrer:::ne qu'ont provoquée les problèr::e!J in~vi tables, mais proxïsoires, qu'a 
entraînés le transfert du Centre .:l llo.irobi. 

l3B.l4 Les d~penses additionnelles (20 000 dollar3) prfvues au titre des heures 
suppl~~ntr:ùt'es sont dues au fait qu'aucun cont!lnt n'avait et~ demend1! à ce titre 
au che.pitre 13B lors de la c~ation du nouveau Centre. Pendant le présent 
exereice biennal, il n'a pas été possible d'éviter de faire faire des heures 
supplémentaires en période de pointe, coi!IDe par exemple pendant les sessions de 
la C~ooion et au cours du transfert à Nairobi. 

Frais de VgY!SÇ (augcentation : 37 3GO dollars) 

l3B.l5 Les <N;penseo additionnelles pr(;vues sont dues .l la Co."':Linaison de 
l'effet d~s fluctuactions monétcirco (3 400 dollars) et d'autres facteurs 
( 13 900 dollars) • Cea autres fo.cteurs col'lcement les besoins des :t'rogrWIIJJies 
"direction ~xécutive et a.d::linistration" et "adcinistration t:>t :.;~rvices conmun:>". 
Aucun crédit n'a ét~ de~~dé au titre dea rrds de voya~ au mar.ent de l'établiu
serent de ceo procr~o, et le prosr~ des établissements humains ne dispooP. 
p113 de crédits ouffinanta rour faire face à 1 'enseltble de ces be-soins grâce à 
un redéploieœnt des ressources. En conaéquence, les frais de voyage du Directeur 
ex~cutif et de seo collaborateurs e.ppelés ~ assister aux seasions de l'Assea:blf~:: 
générale, du Comité du progr&l!Cle et 1e la coordination et du Conseil éconc:t::que 
et aocio.l, ainsi que ceux du personnel ad-i.nistro.tif char~ d'assurer la liaison 
avec le Si~ce, ne pourront ~tre couverts que -par 1 'ouverture d'un crû dit 
addl.tionnel au titre den trr:ùs de voye.se. 

ISPri~rie : ( dird.nution : 7 900 dollnrs) 

13B.l6 L'éeon.:d.e p~vue au titre des frnia d'imprimerie ~ut d~ à le. réduction 
des travaux d 'iQriœrie con:::~cuti ve à 1 'interruption proviaoire de certn.ineu 
activit~s du procr~ pendant le transfert du Centre :1 nairobi. 
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Frn.is r;énhaux de tonetionne~nt ( a~ntation : 12 100 dollars) 

13B.l7 Les ~penses e.dditiœnell.es pmues ~oultcnt ~ la dif~renee entre le'l 
montants supplGmentai.res n~œssairea pour les frais d '~elai.rfl&3, c:hauffaae, Enersïc 
et eau ( 43 300 dollaro). leo co!:Unic:ations ( 49 400 dollan) 1 les d~nneo de 
rep~nentatiœ (2 000 doll8.r13) et des services divers (32 000 dolle.rt!) et le 
montent des économies p~vues au titre de la location et de l'entretien du cat~riel 
(54 000 dolliU'B). 

13B.l8 L'auge!ntation au titre des trais d1 ec:lai.ragt! 1 cho.uffae,e, 6ner~e et 
er..u ( 43 300 dollars) est icputable aux nuctuations des taux de cha:nec ( 400 dollars) 
ct au fait qu~ les montents n~cessai.ren ( ~ 900 dollara) avaient initialement 
éte sous-estirSn avant le tr.msfert a Uai.robi. Le montœt des d~pen!leo oddi tionneUes
a été calcul~ cc:cpte tenu des dé-penses effectives depuis juillet 1978, lol'Oque 
dea éléments du Centre ont eocmencG a occuper leo locaux du centre ~ c:on~rences 
KeaJatta à llairobi. 

13B.l9 L'économie prEvue (54 000 dollarB) au titre de la location et de 
l'entretien du catériel est duc au fait que les dépenses additionnelles r6sultant 
des fluctuations monétaires { 2 400 dollaro) ont ét~ largement compensGes par des 
économies due-a il d' mrt.reo cn'U3es (56 4oo dollars) , notacm::mt a. une dimnution 
des d6p~nses provueo pour J.a location du matériel du rait de la dé cio ion d. acheter 
des machines à photocopier au lieu de les lou~r. 

138.20 Leo d(~noeo additionnelles prévueo au titre des cacmunicationu 
( 49 4oo dollara) sont dues à l' ~ntatiœ des t:.ontcnte n~œssairea pour faire 
face aux fluctuntiCIUl cbs tc.ux de chcngc (2 500 dollars) et à des aue;::entationo 
dueo à d'autres causes ( 46 900 dollars), notam:::ent ~ 1 'o.ugt::!ntation des trais de 
cCl!IICWlications du tait de 1 1 installation du Centre à llairobi. 

13B. 21 Les dépenses eddi tionne lles prevues ( 2 000 dollarG) au titre des d~penses 
de reprêsentetion (D-1 et au-de:Jo0\13) concernent exclusiveœnt les d.C'}'>C'nses de 
ce Genre faites à l'occasion des sessions ~ la C~ssion des établissements 
hW!UÜns. Aucun credit n'avait 6té demand$ à ce titre lors d~ la creation de la 
Co:::mi.ssion. 

13B.22 I.eo d~nneo additionnelles prevues (32 000 dollars) au titre d:!s services 
divero résultent des fluctuatiœa monGtaires (2 4oo dollars) et d'autres eaU!It.B 
(29 600 dollars). il savoir les dEpenses non renouvelablen relativea aux trais do 
trcnnports et ~enses connexes à taire pour transf't:rer le Centre d~ ltev York 
1. nairobi. 

Fournitures et acc~~soires (20 200 dollArs) 

13B.23 L'augmentation 4=3 d~penses prEvues au titre des fournitures et aecoosoire~ 
(20 200 dollars) est imputc.ble aux d~penseo additionnelles resultent des fluctuatioll3 
I!Xméto.ires ( 3 000 dollars} et à d'autres auonentati ons ( 17 200 dollero) dues à 
la néceosi té d'acheter un stoc!t initial d~ fournitures 1 notG:IIllllent de papier, pour 
pen::attre le bon foncticamement du Centre. · 
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.. obili~>r et matGriel ( auC}Ilenta.tion : 9J lOO dollars) 

138.24 Le& dêpenses additionnelles p~vues (9ô 100 dollarn) sont dues nux 
fluctuntioon t1onétaires (5 100 dollars) et à d'a.utreo causes (93 000 dollars), 
l aavoir la nl:cessité d'ac•l"'tcr (d~-çenoe non Nnouvela.ble) plun de mobilier et 
t:at~rie 1 que p~vu. On avni t ini ti aleœnt p~a- que le Centre pourrni t utiliser 
elu mobilier et ùu IIW.térie 1 que le c~ntre ci:! conférences Keeyatta mettrait ù sa 
aisposition. Or, cela n'n pao étf. ~OJ~ible et le C~ntre a dû a.cqu~rir une quantit6 
ecnsid:·r.::.ble de mobilier et mat~rlel de bureau (65 000 dollarn). De m3~, il a 
fallu acheter C:eux rrachin .. o ~ p.totocopicr suppl6mentaires (16 lOO dollars) et 
~~ux v~hicule~ de plus (17 000 dollars). 

:•.1tres objets "~e d~"'lenoen ( dir..i.nution 6 200 dollars) 

13B.25 L'écanoeie nette prévue à ce titre concerne le montant initiale~nt 
prévu pour couvrir le coût de trnvaux min..:-urs de tronsfon:.:1tion deo locaux; mais, 
lor.lqlli! le Centre s 'ent installC. nu centre de con!Grences Kenyc.tta, il eat apparu 
qu~ la dio,osition des ~loisons int€rieureo Gtait satistaiscnte. 
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