
NATIONS UN 1 ES 

ASSEMBlEE 
GENERAlE 

Trente-·quatrième session 
CHJQUIEl'1:C CŒ'il'1ISSION 
Point 97 de l'ordre du jour 

Exécution du budget et du programme de lvor~anisation des 
Nations Unies pour l'exercice oiennal 1978-1979 

RapporT du Secrétaire ~énéral 

Additif 

Chapitre 7. Commission économique et sociale pour l 1 Asie et le Pacifique 



CHAPITRE 7. COMMISSION ECONOMIQUE ET SOCIALE POUR L'ASIE ET LE PACIFIQUE 

Tableau 7.1 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

A. Budget ordinaire 

Montant estimatif des dépenses additionnelles 
Montant révisé 

du crédit Décisions Total 
ouvert pour Taux de des organes Autres du montant 
1978-1979 .Inflation change directeurs changements Total révisé 

19 461,1 44,2 - 18,8 (1 045,9) (082,9) 18 478,2 

B. Fonds extra-budgétaires (appui technique et appui administratif) 

Dépenses 
précédellllllent 
prévues pour Montant 

1978-1979 Origine des fonds révisé 

4oo,o Fonds du PNUD pour frais généraux 1 292,0 
995,0 FNUAP 1 325,0 
300,0 Fonds pour frais généraux - contributions bilatéraJes 1 165,0 

Fonds de contributions volontaires pour la Décennie des Nations Unies 
- pour la femme 103,0 

1 695,0 Total, B 3 885,0 

1 
21 156,1 

1 
Total, A et B 

1 
22 '363,2 

C. Fonds extra-budgétaires (projets opérationnels) 

Dépenses 
précédemment 
prévues pour Montant 

1978-1979 Origine des fonds révisé 

4 025,7 PNUD 9 314,0 
3 104,2 FNUAP 3 113,0 
3 377,0 Contributions bilatérales 10 264,2 

10 506,9 Total, C 22 691,2 

31 663,0 Total, A, B et C 45 054,4 
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CHAPITRE 7. CŒ'iT iiSSIOJIT ECONO~ !I()UE ~T GOCI.I\.L;:-; POT.TR L 1 Ccsr; :;rp LTC p_ACIFI0lTT:; 

7, l Le proGrnEune de travail ::Jropos é au cl18.pi tre 7 du rœoj et de budr;et -•;ro,-2:r8.1<F-1.e 
pour 1978~1079 est exécuté sensible11ent COl'llr•le nrévu. Le te:~te ci~o.:Jrès exDose 
essentiellemenc les activités Çl_ui ont été SU1Jpril11ées elu plan de tr2.vail ou ~r ont 
été ajoutées. 

7, 2 La cr6e>tion èl. ·un centre réc;ional de coordine>tion nour les cér6ales secondaires 
a été ten~Joraire111ent différée Hais la réunion c1u Comité ôu développe;;1ent a,r';ri cole 
tenue en octobre 1979 devrait donner une nouvelle impulsion à ce '1ro,jet. 

7, 3 Dans le cadre du sous- ·proc;ramme 2 0 les ac ti vi tés intéressant la cool)ération 
éconŒaigue entre J:lays en r1éveloppement n'ont pu être e::~écutées" les fonds 
e:;~tra.-·budgétaires étant restreints, Les mêmes oi)serva.ti.ons s 9 ap•;lic:_uent aux 
activités concernant les -poli tiques et les problè;,1es en matière cle l;e.lance iles 
p<:dements 0 qui étn.ient prévues dans le sous--prograrnme 3. 

7, l-1- lJans le C<:'.dre elu sous--proe;ramme 1 0 la publication cie 1 :Inr}u~t_:r:i-.":.~_12_evel<:~:l?ment 
l!e;!S a été différée en raison d'un mannue d 7 effectifs. 

Comn1erce international 

7, 5 I,es activités concernant le systèr•l.e :"é.=;ional d: assurance -crédit 2. 1; eè~1Jortation 
et le ;;>roj e·c de création d; une banque asiatia_ue cl.e réserve envisac:ées rlrms le 
sous~-prorsrm!'mle 1 ont été sus1;endues fe>ute rl_e fonds eJctr<=~. -bud(';étHires, 

f.essources naturelles 

7.6 Les activités intéressant la nlanification coordonnée dans le donaine Cles 
ressources énere;étic:t.ues ( sous<pro~xamme 1) 0 qui étaient suborrtonn.ées 8. la réce:;tion 
des foncls que c;_evait fournir le P:;_TUD 0 ont subi C:.es retards et ont 2té re1Jo-rtées à 
l'exercice sui ve.nt o Dans le cadre du sousc~pro,c;rarmne 2, plusieurs activités telles 
que la publication de la Carte des r;isenents minéraux 9 un sé~·'linaire sur les disno-
sitions juridic'~ues institÜtionnelJ:~~o11êernantlÊt ~ëstion Cl.e la :orospection et la 
r-1ise en valeur des ressources !•1inérales ct une réunion ô 1 ex1Jerts c>.e 1: im::.ustrie 
extracti vc et r:_e 1 1 environnement ont été reportées au prochain c;;~ercice l)iennal 
faute de fonds o J::n raison de problènes techniques il a ér_,;o.lement fallu re:rnettr2 
à 1981 la pulüication c.le la _ç_~te _su -~o§trol_~ .. e-~~u g~_z __ na-t:_1,;1_r:_e_!_ et de la Carte 
gravimétricyue 0 Dans le cadre du sous .. pro::;reJ~.l'le 3 0 coTfl1l'le les PtP,ts 1nembrcs n; ont 
-pas 1ranife;t·~ suffisannnent d 1 intérêt pour ce sujet cl.ans un cruestionnaiYe envoyé 
par le Secrétariat" les travaux concernant les b~ssins fluviaux internationatn 
ont été sus~Jendus o Les ressources ainsi 1i1Jér6es ont été utilisées pour donner 
suite a.ux décisions cl.e la Conférence des !Tations TTnies sur 1: eau. 



7. 7 Dans le donaine de la population et du clévelop:0ement ( sous~progr<'nnme 1) ,, deux 
cours de forméttion, deux réunions cl.e r;rot'-:9es cl_ 1 e'merts et trois étuc'JP.s ont dû être 
reportés au procl1o_,in e;:ercice faute de fonds o Dans le cadre c1u sous--:pro(';ra!'lJ11_e 3 
(politiques dêmo~ra"]Jhiques), plusieurs activités) nota1111'1ent deux cours d~ fonnation 9 

trois séra.inaires et trois ét11êtes 9 n 1 ont pu être menés ~ oien fi. cause du nombre c'J.es 
postes restés vacants. 

7.8 -r:;n ce qui concerne le sous~prop;ranrme 2) il a été YYJ.is fi11 ::tu 1)rojet de formation 
itinérant en septeP'lÏ")re 1979 faute de fonc1s. "!n revcmche" les activités concernant 
1 1 intéc;ration des feumes au dêvc>loppelî1ent prévues dans le sous -programme 1 ont été 
consic1éra1Jlement étendues Grâce au Fonds de contributions volonte,ires ~)our la 
Décennie 0.es ''Tations Unies pour la femme aul a permi;-, cl. 1 accroître les ressources et 
les effectifs affectés a ces a~tivités. 

Statis ti0ues 

7.(') Dans le caclre c1u sous~-pror~ramme 1, les services consultatifs fournis dans le 
dO?'laine d.es statistiÇJ,ues sociales ont été interronpus" et les réunions tecJmioues 
destinées à améliorer les méthodes employées dans le dome.ine des statisticmes 
sociales) des sta.tisti(1ues des ressources énerr;étiques et des pri~: ont été reportées 
faute de fonc1s extra -budgétaires. 

Trans-oorts, communications et tourisme 

7.10 Les activités concernant la construction de routes 11eu onéreuses clans les 
:::ones arides et la ~~lanification cles transports ruraux? Cl__ui relevaient du 
che:0i tre 5A, ont été transférées au cha"l)itre 7 conformément à la poli tiocue tend·,mt 
à décentraliser les 8-cti vi tés relatives aux tr2.nsports l)Our les confier au:c 
corn.l-:'lissions réc;ionales. 

II. I:;~écutim;_ ~~l;J_udget - Hontants rév~sés (diminution : 982 900 cl.oll_ars) 

7.11 Corm:'le il est incliqué rllus haut dans le talüeau 7.1, il est prévu un e~ccéoent 
net de )82 900 dollars. 

7.12 Pour ce oui est (1,e 1 1 inflation, le crédit cler:mndé pour couvrir le nombre 
moyen de classes de 1 1 inde"'1nité c:.e poste à verser aux administrateurs et les 
najorations des traiterüents des fonctionnaires recrutés sur le plan local s'est 
révélé suffise-mt. ":n revanche,, le dépassement de crédits :r>révu au titre éles frais 
d' éclaira2:e, chauffar:e, énerc;ie et eau ( 29 IJOO dollars) et des conPlunications 
( 14 L!OO dollars) résulte cl. 'une augmentation plus élevée (l__Ue prévue clE tarif de 
l 1électricité, o2 une part, et du téléphone, d'autre nart. res deux -oostes de 
dépense entraînent donc des dépenses additionnelles ~1e 44 200 dollar~ impntables 
a li inflation 0 

7.13 Deux auementat:i.ons résultent de n.écisions des or.~anes directeurs. Dans le 
cadre du pro~;ramme .:alimentation et ac;riculture::, le CŒ'li té du dévelopnement 
a,r,;ricole de la CJ~S_i\P a demandé à sa dfmxième session, en février 1978 9 gu 'un 
8roupe spécial d' e2:perts sur la. planification du dêvelopDemeDt ac;ricole se réunisse. 
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Aucun crédit n' ::wo..i t été de:mandé Clans le budget pour couvrir les é\.él)enses relatives 
à cette réunion ( 13 Ooo dollars). Une déï)ensc imnrévue de 5 oon dollars pour les 
frais d' im~rimerie cm titre de 'l' administ;gtion et des services corrrumns c'l~coule de 
la décision prise par la Commission à sa trente·~q1.mtrième session 0 1 ét.alJlir un index 
des systèmes d'information dans la bibliothèque. 

7.14 V économie de l Qlf5 900 dollars qui est ÎJldiquée dans le talüeau 7 ol 1)0Ur 
les changenents autres oue ceux qui touchent les hypothèses initialement retenues 
pour les taux d'inflation et les taux de chanc.:e représente le solde net d: augmen·· 
tations et de dÜJinutions des dépenses :r-_:>révues pour ;;lusieurs postes ce cl.é:lenses 0 

f:lle est toutefois imputable essentiellement 8, un facteur, à savoir 1: économie 
d'un montEmt estimatif de l 132 500 dollars réalisée au titre des no stes nermanents 
et des depenses cor.1munes de personnel R cause c1u nombre des postes- cr admi~istrateur 
vacants ~ui a été plus élevé que prévuo 

7.15 Les chiffres fi[Surant dans la colonne ''transfert oe ressources 11 du 
tableau 7. 2, c~ui se corr.pensent mutuelleFlent, corresnondent au:c tre.nsferts ce 
~)ostes d'un proc;rami!le 8, 1 1 autre. Dans la plupart des cas, la rée;ularisation de 
ces transferts a été demandée dans le projet de bud::;et .. proc;rarmne pour l~'J0-,1981 
pour tenir compte des nouvelles priorités. Dans le cas des :r:>rograrnmes 1'stFttistigues 1' 

et :•services ad.r!linistratifs et services cormnuns' 7
, ces chiffres traduisent le 

transfert de la Section du traitement des données qu 1 c.vait recommandé le Service de 
eestion ao~inistrative. 

Traitem~nts_~t dépenses cmrm~nes de personnel_( clininution : l 0~~ __ 2_Q_Q__do~lar~_) 

7.16 L'excédent estirn.é à 1 085 200 dollars est dû aux écono]'l]ies ré·üisées au 
titre des postee permanents (970 900 dollars), des consultants (23 lOO dollars), 
des GrOupes spéciRUX d 1 e:~erts (5 200 dollars) et des oénenses communes dP personnel 
(161 600 dollars) qui sont contrebalancées cl.ans une faible nesure par un dépassement 
de crédits prévu au titre du personnel temporaire pour les réunions (57 300 dollars)) 
c1u personnel ter-l~!or<:tire affecté à des tâches c;énérales ( 3 300 dollars) et c1es heures 
su~plémentaires (15 000 dollars). 

7.17 L 1 ezcédent prévu sous la rubri(]ue :;postes permanents 11 est irn.1)uta1üe au 
nombre des postes vace,nts, cm;rr,le il est cU t au :r-_:>aragra~)he 7. 5. r.n août 1979 o 

21 postes d' P-dl!linistrateur étaient vacants. TJe fait nue la plupart cles :C:tats 
membres de la région sont surre1;résentés ricm:-::; les ore;anisrnes éles liTatioEs Unies, 
ainsi que les difficultés qu'a ~résentêes le recrute~ent de candidats ayant les 
qualifications requises dans un noD1bre lülité de pays remplissant les conditions 
géoc;ral)hiques voulues durant la première moitié de 1 1 exercice bienne.l, ont sensi-· 
blement contribué à 1: économie rte 970 000 dollars réalisée à ce titre. 

7.10 Le crédit adcl.itionnel (le 57 300 dollars nécessaire au titre du personnel 
temporaire l)OUr les réunio'1s correspond au coüt d'interprètes et de traducteurs 
russes et chinois indépendants qui ont ëtü être enca~:;és pour les sessions de le. 
Co~ission et pour lesquels aucun crédit n'avait été prévu au chal)itre 7o 

7.19 Le montant de 23 lOO dollFŒs économisé au titre des services ri.e consultPnts 
représente léGèrement ;:ùus de 10 p. lOO du crédit ouvert à ce titre. Il résulte 
d 1 une poli tique c1. 1 économie ado:;tée conformément à la résolution 32/20';' de 
l 1 Assemblée générale. 
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7.20 Le déficit évalué à 15 000 dollars ~our les heures sup~lénentaires est 
ir,rputable <mz: dé~Jenses destinées aux services de conférence qui ont été •üus 
élevées clue :_Jrévu. 

7, 21 L 1 économie cl_e l(l 600 dollars escomptée -nour les r'léuenses communes cl_e 
personnel n 1 est pas 1)roportionnelle à l'économie réalisée sur les 1)ostcs 
permanents 0 Cette différence provient oc 1 'incidence des indem_rti tés, frais de 
voyace et frais de déménan;e~nent Ïlî1portants versés à la cessation de service 
ainsi que de l'auc:mentation de la cotisation que l 7 0rc;anisation doit fournir 
à la Caisse cŒî1Œ.me des pensions c":.n personnel des ~rations Fnies o 

7 0 22 COl'JBe il ressort du tableau 7. 3, cette auc:mentation est due à des dépenses 
Dl us élevées que prévu sous les rubricrues ;1orc;a.nes directeurs;- (50 900 dolla.rs) 
et ··'direction exécutive et administration;: (17 000 cl.ollars). Le èl.éficit de 
50 900 dollars est ÎI<lliutable aux frais de voye.:,e et à l'indemnité de sul;si stance 
cies interprètes et traducteurs russes et chinois indépenclants l'ilentionnés plus 
haut au :naragral)he 7 o 9, ainsi qu' .?..ux frs.is de voya:r;e c1es fonctionn8.ires envoyés 
à la trente~-cinc1uièP1e session de la CESAP à ''îanille 0 qui n'étaient pe.s prévus 
lorsque le projet de budcet pour l97Ô·~l97~ a été sour1is o nuant au déficit 
cle 17 000 c":.ollars qui apparait sous le. rubric:ue -,cl_irection exécutive et 
adninistration':, il :'_')rovient des frais de voyac;e du Secrétaire exécutif et des 
fonctionnaires cl.e ranr:; élevé gui ont particil)é aw: sessions du C.f!..C et elu C":PC 
et au:: réunions intersecréto.riats sur la. restructuration et la décentralis."l.tion, 
r]_ui n • étaient pas prévues lorscJue le budc;et de l<;78--lC)7C) a été anprouvé. 

7023 L1 écononie Jlrévue à ce titre provient essentiellernent cl_;une diminution du 
nombre des pac;cs impri111ées de 1 ''Sconomic Survey for l\sio" and The Pacifie" cmi a 
été ramené de 250 à lOli pac;es ct- des Foreir;n Ti';de Stgt_:f~Ü~~s-;· qui ~~-ét~· ramené 
de Goo à 305 p<>-e~es, ainsi que elu reportde cert-;:ines p1ÎÎ:lli~-at·ions faute de 
doclli!lentation o 

7 0 2lf Cette au:o:r:1entation est Îl"'.putable en l;artie à 1 1 incir'.encc oe l'inflation sur 
les frais rJ' éclaira_3e ., chauffac;e" énercie et eau et sur le coû.t des co1:1munications 
( 44 200 r1ollars), comrn.e il est indiqtlé at~ :;;aragra:ohe 7 o 3 ci .. dessus 0 ~n outre, les 
fre.is de copnnunication ont auc;menté car le secrétario.t de la cr.:S.'\P a dû. cormnunicmer 
presque exclusivement l)ar télér;rmmne avec les DFl,YS o.u Pa.cifi~ue, dont la parti .. 
cipation au proc;rarr•ne de travail de la C}:;Gi\.P s 1 est considéraolerwnt accrue durant 
l'exercice bienn2lo 

7. 25 !\vec la création de nouveaux bureaux pour exécuter des prograJ'l1.1'1es relatifs 
au développenent rural intéc;ré 9 aux sociétés transna.tiomües, à l 1 environnement 
et aux activités intéressant les femrrws, les crédits nécessaires ~Jour les Fl.rticles 
cl_e )_')apeterie J les fournitures de bureau et le pa,pier destinés a, 18. reproouction 
interne c":.es docurD.ents 011t consicl.érableJ'l1ent augmenté o 

- 8 -




