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SECCION S5A. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Cuadro 5A.1

(en miles de d6lares EE,UU.)

A. Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito ! Decisiones Total del
revisado Tipos de de 6rganos Otras cadlculo
1978-1979 Inflacidn cambio normativos variaciones Total revisado
9 817,9 - - - (514,7) (514,7) 9 303,2
B. Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y administrativo)
Estimacién anterior
de los gastos ! Calculo
1978-1979 ; Fuente de recursos revisado
15 92k4,2 | Reembolso de los gastos de apoyo & actividades de
{  cooperacidn técnica 3 hsh L
1 633,6 FNUAP 439,8
1 096,9 Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas pars Planificacidn,
Proyecciones y Politicas del Desarrollo 303,0
657 ,2 PMA 75,9
5hh,3 Fondo de Contribuciones Voluntarias para el Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer 9,1
480,T Fondo Rotatorio de las Naciones Unidas para la Exploracidn
de los Recursos Naturales 115,0
- PNUMA 120,1
143,3 UNICEF 35,1
- Fondo Fiduciario para la Defensa Social 25,
20 480,2 Total B L 578,2
30 298,1 Total Ay B 13 881,4
C. Recursos extrapresupuestarios (proyectos operacionales)
Estimacidn anterior
de los gastos Célculo
1978-1979 Fuente de recursos revisado
113 718 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) -
29 520 Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia
de Poblacién (FNUAP) -
1 309 Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) _
15 105 Otros fondos -
189 950,1 Total A, By C a/

a/ La ejecucién de proyectos operacionales financiados con fondos extrapresupuestarios

se refiere a la totalidad del bienio 1978-1979 segiin figura en la seccién 5D, Departamento de
Cooperacién Técnica para el Desarrollo.

-0~




_S—

Presupuesto ordinario:

Cuadro 5A.2

distribucién de los célculos

revisados por programa

(en miles de d8lares EE.UU,)

Necesidades adicionales estimadas Total de
Créditos los calcu-
revisados Decisiones ! los revi-
para ) Tipos de de 6rganos '@ Redistri- Otras sados para
Programas 1978-1979 Inflacién cambio normativos bucién variaciones Total 1978-1979
A. Direccidn y gestidn ejecutivas 309,7 - - - - 8,2 8,2 317,9
B. Programas de actividad
1. Planificacidn, proyecciones y
politicas del desarrollo 1 633,7 - - - - (130,4) (130,4) {1 503,3
2. Recursos naturales, energia
y transporte 90k ,0 - - - - (46,0) (46,0) 858,0
3. TFEconomia y tecnologia
oceénicas 209,7 - - - - (31,8) (31,8) 177,9
k. Poblacién 683,k - - - - 24,4 24,4 707,8
5. Administracidén y hacienda
plblicas 550,8 - - - - (89,0) (89,0) 461,8
6. Ciencia y tecnologia 354 ,1 - - - - (49,2) (49,2) 304,9
7. Desarrollo social y
asuntos humanitarios
i) Sede 1 158,h - - - - (12,7) (12,7) |1 145,7
ii) Asuntos sociales -
Ginebra 311,k - - - - 22,5 22,5 333,9
8. Estadistica 2 192,1 - - - - (132,k4) (132,4) 12 059,7
C. Apoyo a los programas
1. Administracidn de la
cooperacidn técnica 510,8 - - - - (33,9) (33,9) | k76,9
2. Administracidén y servicios
comunes 999,8 - - - - (4h, k) (kb ,b) ‘ 955 4
Total 9 817,9 - - - - (514,7) (514,7) | 9 303,2




Cuadro 54.3

Presupuesto ordinario: distribucién de las necesidades adicionales
estimadas por programs y por principal objeto de los gastos

{en miles de dSlares EE.UU,)

..f.(..

Sueldos y { Otros Gastos Suministros,
gastos co- ‘ Trabajos servicios generales materiales,
munes de | de por de funcio- mobiliario
Progranmas personal | Viajes imprenta contrata namiento ¥ equipo Otros Total
i
H
;
A. Direccidn y gestidén ejecutivas 9,9 i (1,7) - - - - - 8,2
i 1
B. Programas de actividad [ i
1. Planificacidn, proyececiones y ' i
politicas del desarrollo (129,7) i (2,2) 1,5 - - - - (130,4)
2. Recursos natursles, energie !
¥y transporte (13,3) (2,2) (0,5) - - - - (k6,0)
3. Economia y tecnologfa oceénicas (30,8) (1,0) - - - - - (31,8)
L, Poblacién 16,6 : 1,4 6,4 - - - - 24,4
5. Administracién y hacienda i
plblicas (90,1) é 0,3 0,8 - - - - (89,0)
6. Ciencia y tecnologia (48,5) (0,7) - - - - - (k9,2)
7. Desarrollo social y asuntos
humanitarios :
i) Sede (16,0) 3,6 (0,3) - - - - (12,7) |
ii) Asuntos sociales - Ginebra 22,4 0,1 - - - - - 22,5 !
8. Estadistica (91,1) (o,4) (k40,6) - - (0,3) - (132,4) !
C. Apeyo a los programas l
1. Administracidén de la cooperacién
técnica 7 (33,4) (0,5) - - - - - (33,9)
2. Administracidén y servicios
comunes (46,0) 1,6 - - -~ - - (kL)
Total (480,0) (1,7 | (32,7) - - (0,3) - (514,7)




SCCCIOT 5A. ANTIGUO DEPARTAMFNTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

I. Disolucidn del Departamento

5A.1 El antiguo Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales se disolvid el 30 de
Junio de 1978, fecha en que, en cumplimiento de la resolucidn 32/197, se traspasaron
a las secciones 1, 5C, 5D, 5E y 13B, tal como lo habia autorizado la CCAAP, las
funciones de ese Departamento y los créditos conexos aprobados para el desempefio

de tales funciones. Teniendo en cuenta esas transferencias, en su trigésimo

tercer periodo de sesiones la Asamblea General aprobd créditos revisados por

valor de 9.817.900 ddlares para el antiguo Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales, seccidn 5A, en relacidn con los seis primeros meses de 1978.

IT. Evolucidén del programa

SA.2 La evolucidén del programa en 1o que respecta a las actividades de los
primeros seis meses del actual bienio se describen, en el contexto de los informes
presentados para los departamentos sucesores, en las secciones 5C y 5D del
presupuesto.

ITI. Célculos presupuestarios revisados (Disminucién: 51L4.700 délares)

5A.3 Como se indica en el cuadro 5A.]1 supra, las necesidades revisadas para el
antiguo Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales ascienden a 9.303.200 dblares,
cifra que supone economias netas revisadas por valor de 514.700 délares. A conti-
nuacidén se presenta un andlisis de esas economias netas desglosadas por objeto

de los gastos.

Sueldos y gastos comunes de personal (Disminucién: 480.000 ddlares)

5A.4 La economia de 480.000 délares se debe a gastos menores que los previstos

para puestos de plantilla (389.300 dblares), consultores (5.600 ddlares) y gastos
comunes de personal (116.300 ddlares), contrarrestados sélo en parte por necesi-
dades adicionales de personal supernumerario (16.500 délares), horas extraordinarias
(12.500 dbélares) y grupos especiales de expertos (2.200 dblares).

5A.5 La disminucidn en la partida de sueldos y gastos comunes de personal, de
505.600 ddlares, se debe a que hay mis vacantes de las que se habian previsto

¥y a que los gastos en concepto de sueldos han sido menores que los costos uniformes
utilizados para calcular las necesidades.

5A.6 E1 aumento en la partida de personal supernumerario (16.500 ddlares) es
consecuencia de la necesidad excepcional de 19.000 ddlares en concepto de sueldo
del Secretario General Adjunto de la Oficina de Cooperacidn Técnica para el periodo
comprendido entre el 12 de enero y el 30 de abril de 1978, en espera de la
incorporacién del Departamento de Cooperacibén Técnica para el Desarrollo en la
seccidn 5D.

S5A.7 Tl aumento correspondiente a horas extraordinarias (12.500 dblares) responde

a la necesidad no prevista de trabajos adicionales de oficina para preparar a tiempo
los manuscritos estadisticos sin los que no se habrian podido cumplir los plazos

de publicacién de la imprenta.
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Otros objetos de gastos

SA.8 Fn la partida de otros objetos de gastos se han registrado economias por
valor de 34.T700 dbélares, que se desglosan como sigue: viajes: 1.700 délares;
suministros y materiales: 300 dblares: trabajos de imprenta por contrata: 32.T00
délares. Las economias en concepto de trabajos de imprenta por contrata obedecen
al aplazamiento de diversas publicaciones, y a que el cdlculo originario de las
necesidades resultd excesivo. El aumento de las necesidades en la partida de
trabajos de imprenta por contrata para los programas de Poblacibén, Administracién
Piblica y Politicas del Desarrollo fue contrarrestado con creces por la disminucién
de las pecesidades pora los programas de Estadistica, Desarrollo Social y Recursos

Naturales.
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SECCION 5B. EMPRESAS TRANSNACIONALES

Cuadro 5B,1

(en miles de dSlares EE.UU.)

A. Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Decisiones Total del
revisado Tipos de de Srganos Otras célculo
1978-1979 Inflacién cambio normativos variaciones Total revisado

6 226,2 27,6 3,9 - (532,6) (501,1) 5 725,1

B, Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y administrativo)

Estimacién anterior Céalculo
de los gastos revisado
1978-1979 | Fuente de recursos 1978-1979

?

- ! Reembolso de apoyo a las actividades de cooperacién téenica 110,0

186,0 Contribuciones bilaterales 185,0

186,0 Total B 295,0

6 412,2 Total Ay B 6 020,1

C. Recursos extrapresupuestarios (proyectos operacionales)

Estimacién anterior Célculo
de los gastos revisado
1978-1979 Fuente de recursos 1978-1979

Fondo Fiduciario para el Centro sobre las Empresas

- Transnacionales 1 075,0

- Programs de las Naciones Unidas para el Desarrollo 50,0

Total C 1 125,0

6 h12,2 Total A, By C T 145,1
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 58,2

revisados por programa
{(en miles de dSlares EE.UU.,)

distribucién de los célculos

Necesidades adicionales estimadas Total de
Créditos - 4 los célcu-
revisados Decisiones los revi-~ -
para Tipos de de Srganos { Redistri- Otras sados para
Programas 1978-1979 Inflacién cambio normativos bucién variaciones Total 1978-1979
A, Centro sobre las Empresas
Transnacionales b T710,8 15,3 - - - (401,9) (386,6) b 324,2
B. Dependencias conjuntas del Centro
sobre las Empresas Transnacio-
nales con las comisiones
regionales:
1. Dependencia Conjunta
Centro/CEPA 322,5 1,2 - - - (5,0) (3,8) 318,7
2. Dependencia Conjunta
Centro/CEPE 282,6 - 3,9 - - (2,0) 3,1 285,7
3. Dependencia Conjunta
Centro/CEPAL 357,7 R - - - (140,8) (133,k) 224,3
4. Dependencia Conjunta
Centro/CEPAO 234,0 3,7 - - - 14,0 17,7 251,7
5. Dependencia Conjunta
Cent ro/CESPAP 318,6 - - - - 3,1 3,1 321,7
Total 6 226,2 27,6 3,9 - - (532,6) | (501,1) | 5 725,1




Presupuesto ordinario:

Cuadro 5B,3
distribucién de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos
{en miles de d6lares EE.UU.)

Sueldos y ‘ Otros Gastos Suministros,
gastos co- | Trabajos servicios generales materiales,
munes de | de por de funcio- mobiliario
Programas personal Viajes imprenta contrata namiento Y equipo Otros Total
H
A. Centro de Empresas Transnacionales | (3.40,9) (5,2) (%0,5) - - - - (386,6)
B. Dependencias conjuntas del Centro ! H
sobre las Empresas Transnacionales !
con las comisiones regionales:
1. Dependencia Conjunta
Centro/CEPA (3,8) - - - - - - (3,8)
2. Dependencia Conjunta
Centro/CEPE 1,5 0,4 - - - - - 1,9
3. Dependencia Conjunta
Centro/CEPAL (124 ,0) (9,4) - - - - - (133,4)
4. Dependencia Conjunta
Centro/CEPAO 17,7 - - - - - - 17,7 :
5. Dependencia Conjunta !
Centro/CESPAP 3,1 - - - - - - 3,1
)
Total (Lu6,4) (14,2) (40,5) - - - - (501,1)




SECCION 5B. EMPRESAS TRANSNACIONALES

I. Evolucién del programa

5B.1 El programa de trabajo propuesto en la seccién 5B del presupuesto por
programas para el bienio 1978-19T79 se estd aplicando, en general, en la forma
prevista. En los parrafos siguientes se indican adiciones o supresiones en el
plan de trabajo.

Investigacidn

5B.2 Los estudios sobre los efectos de las empresas transnacionales sobre la
balanza de pagos ¥y en los servicios de consultas se han aplazado y se concluirén
en 1980. La investigacidn relativa a las empresas transnacionales en el transporte
maritimo se ha cancelado, habida cuenta de las actividades de la UNCTAD en esta
esfera. El informe sobre las empresas transnacionales en los medios de informacidn
se ha integrado parcialmente en el estudio sobre las empresas transnacionales en
la publicidad. Teniendo en cuenta la labor que realiza la UNESCO sobre las
empresas transnacionales en los medios de informacidn, se ha decidido suspender
por el momento la ejecucidn de ese proyecto. Se ha suspendido igualmente la
investigacién sobre los efectos de las empresas transnacionales en el empleo,

en parte debido a la labor que realiza la OIT en esa esfera y en parte porque

las cuestiones relativas al empleo se tratan ya en otras partes de este
subprograma. Los informes scbre las empresas transnacionales en las industrias
extractivas se han modificado, a fin de que incluyan informes industriales del
sector y de que contribuyan a un proyecto interregional que realizan las depen-
dencias conjuntas del Centro sobre las Empresas Transnacionales con la CEPAL,

la CEPA y la CESPAP. Los estudios sobre las medidas para aumentar la competi-
tividad de las empresas nacionales se han integrado en el estudio sobre las
empresas transnacionales y sus vinculos con las empresas nacionales. La Depen-
dencia Conjunta Centro/CEPA no pudo realizar el estudio regional pertinente,
porque dicha Dependencia no tuvo una dotacidn completa de personal sino a fines

de 1978. Por la misma razdn, tampoco fue posible que la Dependencia Conjunta
Centro/CEPA hiciera los estudios sobre las empresas transnacionales en el comercio
de importacidn y exportacién.

Sistema amplio de informacidn

5B.3 E1l disefio de un sistema de claves e indices de leyes y reglamentos para
su manejo manual o por computadoras se ha aplazado por razones de prioridad y
por falta de mano de obra interna. Se han iniciado algunas actividades encami-
nadas a ayudar a los paises receptores a reforzar su capacidad de informacidn
respecto de las empresas transnacionales.

5B.4L Debido a dificultades para contratar personal del cuadro orginico con los
conocimientos especializados necesarios, no han podido realizarse los estudios

de la Dependencia Conjunta Centro/CEPAO sobre los efectos de las empresas
transnacionales sobre la balanza de pagos, las empresas transnacionales en las
industrias de alimentos y bebidas, las empresas transnacionales en las industrias
extractivas y las empresas transnacionales en la industria farmacéutica.
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IT. Calculos revisados del presupuesto (Disminucidén: 501.100 délares)

5B.5 Las necesidades totales correspondientes a 1978-19T79 se calculan ahora en
5.725.100 ddlares, es decir, 501.100 dblares menos que los créditos revisados
de 6.226.200 délares. Como se indica en el cuadro 5B.1, las economias (532.600
d8lares) obtenidas gracias a otros cambios han quedado reducidas en cierta
medida por aumentos nominales correspondientes a la inflacidn (27.600 ddlares)
y a los tipos de cambio (3.900 délares).

5B.6 Como se indica en el cuadro 5B.2, las economias netas calculadas en
501.100 délares se distribuyen entre los distintos programas. Esas economias
reflejan fundamentalmente una tasa de puestos vacantes superior a la prevista
respecto del personal del cuadro orgénico del Centro y de las dependencias
conjuntas con la CEPAL y la CEPA. En cambio, se prevén pequefios aumentos en

las dependencias conjuntas del Centro con la CEPE, la CEPAO y la CESPAP. E1
aumento de 3.100 ddlares respecto de la Dependencia Conjunta Centro/CEPE se debe
directamente a las fluctuaciones de los tipos de cambio. ELl aumento de 17.T700
dblares respecto de la Dependencia Conjunta Centro/CEPAO es imputable casi
enteramente a un déficit correspondiente a los gastos comunes de personal, debido
a las condiciones de inestabilidad en Beirut que exigieron hacer desembolsos
adicionales para sufragar gastos de viajes y evacuacidén. Por Qltimo, se prevé
que se producird un pequefio aumento de 3.100 d6lares respecto de la Dependencia
Conjunta Centro/CESPAP.

Sueldos y gastos comunes de personal (Disminucién: LL6.400 ddlares)

5B.7 Las economias calculadas en LL6.400 délares correspondientes a sueldos y
gastos comunes de personal son imputables a disminuciones en los renglones de
puestos de plantilla (290.800 ddlares), servicios de consultores (127.200 ddlares)
y gastos comunes de personal (53.400 ddlares); estas economias se ven reducidas
por un déficit de 25.000 dblares correspondiente al personal supernumerario en
general. La disminucidn prevista en los puestos de plantilla (290.800 délares)
refleja fundamentalmente economias imputables a una tasa mds alta de puestos
vacantes que la prevista originalmente. Respecto del Centro, se informd de una
tasa de puestos vacantes del 20% al 30 de septiembre de 1979. Ademés, se ha
informado de demoras en la contratacidn de personal calificado para las depen-
dencias conjuntas del Centro con la CEPAL y la CEPA.

5B.8 La disminucidn de 53.400 dblares en gastos comunes de personal se relaciona
en parte con los factores sefialados en el pArrafo anterior acerca de los puestos
de plantilla y en parte con los pagos de separacidn del servicio efectuados a
funcionarios que se han jubilado o cuyo contrato ha expirado.

5B.9 Los principales factores para el aumento de 25.000 ddlares en personal
supernumerario en general se relacionan con la tasa elevada de puestos vacantes,
que ha hecho necesario recurrir a funcionarios con contratos de cardcter temporal,
incluido el personal asignado a investigaciones para: a) estudios industriales

y perfiles de empresas; b) recopilacibén, comparacidn y verificacidn de datos, y

c¢) informacidén respecto de leyes, reglamentos y contratos.

5B.10 Las economias de 127.000 délares por concepto de consultores reflejan

principalmente la politica de moderacidn del Secretario General, en cumplimiento
de la resolucidn 32/209 de la Asamblea General.
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Viajes (Disminucidn: 14.200 ddlares)

5B.11 Las economias en este rubro se relacionan directamente con un esfuerzo
deliberado por mantener los gastos de viajes al nivel mis bajo posible.

Trabajos de imprenta (Disminucibén: L40.500 ddlares)

5B.12 La disminucidn deriva de la decisidn de emplear esos fondos {inicamente
para la publicacidén del CTC Reporter. Todos los demés trabajos de imprenta se
realizardn recurriendo a los servicios internos del Departamento de Servicios

de Confexencias.
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SECCION 5C.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES INTERNACIONALES

Cuadro 5C-1
(en miles de d6lares EE,UU.)

A. Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Decisiones Total del
revisado Tipos de | de Srganos Otras cfleculo
1978-1979 Inflacién cambio normativos | variaciones Total revisado
26 695,7 112,1 13,1 - (1 359,9) (1 234,7)| 25 u61,0

B. Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y ndliniléntivo)

Estimacidn anterior

de los gastos C&lculo
1978-1979 Fuente de recursos revisado
1 553,2 Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
Materia de Poblacién 1 641,k
1 165,4 Fondo Fiduciario para Planificacién, Proyecciones
y Politicas del Desarrollo 1 509,9
1 748,1 Reembolso del apoyo a las actividades de cooperacién
técnica 1 305,k
370,2 Fondo de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 239,0
252,6 Fondo de Contribuciones Voluntarias para el Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer 238,3
27h 4 Fondo Fiduciario para las Estadisticas del
Transporte Marfitimo 237,0
108,2 UNICEF 114,0
- Fondo Fiduciario para el Proyecto de Comparacién
Internacional 55,2
30,0 Fondo Fiduciario para la Defensa Social 550,0
- Fondo Fiduciario para Movilizar el Ahorro Personal
en los Paises en Desarrollo 23,7
- Fondo Fiduciario para la Adopcién de Nifios 16,9
5 502,1 Total B 5 930,8
32 197,8 Total Ay B 31 39,8
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Presupuesto_ordinario:

Cuadro 5C.2

distribucién de los cdlculos

revisados por programa
(en miles de dSlares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas Total de
Créditos * los célcu-
revisados Decisiones ! los revi-
para Tipos de de 6rganos | Redistri- Otras sados para
Programas 1978-1979 Inflacidén cambio normativos bucidn variaciones Total | 1978-1979
A. Direccidn y gestién ejecutivas 941,6 L7 - - - (123,3) (118,6) 823,0
B. Programas de actividad:
1. Planificacidn, proyecciones
¥y polfticas del desarrollo 5 532,5 30,4 - - - (652,3) (621,9)} 4 910,6
2. Economia y tecnologia
ocednicas 755,2 h,O - - - (111,5) (107,5) 647,7
3. Poblacién 2 205,2 12,1 - - - (198,0) (185,9)] 2 019,3
4. Ciencia y tecnologia 1124,9 5,2 - - - (20,9) (15,7)} 1 109,2
5. Desarrollo social y asuntos
humanitarios
a) Nueva York 3 025,3 - - - 235,8 235,8 { 3 261,1
b) Ginebra 695,0 - 8,1 550,k 558,5 | 1 253,5
c) Viena 1 550,6 1,6 (650,2) (648,6)| 902,0
Total parcial de a), b) y ¢) del
programa 5: Des. Soc. y As. Hum. 5 270,9 - 9,7 - - 136,0 15,7 | 5 k16,6
6. Estadistica 6 89k,1 36,3 - - - (66,8) (30,5)] 6 863,6
T. Secretaria del Afio Interna-
cional de los Impedidos 195,k4 - 3,4 - - (76,3) (12,9)} 122,5
c. Apoyo a los programas !
1. Planificacién y coordinacién
de programas 2 830,3 1h,7 - - - (2718,T) (264,0) | 2 566,3
2. Administracidn y servicios
comunes 945,6 b7 - - - 31,9 36,6 982,2
Total 26 695,7 12,1 13,1 - - (1 359,9) (1 234,7) bs 461.0
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Cuadro 5C-3
Presupuesto ordinario: distribucién de las necesidades adicionales

estimadas r programa T ncipal objeto de los tos
{en miles de d6lares EE.UU.)
Sueldos y Otros Castos Suministros,
gastos co- Trabajos servicios generales materiales,
munes de de por de funcio- mobiliario
Programas personal Viajes imprenta contrata namiento y equipo Otros Total
A. Direccifn y gestién ejecutivas (111,0) (7,6) - - - - - (118,6)
B. Programas de actividad:
1. Planificacién, proyecciones y
politicas del desarrollo (564 ,8) 6,9 (64,0) - - - - (621,9)
2. Economfa y tecnologia ocefnicas (107,k) {0,1) - - - - - (107,5)
3. Poblacién (184,7) (2,7) 1,5 - - - - (185,9)
4. Ciencia y tecnologfa (11,9) (3,8) - - - - - (15,7)
5. Desarrollo social y asuntos
humanitarios
a) Nueva York 268,3 (6,4) (26,1) - - - - 235,8
b) Ginebra 558,7 - - - (0,2) - 558,5
¢) Viena (648,6) - - - - - - (648,6)
Total parcial de a), b) y ¢) del
programa 5: Des. Soc. y As. Hum. 178,4 (6,4) (26,1) - (0,2) - - k45,7
6. Estadistica (36,2) 5,7 - - - - - (30,5)
7. Secretaria del Afio Internacional
de los Impedidos (72,9) - - - - - - (72,9)
c. Apoyo a los programas
1. Planificacidn y coordinacién
de programas (209,8) 12,3 (66,5) - - - - (264,0)
2. Administracién y servicios
comunes 4o,9 (4,3) - - - - - 36,6
Total (1 o19,k) - (155,1) - (0,2) - - (1 234,7)




SECCION 5C. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y SOCIALES INTERNACIONALES

I. Creacién del Departamento

5C.1 El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales fue creado
como resultado de la reestructuracidén requerida en la resolucidén 32/197 de la
Asambles General. El Departamentoc se concentra principalmente en dos grupos de
funciones - la investigacidén y el andlisis interdisciplinarios y la planificacién
y coordinacidén de programas. En los parrafos 69 a 83 del documento A/33/410/Rev.l
v en el documento A/C.5/33/9L4 se describen las funciones y responsabilidades deta-
lladas del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales.

II. Evolucidn del programa

5C.2 Las novedades ocurridas en los diversos programas del Departamento sobre las
cuales se informa a continuacién abarcan todo el bienio 1978-1979. Sin embargo,
el texto subsiguiente que figura en la parte III de la presente seccidn, que con-
cierne al proyecto de presupuesto revisado, se refiere finicamente al periodo de
18 meses de existencia del Departamento, o sea del 19 de julio de 1978 al 31 de
diciembre de 1979. Los cdlculos de los gastos en que incurrid el antiguo
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales del 1 de enero hasta el 30 de junio
de 1978 se incluyen en la seccién 5A.

5C.3 El programe de trabajo, segin se propuso en el proyecto de presupuesto per
programas para 1978-1979 presentado por el Secretario General y enmendado como
consecuencia de los arreglos de reestructuracién, se aplica sustancialmente con
arreglo a lo previsto. Por lo tanto, el texto siguiente trata de la informacidn
sobre adiciones, omisiones y otras revisiones del plan de trabajo.

Planificacidén, proyecciones y politicas del desarrollo

5C.4 Este programa fue revisado en el proceso de aplicacién de la resolucidn
32/197 de la Asambles General sobre la reestructuracién de los sectores econdmico
y social del sistema de lasoNaciones Unidas. Los elementos transferidos de los
demis programas a éste al 1. de julio de 1978 se indican en el informe del
Secretario General sobre los cdlculos revisados para la seccidén 5C: Departamento
de Asuntos Econémicos y Sociales Internacionales (A/C.5/33/94, anexo, pérrafos 10,
14, 15, 1Ty 21).

Subprograma 1: Examen y evaluacién de los progresos econdmicos y sociales

5C.5 Se iniciaron varias actividades adicionales no previstas en el proyecto de
presupuesto por programas. Se prepararon dos estudios, titulados "Some factors
affecting the world economy" y "The current world economic situation and the deve-
lopirg countries', para el Comité Plenario, en cumplimiento de la resolucidn 32/1Th
de la Asamblea General. Se prepararon otros documentos de antecedentes para el
Comité de Planificacién del Desarrollo y para el Comité Preparatorio de la Nueva
Estrategia Internacional del Desarrollo de conformidad con la resolucién 33/193 de
la Asamblea General.
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Subprograma 4: Desarrollo y recursos financieros

5C.6 Elemento de programa L4.l: No se prepard el propuesto informe sobre las direc-
trices para la tributacidén en la agricultura porque no se materializd la contribu-
cién de fondos extrapresupuestarios esperada para celebrar la reunién del grupo
especial de expertos. En lugar de dicho informe se dio cima a un manual para la
negociacidén de tratados sobre tributacién entre paises desarrollados y paises en
desarrollo, de conformidad con la decisién 1978/1L del Consejo Econdmico y Social.

5C.7 DLlemento de programa 4.3: El propuesto informe sobre el acceso de los paises
en desarrollo a los mercados de capital y sobre las directrices para evaluar y tra-
mitar las solicitudes de inversiones extranjeras no se prepard. En su lugar se
estd dando cima a un proyecto de modelo de convencién bilateral sobre tributacidén
entre paises desarrollados y paises en desarrollc, de conformidad con la decisién
1978/1h4 del Consejo Econdmico y Social.

Subprograma 7: Trabajos técnicos para el Comité de Planificacidn del Desarrollo

5C.8 FElemento de programa T.2: S8lo se prepararon tres de los cuatro nlmeros
previstos de la Revista de Planificacidén del Desarrollo, debido a la necesidad de
reasignar meses de trabajo de ese elemento a la labor adicional relacionada con la
nueva estrategia internacional del desarrollo que se ha previsto.

Nuevo subprograma relativo a la energia

5C.9 Este subprograma comprende los aspectos energéticos de los elementos de pro-
grama 1.3, 1.5 y 2.3 del programa de recursos naturales, energia y transportes, que
fueron transferidos a éste seglin se indica en el parrafo 5C.1 supra. El proyectado
informe sobre los adelantos tecnolégicos en la esfera de la energia, que revisten
particular importancia para los paises en desarrollo, fue sustituido por un estudio
sobre las estructuras e instituciones mundiales en la esfera de la energia que que-
dard listo en 1980. La terminacidn del estudio sobre técnicas, planificacidn y
estrategias energéticas quedd aplazada para mediados de 1980. Estas demoras obede-
cieron a que dos de los cuatro puestos incluidos en este subprograma no pudieron
cubrirse.

Economia y tecnologia ocednicas

Subprograra 1: Desarrellc intesrrado de las zonas costeras

5C.10 Tal como se previd en el parrafo 20.5 del plan de mediano plazo propuesto
para el periodo 1980-1983, y como se indicS en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1980-1981, se ha cancelado el elemento de programa 1.k,
Su realizacién dependia de la recepcidn de recursos extrapresupuestarios, que no
se materializd.

Poblacidn

Subprograma 1: An&dlisis demogrédfico

5C.11 Elemento de programa 1.3: La terminacién del estudio sobre las caracteristi-
cas sociales y econdémicas de los migrantes internacionales se ha aplazado hasta 1980
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a fin de celebrar el Curso Practico sobre las politicas de distribucidén de la pobla-
cién en la planificacidén del desarrollo, que no se incluyd en el presupuesto por
programas. Se ha dado prioridad al Curso Practico porque en esta importante esfera
se necesitan directrices, que se elaborarian en el Curso Practico.

Subprograma 2: Proyecciones demogrificas

5C.12 Elemento de programa 2.4: Se ha aplazado hasta 1980 la terminacién del
informe sobre el desarrollo de modelos de simulacidn de los cambios de la poblacidn
para la evaluacidn de politicas y las proyecciones, a fin de activar la preparacién
del informe sobre cdlculos y proyecciones de la poblacién mundial, que conforme
decididé la Comisién de Poblacién en enero de 1979 se presentari cada dos afios en
lugar de cada cinco.

Subprograma 4: Poblacién y desarrollo

5C.13 Elemento de programa L4.2: El informe destinado a prestar ayuds en la formu~
lacibén de medidas de desarrollo adecuadas para las distintas modalidades demografi-
cas serd terminado en 1980 por la demora producida en la contratacién de personal.

5C.14 Elemento de programa 4.6: Se ha aplazado hasta 1980 la terminacidén del
informe final sobre los aspectos demograficos, sociales y econfmicos de la poblacidn
joven, debido a la necesidad de preparar documentos de antecedentes relacionados con
el Afio Internacional del Niflo, que no estaban previstos en el presupuesto por
programas.

5C.15 Elemento de programa 4.7: La terminacidén del informe sobre el estudio de
los criterios para los servicios demograficos de la administracidn ptiblica se ha
aplazado hasta 1980, debido al tiempo inesperadamente largo que se necesita para
finalizar el estudio de las oficinas plblicas nacionales interesadas en asuntos
demogréaficos.

Ciencia y tecnologia

5C.16 El programa de trabajo fue revisado en cumplimiento de la resolucién 2123
(LXIII) del Consejo Econémico y Social, a fin de reasignar mis meses de trabajo

de funcionarios del cuadro organico a la secretaria de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnologia para el Desarrollc y de reforzar otras
actividades relacionadas con la Conferencia. Como resultado se redujeron las acti-
vidades de varios elementos de programa, segin se indica seguidamente. También
hubo que reasignar mis meses de trabajo a la organizacidén de un coloquio entre
miembros del Comité Asesor sobre la Aplicacidn de la Ciencia y la Tecnologia al
Desarrollo (CAACT) y otros interesados de la comunidad cientifica, y a actividades
adicionales de los elementos de programa 3.3 y 4.1, ninguna de las cuales estaba
prevista en el presupuesto por programas. El CAACT celebrd el coloquio respon-
diendo a los pedidos de que participara en la Conferencia, expresados en las reso-
luciones 2038 (LXI) y 1978/5 del Consejo Econémico y Social y en la resolucidn
31/18L4 de la Asamblea General.,
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Subprograma 1: Planes de accidn mundial y regionales

5C.17 Il elemento de programs l.l quedd cancelado como consecuencia de la suspen-
sidén de las actividades del elemento de programa 1.2,

5C.18 ILlemento de programa 1.2: Se suspendieron los trabajos en cumplimiento de
la resolucidn E/1978/5 del Consejo Econdmico y Social, que estipula que deben
esperarse las decisiones y recomendaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo. Tres de los 24 meses de trabajo de
funcionarios del cuadro orgénico asignados inicialmente al subprograma 1 fueron
utilizados en esa actividad y los 21 restantes fueron redistribuidos.

Subprograma 2: Coordinacidén de los programas cientificos y tecnoldgicos del
sistema de las Naciones Unidas

5C.19 Elemento de programa 2.1: No se dio cima a ninglin estudio y sélo se inicid
la labor preparatoria para la seleccidn de las esferas que han de estudiarse. Se
dedicd parte del tiempo del personal a la preparacidn de un documento sobre un
panorama global y anflisis de todas las organizaciones, tares no programada que
s0licitd la Asamblea General en su resolucién 33/192.

Subprograma 3: Estudio de tendencias y acontecimientos.

5C.20 ILlemento de programa 3.l: Se darid cima a solo uno de los dos estudios pre-
vistos, debido a la necesidad de reasignar meses de trabajo al elemento adicional
de programa 6.5.

5C.21 Uuevo elemento de programs 3.3: Se agregd y termind la preparacidn de un
informe al CAACT sobre los obstdculos que entorpecen la aplicacidén de la ciencia
y la tecnologia al desarrollo de los paises en desarrollo, de conformidad con la
resolucidn E/1979/5 del Consejo Econémico y Social.

Subprograma 4: Informacidn cientifica y tecnolégica

5C.22 Elemento de programa 4.2: No se iniciaron las actividades a fin de poder
reasignar todos los recursos a la atencidn de las mayores exigencias que implica

la. terminacidn del elemento de programa 4.1, de conformidad con la resolucidn
32/178 de la Asamblea General. En dicha resolucidn se pidid al Secretario General
que elaborase alternativas para la labor ulterior relativa a la red de intercambio
de informacidn tecnoldgica y el banco de informacidén industrial y tecnoldgica. Esa
tarea debia realizarse aun cuando la Asamblea General no previd recursos para el
afio de trabajo adicional necesario en personal del cuadro orgénico ni fondos para
servicios de consultores, viajes del personal y una reunidén de un grupo de exper-
tos. Asi pues, los recursos existentes del elemento de programa 4.2 fueron reasig-
nados a ese fin.

Subprograma 5: Aplicacidén de las ciencias de la administracidn al desarrollo.

5C.23 Elemento de programa 5.2: No se inicid la actividad prevista debido a la
reasignacién de meses de trabajo al elemento adicional de programa 6.5,
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Subprograma 6: Apoyo a los programnas

5C.24 Nuevo elemento de programs 6.5: Con objeto de prestar el apoyo necesario
para la actuacién del CAACT en respuesta a las peticiones que le habian hecho el
Consejo Econdémico y Social en sus resoluciones 2038 (LXI) y 1978/5 y la Asamblea
General en su resolucidn 31/18L4, la organizacidn del Coloquio del CAACT en agosto
de 1979 se incluyd en el presupuesto por programas como importante elemento conexo
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo. Esto exigid que se reasignaran a ese fin meses de trabajo de otros
elementos de programa arriba mencionados.

Desarrollo social y asuntos humanitarios

Subprograma 1: Participacidén popular y desarrollo institucional

5C.25 Elemento de programa 1.l: La terminacidén del informe analitico sobre expe-
riencias nacionales ha sido aplazada hasta 1980 debido a las demoras con que se
recibieron los informes de los paises.

5C.26 FElemento de programa 1.2: Los meses de trabajo previstos originalmente para
el estudio de enfoques para integrar el desarrollo de las zonas rurales han sido
reasignados a un estudio de la funcidn de las cooperativas y otras organizaciones
locales para dar participacién a las mujeres en el desarrollo, que serviri como
documento de antecedentes para la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer, de 1980,

5C.27 Elemento de programa 1.4: La labor para el informe sobre determinadas expe-
riencias nacionales se inicid més tarde de lo previsto, porque ese informe ya no se
consideré como documento de antecedentes para la Conferencia Mundial sobre Reforma
Agraria y Desarrollo Rural. El informe se terminard en 1980.

5C.28 Elementos de programa 1.5 y 1.6: La tarea adicional necesaria para el Afio
Internacional del Nifio ha demorado la terminacidn en 1980 del informe sobre la expe-
riencia nacional en la integracibén de la juventud, el estudio de actividades de
desarrollo de las organizaciones juveniles nacionales, la lista anotada de 1979 de
las actividades de los centros de investigaciones sobre la juventud, y la publica-
cidn en 1979 del estudio anual de las actividades en la esfera de la juventud dentro
del sistema de las Naciones Unidas.

Subprograma 2: Servicios de integracidn y bienestar sociales

5C.29 Elemento de programa 2.2: No se inicid ninguna tarea pars el informe sobre
las consecuencias de la transformacién de la funcidén de la mujer en el bienestar
del nifio y la familia, dada la necesidad de reasignar personal a otras actividades
sustantivas especiales.

Subprograma 3: Prevencidén del delito y lucha contra la delincuencia

5C.30 Elemento de prograwa 3.1: La terminacidén de los cinco documentos de trabajo
para el Sexto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y Trata-
miento del Delincuente ha sido aplazada hasta mediados de 1960 para que puedan
tenerse en cuenta las conclusiones y recomendaciones de las reuniones del Grupo
Interregidonal de Expertos, convocadas con la ayuda de fondos extrapresupuestarios

en 1979.
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Subprograma 4: Integracidén de la mujer en el desarrollo

5C.31 BElemento de programa L.l: El estudio sobre la investigacién relacionada con
la mujer, tanto dentro como fuera del sistema de las Naciones Unidas, no se podré
terminar porque se esperaba que fuera una empresa conjunta con el Instituto Inter-
nacional de Investigaciones y Capacitacidn para la Promocidn de la Mujer, cuyo
establecimiento en 1978 no se materializd.

5C.32 Elemento de programa 4.3: Este elemento de programa, considerado de utilidad
marginal, ha sido cancelado. Los meses de trabajo asignados originalmente al mismo
se reasignaron a la Secretaria de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer, de 1980.

5C.33 Elemento de programa L.4: No se dard cima a la reunién de planificadores ni
al informe conexo porque los recursos extrapresupuestarios que el UNRISD preveia
obtener para la preparacidn de los documentos de antecedentes de la reunién de pla~
nificadores no se materializaron. Los meses de trabajo previstos inicialmente para
este elemento de programa han sido reasignados a la secretaria de la Conferencia
Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer.

5C.34 Elemento de programa L4.10: Debido a demoras en la designacidén de un Relator
Especial, requerida en la resolucidén 2063 (LXII) del Consejo Econémico y Social,
solamente se presentard un informe preliminar - acerca del efecto de los medios de
informacidn pOblica sobre las funciones cambiantes del hombre y la mujer - a la
Comisién de la Condicibn Juridica y Social de la Mujer en su 28, periodo de sesiones,
a comienzos de 1980. E1 informe amplio previsto quedari terminado para presentarlo
a la Comisidén en su periodo de sesiones subsiguiente.

Subprograms 5: Instrumentos internacionales relacionados con la condicién juridica
¥y social de la mujer.

5C.35 Debido a la necesidad de hacer los preparativos necesarios y prestar servi-
cios para el Grupo de Trabajo Plenario sobre la redaccién de la convencidén sobre

la eliminacidn de la discriminacidn contra la mujer, cuyas numerosas reuniones
durante el trigésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea General en 1978 no se
habian previsto, no fue posible emprender el estudio sobre la condicién juridica y
social de la mujer ni preparar y celebrar la reunién del grupo de expertos sobre la
condicién juridica y social de la mujer.

Estadistica

Subprograma 4: Estadisticas sociales y demogréficas

5C.36 No fueron convocados dos grupos de expertos sobre la integracidén y el mejora-
miento de las estadisticas sociales y demogréficas y sobre métodos de las estadisti-
cas demogrificas. Por lo tanto, los créditos respectivos se incluyen en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 1980-1981.

Planificacién y coordinacidn de programas

5C.37 Este programa fue creado como resultado de la reestructuracidn requerida por
la resolucién 32/197 de la Asamblea General. Sus funciones y programas de trabajo se
describen en el documento A/C.5/33/94, (anexo, parrs. 29 a 33).
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Subprograma 4: Planificacién conjunta

5C.36 La planificacidén conjunta sectorial de actividades y el desarrollo de proce-
dimientos de consultas previas no se llevaron a cabo debido a demoras en la contra-
tacién de personal. La labor conjunta con el Programs de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente no se acometid activamente debido a falta de fondos para viajes.

Subprograma 5: Planificacidén de programas

5C.39 El estudio de los aspectos programidticos del presupuesto por programas por
bienios para determinar su compatibilidad con los planes de mediano plazo no se
emprendid debido a demoras en la contratacidén de personal.

Subprograma 7: Evaluacién

5C.40 No fue posible prestar asistencia a dependencias para desarrollar la super-

visién y la evaluacién internas o para promover la coordinacidén de las funciones de
supervisidn y evaluacidn de las Naciones Unidas en los sectores econdmico y social

con las de otras organizaciones del sistema, debido a la limitada disponibilidad de
recursos de personal.

I11. Cadlculos presupuestarios revisados

5C.41 Como se indica en el cuadro 5C.1 supra, el monto revisado de los créditos

solicitados o sea 25.461.000 d8lares, representa una economia neta proyectada de

1.234.700 d6lares. Esta economia proyectada es el efecto neto resultante una vez
imputadas las necesidades adicionales debidas a la inflacidn no prevista

(112.100 dblares) y a las fluctuaciones de los tipos de cambio (13.100 délares),

compensadas por economias (1.359.900 dSlares) debidas a otros cambios.

5C.42 Los aumentos debidos a las fluctuaciones de los tipos de cambio se han pro-
ducido como resultado de la valorizacidn del franco suizo contra el d8lar de los
Estados Unidos. Estos aumentos se relacionan solamente con la secretaria del Afio
Internacional de los Impedidos y la Divisién de Asuntos Sociales, de Ginebra, que
estuvieron radicadas en esa ciudad hasta fines de 1979 y que después se trasladaron
a Viena.

5C.43 Los aumentos debidos a la inflacién no prevista resultan de un nivel ligera-
mente superior de ajuste por lugar de destino prevaleciante en Nueva York en la
fltima parte de 1979 y también de un aumento en la escala de sueldos del cuadro de
servicios generales en Nueva York.

5C.4Y4 lLas economias debidas a otros cambios reflejan una combinacién de otros
factores, entre ellos las tasas de vacantes, la cobertura de varios puestos por
funcionarios de categoria inferior a la presupuestada, y trabajos de imprenta
reducidos. La mayoria de estos factores afectan concretamente a determinados obje-
tos de gastos, y por esta razdn se informa sobre ellos en los parrafos siguientes,
relativos a las variaciones indicadas en el cuadro 5C-2 por principales objetos de
gastos.
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Sueldos y gastcs comunes de versenal (Disminueidn: 1.,079.L400 dblrres)

5C.45 Esta disminucién es el resultado neto de economias respecto de puestos de
plantilla (609.000 d8lares), personal supernumerario (21.500 délares), consultores
(140.200 d8lares), grupos especiales de expertos (112.400 dblares) y gastos comunes
de personal (214.300 délares), compensadas en parte por necesidades adicionales en
concepto de horas extraordinarias (18.000 dSlares).

5C.46 Las economias en las partidas de puestos de plantilla y gastos comunes de
personal (823.300 délares) son el efecto neto resultante de imputar necesidades adi-
cionales en concepto de fluctuaciones de los tipos de cambio (12.900 délares) y de
inflacién no prevista (112.100 délares), compensadas por economias (9L48.300 délares)
debidas a otras causas. Estas otras causas son en gran parte un nivel de vacantes
més elevado (10%) que el previsto para los puestos de plantilla. Una parte menor

de estas economias se atribuye a la cobertura de algunos puestos de plantilla por
funcionarios de categoria inferior a la prevista en el presupuesto.

5C.47 La economia neta de 21.500 d8lares en personal supernumerario se debe al
efecto combinado de un ahorro en concepto de vacantes en la secretaria del Afio

de los Impedidos (52.600 délares), contrarrestado por necesidades adicionales resul-
tantes del programa de administracidén y servicios comunes (31.100 délares). Estas
necesidades adicionales se relacionan con el personal supernumerario requerido para
hacer frente a cargas voluminosas de trabajo no previstas, cuyo costo, sin embargo,
queda compensado por economias debidas a la congelacién de puestos de plantilla.

5C.48 £l menor gasto respecto de consultores (140.200 d8lares) resulta de la firme
decisidn de hacer economias en esta partida en cumplimiento del pedido hecho en la
resolucién 32/209 de la Asamblea General. ELl ahorro se logrd movilizando plenamente
los recursos de personal disponibles en la secretaria y no recurriendo a expertos
externos sino en las circunstancias més apremiantes y excepcionales. Asi, resultd
posible lograr economias en todos los programas, con excepcidén del de estadistica,
que requiere un pequefio crédito adicional de 1.300 délares.

5C.49 La economfia proyectada (112.400 ddlares) respecto de grupos especiales de
expertos resulta de la cancelacidén de varias reuniones de expertos previstas para
los programas siguientes: economia ocednica, poblacidén, ciencia y tecnologia,
desarrollo social y estadistica y planificacidén de Programas. Sin embargo, se
emprendieron actividades adicionales (25.800 dSlares) respecto del programa de pla-
nificacidn, proyecciones y politicas del desarrollo, utilizando parte de los recur-
sos liberados de los programas arribe enumerados.

5C.50 La necesidad adicional (18.000 délares) en concepto de horas extraordinarias
se atribuye a un nivel inusitadamente elevado de..gastos en periodos de gran volumen
de trabajo, ademds de necesidades adicionales resultantes de causas excepcionales que
incluyen la transferencia del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios a
Viena, los servicios para el Comité Preparatorio de la Estrategia Internacional del
Desarrollo y el suministro de servicios para nuevas actividades programadas, tales
como el Coloquio del CAACT.

Viajes (Sin cambios)

5C.51 El programa departamental de viajes resultd dificil de aplicar plenamente con
los recursos disponibles. Sin embargo, una prudente reasignacidén de recursos entre
los programas, como se muestra en el cuadro 5C-3, permitid satisfacer la mayoria de
las necesidades principales.
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Trabajos de imprenta por contrata (disminucién: 155.100 délares)

5C.52 La menor cuantia de las necesidades se debe a un nivel de publicaciones menor
que el previsto en los programas de planificacién del desarrollo (6L.000 délares),
desarrollo social (26.100 dSlares) y planificacién y coordinacidn de programas
(66.500 dblares). Como se indicS en el parrafo 5C.8 supra, solamente se prepararon
tres de los cuatro nimeros previstos del Journal for Development Planning, y de
éstos solamente dos serén impresos durante el bienio. Ademds, s6lo se imprimieron
tres en lugar de 1los seis suplementos de International Tax Treaty Agreements.
Andlogamente, la economia proyectada en el programa de desarrollo social se debe a
que solamente se produjo un nimero de la Revista Internacional de Politica Criwinal.
No se han previsto publicaciones en el programa de planificacién y coordinacidn de
programas y, por lo tanto, se va a reintegrar la totalidad del crédito para trabajos
de imprenta por contrata relacionados con este programa. Sin embargo, un nivel
ligeramente superior de actividad en el programa de poblacidén ha exigido mayores
trabajos de imprenta por contrata y, por lo tanto, se solicita un crédito adicional
de 1.500 dblares para ese programa.
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SECCION 5D. DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO
D.1
(en miles de dSlares EE,UU.)
A. Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Crédito Decisiones Total del
revisado Tipos de de Srganos Otras célculo
1978-1979 Inflacibn cambio normativos variaciones Total revisado
9 850,7 k2,3 31,9 - (181,8) (107,6) 9 Th3,1
Recursos extrapresupuestarios {apoyo sustantivo y administrativo)
Estimacién anterior
de los gastos C&lculo
1978-1979 i Fuente de recursos revisado
!
13 962,7 | Reembolso de los gastos de apoyo a proyectos de asistencia
técnica (PNUD) 1k 362,6
350,0 Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia
de Poblacisn (FNUAP) 366,k
398,7 Programa Mundial de Alimentos (PMA), Naciones Unidas/FAO 556,0
360,5 Fondo Rotatorio para la Exploracién de los Recursos Naturaled 389,2
145,0 Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) 11k.9
15 216,9 Total B 15 789,1
25 067,6 Total Ay B 25 532,2
C. Recursos extrapresupuestarios (proyectos operacionales)
Estimacibn anterior
de los gastos C&lculo a/
1978-1979 Fuente de recursos revisado
128 848,0 Programs de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 131 900,0
29 520,0 Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia
de Poblacién (FNUAP) 26 400,0
18 669,0 Otros recursos, incluidos los fondos fiduciarios
administrados por las Naciones Unidas 25 500,0
177 037,0 Total C 183 800,0
202 104,6 Total A, By C 209 332,2

a/ Refleja la ejecucién en el bienio en su totalidad, incluido el perfodo anterior al
establecimiento del Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo,




Cuadro 5D.2

Presupuesto ordinario: distribucifn de los cflculos
revisados por programa

(en miles de dSlares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas Total de
Créditos - -+ los célcu-
revisados Decisiones ! los revi-
para Tipos de de Srganos | Redistri- Otras sados para
Programas 1978-1979 Inflacién canbio normativos bucidn variaciones Total | 1978-1979
CTPD (Sede, Nueva York) 8 225,5 k2,3 - - - (357,2) (314,9) | 7 910,6
Servicio de Contratacién para la
Asistencia Técnice (Ginebra) 695,6 - 12,6 - - (%,9) Ts7 703,3
Becas (Ginebra) 929,6 - 19,3 - - 180,3 199,6 1 129,2
Total 9 850,T 42,3 1,9 - - (181,8) (107,6) 9 Th3,1




=)o~

Presupuesto ordinario:

Cuadro 5D.3

distribucién de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos
{en miles de dSlares EE.UU.)

Sueldos y 1 Otros Gastos Suministros,
gastos co- | Trabajos servicios generales materiales,
munes de | de por de funcio- | mobiliario
Programas personal 3 Viajes imprenta contrata namiento y equipo Otros Total
, |
CTPD (Sede, Nueva York) (301,3) { 10,7 (21,5) 3,2 - - - | (314,9)
Servicio de Contratacién para la . |
Asistencia Técnica (Ginebra) 16,6 % (8,9) - - - - - 1.7
!
Becas (Ginebra) 201,k i (1,8) - - - - - 199,6
1 !
i
Total ( 83,3) - (21,5) 3,2 - - - (107,6




SECCION 5D. DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO

I, Establecimiento del Departamento

5D.1 E1l Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo fue establecido
como resultado de la reestructuracidn dispuesta en la resolucién 32/197 de la
Asamblea General, ILa estructura orgdnica y las funciones del Departamento se des-
criben en el documento ST/SGB/162 y en el organigrama provisional que figura en

el documento A/33/410/Rev.l (pirrafo 64 y figura 2) de la Asamblea General. Dado
que la estructura definitiva del Departamento y de sus programas fue decidida final-
mente a fines del bienio, los recursos del Departamento han sido administrados en
forma consolidada y distribuidos solamente entre la Sede y los dos programas exis-
tentes en Ginebra (Servicio de Contratacidn para la Asistencia Técnica y Becas).

II, Evolucidn del programa

5D.2 La evolucién de los distintos programas del Depsrtamento sobre los que se
informs a continuacién abarca el bienio 1978-1979 en su totalidad. Sin embargo,
el texto que figura en la parte III de la presente seccidn, correspondiente a

los cdlculos presupuestarios revisados, se refiere solamente a los periodos de
existencia de las diferentes dependencias que integran el Departamento. En conse-
cuencia, los calculos relativos a la antigua Oficina de Cooperacidn Técnica cubren
el periodo del l de abril de 1978 al 31 de diciembre de 1979 inclusive, mientras
los cdlculos relacionados con las demds dependencias orginicas (o partes de las
mismas) del antiguo Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, el Servicio de
Contratacién para la Asistencia Técnica y la Seccidn Becas, de Ginebra, abarcan

el periodo del 19 de julio de 1978 al 31 de diciembre de 1979 inclusive.

5D.3 El programa de trabajo propuesto por el Secretario General en el proyecto
de presupuesto por programas para 1978-1979, con las modificaciones introducidas
a raiz de la reestructuracidn, se estd ejecutando de conformidad con el plan
respectivo. En consecuencia, el texto siguiente informa acerca de las adiciones,
omisiones y otros cambios introducidos en el plan de trabajo.

Cuestiones y politicas de desarrollo

5D, L Este programa comprende los elementos de apoyo sustantivo a los proyectos
de cooperacidn técnica en las esferas de la planificacidn del desarrollo. Al
ejecutar este programa se ha prestado apoyo a proyectos operacionales del PNUD
por valor de 29 millones de dblares en el bienio 1978-1979.

Poblacidn

5D.5 El subprograma de apoyo a la cooperacidn técnica en materia de poblacidn
fue transferido del antiguo Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales al
Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo cuando se establecid este
Gltimo. Durante el bienio 1978-1979 se ha prestado apoyo a proyectos operacionales
del PNUD por valor de 13 millones de dblares.
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Administracidén y hacienda pliblicas

5D.6 Este programa estd ejecutdndose de conformidad con el plan. Sin embargo,
en unos pocos casos es posible que el informe final o la documentacién referentes
a algunos elementos de programa se publiquen en 1980 debido a demoras técnicas.
En el sector del apoyo sustantivo a las actividades de cooperacidn técnica se

ha prestado ayuda a proyectos operacionales del PNUD por valor de 15 millones de
délares durante el bienio.

Recursos naturales y energia

5D.7 Este programa estd llevidndose a cabo con arreglo al plan, aunque en la
terminacidén de algunas tareas puede haber cierta demora hasta 1980. Se ha pres-
tado apoyo sustantivo a proyectos operacionales del PNUD por un valor aproximado
de 75 millones de ddlares para el bienio,

IIT. C4dlculos presupuestarios revisados

5D.8 Segln se indica en el cuadro 5D.1 supra, el nivel revisado de los créditos
solicitados (9.743.100 délares), representa una economia neta proyectada

de 107.600 délares., Esta economia neta proyectada es el efecto neto resultante
de imputar necesidades adicionales respecto de la inflacién no prevista

(42,300 délares) y de fluctuaciones de los tipos de cambio (31.900 délares),
contrarrestadas por ahorros (181.800 délares) debidos a otras variaciones.

5D.9 Los aumentos debidos a las fluctuaciones de los tipos de cambio son resul-
tado del aumento de valor del franco suizo en relacidn con el délar de los
Estados Unidos y se refieren exclusivamente a los programa del Servicio de
Contratacién para la Asistencia Técnica (Ginebra) y de Becas,

5D.10 Los aumentos debidos a la inflacidn no prevista derivan de un nivel ligera-
mente mds alto del ajuste por lugar de destino en Nueva York en la 7iltima parte

de 1979, y también del aumento de ls escala de sueldos del cuadro de servicios
generales en Nueva York.

5D.11 Las economias debidas a otras variaciones (181.800 d8lares) reflejan una
combinacidn de otros factores, tales como diferencias entre losg gastos reales en
concepto de sueldos y los patrones utilizados para los fines de su estimacién,

y un nivel mis bajo de trabajos de imprenta que el previsto inicialmente. Como se
relacionan con partidas determinadas de gastos, se informa al respecto en los
siguientes parrafos, que tratan de las variaciones proyectadas por principal
objeto de los gastos en el cuadro 5D.3.

Sueldos y gastos comunes de personal (Disminucidén: 83.300 délares)

5D.12 Esta disminucién es el resultado neto de economfas en concepto de personal
supernumerario en general (7.400 délares), consultores (14.900 délares) y gastos
comunes de personal (109.500 délares), contrarrestadas en parte por necesidades
adicionales en relacidn con puestos de plantilla (47.500 d8lares) y horas
extraordinarias (1.000 d8lares).
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5D.13 la necesidad adicional de 47.500 d6lares para puestos de plantilla es el
efecto neto del aumento debido a la inflacién (L2.300 délares) y a las fluctua-
ciones de los tipos de cambio (27.200 d6lares), compensado por economias debidas
a otros factores (22.000 délares).

5D,14 ILa economia neta de 7.400 ddlares en concepto de personal supernumerario
estd constituida por un shorro de 2.400 ddlares en el programa de Contratacién de
Personal para la Asistencia Técnica de Ginebra y otro de 5.000 d8lares en los pro-
gramas de CTPD de la Sede, Nueva York. ZEstos ahorros reflejan un nivel ligera-
mente mis bajo de necesidades que el previsto para mayores volfmenes de trabajo y
reemplazos.

5D,15 La economia proyectada de 14.900 d8lares en concepto de consultores se
debe al éxito del intento de ahorrar en esa partida de gastos, en cumplimiento
de la solicitud que figura en la resolucidn 32/209 de la Asamblea General.

5D.16 La suma adicional de 1.000 délares para horas extraordinarias se debe a
la subestimacidén del nivel de las necesidades del Departamento cuando fue
establecido.

Viajes (Sin cambios)

5D.17 El Departamento ha tropezado con dificultades pars ajustarse al nivel de
los fondos consignados para viajes, pero merced al uso de fondos extrapresupues-
tarios adicionales y a la reasignacidn de recursos de Ginebra a Nueva York hsa
resultado posible mantenerse dentro del crédito consignado en el presupuesto
ordinario.

Trabajos de imprenta (Disminucién: 27.500 délares)

5D.18 Ia economia proyectada de 27,500 délares refleja un nivel mds bajo de tra-
bajos de imprenta que el previsto inicialmente por el Departamento.

Otros servicios por contrata (Aumento: 3.200 d8lares)

5D.19 Estas necesidades adicionales (3.200 délares) derivan de la necesidad de
utilizar servicios de traduccidn por contrata en relacidén con el programa de
publicaciones.
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SECCION 5E.

CUESTIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Cuadro 5E.l

(en miles de dSlares EE.UU.)

OFICINA DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA PARA

AI

Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Decisiones Total del
revisado Tipos de | de 6rganos Otras célculo
1978-1979 Inflacién cambio normativos | variaciones Total revisado

1 839,1 8,7 - - (124,8) (116,1) 1 723,0

B.

Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y administrativo)

Estimacidén anterior
de los gastos Célculo
1978-1979 Fuente de recursos revisado
- Total B -
1 839,1 Total Ay B 1 723,0
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 5E,2

distribucién de los célculos

revisados por programa

(en miles de d6lares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas Total de
Créditos * los céllcu-
revisados Decisiones ! los revi-
para Tipos de de Srganos : Redistri- Otras sados para
Programas 1978-1979 Inflacién canbio normativos bucidn variaciones Total 1978-1979
1. Direccién y gestidén ejecutivas 147,9 0,5 - - - 14,0 1k,5 162,h
2. Servicios de la Secretaria
para cuestiones econémicas
¥ sociales 1691,2 8,2 - - - (138,8) (130,6) | 1 561,1
Total 1 839,1 8,7 - - - (124,8) (116,1) |1 723,0




-ss-.

Presupuesto ordinario:

Cuadro 5E.3

distribucién de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

{en miles de dSlares EE.UU.)

Sueldos y ; Otros Gastos Suministros,
gastos co~ | Trabajos servicios generales materiales,
munes de de por de funcio- mobiliario
Programas personal Viajles imprenta contrata namiento Y equipo Otros Total
1. Direccién y gestién e)ecutivas 13,9 0,6 - - - - - 1kh,5
4
2, Servicios de la Secretarfa
para cuestiones econdmicas
y sociales (130,6) - - - - - - (130,6)
4
Total (116,7) 0,6 - - - - - (116,1)




SECCION 5E, OFICINA DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA PARA
CUESTIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

I. Evolucidn del programa

5E.1 Esta Oficina, que fue creada en cumplimiento de la reestructuracidn de los
sectores econdémico y social prevista en la resolucidn 32/197 de la Asamblea
General, informa que su programa de trabajo estd cumpliéndose de conformidad con
el plan.

IT, Cdlculos presupuestarios revisados

5E.2 La economia de 116.100 délares representa el efecto neto de imputar necesi-
dades adicionales de 8.700 délares en concepto de inflacién, que han sido amplia-
mente compensadas por ahorros de 124.800 d8lares debidos a otros factores. Ila
inflacién refleja un nivel mds alto que el previsto en el ajuste por lugar de
destino en Nueva York en la {iltima parte de 1979, asi como el aumento de la escala
de sueldos del cuadro de servicios generales de Nueva York en el mismo periodo.

5E.3 En los parrafos siguientes se dan detalles, por principales objetos de los
gastos, sobre las variaciones indicadas en el cuadro 5E.3.

Sueldos y gastos comunes de personal (Disminucién: 116.700 ddélares)

S5E.4 Esta economia es el resultado neto de disminuciones en concepto de puestos
de plantilla (82,000 ddlares) y gastos comunes de personal (46,200 délares), que
se compensan en parte con aumentos para personal supernumerario en general
(7.200 d8lares) y horas extraordinarias (4,300 délares).

5E.5 La economia en concepto de puestos de plantilla es en gran parte resultado
de que los gastos en sueldos fueron més bajos que los patrones utilizados para

su estimacidn. La cobertura de cuatro puestos por funcionarios de categoria infe-
rior a la prevista en la plantilla también supone un ahorro de sproximadamente
31.200 délares.

S5E.6 La economia en gastos comunes de personal (46.200 délares) es casi total-
mente imputable a un nivel mds bajo de tales gastos en relacidn con los puestos
de plantilla (30,5%) que el presupuestado (32%).

S5E.7 FEl aumento en concepto de personal supernumerario (7.200 délares) es conse-
cuencia de las necesidades adicionales de servicios para preparar material desti-
nado al Repertorio de la Préctica seguida por los Organos de las Naciones Unidas.
La utilizacidén adicional de personal supernumerario para este fin fue compensado
por la congelacidén de un puesto de plantilla de la categoria D-1 por un periodo
de tres meses,

5E.8 El aumento de las necesidades en concepto de horas extraordinarias

(4,300 ddlares) es consecuencia del nfimero mayor de sesiones a las que la Oficina
debié proporcionar servicios técnicos.
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SECCION SF. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO Y

COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL
Cuadro 5F.1

(en miles de dSlares EE.UU.)

A. Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Decisiones Total del
revisado Tipos de | de Srganos Otras célculo
1978-1979 Inflacién cambio normativos | variaciones Total revisado
1 251,1 2,4 - - (652,5) (650,1) 601,0

B. Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y administrativo)

Estimacidén anterior
de los gastos Célculo
1978-1979 Fuente de recursos revisado
- Total B -
1251,1 Total Ay B 601,0
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Cuadro SF.2

Presupuesto ordinario: distribucién de los célculos
revisados por programa

(en miles de d6lares EE.UU.)

-9€-

Necesidades adicionales estimadas Total de
Créditos -+~ los cflcu-
revisados Decisiones ! los revi-
para Tipos de de Srganos : Redistri- Otras sados para
Programas 1978-1979 Inflacién cambio normativos bucidn variaciones Total 1978-1979
Direccién y gestidn ejecutivas 1 251,1 2,k - - - (652,5) (650,1) 601,0

Total 1251,1 2,k - - - (652,5) (650,1) 601,0
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 5F.3
distribucién de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal obJeto de los gastos

{en miles de dSlares EE.UU.)

Sueldos y 5 Otros Gastos Suministros,
gastos co- ‘ Trabajos servicios generales materiales,
munes de | de por de funcio- mobiliario
Programas personal | Viales imprenta contrata namiento Yy equipo Otros Total
t
; i
Direccidn y gestién ejecutivas o (669,4) 1 (10,7) - 30,0 - - - (650,1)
+ i
| |
i
i
J
1
i
j
i
!
i
i
Total (669,h) (10,7) - 30,0 - - - (650,1)




SECCION 5F. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
Y COOPIRACION ECONOMICA IIITERTIACIONAL

I. Fvolucidn del programa

5F.1 El establecimiento de la nueva Oficina del Director General de Desarrollo
v Cooperacidn Econémica Internacional se ha efectuado sin tropiezos durante el
bienio, pese a las limitaciones impuestas por la demora en la contratacidn para
los puestos de plantilla adicionales aprobados por la Asamblea General en su
trigésimo tercer periodo de sesiomnes.

IT. Calculos presupuestarios revisados

5F.2 La economia neta de 650.100 ddlares obedece a que un aumento de menor
cuantia debido a la inflacién (2.400 délares) se compensd ampliamente con economias
resultantes de otras causas (652.500 ddlares). La inflacidn no prevista de

2.400 délares se debe a un ajuste por lugar de destino levemente superior en

Nueva York en los Tiltimos meses de 1979, y también a un reajuste en la escala de
sueldos del personal del cuadro de serviciocs generales de Nueva York.

5F.3 En los parrafos siguientes se dan detalles, por principal objeto de los
gastos, de las variaciones sefialadas en el cuadro 5F.2.

Sueldos y gastos comunes de personal (Disminucién: 669.400)

5F.L FEsta disminucidén es resultado de economias en concepto de puestos de
plantilla (417.200 ddélares), consultores (114.000 délares) y gastos comunes de
personal (138.200 délares).

5F.5 La disminucidn en la partida de puestos de plantilla y gastos comunes de
personal es consecuencia del mayor nimero de vacantes debido a que la contratacidn
para nuevos puestos fue m@s lenta de lo que se habia previsto.

5F .6 La disminucibén en concepto de consultores es imputable en gran medida

(84.000 dblares) al hecho de que la Oficina pudo conseguir, sobre una base no
reembolsable, servicios de expertos de otra procedencia dentro del sistema de las
Naciones Unidas. El otro factor de disminucidén fue la necesidad de obtener servicios
de investigacidn sobre una base contractual, en lugar de servicios de consultores
particulares.

Viajes (Disminucidn: 10.700 dblares)
5F.7 Las economias correspondientes a viajes son imputables a los efectos del
mayor nimero de vacantes en relacidn con los puestos de plantilla, ya seflalado

en el parrafo 5F.5 supra.

Servicios por contrata (Aumento: 30.000 ddlares)

5F.8 Las necesidades en relacidn con esta partida se deben a que es preciso
obtener servicios de investigacidn sobre una base contractual en lugar de servicios
de consultores particulares, segin se sefiala en el parrafo 5F.6 supra.



