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CH_L\.J:-'ITRE 4. ORGArJES DIRECTEŒ:;S (ACTIVIT:GS ECONOHI\~,UES ET SOCIALES) 

4.1 On prévoit un:o dün.inution nette df' 746 700 dollars au chapitre 4 du fait 
des économies dè 303 400 dollars realisê~s au titre de la partie A, Cons~il 
economique et social, ses commissions et comités techniques et autr~s réunions 
périodiques, st des écononÜèS supplémentair~s de 443 300 dollars réalisées au 
titr~ d~ la parti7 B, Conferences spécialPs. 

4.2 Comm? il çst indiqué au tableau 4.2. ci-d~ssus, le solde positif net de 
746 700 dollars correspond à un~ diminution de 50 000 dollars découlant de 
décisions des arcanes dir0cteurs et à une diminution nette de 696 700 dollars 
imputable à d'autres changements. 

A. Cons~il économique et social, s~s comm~ss~ons et comités 
techniques ~t autres réunions pêriodiqu~s 

Conseil économiqu2 et social (Augmentation : 72 lOO dollars) 

4. 3 LE: crédit dP 148 400 dollars ou v-=-rt au titre d -c.s frais d.:> voy age n'a pas 
suffi à couvrir 1;-;s dépenses eff~cti ves, d'un 1110ntant dF 187 lOO dollars, d 1 où 
un dêfici t de 38 700 dollars. Il a fallu non seul.~ment faire Vt:'nir à Genève 
4 interprètes chinois de New York, mai~ aussi envoyer 34 fonctionnaires char~és 
d~ tâchrs fonctionnell?s et techniques ~n raison de la restructuration des 
Sècteurs économiqu2 ~t social, qui a entraîné la création de trois unités adminis­
trativPs distinct"-s en li,~u e-t place de 1 'anci~n Départ2m2nt d<>s affaires écono­
miquPs ,t social:~s. 

4.4 Il a éeal~ment fallu faire imprimer à l'extérieur un plus ~rand nombre d"' 
publications du Cons-::il économiqu'"" .~t social qu'il n 1 avait été prévu au moment 
d" l'ouv-:>rture des crédits. Les dépenses actuell<?m~=>nt prévues à ce titre, soit 
119 500 dollars, dépassent d~ 33 400 dollars le crédit ouvert. 

Comité du pro~ramme et de la coordination (Diminution : 88 900 dollars) 

4. 5 Du fait qu<::- parmi les membres ayant participé aux réunions du CPC, ceux qui 
résidai:.::nt dans l,=:urs capitales respPctives ont êtê moins norùbreux que prévu, 
un: êconomi.~ de 87 800 dollars a pu êtr.;. réalisée sur l-' crédit ouvert pour le 
Cl'C. C.;:;p:ndant, on a 2nre-gistrê un déficit dè 4 300 dollars au titrf:' d.,s frais 
dr- voyar;:.- des représ2ntants d,~s comc11issions réeional~s :n raison dé- la tenue non 
prévue dt- d<?-ux repris.,·s d~;:· sëssion du Comité. C2 déficit a été plus que comp-ensé 
nar une ef"cnomi.c d.., 5 4oo dollars au titré' dt:-s frais dr- voy ae;e du P·:"rsonnel envoyé 
aux sessions du CAC. 

Comité dE- l 1 PXam~n et de l'évaluation (Diminution : 13 900 dollars) 

4.6 Le crédit ouv=rt .:\ c~ titrP n'a pas été utilisé, 12 Comité ne s'étant pas 
réuni au cours dE- l'exercic~ biPnnal. 
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Couité do la planification du dévcloppément (Diminution : 22 lOO dollars) 

4. 7 Cette êconomiè est due ù 1 'abs:=nc::- cL-' deux membres du Comité à la quatorzième 
S2SSion du Comité et d~ cinq membres a la quinzième session, et au fait qu'il n'y 
a eu que d~ux réunions de groupés de travail 2n 1978, au li~u des trois prévues. 

Commission de la population (Diminution : 19 800 dollars) 

4.8 La vin,ztième session dr:> la Commission s '.=:st tenue à Ilew Yorl\:, du 29 janvi::>r 
au 9 février 1979. Vingt et un SPUl"'m?nt d'::'S 27 membr?s y ont participé 9 d'où 
une diminution des dépf:"nses de 12 800 dollars. En outre, la Commission s'étant 
réunü, à ~Jew tork au li2u de Genèv':-' 9 une économie de 7 000 dollars a pu être 
réalisée au titr~ des frais d= voya3e du personnel. 

Comité consultatif sur l'application d2 la scienc0 et de la techniqu= au 
développement (Diminution : 56 300 dollars) 

4.9 D2s 24 membr'"'s du Comité. 20 seulemènt ont participé 2 chacune d.=s deux 
sessions. Des trois ::,roupes d.':' travail spéciaux prévus dans 1,_, budget-proc;ranTinè'. 
deux seulemPnt ont été convoqués. 

Cornnission du dévelop-pPmeo-nt social (Diminution : 28 400 dollars) 

4.10 La Commission a t?nu à TJe1-1 York en février-m.ars 1979 sa vinc;t-sixième SPSSlon, 
à laqu~lle ont participé 18 de sês 32 membrss. d'où un~ diminution d~ 17 800 dollars. 
Cett"' SF:ssion ayant été convoquée à H-=:w York au li.:.ou d·., Genèv0, il n'y a pas t=>u 
~ r.~courir aux crédits ouverts au budget-proe;ramm·"" au titre des frais d'?' voyac;2 
du p7rsonnel du Siège. d'où un7 économie de 10 600 dollars. 

C01-;mrission de statistiqu..'- (Diminution 20 600 dollars ) 

4.11 La Commission a tenu en New York E:'D février-mars 1979 sa vinp.:tièm""' s2ssion, 
à laqu~'-lle ont participé 17 de S'?S 24 membres, d'où une économie dr- 10 400 do~-'-ars. 
Il avait initialement été prévu que cette session S"" tiendrait à Genèvê' :o>t les 
credits voulus avaient donc été prévus au budget. La session s'étant tenu? à 
H -:W tork' dPS éconoElies d'un montant de 10 200 dollars ont pu être realisé,':S au 
titr? d.:-s frais de voyag~ du personnel du Siège. 

Commission des sociétés transnationales (Diminution : 150 000 dollars) 

4.12 Le budc;"'-t-proe;rarnm<:: d·:> l' "'X"'·rcic2- bi "'nnal 1978-1979 comprenait un crédit 
destiné ci couvrir les frais de voyae:P ?t les ind·:>mni t0s do- subsiste.ncc, de 
15 p . .:rsonn<.::s d0vant participèr, èn qualité d ... ' ccnsultants privés, aux auatrièP".: <.::t 
cinqui0m? s~ssions d2 la Commission, en 1978 et 1979 r~spectivement. D~ c2s 
15 p<_•rsonn0s, 11 seulerr.ent ont c:n fait participé à chacune: de c'-'S sessions. En outr2, 
lss frais d, voyac:,"' d·"s intér~ssés avaient été calculés sur la bas" d'un voy ac;~ 
en première class"', alors qu'ils ont ':""n fait voyarê :o-n class:-'- économiqu~"., confor­
ruGm-ont aux dispositions de:- la résolution 32/398 d2 l'Ass"-m.blé" général-:> . .t'our 
tout.::s ce-s raisons, un montant d= lOO 000 dollars n 1 a pas été dép"'ns?. 
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4.13 Les travaux d'imprimeri~ à l'intention de la Commission ayant été assurés 
par les ateliers du Secrétariat, le crédit d-"' 50 000 dollars à la rubrique 
!!ImprimE-rie" n'a pas été utilisé. 

Conférences cartographiques (Augmentation : 31 400 dollars) 

4.14 A la tr~ntième s~ssion de l'Assemblée générale, des crédits avaient été 
demandés pour l'impression à l'extérieur des rapports dP la première Conférence 
cartographique régionale des Nations Unies pour l'Amériqu~ et de la huitième 
Conférence carto2:raphique réc;ionale des Nations Unies pour l'Asië et l'Extrême­
Orient. Ces deux conférenc~s Sè sont tenues en 1976. Le Comité administratif 
pour les questions administratives çt budr,étaires n'avait pas recommandé 
d'approuver ces demandPs de crédits, car il estimait que les manuscrits ne seraient 
-,JR.s pr~ts à être imprimés avant la fin de l'exercice bi~'>nnal 1976-1977. l'ar la 
suite, lorsqu? le urojet de budget pour 1978-1979 a été établi, on a omis par 
inadvertance de demander le crédit néc0ssaire, qu'il a fallu suppléer par des 
écono~ies réalisées sur l'ensemble du chapitr~ 4. 

B. ConferencPS spéciales 

Conférence sur la sci~nce et la technique au servic2 du développement (Diminution 
182 900 dollars) 

4.15 L'excédent total de 317 600 dollars est imputable : a) aux délais de recru­
tement et aux décisions de ne pas pourvoir certains postes du secrétariat de la 
Confér~nce (226 000 dollars); b) 2 l'annulation de deux réunions de groupes 
d'exp~rts (59 400 dollars), le Comité préparatoire d2 la Conférence ayant décidé 
qu'un document consacré à la science, la techniqu<=> et l'avenir serait établi par 
deux 2XpPrts, et non pas'par des groupes d'exp~rts au cours d~s réunions initia­
lement prévues; c) aux économies réalisées au titr.e des frais de voyage du 
personnel (4 4oo dollars); d) à une légère diminution d~s frais d'impr~ssion 
(2 800 dollars) et aux économies réalisées au titre des dép~ns~s accessoires 
(25 000 dollars). Cet ~xcédent a été en partie compensé par : a) une augmen-
tation de 116 700 dollars des frais généraux d~ fonctionnem0nt. dont 103 700 dollars 
représentent un depassement de crédit concernant les frais de location· 
b)~un excédent de depens2s dell 700 dollars au titr2 d2s fournitures ;.t 
acc~ssoires; c) unP augmentation de 6 200 dollars au titre dPs autres services 
contractuels, 

Conféren.c~ sur la coopération technique entre pays en développ.?ment (Diminution 
71 4oo dollars) 

4.16 L'-::xcédent ::-st dÛ aux êconomi2s réalisées au titre des traitements et 
dépenses co&~un2s de personnel =t au titre d'autres s2rvic0s contractuels li&s 
aux activit~s d'information requises pour la Conférenc~. 
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Conference des Eations Unies sur les sources d'énergie nouvelles et renouvelables 
(Diminution : 1~9 900 dollars) 

4ol7 L'excêd~nt est dû principalement aux êconomi~s d 1un montant dé 198 400 dollars 
réalisées du fait des postes vacahts et du recrutement différé de personnelc 
au secrétariat de la Conference. êconomiPs compensées par un surp2.us de déper:sèS 
de 25 000 dollars au titre des frais de voyage. qui a êtê couvert grâc~ au 
transfert d'une nartie d"' l'excêdPnt enr..-:gistré au compte du personnel temporaire 
affecté à des tâches r,énêraleso 
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