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TITULO III 

ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA Y DESCOLONIZACION 

SECCION 3. ASUNTOS POLITICOS, ADMIIHSTRACION FIDUCIARIA Y DESCOLONIZACION 

Cuadro 3.1 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

A. Presupuesto ordinario 

Necesidades adicionales estimadas i 
i 

T 1 i Crédito Decisiones 1 

revisado 1 Tipos de de 6rganos 
1 

Otras 1 
1978-1979 Inf'laci6n j cambio normativos variaciones Total 

11 887,7 - 1 0,8 (336 ,4) (1 265,8) 
1 (1 601,4) 

1 

B. Recursos extrapresupuestarios (proyectos operacionales) 

Estimaci6n anterior 1 

de los gastos 
1978-1979 i Fuente de recursos 

i 

2 500,0 ' Fondo de las Naciones Unidas para Namibia 

6 768,8 1 Fondo Fiduciario para el Instituto para Namibia 

2 079,0 Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Sudáfrica 

11 347,8 ! Total B 

23 235,5 Total A y B 

-2-

Total del 
cálculo 
revisado 

10 286,3 

Cálculo 
revisado 

5 700,0 

4 466,2 

3 255,0 

13 421,2 

23 707,5 



1 
w 
1 

A. 

B. 

Programas 

Organos normativos: 

l. Consejo de Administraci6n 
Fiduciaria 

2. Comité Especial encargado de 
examinar la situación con 
respecto a la aplicación de 
la Declaración sobre la 
concesión de la independencia 
a los países y pueblos 
coloniales 

3. Comité Especial contra el 
Apartheid 

Total A 

Departamento de Asuntos Políticos, 
Administración Fiduciaria y 
Descolonización: 

l. Dirección y gestión ejecutivas 

2. División de Servicios de 
Secretaría 

3. División de Africa 

4. División del Caribe, Asia y 
el Pacífico 

Total B 

1 

Cuadro 3·2 

Presupuesto ordinario: distribución de los cálculos 
revisados por programa 

(en miles de dÓlares EE.UU.) 

1 Créditos 
Necesidades adicionales estimadas 

1 revisados Decisiones 1 

j para Tipos de de 6rganos ¡ 
Redistri- Otras i 1978-1979 Inflaci6n cambio normativos 

1 
buci6n variaciones 

1 

104,0 - - (2,5) - -

546,0 - - (272,0) - -

648,1 - - (61,9) - -
1 298,1 - - (336,4) - -

1 267,9 - - - -
1 

(151,6) 

1 639,2 - - - - (91,7) 
1 668,1 - - - - 18,0 

703,6 - - - - 55,0 

1 

4 278,8 - - - - (170,3) 

Total de 
los cál.cu-
los revi-
sados para 

Total 1978-1979 

(2,5) 101,5 

(272,0) 274,0 

( 61,9) 586,2 

(336,4) 961,7 

(151,6)! 
1 

1 116,3 

1 

(91 '7) ! 1 547,5 
18,0 ¡ 686,1 

55,0 758,6 

(170,3) 4 108,5 



Cuadro 3.2 (continuación) 

(en miles de d6lares EE.UU.) 

1 

1 Créditos 
Necesidades adicionales estimadas Total de 

T los cál.cu-
1 revisados 1 Decisiones ' 

Redistri- 1 

los revi-
para Tipos de de 6rganos ¡ 

Otras sados para 
Programas 1 1978-1979 Innaci6n cambio normativos i buci6n 

1 
variaciones Total 1978-1979 

1 

1 

c. Namibia: 
1 

l. Consejo de las Naciones Unidas 1 

para Namibia (incluida la 
Oficina de la South·West 
Africa Peo)2le's Or~anization) 1 789,2 - - - - (722,2) (722,2) 1 067,0 

2. Comisionado de las Naciones 
Unidas para Namibia: 

a) Nueva York 1 169,0 - - - - (135,8) (135,8) 1 033,2 

b) Lusaka 482,4 - - - - (127,9) (127,9) 354,5 

e) Botswana 218,1 - - - - (16,4) (16,4) 201,7 

3. Asistencia a namibianos 1 000,0 - - - - - - 1 000 ,o 
1-
1 Total e 4 658,7 - - - - (1 002,3) (1 002,3) 3 656,4 

D. Centro contra el A]2artheid 1 625,1 - 0,8 - - (69,1) (68,3) 1 556,8 

Programa de Enseñanza y Capacita-
ci6n para el Africa Meridional 27,0 - - - - (24,1) (24,1)¡ 2,9 

i 
! 
1 

l 
1 

1 
1 

1 

1 
J 

Total general 11 887,7 - 0,8 (336,4) - (1 265,8) (1 601,4) 10 286,3 



1 
V1 
1 

A. 

B. 

Cuadro 3.3 

Presupuesto ordinario: distribuci6n de las necesidades adicionales 
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos 

(en miles de d6lares EE-.UU.) 

1 
Sueldos y l otros Gastos 
gastos co- ¡j Trabajos servicios generales 
munes de 1 de por de f'uncio-

Programas personal ! Viajes imprenta contrata namiento 

~ ¡ 
1 Organos normativos: i 1 

! i 1 
l. Consejo de Administraci6n '1 

~ 
Fiduciaria i - ¡ (3,8) - - 1,3 

2. Comité Especial encargado de 1 

examinar la situación con ; 
respecto a la aplicación de la ¡ Declaración sobre la concesión 
de la independencia a los países 

1 

r 
~ 

y pueblos coloniales (3,1) l (254,6) - - (14,3) 

3. Comité Especial contra el 1 
1 

Apartheid (16,7) (30,6) - - (5,5) 

Total A (19,8) (289,0) - - (18,5) 

Departamento de Asuntos Políticos, 
Administración Fiduciaria y 
Descolonización: 

l. Dirección y gestión ejecutivas (103,5) (14,0) (14,7) - -
2. División de Servicios de 

Secretaría (91,7) - - - -
3. División de Africa 18,0 - - - -
4. División del Caribe, Asia y el 

Pacífico 55,0 - - - -

Total B (122,2) (14,0) (14,7) - -

-
Suministros , 
materiales, 
mobiliario 
y equipo Otros Total 

- - (2,5) 

(272,0)1 - -

- (9 ,1) (61,9)! 

- (9,1) ( 336,4) ~ 
1 

' 1 

1 
1 

(19,4) - (151,6)
1 

- - (91,7) 

- - 18,0 

- - 55,0 

(19,4) - (170,3) 



Cuadro 3.3 (continuación) 

(en miles de dólares EE.UU.) 

1 
Sueldos y 1 

1 

otros Gastos Suministros, 
gastos co-, Trabajos servicios generales materiales, 

1 

munes de l de por de i'uncio- mobiliario 
Programas personal Viajes imprenta contrata namiento y equipo Otros Total 

l ¡ 
1 c. Namibia: i j 

j 

l. Consejo de las Naciones Unidas 1 
j 

1 
l 

para Namibia (incluida la Oficina ¡ l de la South West A:frica PeoEle' s 1 
Organization} (O, 7) (552,2) 21,9 - 42,0 6,8 (240 ,o) (722,2) 

1 

2. Comisionado de las Naciones ¡ 
Unidas para Namibia: l 

! 
a) Nueva York (90,4) t (47,1) 6,0 (4,3) ( 135,8) f - - -

1 (16,4) (9,2) 
1 

b) Lusaka (8o,l) 
1 

(20,8) (2,5) - 1,1 (127 ,9)1 
e) Botswana 2,7 (20,3) - - 0,4 1,8 (l,o) (16,4) 

1 

3. Asistencia a namibianos - - - - - - - - ! 
~ 

' 

"' 
Total C (168,5) (640,4) 19,4 - 32,0 5,4 (250 ,2) (1 002,3)l 

1 ¡ 
1 
1 

D. Centro contra el AEartheid (68,8) - - - 0,5 - - (68 ,3 >¡ 

Programa de Enseñanza y Capacitación 
para el Africa Meridional - (24,1) - - - - - (24,1) 

Total general (379,3) (967 ,5) 4,7 - 14,0 (14 ,o) (259,3 (1 601,4 



S:GCCION 3: ASUNTOS FOLI'riCOS 9 ADi'![l!li3THACIOH FIDUCIARIA Y DESCOLOHIZACIOH 

A. Organo~ normatiyo~ (disminución: 300.600 dólares) 

l. gonsej_9 de Administración Fiduciaria ( dis1,1inución: 2. 500 dÓlares) 

3.1 El Consejo de Administración Fiduciaria no envió su misión visitadora 
periódica al Territorio en fideicomiso de las Islas clel Pacífico) como se había 
previsto en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1978~~1979, 
aunque sí envió a la re3iÓn las cuatro ~isiones sic,uientes para observar la 
celebración de referenclurns: a l'llcronesia (julio de 1978), a Falau (septiembre 
de 1978), a las Islas Marshall (febrero a l:'arzo de 1979) y a Falau (junio a julio 
de 1979). 

3.2 La disminución total de 2.500 dólares se debe a economías realizadas en 
viajes (3.800 dólares), contrarrestadas en parte por un aumento en concepto 
ele gastos generales de funciona_J.iento (1.300 dólares). 

2. Comité :::::spec~al encar;;ado de exaninar la situación con respecto a la 
aplicación de la Declaración sobre la concesión de la independencia 
~ los países y pueblos coloniales (disminución: 272.000 dÓlares) 

3 o 3 l!::sta disminución es el resultado de la c<:mcelación de varias InlSlones previstas 
:para el bienio, así como de la reducción del número de personas que viajaron a la 
üede para co~parecer ante el Comité. 

3. Comité ~snecial contra el Anartheid (disminución: 61.900 dólares) 

3.4 El excedente previsto de 61.900 dólares se debe en parte a la financiación 
de algunas actividades del Comité :Cspecial con cargo a los 300.000 dólares 
asignados por la Asamblea General para la observancia del Año contra el 
Apartheid y no con cargo a sus consignaciones del presupuesto ordinario, como 
se había previsto originalmente. 

B. pepartamento de As1'ntos Políticos" Administración Fiduciaria 
y Descolonizació~ ,diminución: 170.300 dólares) 

l. Dirección y p;estión e,i ecutivas (disminución: 151.600 dÓlares) 

3. 5 El excedente total estimado de 151.600 dólares coHprende una dis1·únución de 
103.500 dÓlares debida a un número de vacantes superior al anteriormente previsto 
(61.300 dólares), a la no utilización de una consignación para consultores en 
conexión con el Repertorio de la práctica se;;uida -por los órr-.anos de las 
íTaciones Unidas (-21.900 dólares), a econonías en concepto de personal supernu
~J.erario en gen;ral (20. 300 dólares), a una disminución de 14.000 dólares en la 
partida de viajes oficiales, ~ue se mantuvieron en un nivel wÍnimo (seis viajes 
en todo el bienio), a una disminución de 14.700 dólares en concepto de trabajos 
de iru:prenta por contrata debidc, a una. decisión de la Junta de Publicaciones de 
impriLlir el Boletín sobre Descolonización internamente y a una econm1ía de 
19.400 dólares-en-concepto de suminist:cos- y materiales debido a que el 
Departruaento de Información Pública no utilizó todos los fondos proporcionados 
para presentaciones visucües en conexión con la observancia de la Semana de 
solidaridad con los pueblos coloniales del Africa meridional. 



2. División de Servic-i os_sle Secretaría (disninución: 91.700 dólares) 

3.6 , De la disninución bajo este epí¿;rafe, 63.600 dólares corresponden a las 
partidas ele personal supernumerario en general y de gastos comunes de personal 
debido a la demora en la contratación ele tres puestos sul'ernumerarios (dos P-4 
y un G· -4) aprobados por la Asamblea General en conexión con la aplicación de 
su resolución 33/182. ~1 rej·0.anente de la disminución (28.100 dólares) corresponde 
a un número de vacantes superior al previstoo 

3. Divis:Lón de Africa (aun~ento: 18.000 dólares) 

3 o 7 El am!.lento bajo este epígrafe se debe al pago de prinas de repatriación, 
parcialmente compensado por econoflías en concepto de sueldos. 

l~o División del Caribe" Asia y el Pacífico (auHento: 55.000 dólares) 

3 o 8 El aumento total de 55.000 dólares s.e debe al pago de la prima de repatriación 
a un funcionario que se jubiló. 

C. Hamibi_§L_ (elisElinución: 1.002.300 dÓlares) 

l. Qonse,j o de las naciones Unidas para Hru'libia (:Lncluida la Oficina de la 
South \Test Africa People's Orr~anization) (disminución: 722.200 dólares) 

3.9 El excedente previsto ele 722.200 dólares es el resultado neto de necesidades 
adicionales por un total de 70.700 dólares en concepto de trabajos de imprenta 
( 21.900 dólares) , gastos o;enerales de funcionamiento (l~2 o 000 dÓlares) y suministros 
(6oÜOO elólares) 9 compensados con creces por disminuciones por un total de 
792o900 dólares en concepto de personal supernmuerario (700 dólares), viajes 
(debido a que no se realizaron algunas de las actividades incluidas en el programa 
de trabajo del Consejo para el bienio 1978 ·1979) (552.200 dólares) y subsidios y 
contribuciones a actividades vinculadas con el proGrama (240.000 dólares). Esta 
Última suma es el excedente sin bastar ele la consignación de 300.000 dólares para 
la observancia del Año Internacional de Solidaridad con el Pueblo de Namibia, 
procl01llado en Hayo de 1979. En vista de que la mayor parte de las actividades 
vinculadas con el Año de Solidaridad se realizarán en 1980~ se volverá a solicitar 
la consignación del saldo de 240.000 dólares en los cálculos revisados para 
1980 -1981. 

2. Comisionado de las Naciones Unidas para l'Jamibia, Hueva York 
-(disminución: 135.800 dólar~s) 

3 .lO Un aumento ele 6. 000 dólares en la partida de gastos generales de funciona-· 
r~ento, debido a una utilización Qel equivo de fotocopia superior a la prevista 
se ve más que compensado por econowías en concepto de sueldos (90.400 dólares), 
viajes (47.100 dólares) y sm1inistros (4.300 dólares), debidas principalmente a 
que no se utilizaron en la medida prevista los fondos consignados para la aplica .. 
ción del Decreto Ho. 1 sobre la Protección de los Recursos naturales de Namibia 
y para el Proc;rama ele la Nación lJamibiana) que comenzó a aplicarse plenamer.te 
sÓlo en el segundo semestre de 1979, luego ele la firna de los documentos del 
proyecto en junio de 1979. 



3" Oficina del Comisionado de las Haciones Unidas para lTamibia, Lusaka 
-(disminución: 127"900 dÓlares) 

3oll La disminución neta de 127"900 dólares, principalmente en concepto de sueldos, 
corresponde al Programa de la Nación Haaibiana que, como se explica en el párrafo 
anterior, comenzó a aplicarse plenamente sólo en el set;undo semestre de 1979" 

40 Comisionado de las Naciones Unidas para Halilibia, Botswana 
(disminución: l6o400 dÓlares) 

3ol2 La disminución bajo este epígrafe es el resultado neto de economías por un 
total de 2lo300 dÓlares en concepto de viajes (20.300 dólares) y locales 
(l oOOO dólares), compensadas por aumentos por un total de Lf o 900 dólares en 
concepto de sueldos y gastos comunes de nersonal (2"700 dólares) (debido a una 
proporción superior a la prevista de los gastos comunes de personal), gastos 
generales de funcionamiento (400 dÓlares) y surainistros (lo800 dólares). 

5o Asistencia a namibianos (sin variaciones) 

3.13 Se encontrará información detallada sobre la utilización del subsidio de 
1 millÓn de dÓlares al Fondo para Namibia, con cargo al presupuesto ordinario, 
en el informe del Consejo de las Naciones Unidas para l"Tamibia a la Asamblea 
General en su trigésimo cuarto período de sesiones (A/34/2Lf)o 

D. Centro contra el Anartheid (disminución: 68"300 dÓlares) 

3"14 El excedente estimado de 68"300 dólares en concepto de sueldos y gastos 
comunes de personal se debe principalmente a un error en exceso en el cálculo 
de los costos de dos puestos nuevos (un P-5 y un G- 4/l) pedidos en los cálculos 
revisados presentados a la Asamblea General en su trigésimo segundo período de 
sesiones" 

Pro~rama de las Naciones Unidas de Enseñanza y Capacitación 
para el Africa Ileridional (disminución: 24.100 dÓlares) 

3" 15 La evaluación del Programa, para la cual se habían consignado 27.000 dólares, 
no se llevó a cabo durante el bienio" El único gasto bajo este epígrafe se 
efectuó en conexión con el viaje de un representante del Centro contra el 
~partheid a diversos países para celebrar consultas preliminares. 


