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INTRODUCTION 

Le présent rapport a 9our objet de rendre compte de l'exécution du 
budget-programme de l'Organisation des Nations Unies pour l'exercice 1978-1979 et 
de réévaluer, compte tenu des informations disponibles, les montants votés 
par l'Assemblée générale à sa trente-troisième session (résolution 33/205) 
comme suite au premier rapport sur l'exécution du budget et à diverses 
résolutions comportant des incidences financières. 

Le rapport est un document essentiellement financier. Il sera complété 
en temps utile par un rapport sur l'exécution des progrrnnmes, conformément à 
la résolution 33/llG, par laquelle l'Assemblée générale a approuvé les 
recoLmandations formulées dans le rap1)ort du Corps commun d'inspection (A/33/226) et 
reprises dans les conclusions du Comité du programme et de la coordination (CPC) 
(A/33/38) et du Comité consultatif pour les questions administratives et 
budgétaires (CCQAB) (A/33/226/Add.2 et Corr.l). Le prochain rapport sur 
lvexécution des programmes sera présenté au CPC à sa vingtième session et à 
1 'Assemblée générale à sa trente-cinquième session. 

La réévaluation du montant à mettre en recouvrement auprès des Etats l1embres 
qui découle des prévisions les plus récentes de dépenses et de recettes se 
traduit par une diminution de 1 063 700 dollars par rapport au montant voté par 
l'Assemblée générale à sa trente-troisième session, soit 0,1 p. 100 de ce montant. 

Cette diminution est associée à une révision en baisse à la fois des 
dépenses et des recettes : 

Crédit Hon tant ,. ,. 
revlse 

,. . ,. 
rev1.se Diminution 

Dépenses 

Recettes 

Hantant net des crédits 
nécessaires 

(En 
milliers 
de 
dollars) 

(En 
milliers 
de 
dollars) 

1 090 113,5 1 084 186,2 

195 720,5 190 856,9 

894 393,0 893 329,3 

(En 
milliers 
de 
dollars) 

(5 927,3) 

(4 863,6) 

(1 063,7) 

Une analyse détaillée des différentes variations est présentée dans 

(En 
pourcen­
tage) 

(0,1) 

la suite du rapport. En ce qui concerne les dépenses, elle est faite par chapitre, 
sous-chapitre et programme; comme dans tous les documents budgétaires, il est 
donné au niveau des programmes une ventilation par objet de dépense. Les chapitres 
des recettes font aussi l'objet d'une analyse détaillée. 
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Pour expliquer les 
des facteurs suivants 
autres changements. 

variations des d<h;enses 9 on a fait systématiquement la pe.rt 
inflation, taux de change, décisions des organes directeurs, 

Globalement, l'inflation, le taux de change et les décisions des organes 
directeurs jouent dans le sens d'une augmentation des depenses; la réduction 
du montant total des dépenses est due aux autres changements, dont la diminution 
fait plus que compenser l'incidence des facteurs d'augmentation : 

1 

1 Crêdi t réVlsé 

Dépenses 

(En milliers de dollars des E.-U.) 

I1ontant estimatif de 1 1 augmentation (diminution) 

Inflation 

7 279,7 

0,7 % 

Taux de 
change 

o, 7%. 

Décisions 
des organes 
directeurs 

2 387,1 

0,2 % 

1 

Autres 
changements 

(23 595,6) 

( 2,2) % 

Total 

Total du 
montant 

,. . "' revlse 

(5 927,3) 1 084 186,2 

On trouvera dans l'annexe I une récapitulation de l'incidence de ces facteurs 
de variation, par chapitre et sous-chapitre. L'annexe II présente une ventilation 
des montants révisés, par chapitre et sous-chapitre et par objet de dépenses. 

En ce qui concerne les taux de change, l'année 1979 a été encore marquée 
par une devalorisation du dollar par rapport au franc suisse, au schilling 
autric.hien, au florin néerlandais, et au shilling kênyen, c'omme il ressort 
du tableau I. 

L'inflation, quant à elle, s'est traduite par des relèvements de l'indemnité 
de poste (voir tableau 2) généralement supérieurs aux prévisions. Les révisions 
en hausse des dépenses de fonctionnement et de fournitures sont aussi largement 
dues aux hausses de prix importa~tes dans le domaine de l'énergie, des 
co~munications et de diff~rents produits. 

Les décisions des organes directeurs portent sur des montants relativement peu 
im~ortants~ une analyse détaillée en est donnée dans le texte de chaque chapitre. 
Une liste récapitulative figure à l'annexe III. 

Parmi les autres changements regroupés dans le dernier facteur de variations, 
l'élément le plus important est le nombre de postes vacants, que l'on trouvera 
souvent mentionné dans l'analyse par chapitre et qui explique en partie la 
révision en baisse des traitements et des contributions du personnel. 
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Tableau 3 

Aue;mentations du traitement des agents des serv2ces généraux 

Pourcentae;es dPaugmentation 
retenus dans le crédit révisé 

Nevr York 

Genève"'" 

Vienne 

La Haye 

Bangl~ok 

c t" xx oan 2ago 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

Adcl.is-1\.beba 1978 
1979 

Beyrouth 1978 
1979 

i'Tairobi 1978 
1979 

Hai 
Février 
Novembre 

Janvier 
Janvier 

Octobre 
Juin 

Juillet 
Juillet 

Juillet 
Juillet 

Juillet 
Juillet 

Septenbre 
Septembre 

Janvier 
Janvier 

4~5 % 
4,5 % 
4~5 % 

Nouveau barème 
2,4 % 
7 
5 

5,5 % 
5,5 % 

10 
10 

35 
10 

10 
10 

10 
10 

10 
10 

10 
10 

% 
r1 
fJ 

% 
d 
/0 

ct ,o 
of 
fJ 

v/ 
fO 
r1 
fJ 

rl 
/1 
r1 
/J 

Pourcentages d'auementation 
retenus dans le présent rapport 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

1978 
1979 

lvi ai 
Février 
Août 

3,1 % 
5,2 % 
5,0 % 

Janvier nouveau barème 
Janvier 2 ,t~ % 

Novembre 

Juillet 
Janvier 

Juillet 

Hars 

Janvier 
Janvier 

Juillet 
Avril 

i:1ars 
Mars 

7,5% 

10 

35 
17 

% 

ct 
IJ 

r' /J 

10 % 
22,2 % 
25 
14 
17 
18 

15 
13 

cl 
jO 

r' 
/J 

% 

% 
ri 
,J 

.L>. Applicable seulement au personnel nouveau; sans changement pour le 
personnel en poste. 

xx Effets combinés de l'inflation et des fluctuations du taux de chenge. 
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ANNEXE III 

Analyse des de-penses additionnelles im-putables aux decisions 
d'organes directeurs 

1. Le crédit additionnel net de 2 387 100 dollars qui est demandé aux fins de 
l'application de décisions prises par des organes directeurs depuis que les 
crédits révisés actuellement ouverts ont été approuvés est dû aux facteurs 
suivants 

Chapitre 

1. 

2. 

7. 

14. 

18. 

19. 

i) Reprise de la session du Comité consultatif pour les questions 
administratives et budgétaires en janvier 1979 (14 600 dollars); 

ii) Réunions spéciales organ1sees par le Comité mixte de la Caisse 
commune des pensions du personnel des Nations Unies sur la question 
du traitement soumis à retenue pour pension (26 300 dollars); 

iii) Mission envoyée au Bénin, en application de la résolution 419 (1977) 
du Conseil de sécurité; depenses engagées en vertu des dispositions 
de l'alinéa a) du paragraphe 1 de la résolution 32/214 de 
l'Assemblée générale (5 200 dollars). 

i) 

ii) 

Augmentation des dépenses du secrétariat de la Troisième Conférence 
des Nations Unies sur le droit de la mer (7 800 dollars); 

Dépenses engagées en vertu des dispositions de l'alinéa a) du 
paragraphe 1 de la résolution 32/214 de l'Assemblée générale 
en ce qui concerne le Représentant spécial du Secrétaire général 
pour la Namibie, les première et deuxième missions d'observation 
de l'Organisation des Nations Unies en Namibie et les conver­
sations "séparées" sur la Namibie~ en application des résolutions 
431 (1978) et 435 (1978) du Conseil de sécurité, et en ce qui 
concerne le Représentant spécial du Secrétaire général au Liban, 
en application de la résolution 436 (1978) du Conseil de sécurité 
( 803 100 dollars) • 

Dépenses additionnelles engagées sur la demande du Comité du 
développement agricole de la CESAP et de la Commission 
(18 8oo dollars). 

Transfert à Vienne du secrétariat du Fonds des Nations Unies pour 
la lutte contre 1 1 abus des drogues ( 23 600 dollars) • 

Dépenses engagées en vertu des dispositions de la résolution 32/214 
de l'Assemblée générale concernant les dépenses imprévues et 
extraordinaires comme suite aux résolutions 1979/32, 33~ 34 et 35 
du Conseil économique et social (213 100 dollars). 

Dépenses engagées en vertu de l'alinéa b) du paragraphe 1 de la 
résolution 32/214 en ce qui concerne le départ à la retraite de 
quatre juges en 1979 et la designation d'un juge ad hoc 
( 93 800 dollars) • 
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21. 

22. 

23. 

Dépenses concernant le Comité chargé de réexaminer les politiques 
et les activités de l'Organisation des Nations Unies dans le 
domaine de l'information et son Groupe de travail ad hoc 
( 5 000 dollars). 

Depenses additionnelles engagées pour la Commission de la fonction 
publiques internationale au titre de certaines enquêtes et 
études (46 100 dollars). 

Depenses additionnelles résultant de l'inscription au calendrier 
des conferences pour 1979 à New York et à Genève de diverses 
réunions non prévues entraînant une augmentation des besoins en 
services de conférence (1 840 600 dollars). 

2. Les dépenses additionnelles se montant au total à 3 098 000 dollars, énumérées 
au paragraphe l, ont été compensées en partie par des diminutions des depenses 
inscrites à plusieurs chapitres; ces diminutions se montant à 710 900 dollars, 
le montant net des depenses additionnelles imputables aux decisions d'organes 
directeurs s'élève donc à 2 387 lOO dollars. 
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