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IV. CUESTIONES PRESUPUESTARIAS
A. Introduccién
1. Los cdlculos revisados que sc presentan en esta parte del informe reflejan

las consecuencias presupucstarias de los acontecimientos descritos en los

pérrafos 29 a 45 de la parte I del presente informe. Los gastos conexos parae el
bienio 1980-1981 sc indican en secudncia por seceidn del prcsupuesto. Los
cdlculos revisados se presentan bajo la forma de adiciones a la informacién
previamente presentada en el proyccto de presupuesto por programa del Secrctario
General para el bicnio 1980-1981, con excepcidén del caso de la seccidn 28M
(Servicios Administrativos, Viena) en el que se hace una presentacidn integramente
nueva para explicar la totalidad del célculo.

B. Seccién 17 - OWUDI

Prosrama: Servicios de conferencias, informacién plblica y relaciones externas

2. Las actividades de informacidn se examinan en el parrafo Lk de la parte I
del presente informe.

3. Se espera que después del traslado de las dependencias de la Secretaria de
las Naciones Unidas de Nucva York y Ginebra las actividades de informacién
aumentarén significativamente en el bienio 1980-1981 conforme los trabajos de las
dependencias del caso vuelvan a la normalidad. Estas dependencias no contaban
con recursos para sus propias actividades de informacidn, pues las oficinas
centrales de informacidn en sus antiguos locales de Nueva York y Ginebra suminis-
traban estos servicios. Por lo tanto, el Secretario General opina que el servicio
de informacidn de la ONUDI debe fortalecerse aln mads a fin de responder a la
diversidad de informaciones que requerirén los diversos programas que han sido
trasladados.

L,  Se recordarf que en 1979 se aprobd un puesto de la categoria P-3 para forta-
lecer el servicio dc informacidén de la ONUDI de mancra gue pudiera encargarse de
los nucvos programas dc las Naciones Unidas que se realizarian en Vicna.

5. A la luz del mayor volumen de trabajo del servicio de informacidén de la

ONUDI quec ya se ha producido y que puede preverse em 1980-1981, se propone aumentar
el personal del servicio mediante la adicién de tres puestos de plantilla (uno

de la categoria P-5 y dos del cuadro de servicios generales). El puesto de P-5
seria para el Jefe dc la Dependencia de Prense y Publicaciones y los titulares de
los puestos del cuadro de servicios generales suministrarian asistencia adicional
de secretaria y de oficina.

6. El crédito adicional derivado de esta propuesta para el bienio 1960-1981
en la seccidn 17 del proyecto de presupuesto por programas seria el siguiente:

Délares EE.UU.

Puestos de plantilla 97 3800
Gastos comunes de personal 30 koo
Total 126 200

]

[eos
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SECCION 28M. Servicios Administrativos, Viena
CUADRO 28M.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Revaluacién de la
Crédito base de recursos de Crecimliento de
consignado 1978-1979 los recursos Inflacién
para {a valores revisados (a valores revisados en Aumento Estimacidn
1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1987 | total para 1980-1981
. g % $ % $ T % 3 %
11 17h,% a/ [15 003,0] 13h,9 [ 45k,9] 39,8 |2 803,45 | 25,0 {22 341,3] 199,9 {33 315,71

Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(1)
] (3) 4) Tasa de
Base revaluada (2) Mds crecimiento (5) crecimiento real
total de recursos Menos partidas retrasado (5) respecto
de 1978-1979 Efectivo no periddicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
26 257,4 L 45k,9 - 8L3.b 5 098,3 19,47
2) Recursos extrapresupuestarios
Total 33 315,7

s/ Para los fines de la presentacidn, incluye un crédito de 5.049.700 d6lares consignado
en la anterior seccién 12, Organizacién’de las Naciones Unidas para el Desarrollc Industrial,
y un crédito de 308.000 délares consignado en la anterior seccidn 22D, Oficina de Servicios
Generales, Sede.

/...
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CUADRO 28M.2, PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicius Administrativos, Viena

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 19801981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-2 - 1 - - - 1
D-1
P-5 1 1 - - 1 1
P4 2 L - - 2 L
P-3 2 5 - - 2 5
P-2/1 - 1 - - - 1
Total 5 12 - . - S 12
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal - 2 - - - 2
Otras categorias 17 Lo - - 17 kg
Total 17 51 - - 17 51
Otros cuadros
Trabajad. manuales 52 63 - - 52 68
Serv. de seguridad 59 79 - - 59 T9
Total 111 1u7 - - m 1u7
Total general | 133 a/ 210 - - 133 &/ 210

a2/ Incluye los siguientes puestos: 1 P-5, 2 P-h, 11 G-4/1, 31 puestos de traba-
Jadores manuales y 36 puestos del Servicio de Seguridad trasladados del OIEA.

/...



CUADRO 28M.3.

Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL, POR PROGRAMA
(En miles de dblares EE. UU.)

PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES PARA 1980-1981

Necesidades adicionales estimadas

Rewvaluacién de la Crecimiento
Créditos base de recursos de los recursos 3
consignados de 1978-1979 (a valores |(a valores revisados| Inflacién en Aumento me,c‘:'ones c,.::;-:':ed:m
Programas para 1978-1979 revisados de 1979) de 1979) 1980 y 1981 total 1980-1981 real
$ $ $ $ $ $ %
1., Servicios proporcionados
por las Naciones Unidas
a) Oficina Administrativa 296,0 39,2 85,1 36,9 161,2 k57,2 41,8
de las Naciones Unidas
b) Servicio de seguridad 1 218,6 1132,9 387,3 236,9 1 757T,1 |2 975,7 22,6
y vigilancia
2. Servicios proporcionados
por la ORUDI
a) Finanzas y personal 293,9 hls b 57,0 76,3 578,T 872,6 7,7
b) Servicio de Administra- 1 311,8 1 226,8 198,8 2hh 0 1 669,6 |2 981,4 10,7
c¢ifn de Edificios
¢) Otros servicios - - 754,0 67,2 821,2 81,2 eve
generales
d) Servicios comunes 8 osh,1 12 238,7 2 9727 2 142,21 17 353,5 25 koT;6 14,6
Total 11 17h,0 15 083,0 4 b5k, 9 2 803,4 22 341,3 B3 515,7 19,4

¢ wsurdyq
Touedsy

(II 3xed) gn/4E/S°D/V
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C, 8eccidn 281 - Servicios Administrativos, Viena

7. Las necesidades de servicios administrativos se examinan en los parrafos 33
a 37 de la prte I del presente informe,

8. In su proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1980~1981 el
Secretario General sefiald que sus propuestas iniciales para el presupuesto por
programas se basaban en las mismas hipdtesis que se habian utilizado para 1979

en su informe a la Asamblea General en su trigésimo tercer perfodo de sesiones 1/
pero aplicados a un periodo bienal. Ademds, sefiald que en el trigésimo cuarto
periodo de sesiones se presentarian a la Asamblea General c&lculos revisados,
basados en la experiencia adquirida en los primeros meses de funcionamiento 2/,

9. La Comisidn Consultiva, observando la indole provisional de los calculos,
recomendd que el examen de las necesidades de servicios administratives de Viena
se aplazara hosta la presentacidn de este informe., TFntre tanto, la Comisidn
recomendd que en el presupuesto se incluyera un crédito de 11.1T74.400 ddlares,
suma equivalente a los créditos consignados para 1978-1979, previo ajuste 3/,
También se ha seguido en el presente informe otra recomendacidén de la Comisidn
en el sentido de que los gastos comunes de personal en Viena se redujeran del
34,87 de los gastos normales en concepto de puestos de plantilla al 317 L/,

10, Para facilitar la comparacidn, en el presente cdlculo, la presentacidn de

las necesidades de recursos se estructura de la misma manera que en el cédlculo
inicial. Asi, la base de recursos se calcula en la forma descrita en los parrafos
2811,4 y 28MM.5 del provecto de presupuesto por proeramas para el bienio 1980-1981,
que dicen lo siguiente:

"28M.4 Tn relacién con los servicios de personal, la base revaluada
de recursos de 1978-19T79 incluye créditos para el Servicio de Administra-
cidn de Edificios y el Servicio de Seguridad y Vigilancia para los puestos
transferidos de la ONUDI y del Organismo Internacional de Inergia Atdmica
(0TIFA). Aderds, en la base de prevé el mantenimientc de los siguientes
puestos que fueron aprobados por la Asamblea General con caracter provisional:

a) Administracién: dos puestos de P-3 y 11 puestos de C-L4/1;
b) Servicio de Administracidn de Edificios: un puesto de P-2;

c¢) Servicio de Seguridad y Vigilancia: 13 puestos de servicios de
seruridad;

d) Oficina de Coordinacidén: un puesto de D~1, un puesto de P-i
y dos puestos de G-kL/1.

1/ A/C.5/33/39
2/ A/34/6, pirr. 28!M.2,

3/ A/34/7, pérr. 28.137.

L/  Ibid., pérr. 17.17. y
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"28M.5 In relacidn con los gastos de los servicios comunes, la base
revaluada para el bienio se ha calculado en el doble de los gastos anuales
totales del Centro, tal como fueron estimados en el informe presentado por
el Secretario General a la Asamblea General en su trigésimo tercer periodo
de sesiones (A/C.5/33/39 y Corr.l), mds el costo revaluado de las partidas
adicionales incluidas anteriormente en las Secciones 12 y 22D, a saber:

Cdlculos para 1980-1981 a valores
revisados de 1979

Trans feren-
cias de las
Gastos anua- Gastos bie- anteriores
les totales nales del secciones
del Centro a/ Centro 12 y 22D Total

(Dé1ares EE.UU)
Gastos de los servicios
comunes
Alquiler y conservacidn

de locales « o o o o o o 1 868 900 3 737 800 - 3 737 800
Servicios de limpieza . . 1 668 150 3 336 300 - 3 336 300
Agua, electricidad, etc. . 3 232 400 6 464 800 - A& L6k 800
Alguiler y conservacidén

de eqUIPO & ¢ o o o o @ 680 T00 1 361 koo - 1 361 koo
Comunicaciones « o« o« o o 1 801 150 3 602 300 11 900 3 61k 200
Servicios varios . o « o 55 350 110 700 - 110 700
Suministros y materiales . 741 800 1 483 600 2 600 1 436 200
Muebles ¥y €QUiPO « o o o » - - 181 koo 181 koo

10 ok8 L50 20 096 900 195 900 20 292 800

"a/ Como se indica en el parrafo 2k del documento A/C.5/33/30 (con excepcidn
del Servicio de Administracidn de Tdificios v del Servicio de Seguridad y Vipi~
lancia) y en el paArrafo 30, ajustado para tener en cuents la revaluacidn del
chelin austriaco de 14,40 a 14,00 por d8lar de los EE,UU."

11. 71 presente cdlculo, que asciende a 33,515,700 ddlares, representa una esti-
macidn revisada para la totalidad de la seccidn 28", Como la Nuinta Comisién a
lia aprobado en privera lectura la suma de 11,17k, 400 dA8lares 5/, se solicita nhora
un crédito revisado por valor de 22,341,300 dblares.

1. Servicios provorcionados por las Naciones Unidas

12, De conformidad con el memorando de entendimiento firmrmado entre el Secretario
General, el Director General del OIFA y el Director Ejecutivo de la OMUDI en 1977,
las Naciones Unidas se encargan de las funciones de seguridad y vigilancia en el
Centro Internacional de Viena. Ademds, y como se expone en el parrafo 37 de la

5/ En su 4la, sesidén, celebrada el 18 de noviembre de 1079.

[eos
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parte I de este informe, el Secretario General ha propuesto la creacidn de una
Oficina Administrativa de las Maciones Unidas en Viena, responsable ante el
Secretario General Adjunto de Administracidn, Finanzas y Gestidn, para que propor-
cione orientacién administrativa y ejecutiva a las dependencias de las Naciones
Unidas radicadas en Viena,

a) Oficina Administrativa de las Naciones Unidas

13, Las funciones que se asignarian a la Oficina Administrativa de las Naciones
Unidas comprenderian las que antes estaban permanentemente asignadas a la Oficina
de Coordinacidn y Planificacién. La Oficina ir& encargindose rradualmente de la
prestacifn normal de servicios administrativos de apoyo a las dependencias trasla-
dadas de Nueva York y de Ginebra que, en términos generales, no contaban con compo=-
nentes propios de apoyo,.

1k, Por lo tanto, las funciones que ha de asumir dicha oficina comprenderan,
adernds del mantenimiento de enlace con el Gobierno del pais huésved: el control

de las asignaciones de fondos para uso interno de las dependencias de las Maciones
Unidas radicadas en Viena, inclusive la certificacidn de gastos; el asesoramiento

a los Secretarios Generales Adjuntos del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales Internacionales y de la Oficina de Asuntos Juridicos en todas las cues-
tiones referentes a sus funciones; la adninistracidn de personal, la preparacidn
de planes trimestrales de viajes; el enlace con la Divisidn de Servicios
Administrativos de la OlIUDI para las cuestiones relativas a los servicios prestados
por la ONUDI a las .aciones Unidas.

[ees
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Oficina Administrativa de las Naciones Unidas
CUADRO 28M,4, ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dolares EE. UU.)
Necesidades adicionales estimadas
P_Revaluacién de la
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacidn Estimaciones
Principales objetos para valores revisados fa valores revisados en Aumento parg
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - - 312,6 27,5 3h0,1 340,1
Puestos
supernumerarios - 248,6 (2u8,6) - - -
Personal super-
numerario en
general 2140 (214,0) - - (214,0) -
Gastos comunes de
personal:
Gastos de repre-
sentacifn - - 1,2 - 1,2 1,2
Otros gastos
comunes de
personal 74,0 3,0 19,9 8,5 31,k 105,k
Viajes de
funcionarios 8,0 1,6 - 0,9 2,5 10,5
Total 296,0 a/ 39,2 85,1 36,9 161,2 k57,2
Anlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1) Crecimiento de los recursos
Base revaluada (4) Tasa de
total de D 3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de 2) Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no peribdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
335,2 85,1 - 55,2 140,3 5,8 *

a/ Consignado en la anterior

seccifn 22D, Oficina de Servicios Generales, Sede.
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CUADRO 28M,5,PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizacién : Oficina Administrativa de las Naciones Unidas

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro organico y
categorias
superiores
P-4 - 1 - - - l
P-3 - 1 - - - 1l
Cuadro de
servicios
generales
Otras categorias - 3 - - - 3
Total - 3 - - - 3
Total general - 6 - - - 6
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Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

15. En el bienio 1978-1979 se autorizaron para la Oficina de Planificacidn y
Coordinacidn un D-1, un P-4 y otros dos puestos del cuadro de servicios generales,
con carécter de supernumerarios. Tras el establecimiento del Centro con cardcter
permanente y la creacién de la Oficina Administrativa de las Naciones Unidas,

se propone sustituir el puesto supernumerario de D-1, cubierto por el Jefe de

la Oficina de Cooerdinacién y Planificacidén, por un nuevo puesto de plantilla de la
categoria D-2 para el Director de la Oficina Administrativa de las Naciones Unidas.
El puesto de P-4 y los dos puestos del cuadro de servicios generales, que se
autorizaron con caracter supernumerario, deben transformarse ahora en puestos de
plantilla: el P-4 para que su titular se ocupe de finanzas y administracién en
general y los dos puestos del cuadro de servicios generales para que sus titulares
presten asistencia de secretaria. Ademds, se piden dos nuevos puestos de plantilla:
uno de categoria P-3 y uno del cuadro de servicios generales. El1 titular del P-3
prestaria servicios de apoyo en asuntos de personal a las oficinas de las Naciones
Unidas en Viena, segin se indica en el parrafo 1k supra, y el titular del puesto
del cuadro de servicios generales ayudaria en las tareas de oficina relacionadas
con las funciones de finanzas y de personal.

Viajes de funcionarios

16. Se solicitan 9.600 ddlares para viajes de funcionarios, a fin de que la Oficina
mantenga un enlace apropiado con el Departamento de Administracidén, Finanzas
y Gestidn de la Sede.
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Servicio de Seguridad y Vigilancia
CUADRO 28M.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
Necesidades adicionales estimadas
| Revaluacion de la
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados | (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979} de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla 826,0 677,8 533,4 176,0 1387,2| 2 213,2
Puestos
supernumerarios - 291,2 (291,2) - - -
Personal supernume-
rario en general 98,1 (98,1) - - (98,1) -
Horas extraordina-
rias y trabajo
nocturno - - 70,0 6,4 76,4 76,4
Gastos comunes
de personal 29k ,5 262,0 75,1 54,5 391,6 686,1
Total 1 218,6 8/ 1132,9 387,3 236,9 1 75T,1 | 2 975,7
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1) Crecimiento de los recursos
Base revaluada (4) Tasa de
total de 2 (3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de r2) Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
2 351,5 387,3 - 1k6,0 533,3 22,6 %

a/ Para los fines de la presentacién, incluye un crédito de 610.600 d6lares consignado en la
anterior seccifén 12, ONUDI.

/oo
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CUADRO 28M.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizacién: Servicio de Seguridad y Vigilancia
Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978:1979 1980-1981
Cuadro organico y
categorias
superiores
P-4 1 1 - l 1
P-3 1 l - l 1
Total 2 2 - 2 2
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal - - - 1
Otras categorias 1 - 1
Total 1 T - 1 T
Otros cuadros
Serv. de seguridad 59 79 - 59 19
Total 59 79 - 59 19
Total general 62 a/ 88 - 62 a/ 88

a/ Incluye 1 P-4 y 36 puestos del Servicio de Seguridad trasladados del OIEA.

foos
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b) Servicio de Seguridad y Vigilancia

17. De conformidad con las disposiciones acordadas con el OIEA y el OOPS, los
gastos del Servicio de Seguridad y Vigilancia se distribuyen atendiendo al nimero
total de las personas instaladas en el Centro Internacional de Viena. En conse-
cuencia, para los fines presupuestarios el 50,7% de los gastos del Servicio de
Seguridad y Vigilancia serén reembolsados por el OIEA (42,7%) y el OOPS (8%). Los
créditos correspondientes figuran en la seccidn 2 de ingresos.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

18. La dotacidn original de personal para este servicio incluia los puestos
siguientes: un P-4, un P-3, un puesto del cuadro de servicios generales y 59
puestos del Servicio de Seguridad. Se ha adquirido una experiencia relativeamente
larga acerca de las necesidades del Servicio de Seguridad y Vigilancia, debido a
que hubo que establecer el niicleo de ese servicio antes de que se efectuase ningin
otro traslado de personal y materiales al Centro. Como consecuencia de ello, se
ha llegado & la conclusidén de que un servicio satisfactorio exige una plantilla

de 88 puestos (un P-4, un P-3, uno de la categoria principal y seis de otras cate-
gorias del cuadro de servicios generales, y 79 puestos del Servicio de Seguridad).
Ello representa un sumento de un puesto de categoria principal, cinco puestos del
cuadro de servicios generales y 20 puestos del Servicio de Seguridad respecto de
los previstos en un principio.

19. Los puestos adicionales comprenden un puesto del cuadro de servicios genera-
les, de la categoria principal, para suministrar un auxiliar administrativo al
Servicio, 13 puestos del Servicio de Seguridad, para los cuales se consignaron
ya fondos con carfcter supernumerario en 1979, y otros 12 puestos del Servicio de
Seguridad, menos cinco de estos Ultimos puestos cuyo traslado al cuadro de servi-
cios generales se ha propuesto para asignarlos a supervisores de seguridad.

20. Los principales factores que justifican un nuevo refuerzo del Servicio de
Seguridad y Vigilancia son la necesidad de conter con una guardia en cinco puntos
fundamentales durante las 24 horas del dia y los siete dias de la semana, lo cual
requiere 25 oficiales de seguridad, y la necesidad de que las patrullas de incen-
dios y vigilancia cuenten con 23 puestos para poder proporcionar la proteccidn
minima indispensable.

Horas extrsordinarias y trabajo nocturno

21. En vista de la necesidad periddica de horas extraordinarias de trabajo, y de
la exigencia de tener ademids un turno de trabajo nocturno todos los dias del afio,
los recursos en ambos conceptos se calculan en 70.000 ddlares para el bienio.

/...
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PROGRAMA: ONUDI: Finanzes y personal
CUADRO 28M.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Revaluacién de la
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados | (8 valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980! 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - - 403,0 38,7 Lha,7 hh1,7
Puestos
supermmerarios - 461,8 (461,8) - - -
Personal supernume-
rario en general 159,6 (159,6) - - (159,6) -
Gastos comunes
de personal - 13,2 (18,2) 12,0 137,0 137,0
Ensefianza de
idiomas - - 188,3 18,3 206,6 206,6
Contribucién a las
actividades
conjuntas a/ 134,3 - (54,3) 7,3 (47,0) 87,3
Total 293,9 Lhs, b 57,0 76,3 578,7 872,6
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1) Crecimiento de los recursos
Base revaluada (4) Tasa de
total de 2 3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) (S) respecto
1978-1979 Efectivo no periédices {nuevos puestos) Ajustado de (1)
739,3 57,0 - - 57,0 7.7 %

a/ BServicios ds vivienda y servicios m&licos conjuntos proporcionados por el OIEA.
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CUADRO 2&4.9 +PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizacién: ONUDI: Finanzas y personal

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro organico y
categorias
Superiores
P’3 - 2 - - - 2
Total - 2 - - - 2
Cuadro de
servicios
generales
Otras categorias - 9 - - - 9
Total - 9 - - - 9
Total general - 11 - - - 11

[eo.
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2. Servicios suministrados por la ONUDI

a) Finanzas y personal

22. En la seccidn 28M del presupuesto se incluyen créditos para fortalecer los
servicios administrativos de la ONUDI a fin de suministrar servicios administrativos
centrales corrientes a las dependencias de las Naciones Unidas que se han trasla-
dado a Viena. Estos servicios estédn separados y son diferentes de los servicios

que presta la Oficina Administrativa de las Naciones Unidas. Mientras que la ONUDI
proporciona servicios de carédcter comin, como mantenimiento de cuentas, listas de
pago, cajero y tesoreria, contratacidén de Servicios Generales, bienestar del per-
sonal, seguridad social y ensefianza de idiomas, la Oficina Administrativa propor-
ciona en cambio servicios administrativos de carécter o nivel dcpartamental.

Recursos necesarios
(a valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

23. En su informe a la Asamblea en su trigésimo tercer periodo de sesiones el
Secretario General pidid la creacidén de dos puestos del cuadro orgénico y 11 del
cuadro de servicios generales para fortalecer los servicios centrales de la ONUDI 6/.
Los dos puestos del cuadro orgénico serian del nivel P-3, uno para la administracidn
del personal y el otro para los servicios de contratacidn, mientras que los puestos
del cuadro de servicios generales estaban destinados a reforzar la administracidn

de personal (tres puestos), los servicios de contratacidén de la secretaria (dos
puestos) los servicios de bienestar del personal y seguridad social (dos puestos)

la ensefianza de idiomas (un puesto) y los servicios financieros (tres puestos).

La Comisidn Consultiva 7/, en el informe conexo, se refirid al carécter temporal

del apoyo requerido y recomendd gue se consignaran créditos para personal super-—
numerario en lugar de crearse puestos de plantilla, como se habia solicitado.

24h. El Secretario General opina que existe la necesidad de reforzar permanente-
mente estos servicios, habida cuenta de la plantilla mucho mayor que existe actual-
mente en Viena. Sin embargo, con la propuesta creacién de la Oficina Administrativa
de las Naciones Unidas, la propuesta de crear nuevos puestos de plantilla reduce

en dos puestos del cuadro de servicios generales (uno en administracidén del perso-
nal y uno en servicios de contratacidn de la secretaria), con lo que queda en pie

un pedido de dos puestos de P-3 y nueve del cuadro de servicios generales. Por lo
tanto,; los dos puestos supernumerarios restantes quedarian suprimidos.

Personal supernumeraric en general

25. Hebida cuenta de la responsabilidad de la ONUDI de sufragar cursos de idiomas,
se solicita un crédito de 188.300 ddlares para instructores y para los gastos admi-
nistrativos relacionados con el programa de enseflanza de idiomas. Aproximadamente
el 50% de este gasto serd reembolsado por otras organizaciones a través de la
seccidén 2 de ingresos.

6/ A/C.5/33/39, anexo I, pérr. 39.
7/ A/33/7/Add.20, pérr. 19.
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Contribucidén a las actividades conjuntas

26. Se solicita un crédito de 80.000 délares, que representa la participacién de
las Naciones Unidas en los gastos del Servicio M&dico conjunto y los Servicios de
Vivienda conjuntos, que son suministrados por el OIEA y que se le reembolsan. La
contribucidén que ha de hacer la ONUDI a estas actividades respecto de su personsal
estd prevista en el parrafo 17.86 del proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 1980-1981.

b) Servicio de Administracién de Edificios

27. El Servicio de Administracidén de Edificios es uno de los servicios comunes
asignados a la ONUDI en virtud del memorando de entendimiento de marzo de 197T7.

Las estimaciones iniciales preveian una plantilla constituida por cuatro puestos
del cuadro orgénico (P-5, P-4, P~3, P-2), 16 del cuadro de servicios generales y 52
de trabajadores manuales. De ellos, un puesto de P-3, cinco del cuadro de scrvi-
cios generales y 21 de trabajadorcs manuales sc habian de cubrir con cargo a la
seccidn 17, Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrisl;

un puesto de P--5, uno de P-k, 11 del cuadro de servicios generales y 31 de traba-
Jadores manuales serian transferidos o prestados por el OIEA., y un puesto de P-2

se cubriria con carécter de supernumerario con cargo a la seccidén 28M. Esa plan-
tilla inicial se dectermind sobre la base de que se utilizarian al méximo los ser-
vicios de contratistaes externos en relacidén con muchas funciones de administracién
de edificios. En la practica se ha llegado a la conclusién de que, aunque en
muchos casos resulta preferible recurrir a los servicios de contratistas externos §/.
en otros el personal propio tiende a ser menos caro y mids eficaz para el cumpli-
miento de funciones permanentes y continuas, debido a sus conocimientos y expe-
riencia. A este respecto, en 1979 se estimd necesario afiadir, con carécter de
personsl supernumerario, cuatro puestos del cuadro de servicios generales y dos de
trabajadores manuales y es posible que haya que volver a reforzar la plantilla
antes de que termine el bienio 1980-1981. Como se ha indicado anteriormente, para
cumplir las condiciones de las garantias, habrd que concertar varios contratos de
conservacién con los abastecedores de los equipos e instalaciones de méquinas.
Cuando empiecen a expirar los periodos de garantia, hacia finales de 1980 y en 1981,
serd posible decidir en cade caso concreto si conviene mantener las tareas de con-
servacién sobre una base contractusl o llevarlas a cabo con nuevo personal propio.
Se espera que la experiencia que se adquiera durantc el primer semestre de 1980
permita llegar a aslgunas conclusiones en relacidn con esta cuestidn, conelusiones
que se presentardn en el primer informe sobre la ejecucidén del presupuesto para el
bienio 1980-1981.

28. De conformidad con las disposiciones relativas a la distribucién de los gastos,
aproximadamente un 46% de los gastos del Servicio de Administracidén de Edificios

se asignard al OIEA y al OOPS. La suma correspondiente se ha incluido en la
seccidén 2 de ingresos.

8/ Véase el parr. 26 de la parte I.

[eoo
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Servicio de Administracién de Edificios
CUADRO 284.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
Necesidades adicionales estimadas
"~ Revaluacion de ia
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para vaiores revisados fa valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla 959,5 925,7 158,6 182,1 1 266,4 2 225,9
Puestos
supernumerarios - 52,6 (52,6) - - -
Personal supernumed
rario en general 19,0 (19,0) - - (19,0) 38,2
Consultores - - 35,0 3,2 38,2 38,2
Horas extraordina-
rias y trabajo
nocturno - - 25,0 2,3 27,3 27,3
Gastos comunes
de personal 333,3 267,5 32,8 56,4 356,7 690,0
Total 1 311,8 a/ 1 226,8 198,8 24k,0 1 669,6 2 981,k
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1) Crecimiento de los recursos !
Base revaluada (4) Tasa de
total de 2 3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de 2 Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas (nuevos puestos) | Ajustado de (1)
2 538,6 198,8 - 4,6 273,b 10,7 %

e/ Incluye, para facilitar la presentacién, un crédito de 649.900 dflares consignado en la enterior

seccidn 12, ONUDI.

/...
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CUADRO 28M.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizacién : Servicio de Administracién de Edificios

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro organico y
categorias
superiores
P-5 1 1 - - 1 1
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 1 1 - - 1 1
P-2/1 - 1 - - - 1
Total 3 b - - 3 h
Cuadro de
servicios
generales
Otras categorias 16 20 - - 16 20
Total 16 20 - - 16 20
Otros cuadros
Trabajad. manuales 52 5k - - 52 54
Total 52 5l - - 52 5
Total general 71 a/ 78 - - T1 a/ 78

g_/ Incluye un puesto de P-5, un puesto de P-4, 11 puestos de G-4/1 y 31 puestos
de trabajadores manuales transferidos del OIEA, /
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Recursos necesarios
(a valores revisados de 1979)

Puestos de_glantillﬁ_

29. FEn su trigésimo tercer periodo de sesiones, la Asamblea General aprobd la
creacidén de un puesto de P-2 con caracter supernumerario en 1979. E1l puesto fue
solicitado para contratar a un ingeniero eléctrico que dirigiera a un equipo téc-
nico de ocho electricistas; este equipo estaria encargado del funcionamiento, con-
servacidn y reparacién de todas las instalaciones de baja tensién no encomendadas
a contratistas externos. Sus funciones incluirian asimismo la prestacidén de asis-
tencia y, en cierto grado, la supervisién y el control, de los trabajos que efec-
tuaran los contratistas externos. Se propone convertir este puesto en puesto de
plantilla.

30. Durante 1979 se estimd necesario afiadir, con cardcter supernumerario, cuatro
puestos del cuadro de servicios generalas y dos de trabajadores manuales para hacer
frente al volumen de trabajo. La creacidén de estos puestos de plantilla se soli-
cita con objeto de elevar el Servicio de Administracidén de Edificios al nivel que
parece corresponderle.

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

31. Todavia no se ha adquirido suficiente experiencia para determinar la necesidad
de horas extraordinarias en condiciones normales de trabajo. No obstante, con
objeto de contar con una cierta capacidad para hacer frente a imprevistos en esta
esfera, Se solicita la consignacién de un crédito de 25.000 délares.

Consultores

32. Se solicitan bajo este epigrafe 35.000 délares con objeto de contratar los
servicios de expertos externos segin sea necesario, para asesorar a la adminis-
tracién de la ONUDI acerca de cuestiones técnicas relacionadas con el funciona-
miento del Centro.

/..
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Otros servicios generales
CUADRO 28M.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
Necesidades adicionales estimadas
Revaluacién de la
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979} 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - - hgl s6 l‘3 ,6 535 12 535 a2
Personal
supernumerario - - 110,0 10,1 120,1 120,1
Gastos comunes
de personal - - 152,k 13,5 165,9 165,9
Total - - 754,0 67,2 821,2 821,2
Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
1) Crecimiento de los recursos
Base revaluada (4) Tasa de
total de 5 (3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de 2 Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas (nuevos p s Ajustado de (1)
- 754 ,0 - 367,6 1121,6 ces B

/...
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CUADRO 28M.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Otros servicios generales

Cuadro organico y
categorias
superiores

P-4

Total

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal

Otras categorias

Total

Otros cuadros

Trabajad. manuales

Total

Total general

R
Presupuesto ordinario extnpr::‘z'mdw Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

- 1l - - - 1
- 1 - - - 1
- 1 - - - 1
- 11 - - - 11
- 12 - - - 12
- 14 - - - 1k
- 1k - - - 1k
- 27 - - - 27

[eoo
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c) Otros servicios generales

33. En los servicios generales hacen falta varios nuevos puestos para atender a
las necesidades que crea a las Naciones Unidas la ocupacién del Centro Internacional
de Viena. A este respecto, la seceidén 17 del presupuesto se ha mantenido en el
nivel anterior con respecto a las actividades de los servicios generales, con la
excepcidn de que se propuso la reclasificacién del puesto de Jefe de la Seccidn

de Servicios Generales de la ONUDI de la categoria P-5 a la categoria D-1 9/. Por
consiguiente, la seccidn 28M comprende, ademds de los gastos totales del Servicio
de Administracién de Edificios, que es una actividad conjunta bajo la responsabi-
lidad de la ONUDI, los gastos adicionales que corresponden a las Naciones Unidas

y a la ONUDI como consecuencia de la ocupacidén dzl Centro Internacional de Viena.
En los parrafos siguientes se examinan los gastos adicionales a este respecto para
la Seccidén de Servicios Generales. Dichos gastos se refieren sdlo a las Naciones
Unidas y a la ONUDI y., por consiguiente, no estén sujetos a reembolso a través de
la seccibén de ingresos 2.

Recursos necesarios
(a_valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

34. Se solicita un puesto de oficial de operaciones, de categoria P-L, para que

su titular se encargue de los servicios contractuales, la conservacién y el ané-
lisis de los datos sobre los gastos de funcionamiento, la presupuestacidén anticipade
¥ la administracidén del garaje. Se solicita un puesto de empleado principal del
cuadro de servicios generales para que preste asistencia analitica y de investiga-
ciones en esta esfera, asi como un puesto de secretario para los servicios generales.

35. En la Dependencia de Control del Inventario se han producido cambios sustan-
ciales en lo que respecta al cardcter y escala de las actividades. Esa dependen-
cia mantiene vinculados los almacenes de ingenieria y mantenimiento con las acti-
vidades del Servicio de Administracidén de Edificios. Se encarga también de llevar
los registros de bienes y suministros fungibles y no fungibles de la organizacidn
de supervisar el mantenimiento y reparacién de las mAquinas de escribir y otras
maquinas de oficina; de inspeccionar los suministros y equipo en el momento de su
llegada para asegurarse de que cumplan los requisitos, y de prestar asistencia en
el embalaje de materiales para ser cmbarcados. La dependencia tiene en la actua-
lidad un puesto del cuadro orgénico y cinco del cuadro de servicios generales; se
propone reforzar esa plantilla agregando tres puestos del cuadro de servicios
generales y cuatro de trabajadores manuales.

36. En la Dependencia de Comunicaciones, Archivos y Expedientes, se ha producido un
aumento muy considerable del volumen de trabajo a causa de los aumentos registrados
en el trafico telexrifico y telefénico a raiz de la llepada de las dependencias de
las Haciones Unidas: también es necesario incrementar sustancialmente el servicio de
ordenanzas para atender también a las dos torres de oficinas y a los edificios de

9/ Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1980-1981 (A/34/6),
parr. 17.79.
/ovs
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los servicios comunes y de conferencias. Las necesidades adicionales en esta esfera
comprenden siete puestos del cuadro de servicios generales (dos telefonistas, dos
operadores de¢ télex y un empleado de archivos para los registros del personal y

dos empleados de subregistros para las dependencias de las Naciones Unidas).

Ademds, se necesitan 10 puestos de trabajadores manuales para el servicio de
ordenanzas.

37. En resumen, se solicitan un puesto de la categoria P-4, un puesto de la cate-~
goria principal del cuadro de servicios generales, 11 del cuadro de servicios
generales y 14 de trabajadores manuales. Tal vez sea necesario volver a examinar
esta cuestidn en e¢l contexto del primer informe sobre la ejecucidén del presupuesto
para el bienio 1980-1981, en caso de que estas partidas resulten insuficientes
para satisfacer las necesidades reales a medida que se presenten.

38. Los puestos de plantilla arriba solicitados representan el minimo que el
Secretario General puede proponer para hacer frente a exigencias de carécter
permanente. Hasta tanto se adquisra mls experiencia en el funcionamiento del
Centro, también se considera prudente consignar un crédito global para personal
supernumerario, pues es de esperar que el funcionamiento del complejo dé lugar a
mayores necesidades en 1980. En consecuencia, se solicita un crédito de 110.000
délares con tal objeto.
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5. Servicios comunes
CUADRO 284.14., ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
Necesidades adicionales estimadas
Revaluacion de la
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimactones
Principales objetos para valores revisados | (@ valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Alquiler y conser-
vacién de
locales ol1.3 2 796,5 3 6Th,5 679,2 7 150,2 8 091,5
Servicios as
: L 1 286,3 2 050,0 (113,5) 240,8 15717,3] 2 863,6
Agus, electrici-
dsd, ete. 1 825,0 b 639,8 597,9 654,6 5 892,3| 7 T7,3
Alquiler y conser-)
vacién de equipo) 676,3 685,1 (348,3) 93,8 %30,6 1 106,9
Comumicaciones 2 175,k 1 438,8 (88,9) 323,7 1 673,6 3 8k9,0
Servicios varios 88,3 22,4 (11,4) 9,1 20,1 1084
Swministros y
materiales 888,5 597,7 (318,8) 108,1 387,00 1 275,5
Musdbles y equipo 173,0 8,k 181,2 32,8 222,4 395,4
Total 8 05h,1 o/ 12 238,T 2 972,7 2142,1 17 353,5| 25 ho7,6
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1) Crecimiento de los recursos
Base revaluada (4) Tasa de
total de s (3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de 2) Menos partidas retrasado ) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas (nuevos puestos) | Ajustado de (1)
20 292,8 2 972,17 - - 3 082,7 14 ,6%

L 1]

Para los fines de la presentacin, incluye un crédito de 3.789,200 dSlares consignado en la
anterior seccién 12, ONUDI, y un crédito de 12.000 dSlares consignado en la anterior seccidn 22D,
Oficina de Servicios Generales, Sede.

/.l.
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d) Servicios comunes

39. Como se indica en el parrafo 26 de la parte I del presente informe, se con-
siderd que redundaria en interés de todos que ciertas actividades de conservacidén
y funcionamiento del edificio se efectuaran por contrata en lugar de utilizar
personal de la Organizacién. Una vez transcurridos dos o tres meses de ocupacidn
efectiva del Centro Internacional de Viena, en que se han concertado contratos
relativos a ciertos servicios y se han recibido ofertas de la mayoria de las
empresas que proporcionaraén los demds, las necesidades para el bienio 1980-1981 res-
pecto del alquiler y conservacidén de locales se han calculado en 8.091.500 ddlares,
a valores de 1980-1981. En esa cantidad se incluyen los suministros para la con-
servacién de locales, que antes figuraba en la partida “suministros y materiales”,
lo que explica la disminucién indicada en ese objeto de los gastos. Como se
observa en el parrafo 27 supra, cuando comience a expirar la garantia en los
diversos contratos, se decidirad en cada caso si los trabajos de conservacién
seguiran efectudndose por contrata o por personal adicional de la Organizaciédn.

L4LO0. En relacién con los servicios de limpieza, la disminucién resulta de la
decisidn del OIEA de celebrar un contrato separado para la limpieza interior de
los edificios A y B, cuyo valor pagard directamente el Organismo.

41. E1 célculo de T7.T717.300 dblares, a valores de 1980-1981, por concepto de
servicios plGblicos, se basa en las mismas cifras de consumo unitario utilizadas
anteriormente, ya que todavia no se dispone de antecedentes al respecto, El aumento
propuesto se debe a que los cédlculos originales se redujeron partiendo de la hipd-
tesis de que no se utilizaria todo el espacio disponible, en circunstancias de que
se estima ahora que no habréi economias reales porque el espacio libre ests despa-
rramado en los locales ocupados por las Naciones Unidas.

L2, Por lo que se refiere al alquiler y mantenimiento de equipo, en el informe

del Secretarioc General a la Asamblea General en su trigésimo tercer periodo de
sesiones (A/C.5/33/39, anexo I, parr. 32), se preveian aumentos considerables en
relacién con el equipo de fotocopias y de elaboracidén de datos. No ha ocurrido asi,

43. Las necesidades por concepto de muebles y equipo incluyen un aumento de
181.200 ddlares a valores de 1979. Ese aumento se debe principalmente al hecho

de que hay que proporcionar mis recursos para reemplazar las maquinas de oficina
que tiene actualmente la ONUDI, que en su mayoria tienen entre 10 y 13 afios de uso
y han sobrepasado su vida Gtil normal.

L4, En el parrafo 55 infra (seccidn 2 de ingresos), se indica en un cuadro la

distribucidn de los gastos de servicios comunes entre las Naciones Unidas, la
ONUDI y otros usuarios del Centro.

D. Seccidén 29F -~ Servicios de biblioteca, Viena

45, FEn los parrafos 38 a 43 de la parte I del presente informe se analiza la
necesidad de ampliar y fortalecer los servicios de biblioteca conjuntos. Sobre la
base de ese andlisis, y previa consulta con el OIEA y la ONUDI, se proponen las
siguientes consignaciones en esta partida con respecto a las dependencias de las
Naciones Unidas trasladadas a Viena.

/...
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a) Una contribucidén al OIFA equivalente al costo de tres puestos del cuadro
orgénico (dos de la categoria P-3 y uno de la categoria P-2/1) y cuatro puestos
del cuadro de servicios generales para el bienio 1980-1981. Aplicando las tasas
corrientes de movimiento de personal para puestos nuevos, esa contribucidn se
calcula en 253.900 ddlares.

b) La suma de 170.000 d8lares para el bienio 1980-1981 por concepto de con-
tribuciones para actividades conjuntas, que comprenden libros ¥y suministros de
biblioteca (140.000 ddlares) y gastos derivados del uso de servicios técnicos en 1la
biblioteca comin (30.000 dblares).

46. De los puestos adicionales del cuadro orgdnico que se han de establecer en el
OIEA para prestar servicios a las Naciones Unidas, los dos puestos de la cate-
goria P-3 se solicitan para bibliotecarios especialistas en informacidn encargados
de seleccionar libros, proporcionar servicios de referencias, bibliografia y
documentacién y aumentar y mantener la coleccidn de documentos de las Naciones
Unidas y de otras organizaciones relativos a temas de que se ocupen las dependen-
cias trasladadas de Nueva York y Ginebra. EL puesto de la categoria P-2/1 se soli-
cita para un bibliotecario/catalogador que se haga cargo de las actividades de
catalogacidn e indizacidn.

47. Se solicitan los cuatro puestos del cuadro de servicios generales para
tareas de mecanografia, pedidos y suscripciones, recepcidn y archivo de publica-
ciones periddicas, preparacidn de ejemplares para catélogos, préstamos y conser--
vacidén de las colecciones.

48. ILa cantidad de 140.000 délares solicitada para libros y suministros de biblio-
teca incluye una suma de 45.000 ddlares por una sola vez, destinada a establecer

el nicleo de la coleccidn de materiales béAsicos sobre ciencias sociales, en tanto
que el monto restante de 95.000 dSlares formari la base para atender las necesi-
dades constantes de libros y publicaciones periddicas de todas las dependencias

de las Naciones Unidas en Viena, excluida la ONUDI. Como se indica en los parra-
fos 42 y 43 de la parte I del presente documento, habida cuenta de las urpgentes
necesidades de la Subdivisién de Derecho Mercantil Internacional, la Asamblea
General, en su trigésimo tercer periodo de sesiones, aprobd la asignacidn de
recursos para reunir el material de referencia que necesita la Subdivisidn, inecluso
un gasto no periddico de hasta 100.000 ddlares para el ejercicio de 1979 ademéas

de una contribucién de 150.000 dblares aportada por el Gobierno de Austria. De

las partidas para necesidades periddicas seflaladas anteriormente, aproximadamente
35.000 ddlares corresponden a la CNUDMI.

49. La suma de 30.000 ddlares es una contribucidn estimada de las Naciones Unidas
por el uso de computadoras, servicios de microfilme y equipo conexo vara la
tramitacidn y los servicios técnicos de materiales de la biblioteca comln con res-
pecto a las dependencias distintas de la ONUDI.

50. En resumen, las necesidades para los servicios de biblioteca, Viena, ascen-
deran a 423.900 ddlares para el bienio 1980-1981.
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E. Seccidn 31 .. Contribuciones del personal

51. En relacidn con los puestos nuevos solicitados en las secciones 17 y 28M,
se necesitardn consignaciones revisadas por un monto de 337.400 délares por con-
cepto de contribuciones del personal, que se compensaran con un monto similar en
la seccidn (ingresos) 1.

F. Seccidn 32 . Construccidn, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacién de locales

52. En el parrafo 32 de la primera parte del presente informe, se indica que se
ha llegado a un acuerdo general entre las organizaciones y las autoriadades
austriacas sobre el concepto de la participacidn en los gastos por concepto de
reparaciones e importantes reposiciones. Aunque alin no se ha concluido un acuerdo
apropiado, se prevé el establecimiento de un fondo comin para sufragar el costo

de las reparaciones y reposiciones importantes que deban realizarse en el Centro
Internacional de Viena. Segin se estima, el fondo entrarid en vigor el 19 de enero
de 1981, y la contribucidn anual a €l serd de 100.000 délares, dividida por igual
entre las tres partes. Sobre esa base, se solicita una consignacidén de 33.400 ddéla-
res, que constituye la parte correspondiente a las Naciones Unidas de la contribu-
cién inicial al fondo para 1981.

G. Seccidn (ingresos) 1 - Ingresos por concepto
de contribuciones del personal

53. En esta seccidn se propone un cdlculo estimado de 390.800 ddélares, que repre-
senta la acreditacidn en esta seccidn de las necesidades adicionales por concepto
de contribuciones del personal previstas en la seccidn 31 de gastos (337.400 ddla-
res) y los ingresos por concepto de contribuciones del personal derivados de los
emolumentos de empleados financiados con cargo a la partida de actividades que
producen ingresos en la seccidén (ingresos) 3 (53.L400 dSlares).

H. Seccidn (ingresos) 2 - Ingresos generales

54, En el proyecto de presupuesto por programas para 1980-1981, se prevé una
contribucidén de 9.545.000 dblares que representa la participacién en el costo de
los servicios comunes del Centro Internacional de Viena que habrén de sufragar

el OIEA y el OOPS. Por las razones indicadas en el parrafo 9 supra, la Comisidn
Consultiva recomendd 10/ que esta suma se redujera a 1.925.500 ddlares, suma apro-
bada por la Quinta Comisidén en primera lectura 11/.

10/ A/34/7, parr. IS 2.12.

11/ En su 4la. sesién, celebrada el 8 de noviembre de 1979.
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55. Los cédlculos revisados correspondientes a gastos de servicios comunes y rastos
de personal relativos al Servicio de Administracién de Edificios y al Servicio

de Seguridad y Vigilancia que figuran en el presente informe pueden dividirse

entre las organizaciones de la manera siguiente:

Distribucidn de los gastos

Célculos
para Naciones
1980-1981 Unidas 00PS OIEA Otros

(en niles de délares EE.UU,)

Gastos en servicios comunes

Alguiler y conservacidén de locales . . 8 091,5 4 136,4 Lo9,h 3 455,1 90,6
Servicios de limpieza . . . . . . . . 2 863,6 1 957,3 104,2 782,3 19,8
Agua, electricidad, ete. . . . . . . T T17.3 5 259,3 2k3,9 2 164,7 Lok
Alquiler y conservacion de equipo . 1 106,9 1 106,9 - - -
Comunicaciones . . . . « . « . . . . 38L49,0 3 849,0 - - -
Servicios varios . . . . . . . . . . 108,k 108,k - - -
Suministros y materiales . . . . . . 1 275,5 1 156,3 18,7 100,5 -
Muebles y equipo . . . . . . . . . . __ 3954  360,5 2,1 32,4 L4

25 4o7,6 17 934,1 778,3 6 535,0 160,2

Servicios de personal

Servicio de Administracién de
Edificios . « « « v « v « +« . . . 20981,k 1 598,0 83 5 1285,0 1L.,9

Servicio de seguridad y vigilancia . 2 975.7 1 467,0 238,1 1 270,6 -
31 364,720 999,1 1 099,9 9 090,6 175,1

56. En consecuencia, los ingresos revisados que se prevén en la seccién
(ingresos) 2 son los siguientes:

délares
Servicios comunes y servicios de personal

OIEA 9 090 600
00PS 1 099 900
Otros 175 100
Ensefianza de idiomas _ 100 000
10 465 600
Menos la suma ya aprobada _1 925 500
8 540 100
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I. Seccién (ingresos) 3 - Actividades que producen ingresos

5T. La seccién (ingresos) 3 consta de tres partes:

A, Actividades supervisadas por el servicio de gestidn comercisl en la Sede
B. Venta de publicaciones

C. Servicios de visitantes

58. Se propone introducir una cuarta subseccibén en la seccidén (ingresos) 3, titu-~
lada: D. Administracién del Garaje (Viena).

59. Como en el caso de la administracidén del garaje en la Sede, la funcidn
principal de la administracidn del garaje en el Centro Internacional de Viena es
proporcionar espacio de estacionamiento a los delegados y al personal que trabaja
en el Centro. Una vez terminado, el garaje tendrd espacio para unos 2,000 vehicu-
los, ademés de los automdviles oficiales, vehiculos de visitantes oficiales, ete.
El garaje comenzd a funcionar el 19 de noviembre de 1979. Para fines de 1979 se
habrén emitido unos 1.500 permisos de estacionamiento. Sobre esa base, el ingreso
bruto para 1980-1981 se estima en 430.000 délares. Se tiene la intencidén de finan-
ciar con cargo a los ingresos brutos dos puestos de oficinistas encargados de
emitir permisos, de la contabilidad y de tareas administrativas andlogas, y cuatro
puestos del servicio de seguridad. Para una etapa posterior, existe el propdsito
de debitar a esta administracién una sums que represente un prorrateo de los gastos
por concepto de electricidad, conservacibén y limpieza. La suma correspondiente se
determinaréd a la luz de la experiencia y estaré representada en el marco de los
informes de ejecucidén correspondientes al bienio 1980-1981,

60. En consecuencia, se solicita en la seccidn (ingresos) 3 la siguiente
consignacidn:

délares dblares
Ingresos por concepto de derechos de
estacionamiento 430 000
Menos:
Puestos de plantillsa 215 200
Gastos comunes de person~l 50 200
Electricidad, conservacién y limpieza pro memoria 265 400

Ingresos netos 164 600

/oon
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J. Resumen

61. En resumen, los cé&lculos presupuestarios que figuran en la segunda parte

del presente informe contienen propuestas relativas a necesidades adicionales por
un monto neto de 14.168.700 ddlares, que se desglosan por secciones de la manera
siguiente:

ddélares ddélares
Seccidn 17 - ONUDI 128 200
Seccidn 28M - Servicios administrativos, Viena 22 341 300
Seccidn 29F - Servicios de biblioteca, Viena 423 900
Seccién 31 - Contribuciones del personal 337 400

Seccidén 32 - Construccidén, reforma, mejoras y
trabajos importantes de conservacidén de locales 33 koo

23 26L 200
Menos:

Seccién (ingresos) 1 - Ingresos por
concepto de contribuciones del personal 390 800

Seccidn (ingresos) 2 - Ingresos generales 8 540 100

Seccién (ingresos) 3 - Actividades que
producen ingresos 164 600 9 095 500

14 168 700






