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ДРУГИЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПЕРСОНАЛом

ПРЕДЛАГАЕМЫЙ БЮДЖЕТ ПО ПРОГРАММАМ НА ДВУГОДИЧНЫЙ 
ПЕРИОД I980-I98I ГОДОВ 

Доклад Генерального секретаря о внедрении систем 
квалиФикации цля должностей категориЙ специалистов 

и общего обслуживания 

Пересмотренные сметы по раэJJ;елу 28 Со Управление кацров, 

Центральные учреждения по раэделу 28 Но Административно
финансовые службы, Женева 

Io Uель настоящего доклада состоит в том, чтобы информировать Гене
ральную Ассамблею о состоянии классификационной системы для должностей 
Секретариата на уровне специалистов и выше, и действиях, предприни
маемых с целью раэви'.rия системы классификации должностей в категории 
общего обслуживания в Иентральных учреждениях и в .>:\еневе о В докладе 
также содержатся предложения в отношении применения классификационных 
систем в качестве текущих функций по руководству персоналом и п~ре
смотренные бюджетные сметы, вытекающие иэ этих предложений. 

1 о ВНЕДРЕНИЕ КЛАССИФИЮЩИОННОЙ СИСТЕМЫ 

2. Первоначальные шаги по классификации должностей были основаны на 
мандате, иэложенном в решении Генеральной Ассамблеи на ее 2324-м эасе
\ании (двадцать девятая сессия) и в ее реэолюции 31/193 В от 22 декаб-
ря 1976 годао Информация о раэличных стадиях раэвития классификацион
ной системы, ее постепенном внедрении и испольэовавшейся классификаци
онной метод~логии была доведена цо сведения Генеральной Ассамблеи в 
двух эаписках Генерального секретаря (А/С.5/32/57от 23 ноября 1977 го
да и А/Со5/33/28 от 24 октября 1978 года). 
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Ао Результаты классификационного обзора 

3о В течение периода, прошедшего· со времени представления Генераль
ной Ассамблее последнего доклада, продолжалось осуществление классифи
кационного обзора в Центральных учреждениях в Нью-Иорке и учреждени
ях Секретариата в других странаха Была в целом произведена оценка и 
классификация по классам 3603 должностейо Результаты этого обзора 
показаны в таблицах 1 и 2о 

4о В таблицах 1 и 2 показано, что применение стандартов классификации 
подтвердило еуществующий классификационный уровень в штатном расписа
нии для 84,51 процента должностей подвергшихся обзоруо Класс 5,88 про
цента должностей должен быть поднят, и класс 7,19 процентов должнос
тей должен быть понижен на один или более классов, с тем чтобы привес
ти остающиеся должности в соответствие с установленными стандартами 

классификации о 

5о В таблице 2 содержатся общие результаты классификационных решений 
в том виде, как они отражены в классификационном распределении в Сек
ретариатео Несмотря на общее число 259 предложенных понижений и 
212 предложенных повышений, количество должностей в каждом классе долж
ностей во всем Секретариате не претерпит значительных измененийо Од
нако картина будет значительно отличаться, если сравнить результаты 
по департаментам, как указано в таблице 1о В некоторьсr департаментах 
количество повышений превышает количество понижений, а в других, наобо
рото Это может служить показателем того, что при отсутствии система

тического подхода к классификации должностей, возникают значительные 
различия в классификационных профилях различных департаментов и отде
лов в отношении сравнимых функцийо С введением единой системы клас
сификации, при которой объективно сравниваются обязанности и ответ
ственность на каждой должности, и классифицируя их по соответствующим 
классам, можно будет установить постоянную структуру классово 

бо В процессе классификации должностей проводились широкие консульта
ции с начальниками секций,циректорами отцелов и/или ацминистративными 
главами канцелярий, а также с заинтересованными представителями персо
нала и отдельными сотрудниками для объяснения как целей классификации, 
так и классов,предложенных в результате осуществления процесса класси

фикациио Эти консультации все еще продолжаются в большинстве соответ
ствующих департаментов и канцелярий, как указано в сноске к таблице 1о 

7о Результаты классификации должностей, к которым предъявляются осо
бые языковые требования, являются предметом постоянно проводимого об
зора со стороны групп, состоящих {для каждой из нескольких языковых 
профессиональных групп - устных и письменных переводчиков, стеногра
фистов, техредов и редакторов - в рамках Департамента обслуживания 
конференци~) из представителей Департамента, персонала и Классифика
ционной секциио В обзоре особое внимание уделяется вопросу продвижения 

1. о() 
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по службе. Что касается письменнь~ переводчиков, то этот вопрос явил
ся предметом рекомендаций бывшего Председателя Международного Суда 
д-ра Хименеса де Аречага, которого Генеральный секретарь просил изу
чить этот и другие вопросы, затрагивающие персовал языковых служб. 
Его первая рекомендация состояла в том, чтобы критерии, которым сле
дует при классификации должностей языкового персонала, были пересмо
трены с участием персонала и, по мере необходимости, изменены. Вто
рая рекомендация состояла в том, что среди целей обзора должны быть 
следующие: 

а) рекомендация межучрежденческого совещания в отношении языко
вых мероприятий, созванного Административным комитетом по администра
ции (АКК) о том, что должно существовать более справедливое сочета
ние между должностями С-5, С-4 и С-3 для обеспечения перспектив прод
вижения по службе и сохранения лучшего персонала; и 

ь) дальнейшие рекомендации совещания о том, что соотношение между 
языковыми должностями С-~, С-4 и С-3, должно быть таким, чтобы "раз
витие карьеры для языкового персонала было бы не менее благоприятным, 
чем для другого персонала категории специалистов". 

8. Вторая рекомендация требует времени для ее изучения из-за измене
ния, которое она подразумевает в существующей практике классификации 
в отношении оценки языковых должностей и соотношения пе:f;спектив прод
вижения по службе для языкового персонала по отношению к перспектинам 

другого персонала категории специалистов в Секретариате. Принимая во 
внимание трудности, связанные с этим изменением, Генеральный секре
тарь решил создать специальную группу для изучения всех аспектов это

го вопроса и представить конкретные предложения. Он намеревается 
представить цоклад по этим предложениям и их финансовым последствиям 
Генеральной Ассамблее на ее тридцать пятой сессии и добиваться ут
верждения любь~ необходимых бюджетных корректив. 

9. К концу I979 года классификационный обзор охватит все департамен
ты и канцелярии Секретариата Организации Объединенных Наций, включая 
и те, которые расположены в местах службы за пределами Центральных 

учреждений, за исключением Экономической комиссии цля Западной Азии 
{ЭК3А), недавно созданного Центра Организации Объединенных Наций по 
населенным пунктам (ХАБИТАТ), и большинства Информационных центров 
Организации Объединенных Наций r(I!ЩOOH). Приблизительно I9I должность 
в этих учреждениях будет подвергнута обэору в первой половине 
I980 года. В связи с определенными задержками при окончательном внед
рении новой структуры в экономической и социальной областях Секрета
риата, особенно в Департаменте по техническому сотрудничеству в целях 
развития (ДТСР) и Департаменте по международным экономическим и со
циальным вопросам (ДМЭСВ), приблизительно 207 должностей в этих двух 
секторах предстоит классифицировать до 3I декабря I979 года. Кроме 
этих значительных групп должностей, общая реорганизация которых была 
отложена, небольшая часть должностей в различных департаментах и кан
целяриях еще не с5ыла классифицирована, поскольку по целому ряду причин 
не было еще представлено описание должностей. Описание должностей, от
сутствующее на данную дату, будет включено в общий обзор, как только 
они будут получены. / ••• 
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IOo Строго с техническо~ точки зрения было бы желательно применить 
результаты классификационного обзора немедленно и в полно~ мере и затем
отразить во всех штатных расписаниях классифицированные уровни всех 
должносте~о Однако такие де~ствия потребуют, чтобы Генеральная Ассамб
лея уполномочила Генерального секретаря повысить уровни должносте~ без 
предварительного утверждения бюджета, то есть придать ему полномочия, 
обладать которыми Генеральный секретарь не стремитсна Поэтому при 
внедрении предложенных изменени~ в уровнях отдельных должносте~ 
Генеральны~ секретарь будет учитывать, что модификация штатных распи
саний в результате классификационной системы должна быть введена в 
соответствии с установленными процедурамио Он должен также принять 
во внимание, что все должности уже имеют классификационный уровень и 
что большая часть иэ них занимается сотрудниками, статус которых по 
контрактам во всех случаях должен быть сохранено По этим причинам 
результаты, перечисленные в таблицах I и 2, должны быть рассмотрены в 
качестве покаэателя общей тенденции классификации, а также степени, 
в какой существующие должности соответствуют классификационным стан
дартамо Для того чтобы гарантировать переход от положения, при кото
ром не существует систематической оценки профессий, к осуществляемому 
упорядоченным образом классификационному плану, который осуществлялся 
бы как можно более равномерно, потребуется переходный период, начиная 
с I января I980 годаа В ходе переходнога периода будет постепенно 
проводиться корректировка бюджетных документов, в частности таблиц 
штатного расписания, по отношению к классифицированным уровням долж
ностейо 

llo При определении деталей административной процедуры внедрения 
классификационной системы в отношении сотрудников, уже занимающих 
должности, Генеральный секретарь намеревается следовать нижеследующим 
принципам: 

а) Классификационный обзор и внедрение вытекающих из него 
классификационных уровней должностей не затронет прав сотрудников, 
вытекающих из их положения и контрактоБо 

Ь) Поскольку классификационная система предназначена для рас
смотрения функций той или иноф должности, а не личных качеств сотруд
ника, то существующие процедуры оценки деятельности сотрудников и их 

повышение на более высокие классификационные уровни в соответствии с 
их личными качествами и требованиями Организации будут по-прежнему при
менятьсна Однако классификационный уровень должности после того, 
как он будет определен, не будет изменяться, если не изменятся функ
ции данной должностио Таким образом, повышение сотрудника в будущем 
обычно потребует его или ее перевода на другую должность, классифици
рованную на более высоком уровнеа Сотрудника можно будет повышать 
без перевода на другую должность в том случае, если он или она перво

начально были назначены на эту должность, имея более низкий класс, 
чем класс этой должности, 
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с) Повышение уровня должности потребует утверждения Генеральной 
Ассамблеей эа исключением случаев, предусмотренных в пункте I2c нижео 
Сотрудник, эанимающиИ должность, которая была повышена, должен будет 
пройти обычную процедуру повышения, с тем чтобы иметь право на более 
высокий классификационный уровеньо 

d) В тех случаях, когда должность рекомендуется для понижения, 
уже работающий сотрудник сохранит свой личный классификационный уро
вень до тех пор, пока он или она занимают эту должность и будут про
должать периодически получать прибавку к вознаграждениюо Может быть 
также рассмотрен вопрос о повышении сотрудника в соответствии с уста

новленной процедурой повышения при условии, что он или она могут быть 
назначены на должность на соответствующем более высоком уровнео 

е) Решения о классификации, оспариваемые либо департаментами, 
либо отдельными сотрудниками, будут подлежать процедуре пересмотрао 
Объединенный комитет по классификации должностей будет учрежден для 
того, чтобы заниматься жалобами персонала, касающимися решений о 
классификации, которые, по мнению заинтересованных сотрудников, не 
соответствуют установленным классификационным стандартамо 

I2o Последствия классификации в отношении существующих штатных рас
писаний в том виде, как они обсуждаются в предварительной записке 
Генеральной Ассамблее на ее тридцать третьей сессии (А/Са5/33/28), 
будут следующими: 

а) Должности, для которых классификационный уровень был подтвер
жден классификационным обзором, будут официально рассматриваться в 
качестве классифицированных на этом уровнео 

Ь) В случае пониженин должности штатное расписание будет, тем 
не менее, сохранено на его н~нешнем уровн~ до тех пор, пока эта 

должность не станет вакантнои или не подоидет время для замены сотруд

ника, в случае чего департамент будет информирован помощником Генераль
ного секретаря по финансовым вопросам о том, что штатное расписание 
будет соответственным образом скорректированоо Такие изменения будут 

сообщены Генеральной Ассамблее в контексте бюджетной сметы и докладов 
о ходе осуществления деятельностио 

с) Пересмотр штатных должностей в сторону повышения по-прежнему 
будет подлежать утверждению Генеральной Ассамблеей в соответствии с 
обычной бюджетной процедуройо Зто означает, что любые просьбы о повы
шении, результатом которых явится чистое увеличение числа должностей 
более высокого класса в рамках раздела бюджета, будут включены в регу
лярные или пересмотренные бюджетные ассигнования для представления их 
на рассмотрение Генеральной Ассамблеео Однако для обеспечения гиб
кости в управлении системой предлагается уполномочить Генерального 
секретаря вносить коррективы в штатные расписания в рамках каждого 

раздела бюджета при условии, что в каждом классе количеству должностей, 
::~ересмотренных в сторону повышения, соответствует эквивалентное коли

чество должностей, пересмотренных в торону понижения; таким образом, 
количество утвержденных должностей в каждом соответствующем классе 
остается неиэменнымо 1 о о о 
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d) Основной принцип классификации требует, чтобы любая должность 
утверждалась и классифицировалась в соответствии с выполняемыми обя
занностями и степенью ответственности, а не определялась в зависимости 

от личных качеств сотрудниконо 

Со Классификация должностей категории общего обслуживания 
в Центральных учреждениях и в отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве 

13о Помимо классификации должностей категории специалистов и выше 
Генеральная Ассамблея предложила Генеральному секретарю продолжить 
эту классификац~ю в отношении должностей категории общего обслужива
ния в Центральных учреждениях и в Женевео 

14-о Предварительная работа по класс~фикационному обзору должностей 
категории общего обслуживания в Нью-Иорке была проведена в первой 
половине 1979 годао Однако, ввиду необходимости сконцентрировать 
все кадровые ресурсы на квалификации должностей категории специалистов,
осуществление плана создания классифNкационной системы должностей 
категории общего обслуживания в Нью-Иорке продолжается и будет закон
чено к началу 1980 годао Эта работа включает в себя исследование 
возможности замены нынешней системы пяти классов системой, которая 
будет включать в себя шесть или семь классов, отбор и проверку исход
ных должностей категории общего обслуживания, а также план и проверку 
необходимых процедур для проведения классификациио Одновременно 
проводились всесторонние консультации с представителями персонала по 

поводу создания новой системыо Исходя из предшествующего опыта в 
отношении других проектов классификации в Организации Объединенных 
Наций и, в частности, в отделении Организации Объединеннь~ Наций в 
Женеве, потребуется довольно продолжительное время для проведения 
консультаций с персоналом, с тем чтобы добиться полного сотрудни
чества персонала в разработке и создании системы классификациио 

15о Ожидается, что реально внедрение системы классификации должно
стей категории общего обслуживания начнется в 1980 годуо Это потре
бует подготовки и пересмотра описания приблизительно 2 500 должностей, 
их анализа и классификации, а также пересмотра результатов классифи
кации по департаментам и проведения консультаций персонала с руковод
ством по результатам классификациио При благоприятных условиях и 

при наличии предложенного уровня ресурсов ожидается, что классифика
ция должностей категории общего обслуживания может быть закончена 
приблиэительно в два годао 

1 о о о 
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1Ь. Как отмечалось в разделе D главы 11 доклада Генерального секре
таря о составе Секретариата (A/3Lo-/408) в отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве был достигнут прогресс в развитии систе
мы классификации должностей категории общего обслуживания. Генеральный 
директор Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве ,работая в 
тесном сотрудничестве с представителями персонала,утвердил систему клас

сификации для должностей категории общего обслуживания,предложенную 
объединенной рабочей группой представителей руководства персонала. Это 
создало благоприятные условия для создания системы и в конечном 

счете текущего управления ею. Ожидается, что при наличии всех необ
ходимых ресурсов первоначальная классификация всех должностей кате
гории общего обслуживания будет эакончена в течение двухгодичного 
периода 1980- 1981 годов. 

17. Цели системы классификации, как это было доведено до сведения 
Генеральной Ассамблеи, эаключаются в том, чтобы классификация долж
ностей определялась последовательной связью между обязанностями, 
установленными для той или иной должности,и соответствующим этой 
должности рангом, принципом, по которому для выполняющих одинаковые 

обязанности, несущих равную ответственность сотрудников устанавли

ваются одинаковые ранги, и далее четким определением классов и 

наэваний должностей для бюджетных и кадровых целей (А/0.6/1601, 
6 сентября 1974 года, пункт 10). Генеральная Ассамблея, обсудив 
доклад Генерального секретаря, уполномочила его продолжать проводить 
в жизнь его предложения в этом отношении (решение Генеральной Ас
самблеи на ее 232 1t- м заседании I8 декабря I974 года). 

18. Не медленные практ и ческие выгоды классификации должно с т ей э актс
чаются в том, что бюджетные органы Организации Объединенных Наций, 
руководство и представители персонала могут теперь основывать свою 

работу на рабочих стандартах классификации для целого ряда должно
стей класса специалистов и выше в Секретариате Организации Объеди
ненных Наций. Существование и дальнейшее совершенствование системы 
описания должностей по единому обраэцу содействует выпуску бюллете
ней о наличии вакансий, работе Комитета по наэначению и повышению 
в должности и Совета по назначению и повышению, а также кадровой 
деятельности в целом. Это также помогает руководству усовершенст
вовать организационную структуру и распределять работу в своих орга
низационных подразделениях. 

19. Хотя считается, что классификация должностей в период, охвать~ 
ваемый этим докладом, находится на стадии подготовки и опробования, 
она применялась во время подготовки к представлению бюджета. Все 
запросы департаментов в отношении новых должностей или переклассифи
кации существующих должностей, представленные в Финансовое управле
ние для подготовки бюджета на 1980-1981 годы, были предварительно 

1 . .. 
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изучены с точки зрения классификации, для того чтобы бюджетные ас
сигнования на новые должности или переклассификацию отвечали уста
новленному классификационному критерию ll· Кроме того, все должно
сти в Центральных учреждениях, которые были вакантны для заполне
ния лицами, не являющимиен сотрудниками Секретариат а, были классифи
цированы до уведомления о вакансиях. Эти две меры представляют 
собой важный шаг в направлении внедрения классификации как систе
матического подхода, который также является вкладом в сохранение 
общей структуры классов персонала Секретариата в рамках, которые 
определяются самим характером работы этого персонала. 

20. С целью обеспечения эффективности концепции классификации, 
процесс классификации необходимо обеспечить в качестве текущего 
вида деятельности аналогично другим административно-управленческим 

функциям. При отсутствии последующей деятельности, контроля и на
лаженной эксплуатации системы классификации (см. пункт 2I) резуль
таты классификации вскоре потеряют свою актуальность и, возможно, 
будут даже искажены, и в конечном итоге система как таковая ок~ 
жется бесполезной. Управление системой классификации в сложной 
организации может осуществляться только на централизованной основе. 

2I. 3~фективная и соответствующая требованиям сегодняшнего дня 
система классификации требует различных видов деятельности по кон
тролю и эксплуатации: 

а) Общий контроль за системой и управлением, которые включают: 

i) обзор классов при изменении производственных функций, 
например, в результате изменения программ работы, мер по 
реорганизации и т.д.; 

ii) классификационный анализ новых запрошенных должностей и 
рассмотрение просьб о реклассификации должностей; 

iii) обзор и усовершенет вование таких классификационных инстру
ментов,как классификационные стандарты, ориентировочные 
должности и формы и процедуры; 

iv) поддержание необходимой справочной системы по решениям в 
области классификации, ориентировочным должностям, описанию 
должностей и другим материалам. 

Ь) Проведение ревизии проиэводственных функций по отдельным 
должностям или группам должностей с целью обеспечения актуальности 
результатов классификации. Это будет включать: 

i) ревизию производственных функций по отдельным должностям 
путем проведения бесед с членами персонала; 

ii) обзор и пересмотр описаний должностей; 

1/ Многие из изменений, представленных в таблице 1, уже были 
отражены в предлагаемо м бюджет е по программам на I980- I98I roJ~r:. 
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iii) классификационны~ анализ, основанны~ на пересмотренных 
описанv.ях должносте~. 

с) ~адачи, связанные с рассмотрением апелляци~ и жалоб в отно
шении решени~ по вопросам классификации. Это включает: 

i) иэучение дел и обэор первоначального классификационного 
анализа; 

ii) подготовку заключения относительно обоснованности апелляци~ 
или жалоб для органа, эанимающегося обзором классификации; 

iii) обслуживание заседани~ органа·по обзору классификации. 

d) Сотрудничество со Службой подготовки кадров Органиэации Объ-
единенных Наци~, персоналом Секретариата, особенно руководящим составом, 
сотрудниками по хадровым вопросам и представителями персонала в отно

шении концепции, последстви~ и методов классифихациио 

е) Оперативная и консультативная помощь учреждениям, находя
щимен эа пределами Центральных учреждений, в раэработке и эксплуатации 
классификационных систем, для их персонала, такого как местны~ пер
сонал, персонал категории общего обслуживания и смежных категори~. 

f) Участие в деятельности, проводимо~ Комиссие~ по международ
но-гражданской службе и Конеультат ивным ко мr:тето м по административным 
вопросам в области классификации должносте~ и группировхи по профес
сиям. 

22. Надлежащее осуществление классификационно~ деятельности, иэло
женно~ в предыдущих раэделах доклада, требует сохранения кадровых 
ресурсов на тоИ же само~ основе и на том же самом уровне, на которых 
они были утверждены Генерально~ Ассамблее~ для предварительно~ раэ
работки и внедрения классификационном системы. С учетом опыта, на
копленного в период внедрения системы в 1980-1981 годах, Генеральным 
секретарь может в контексте бюджета по ~рограммам на 1982-1983 годы 
раэработать дополнительные предложения в отношении управления систе
ма~ классификации и ее укомплектования. 

Е. Ре~Q~~!fдацюf!. 

23. В свяэи с этим Генеральны~ секретарь рекомендует, чтобы его 
уполномочили приступить к внедрению системы классификации для катего
рии специалистов начиная с 1 января 1980 года в соответствии с мето
дологие~, иэложенном в настоящем докладе. 

11. ПЕРЕСМОТРЕННАЯ БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА 

24. В предлагаемом им бюджете по программам на двухгодичны~ период 
1980-1981 годов Генеральны~ секретарь предложил в пункт е 28С .22 

1 . .. 
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сохранить ресурсы Секции классификации на том же уровне, который 
был обеспечен в ходе текущего двухгодичного периода, а именно в 

объеме пяти временных сотрудников (одна должность С-5, две С-4, 
одна С-3 и одна С-2). Консультативный комитет в пункте 28.21 
своего доклада А/34/7 рекомендовал сократить смету на 1980-1981 го
ды на сумму, эквивалентную расходам на оклады и общие расходы по 
персоналу для пяти должностей категории специалистов в Секции 
классификации, и заявил далее, что вопрос о классе и виде должно

стей временных сотрудников, занимающихся проведением классификации, 
в 1980-1981 годах будет рассматриваться в свете доклада, который 
будет представлен Генеральным секретарем. 

25. В пункте 20 выше Генеральный секретарь предлагает учредить 
деятельность по классификации должностей в качестве текущей функции 
в области управления кадрами. Надлежащее завершение работы по 
выполнению задач в области классификации, описание которых приво
дится в настоящем докладе, требует сохранения на период 1980-1981 го
дов Секции классификации, созданной в рамках Отдела координации 
политики (Управление кадров), и должности специалиста по вопросам 
классификации в Отделе по административным и финансовым вопросам 
(Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве). В связи с 
намерением соблюдать строжайшую экономию средств Генеральный сек
ретарь предлагает продолжать работу при том же объеме кадровых 
ресурсов, которые были выделены для Секции классификации в 1979 го
ду. 

26. Из пяти сотрудников категории специалистов, работавших в 
Секции классификации в Центральных учреждениях в 1978-1979 годах, 
три сотрудника (один С-4, один С-3, один С-2) полностью занимались 
проектом классификации должностей категории специалистов, в то 
время как Начальник секции и оставшийся персонал категории специа
листов и вспомогательный персонал уделяли приблизительно одинако
вое время обоим проектам: по классификации должностей категории 
специалистов и по классификации должностей категории общего обслу
живания. 

27. В течение двухгодичного периода 1980-1981 годов планируется 
распределить обязанности по классификации между персоналом Секции 
классификации в Центральных учреждениях следующим образом: 

а) OT~Q~~~~Q~~Q~~~-~-~~Q_QQQQ~~~-QQ_~~~~~юФю~~ц~~: 

Ь) 

1 сотрудник С-5 (начальник секции) 

управление системой классификации для должностей категории 

~Q~g~§~~~i2i=~=i~~~=~=~§~~!;2~~=~QQE2=2~~~~ii2E~i~;-------

l сотрудник С-4 по вопросам классификации, ответственный 
за осуществление проекта 

/ ... 
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l сотрудник С-3 по вопросам классификации 

l младший сотрудник С-2 по вопросам классификации, уделяю
щий 50 процентов своего времени осуществлению данного 
проекта и остальные 50 процентов - осуществлению проекта 
по классификации должностей категории общего обслуживания 

с) ~д~~~~~~~~ц~~~2~~2~!~~-~~!~!QQ~_QQЩ~EQ_QQ~~YЖ~~~~E~ 
~Ц~~тv~~~~~~-У~~Ж8~Е~~-~-~~~~QРК~ : 

1 сотрудник С-4 по вопросам классификации, который отве
чает за разработку системы и которому частично помогает 

вышеупомянутый сотрудник С-2 

d) Bc~Q~Q~~!~~~~~~-~~~2~~~: 

2 сотрудника категории общего обслуживания (штатные долж
ности). 

28. Следует отметить, что Консультативный комитет, рекомендуя 
исключить пять временных должностей категории специалистов из 
бюджет ной сметы на 1980-1981 годы до представления полно го доклада 
Генерального секретаря о проведении классификации, не указал выше
упомянутых штатных должностей категории общего обслуживания. По
скольку эти две должности таким образом сохранены на период 
I980-198I годов, на секретариатско-конторское обслуживание допол
нительных ресурсов не запрашивается. 

29. Кадровые ресурсы, которые имеются в настоящее время для про
ведения классификации должностей категории общего обслуживания в 
Отделении ООН в Женеве (один временный сотрудник С-4), необходимо 
сохранить на предстоящий бюджетный период. После завершения раз
работки классификационной системы для должностей категории общего 
обслуживания необходимо будет заняться выполнением задач, требующих 
наибольшего времени, а именно фактически завершить оценку должно
стей для классиФикации должностей по классам и продолжить консуль
тации между администрацией и персоналом, а в итоrе также наладить 
текущую эксплуатацию системы. 

30. Генеральный секретарь предполагает, что общие расходы на кад
ровые ресурсы, запрошенные в связи с продолжением деятельности по 

классификации, составят по разделу 28С 312 500 долл. США на 
оклады и 100 000 долл. США на общие расхо~ы по переовалу и по 
разделу 28Н 97 900 долл. США на склады и 25 400 долл. США на общие 
расходы по персоналу. Помимо этого, потребуются ассигнования в 
размере 113 400 долл.~ША для налогообложения персонала по разде
лу 31, которые будут возмещены за счет роста сметы поступлений на 
аналогичную сумму по разделу l поступлений. 




