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PROGRAMA 11. CUESTIONES Y POLITICAS GENERALES,
INCLUIDA LA COORDINACION

A. Programa

1. Orientacion general

11.1 La orientacion y los objetivos del presente programa dimanan.del mandato del
Director General de Desarrollo y Cooperacion Economica Internacional, estipulado en
las resoluciones de la Asamblea General 32/197, de 20 de diciembre de 1977,
y 33/202, de 29 de enero de 1979. De conformidad con esas resoluciones, el
Director General, actuando bajo la autoridad del Secretario General, le asiste en
el desempeno de sus responsabilidades como mas alto funcionario administrativo en
los campos economico y social.

11.2 Las responsabilidades generales del Director General, estipuladas en la
resolucion 32/197 de la Asamblea General, incluyen:

a) Asegurar la direccion eficaz de los diversos componentes del sistema de
las Naciones Unidas en la esfera del desarrollo y la cooperacion economica
internacional y en la coordinacion general dentro del sistema a fin de que todo el
sistema aplique un criterio multidisciplinario de los problemas del desarrollo;

b) Asegurar, en el marco de las Naciones Unidas, la coherencia, coordinacion
y gestion eficaces de todas las actividades en las esferas economica y social,
financiadas con cargo al presupuesto ordinario 0 a recursos extrapresupuestarios.

Ademas, el Secretario General podria encomendar al Director General otras tareas en
esferas de responsabilidad relacionadas con el conjunto de las actividades
economicas y sociales de las Naciones Unidas.

11.3 En decisiones posteriores de los organos intergubernamentales y del
Secretario General se definieron y elaboraron asirnismo las responsabilidades del
Director General en esferas tales como las actividades operacionales, la ciencia y
la tecnologia para el desarrollo, las fuentes de energia nuevas y renovables, el
medio ambiente, las situaciones de emergencia y casos de desastre, la recuperacion
economica y el desarrollo de Africa, la planificacion y presupuestacion de los
programas y los asuntos interinstitucionales.

11.4 Los rapidos cambios que se han producido en el mundo a partir de fines del
decenio de 1980 tendran consecuencias significativas y presentaran nuevos e
importantes desafios para las Naciones Unidas en las actividades que realice en 10
economico y social durante el periodo que abarca el plan de mediano plazo. El
objetivo del Director General sera mantenerse al corriente de los cambios, tomando
especialmente en consideracion las necesidades de desarrollo de los paises en
desarrollo, y senalar las cuestiones nuevas e incipientes a la atencion de los
organos intergubernamentales pertinentes, a saber la Asamblea General, el Consejo
Economico y Social y sus organos subsidiarios. En el desempeno de esa tarea, el
Director General tendra en cuenta las cuestiones de maxima prioridad para la
comunidad internacional y se esforzara por mejorar la interaccion y el apoyo entre
las Naciones Unidas y el 'pUblico en general.
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11.5 El programa tambien abarca las actividades del Consejo Mundial de la
Alimentacion, cuya base legislativa es la Declaracion Universal sobre la
Erradicacion del Hambre y la Malnutricion, aprobada por la Conferencia Mundial de
la Alimentacion en 1974, y, en particular, la resolucion XXII de la Conferencia;
las resolucio.nes de la Asamblea General 3348 (XXIX) Y 43/191 Y las resoluciones del
Consejo Economico y Social 1987/90 y 1989/88.

2. Estrategia global

11.6 Para lograr estos objetivos dentro del contexto del plan de mediano plazo,
sera necesario:

a) Proporcionar orientacion general y coordinar los insumos que la
Secretar1a aporta a los organos intergubernamentales;

b) Servir de gU1a en la tarea de convertir las instrucciones
intergubernamentales en po11ticas y programas sustantivos y en terminos
administrativos;

c) promover, dentro de la Secretar1a y entre 105 Estados Miembros,
iniciativas, opciones y medidas alternativas que ayudaran a lograr adelantos en el
dialogo internacional sobre cuestiones economicas y sociales;

d) Fomentar la identificacion de tendencias incipientes y la capacidad de
las Naciones Unidas para responder a ellas con creatividad, haciendo pleno uso de
los conocimientos especializados de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, aS1 como de 10s conocimientos especializados adecuados de entidades y
personalidades eminentes ajenas al sistema;

e) Hacer aportes ana11ticos alas deliberaciones intergubernamentales cuando
los organos interesados asi 10 soliciten, incluidos analisis sobre el examen amplio
de politicas de las actividades operacionales, de la coordinacion de actividades
del sistema de las Naciones Unidas y del funcionamiento de las Naciones Unidas en
105 sectores economico y social.

11.7 Dada la naturaleza de las responsabilidades confiadas a la Oficina del
Director General, no se puede identificar par adelantado toda la gama de
actividades que se han de llevar a cabo. En realidad, 10 fundamental es contar con
la capacidad de acomodar el programa de trabajo de manera tal que pueda atender a
las necesidades nuevas e imprevistas.

11.8 En la ejecucion de su mandata de coordinador de po11ticas y de medidas para
combatir el hambre en el mundo, en el mediano plazo el Consejo Mundial de la Salud
ya no centrara sus esfuerzos en el fortalecimiento del compromiso de eliminar el
hambre y en el establecimiento de un consenso para un marco de accion, sino en el
traslado de ese compromiso y ese consenso a la practica. La estrategia del Consejo
Mundial de la Alimentacion deriva de la Declaracion de El Cairo y del Programa de
Accion cooperativa adoptado en su periodo de sesiones de 1989 y estara dirigida
tanto a la accion nacional como intergubernamental. En el plana nacional, se espera
que 10s miembros del Consejo hagan mas esfuerzos por poner en practica las medidas
propuestas en la Declaracion y por promover sus objetivos en foros gubernamentales
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e intergubernamentales. En el pIano intergubernamental, el Consejo fomentara la
aplicacion de la Declaracion de El Cairo por la comunidad internacional y hara un
examen de los adelantos en ese sentido a traves de su reunion ministerial anual,
de las consultas regionales de los miembros del Consejo y de las medidas adoptadas
por la Mesa.

11.9 En la coordinacion de las actividades que se realicen para combatir el hambre
en el mundo, el Consejo Mundial de la Alimentacion otorgara especial atencion alas
esferas prioritarias identificadas por la Asamblea General en su resolucion 41/191,
de 8 de diciembre de 1986, y por el Consejo Economico y Social en su
resolucion 1989/88, de 26 de jUlio de 1989, tales como el efecto de las politicas
de ajuste economico en los paises en desarrollo en los niveles de nutricion de los
grupos de ingresos bajos, la cooperacion Sur-Sur en materia de alimentacion y
agricultura y las cuestiones del comercio internacional de productos agricolas en
relacion con los objetivos de seguridad alimentaria. Se seguira considerando como
una cuestion prioritaria el apoyo a los esfuerzos realizados por los paises
africanos para resolver sus problemas criticos de alimentacion y hambre.

3. Estructura y prioridades de los sUQprogramas

11.10 El programa constara de los siguientes subprogramas:

Subprograma 1. Vigilancia de las cuestiones economicas y sociales mundiales

Subprograma 2. Actividades operacionales

Subprograma 3. Coordinacion interinstitucional

Subprograma 4. Coordinacion y orientacion generales de las actividades
de las Naciones Unidas en 105 sectores econ6mico y social

Subprograma 5. Coordinacion de las politicas y programas para el desarrollo
economico y social de Africa

Subprograma 6. Coordinacion de las politicas y medidas para combatir el
hambre en el mundo

11.11 Los subprogramas 1, 2, 3, 4 Y 5 seran ejecutados por la Oficina del Director
General de Desarrollo y Cooperacion Economica Internacional y el subprograma 6
(Coordinacion de las politicas y medidas para combatir el hambre en el mundo), por
la secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacion.

11.12 Es dificil establecer niveles de prioridad entre los subprogramas
identificados dadas las responsabilidades generales del Director General y la
consiguiente necesidad de adaptar el programa de trabajo de la Oficina para poder
satisfacer las necesidades del momento. EmperOr debe hacerser observar que la
Asamblea General ha concedido una alta prioridad a la recuperaci6n economica y
social y el desarrollo de Africa.
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B. Subprogramas

SUBPROGRAMA 1. VIGILANCIA DE tAS CUESTIONES ECONOMICAS Y SOCIALES MUNDIALES

a) Objetivgs

11.13 La base legislativa para este subprograma esta constituida por las
resoluciones de la Asamblea General 34/218, 37/224, 37/250, 42/177, 42/193, 43/27,
43/182, 44/14, 44/16, 44/24, 44/169, 44/205, 44/220, 44/228, 44/236 Y la
decision 43/460.

11.14 En cumplimiento de la responsabilidad general de asegurar una direccion en
la esfera del desarrollo y la cooperacion economica internacional, el objetivo
basico de este subprograma es apoyar la labor de los organos intergubernamentales
pertinentes y velar por la aplicacion de las decisiones adoptadas. Para ello seria
necesario mantenerse al corriente de la evolucion general de la situacion economica
y social internacional a fin de garantizar que la documentacion sea adecuada y
oportuna, que se participe activamente en las reuniones y negociaciones
intergubernamentalesy que se adopten las medidas complementarias adecuadas, para
permitir, entre otras cosas, el desempeno de funciones especificas confiadas al
Director General. Ademas, el Director General, actuando bajo la autoridad del
Secretario General, adopta medidas por iniciativa propia para atender a 10s
problernas urgentes economicos, sociales y humanitarios. Por ejemplo, en el periodo
que abarca el plan de mediano plazo, se preve que la deuda, el desarrollo economico
y social de Africa y 10s problemas de los paises menos adelantados seguiran
encabezando la lista de prioridades.

11.15 La Declaracion aprobada en el decimoctavo periodo extraordinario de seaiones
de la Asamblea General dedicado a la cooperacion economica internacional,
proporciona el marco general de la5 actividades de las Naciones Unidas en 10
economico y social. Ademas, se espera que la Estrategia Internacional del
Desarrollo para el Cuarto Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, al
igual que conferencias principales como la Segunda Conferencia de las Naciones
Unidas sobre 105 Paises Menos Adelantados (septiembre de 1990), el octavo periodo
de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(1991), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo (1992) y la reunion internacional sobre poblacion (1994) proporcionen
directrices mas detalladas. En el ejercicio de sus funciones, el Director General
debe asegurar una direccion eficaz con miras a garantizar que las actividades
planificadas se llevaran a cabo de una manera coherente y concentrada.

11.16 El Director General seguira fomentando la plena ejecucion, asi como la
adaptacion cuando sea necesario, de los programas en curso adoptados por las
principales conferencias de las Naciones Unidas y reuniones de organismos
intergubernamentales, como:

a) El Programa de Accion de Viena sobre la Ciencia y la Tecnologia para el
Desarrollo, adoptado por la Asamblea General en 1979, y la aplicacion de la
resolucion 44/14 de la Asamblea General, de 26 de octubre de 1989, relativa a1
examen de final del decenio del Programa de Accion de Viena, por conducto del
Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo y en estrecha cooperacion con las
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas;
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b) Estrategias de Nairobi orientadas hacia e1 futuro para e1 ade1anto de la
mujer, en estrecha cooperacion con e1 Centro de Desarro110 Social y Asuntos
Humanitarios;

c) Programa de Accion de Nairobi sobre e1 Aprovechamiento y la Utilizacion
de Fuentes de Energia Nuevas y Renovab1es, en estrecha cooperacion con el
Departamento de Asuntos Economicos y Sociales Internacionales, y el Departamento de
Cooperacion Tecnica para e1 Desarro110, de la Secretaria de las Naciones Unidas;

d) El Marco Internacional de Accion para e1 Decenio Internacional para la
Prevencion de los Desastres Naturales, aprobado por la Asamblea General en su
resolucion 44/236, de 22 de diciembre de 1989, en estrecha cooperacion con la
Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de
Desastre (UNDRO).

11.17 Ademas, se ha anticipado que surgiran actividades como resultado de las
conferencias y decisiones intergubernamentales posteriores, que comprenderan:

a) El examen del Nuevo Programa Sustancial de Accion para el decenio de 1980
en favor de los paises menos ade1antados realizado por la Segunda Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Ade1antados. En ese sentido, el
Director General trabajara en estrecha cooperacion con la Secretaria de la
Conferencia de 1as Naciones Unidas sobre Comercio y Desarro110 (UNCTAD) y con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD);

b) El resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente yel Desarrollo, de 1992. En ese contexto, el Director General trabajara
en estrecha cooperacion con 105 organismos pertinentes de las Naciones Unidas y de
su sistema.

b) Medidas que ha de tomar la Secretaria

11.18 Para lograr esos objetivos, la Oficina del Director General se esforzara por:

a) Mantenerse al tanto de la evolucion de la situacion economica y social
internacional: se seguira otorgando atencion especial a los temas criticos de la
deuda, e1 comercio, los productos basicos, las cuestiones monetarias y financieras
y a sus interrelaciones~ asi como a cuestiones relacionadas con e1 media ambiente y
el desarrollo. Tambien se tomaran en consideracion las interrelaciones entre la
evolucion po1itica, economica y social en esferas tales como el desarme y el
desarrol10 y a los requisitos en materia de reconstruccion, rehabilitacion y
desarrollo que surjan de situaciones especiales como, por ejemplo, la
descolonizacion y la terminacion de conflictos;

b) Vigilar y alentar la integracion de los intereses sociales alas
estrategias de desarro110 nacionales e internacionales: se tendra especia1mente en
cuenta el aprovechamiento de los recursos humanos, la mitigacion de la pobreza, 105
aspectos sociales del ajuste, el adelanto de la mujer y los problemas de
determinados grupos desfavorecidos. Ademas, e1 Director General vigi1ara 10s
problemas relacionados entre si con consecuencias internacionales, como la lucha
internacional contra la droga y la prevencion del delito y la lucha contra la
delincuencia;
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c) Proporcionar asistencia a 105 Estados Miembros en sus negociaciones
internaciona1es: se otorgara especial atencion alas iniciativas destinadas a
promover el dialogo sobre la cooperacion internacional para e1 desarrol10 economico
y social;

d) Velar por que se brinde un apoyo de secretaria oportuno y coherente a 106
organos intergubernamenta1es pertinentes, subrayando la necesidad de que la
Secretaria mejore la elaboracion de las recomendaciones normativas que presenta a a
10s organos intergubernamenta1es para su examen;

e) Promover la ejecllcion de 105 programas adoptados por conferencias y
organos intergubernamenta1es;

f) Actuar como centra de coordinacion en la Sede de las Naciones Unidas para
los casos de desastre y de emergencia: el Secretario General deposito en el
Director General la responsabilidad permanente de asegurar que se 10 mantuviera
plenamente informado sobre las situaciones de desastre potenciales 0 existentes de
manera de poder adoptar 1as medidas necesarias. Se han hecho 10s arreglos
adecuados con la Oficina del Coordinador de 1as Naciones Unidas para el Socorro en
Casos de Desastre para asistirlo en el desempeno de esas funciones;

g) Garantizar la ap1icacion de las resoluciones de la Asamblea General y del
Consejo Economico y Social, mediante la vigilancia, el fomento y la coordinacion de
actividades y la preparacion yl0 autorizacion de los informes del Secretario
General, en colaboracion con las entidades pertinentes de las Naciones Unidas y del
sistema de las Naciones Unidas;

11.19 El Director General tiene previsto utilizar mecanismos tales como
celebracion de reuniones de funcionarios 5uperiores y el asesoramiento de expertos
independientes y los conocimientos especializados de personal externo, incluidas
instituciones de investigacion de dentro y fuera de las Naciones Unidas, como la
Universidad de las Naciones Unidas. En la utilizacion de esos mecanismos se
cooperara estrechamente con todas 1as entidades pertinentes de 1as Naciones Unidas
y del sistema de 1as Naciones Unidas.

SUBPROGRAMA 2. ACTrVIDADES OPERACrONALES

a) Objetivos

11.20 La base legislativa para este subprograma dimana de las resoluciones de la
Asamblea General 35181, 38/171, 411171, 42/196, 431199 Y 44/211.

11.21 El objetivo general del Director General sera mejorar la eficiencia y
eficacia, coherencia y coordinacion de 1as actividades operacionales, especia1mente
las financiadas con subsidios para apoyar los esfuerzos de desarrol10 que
se 11evan a cabo en e1 pIano nacional. Se tratara de a1canzar un criteria mas
mUltidiscip1inario y que responda a cada pais y mejorar 105 servicios del sistema
ajenos a 105 proyectos que se prestan a los pa1ses en desarrol10. En ese sentido,
e1 Director General cooperara con las entidades operacionales del sistema de las
Naciones Unidas, en particular, con el PNUO, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), el Fondo de POblacion de las Naciones Unidas, el Programa
Mundial de A1imentos (PMA) y los organismos especializados y organos tecnicos que'
participan en las actividades operacionales.
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11.22 En ese marco, la Asamblea General ha hecho un llamamiento para que se
realizaran esfuerzos en las siguientes esferas:

a)
mediante
el pIano

Asistir a 105 paises para que puedan llegar a ser autosuficientes
el forta1ecimiento de la capacidad adecuada de gestion del desarrollo en
nacional, sectorial y local;

b) Asistir a 105 paises para que utilicen de rnanera mas eficiente 105
recursos internos y externos para el desarrollo rnediante una mejor capacidad
nacional para coordinar la formulacion del desarrollo y una labor descentralizada y
mas coherente y orientada hacia la ejecucion de programas por parte del sistema de
las Naciones Unidas;

c) Racer frente al desafio de la interdependencia, dando la posibilidad a
los paises en desarrollo de adquirir las aptitudes basicas que les aseguren e1
acceso a la informacion como base para entablar vinculos significativos entre las
cuestiones mundiales y la experiencia y los procesos de desarrollo de los distintos
paises 0 grupos de paises y fomentando un dialogo, dirigido por los gobiernos,
entre los paises en desarrollo y sus colaboradores sobre estrategias de desarrollo
y programas de inversion coherentes y sostenibles;

d) Asistir a los paises, cuando asi 10 soliciten, en la ampliacion de 10s
procesos de ajuste integrando la dimension social, reconciliando el ajuste de
mediano plazo macroeconomico con los imperativos de desarrollo de largo p1azo,
incluida la inversion continua en el desarrollo de los recursos hurnanos y la
proteccion de los grupos mas vulnerables, en especial las mujeres y los ninos, y
garantizando el acceso a datos economicos y sociales fidedignos, pertinentes y
oportunos;

e) Asistir en la promocion de modos de abordar el desarrollo que contemplen
la participacion de la comunidad, dando cabida al potencial y movilizando la
capacidad de la gama mas amplia posible de beneficiarios de los paises en
desarrollo.

11.23 El Director General promovera la adopcion de un criteria conjunto para la
programacion multianual por paises, dando mas poder de decision para la
programacion a los dist~ntos paises y haciendo que las oficinas de la sede y
regionales de las organizaciones les presten asesoramiento sustantivo y tecnico,
sincronizando los ciclos de programacion y armonizando los procedimientos del
sistema de las Naciones Unidas con los de los gobiernos receptores y elaborando
instrumentos y metodologias para una programacion multiple.

11.24 El Director General fomentara una participacion mayor y mas eficaz del
sistema de coordinadores residentes fomentando la utilizacion de equipos nacionales
que trabajaran bajo la direccion general de los coordinadores residentes, y
fortaleciendo los recursos humanos del sistema de desarrollo de las Naciones
Unidas, especialmente en el pIano nacional.

b) Medidas que ha de tomar la Secretaria

11.25 Para 10grar esos objetivos, la Oficina del Director General se esforzara por:

a)
practica
Asamblea

Llevar a cabo un plan de accion de tres anos de duracion para poner en
las recomendaciones concretas que figuran en la resolucion 44/211 de la
General, de 22 de diciembre de 1989. El plan se elaborara en consulta con
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1as organizaciones pertinentes del sistema de 1as Naciones Unidas y se presentara a
la Asamb1ea General por conducto del Consejo Economico y Social. Se mantendra al
tanto de la elaboracion y la aplicacion del plan de accion a los demas organos
intergubernamentales;

b) Preparar estudios tecnicos y examenes por paises como complemento de la
ejecucion del plan de accion;

c) Analizar y formular, en consu1ta con los organos y organizaciones
interesados de las Naciones Unidas, variantes normativas sobre cuestiones
concretas, como por ejemp10, la programacion, ejecucion y vigi1ancia y evaluacion
de las actividades operacionales, la ca1idad de los servicios de asesoramiento
externo, de 10s equipos nacionales y del personal tecnico, el desarrol10 y la
aplicacion de los sistemas de informacion y la ejecucion economica de 10s programas

d) Examinar e1 papel y la eficacia de la red de coordinadores residentes,
asistir en el nombramiento de coordinadores residentes, orientarlos en el ejercicio
de sus funciones y adoptar las medidas necesarias de conformidad con sus informes
anua1es;

e) Preparar informes anuales y examenes amplios trienales de politicas de
1as actividades operacionales para el desarrollo, incluidos estudios especiales
especificos relacionados con cuestiones y objetivos mundiales, y ana1isis tecnicos
con recomendaciones para una ejecucion mas eficiente y sensible de 10s programas de
cooperacion del sistema de Naciones Unidas.

SUBPROGRAMA 3. COORDINACION ENTRE ORGANISMOS

a) Objetivos

11.26 La base legislativa para e1 subprograma dimina de las resoluciones de la
Asamblea General 41/213, 43/174, 44/103 Y 44/194 Y las resoluciones 1988/77 y
1989/114 del Consejo Economico y Social.

11.27 El objetivo general sera asegurar que el sistema de las Naciones Unidas
contribuya en forma coherente alas de1iberaciones de los organos
intergubernamentales y a nivel de paises.

11.28 El Director General prestara asistencia al Secretario General, en su
caracter de Presidente del Comite Administrativo de Coordinacion (CAC), para
aprovechar mejor los recurs os disponibles en el sistema de 1as Naciones Unidas y
los mecanismos interinstitucionales existentes, a fin de mejorar la cooperacion y
la coordinacion entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Para
facilitar la coordinacion entre organismos, se ha nombrado al Subsecretario General
de la Oficina del Director General para que se desempene como Presidente del Comite
de Organizacion y Secretario del CAC.

11.29 Los objetivos concretos incluyen:

a) Promover una mayor cooperacion entre las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas por conducto del CAC y demas mecanismos para asegurar la
complementariedad de 1a5 actividades y las respuestas oportunas y coherentes alas
peticiones de los organos intergubernamentales;
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b) Promover una mayor cooperacion entre las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas en 10 referente a informacion, incluido un mayor acceso alas
actuales bases de datos;

c) Promover una mayor interaccion entre los organos intergubernamentales y
las secretarias de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

d) Promover una mayor transparencia de las actividades de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, incluida la prestacion de informacion sobre
programas y recursos.

b) Medidas que ha de tomar la Secretaria

11.30 Para lograr estos objetivos, la Oficina del Director General procurara:

a) Asegurar la prestacion de apoyo sustantivo y tecnico al CAC, su Comite de
Organizacion, el Comite Consultivo en Cuestiones Sustantivas (Cuestiones de
Programas) y el Comite Consultivo en Cuestiones Sustantivas (Actividades
Operacionales), y a una serie de mecanismos especiales de coordinacion, como
reuniones de oficiales superiores y grupos de trabajo convocados por el Secretario
General para examinar temas determinados como la deuda externa, productos basicos,
corrientes financieras y Africa;

b) Promover y vigilar, en estrecha cooperacion con el Comite Consultivo para
la Coordinacion de los Sistemas de Informacion, la preparacion de una base de datos
que abarque todo el sistema y contenga informacion sobre los programas, actividades
y recursos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en las esferas
economica y social, como base para mejorar la cooperacion entre las organizaciones
en beneficio del sistema. Dicha informacion tambien le resultaria util a los
Estados Miembros en sus esfuerzos por mejorar la coordinacion a nivel
intergubernamental;

c) Promover una mejor interaccion entre las entidades de las Naciones Unidas
y los organos intergubernamentales que participan en la coordinacion, organizando,
coordinando y preparando material para las reuniones conjuntas anuales del Comite
del Programa y de la Coordinacion y el CAC, y elaborando medidas complementarias;

d) Preparar el informa anual general del CAC, teniendo presentes las
directrices procedentes de organos intergubernamentales, con miras a hacerlo mas
analitico y mas orientado hacia el futuro y suministrar informacion sucinta a los
Estados miembros, segun 10 soliciten, sobres programas y recursos.

SUBPROGRAMA 4. COORDINACION Y ORIENTACION GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
NACIONES UNIDAS EN LOS SECTORES ECONOMICO Y SOCIAL

a) Objetivos

11.31 La base legislativa para el subprograma dimana de las resoluciones de la
Asamblea General 37/234, 41/213, 43/174 Y 44/103.

11.32 El objetivo general es apoyar al Secretario General en el ejercicio de sus
funciones de direccion de los sectores economico y social de la Organizacion y
establecimiento de directrices generales de politica encaminadas a aumentar la
coherencia y eficacia de la labor de la Secretaria en las esferas economica y
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social. Con este fin, se intentara promover y coordinar que las directivas
intergubernamentales se traduzcan en programas de trabajo de las Naciones Unidas y
promover la eficacia, eficiencia y coherencia de las actividades de las Naciones
Unidas en las esferas economica y social.

b) Medidas que ha de tomar la Secretaria

11.33 Para lograr estos objetivos, la Oficina del Director General procurara:

a) Trazar, en total consulta con 105 oficiales superiores, un plan de
trabajo anual orientado hacia 105 objetivos, teniendo presentes las decisiones de
los organos intergubernamentales pertinentes, como la Segunda y la Tercera Comision
de la Asamblea General y el Consejo Economico y Social;

b) Promover una capacidad de planificacion conjunta de politicas dentro de
las Naciones Unidaa para asistir al Secretario General, que evaluaria las opciones
de politica a largo plazo de la Organizacion y consideraria enfoques integrados y
multisectoriales para tratar loa problemas relacionados con el desarrollo;

c) Prestar apoyo a la Asamblea General, al Consejo Economico y Social y a
sus mecanismos subsidiarios en 10 economico y social con miras a mejorar su
eficaeia y eficiencia, incluida la asistencia en coordinar la formulacion de sus
programas y calendarios de trabajo provisionales, y medidas para raeionalizar y
mejorar la calidad y la presentacion oportuna de la documentacion de la Secretaria;

d) Asegurar la preparacion de analisis tematicos con miras a proporcionar un
mareo para los debates a fando del Consejo Economico y Social sobre determinados
temas en la esfera economica y social;

e) Orientar y apoyar alas comisiones regionales en la promocion y
fortalecimiento de la cooperacion interregional, regional y sub regional mediante la
organizacion y presidencia de las reuniones de los secretarios ejecutivos de las
comisiones regionales;

f) Asistir al Secretario General a prestar orientacion y asesoramiento para
que las directivas intergubernamentales en las esferas economica y social se
traduzcan en planes y programas, a fin de incluir la asignacion de funciones
relativas a la aplicacion de las decisiones intergubernamentales;

g) Asistir al Secretario General en los procesos de planificacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion en la Organizaeion, incluida el apoyo de
secretaria a la Junta de Planificacion y Presupuestacion de Programas, presidida
por el Director General en ausencia del Secretario General, y contribuir el apoyo
de secretaria al Comite del Programa y de la Coordinacion;

h) Asesorar a1 Secretario General respecta de los arreglos de secretaria
apropiados en las esferas economica y social.

SUBPROGRAMA 5. COORDINACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE AFRICA

a) Objetivos

11.34 La base legialativa para el subprograma dimana de las resoluciones de la
Asamblea General 8-13/2, 43/27 Y 44/24 Y la decision 44/411.
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11.35 El Programa de Accion de las Naciones Unidas para la recuperac~on econom~ca

y el desarrollo de Africa, 1986-1990, aprobado por la Asamblea General en su
decimotercer periodo extraordinario de sesiones, se origina en la grave crisis
economica por la que atraviesa Africa, situacion que sin duda continuara exigiendo
una atencion especial durante todo el decenio. Mediante el Programa de Accion, los
gobiernos africanos se han comprometido mutuamente a brindar el marco necesario
para iniciar programas a largo plazo de desarrollo y crecimiento socioeconomicos
autosostenidos, y la comunidad internacional se ha comprometido a prestar
asistencia a Africa en el logro de este objetivo. El Secretario General esta
llamado a coordinar la asistencia y apoyo del sistema de las Naciones Unidas y
supervisar la puesta en practica del Programa de Accion.

11.36 El examen de mitad de periodo del Programa de Accion de las Naciones Unidas
para la recuperacion economica y el desarrollo de Africa, 1986-1990, concluyo
reafirmando que la crisis de Africa sigue teniendo alta prioridad para las Naciones
Unidas y la comunidad internacional. En su cuadragesimo sexto periodo de sesiones
la Asamblea General realizara el examen y evaluacion finales del Programa de
Accion, cuyos resultados serviran para mayor orientacion sobre 105 objetivos que se
perseguiran en el marco del presente subprograma.

b) Medidas que ha de tomar la Secretaria

11.37 Las actividades concretas que se realizaran incluyen:

a) Promover una respuesta coordinada y eficaz del sistema de las
Naciones Unidas, incluido el establecimiento de mecanismos interinstitucionales
apropiados;

b) Vigilar la evolucion del desarrollo economico y social de Africa con
miras a determinar y promover actividades que contribuirian a la reestructuracion y
transformacion a largo plazo de las economias africanas a fin de lograr un
crecimiento, desarrollo e igualdad acelerados y autosostenidos;

c) Asegurar el apoyo necesario para las deliberaciones intergubernamentales
sobre temas relacionados con el desarrollo economico y social de Africa, incluida
la preparacion de documentos;

d) Promover la aplicacion de decisiones y directrices normativas adoptadas
por los organos intergubernamentales;

e) Asistir a la movilizacion de la comunidad internacional para apoyar el
desarrollo economico y social de Africa, inc1uidos programas de informacion pUblica
y apoyo de las actividades de las organizaciones no gubernamentales;

f) Servir de centro de coordinacion en la Sede para las actividades
relacionadas con el desarrollo economico y social de Africa.

11.38 La ~esponsabilidad sustantiva y operacional de las actividades en apoyo del
desarrollo economico y social de Africa corresponde alas entidades pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas y esta reflejada, segun procede, en los programas
pertinentes del plan de mediano plazo. Al desempenar las funciones mencionadas
supra, la Oficina del Director General trabajara en estrecha coordinacion con
dichas entidades y sobre todo con la Comision Economica para Africa.
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SUBPROGRAMA 6. COORDINACION DE POLITICAS Y MEDIDAS PARA COMBATIR EL HAMBRE MONDIAL

a) Objetivos

11.39 La base legislativa para el subprograma dimana de la Declaracion Universal
sobre la Erradicacion del Hambre y la Malnutricion, aprobada por la Conferencia
Mundia1 de la Alimentacion de 1974, y en particular la resolucion XXII de la
Conferencia, las resoluciones de la Asamblea General 3348 (XXIX) Y 43/191 Y las
resoluciones del Consejo Economico y Social 1987/90 y 1989/88.

11.40 En general, los objetivos del Consejo Mundial de la Alimentacion, como
organo intergubernamental de las Naciones Unidas que se ocupa de las politicas
alimentarias y de las rnedidas que han de adoptar los gobiernos y las organizaciones
para eliminar el hambre y la malnutricion, seguiran siendo:

a) Mantener y ampliar una campana mundial para la eliminacion del hambre y
la malnutricion y sus causas relacionadas con la pobreza;

b) Examinar y coordinar las politicas y programas de gobiernos y
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y favorecer enfoques innovadores
para tratar los problemas relacionados con la alimentacion y el hambre;

c) En un ambiente mundial de rapidos carnbios, prever y evaluar los problemas
incipientes en esta esfera de manera oportuna;

d) Movilizar la asistencia a los gobiernos en apoyo de sus actividades para
mitigar el hambre.

11.41 Los analisis del Consejo Mundial de la Alimentacion indican que el nUmero de
hambrientos y malnutridos en el mundo aumento en el decenio de 1980 y que, dado que
el panorama socioeconornico se ha complicado, resultara mas dificil mitigar el
hambre en el decenio de 1990. Si bien corresponde principalmente a los gobiernos
revertir estas tendencias, tendrian mayores posibilidades de lograrlo si las
Naciones Unidas y su sistema de organizaciones prestaran mayor apoyo en las
siguientes esferas:

a) Se necesitara un esfuerzo importante para aumentar el apoyo politico para
la eliminacion del hambre y la malnutricion, a nivel nacional e internacional;

b) Para mitigar el harnbre hara falta carnbiar rotundamente las politicas de
modo que se de mayor importancia alas necesidades de los pobres hambrientos.
Segun sea necesario, las Naciones Unidas asistiran en la formulacion de politicas
con interes en 10s problemas relacionados con el hambre;

c) Como destacaron el Consejo Economico y Social y la Asarnblea General, para
aumentar su atencion alas necesidades concretas de cada pais, 10s organismos y
organos del sisterna de las Naciones Unidas deberian mejorar la coordinacion de sus
actividades y su colaboracion hacia fines comunes y enfoques de programa
complementerios;

d) Los resultados positivos en las esferas mencionadas deberian facilitar la
movilizacion necesaria de recursos externos en apoyo de 10s esfuerzos de 105 paises
en desarrollo por erradicar el hambre;
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e) Las Naciones Unidas deberian apoyar 105 esfuerzos individuales de los
paises en desarrollo por mejorar el arnbiente economico internacional en esferas
como la deuda externa, las corrientes de recursos y el comercio internacional.
Los progresos en estas esferas contribuirian a la aplicacion de politicas y
programas nacionales, orientados hacia la erradicacion del hambre.

11.42 Los objetivos concretos del subprograma inc1uyen la promocion y apoyo de la
puesta en practica de la Iniciativa de Chipre contra el Hambre en el Mundo aprobada
por el Consejo Mundial de la Alimentacion en 1988, y la Dec1aracion de El Cairo y
e1 Programa de Accion Cooperativa aprobados en 1989. la Dec1aracion brinda un
amplio marco flexible para que la comunidad internacional adopte medidas para
reducir el hambre en el decenio de 1990. Insta a 105 paises a que establezcan sus
propias metas en 10 re1ativo a mitigar el hambre, y propone que en el decenio de
1990 se logre la e1iminacion del hambre y la muerte provocada por la hambruna, una
reduccion sustancial de la malnutricion y la mortalidad infantil, una reduccion
tangible del hambre cronica y la e1iminacion de las principa1es enfermedades por
deficiencia nutriciona1.

11.43 Para lograr estas metas se propone modificar una serie de medidas
encaminadas a atender 1as necesidades concretas de cada pais, incluido:

a) Mayor apoyo politico para la eliminacion del hambre y la ma1nutricion a
nive1 nacional e internacional;

b) Medidas economicas y sociales para aumentar e1 acceso de los pobres a 105
alimentos y mejorar los nivele5 nutricionales de los grupos mas vulnerables;

c) Medidas para aumentar la produccion alimentaria y mejorar su distribucion
mediante estrategias a1imentarias nacionales destinadas a a1canzar una reduccion
sostenida del hambre, con enfasis en la participacion de la mujer;

d) politicas para aprovechar mejor el crecimiento economico en beneficio de
los pobres mediante el desarrollo de los recursos human05;

e) Medidas para mejorar la eficacia de la asistencia para el desarrollo
mediante una concentracion mas precisa y mejor coordinada en las necesidades de 105
mas pobres;

f) Esfuerzos para mejorar el ambiente economico internacional en 10 relativo
alas corrientes de recursos, el comercio, la ayuda y la solucion del problema de
la deuda;

g) Medidas para mejorar la cooperacion Sur-Sur;

h) Una accion internacional mas eficaz para atender las emergencias
alimentarias.

11.44 Se haran esfuerzos especiales para anticipar problemas potencialmente graves
relativos a la alimentacion y el hambre que se produciran a principios del decenio
proximo, brindando aSI una vision de los problemas con 105 que habra que lidiar a
largo plazo, atendiendo al mismo tiempo las necesidades urgentes del presente.
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b) Medigas gue ha de tomar La Secretaria

=

11.45 La secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacian prestara apoyo
sustantivo al periodo de sesiones ministerial anual, las consultas regionales y
demas reuniones de la Oficina. La funcian de la secretaria seguira siendo apoyar
los esfuerzos del Consejo encaminados principalmente a:

a)
politico
a traves

Continuar favoreciendo los objetivos
y de formulacion de politicas, en los
de los medios de informacion pUblica.

de mitigar el hambre a los niveles
foros nacionales e internacionales y

b) Consultas con gobiernos para ayudar a poner en practica los compromisos
aswnidos;

c) Examenes y analisis regulares de los principales problemas y temas de
politica que afectan a la situacian del hambre en el mundo, incluidas evaluaciones
a largo plazo de los suministros alimentarios, el hambre y las tendencias
socioeconomicas a fin de predecir y prevenir los problemas incipientes relacionados
con los alimentos y el hambre;

d) Examen de politicas y programas eficaces y divulgacian de esos
resultados, que puede incluir evaluaciones de experiencias relativas a estrategias
alimentariasen Africa, examenes bienales de politica en America Latina y el Caribe
y esfuerzos comparables en Asia;

e) Fomento constante de politicas y programas relativos al hambre y
movilizacion de recursos correspondientes, sobre todo estrategias alimentarias
nacionales, incluido apoyo a la capacitacion en gestion de politicas alimentarias
en Africa;

f) Promocion de la cooperacian regional y Sur-Sur en la esfera de la
alimentacion y la agricultura, incluido el apoyo a la ejecucion del "Proyecto
Rector" del PNUD, elaborado en consulta con el Consejo Mundial de la Alimentacian;

g) Mejor coordinacian de las medidas nacionales e internacionales para
atacar de forma mas concertada el hambre, concentrandose inicialmente en los
organismos multilaterales, con ampliacion ulterior para incluir a los organismos
bilaterales, las organizaciones no gubernamentales y demas instituciones del sector
privado; mediante reuniones interinstitucionales, consultas con organizaciones e
instituciones y conferencias internacionales.

11.46 La secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacion coordinara sus
actividades con las organizaciones y organos del sistema de las Naciones Unidas,
especialmente las cornisiones regionales, la UNCTAD, el PNUD, el PMA, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, la
Organizacion Mundial de la Salud, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, el
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio y las instituciones
financieras internacionales. La secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacion
continuara representando alas Naciones Unidas y participando en el programa de
trabajo del Subcomite de Nutricion del CAC.

-16-

Digitized by Dag Hammarskjöld Library




