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d ameme relatif a la promotion de la
by Charte des Kations Unies, ou les
& eur foi dans 1'égalité de droits
cl r et 55 de la Charte, gui stipulent

ouvolir le respect des droits de

sans sucune distinction, notamment
{II) du 21 3juin 1946, le Conseil
condition de la femme, qu'il a

s et rapports sur le développement des
ique, économique, social et de

formuler des recommandations au Conseil
un caractére &'urgence dans le domaine des droits de
le principe de 1'égalité de droits des hommes et des
deg propositions visant & donner effet a ces

portant autorisation du programme ont été élaborés
érie de résolutions ultérieures de 1'Assemblée générale, du
gocial et de la Commisgsgion de la condition de la femme.
l'homme et de la femme a été consacrée progressivement
internaticnaux, dont le plus récent est la Convention
toutes les formes de discrimination & l'égard des femmes,
emblée générale dans sa résolution 34/180 du 18 décembre 1979 et
le 3 geptembre 1981.

= promotion de la femme a trouvé sa plus large expression dans les

ss lancés au cours de 1'Année internationale de la femme, proclamée
WU en 1975, et de la Décennie des Nations Unies pour la femme : égalité,
ent et paiw (1976-1985), dont le point culminant a été l'entérinement par
mblée générale, dans sa résolution 40/108 du 13 décembre 1985, des Stratégies
prospectives d'action de Nairobi pour la promotion de la femme jusqu'en l'an 2000.
Dans cette résolution, 1'Assemblée a souligné le rdle central de la Commission de
la condition de la femme en ce qui concernait la promotion de la femme, demandé a
Commission de favoriser la mise en oeuvre des Stratégies prospectives d'action
de Nairobi et prié instamment tous les organismes des Nations Unies d'aider la
Commiss jang l‘”ccomplissement de cette tache. Afin de mettre en oeuvre les
Stratég la Commission, a sa session de 1987, a institué de nouvelles procédures
gt un programme deé travail a long terme, notamment des thémes prioritaires a
€ ¢ sessions qu'elle tiendra jusqu'en 1992. Lors de sa trente-

en 1990, elle se penchera sur la question des themes priocritaires
:55ions de 1993 & 1996. Pour coordonner l'application des
bi par les crgsnismes des Nations Unies, le Conseil économique
2téd, dans sa résolution 1987786, un plan a moyen terme a 1'échelle
oncerne les femmes et le développement pour la période
igné la Division de la promotion de la femme, qui releve du
ent social et les affaires humanitaires de 1'Office des
comme centre de liaison pour 1'exécution de ce plan.
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b D aider les Etats parties a appliguer la Convention sur 1l'élimination de
t les formes de discrimination & 1'égard des femwes et encourager les Etats
qui ne l'ont pas encore fait & y adhérer.

27.4 Malgré 1'adoption d'un certain nombre d'instruments interanationasux consacrés,
&n tout ou en partie, aux femmes, 1'é@volution positive gu's entrainde 1l'application
de ces instruments et les réalisations de la Décennie des Nations Unies pour la
femme, notamment les trois conférences mondiales tenuves & Mexico (1975),

Copenhague (1980) et Nairobi {1985), la discrimination contre les femmes continue
d'exister en droit comme dans les faits, dans de nombreux pays et réglons. Les
obstacles a l'instauration d'une véritable égalité de 1'homme et de la femme et &
la pleine participation des femmes & la vie économigue, sociale, politique et
culturelle, notamment & la recherche de la paix., sont nombreux et de divers

ordres. Pour les éliminer, il faudra s'attaquer & tous les aspects de la vie des
femmes et poursuivre la transformation profonde des bases juridiques et des
comportements fondamentaux qui sous-tendent les relations entre hommes et femmes
dans toutes les sociétés.

2. Strategie

27.5 Ce programme sera exécuté par la Division de la promotion de la femme (Office
des Nations Unies a Vienne), qui a été désigné comme centre de liaison pour les
activités du Secrétariat de 1'ONU et des organismes des Nations Unies intéressant
la promotion de la femme. L'appul aux travaux de la Commission de la condition de
la femme, du Conseil économique et social et de l'Assemblée générale est le moyen
essentiel de réaliser ces objectifs grace & une analyse décisionnelle mettant en
relief les questions touchant la promotion de la femme identifiées dans le
programme de travail a long terme de la Commission et dans d'autres textes portant
autorisation des travaux. Cela implique 1'établissement d'études de fond devant
servir de base aux délibérations de ces organismes intergouvernementaux, la
collecte et la diffusion d'informations, 1'établissement continu et l'utilisation
de statistiques, un suivi des politiques nationales et l'établissement d'études sur
les politiques par les universités, les organisations gouvernementales et non
gouvernementales et les instituts de recherche.

27.6 Cette stratégie comprend aussi la fourniture d'un appui technique et
fonctionnel au Comité pour l'élimination de toutes les formes de digcrimina
a l'égard des femmes, notamment le traitement et 1'analyse des rapports
parties. En ce qui concerne les deuxieme exazmen et éveluation quinguen
s aglra aussi d'aider les gouvernements et les organisations non gouvernemental
a préparer la conférence mondiale consacrée aux femmes proposée pour 1995, a&insi
que de participer aux préparatifs de cette conférence et d'en agsurer le service.
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27.7 Pour harmoniser les mesures priges aux niveaux international et nationsl,
tout particuliérement par les mécanismes naticonauw de promotion de la femme et les
organisations gouvernementales et non gouvernementales, ces organismes recevront
des renseignements aisément utilisablesz sur les résultats de 1'analyse
décigionnelle effectuée au niveau international, en méme temps que les
rengselignements statistigues et bibliographiques disponibles sur les travaux
effectuds dans le cadre du systéme des Hations Unies. Des services consultatifs
seront également fournis sux gouwvernements gui en feront la demande. Des
séminaires régionasux et interrégionaux seront organisés sur les questions
sssentielies concernant la promotion de la femme, notamment 1'applicatiorn de la
Convention, les problémes spéeifiques de développement et le fonctionnement des
mécanismes nationaux.

&

27.8 Ce programme est étroitement 1ié & tous les autres programmes du plan 3 moyen
terme et des plans & moyen terme des institutions spécialisées, par le biais du
plen & moyen terme & 1'échelle du systéme en ce qui concerne les femmes et le
développement. Eur cette base, on maintierndra la coopération et la coordination
avec tous les départements et services de 1'ONU et les secrétariats des organismes
des Wationeg Unies gqui ceuvrent pour la promotion de la femme. On aura pour cela
recours su réseau de centres de liaison établi par le Secrétariat de 1'0ONU et les
institutions et organismes spécialisés dont les travaux sont décrits dans les
rapports de suivi bhlennaux et les mises a jour de l'analyse interorganisations de
la promotion de la femme. Cette coopération et cette coordination s'effectueront
sussi au moyen des réunions gpéciales interorganisations sur les femmes, qui se
tiennent tous les ans sous les auspices du Comité administratif de coordination.

4
1Y

3. SBous-programmes et priorités

27.9 La structure des sous-programmes épouse celle des principaux éléments des
Btratéglies prospectives d'action de Nairobi : il y a un sous-programme pour chacun
des objectifs 4'importance égale autour desquels les Stratégies sont articulées, a
savolir a) 1'égalité, b) le développement et c¢) la paix. Il y a aussi un quatriéme
soug-programme dont l'objet est de garantir la cohérence des diverses activités
vigant 5 mettre en veuvre les Stratégies et d'en assurer 1'interdépendance. Ce
goug~programme prévoit le suivi, l'examen et l'évaluation de ces activités, ainsi
que les services nécessaires a cet effet aux échelons national et international.

27.10 Par sa résolution 1989730, le Conseil économigue et social a décidé que le
sous-programme 4, intitulé "Suivi, examen et évaluation de la mise en oceuvre des
Stratégies prospectives d'action de Nairobi', devait se voir accorder un rang de
priorité édlevé et gque la priorité absolue serait attribuée aux mesures visant a
gatisfaire les besoins fondamentaux des femmes dans les pays en développement,
particuliérement dans des secteurs tels que 1l'alphabétisation, 1'éducation,
1'emploi, la santé et la population, afin d'assurer leur pleine intégration au
processus de développement et leur entiére participation aux prises de décisions.
Sur cette bage, leg sous-programmes ont été classés par ordre décroissant de
priorité de la famgon sulvante : sous-programme 2, concernant le développement;
pule sous-programme 4, relatif au suivi, & l'examen et A& 1'évaluation; enfin,
gur un méme pled, sous-programme 1, intitulé "égalité", et sous-programme 3,
intitulé “'paix".

VA
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BOUS-PROGCRAMME 1. EGALITE

a) Objectifs

27.11 Les textes portant autorisation du présent sous-programme sont les suivants :
résolutions 347180, 40/108, 40/204 et ¢1/108 de 1'assemblée générale; résolutions
1983727, paragraphe 2, 1984714, 198773, paragraphes 11 et 12, 1987719, paragraphe 3,
1987786 et 1988730, paragraphes 7, 11, 12 et 13 du Conseil dconomigue et social;
résolution 2 (1987), paragraphes 1 et 2 de la Commission de la condition de la
femme: Stratégies prospectives d'action de Nairobi, pasragraphes 43 & 59, 309 & 314,
345 & 355 et 366 & 368: sous-programmes 1.1 et 1.2 du plan & moyen terme &
1'échelle du systéme en ce gui concerne les femmes et le ddveloppement.

27.12 Bien que des progres alent été sccomplis en ce gui concerne 1'sbrogation de
lois discriminatoires et la promulgation de lois nouvelles, d'autres mesures
doivent &tre prises pour garantir le respect de 1'égalité des droits de 1'homme

et de la femme. Les Etats Membres dolvent &tre pleinement informés des normes
internationales en vigueur concernant la condition de la femme et des mesures
générales découlant d'une analyse des dispositions législatives et des pratiques
discriminatoires actuelles dans les domaines social, économique, culturel et
politique. 8i de nombreux pays ont ratifié la Convention sur 1'élimination de
toutes les formes de discrimination & 1'égard des femmes ou y ont adhéré, 4'autres
ne l'ont pas fait. Par ailleurs, le fait que de nombreux Etats parties tardent &
présaenter leurs rapports sur 1'spplication de la Convention montre bien qu'ils
pourraient tirer profit d'une assistance pour 1'élaboration de ces rapports.

De plus, de nombreux gouvernements prennent actuellement des mesures juridigues

st administratives novatrices pour éliminer la discrimination de droit et de fait,
mesures qui ne sont pas bien connues et qui pourraient intéresser d'autres pays
affrontant des problémes analoques. Enfin, s8'il est bien certain que 1‘accés des
femmes & la prise de décisions est insuffisant, 1'étendue du probléme et les
progrés réalisés dans ce domaine au niveau national ne font pas l'objet d'une étude
systématique.

27.13 Vu ce qui précede, les objectifs du soug-programme 1 sont les suivants :

a) Promouvoir l'application des normes internationales énoncées dans les
conventions, déclarations et recommandations internaticonales concernant les femmes,
en particulier la Convention sur 1'élimination de toutes les formes de
discrimination & 1'égard des femmes, et des Stratégies prospectives d'action de
Nairobi pour la promotion de la femme;

b) Accomplir des progres sensibles dans la ratification des instruments
internationaux relatifs a la condition de la femme, en particulier de la Convention
sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination a l'égard des femmes;

c) S'attacher davantage & mettre en place, modifier, élargir ou fairs

respecter un cadre juridique d'ensemble garantissant 1'égalité entre 1'homme et la
femme;

PR
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aj Senzibiliser davantage les gouvernements et le public aux normes
internationales concernant la condition de la femme, en part»culxer la Convention
gur 1'élimination de toutes les formes de diszcrimination a l°'égard des femmes, et
favoriser le respect de ces normes dans les législations et les politigques
nationsles;

&f Kt b}i des principes directeurs pour 1‘étude des stéréotypes sexuels au
int de techniques et de programmes d'action afin de

£3 Faciliter 1a présentation de rapports par les Etats partles ala
Convention sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard des
f onam et l'examen de ces rapports par le Comité pour 1°'élimination de la
discrimination & 1‘'égard des femmes:

e

gj hider les Etats Membres & zligner les législations nationales sur les
normes internationsles;

5% SBurveiller réguliérement le niveau et 1'étendue de la participation des

fewmes & la prise de décisions dans le secteur public aux échelons national et
internationsl, la mise en place des moyens qul permettront effectivement aux femmes

;

espongabilités dans le processus décisionnel et les possibilités
MOVEns.

b Rile du 8ec

27.14 Au courz de la périocde 1992-1997, le Secrétariat suivra, examinera et
évalueras réguliérement 1'application de la Convention sur 1'élimination de toutes
les formes de digcrimination & 1'égard des femmes, grdce aux rapports nationaux
présentés conformément aux dispositions de la Convention. Il aidera les Etats
parties & élaborer et présentar ces rapports en assurant le service des sessions
annuelles du Comité pour 1l'élimination de la discrimination & 1'égard des femmes et
des réunions biennales des Etats parties. Les résultats de ces réunions seront
diffugés au moyen de publications et de rapports. En outre, des études seront
entreprises dans 1l'esgprit des recommandations de la Commission de la condition de
la fermme. Ces études feront partie intégrante de la préparation de 1'examen,

en 1992, par la Commisgsion du théme prioritaire concernant 1'élimination de la
discrimination de droit et de fait & l'égard des femmes, et de la suite qui sera
donnée & cet examen.

27.15 Des séminaires de formation seront organisés et des services consultatifs
fournis aux gouvernements qui en feront la demande, concernant a) la présentation
des rapports dang le cadre de la Convention et b} l'alignement des lois nationales
sur les normes internationales. S'agissant des rapports entre la représentation
et la réalité de pratiques discriminatoires telles que l'emploi de stéréotypes
gexuels, particulierement dans les médias, le Secrétariat s'efforcera, en
collaboration avec 1'Unesco, le Département de 1l'information et les organisations
non gouvernementales, de faire rapidement le point des connaissances concernant
¢6y phénoménes. En fonction des thémes prioritaires qui seront retenus par la

AT
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27.16 Dans le cadre du sulvi donné 3 !'examen, par la Commission, des thémes
prioritaires ayant trait a la participation, oo g'efforvera de mieux surveiller la
participation des femmes 3 la prise de décisions dans le monde grice aux activités
suivantes; a) étude des sources d'information: b) définition des éléments &
surveiller & l'aide de normes et 4' 1nt1cdt@;rs €laborés & cet effet et définition
des fonctions, des rdles et des niveauz &'autorité gui doivent &tre &tudids;

¢) recensement et notification des objectifs fixés dans ce domamine & 1'échelon
national et international, notamment par les organismes des Nations Unies, ainsi
gue des mesures &'application. C(Ces activités devraient aboutir & la publication
d'un rapport d'ensemble pour 1695, dans le cadre du processus d'examen et
d‘évaluation.

SOUS-PROGRAMME 2. DEVELOPPEMERT

a) Objectifs

27.17 Les textes portant autorisation des travaux du présent sous-programme sont
les sulvants : résclutions 407108, 40/204, paragraphe 3, 44/77, paragraphe B, 44/78
et 44/171, paragraphes 1, 2, 3, 6 et 10 de 1'Assemblée générale, résolutions
1987/24, paragraphes 1, 2, 3 et 4, 1987/86, paragraphe 1 et 1989/37 du Conseil
économigue et social; résolution 4 (1987), alinéas b), c¢) et d) de la Commission de
la condition de la femme: paragraphes 107 & 124, 228 & 231, 309 & 316, 322 & 327,
337 et 345 & 351 des Stratégies prospectives d'action de Nairobi, sous-programmes
3.4, 4.2, 5.3, 6.1 et 6.4 du plan a moyen terme & l'échelle du systéme en ce gui

concerne les femmes et le développement.

27.18 Pour que les femmes puissent participer effectivement au développement en
tant qu'agents et en tant gue bénéficlaires, il est indispensable d'avoir une
connaissance précise de leur rdle, de leurs possibilités et des politigques a mettre
en oeuvre pour atteindre cet objectif. Bien que des progrés considérables aient
été réalisés pour fournir des informations & ce sujet au moyen d'instruments tels
que 1'Etude mondiale sur le rdle des femmes dans le développement 1/ et sa premidre
mise & jour, les études effectuées jusqu'a présent ne donnent qu'un apercgu de
1'analyse plus détaillée qui peut conduire & 1'élaboration de mesures concrétes.

Il est indispensable de disposer d'informations, concernant notamment les rapports
entre les objectifs d'égalité et de paix, les effets du partage des responsabilités
parentales sur la participation des femmes et la contribution des femmes & la prise
de décisions d'ordre économique., De plus, la connaissance générale du rdle des
femmes exige que l'on tire parti des résultats de toutes les recherches, en
particulier de celles des services nationaux compétents. La néces gité d'un x
d'information et de recherche opérationnelle a déja été soulignée. 11 importe tout
particuliérement d‘identifier les bescoins fondamentaux des femmes des pays en
développement - des pays les moins avancés surtout - et d°'y répondre.

séau
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27.19 Les objectifs duw sous-programme 2 sont donc les sguivants
aj kider 3 iz formulation de plans, de programmes et de projets au niveau
national fondés sur une analyse globale des rapports entre les facteurs liant les

3 et le développement du pﬁzﬂt de vue, & la fois, de la contribution des
au développement et de l'effet du développement sur les femmes, en tenant
wpte des réy@:cu%aicrs sur léﬁ femres des nouvvelles tendances économigues dans le
monds et de la nécessglité de répondre aux beoinsg fondamentaux des femmes des pays en
déweloppement, én particulier des pays les moing avancés;

b} hypliguer asux gquestions nouvelles intéresszant les femmes des méthodes
novatrices de recherche et d‘analyse qui permettront de mettre au point, aux
nivesuy nastionsl, régional et interrégional, des politiques et des programmes en

favesr des femmes et d'une plus grande égalité entre hommes et femmes;

¢} hider l'ensemble des organismes nationaux et des institutions de
recherche réglionales et nationales & étudisr les effets des tendances du
dédveloppement mondisl et régional sur le rdle des femmes dans le développement;

da} Mettre au point et coordonner a 1'échelle du systéme des approches
goncernant les femmes et le développement, en particulier pour la mise a jour de
1'Btude mondiale sur le rfle _des femmes dans le développement:

&) Encourager les organisations non gouvernementales internationales a
faire participer les femmes 3 leur fonctionnement et encourager les organisations
féminines et tous les organismes gouvernementaux compétents des divers pays & faire
participer les femmes sux discussions et études portant sur divers aspects de la
prise de déceisions dans le domaine du développement.

b) du Secrétariat

27.20 Au cours de la période 1992-1997, les travaux du Secrétariat seront axés sur
la pr@paratlon de 1'Etude mgnd,ﬂl@ de_ 1994 sur le r6le des femmes dans le
nt.. Cette mise & jour accordera une importance partlcullere a 1'étude

25 femmes dang le developpement au £il des ans et dans des régions et des
contextes culturels différents et & 1l'interaction des principaux objectifs des
Stratégies prospectives. Elle tiendra compte des initiatives visant & définir des
méthodes de recherche intersectorielles et multidisciplinaires sur 1'inter-
dépendance des aspects économiques, sociaux et politiques et mettra l'accent sur le
rble des femmes en tant qu'agents et en tant que bénéficiaires. Elle devra &tre
effectude dans le cadre d‘une coopération interorganisations et devra en outre &tre
complé par un appul aux services nationaux compétents qui visera & développer et
perfectionner la base de données existante concernant les femmes et a mettre en
place un réseau d'échange d'informations sur les résultats des recherches.

Zr.ZI Les activitds gpecifigues menses & 1'appui de 1'examen par la Commission des
thémes prioritaires en matiére de développement se poursuivront et auront notamment
pour objet 1l'établissement d'études sur 1'intégration des femmes dans le processus
de développement et sur d'sutres sujets pour les années sulvantes, selon ce gque

/e
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Ces activitéds comporteront 1'é
ot i‘analyse de la ggztiaigati@ﬁ {@3 f@ & 1@ prise e
igécisicms dans le domsine économique. Paralldlewe études relatives au rdle
dps femmes dans la société et des structures acs&l@s d'appul destindes & faciliter
im pleine intégration des femmes dans 1'écongmie, des études continueront & 8tre
effectuées dans le cadre des discussions sur ce théme prioritaire {session de 1089
de la Commission) et sur la base des thémes d'études prioritaires pour 1993 et
au-dela. Au rnombre des guestions gu°il sera possible d'examiner, on peut citer
1'évolution des relations au sein de la famille et son impact sur la promotion des
fammes, l'accés des femmes au crédit et aux ressources financidres et le rdle des
structures d'appui. Une aide continvera & &tre fournie aux gouvermements, ea
particulier sux services nationaux compétents, par la voie de ninsires de
formation, de services consultatifs et de contributions aux efforts visant &4 tenir
compte des précccupations des femmes dans les plans et programmes nationaux.

E
P

SOUS-PROGRAMME 3. PAIX
&) Obijectifs

27.22 Les textes portant autorisation des travaux du présent sous-programne sont
les suivants : résolution 407108 de l'Assemblée générale; résoclutions 1987/24
{annexe), 1988/27, paragraphe 4 et 1988/28, paragraphes 1 et 5, du Conszeil
économique et socialy; résolutions 1 (1987) et 32/3 de la Commission de la condition
de la femme; paragraphes 239 & 262, 309 a 316, 354 et 355 et 356 a 365 des
Stratégies prospectives d'action de Nairobi et sous-programmes 3.4, 4.1, 4.2 et 6.1
du plan & moyen terme a 1'échelle du systéme en ce gui concerne les femmes et le
développement.

27.23 La question de la paix est inextricablement liée aux questions d'égalité et
de développement. Il faut analyser soigneusement les relations entre ces trois
questions pour parvenir a harmoniser les politiques. L'information et 1'analyse
sont encore insuffisantes, s'agissant notamment du rdle des femmes dans la prise de
décisions concernant la paix, de mesures touchant la violence dans la société

— y compris la famille - et de diverses mesures propres a favoriser le désarmement
et le reglement pacifique des conflits entre nations.

27.24 Les objectifs du sous-programme 3 sont les suivants

a) Mettre en oeuvre les dispositions de la Déclaration sur la participation
des femmes a la promotion de la paix et de la coopération internationales
{ résolution 37/63 de 1'Assemblée générale, du 3 décembre 1982);

b} Encourager les organisations féminines et tous les organes
gouvernementaux compétents des différents pays a faire participer les femmes &
1'étude des divers aspects de la prise de décisions en matiere de développement,
lequel est indissolublement 1ié & 1'égalité et a la paix, afin de favoriser la
compréhension et les relations amicales entre les peuples et les nations;

FAn.
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). Encourager la diffusion &'informations sur la participation des femmes a
l'action de paix et de coopération dansg le monde;

ay Btudier réguliérement dans guelle mesure et de quelle maniére les femmes
participent la prise des éécislions concernmant la paix;

ey Encourager, renforcer et coordomner les recherches sur la femme et la
y compris sur les problémes qu'entraine la violence & 1'encontre des femmes

la famille et la société, auwx niveaux national, régional et international.

By Bhle du Secrétariat

27.25 Les sctivités relatives & la paiwx au niveau international porteront d'abord
sur la participation des femmes 3 la prisze de décisions concernant la paix et le
déuarmement, théme prioritaire de la Commission en 1992. En outre, pour donner
suite aux débats sur la paliw, gui sera le théme prioritaire pour 1988, et faire une
plus grande place & 1'éducation pour la paix, on s'efforcera notamment de mettre en
place une approche coordonnée au sein du systéme des Nations Unies, er particulier
par 1'intermédiaire de centres de liaison régionaux {(organisations
intergouvernementales ou non gouvernementales), en suivant les recommandations
éventuelles de la Commission. On poursuivra les travaux sur les problemes des
fommes gui vivent dans les régions en proie & des conflits, entrepris pour donner
suite & 1‘étude du théme prioritaire de 1990 et & 1'étude de questions paralleéles
lides su théme de 1'égalité, comme celle des femmes vulnérables. En ce qui
concerne la violence qui s'exerce contre les femmes, il sera donné suite a 1'étude
du théme prioritaire pour 1988 et 1l'on examinera notamment les relations entre les
différents niveaux de violence.

S0US-PROGRAMME 4. SUIVI, EXAMEN ET EVALUATION DE LA MISE EN OEUVRE DES STRATEGIES
PROSPECTIVES D'ACTION DE NAIROBI POUR LA PROMOTION DE LA FEMME

a) Objectifs

27.26 Les textes portant autorisation du présent sous-programme sont les suivants :
résolutions 40/108 et 44/77, paragraphes 2, B, 10 et 16 de 1'Assemblée générale:
résolutions 1987/18, paragraphes 1 et 4, 1987/22 (annexe), 1988/22, paragraphes 1,
3, 4, 5, 8, 10, 11, 12 et annexe et 1989/30, paragraphes 3 et 5 du Conseil
économigque et social; résolution 4 (1987), alinéa e) de la Commission de la
condition de la femme; paragraphes 309 & 321, 338 a 344, 366 a 369, 371 et 372 des
Stratégies prospectives d'action de Nairobi; et sous-programmes 5.2, 6.2 et 6.3 du
plan & moyen terme & 1°'échelle du systéme en ce qui concerne les femmes et le
développement.

27.27 Pour gue les Stratégies prospectives d'action gardent tout leur dynamisme et
leur utilité, i1 faut s'efforcer d'en suivre, d'en examiner et d'en évaluer
attentivement les proyrés, faute de quoi on risque de voir diminuer la place faite
& la promotion de la femme dans la politique nationale et dans les programmes
conerets, de volr se poursuivre 1'exécution de programmes inefficaces et de voir
des initiatives novatrices et prometteuses passer inapergues de la communauté
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b) Rdle du Secrétariat

27.29 A partir de questionnaires, de rapports statistiques et de 1l'étude des
renseignements fournis par des entités nationales et internationales,
les opérations biennales de suivi fondées sur l‘évaluation de la mesure ou les
activités liées & la promotion de la femme sont intégrées aux travaux das
organismes des Naticns Unies, et 1'on effectuera chague année des opérations de
suivi quant au fond, dans le contexte des themes prioritaires étudiés par la
Commission de la condition de la femme, et tous les cing ansg, un examen et une
évaluation. On assurera dans ce cadre les préparatifs et le service de la
conférence mondiale consacrée aux femmes qu'il est proposé de tenir en 1995.

27.30 On s'efforcera de renforcer les mécanismes nationaux, notamment d'établir des
directives allant dans le sens des travaux de la Commission de la condition de la
femme, a sa session de 1988, sur la priorité & accorder aux mécanismes nationasux.
En particulier on cherchera a mettre au point des systémes d'information
bibliographique sur 1'expérience des pays et 1l'expérience internationale aux fins
de diffusion aupres des mécanigmes nationsux intéresgsés, on parralners, sur

demande, la formation des agents des mecanismes nationaux et l'on
réuniong d4° organ‘F%t;ons nen gouvernementales., L'éch

activités des mécanismes nationaux se fera régulliéremer

Femmes 2000.
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