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27.1 a l'originel du progra.'Tlfue relatif à la promotion de la
f~~'fI&i'E&t~ !lion.t. l~ alinéa du Préar!>JJule de la Charte des Nations Unies, où les

(1(914 lj"(~tioll~ Unie!'!, procla."I1ent à nouveau leur foi dans l'égalité de droits
d€'i&! h6(f"!l'lfU· ti%t dti%î* f13l'tl"l'i1-e~, et les )ü::ticles premier et 55 de la Charte, gui stipulent
gtl@;' 1 ~Ul1 d~t& b,\X:,tiilt deH'l llat,ion~ Unieg est de p,rolnouvoir le respect des àroits àe
l' hOf8tc't,1'l "t df~l!J 11b",rtég fOl1dMNelntales pour tous sans aucune distinction, notamment
d{~, i1"~1::t:e. Sur cette bMH~, par eJa rÉsolution Il (Ir) du 21 juin 1946, le Conseil
econom et ~oci~l ~ créê la Con~ission de la condition de la femme, qu'il a
cha d~ Itli r de~ reco"~andations et rapports sur le développement des
àroibw de J<'I ftli~i'fi4!J dS](1]t!; h,,. domaines politique, économique, social et de
l'i11f;ttuction. La COtrttfllsl'lion d~vait aus5i formuler des recommandations au Conseil
~Ut lus prubl~~~~ ~0ntant un caractère d'urgence dans le domaine des droits de
1,1 ft~i'rty,\(?, eHl VU(~ d'appliquer le principe de l'égalité de droits des hommes et des
f@·ft\'I\GS ét de tllettr0 au point. des pt'opositions visant à donner effet à ces
r com::rc;-,ndbtiorâ:;. Les textes portant autorisation du programme ont été élaborés
plur ~vant danu une s4riB de résolutions ultérieures de l'Assemblée générale, du
Con~8il économique ét social et de la Co~~ission de la condition de la fe~~e.

l.Ail pn)n\ot5 on dé l' égalit(~ ce l' hom.-.ne et de la femme a été consacrée progressivement
<iBint; 1.1no [,{Lri", d' instrumentb internationaux, dont le plus récent est la Convention
~iUr )' &1 imination d0 toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes,
adopLo0 par l'ASsemblée générale dans sa résolution 34/180 du 18 décembre 1979 et
.ntr~e en viguAur le 3 septembre 1981.

27.2 La promotion ch. la femme a trouvé sa plus large expression dans les
p!'"Ogr<-'ifftHléS lanet!s &\1 cours àe l'Année internationale de la femme, proclamée
P,H l'Ol;J1J en 1975, et de la Décennie des Nations Unies pour la femme: égalité,
d~v.loppement et paix (1976-1985), dont le point culminant a été l'entérinement par
l'Àl'1s€',mblée goinérale, dans sa résolution 40/108 du 13 décembre 1985, des Stratégies
Pi'ol'ip@ctIves Ci' action de Nairobi pour la promotion de la feJT1Jne jusqu 1 en l'an 2000.
Dan!"! cc,ttf" réi[wlut.ion, l' Assemblée a souligné le rôle central de la Commission de
1" conditIon d€! la f,MnJ11€ en ce qui concernait la promotion de la femme, demandé à
la Commi~~ion d~ favorIser la mise en oeuvre des Stratégies prospectives d'action
d.C'! Nairobi et pr i4 instlllmmemt tous les organismes des Nations Unies d'aider la
Co~nis8ion d~ns l'accomplissement de cette tâche. Afin de mettre en oeuvre les
Stratégies, la Commission, à sa session de 1987, a institué de nouvelles procédures
i1%t un programmé de travail à long terme, notamment des thèmes prioritaires à
®xt1.minIH lOCH dt". sel5sions qu'elle tiendra jusqu'en 1992. Lors de sa trente-
quatr se.sion, en 1990, elle se penchera Sur la question des thèmes prioritaires
~ ®xaminer à ses sessions de 1993 à 1996. Pour coordonner l'application des
Ser. i de Nairobi par lB. organismes des Nations Unies, le Conseil économique

r cclal. arri ,dans sa r~501ution 1987/86, un plan à moyen terme à l'échelle
(ïu ymt~m0ij (,,)1 Ct, qui cOnCérne les femmes et le àéveloppement pour la période
}CHiO 1995. Il lB de.,gf la Divi:lion de la promotion de la femme, qui relève du
C(H'lt 1"w pour 1<11 lOl?l?I~m@lnt soci<ü et les affaires hurnanitaires de l'Office des
l'l,c"tiorw Unlt.Hi A, Vlenno, COllUMl centre dE! liaison pour l'exécution de ce plan.
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21 .. :; L ~ ohj~ctif ul ttt1!i-e dce' la i!l'tèrnatiolie.le if' 'llonc04 dans les
rli~i'oluticn:'> des O~<liltë'S dlil r~nts;.,t d{'!ns d1v'êrs inst rl1!l'tiJmts juridiqutils, est dê

Illier 1.' de l 'h~Yie et d~ l~ f€i&'t,,'t~e dans tous l\Sls dOI~'H"in6lS: d'activit:~.

Jusqu' ~ CE que cet f soit 8tt.eint. h'l lJmrl'i. I!!IxpnHl:sém'ênt pour but

a) De faciliter et suivre la n'lise "ni OBu,'rel dèS Strat,4gi~s pl~ospt'!!ct.iv'Els

d'actions d"" }~airobi, qui devraient aboutir li l' élil~linM,ion d~ touttllS It'ls rotl1l\IHI
d' in~galit_é entre hO.!'ta~H> et fatllmlllS, Èlinsl qu'à l' intégr8titm cOl!lpl~tê des ft'lrml\t~S au
processus d·!} d<évt::lopptl!trlentJ

h) D'aidaI" les Et.ats parties à appliquer le Convent.ion sur l'élirnination de
t.outêS les formes da discrimination à l' ~qard d€ls f@lW.'l'laS ($It tiltH::oUn'lg€H l(Jls Et,llts
qui ne l'ont pas encore fait à y adh~rer.

21.4 Malgré l' adoption d 'un certain nOl'l\bre d' instruments .1l1ternationaux consacr6s,
en tout. ou en partie, aux femmes, l'~volution positive qu'a entr~inéé l'application
de ces instruments et les réalisations de la Dtiicannlf1l dEls Nations Unift5 pour la
femme, nota.r1'Jnent les trois confér€luces mOL':ldiales t.enues à Mexico (Hr15),
Copenhague (1980) et Nairobi (1985), la discrimination contre les fe~nes continue
d'exister en droit comme dans les faits, àans de nombnHl.x pays et t@giol1!!>. t.es
obst.ôcles à l'instauration d'une véritable égalité d€Il l'homme ~t dl]! la f~liT\lM (jjt fi
la pleine participation des femmes à la vie économ1qu€l, 50c.1ala, pôlitiqu~ et
culturelle, notamment à la recherche de la paix, sont nombreu'X et de divers
ordres. Pour les éliminer, il faudra s'attaquer à tous les aspects d. la vie des
femrnes et poursuivre la transformation profonde des bases juridiques et des
comportements fondamentaux qui sous-tendent les relations entre ho~nes et femmes
dans toutes les sociétés.

2. Stratégi~

21.5 Ce programme sera exécuté par la Division de la promotion de la femme (Office
des Nations Unies à Vienne), qui a été désigné comme centre de liaison pour les
activités du Secrétariat de l'ONU et des organismes des Nations Unies intéressant
la promotion de la femme. L'appui aux travaux de la Commission de la condition de
la femme, du Conseil économique et social et de l'Àssemblée générale est le moyen
essentiel de réaliser ces objectifs grâce à une analyse décisionnelle mettant en
relief les questions touchant la promotion de la femme identifiées dans le
programme de travail à long terme de la Commission et. dans d'autres textes portant
autorisation des travaux. Cela implique l'établissement d'études de fond devant
servir de base aux délibérat.ions de ces organismes intergouvernementaux, la
collecte et la diffusion d'informations, l'établissement continu et l'utilisation
de stat.istiques, un suivi des politiques nationales et l'établissement d'études sur
les politiques par les universités, les organisations gouvernement.ales et non
gouvernementales et les instituts de recherche.

27.6 Cette stratégie comprend aussi la fourniture d'un appui technique et
fonctionnel au Comité pour l'élimination de toutes les formes de discrimin~tion

à l'égard des femmes, notamment le traitement et l'analysGi dlcH'j rapport~ d.Hi I1tt'ltl!>
parties. En ce qui concerne les deuxième examen et éval uation quinqunnfJl~ux, il
s'agira aussi d'aider les gouvernements et les organisations non gouvsrn.mentBl0
à préparer la conférence mondiale consacré. auy. femmes propo~4. pour 1995, eirtcl
gue de participer aux préparatifs de cette conférence et d'RD aBsurer 1. &0rvice.

1. , ,
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27.7 Pour harmoniser les mesure's prises att1l!: niveaux international et national,
tout pa.rticulièrefj'3,f;l':llt par les 1l".écanismes: nationaux de pron',otion de la fem.me et les
organi!$ations gouvernen',entales et non gouvernementales, ces organismes recevront
à/Hi rentWe·ignertui'l'nt~ aisément utilisable~ sur les résultats de l'analyse
d€.ciolonnelle ·effectuée au niveau international, en mêrrt€ temps que les
reuse !lltati5tique!i> et bibliographiques disponibles sur les travau.x
effectl.1l~S dUtS le cadre du 1i$YIH:.ème des Uations Unies. Des services consultatifs

fournis aux gouvernements qui en feront la demande. Des
régiona;uz et interregionaux seront organisés sur les questions

€Hll~enti.elle$ concernant la prot'ltCltion de la t'e.mme, notamment l'application de la
Convention, leg l!l: spécifiques de développement et le fonctionnement des
fJ'(j'l,;':1DJ..smtHI nationau2.

21.8 Ce progr~ât>ê e~t étroitement li€. il tous les autres programmes du plan il moyen
ten!j{)! et d-l!H3plans à moyen terme des institutions spécialisées, par le biais du
plan à tnoy~n terme à 1'échelle du système en ce qui concerne les femmes et le
dév@loppement. Sur cett·e ballle, on maintiendra la coopération et la coordination
Ilvec tou~ l(u départements et g;,ervices de l'ONU et les secrétariats des organismes
dee Natione Unies qui oeuvrent pour la promotion de la femme. On aura pour cela
reCours élu t:~l1leau de Centres de liaison établi par le Secrétariat de l'ONU et les
in~titutions et: orga,nlsmcs spécialisés dont les travaux sont décrits dans les
rapports de liluivi biennaux et l@$ mises à jour de l'analyse interorganisations de
la promotion de la femme. Cette coopération et cette coordination s'effectueront
,mliuii au moyen defij r~unions spéciales interorganisations sur les femmes, qui se
tl!!l!nnent tou!> les ans 80US 185 auspices du Comité administratif de coordination.

3. Sous-programmes et priorités

27.9 La 3tructur@ deHI sous-programmes épouse celle des principaux éléments des
Stl"llItOgiBt:l p:rol1lpectives d'action de Nairobi : il y a un sous-programme pour chacun
deg objectifs d" importance égale autour desquels les Stratégies sont articulées, à
lavoir a) l·~galité. b) le développement et c) la paix. Il y a aussi un quatri~me

sou5-progrêm~e dont l'objet est de garantir la cohérence des diverses activités
vi.eat à mettre en oeuvre les Stratégies et d'en assurer l'interdépendance. Ce
lMoul3~prognllnme prévoit le suivi. l'examen et l'évaluation de ces activités, ainsi
qu@ le~ ~~rvice5 nécessaires à cet effet aux échelons national et international.

27.10 Par Stl résolution 1989/30. le Conseil économique et social a décidé que le
fjou~-progr81îllne 4. intitulé "Suivi, examen et évaluation de la mise en oeuvre des
StrRt'gi•• prospectives d'action de Nairobi", devait se voir accorder un rang de
priorité élevé et que la priorité absolue serait attribuée aux mesures visant à
satisfaire l.s besoins fondamentaux des femmes dans les pays en développement,
particuli~rement dans des secteurs tels que l'alphabétisation, l'éducation,
l'emploi, la santé et la population, afin d'assurer leur pleine intégration au
proceslus de développement et leur enti~re participation aux prises de décisions.
Sur cette baae, 1•• sous-programmes ont été classés par ordre décroissant de
pl' dû la fa.çon l1!luiviante l sou!!l-programme 2, concernant le développement;
puis .ou.-progr~nme 4, relatif au suivi, à l'examen et à l'évaluation; enfin,
tliur un miiim{'l pied, lllOU!;l-programme 1. intitulé "égalité", et sous-programme 3,
intitul~ "paix",

1 . ..
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21.11 L~s t~xte5 portant sllt.oril$<iltion du !s;ous-pr0'9r~l'te sont léS
résolutions 34/180~ 40/10lL 40/204 @t 41/1'OSde l' ~ssé~l'@ raltU
1983121, paragraphe :L 1984/1'1.. 19l:t1l3 , 11 et Iii!. 1987/19,
1987/86 et 1988/30, paraqraphes " 11, 12 ~t 13 du ConSGlil écoIIOillique ~t

résolution 2 (19B?). paragraph~s l et 2 d't:è li~ C~Jl!Iissiou d€ la condition
f@rt~'T,e: Strat~gies prospectives d'l1Ilction <le Nl1IlirobL paragraphes 43 à 59,
345 à 355 et 366 à 368: sous~proçr~.s 1.1 et 1.2 du plan à moy~n tèrm~ à
l'échelle du système en ce gui concern;@ ltH~ f",m.llêS et le dérvcaloppl'lltl€illt..

21.12 Bien gue d(!lS progrès l'lient été 8cco~plh ~n ce gui conc~rm!l l' iil..lnogation de
lois discriminatoires et la promulgation de loi. nouvell••• d'autre. mesur••
doivent être priSéS pour gara.ntir lE! respect de l 'égalit~ des droit.s de 1 ihOlrtm€;
et de la femme. Les Etats Membres doivl:\\ut. ôtre pleinEilffi6lnt infolïnés des normes
int€lrnationales en vigueur conc~rnant la condition de la t'.mm. et des I1HHlunu
générales découlant d' une analyse des dispositions législative. et de. pn~tique.

discriminatoires actuelles dans les domainéls social, ~conomique. culturel êt.
poli tique. Si de nombreux pays: ont rati fié la Convention sur l' êl imination dé
toutes les forliléS de discrimination à l'égard des fmrunes ou y ont adhéré. ê!.'ëtutr€ils
ne l'ont pas fait. Par ailleurs. le fait qUê de nombreux Etats parties tardent: à
présenter leurs rapports sur l'application de la Convention montre bien qu'ils
pourraient tirer profit d'une assistance pour l'élaboration de ces rapports.
De plus, de nombreux gouvernements prennent actuellement des mesures juridiques
et administratives novatrices pour éliminer la discrimination de droit t~t da fait,
mesures qui ne sont pas bien connues et qui pourraient intélr8sser d'autres pays
affrontant des problèmes analogues. Enfin, s'il est bien certain que l'acc~s dèS

femmes à la prise de décisions est insuffisant. l'atendue du problème et les
progrès réalisés dans ce domaine au niveau national ne font pas l'objet d'une étude
systématique.

27.13 Vu ce qui précède, les objectifs du sous-programme 1 sont les suivants

a) Promouvoir l'application des normes internationales énoncées dans les
conventions, déclarations et recommandations internationales concernant les femmes.
en particulier la Convention sur l'élimination de toutes les formes de
discrimination à l'égard des femnes, et des Stratégies prospectives d'action de
Nairobi pour la promotion de la femme;

b) Àccomplir des progrès sensibles dans la ratification des instruments
internationaux relatifs à la condition de la femme. en particulier de la Convention
sur l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes;

c) S' attacher davantage à mettre ®n place, modifier, ~l&rgit ou t&..i:n:lJ
respecter un cadre juridique d'(!lns'!"mble garantissant l'égalité ~ntre l'!1m1'1!Ifle eil't L1
femme;

l, ••
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d) S6n~ibilisElr davantage les gouvernelW"ents et le public aux normes
irrternatior~aleE concerna:!1t la condition Ô€ la feO'Jl71e, en particulier la Convention
sur l' û~ination de toutes 1e5 forrr~s de discrimination à l'égard des femmes, et
favoriZler 1€il' respect de cel'!! normes dans les législations et les politiqu.es
nationaleGliJ

e) Etélblir def!$ principes directeurs pour l'étude des stéréotypes sexuels au.
rlhrean national et la !>'lige au point de techniques et de prograrr.rnes d'action afin de
lutter contre cef! !1itéréoty~sJ

f) Faciliter la pn~sentation de rapports par les Etats parties à la
Convention ~I:lr l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des
fm/ll'tlêS I!lt l' e~amen de ces rapports par le Comité pour l'élimination de la
diserirllinatlon ~ l'''gard de!!! femrries:

g} Aider les Etats ~~mbres à aligner les législations nationales sur les
norll\e~ Internationalel!l:

hl Survêillel:" régulièrement le niveau et l'étendue de la participation des
fermnes à la se de décisions dans le secteur public aux échelons national et
internationaL la mise en place des moyens qui permettront effectivement aux femmes
ô'asr;;umer dl'illll reJsponsabilités dans le processus décisionnel et les possibilités
d' 3ccè!3 à C€llft moyent•.

b)

27.14 J;,u cours de la période 1992~1997, le Secrétariat suivra, examinera et
êvalulil'rl:!. régulièlrt3ment l'application de la Convention sur l'élimination de toutes
l~~ forme~ de digcrimination à l'égard des femmes, grâce aux rapports nationaux
pr' ••nt4. conform'ment aux dispositions de la Convention. Il aidera les Etats

m ~ 'laborer et présenter ces rapports en aSSurant le service des sessions
annu(;!l1lo5 du Comité pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes et
d •• r'unions biennales des Etats parties. Les résultats de ces réunions seront
diffu au moyen de publications et de rapports. En outre, des études seront
êntreprises dans l'esprit des recommandations de la Commission de la condition de
la fêlnrnél. Ces études feront partie intégrante de la préparation de l'examen,
en 1992, par la Commission du thème prioritaire concernant l'élimination de la
discrimination de droit et de fait à l'égard des femmes, et de la suite qui sera
donnée ~ cet examen.

27,15 D.~ séminaires de formation seront organisés et des services consultatifs
fournis aux gouvernements qui en feront la demande, concernant a) la présentation
de~ rapports dans le cadre de la Convention et b) l'alignement des lois nationales
i!JIur les normeHI internationales. S'agissant des rapports entre la représentation
et la rèalité de pratiques discriminatoires telles que l'emploi de stéréotypes
••XuoI9, particuli~r.m.nt dans les m~dia., le Secrétariat s'efforcera, en
oollaboration av@c l'Unesco. le D~part.ment de l'information et les organisations
non gouvernementales, de raire rapidement le point des connaissances concernant
c •• ph'nOm~nGB. En fonction des th~mB. prioritaires qui seront retenus par la

1 . ••
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COm~ls~ion~ le Sl1!!crlitarlat contin!\:l:era è étudi(l;lt l'iEH1~e",J)lê cc.~plêxe d,,~s préjuçrtis
font obstacle là la de 1", fe}w~f.i;,. les rÔles mul tiples d~s f(l;111<1l'4iHS (l;t le

double fardeau qu' elles· dans la f~ill~ {il't dans 1& stlciéttL en a!1<'llysl:ult
les l!",eS~re5 prises par les pcuvc irs publics ]?our r les rl:'sponsabili t~h
!8!1'lîilial()j.s et en eXâ.IT;.irl<'!:.nt les fait.!> ; le!!! n;sult.ats d@ C(l;! travaux
~eront présentés daru. des rapports et des publicntions.

~1 .16 Dans le cadre du suivi à l'ex&''I)l,en. par la CO~ll'l\ission, des th~ltleS

prioritaires aya.nt trait:. à la participation. on s'aft'oreera dt\! n'lieux surv~il1(l1l" hl
participation des f€t$1'.rne:s à la pr de déeisions dans le Itlollêle Ql"âce aux <J.etivit~5

suivantes; !:il étude des sources d' infonnation; h) définition des êlarnentsB.
surveiller à l'aide de norYl?,es et d' indicateurs lC,.;bor's b. eElt efflH et thHinitlol1
des fonctions, des rôles et des niveau.);;: d'autorité qui doivt'lut litre étudi~s;

c) recensement et notification des objectifs dans Ce domaine il l' ~chtüon
national et internationaL notamment pa.r lêS organismes des Nations Unies, ainsi
gue des mesures d'application. Ces activit4s devraient aboutir è la publication
d'un rapport d'ensemble pour 1995, dans le cadre dn proc<1\SSUS d'sxafnen et
d'évaluation.

SOUS-PROGRAMME 2. DEVELOPPEMENT

a) Objectifs

27.11 Les textes portant autorisation des travaux du présent sous-progrNnme sont
les suivants: résolutions 40/108, 40/204, paragraphe 3, 44/77, paragraphe 8, 44/18
et 44/111, paragraphes 1, 2, 3, 6 et 10 de l'Assembl~. g~n~ral8, résolutions
1987/24, paragraphes l, 2, 3 et 4, 1987/86, paragraphe 1 et 1989/37 du Conseil
économique et social; résolution 4 (1987), alinéas b), c) et d) d. la Co~nission de
la condition de la femme; paragraphes 107 à 124, 228 à 231, 309 à 316, 322 à 327,
337 et 345 à 351 des Stratégies prospectives d'action de Nairobi, sous-programmes
3.4, 4.2, 5.3, 6.1 et 6.4 du plan à moyen terme à l'échelle du système en ce qui
concerne les femmes et le développement.

27.18 Pour que les femmes puissent participer effectivement au développement en
tant qu'agents et en tant que bénéficiaires, il est indispensable d'avoir une
connaissance précise de leur raIe, de leurs possibilités et des politiques ~ mettre
en oeuvre pour atteindre cet objectif. Bien que des progrès considérables aient
été réalisés pour fournir des informations à ce sujet au moyen d'instruments tels
que l'Etude mondiale sur le rÔle des ferofllas dans le développement 1/ et sa première
mise à jour, les études effectuées jusqu'à présent ne donnent qu'un aperçu de
l'analyse plus détaillée qui peut conduire à l'élaboration .. de mesures concrètes.
Il est indispensable de disposer d'informations, concernant notamment les rapports
entre les objectifs d'égalité et de paix, les effets du partage des responsabilités
parentales sur la participation des femmes et la contribution des femmes à la prism
de décisions d'ordre économique. De plus, la connaissance générale du raIe des
femmes exige que l'on tire parti des résultats de toutes les recherches, en
particulier de celles des servicés nationaux compétents. La n~c@5tlité d'un l!iU

d'information et de recherche opérationnelle a djjà été soulign'e. Il importe tout
particulièrement d'identifier les besoins fondamentaux dèS fem.mêt4l d€!s p1:"ly~1 l'Hl

d~veloppement - des pays les moins avanc~s surtout - et d'y r&pondra.
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Àld~r à la for:mulation de plan!>, àe. pro·graJ'!''''Thes e,t de projets au niveau
national foooéf> eur une analytH'· gl~hal~ des rapports entre les facteurs liant. les
f6'$~l1!~J4!jZ· ~t. le dévelop~.ent du point d~ vue, à la fois, de la contribution des
fefff.t~~li') au d"v!1lilop~ll'J,ent et de l' eff~t du développement sur les feI'!'.mes, en tenant
éonrpte d~l'} répercu.tl:fdon,~ !!lur let! fe'~e3 des nouvelles tendances économiques dans le
mondeeot de là ité dt'!l répon.dre aux beoins fond~entau.x des fell"A11eS des pays en
d,é,vIHoj;:,p4il'l'!!'ie1Jlt, en particulier de:lll pays les moins avancés~

b) .Appliqu4llI' aux quelfitioIHi nouvelles intéressant les femm,es des méthodes
n"vatric~liii d.e rech~rche et d' anaJyse qui permettront de mettre au point, aux
nlvea'l:U1: nationaL région", l et interrégional, des politiques et des programmes en
favE~ur del'$ feJTi!!Il',el1l et d'une plus grande égalité entre hOll'.mes et femmes;

Cl hiât'!lr l'ensembl@ (1e!ls organislt.es nationaux et des institutions de
l'l)!jcherchl)!j réglùnall)!jl1ï et nationales il. étudier les effets des tendances du
ôliiv@loppement rr.onâial et régional sur le rôle des fem.-nes dans le développement;

dJ Mettre au point et coordonner ~ l'échelle du syst~me des approches
COn(H~rnant les ferJJl1',eS et le développement, en particulier pour la mise à jour de
l' !t::JJd.fi mcOnd11i:!1e_"JlIYrle. rÔle~.l'L femmes dans le développement;

e) Encourél.gêr lelfj organisations non gouvernementales internationales à
fair'(:!i p~rticipEU: les femrl'J,t'!lS à leur fonctionnement et encourager les organisations
f'l'l1i.nin~$l et tOUt1l le~ organismss gouvernementaux compétents des divers pays à faire
p!!irt.iciper lelil femtl1es aux disculilsions et études portant sur divers aspects de la

•• de ciBion. dans le domaine du développement.

b)

27.20 Au cours de la période 1992-1997, les travaux du Secrétariat seront axés sur
h pr6ipau:l'ition de l' Etude mond.iale éie 19..94. sur le rôle des femmes dans le

Cette mise à jour accordera une importance particulière à l'étude
élu dne dllllil r.mmllu dans le développement au fil des ans et dans des régions et des
contextuB culturels diff'rents et à l'interaction des principaux objectifs des
Str.t';i•• prospectives. Elle tiendra compte des initiatives visant ~ d~finir des
m'thcd•• ô. recherahe intersectorielle. et multidisciplinaires sur l'inter­
ô~p®nâifflnc. dtH, aspects économiques, sociaux et politiques et mettra l'accent sur le
reHe clOI f'lHlIm"'l en tant qu'agents et en tant que bénéficiaires. Elle devra être
.ff.ctu~. dans 1. cadre d'une coopération interorganisations et devra en outre être
compl~t'. par un appui aux services nationaux compétents qui visera à développer et
ptH'fèctionu(fJr la base de données existante concernant les femmes et ~ mettre en
plàce un r' ••au d'échange d'informations sur les résultats des recherches.

lJ • .rI l:iI.U I1ce.:tv:tt~s Iilpècît'Iqulfîs menées â l'appui de l'examen par la Commission des
thûmliJil1 priDritairet1l l.iJn matiàrliJ! de développement se poursuivront et auront notamment
pour obj<Hl l' ,h.ablilJlliHIlITu,mt Cl' études sur l'intégration des femmes dans le processus
ôe d'vRloppament et sur d'autres suj8ts pour les ann~eB suivantes, selon ce que

/ ...
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



ÀI<lSl6 (Prog. ::rn
l"rançal Si

Pagl!'!! \)

Corr~d.s:;:ion. Ces ecthd.t.0S l' 'tablissemertt des 'tudes
n'cessairesà .1' 'ih!lS fl!'!!ttll1~es ê le prise de

d!~·cision3 dans le dU~iaine t\Ull: r~lativt\ll'$ au rôl~

d:e5 fê!flt~es dans la socilité et sochJ.el$ d.' d\\H.tiné~sà h.cili ter
la pleine intégrat.ion dè'lS felill'l!'ses dans l' " dèS ~tude3 continuerollt à être
~ffectuées dans le cadre des discussions sur Cîl't priorit.airo (sess.ion (Ji!! 1989
d"" la COl'l'Jrüssicn) et. sur la base des tbè,raes d'études it&irl(1}S pour 1993 l!'!!t

Au nombre des questions qu'il sera. possihle d' e:li:~~iner. on cit.tu·
l'évolution des relations au sein de la fa.~ill€l €lt son sur la promotion dEl5
ferrlN'i€H>. 1'accès des fe~e5 au crédit et aux n~st>ources fim.mci~res Gt le rôle des
structures d' appui. Une aid@ cont.inuera & êt.l"Q fournie aux g(l\lV~n1~nltHlt!sf en
particulier aux services nationaux Cornpâtcimts, p ... r la voie de s'11l1naire!S de
formation. de services consultatifs et de Contributions ault efforts visant èt tenir
compte des préoccupations: des femmes dans les plans et programm'ÎllS n&tionault.

SOUS-PROGRM{ME 3. FhIX

a) Objectifs

27.22 Les textes portant autorisation des travaux du présEmt sous··progrroru1'le sOnt
les suivants 1 résolution 40/108 de l'hssemblée g~néralel résolution~ 19B7/24
(annexe), 1988/27, paragraphe 4 et 1988/28, paragraphes 1 et 5, du Conseil
économique et social; résolutions 1 (1987) et 32/3 de la Commissiou de la condition
de la femme; paragraphes 239 à 262, 309 à 315, 354 et 355 et 356 à 355 des
Stratégies prospectives d'action de Nairobi et sous-programmes 3.4, 4.1, 4.2 et ILl
du plan à moyen terme à l'échelle du système ell ce qui concerm~ les femmes et le
développement.

21.23 La question de la paix est inextricablement liée aux questions d' 4galité et
de développement. Il faut analyser soigneusement les relations entre ces trois
questions pour parvenir à harmoniser les politiques. L'information et l'analyse
sont encore insuffisantes, s'agissant notamment du rôle des femme~ dans la prise de
décisions concernant la paix, de mesures touchant la violence dans la société
- y compris la famille - et de diverses mesures propres à favoris~r lê désarmCSHn€lnt
et le règlement pacifique des conflits entre nations.

27.24 Les objectifs du sous-programme 3 sont les suivants

a) Mettre en oeuvre les dispositions de la D~claration sur la participation
des femmes à la promotion de la paix et de la coopération internationales
(résolution 37/63 de l'hssemblée générale, du 3 décembre 1982);

b) Encourager les organisations féminines et tous les organes
gouvernementaux compétents des différents pays à faire participer les femmes à
l'étude des divers aspects de la prise de décisions en matière de développement,
lequel est indissolublement lié à l'égalité et à la paix. afin de favoriser la
compréhension et les relations amicales entr'e les plmpli01Ej et llEi~ nationl'l i

1 • ••
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C)E'l:1Jcourager la diftu~ion d'infoTl"ri3t.ions sur la part.icipation des fen'l'ISes a
l'actlon de paix et de cocpératicm daJ!lS le m.cnde;

d) Etudier réqulière'l"l.."nt dan!'Jl quelle mesure et d,a quelle manière les fel'!'&il\'es
pa,rtlclperH: à la prise des déci:'>ions concernant la paix:

renforc'I!!r at coon:'io'nner les recherches sur la fe!l'.me et la
qu' entraîne la violence à l' encontre des feIn.m,es

StiJl: niveaux nationaL régional et international.

a) !nc()uraçe r ,
paix, y compris sur les

la f&'tiiil1e et la société,

b)

21.25 Les activités relatives à la paix au niveau international porteront d'abord
sur la participation de!;; fem;~ê3 à la prise de décisions concernant la paix et le
déslJlrn;em{flnt, t.hème prioritaire de la Com:rlission en 1992. En outre, pour donner
ituit@ aux débat!!> !>ur la paix, qui sera le thÈJm,e prioritaire pour 1988, et faire une

grande à l'éducation pour la paix, on s'efforcera notawment de mettre en
une approche coordonnée au sein du système des Nations Unies, en particulier

par l'int@rrr.·édiaire da centres de 1 iaison régionaux (organisations
intergoUV(H'nerllentalEls ou non gouvernementales), en suivant les recommandations
'ventuellc3!'J de la COITmif'>ldon. On poursuivra les travaux sur les problèmes des
fommo8 vivent dans les régions en proie à des conflits, entrepris pour donner
.nite • l·'tud. du th~me prioritaire de 1990 et ~ l'~tude de questions parall~les

liOCfil tlU t_h0me de l'égalité, comlne celle àes femmes vulnérables. En ce qui
concorne la violence qui 15'l"lxerce contre les femmes, il sera donné suite à l'~tude

du priorit<1ire pour 1988 et l'on examinera notamment les relations entre les
di rent& nivfol8ux de violence.

S·OtJS~I?1iOGHAMME: 4. SUIVI, EXAMEN ET EVÀLUÀTION DE LÀ MISE: EN OEUVRE: DES STRÀTEGIES

PROSPECTIVES D'ÀCTION DE NÀIROBI POUR LÀ PROMOTION DE LÀ FEMME

a)

2"/,25 Lei!ll textes portant autorisation du présent sous-programme sont les suivants:
r'.o1utions 40/108 et 44/77, paragraphes 2, 8, 10 et 16 de l'Àssemblée g~nérale;

r'solutions 1987/18, paragraphes 1 et 4, 1987/22 (annexe), 1988/22, paragraphes 1,
3, 4, 5, 8, 10, Il, 12 et annexe et 1989/30, paragraphes 3 et 5 du Conseil
'conomique et social; rÉsolution 4 (1987), alinéa e) de la Commission de la
condition de la femme: paragraphes 309 à 321, 338 à 344, 366 à 369, 371 et 372 des
Stratégies prospectives d'action de Nairobi; et sous-programmes 5.2, 6.2 et 6.3 du
plan SI. mOYlllO terme à l'échelle du système en ce qui concerne les femmes et le
développement.

27.27 Pour que les Stratégies prospectives d'action gardent tout leur dynamisme et
leur utilit0, il faut s'efforcer d'en suivre, d'en examiner et d'en évaluer
attentivement le~ progr~5, faute de quoi on risque de voir diminuer la place faite
fi l/j! promotion dl'll la fornme dans la politique nationale et dans les programmes
concrets, de voir se poursuivre l'exécution de programmes inefficaces et de voir
d.~ initi~tiv.$ novatrices et prometteuses passer inaperçues de la communauté

1 • ••
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21) SUiV"rê lt~i t1lietê% EH.) O~t!vr'~

d~ N~irobi gr~c~ ~ â~s

ressources al
'f1{} t~ t 4!~,l;:'t t $ tt t

iS~$ Ült1 c@
l' àpplicatio~l des principèS cl, li a,ction. intt~rn~tiül1fill:g: ~\tJt ttH.tict~a.u.x po·ttt- 18 b}rt'Ht1otion
de là f 8ttll1;ê ;

b} Renforcer les rt+st6l3,u.){ d' d' i~tft)tT1;Jt.itH1S ~ttr 1~f5 fG:rtùll~!0~4 ètltl.'"Ü

gouve rn-entents 1" organi sati ons ifJ. t:~ rgnltV'~1 rïH3!\'~ntB.lli:'s, ~~ t. non gouv@ rn\s<HTI{;-:U t~ltSkS ~

ch,ercheurs et h'ttilitants êJ't favùr"is{i~r 1& z~-oJ~'Y;%utiiet~t.jcn ê1t li~ c~')Ôpi~ï'l!:ition E:!'ntt"~8 ~'HX:

c) Cr~.r un systime de collecte et de mi •• ~ jour d•• informatioft.
provenaftt des pays et du systi'tm(!l dès natiOlH> éhli@H; ttfin {l'e:ltë.mlnt.\H et d't';!V~ltHH:

l'8xp~rience acquise par c~aqu8 pays dans la mise Bn a.uvre d81 Strat'gi8s
prospectives d'action et de la Convention sur l'éliminatioa d. tout•• les ferme. d.
discrimination à l'égard des f.m~es;

d) À.ider les Etats 1'1embres a creer dèS m'cfn,ism(~s n21tionamt et à rt!nl.rorCt~r

ceux qui existent afin, notarnment, de leur donnet' hiS moy®ns de mi'Hlx aenHIHH" le
suivi, l'examen et l'~valuation.

27.29 À. partir de questionnaires, de rapports statistiques et de l'étude des
renseignements fournis par des entit~s nationales et internationales, on conduira
les op~rations biennales de suivi fond~es sur l'~valuation de la mesura o~ le.
activit~s liées à la promotion de la femme sont intégrées aux travau}{ des
organismes des Nations Unies, et l'on effectuera chaque année des opérations de
suivi quant au fond, dans le contexte des thèmes prioritaires étudiés par la
Commission de la condition de la femme, et tous les cinq ans, un eXùmen et une
évaluation. On assurera dans ce cadre les préparatifs et le service de la
conférence mondiale consacrée aux femmes qu'il est proposé dl'! tenir en 1995.

27.30 On s'efforcera de renforcer les mécanismes nationaux, notamment d'établir des
directives allant dans le sens des travaux de la Commission de la condition de la
femme, à sa session de 1988, sur la priorité à accorder aux mécanismes nationaux.
En particulier on cherchera à mettre au point des syst~mes d'information
bibliographique sur l'expérience des pays et l'expérience internationalB aux fins
de diffusion aupr~3 des m~canismas nationaux int~ress~s, on parr~lnorft~ Bur
demande, la formation des agents déS mécanismes nationau~ et l'on 0 th ào
réunions d'organisations non gouvernementales. L'6change d'informatloun Bur 1••
activit~s des mécanismes nationaux se fera réguli~r&m.nt 9 ft 8t ~

Femmes 2000.
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27., 31 Potir r-~~r::{3't1f~&fr la cc~11a1701rèt:io-~ ~n't.kr~ gO:d\iern:::!?t:~lè'nts et orga_nisat.ie-ns Ilon

at..4 !Ji.l.'f,I~Bc;U i.~t:~t.'!:3a-t.itt)'!'à_J!il, on siera pT incip-ale"$fhEtnt à assist.er
l~-~ O-~G da't.l$ 1 ~olrQ!""î'll-luiil.",·tlo-~f en~ ]iai~-o'Y:fr aV"l::;:: .188 sEssion$ an.nt'1elles de la

êU~& t.h'1r:.+;f::s pt" io!"itairé'5 à·a la. co-nférence
E'~C:H'1d.i-jfJt-l~ {'o~ti2j~1<::r-é-@t ~\X~ ff3~:'ili:'?[jj'ê;ti pro;pobA~H pOûr 199'5 Et 1 a cvn prÉparera petidant la
P~! loâ/if (:onf$ld~&r~t0-{$ d1f3fr4 d:Otlbr3ie'r~; à \ infor'T'i1L3t: i 0171 su.r cert.ains de CES L'tJ.èrnes présenta.nt
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