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ANALYS? DRSS RENSEIGNEMENTS REIATIFS AU TRAVAIL

TNTRODUCTT.CN

1. A propcs doa renseignements communiquée en 1950, en application de
1'alinéa e ée L'Article 73 do la €harte, l*Agcomblde générale & 1lfalinda 1) du |
puragrapho 4 de ra résolution £18 (ITI), invite ls Secrétalre géndral & rédigor
des Qocumants ennuole complémenteires qul donneront loe statletiquee applicables
aux dow: dernicroe anndes, et doeg analyess des arpects divers de la sliuatlon
¢eonomlcue, gociale ot ceolaive, sur lecquels llettention aurait i€ attirde

au courr deg anndeg précédentes. Ice résumdn rdédipds par le Socrétalre général
comprennent pour chaque ¥opoltolre au sujet dugquel 1l a été commnigqué des
rengelonementy, un apergu des principavy. changermente statistiques enreglotrés,
Ie présent documcnt a pour but, en sgtingpirant do la réeolution 218 (III),

do compléter ces rdésumde, ailnel que llanalyse sur le travaill présonté &

rd ré LY l
Y'Agremblde géndrale lorg de ega quatriome session,

1) Territoirec non autonomee, Iéounmds ot anslveas dor renselgnements
trangmle cu Secrétairo générol eu cowe Ge ltannde 194G, Volume I,
Chapitro II (pages 92 & 126 Gu texie anglaie),
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T, EMPLOI ©T CMOMACE

s leep Eranda tralte do 1o eltuation on metioro dlemplel, tols que loe
roflttunt 1ov reneoigemsnty communiqués, ont centinué & Gtre:
n) Un ;zcc:.*oicsemen*; doe heeoine de main-d?couvie dany de nombroux
torritoiror; ' -
b) Ie ratisfaction do cotte demande drns do vaoton roglong en Afrique -
nar un gyatéms do mipration do la min.d®ocouvre B loq,uoi affacto
profonidment Lféconomlo dos réeluns rurolos;
c) fux Antilles, on d¢plt dtune dewnnde dlevde de main-dfcouvre, uno
gtuntlon caractiriede yar le cona-rmplol et lo chfmans sainconloer;
d) Dang cortaing cae, particulliroment dang los viller et pormd!
..curtaing g-ﬁoupos de trovalllours, lfapparition d¥un problims de chidmage
qui no pout 6tre résolu par lo rotour & In torro;
¢) Dtunc manitre prosquo universelie,un renjue persistant do

main-dtocuvre qualifido cu gemi-~qualifide,

Beeoing g'nérauz en wain-dtoouvre

%0 Ica oxcrples auivants prouveat que la demende de mrin-dtoouvro porelste

denz log territoires africaine, A ce propos, on pout lire dens un rapport du

Buroen internztional du Travail: ' -

" Meg vastes et complexss quentione welovant do la politique socinle

dung les herritolros non mitropolitalne continuent & faire lfobjot
dhuro étudn poupsées Une importance particuliire a ¢td attachde
covtalng problimec engendrde par les mouvomente do la .nnin-d?oouvro
d desgtination ou on proverance de centren organisdée dfomplol rémundrs,
notemmont en Afrique. Coe mouvements rovdtent mintenant une telle
amplour dens cortainee rdépione qufils congtituont uns menace pour
ltarpganication tribvale et pour In ravitalllemenit, Notre propos et 1)
dtintengiflor, dans un avenir prochs, ltactlcn du Burcau en ce domaine".

4, En Rhodéule du Nord, la demande de main-d'oeuvre a continué a dénceser
ltoffre dans preaque toutog les catiégories dtemplol, EN vuo do romédler & la

rerot¢ de la min-dtocuvre egricole ot de sauvs¢arder la production de denrvées

1) BIT, Rapport (I) du Divecteur général, Conférence internationale du travail,
53emp sessilon, Gendve 1950, page 170
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alimentaires, le fouvernemont a rainteuu le corps de la main-d ?geuvre agricole,
An Nyagneland, la raveté dee ouvriers qui ont un enplol salarié elest accentude
pondant la providre rartle de lfannde, ilabscnce de pluie .en 1948~1949 ayanb
ineitd de acmbrewx ouvriers A quitter leur trovall et & votourncr dang lours
villagen pour culbiver leurs JevdingDlens ce renre dlerploi, on avait dvaiud

& 97.528 parscuvesn, ies bocolns de main-dtoouvro pour la péricde de travail
intonee, alors que le nombre qui a iravaillid effectivemont pendant cette
niricie nidtalt que de 72,597 ot que cc nombre ost tombd & un ninimum

do 60633k av mola dc novemirs, Ies sutros catdgorles dietpioly;commo entroprises,
transporte routlers, petites induetries ot mlseions, portent 1e Hotal do
1toffectif nécuosaire pour la péricde dc traveil intenue 4 110,000 personnes
envivron, dont €3,009 étaiont effectivencnt employéer pendent cotte période ,

ot 09,706 peulement & la date dVompici ndn:lxmlmpl) ‘

5 Au Kénya, on a egigralé que l%efiactls employé par lse services du
gouvernopent avait €1€ eugrentd de 3,000 poroonnes; cetis augmentation est due
nrincinnlsrent & 1¥élargleremont des progrogmes ¢o mise on valeur ot &
1laurmentation deg Torces Ge pollcs, Dang Je bAbtimont 6t la constructlon, on a
congtaté uno augrontation.do 10 pour 100 de Lfeffoctif emvloyé, et lton nta
airnald, digutre part, qutune faible augmontation dans leg emplois. industriols.
ot copmcrclauxs

G« En Curpndz, un recensement volontaire do la main-dfoouvre entreprig en
mara 194 a permie de constater que le total de la main~dfoouvre non erdcilalisde
nlers einployéa a eugronté- dfenviron 1b pouy 10O par rappert au molg de Juin

do l'amée pricdédento, IL n'en rosto pas moiusg que Xiinguffisanco de
min.dtcouvre, oxprinds on pourfentago du percounel employé recve constants

aux environg de 10 pour 100, Ie nambro do saiarids pour ioc emplols

principaux étalt, ou mare 1949, de 136,759,

)

1) Ces chilffror no ccmpronnent pag le perconnel omployé par e gouvernement
ot les adminigirations localoe , lequel est évalud & 1%.000 ncreonnes,

ni log 9,000 personnee environ (preeque toutes Geg hommoz) qui sont

enployéoe comme domestlquer .
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Te " Inn chilfrog do l*o’mploi pour leo Slerra-loone accuaont un nouvel
ncerolasenert de 4,000 poreounss car coux do i9hl, Cette augmontation ont ‘
1 hremond _in-:ér;?_euro % collo gul availt ét¢ onropletrie on 1043, malp elle porte
lc nombre doe cuvrinre ayaut un ompiol ralerid % C3.938 onviron,

3. En A ri(iue dyvaterinle i‘l‘cnqaiso,l) ou Lvon a cieale qu'il no goralt nas
poeoible da donnor une expnnsion conpiddraltle eux productlons gul axigent une
muinad oouvro ‘abonianto cane boulcvereer IPéyriiibro Sconomlqus .dos toreatolros,
dep Adenositlone pénérales ont ét6 prives pour Ltcrganieatvion &ivn corps do
picnniory volontairac '(r.yant couscrit un contrat de. travall) qui sora recrutd
dars leg loxrritolres du Moren.Congo, dn Gabon, et do 1tOubansui~Charl,

nn oatrs, un accorde) a €té conclu avec le Gouvernomernt do 1a Nlgeria ponr
permetisre le recrutoment diouvriers qui soront vmplo;és an Gabon,

9,  On trouvera X 1fAmnexo I certeinc chiffroe relatirs aux migrations ontre
leg divors torritoires dsAfrigques Cos chifreo aont, dans cortalng cao,
incomnlate on ce sens qufile stapolicuont blon aux mouvementg risratolres

. emeegictrds rale quidgbant donnd la nature dez frontilren dens de nombreuses
régloas arAfrique , dtautres ouvriere francaiscent loe frontifres cang Tiguer
dano lee etatistiauen envesleotréesn.

10. ¥n iclatele, 1o ritvation de la mailn-dfoouvre, qui me caracucérileall aa
éébut ¢e lLtaunnde por une raretd généreie dee cuvrlern (on dvalua’t A 20

cu 25,000, 1o nombra dea ouvriors qul Teipsaient déPaut canc lco plantutlons

de caoutslione), ost dovenue moing critique, Iec principew: obotaclea &
curronter sont la réportition indpnlo do 1a mainedfocuyre ot la difflcunlts de
mottro 1'offro on relntion avec la derande; cez problomwe ne pourront
vraieorbloblement so résovdre dtune maniere efflicaco que .16rsq110 Tton awra créd
un corvico national do placerent ot gque 1l'on dilspocera dtuno cortalne alds
fincnclére pour porumeliro aux ouvriers de go rondre avec lour famlllo aux
cndrolts ot 11 y a éu travall,

— et

1) Afrique dquatoriale frangalse, Jourmal officiol de 1PARF du

ler novembro 1949, pape 1357.

2) Afziquo dquateoricle frangaize, Journal official de 1!'ATN du
1sy» octobre 1949, page 12hh.
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11,  Ies ctatlotiquec do 1templol montrent quten décembra 1949, 11 y avelt
318507 perscnnes employées, contre 314,000 4 Ja fin do 1948; que le nombre

(7 Malais omployds dans les dlverses entreprises a fléchi légéerenbnt; qus le
nombre do Chinols cmployés est pared de \85;21;_’5 4 89,015 (une grands partie de
cslte augmentation réeuite de Lfomploi des femrse) ot que le nombre dec ndions
employés cet poced do 1586836 315906260 V o
12.ﬁ..IIong-kong,l) 11 eat difficiic d*évaluor la rép&ftlfién propor{:ionnelio

ds 1femploi en ralegon de lav fluctuation conetante de la population.
Toutofolr, on peut dsterminer approximtivemsnt le nembro 8s personnes
omployéor dnng lon trols principaux groupes dlenireprises industricllee,

Dong loz indugtrilee mécuniques, mé‘callurgiqueu et chimlquse (entreprises
cnregletréas), on a évalvéd 1laugmontetion de la main-d?oewvrs & £.000 personnes,
la plvpsat employées‘ dang les petitee Industries,

15« En ce qui concerns le Bornéo geptentrionsl, ltloffectif do la main-dfocuvro
d> la colonie n'a pas encore atteint le niveau de 1941, et, durant ltannde 1949,
1tavgmentaticn rapide do la mined¥oeuvre employde de fegon ¢ndérale depuis la
guerre o eu tendance U re ralentir, On prdvoilt que 1?augrentation de mpilne
dtoouvre localemont disponible continuera ericors pendant quelgues amndee & §tro
lonts ot rdpulitre, plubtt que rapide ot sensalionnells,

14, A Brunel, outre la pénurie dfouvriers guallfiée nécessaires pour leo
dévoloppoment dn 1tindustrie des pdétrolwe, In dnswende dé main-dlosuvro ddpasso
1toffre. Ie développement de Ltinductris du bols et do llexploltation
Torestidro ainagl quo lo ddveloppement des trevaux dane les teorrains pétroliftres
4o Sarawek ont entrafng un cortain mouvement de la part dfouvriers autochtones
qu! go déplacont diuwue pertie éu torritoire vors lLfavtro,

15, AMu Papua, log chiffres de 1tomplol accusont unc augmontation de 1,799 pora
gonme gur l'annde précddento, Ie .nombre de porsonnes omployéos oct malntonant
& pon pros dgal au chiffre moyen dtavant-guerre, qul étalt Slevé. Néanmoins,
on constate encore uno pénurio ginéralo de maln~dtoouvre, dvalude

4 44,0C0 ouvriore; cotto pdnmurie affocte on grandc pertile lltexplolitatlon minigre
et ltagricultwre ot ollo sat, paralt-il, principalement due & troin facteuras:

1) long-kengs Annual Renart, 1949, page 15.
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’"Augnmtati on con’c.lrue do 1a poruleticn euro;x,cnno ot, an con%q_nonco,“
'augmontation do la demnde a0 Comostiquor; '
' "Autmenta tion du nombre des ou'friore ompl o.;ec m“ l'Administmtlon .'
\avant-(ru( rro 520 % 7003 aujonrd i h.l’Q), o
"Difflcultdés do efecamror un nombro suffisant do nlacoc sur loe

bateoux, cc qul give Llfafflux des ouvricxn'e

15, £ Curazao, ltoffre do rain-dicouvre pevt maintonant satiefairo & la .+
dorande, Io narbro deeo ouvrilers Strenmrs etélewvait & 10,059 on lf)hB ot .

3 04518.en" 1949; 12 plupart do cor ouvriers éltziont employds danz 1tindustrio
dn pétrolo ct venulent principalorent dor Antllloc voloineo,

30
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Chomage saigonnier, sous-emnloi et chmege

17, Coume pour les années prédédentéé,"dahs certains territoires, le chﬁmage
pelaonnier et le gous-cmplol soat fréquents et L'on constate une augmcnthtion
du ch3moge proprement dit, o - | - '

1, Danc le ce3 de Porto-Lico, il 7 a eu une augmcntatlon prog rﬁssive dAn nombre
des pcrsonnea mexoyées el une dmenu,Jon n ogressﬂve du nowbre des ciBmeurs,

Les statistiqgues ouvanten illusurent cebte tendance E

. . | Bmplojés  ChBmewss
19481949 | | " 616,000 70,000
1OH7..1945 ' 612,000 " 74,000
194G6-19h7 | 60:5,000 79.000

‘Néenmoins, le probléme svbslste :

"Bien que le taux des selaires A Porto-Rico alt toujours été sensible-
ment inférieur aux normes appliquées g le contineut, ce déoavantage n'a
pap permis a 1'3le dtetteindre un Aévelopnoment industriel iwportent, En
congéquence, le clfmage et le mousecmplol ont persisté, wfme dans les
périodes d7ecctivité intensc, ot constituent toujours des problimes
extrimeuent sraves per leur ampleur, ¥éanmoine, la population. avguentant
congtumricnt, our une superiicie limitée ol mine les terres de productivité
extra-marginale ont aéjd é4é utilindes, ce n*est gue par 1'induntrialisation
que 1'on peut espbrer non seulement améliores leap uorumee dé¢ vie gqul sont
tout & feit insul'fisontes, wais mlme maintenir les normes ectuelles an
bénéfice d'un plup grond nowbre de personnes,

"Le tanx ven élevé des paleires ne suffipent pas par lui-mme h
attirer les plecemenls e capitaux qui sont nécessaires pour donner du
travail A une main-d!oeuvre toujours plus grande, le Gouvernement de 1'Tle
a encowragé le déveldsppement industriel en offrant des déprdvements d'impGts,
une aide financidre et dtautres stimulants du mere geare aux nouvellen
entrepriseas, Ce progreaume a réusgl ¥ intdresser un certain nonbre d'entre-

prises du contlnent, qui ont créé des usines & Porto-Rico, =/

1/ U.S. Deportument of Labour Annual Report 1949, pages 26-27,
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19, Au Hondurae britannique}) 11 reoesort dtune onquéte approfondic faite on
novembre 1949, & la culte des rocommandations du Comtté consultatif dn travail,
qutau total 675 pergonnee étalent coxplitemont en chOmge ou ne bdnéficiaient
noe d'euplais 1n .,ormittonte quil fU.SbCl']u eufflrvan'Fe poa'c Jm: imro vivre, oux
ot 1nurs fa:nll.u.,s. .
oo faits cujvanta rensortent f<L,a'Lommt de "'ouquoto-
"Ia ch? FNEL 0 ot le poug-camlol dens la capilale affoctont principaloment
o ouvriers non epéclaliedo, qui n’ont nucnna prmiquo con travaux
' forostiery ou ag;ricolue ot qul ont tOuJours vésu d'omploia Intermn! ttonts
danc 1o ville ou dens lon environg, | |
"Te renrc de chomage gui affecte len charnentiore ot diautros dans
1tinductrio Gu bAtirment ect en rrando pariie 4fi au manguo do bolz blanc ot
eutres rmauisres promidrea earontioilow, cexr lese entroepricos publiques et
rrivéec auralent lvrgpmen’c " aseurer un emplol & toue lee corpe df‘
métierg”
20, ¥r ce qui coucsrre la Parbade, e murpouplement et is chfmage constituend
"toi:,jo'urr: un problime spdeial. Toutcfols, deux rolutiong & ce pronlemo ont
retonu 1'attention: Liémigration ot les irduetrios ceronéairoo,’
21, - Ipc rengeignemsnte comrmniguss pour iSWB sur la Joma¥fgue o} le chomnge est
plue accontué ortro les campagnee cucrisres, indiguaient que le taux ¢luvé du
c‘-x',‘irzn___s'étai"c 1> principal preblimo aucuel 1o colonie dovalt faire fa~e ot on
lo définiysnit corme un factewr concomttant do tonto cituatlon dLmmllquant nno
romlation importante par rapport au nombrs dtomplols dicponibdles. On ectinalt
quo Lton continnerait & zo trouver on priegonce dtune telie pituetion & moina
qu'on ne ruilegy organicor la migration do liexcddent ds ponula*tion wvors dos
paye dtrangere ou intenaiflor le ddvoleppemont industriel,
¢2. A ce propos, 1) cet indigud que pendant liexorcice financier 19_h7-19’l-8, cn
e alloné Cee crédite ptélevant i 329,000 livreo ctorling pour lea osuvros de
pecourr ¢t fourn? de 1'emplol A 4,700 personnos.
2;33:. Aux Iecwerd Iglands, eon matidre dfemploi, lloffre dépasee d¢palomnt 1o
"demhinds, 1o wériodo do chdmage minimun co¥ncidant svic la cemmgne sucriive,
auil dure environ esont moip, Cn o vu dans une cortoino mesure remddier au chSmace
rendent Jlamnéa 194 @rdco an rocrutement 'de 85 ouvriers qui ont souscrit
contrat do travail pour la récoite do la canne ¢n qu_ridfa et do .99 ouvrlers

qul ont §td omplOyéu % Curagao,

1) British Hondwas: Annual Ropert on 4he Worling of tho Iabour Departmont for
the yeal ended 31et Do combrn 16L8, pagee b ot 5,
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2, A St-Vinseut, deus les %les du Vent, les probilmes de main~d'oeuvie résul-
tent du carvocilre saisounier de ltemplol ot de 1labsence de plein:eﬁplpi de
Pagom glnérale, Iteffectif de lauain-dioeuvre ést réduit dfenvivon 40 pour
100 pendant ics mols de mei, juin et Juiliet ed dtenviren 30 pour 100 pendant
les oip d'aoﬁt, peptenbre ot oclobre, ies buesoving de msin-d?ocuvre Stunt
réduits pendant la merte-soison, o
5. La situatlion ecat quelque peu différente & Trinidad, le probléne de 1'emploi
sulscnnicr en agriculture perdant ure grande partie de sa gravité du Talt que
von noxbre douvricrs agricoles ne vivent pas exelugivement de leur emploi
salarié, Toltefois, le développement du chBuoge a causé quulgue inquidtude. On
a créé cn mai 1948 un Conseil consultabir éconcmigue dont le mandat élait le
ulveat
"Eiudier les possibilitde de créer de acuvelles Jn&ustrles et
notemment de développer ¢t dtaméliorer les entreprises aarlcoles;
"Examiner leg dewandes Cés entreprices privées qul dépirent développer
cerbalnes industries ou en crder de wouvelles; avee ou gans ltailde du

‘Gouvernerent, de la Colonles D“vnlogxm.nt Cur]goration ou des deux;

g s Yt @ LA

"Conseilier le Gouvernsur our toutss les gquestions relatives &

1'éconcmie de la colonle, que le Gouvernewsnt peut lul goumettrs pour

w 1)

» - . . . . .
2, L'FTlc Mawrice comnolt maintenant un chBmone saisonnier eingi gue du sous-

a¥ig de Tagon générale,

cmplol perce que
"1 &yolution vers la mScenipation den travaux sgricoles efiectuds entre
les cumpegnes our leo domaines, traveux qul se Taisalent & la main Jusqutd
cee dernidres cnnfes, a poursiivi sou cours au fur et & mesure que l'on a pu
dispoger d'un plus grand nombre de machineé agricolus, ’
Touteiols, on prend actucllement des mepurcs powr y Mem\dJ.er prin*ipalemenb
en plantent cn thé de nouvelles superﬁicles Gu en dﬁveLoppaﬁt df auires 1ndustrles
agricoles que le gucre, Iin raloon de 1'augmcntation pergistenté de lo population,
on étudie 1'application possjble'do progrémmes qul imnlique"aicnt'1'<m**ration
d'ouvriers &t de lewr famille vers des territoires gqui ont heooln d! imnlgrants

pdur leur adveloppeuments,

1) Trinided and Tobago : Administratlon Report of the Commlssioner of Labour
for the ycars 1947 ond 1948, poge 10,
2) Mewritiug : Annusl Report of the Labour Depnrtment 1948 ) page 6,
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. . . A
2ys Dlvers fasctorry particulisrs contribuvyt en chomge quo l'on constate dens
cortaing torritoivea.

2€. A Chyvre, un rapport du Iabour Dhtarfmség afclore &

“AvirsTels, le citadin ddns_la m sive powvali gepdraloment retovrner
dane oca villape ol 11 avalt 2u moine 33 popsinilits do tivor de la torre
uno migre subsicﬁan:e.AuJourd‘hui,”il peut eacore scuvent rovenir GEns son
village, Toud ofo;s, 1'dconomie do 1'¢ie a chang? ; los villes we dévaloppont;
ls novbro do ge‘s qul n’cat aucuno attache a la curpagne augmonte.Lop onned-
gucucos Cu ¢hOrago so font meailr déo fagon plus aignt.” 2

Uro entudzo feite en Juln 1349 a ﬁérmis de conclure qafil y avalt yendant touto
llaaréc envircn 5,000 chSmeure, parmi lescuels, SUPPOR0 -T-00, leé persunnes
totalement tlaurplcydes roprésontaient cnire 2.500 ob 5.C00 individus,(clest-i-
irs do 1,5 & 5 powr 100 de lu populntion employde qui s'éléve 4 17C.020
peracnnes’t, ' .
29{ A Zanvlbar, lo siltvatioa-a changé psndant lo courent do 1° an1<e-nlors qu'il
rugnsit un cnozage ccnsiddérablo parmd les ouvriosrs non spéclalipés dns villes,
on ccuotate mintonant quo llemplol s'est sensiblement ddveloppé grﬁce 4 la miso
catrain de pregrames.de travaws putlicos
30: Pour lea anciens combatianto do la COto do 1'Cr, la pituation Go l’ mploi
'ect amélicede mpeadant llannce. En Janvior, on savait gae 3.20; purbornos
étaiont enns travelil, alorp qu'en ddcerbro, 549 soulsmont étaiont en chonaae e
Teutofols, 11 eot toujours difficile de placer ceux qui no veulont pap quitter
les grandes vlllos pour aller travaillor aiilours; Paf‘exemple, & Tnkorudi, olt
1l'on ponealt que los offxes d'empleis soralont norbrenses en raieon des travoux
d'amanciseemont du port, plus de 1,500 chomvrs étalont signalés A la fin de
1'annéo.
31, Tn I'igeria, on a continué & inscrire les cuvricrs pour efﬁiguef l‘afflux .
vers los principaux centres d'emploi, de gens vonus do diverses parties du rays
~ce qui'onpraina du ckOmege dars. les villes, fait momnter 1o prin des denrees
elirentcires et ccatribue & llabendon de Llagpriculture par la nnin—d‘ceuvre.
32« On a signald une augmentation du chlmage A Singapours L'on ne diSpose ras
de statistiques préciscs du chomge, car 1l n'y existo pas emcore de systime
d*allonabicns au chomge qui puicse incitor les choneurs & 3o faive inscrire; .
;7—"—}nruss Arnucl Renort of the Dapartment of Iabour {or the vear 1949. )
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toedsleole la sltuation dlalt Jugde nuffi: ;uﬁmmnﬁ-éérieuse'pour ;untifiar'la
criation d'un Comité spdeilal do llemmlol. Le Comité avait lo mondnt suivant 3
"Itudier la situation actuelle de L'cmolol 3 Singavour b gLl apparedt

gu'il y o du cuﬁmage on gu'il riague d'y er avoir, e renceipney sur ges causes
et fu*ra (o8 rocrinpacalicny sur les mosuros cufi 11 convieadrait de nlerdre nour
y rem&dior, tant dens lVimnsdiat gue pour Liavarivr."

Leo orzonicasions vetrorales et owmritrea étaient représenties au Comitd
airsi que lowm Service de lu miin~d'oeuvrs et des affaires économlques.
33« Juns lec territoires d'Havweld st de I ilidagka, edwinistrés par lec Etate-Unis
d'imérique, les sormes maydes & tiiro d'allocation de cndmage reflotent la
situation du chfuags. Dans le cas Q'Howeil, voicl les raiscns que 1fon conne d
des s mees boujowrw nivs importantes vorades a thitre dlalloca’ion do cncnagea
nlafonnovwent de l'angmentaticn guls connu 1'6plind arrés guerre, U en grande
mriie A la rédvction dee ondrations et du personnel dss armdeeg de terre , de
mer st do liair, ce qui a diminud de plueleurs millions de dollare les palemonts
I'édéraux effectudz localement; fusion de deux plantations de canne avec d'antres
gocidt€as, ot ddvolopnemnnt ée le wécaniocction dans llindustrie sucriire. Fn
raison do liexud ou% actuel de main-C'oouwvrre, une prarnde partie de la main-
d'ocuvre merrauente o ¢U chorcher Gos emploif celmonniers, mais ces ouvriers
a'ont mas droit aux indemnités vorosdes rendent lec mortep-naiconc en dont le
wontant est €tabli dlapres les saleives qulile ont touchds pendant la muleone
Ior sommet maydes  titre d'allosation de chOmage vomdant les anndes 1947, 1948
ot 1949 ne nont élevdes rosmectivemont b 462.624 dollars, 1.5357.007 dollarn et
2,559,649 dollure.
3%, Dena le cas de 1'Alaska, on a oxpliqudé los ncmbreusos demandes 6.7ollocations
dn chSnaae pax L'afflux impcrtant de main-d'oouvre de passago et lo fall que les
trincivales indusirics dv territolre - la moshe, la construction et 1'exploita-
tien r¥nfdro - sont trds actives pendant unc niricde de guatre & cing meis et
corsont brusqueront toute activitdé i la fin do la suison dc le nocho et &
1'svnroche do 1'hiver. Les commes verséos & titro d'allocation de chGmoge pour
les nnndes 1947, 1648 et 1949 ont étd resmoctivemsnt do 550.07). dollars,

09.413 ¢ollarc e% 2,215,098 dollarge

R

}/ Singaponr t Annual Report 1940, pags 20,




£/1298
Frangais
Page 14

iy Los rorseiznoments rolatifs 3 1a Tunioio indiquent que, duwrant les dcrniers
moio do l'annde 10%9, lo chCmge a afminud a fagon gonérule. On attribuo en
rartle cotte dimirution au fait gue les rdécoiiss ont 4i€ tomwos et eu fait que
leo traveux ¢e miso en valeur ont i‘oﬁrni dan ammlolg. les ocuvros ds gecours’
n'eut plua €t$ ndcossaires. Ie chlmage guo 1°on nouvalt ercors conntater (talt
on mande versis 4l cu falt qhe do nolireux ¢hémevio niavaiont nas 1n ‘
sréclalisation nicessaire. Par gon programs e dévoloppensnt dc l'encolgnervent
tacimige et profscsionnol ot de syetero d'apmrentissage, 1'aéninietration

piolicree  as romddivy 4 cotte pituation,
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IT. ORUASTISATION DU SERTICT DB TATMILOT -
30, Is8 roneeigncmsnis cormuniqués sur le_fonctionnement des bureavx de
pircareat concornent essentiellemént les torvitoires administrés par le
Royauwme-Unl et los Eieby-Unis. d'Andclque, Cortains felts inllcuert cua la
portds ds ces servizos e sv€lorgissant, . Dan lee territnirss lss plus _
dévsicppes ils tendent & elcrganiser sur 1a molbie des eystdmes métropolitains.,
37. Cela est perticuiidrement vral de ceritains des territoires des Etata-
Ualse 4! &wek¢iue. _
39, In Llagka ,10 Ssuvice territorial de l'emploi travaille en lialgon avoec
le Division du Service ds lfemploi des Wtabe-Unis, qul reléve de la Cormission
du chimame e 1'Alaska. Co Service territorial pnsadde des bureaux dans les
ncipales villes du terriioire, car, confourmément & la décision du Corgrés,

le territolre & repris en chargs ce fervice en novembre 1945. Toutefois, tous
les fraié affdrents au fonsticnnement du Service cnt, Jusguiau ler juiilet 1948,
été poyén -sur les crddits allouds pav los auvtoritds Péiérales.
39, A Havaii,l) le Scrvice ds 1fomplol reléve du Bureau de la sécuritd de
1templci. Celui-ci posscde un rémeau de bureaux de placemert qui s! tend
sur tovt le territoire, pergoit des emplcyevrs des comtributions au titre
du choma; e ot verse des allocations de cnomage._ I & adeptd uvn Programes
navicnel en oix points, dont volcl 1objJet : _

"Se pliant aur besoins des chdmeurs, des employeurs, et de la communauté

ke progromne en slx points assure le placement des anciens combattants.

ot do tous los autres chimeurs, quelle que soit leur apdcialitd dans.

1'induntric, le commerce ou les services. Il domne, lo cas Gchéant,

des conseils profesmionnels, Il permot sn outre aux chomeurs, -8

omployevrs et au public de disposer de renseigmemsnts relatvifs au

narchd du troavail; 1l fournit aux employeurs le personinel dont ils ‘

ont beaoln et collatore avec dec prcupes clviques et des oranqie&hions

ouvridres nour orpaniser, dans le cadre de- ;a colnunauté 1*emb§uche

et liorientation professionnells"

1) %awaid Annvel Report of the Department of Zabour and Imenetrinl

. . s

Relations, du ler Juillet 2948 au 30 Juin 1949,
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ho, AT ”crto-Rico, 17 radis tjon des norv os do l’emploi ralévo du Brroau
do Llemnlol et da 1n ripration du T\ulawtezmm‘, du travall, Co Burecu *opntionne
pnr 1t 1n*ovm51¢g 30 de uuroauz locaux s* uxée aran 1le tervitsize et de dew
huronai, alpuéc ;b,.octivemnnt 8 NGH‘YOIk ot 5 Gateoge, qul ont poar Eﬁcho do
Lreaver an *““V“l‘ourq un empini Aux Blevseln? ‘a, . :
41 Dé*lnissanv hLﬁH aep grandss ILLDUB 1o t_Afail de co uorvico, un rapport
déclare :
”ue progremme aindustriclisetion a'rat A tel point dﬁvelopré qu'il cst
. ;dev~ra nocoaralre cu'lne ins'itut'on publigve a'cccupo do rechers ner
' lo nu:801not qualifid rour remp*ir leo puetes que les r“uvol_os *ndustries
4pL69nt chegns Jou Lfun dse urinclpes cosentlieln qu'il inpOﬂte le
culvre Pour esoursr 1a capaﬂita s ofossionqel*a deos uvavuixlea“s ct
1'e1fsﬁonq; do reiatlcns satla¢ainantos chtxe 1e3 ouvriors et les

. \
emdloycurs est de mottr 1'Logis qu' 1 faus & la plave qu 1y1 foas” ’.

he, oeuvre du ga”eaa en €Ce Qui concernc lo plncemedu dos trevaillewrs avx ﬁ

Et&tﬂfdn+- u'AJév qus & copt Wno npertunto  axs tenglion dcpu*s l'accozd conclu” R

entre lo De rartemfnu du tra\a‘l du tor:y 1tolre et le Lervico do 1teuplol des

Etato-Unis d'Amé;ique, acuord sux termen duquol las trava;llﬁurs pozto—ricains

pont poar 1a nrem1é“o fois connidérﬁs ucmno trav*xlleurn nationauy, au méme titve

quo toun ‘BL amtres trnvai;‘eurs dn continenb. In cette qual‘té lour )

Cunliéaturo do*t Btro etaminéo a"aﬂt ca ¢9 das traveil¢eurr JtrapgersuA i uuito

do cot uccord le Vorvice de l'emploi dos th*s-dﬂis a i ccrln .2h8 travuilleure
w1 Bureou dn l’emploi et de ln migration, ent”e le lar Janvior et le 30 Juin.lqu9

42, A cette occabion, le Bureau B'oat occunS ;ut-mona du reﬂzutomont 11

sleat offorcé do procédor & un tr1a~o r*natﬁaux, afir ¢e aéconvr r, parmi les

Cuhxldavﬂ 4 un omp*oi u(ricolo, l'oueror vra*vent qualifié pour cotta txche.

Le nombre uotzl des cendidats iﬂsvrits cur les l stos u'enploi nprlcole e

wonto & 7.828. Dos b, 706 travailleurs placés aur Etetn-Uais d'Amérigue au

covrs Ae l'énnée, 5,183 1'ont &t dane l'gpriculture, 579 dang l'ihdustrié ob

29 dans loc emplois domestiques, B ‘ : - \

1) Puerto Rico : 8 th Aaruel Deport of tho Corminslorner c“ Lnhow for the
fiscal year 1943-1049 pege 47.
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h, I n'ya Das engore. (e service ovearise dans les Iles Vierges. ILe
Dénartenont Ge la cdouritd scciale apoume, le oas échéant, certaines fonctions
qu‘ﬁcvamrlia 0t nerJ*emequ los gervicon de l*eweloi, |
hS. Lrna ua . cox ha°n toéore de territolres alalr: ntrds Dar le Poycume~Uni,
on 6 arricd d 24 GPJ;;3¢139 lbbis;a,,vab porhent crention de burecaux
de ylwvenont asstinds 8 fenclinrner desns lo cilre dn Dfariement du travail
deﬁ_torrigoires_inté}ﬂseas._ Dang d'autres, on nla pris aucune mesure .
Jégih ati"a pour agsurer liorg %nisa+40q Ges sorvices des l'emplcl; tonrtefois, ces
rervices pont nés de 1élaralssemsnt ¢dadral des services au travell dans ces
territoiras et couvent, en rorticullier, 4o ltergenvion des services ¢réds pour
raculiter in wdimniatilation ob ia »aadacintion Ceu ancizns conbabrante.
ks, Cest alnai que, cans lu.Higoria, log ddapositicrns du Codoe du travail
(1945) cqui visent l’enregistrémont.des trevailieurs industriels prévoient, &
cet offed. la créatim de bureavx ¢e tlacement conmus scus le nom de
employment oxchentes, Conformérent d cetto diepositicn, 1l s'est créé des
bureaux de placcmaat dans les principaux csntroes d'emplol et cing d'entre oux
comprennent en outre une sectilon mour llapvepistrement et le placeuent des
Jeunen gons, _
47. Un ropport de 1947 qualifie en ces terwmas llosuvrre accumdlie par leosburealx -
de plecemnnt.
Les bureavx de placement et le svﬂtémo de l'enregietrement sont de date
. réconto en Nlperla, touteiois il es% imenutectable que leur développoment
TLiCa60060 rsgulierement ot qu'iles Jouwent un r0le important cun favorisant
1o mobilitd de 1n mnin;d'oeuvre, en répularisent 1'omploi, en remddiant ou
carautére alintoire du travail, en recueillant sur le ch Orage des
rensolmnenents précis et exacts ot on comselllant los Jeunes gens sur
le choix d‘une profession qui leur convienne,"l) , }
48, Pcur cn qul eut des dispositions rolatives auw travaeil des jounes, un

raprort ultdrieuvr 6honce les ddtails d'un vaste progremme que lon & recommandd

1) Higoria ¢ Apauol Roport on the Donartmeont of Tabour and on the Resettlement

L ]

or_Tx~gorvicemen 197, paue 36,
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@'adopter peur acsurer lionropistrement ot le contrdle des Jouncs ¢enc qul
charenont CU'{ra?ail. Cen recormendations scrt le répuvlitet d'une engutibs .
cotrepriec powr 842bilr, dens lleasexble du Lays 3, wn nervico waifid pour la
Jesnegre) elles ol o sutro forddes sur 1l'cx i orco acqulse par 1o Royaume~Uni
dean loe problduce Lu iroveil dos Jewaea, o
4o, Cee vecormaslatlone(gui concernont Lagoa et les provinces de L'ousat od.
fonctiornent des bureaux de vlacement powr jJeuncs genc) .visont entre a“*”ea_é

a) Institver et mettre en Tratique vn pien d'orientation profons;anro_lo-

b) Recueillir et tonir & Jour ponr les fenctioaneires qui stoccupent du
travail den jeunes, pour les dirsectours d’éﬂole, len comitds consultatifs
do im Jounesde, etc. des deosslers ol scroat 1nd10ués les, traits rrin-
cilprux den profoseions cul emnloient dos jeunes;. .

¢c) Eiznlir dos contactc dtroita eatra lon employeurs privés, los.
brreoux Ge placement et los servicea gouvermementaws”;

d) Ttablir pour lea Jounes gons qui quittont 1tScole un dnesier ceafidentiel,

0. Done le Sisrra-<Leons, lee buroeux de plrcsment s'occupent d'irecriro ot
do piaccr iant les femacs quo lon Jewnes renm, .On Indigue, toutéfois, que
cette nertle de leur thiche drmeure agsoz peu Impcrtente, cav ¢

"prég pon de fommos seont employdes coame SuLOrﬂéOB, 0% peu do Jeunes fons

ont ocowrs cux servicon Ges burecux do picusnent. Bien guil convienne

pout-Ctro du ec pirdoccuper daventege des jounos nens, on no saurait dirve

: 1)

quec le chﬁmace trappo coas deux catégOrie dang uae ropure tmnortaﬂto

‘51, Ls burean de placemont do Freotown a-pour tfche o'ee"tia;ln, our los consells

"ot gous lo contrOle dtun Censoll dea travaux pertuairos qul représents les

omployourn et leu travdilleurn; de cholcir, sur uno liste do travailleurs
inscrity, des ouvriers pour l'entrstien du port. .
Au conrs ds l'annde 1648, 1ltactivité du Rureeu s'est trodu*te par lo

plasemant dtenviron 865 trevaillours par mois, guil ont €t affectds & dzn

“travaux portuaires, -olers-que 1.000 personnes, toutes expérimonidens, acnt
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ingorites sur une liste d'atteﬁte.- On estime que le nompre de 2.000 travailleurs
rorait sufficant sl 1l%on arrivait A Oter & 1templol gon caractdre aléatoire,
clors quirctieliemint prds de 3.300 travaillewrs attendont les emplois qui
pourront se trcuver dlesponidies. ‘
L2, Un systire ncing conplicnd fonctionne en (i bl€ , ol Le Dipartoment du
Traveil a drees? ua plan dfinscripilion volontairs rour ies ervisant es avbros
travaillours qualifiés ot ssui-qualifids,
53, Dirs le Kénva, des burecux deo placement exis“ent dans douze villes, et
mettent leurs sorvices & la dispcsition dos Africaing, des Aslatiques et dos
Turcpéons, Toutefois, un rapport powr ifannds 1947 indiqus que :
"lLo ayestéme dse bureaux de plazement st de dats relabtivement récante
dans la velenic et 1M n'a paé.requ sanquié présent  des ewploysurs un
appui suffirent, Tontefols, les Africains continvent 4 ubiliser dans uno

larpo mosure lvs services 4l sponible&“g)

Certains Talts montrent nar allleurs gnlsn 19h83), oa falsalt appel dzns une
nlusg lhrge masuro anx services dv bursau de placcament pour Asiatiques,
54, Dans L'0uganda, on a inaugwd on jvin 1949 wn tureau centrel de placement'A
en pertie nour rspondre d ceriaines mdoessitds oxpesdos on ces termes, dans un
rapport :
"1 tait magileste que le problime du ¢kLOmepe ne se posalt mas on tant que
tel, moic gulil n'en fallait pos molins ure or¢pnisation rva“nrt&lre pour
penuinliy lnatguor ra pidement anz cundldsto fue pluf guatifive Je2 meilleurs
PuL &suanih19s'4
Los venueignements commniquds pour l'snnde 1949, soulignont & propos du mannuo
géndral Go watn-diosmvre quulifide et nen quulifee;gﬁa 1%0m contioiera 3Sétudier
avee lo plus mand aoin cs pesbléne, en slappugant matdriailo rent BUY 10 rascem-

blement do ctatistiqres et la croation ds burceux de placoment.

1) nyégd_gipﬂqmgeColonial Offise Llst 1950, pare 113.

2) Reryr: @ Doiour Dosarazond Ansuel I Report 1547, pege 7.

3)  Foilym, 20043, pags 1k

LL) 3 loneal Yonweeh of “o T.obeny Den“rnmcnﬁ for *“a year eundad

31sn Dacember 1049, page 8,
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/;.':En ce qui concnrne’ le Bureau.-de pleccment de Zanzibar, 11 est indiqué que
peu d'Omplojours‘ont eu recoul’s d ses fervicss, ot gqun lo nowbre des travallleurs
places per eon enirormive ept trop regtreint vrur periettro do dreé:er den
stabletiouns vl vlom, , |

PR Ta Khodduiz du Ned ob dans le Nvasseland, 11 avparalt que les prorror
accomplie ont ¢if tric nodestos. Lo r.pport cva le Dépertemont du travail

n publi€ on 1507 pour la Rhoddsie du Nord indique que, bicn que lec bureaux de
plecdmant ajert fenctionnd pondant teute llannde, lewr~ travaux n'ont pas

donnd des résnlintz cotisfaisants: cela est an, éanm unc larso megure, ou falt
que les [fricains comme les Zuropdens, préférent s'arrancor por eux-momes pour
treuver du travail.,’ On a dli fermer: trois burceu:: de plucomont, en rulsen du

pou d'int4-3t gu'ils suscitelent, ot lo nondbro total des pernonnos placées no

ge monte quid 20, Duans le Nyassaland on n'e npas consti*ud de bureaux de
plocerent & proprcment parler; toutefois, dens huit des principaux chefp-lienx de
district, on o crdd des bureanx dlemregistromcnt du travall., Cn euralt ouvert
coc burcauz # liorigine pour aidex- ca encens coumbsttants ¥ trouver du trevail
aprts lour déﬁobilisation; rain ni lee travaillewrs ni les employewrs n'ont fait
sulligamaent usece do loura services. _ |

57. In ce cui concerne Llorpanisution des secvices de licmploi & Chypre, un
rapport ninnclol) gue l'aurrentation du nombre des personnes inscrites oux divers
bireaux Go placemont est une indicatlion de la popularité croissante de ces
gorvices, _

Lo plupar: dos nyndicats ont abandornd 1'indifféronce sinon mome 1fhostilité
dont 1ls falecalent nagudre preuve 8 1'érard des buroaux de placcment et ont
répondu de fagon potinfaisante & l'assurance que les bureaux de placement no
g'dcartoraient pu deo pratigues internationales ~énéreloment accoptdes. Devant
1'intdrdt croiosant monifesté pour les burecux do plocement, le Gouvornoment a
rormé un Comité consultalif (composd d'un nombre €ral de repréeentants cuvriers

ot de représontantr pntromneux)auprds do chacun de ces burceux.

1) Cyprus : Report of the Depertment of Ishour fer the yser 1940, rages 5 ot s



A/1298

Iyengais
Page 21
58, Cn sleat dpelamsnt effonsd d!élarglr 2g foactlons des burearx. de placeucnt
en chargaint cerfalns de leurs redvices de vdoley 1s xocyuiemsnt de la rain-d'oeu-
- -’ ~ M ~ Kl . - .
vre wiscesraiie LY induateie 6u b£41m;r3 ebnﬂﬁﬂ ?”evnux-pCﬂiu,ivcsc£1 appazralt que
? »

Logr o obme et ey i
Lbtiaeay '
3. A G AL a2 bemeau Ay planement a'cur%nibué-ﬁzré Uear e principe .

dex g e peny Liindustrie du

d »

U plein <mwplol Kaa habisanse an lens: doonont . ln ordfdsence pour remplir dcp
poshes vacante &% #a congidiunt les dutaugsrs ies premiews, Par 1'Imeloyment

] }.CJ‘.A £E a0

wation Aot ol 10 of L“'Q‘-qu1:dcfinit leg aktriftutions et Lcs

- T b3 e e e o]

cevoirs dsc divecioues Ger bureeux Ge placemen’ alnsi qus les oblipgations des
verrauzes cul y seat logorites et:.celles dss smployeurs, lss burveaux de
placemnwh on’ rara wn stotut Jaridlete. Conforiedment o principe qu'il convient
de domes aux’ foxchionnaires uae formution spésiale, iewr pexmetbant: d'assumey
des rfsronFaJilL 4s. acciics, le Givachour du hureau €e IWac rsnt & suivi l°s

courg 4e Lowiation poux fon ct*onra_ras cologiau; du #xaveil donnis en Gxanae-
Dretugns en 1919,

.
[ LN

60, Ies Fonntions. N nérales das barcuum (s piaccieent ds l?ilc Maurice sont
exposdec en dCtail @anu l'Or@cnnan"e o 6k 2e 1947, Cebbe ordornance réglé
leur création et leur fondticmaemend sous lu cont“o¢a €t la su.vnillunce gcneralc
du Compissaire aun Travwailli, et “.spoae ghe ler p*incines a sler et da
rratique & sulvre pour le plnﬂemcau dep hravri;l ars sont .‘Le'A suivonts :
hccépter los candidatures sans tenir compve de leur résidence, de leur
situution ou de leurc tiixes profesr;on
"He deminder awx cand:dafs que les ccnaciJzemcnts dent i1 es’h buBoin )our
déterminer leurs titres probesionne1s et faciliter leux w*aoemeut,
"Clueser chaguc candidature d'epres les titres pfOtUCULOJ?CJG; tcls qu'ils
reegortent da M'expdrience. acqaise, de la iormation pzofescionno1 le et dao
qualités psrsonhcllas;
"ennex la priorité aux enciens comnut oents qua**ficu, et, parmi ewx,
ax anclens combattants muti‘rs5
"I'accorder aucune préférence, savf colles que prescrit la loi;
"Déns la mesure du possible, placer ics travaillewrs de fagon a ubilisex

lours counaissances lechniques les plus éievées;
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"I'c prendre eucune mesure dans.les cas on-1lon exigerait des honoraires;
"We pas contribucr p foire remplir dec postée )X )qui se trouvent libres en

- .ralgon d'yne gréve ou d'un lock-out intervenu au cours d'yn contlit du

traveil, 2) ne pas remdlir un peste vacant qui foit LlobJet d'un litige

dans un conflit du travail; toutefois, on peut adresoci un candidat a un
licu.d'emplol oy existc un conflit du travail, a condition de poxtor -
préalndlement, et jor €erit, ce conflit & sa connaissance;

. "Ne pas adrecser un candidat 3 un posto ou les conditions d'emploi sont

1,

contraires 3 la loi;

"I's pap envoyer de *travailleurs eux emploic ol les salaires, les heurcs de
travall ou autres conditions de travail offertes sont nattenent moin_s
Tavorables que celles d'ecuplois cimileives dans la localité",l)

I Singupour 2) un bureeu de placement cxdé en LYU5 par l'Aduminlstration:

militcire britannique fonctionne nctuellemont comme vartie intdgrante du

Dénaxtement du byavail, L'accroissement du chomaze peut nécessiter la réouverture

des pervices de l'emploi riixal, peut~€tre sous la forme d'un bureau de place'men’ﬁ
mobile, : -

D

[y

Un repnoxt 3) qui relate l'geuvre accomplie par le byreau de placement .

indique que le systéme qui fonctionne actusllement s8'inopire, d'assez loin, du
syctéme britennique ‘et,notamment,que le burean  insciit tous led travailleurs,
qu'ils soicnt en chOmopge ou 3 la recherche d'un emploi complémentaire ou plus
saltisloisont, en c'intéressant toutefols davéntage aux chouweurs, Actuollement,
11 n'y & des travailleurs d'inscrits que dans les quatre cetégories suivantes,

‘Catdgoriec A : Travellleurs spécialicés, tels quo sténographes,

‘ cecrétaires, dactylopraphes, ingénleurs, eto..

Catégovie B : Travailleurs payés su mois, tels que culslniers, boys,

arahs, ckauffeurs, ctc.,

1) lMauritius : Propress Report of the Emnlovient Registration Bureou
(Denpuxtuent o Tabowr, January, 1950)

2) Singapore ¢ Report of Sinpaoore Labour Derartment. 191l-l, page 2le
Tbidem, rage 8.
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Catégorie-C : Ouvriers qualifids, tels qu'ajustewrs, €lectriciens,

7 mehuislers; macons, etc.. . _

Catégorie D 3 Oyvriers seni-qualifiés, tels que. comragnons artisans,

L - maftzes d'dquipage, kedbuns, menoeuvres, etcs, \
03, TI1 n'y a pas encore de Bureau de placement G'organisé en Malaisle ou dans
1¢ Borndo"du Nord, En Malaisie, parml les obs*aclés & surnonter Tigwrent la
repartition-inégale.de 1z main-d'oeuvre 6t la difficulté de mettre 1'offre en
relation' avec la demunde, Ceé8 pPoblémes ne pourront vraiscmblableuent se
réeoudre d'une manidre efficace que lorsque -l'on aura créd un gervice national de
placdmﬂnt aﬁ'qﬁe l'on dispocera d'une. certaing aide financigre pour perme thre
aux ouvriers de se rendre eux endfolts oll 1l y a dur. travail. En ce qui copcerne .
le Bornéo du Nord, il est 1ndiqué ‘que, Jusqu'a présent, les bureaux de plecement -
sc sont montrés irutiles car, dans certaines branches de l}émplpi, l'offfe.ds |
main--d' couvrs ne suffit pas & la demande, T . |

Ok, En cé qul concerns hong~kong, il n'y e pas de burcawx do placement offlciels,

mis un rapport déclare : ' - .
"On & l'intention de créex un service de l'emploi, d'envergure aste:z .
nodeste et de cardctdre expérimental, au mément oy L'on disposera des
batiments nécessalres et des services d'un Lonctionniire doté d'une ce¢taine
expéricnce dans ce domaine.lent que L'oh ne digposere pas deé reisclgmements
statlotiques plus couplets sur 1l'étondue- du chémage dans la colonis, et il
est peu probable que ce soit avant le prochain recenéement, 11 n'est gudre
pocsible de crésy un sexvice de 1l'emploi, méme modeste g titre ’
d'capdrionce". 2 - .

On & cépendant étudié,au couro de 1'annés, la possibilité de créer, a 1'ucage

des warins chinois, un orgenisme andlogue a un bureau de placement, }

8. Det services do 1l'gmplol se sont constitués dans presque tous les

texritoixes des Agtillés'brifahhiquea,‘eous une forme. ow une autre, .C'eot ainsi

quty 2a Jhmniqte,a)‘lelgureau de placement a obtenﬂ des xdsultats trgs satisfai-

zafits en chargeant du placement -des’ chomeuees une fonctionnaire du travail
I Toinya @ Annual Deport of tho. Isbour Department 1948, page 47,

?) Hong, KongtAnnuel Report of the Commissioner of Isbour for the Period
© let April 1948 to 31ot Maxch 1949, page 22,

3) Jargica : Annual Renort on the Work of the Iabour Department fox the
. Yeur.1947. page 2
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astistée d'un comité féminin-oh- sont représentés euploycurs et:syndicats. In
1946, elles ont plrcé 979 fermcs comns domostiques; en 1947, 1,806 ouvritres
ont trouvé du travall. grcce & c6 rexrvico. : S
66, A Trinidad l), 11l y.a dcuze bureaux de placement, celul de Port d'Eepagne
effectuant la mleure partie du travail. - Ies. chomeurs préisxent ge falre . ..
inscrive 3 cc burseu pintdt que dens ceux qui ﬂont_situés p¥es de leur damlcile,
car il serble y avolr plus de chances d'obtenir un.emplol deric 1l capitales = .
I'n collaboration avec los autoritds chaZgées da 1'inctruction publique et du -
cexvice social, ca & mis sur pled, en 1947, un programme expérimental
d'orlentation professionnelle, réservé aux é1gves qui quittent six écoles de la’
ville cpécialemen’ cholsies j oot effet. ,

67. En Guyane anslaice; on & créé dans pluciours villen des burzeux de . .o .
placerent cherpgés de s‘occuperAles uns d'hormss et de- Jeunss gens ds plus de

15 ans, lcs cutres de femmes et de Jouncs filles de plus de 16.ans. Un rapport
de 1946 %).indique en outre gue lcs chdmaurs qui résident dans des districts

non desservis par un bureau de placemcnt ont €t inscrits par correspondance.
Outre lowrs fonctions habituelles, ces burccux sont chargéo d'ingerixe les
travelileurs et ddlivrer des permis de travail dans les réglons minlgves et
1'inductrie forestitre, , '

60, /. la Bortade, un.burcan de placement fonctionne -dans le cadre du Départenent
du travail, Aux Bermudes, un des burcaux de 1'0f£fice du gravail est chargé de
céordonner 1'offre et ln dewende de main-d'oeuvre, AuvX Bahom , le tdche
princizale dé L1'0ffice du travail consiste™d inscrire loc . chdueurs et &
recruicr dea trévailléurs agricoles qui vont travailler aux Ltats-Unils..

A Saint-Vincent 3), 11 existait en 1946, 16 bureaux de.chdmmge gérés par 1€

g . h1+)'
Départerment du Lravail. Dans les lss Sous-le-Vent, selon un xappori de- 1047

l) Tyinidad ¢ Administration Repo“t of thc Commlssioncr of Labour for the

. Ycars 1Yl7, l)hb puceE 12 » ° ‘
2)  British Guiona : Peport of .the Iebour. Department fox. the Yeal._9h6 pace T »
3 St=Vinuent Admidistrat cn Renort on the Deparbm~nt of Iubour for the

. Ycar i9LG, page 5. )
L) fxeward Islands @ Fedq;al Dcpartmsnt of Iabour -.Annual Report 1947, page 2.
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X ! existait res a ce moment de burcau de placcmsnt. Au Honduras britannique,

le D@partement du travail tient a Jour un reglstre des. chOmeurs.
09, les renselgnemcnts transmis ‘au quet des territolres aduinistrés per la
France, il ressort ce qui euit. -

In Tunisie, des bureaux de placement fonotlonnent dans les grandes vilxes.
Comme 1l existe d'autres moyens -de trouver du travail, 1ls n'ont pae cu.
beaucoup de succes, Dix-sept bureaux de placement ont: ét¢ ciéés au Maroc.

A hadagascar l), un arreté du fauts cormissaire crée un cervice provincilal
de QlﬂCGMﬂnt placé Gouo la direction ¢e l'Inspocteur provinelal du uravail
¢t claxry;€ de satisfaire aux besoins de malf-dtoeuvre de la région ainsl qu'aux
becsoins de main-d'ocuv:e ettsricuro au tcrritoire qul se¢ feraisnt eventuellcmﬁnt
centir, }

Do mlro,pnr un arrété du Gouverneur g€ndral en date du lO'octobfe 1949, un Office

rédéanl co placement a ¢t€ Institué en ﬁ.fiique occidentale frangaise aupres
dc 1'Incpection générale du travail. Is placezent est actuellefent assurd
per 1l'inspection du troveil de.chﬂqne férvitdire. On envisuge d'établir des
serviGes terrltoriaux de nlacemsnt dang lee ¢ocalites les plus importsntes.n)
70. Une récente mesure internationale de portde rdgionale touchant les problemes
d'or(anisation des services de placement, mssure qui peut'répondre a le situation
d*un certain nombre de Territoires non autonémaé, cst cells que repfésente'ia
13 résolubion adoptée par la Conférence rézlonale asicrne de 1'0rgenisation
internationale du Travail tenue & Nuwara Eliya (Ceylan) cn Jjan?ier 1956. Cetta
résolution souligne qu'une politique de développement écbnomique tendant 3
€lever les niveaux de ¥ie implique 1'ytilisation intégfdle de la maln-d'oduvye,
que ceé but peut €tre atteint par des mesures tendant 3 éliminer Lo sous-emploi
¢t & facilitdy Lteuploi ¢t la répartltion do la main~-d'ocuvre selon les besoins,
tout en sauvegardant les intérfts essentilels de chaque “branche da l'dconomie,

-

e

1) Journal officiel de Madagascar, 19 Lévrier 1949 ,

2) Bvlletin a'information G 1'Afriaue occidentale francaise, Dekar, ler Juln
1950, (ilo %2), page X » -




5/1296'
Francuils
Pupe 26

¥ ‘coupris l'agriculturc ‘ot due 1c6 nornes fiyéeu par voie do réglementution '

\

internatliondlc d01vsnt Ctre appliguées, =~ - - R

L. in ce.qui conccras las probliucs réglonatx varticulicrs, la Conféronce

a iInvité 1c Bureau international du Tyavail & §tudier
"\vee les’ ‘gouvernements ainci qu' avec lds orcunisutions d'employOLIG ot de
travallleurs intereeués, ot pardlldlement & l'application dajig ‘ies pays
d"s.lo du programs - de - mnin-a'oeuvrd de l‘OJ.gar_uvtion intern; tionule
di Tyovail, leb- plob;émes relntifs on 0€voloppeuent du service de l'emploi
aui sont p&rticuliers dux pays d'isic, afin do- délinir, en c'inspiraiit
de l‘exp&ricnce internatioacle et régionuls, les’ princlpcs et leL ‘méthodes

d'orgrnisation dudit sexvice qui permettraient de facllitar Bon devclbppément
ultéxieur cur une base solide 6t erficace". '

hu covzs de celite étude, 11 conxiendra d'accorder une autention upécinle. N
aux problimcs suivents 3 000 o . |
"Recrutement des travailleurs das plnntations, |
"Lccrutement des. truvailleurs dea exploitations minieros,
1kwummmtdwxmﬁmm., . .
"Tlans;ert des trﬁvailleurs dtune rébion 4 ung autre,'
Yiyensfert des tra\ail_eurs d'un Ltat § a ui autre; N
"R1e du sexvice de l'emploi én cc qul concerne l'élimination des aous
rclatifs aux paiGMCﬁtB eflectues paxr leo travailleuls pour obtenir ou
consnrvcr un CLmloi, y _ ,
"01s du service dc l'emploi dwns l'amdlioration des moyens de formation,,.
'"Rﬁla du service de, 1'mqploi en vue “de fournir des informdtions de base,
eueentiolles ou désirableb, pour 1n plauiflcation économique et la mise
‘en ocuvre de 1a politique du plein emnloi" L

. 2
e b

1) Bureau internatloncl du Travaill, Conseil d'edministration 111/2/6 -
1118me seesion, Gentve 8-11 mors 1950, pegés 16 A 19,
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72, Les statistliques fournies dans 1o’ cedre de la documentation coamuniquée
Tigurent 3 1'Anpexe III qui donne qualque idée de 1'importence de la téche
accomplic ‘paf les bureaux de’ pldcament portes sur cé tableau.

ST TII. IEGl‘B'ATIOI\I IUTI.VAIL

3. Ies dispositions législatives ou:réglementaires relatives au travail
qui ont &t signalées au cours de:l'année étudiée ont revétu dens 1'ensemble
un caractére seoondaire, rais on refiarque d'yne mnidre gdnéxrale 1l'éxtension
cwx Texrritolres non autonomes de certains pfincipes observés pax la Létwopole
en ratitre de travail. ' '
Th, Deg mesures legislatives en faveur des Pormes e des enfants sont 3 relevex
'dans 1e cas. du Congo bglge, ds: l[afrique équatoriale frangaise, de 1'Aldsla, de
Porto-Pico, des iles Vierges administrées par les Etats-Uhis et du Groenland.
Au Congo belge, la nouvells lol .porte.notarment -3 '
"Il est interdit d'employer pendant la nuit des enfents, indigtnes du
Congo .ou des colonles volsines, de moins de 16 cns dans des établissements
industriels, publics ou privés, ou dang leurs dependances, a L'exception
. de oeux dans lesquels « sont seuls employés les membres d'ure ffme fhmille.

"Ia méme interdiction s'gpplique aux'indigenes qui ne sont pas reconnus‘-

aptes au travail général au sens des dispogitions légales relatives a . .

L'hygidne et o lo séourité dos travaillours", 1) g -
75« XA Afrique équatoriale Trangaisc, un arrété au 23 décembréll9h9, applicable
au Moyen~-Congo, réglemente l'emploi des enfants et des jeunes gens, 1'Age de
14 ens étant £ixé comme minifivm pour 1'exécution des travaux légers et celul
de 18 ang pour les travaux de force; 16 travall de nuit sy interdit, Une
exceptlion eat prévue dans le cas du perSOhnel domestique. Ie consentement des
parents ou du tuteur est exigé pour 1'emploi de Jeunes gens dgés de 14 3 18 ans,
75, A& 2orto-Rico, 1) 32 101 No 364 85 1949 - modifie sensiblement la loi
No 73 de Juin 1919, qui réblementait 1e travail des femmes et des enfants.,

, .

1) Burcan international du Travail, Série législative, 1948 - Bullétin Mo 2.,

2) Pusrto~Rico : 18th Annual Report of the Commissioner of Iabor for the
Fiscal Year 19E8749
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Lcs omendemsnts apportés :la loi-ont-pour objet d'écarter tout: obstacle
1'industrioliscation-cn. dodpant & 1e"lod wne certolhe élasticitd.de manidxc

8 permettre le travodl Qos ifermes pendant plus.de.ncuf heures par. Jour,. lals
tout en supprimant cette interdiction, on a prévu que 265 feumes doivent Etre
payées au tarif double (ou a raison ée 150 poLr lOO dans les industaico qpi
relévent du ¥eir Igbor Ctandards Act ) pour tout travuil du dcl& ‘da” hult heurés
Jusques et y compris douze heures effectules au cours d'{mne période de" “ |

2 hevres consecutives, ¢t au tariy triple pour Lout tlaVail au de]h de o
12 heurcs, N : : '

T7. hwx $les Vierpes l), l'Asseablée législative a promulgué unc ‘loi portant
création d'un office de l'apprentissage. Ia 1égislation réddrale -dtend avx

1es Viergéo le bénéfice de la lol'de 1946 sur 1'enselgneuent nrofcss*onnel._
Cotte Lot ouvre un crédit ennuel de 40,000 dollars, destind 3 1o formition
professionnelle duns le domnine ‘de l'agriculture, ‘de l'enseignemedt ména&&r; o
des proxcssions artisannles, industrielles et distribatives.e); :

70 En ¢e quli concexne le Groenland, une crdonnance rclatﬁve aux conditions

dc travail prescrit des regles simples pour o travoil des fommcs et des enfants,
1'cmploi deo onfants de mdins de 1k ans éot ifiterdit,’ In mhme ordonnance Interdit
l'ecmplol des femmes (corme des hommwes) pour des traveux mnuels pénibleS..

79« On reut noter dcs dispositions léglslatives pour. L!'indemmisatlon des accl-
dentc et des maladics du travail en ce gul concerne. plusieurs texrritolxes; .

les cxemplos.donnés -ci-dessous indiquent un élargissement. do la pratection

dens certelns cas 6t unc augmentation du montent des’ preptctions dans dlautres
CaE, S ) . R . -
0.  Par un géecret 3) d'aolit- 1949, le réparation. du dormage résultant d'accldents
du travall et de malédiés-professionnelles eot assurée au Congo belge, ~

——d——— . : .

1)  Virgn Ieldnds 3 Annucd Report of " the GoVernor of “the Virgln Islands, '
.29 Juln 1949, page.15. . .- BRI
g Public Iov, 8l3me Congyeés, chapitre 71-2d séance du 16 mars 1950-

Bulletin officicl du Congo belpe, lio lO, O octobre 19h9, page 1908

2
3
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Les dispocitions de ce d€cret concernent tous les tvevallleurs éngagés dans

les llens d'un contrat de traveil, d'apprenticsdge ou dlengagement fluvial..
L'indemité vevedo est Tfondée sur le”salaire Journalier ds base en cas
dincapacité tempuraire et totalo, alors qu'cn cas de déces, outre le rembourge-
nint des frols dfinhumation, une rente viagdre dwple & 20 powr 100 de la
rémndration annficlie do base de la vicbinmc ‘est accordde 3 la .veuve et ume rento
temporaire dpale & 15 pour 100 de la rémuadration annuelld de bese est accordés
A chuque enfant d¢ moins de 16 ans. _ _ ,

Cl. Ies cmendcmants 1) apportés e€n Rhodéoie du Nord § 1'Ordonnance relative 3
1'indemmisation des accidents ot das maladies professionnclles compoxtent

efi générel un relivement de 50 pour 100 du plafond des Indemnités, ce qui reud
leur taux conforms g llamugmentation péuéraie des salaires qui-s'est produite
depule le vote de 1'Ordomnence primcipale, Iils prévoient éznlsient le verserent
d'yne indexmité au Titre d'un risque industricl particulier, & savolr l'affai-
blispement de la vue dfl cut escarbilles, & lu poussidre, aux petits objéts, a la
chaleur, & la xéverbération et au froid, ¢én ve qul cdncerne les nfcaniclens

de locomotivesn . _ , , A '

92,  Ies Cormipgalxcs an travail gu Eenye, du Tanganyile ¢t de 1'Ouganda se
sont réunic 8 Fairobi pour examine? notemuent un proJet de loi xévisé sur
1'indemnication des cecidents du trevall, projet de loi commuﬁ aux trois 2)
Lerritolras, ZIL'accord complet s'est fait sur losc termes de ce projet de loi“’,
Pce amsndoementa” ont €1¢ apportés au cours de Ll'année aux lois du Kenya, de
1'Ouzznda ¢t an Nyussaland relatives 3 l'indewdication des accidents du travall,
s Cp trouvera ci-descous dos exeumplcs”des modifications apportées dens leu
territoires frenceis d'outre-rer aw: dispositions 1égislatives velatives &
1'indemnisation des acéldents du traveil et des mnludies professlounslles,

~

S ——

1)  Norticrn Khodesle : Govermient Gozetbc (Sunplement) , 5 mal 1950.

2) Uwnda : Annual Report of +he Iabour Department for the Year ended Slst
Degember 1940, page 4o
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1) ,.uné' circulaive du Haut comisscire fixs led bardumes
d'indemnisation qui olapplicuent-d tous los travailleurs en cas d'incapucité
témporelre cu perranciitc, pavtiello ou totals, ainsl qu'en cas d'accident
mortel du traveil. Ies dispositions 1éiaies antéricured ne prévoyalent que
l¢ vereement volontalre par L'Etat d'gllocttions aw: traveilieurs du cecteur
public, ainsl qu'une foible 1ideunilé pour les troveilleurs du socteur privd,
A Tunis © , un ddcret du 8 soptewbre 1949 & reicvé le montant doo indeunités, -
calculdes sur un calinire mimirum de bace de 42,000 franco, i ihroc 3): tne
awgaentation de %0 pour 100 dee indemnitée est nrévue donc lo cus de porconncs
stteintes d'incanacité totals., Un arretd du Dirvccteur du Travail ot deo .
quections séciales (20 uetobre 1’)1+9)1;') prévolt 1o versemsnt d'indamnités cu

"titre de nouveller meludles profcosicanclles. ' ’

8%, A Madapaocar

85s Ies diszositione 2épislativos udopides nu cowxc de 1l'année en mutitre do t
rclations -industrislics comprenncnt 1'0rdormunce No 1U de”1990, relnbive aut
conilits du travail (arbitragc el augiiSte) & Spinte-Lucle; cetle: oxdonnance
fixe lss modalités de riglement de toub conflit du travail dans 126 {ndustyies:
oll n'extsto aucune procédure paritaire; 3 Lonp-kong, 1'Orcomnence de 19k) -
siy Jes préves et lock-outs 1illdgaw: définit les casc on lecs Jréves ou lct
leck-outs dont 1116mux 5); duns ls Boxndo du Nord, il'a €48 publié unc
ordunnance portant amende: aent de- 1'Crdonucnce sur Wes u,mdica.tu et lcs conflits
du trevuil, ' - '
06, Daus la Fédlration mlaise, 1'un des trois cmendenents cpportés & 1a
1ot fur les syndicats porte qutil faut un ecrutln secrct do toun lee riemhres
du oyndicat pous décidexr des gfientions sulventes ¢ '

a) Biection deo délémuds n ws Lédération c./ndicalc,

b) - Llection du Burceu; '

1) Jovrmrl_officiel dc Madorascax, 19 novembre 19M9 (Cireuleire Ho 156 IT).
2)  Jowrnal officicl de la Tunisle, 13 scpteubre 1949, pape 1416. .
3) Jowrn:l otficlel du lfaroc, To 1927, (30 cepteuore 1949), page. 1250.

—
-~

Jouxrnel offlcicl du aroe, lo 1936 (2 dnceml.re l\’L9), pege l’iuD
Unitcd Klnmdem @ Crlo‘lid. orfiee Tist, 1550, rogs l){.

*n
v s
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¢) Toutes questions reletives aux conflits du travail;
d) . Perception d’une .contribution; T S
c¢). . Dissolution du syndicat ou do la fcdc*ation syadicale,
f)  Lmendswent doo statuts;, N
-3)4 Changsment de-nom du syndicat ou ds la fuderation uyndicaleﬁ
h) . .Tusion avec un autre syndicat; O R
1)  Achécion & une féddration syndicalc on formablon diyne telle
. Téaération, . , DR
07. lec modificakions apportées aun Congo belge 2) & l'Ordomnance orgenisant
lcs cyndicols profeasionnels porient que, pour Gtre meibre d'un syndicat
professicnnel indigone, 1l faut 3 i
"“Lre indigins ‘edulte du Congo belge ou den colonies vo*sines. Sonth
. consiuergs au‘senu.da'la;praceqte Ordcnnence comme indigEnes des colonies
voisines tous les Africains, meme originelres de contrdes non limitfophes
du-Congo belge, qui vivent dane lo mllicu Indigene ot dont le stade ds
civilisatlon ne s'écarte gudre de celul dos outochiones.

"Ixercer 1l'une ées profe ssions détervindes par les statuts;

"Avolz exorcé 1ndite profenpion o uuc plofeaslon 51milaire ou connexe

pcnoant trois ans au 100ins;

Avoir sc. résidence principale dane le ressort du syndicat. Toutefols,
los indiggnes ou catdgories d'indigdnes qui pourralent avoir inuéréd
& s'alTilior & un syndicat doft le ressort ne s'dtend pas & leur résidence
poufralent en rccevolr auntorisction individuellé ou collective, délivrée
par 1l'fididnistrateur du territoire du lieu de lour résidence, sur 1l'avie
confofne de l'Administrateur du terxiltolre dane lequcl se trouve le¢”
6ldge du syndlcot”,
8G, Au Nyasesaland; des dicpositions 1¢giclatives ont créé des consells consulta-
tifa pour les trois provinces du Protcctorat., Ces consells dolvent se réunir
tous les trolc mois; sous la présidence du dommissalre de province, et falre
rapport au gouvernsment sur les questions relatives aux conditions da travail

¢t aux salaires en vigucur,

e ——

1) B.LT. Série 1dpislative 1908-Bel.3,
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C9. Des dispositions 1écislatives corcernint les saloires, la-durdo du tﬁa'vail
et les congés nayds ont €td adoptées dans un grand nombie detersitoirco,

£0, Zu Groenland, una Ordomnance du 208 Iévrier ‘1049 rdclemente 1o taux dos’
gnlaires horaired et hebdomndaires pendant diverces pariles dé 1'annde, pour les
adultcs ct lee jeuncs gens, ainsl que la dwrée du t*avd;l," En cod qul conccrne
cette dc“nlcxe, 1~ durée du travail est de 9 heuxcs par Jour do marc a octobre,
de 7 hewres par Jjour en i‘énier 6t en novembre et de 6 heures par Jour cn
Jenvier et en décerbre.

91, In Alacka, outre une loi relatlve eu gulaire éml pour les fermes, un -
aucndcment epporté 3 une loi sur les ealaires donne cu conocaire le drbit_ g
d'exardner certaines actions intentdes par les trevailleure en mtibye da
silaives, Jusau'ld concurrcnce de 300 dollars. Iu loi cur le vo;/ab'é ‘de o tour
oblige l'employéir a essvrer le retour du travailleur dans la localité d'embat.che,
£i levr Yoyage en Alneke €tait acsurd poOY l'amployeur. Cotte mesure tond 3 @
donner 1o prédérence 1'embauche des travalllcurs qui résident dans lc poys
ainsi qu'd souleger l€s éollectivitds dc L'aluskn du Turdeau que xgprésentc
L'c¢ntrctien de travailleurs laisoés cans ségsources en morie-salson.

52, [ iowet, la léglsloture, au courc do sa seusion de l()’r9, a a.utorisl. 1e
Dépaxtesuent du travall et des relations industriollos a _proceder, pex la vole
Judicieire en ces ds besoin, aw recouvrcment ues ariiérés de salaire’ Jjusyn' a

concurrence de 300 dollars. Ce montant mrg_uc une au(_,mcntutlon de 100 dollars
cur 1o somme 1égnle Jusque 1.
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93, On a égalcmant adapsd & Porso-Rico 1) plusieurs lois destindes & remédier
& cortaines lecunes qui sont apparues au cours de 1l'application pratique do la
légielation du travail en vigueur. Jusgue 7&. La lci n® 5 du 20 avril 194% pré-
relt gque tout salarié qui n's pes signé un COﬁtrat de travall a duree fixe -7
Pt qul est licencié sans Juste cause a lo droi+ de racevolr de gon employeur
ure indemnité égale au salaire d‘un mois de iraveil, en p;us de ‘tout sslaire-
qui lui sorait du p&r aflleurs. Avent le vote do cette loi, souls cartains.
travailleurs Joulsqaient de cette orotection en vertu de l'artlcle 220 da

Codo de COLIMeYCo,

oL, En Guyene néerlandaise, un exrotd en date du 29‘déqembré 1648 accorde des
congés payés aux travailleurs 3 raigon do éixﬁjours'de congés. paygs pour 1a
premiere année de travail, plus un jour pour chaquo awnea de travail en plus,
Jusqu'd concurrsnce de 12 Jonrs. I@ tr&vailleur doit comnte; eu mo;ns 275 doure

0o travaell au cours de l’annce civile.

95. En Rouhésio du Né*d, 1 rdonnance n® 2% do 1948 )Aelativo au saiairé
minimum et aux ccnd*tions de travall, a abroge 1'0ordonnance ds 1932 sur le
salaire minimum. La nouvelle ordOnnance renforce les pouvolrs des Offices du
travail ot élarpcit le portds de lour action en leur permettent dlexaminer les
quentions velatives au travail aux pidces e% & la-durée du traveils LifOrdonnance
sur les trovalllouwrs efricains migrants, entréa en vigveur en. janvier l9h9,‘,’

_prévoit 1o vorsoment obligatoire, dene le territoire d'origine du travailieﬁr,

d'allocetions familiales et d'un pdécule. -

06, -”A“'Trihidad, une ordonnance preecrit la création de conseils des salaires

dont 1s8 déclsions sont applicables & un groupe détermind de travaellleurs, lors-

qu'il ﬁ'ekiﬁto"pas de dispositions adéguates pour la réglemert&tion effactive.

de la wcmunération de ces travalllours, Les conseils sont trinartiteo ot sont

autorisés & prégenter eu Gouvernéur deo prppogi ions de réglemontation des

salaires, pour':. - B

T] TPuorto-Rico : Bighteenth Lnnual Report of tlie Commisgioner of Iaoou_ for the
. Tigenl dear, 1048-L9, rage 16.,.

Q)Un"ﬁed -Kiﬂaaom: Summary of Action Teken by Colonial Governments under tholr
~ Stetutory Mininum Wage Fixinp Povers. Colonial Office, 1%9.
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e) Fixor la. rémunération i vorser, solt en géndral; solt ponr un travell .

-narticulier, & tous lso travaillleurs ou & une purtle d'eontre onux;

b} Demandor aux employsura d'eccorder d6s congés & tous ces travaillours
“ou & cortaina d'entre oux. '

97. 1Ios décreua ralatifs aux splairen 8Cn% nombreux dans log Gern i lreh Traue
cals; en volci quolques oxemples. Pn Tuﬂisie, un décret du 19 Janvier 1950 1)
unifie les sa’airas ninima de 1'1nduatrie du commorce ot do l‘artisar t do
ranidre & comprendre 1ss indomnitus de cherté de vie, qui sont aagmenuéec do
50 pour 100 dens lea grandese villes et de 25 nmour 300 dans les'agglomérations
Furalos. Ln outre, 1'indemnit$ spéclale accordde aux tiavallleurs »écident .-

& Tunis'a €16 portde de I fr, par demi-journée do travail & 10 fr,. Il en’
résulte que leo salaires horaires mAnima © font &6, & pertir du ler Janvier 1950,
portés & 43 fr.50 pour let travallleurs non spéclalisés, & 60 fr,4Q0 pour les
travallleurs semi-spéclalisds ot & 61 1,90 pour les travaillours spécialisén.
Les salaires dec travailleurs aaricolas doivent, & la sulte des dlsnositions

du décret du 25 février 1950 5 ) otre négociéds eantro employeur ot employo mgis
les salalres en ruméraire ne do‘Vent pes otre infériours é ceux qu'a fiyés

pour claque aOHO lo Sucretaire général du Gouvolnemont de 1& Tun151e.

08, un-Airique occidentalo frangalee (Coto d’Ivoire)jun arrgté du 21 mers
1950, Tixe lo taux minimum des eeoleires Journallers.des travailleurs non spécie-
lis¢s des diffdrontes zones du “orrliolze entre 68.fr..CFA et 90 fr,. CFA, Cos

chitfres roprésentont lo salaire, a nourrituro et le logement.

- 99. rour Daker, .un arrsté ontré .on. vigueur lo .23 Janvier 1950 fize .le saleire
. boreire minlmum des menosuvres & 18 fu.50. CFA;. pour le Sénégal, un arretd en
date du zomo Jour le fixe &-@es taux ¢ul vent de 12 £r.95 CFA a 16 f».€5. CFA,

100, - D'aprbs”les'rénséigneménts donnés sur 1'spplication des conventions'
internetionales du’ tra\ail ‘dans 1o “arritolre éu Dornéd du Noxd, les conventions
sulvantes étaient appliquées sans modification 3 '

"7ff Towrnal officiel de'la”Tﬁnisio”; 20 Jnnvier 1950
2) Pullotin économique- et social do le.- Tunisie, fevrier J°50o
-3). dournal officiel de 1a Tunisie, ok févriex 1050, .17
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4o ninirum (industrie) 1919

Travail de nuit (jewneo gons) (inductrie) (1919)
Agc mininum (trevell maritive) (1920)

Indemnité de chOmogs (naufrage) (1920)

Drcit d'association (egriculture) {1921)

‘Age mininum (soutlers et chauffeurs) (1921)

Exomop médical des jeunes gens (t&avail'maritime) (1921)
Méthoden do fixation dos selaires minima (1928)
Travall forcé.(1930)“ o | |

Travail do ruit (femmes) (reviséo 1934)
Recrutoment des travailleurs indigones (1936)
Contrats do travall (travailleurs indigines) (1339)
Sanctione nénales (travaillewss iIndigénes) (19329)

101, Deux autres conventions, la Convention rolailvo aux statistiques et
salaircc des heures de travail (1958) et la Convention relative aux certificats
de cavacitd de metelot qualifié (1946) étalont appiilqudes suns modificatlion.

La 1égiclation nécopsaire & la mise en osuvre de ces conventions est adoptée

et doit ontror on vigueur au dsbut ds 1950,
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ANNEXFE I

TTAVLILLEUTNS MIGRANTS

(Afrigue)
Destination .
o o £
Tor:itoire de .8 o a5 3 g © 4O -
\8 'g g © 0 E '3 [ QN W g
provenance g g g - 83 e 2 3+ 9 g
S BN A A S
R : ¥ HH- R S &t
Fhodéoie 19%7 10,021 3500
da Tord 194 11,000
4G 10,798
Nyesso-  LOMT 21,837 3.’-‘3;550
land RIS R It te 3%,920
%0 15,0 32,395
Ougende 1947 3.403 68.590
pRSYES h.163 100.130
Y 501k 92.010
Fuandz-  10h 109,306
Urundl 1946 GLe 309
1940 102,930
Laagor- 10k 33,1305
tolenl 1946 2,010
10k
Retchora-1ol7 9.300 a/
nalend  215WO 11,0500
19k 15.7750
Lhodénie 19h7 3,320
an Sud 10k 9. 10
10k:) 12,573

g/ Bochuanaland : Colonial Annial Revort 1047, page 7.
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ANFEXE IT
TRAVAIIIEURS MIGRANTS (LNTIIIES)
Territoire Destination
de pro -enance Curacao Etats-Unis
et Guyane
Années Aruba dAmérique Bermudes néerlandaise
Jamaique 1947 1.4582/
1948 : 1. 906
1949
Bartade 1947 440 60 ) 25 -
1048 532 L86 91
1949
Sainte-Lucie 1947 v/
1948 236=
1949 Lol 50
R o/
Saint-Vincent 1947 129=
1948 18 o/
1949 182
Behara 19k7 : 4 .500
1948 1.718
1949 2.000
Lecward Islands 19h7 1.116
1948 99 85
1949
Porto-Rico 1947 2.002?;
1948 3.09&2 f
1949 5.756%
a/  3.3%1 sont rcstés de 1946.
b/ Y compris 48 matelots.
9/ Non recrutés.
Q/ Administration Report of the Department of Labour, 1947.
e/ TIvid.,19u8
i/ En groupes organisés.
g/ Rapport du Commissaire au travail 1948-1949.
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BUREAUX DE YLACEMENT
(Btatistiquecdes inscriptions ot Au placemsnt)
Nombre Vacances Vacances
Territoires dfjascrits signalées pourvues Source / Obeervations
.................................. b ——- -
1, Alaexn
19k7 94,285 12,5k Y compris 4.77) anciens combattants,
1948 131.28% 10,541 Y compris 4,421 anciens combattants.
1549 150.561 79+599
2. Bavaii
%7 2k,172 12,782 8.55% Repyort anauel du Départemsnt du
1948 18.0%2 16,791 9.317 travail ot don relations industriel-
149 16,800 19.%96 9.723 1ot 1-7-46 B 30-6-49 - 1947-k8
3. Porto-Rico
1947 7.182 2.60% Rarport annuel du Coumissaire au
travail 1946-k7.
1948 23,708 11,128 Tbid., 1947-k8.
1949 28.%97 11,820
L. Tricidad
1947 %.878 1,584 524 kapport administratif du Cormiseaire
an travail 1947 ot 1948,
1348 3.207 1497 721 oid..
5. Cuyane
anglalse
1947
19%8 2.880 1.1
1949
6. Bardade
1947 .
1948 2.719 27 17 Rapport du Département du travail
1948,
1949
7. Sajat-Vingent l
1947 331 : 33% Farport sdminfetratif du Départo-
Dent du travail 1947
1948 180 261 Tuid. 1948,
1949
8. Cam
1947 1h 847 10.519 Rapport administratif du Départe-
. wont du travail 1947,
1948 26.063 1.619 20.181 Ibid., 1945,
1949 28.185 5,231 17.631 Ivid., 1949,
9. Gibraltar
194 1.577 1.559 Raprort soousl do la colonie 1947
1 I 2,681 7396 Tvid., 1548,
1949 ; 1.861 7.702 -
10, Sierm-leone
1947 23.497 13.642 13.348 Rapport sdmiaistratif du DPéparte-
wont du travail 1947,
1948 19,6848 i 17.166 15.96% Tbid,, 1946,
1949 !
1. Figert
195'?- * 21.621 12.921 8.899 Rapport annusl du Département u
travail et du placemesnt des anclens
148 14,036 o.u? 6,783 Conba tingts .
1949 13,4770 5.1% 2,477 Ibid., 1948,
12, Maurice " 76 R el 1 4u Dé ment du
1 874 5e3 apport annue u Départe
19" 9+3 travail 1947,
1949
13. Ouganda ]
1947 i
X
1&2 [ VS U 1.099 633
14, Kyasealand
1947 [
. f 121 Rapport annuel du Département du
148 : 1.296 799 travail 1948,
1949 ! ’
15. Kénya . 4
. 6. Rapport annusl du Départemsnt du
1947 %.115 | 6,612 557 ety
1548 3.351 r 13.311 12.218 Tosd., 1948,
1949 X ,
1o. Sipgapour
21547 28,170 . 28.364 L}{%
20, 10,710 .
ﬁg 17.3?3 ) ! 7.083 Rapport anmel 1549,






