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AnALy~mS TIENSEIGlmlltENTS RElATIFS 'AU 'IRAVAIL

ntmODUCTION

1. A }lropos d'Jo reneo:tgnemento cOrlmuniquée en 1950, en application de

1 t al:!.nén e de lfj\rMclo 73 do la Gharta, ltAseerùbléo générale ù ltnlinéa b) du

})ûraerapho 4 de ru résolution 218 (III), invite le Secrétaire Cônural à réd:i.(i3r

dea- doci.Ul"..':mts ammalD complémontvires' 'lui donne:'ont 10e statietiquoe apDlioablos

mu: dou:: dcrniè,roE! nnn6es, et dos anal~~E;ef] deE! arpecte divers de 10. s:r.tuntion

0conor.Uc,:,uo, eocio.lo et 8colaire, sur lecque1s 1!e.ttention aurait été attir~~o

nn cou::"i-> ùcs années pr()cédontes. 'Jj)s résumôn rédiGés Dar le Secrétaire gé:1(:1l:-al

comYJl'ennent. pour chaque fk3!':<.:1.to11:e nu ou.jet è.uquel il a été cO::mRmiquô des

renoe:lcne:nontD, un aperçu de3 pr:f.ncj,r:au:>: cha!lGotlente statistiques onreeiotrée.

le présent document a 1'0'.11" but, en s'inspirant clo la résolution 218 (III),

do compléter cos rûouméE:, ainsi 'lue 1 1analyae eUl1 10 travail :pl"éeonté ù

l'Aceeub186 G6né~'ale lors èe ea quatriènJ0 seesion o1)

1) Tal'r:1t01reEJ non llutonomee. IMsur.JJ3s ot ane.J.:tro99 dop. renseiGnements

transmJe ou 8ecr6tn1ro génél"cl ElU courE ùe l Yanné0 1949, Volumo l,

Cm)):!. tro II (1J8.GO 8 92 0. 126 du t3xte angle ie) •
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! • EMPLoI ET CrrOMI\CZ

r.'. !es ~t'nnd3 t:::-ultu do Jn eltuntion on matibr') d'oIilplci~ tplo que lOf!

roflbtvnt 10C r€lneoigllolOOntiJ comunmiquéa, ont ccntinué ù 8tre:

n) Pn ecc:·oicDer~.l1t dos 'bosoins d~ 2l1lin~d2ooU~4e dnnu de non~bretl:c

torr:.toir.JCcj

b) La r.ot:î.ofactlon do coti-.e dorœndo' Ùflno do "iuot0n rUElons en IIfr:1gu0

:1é1r un fJY3'~èl1l; do migration do la. l1nln~d ~œU\-re, 109.'..101 affect..)

pr'ofoniérrent, lréconom10 dna rée1<JI}f3 ru::,'oboj

c) t.ux Antilles, O!l ,dûplt dtun~ dOUlml0 éle'~'ôe è:.e DJa:tn-à)oou~ü, uno

8~.tuntlon. cëlractF5r1E!~e p.r 10 001!S..r:'lJl11J.c.! et 10 chân19~) oainonniorj

d) Dono cortains cne, rartlcu1if·roJ'llf)nt dnns 100.viller. et r>nl'm:I.

,·cl,r"taino ~101.'.J?08 de travaillours, I f aPllD.rition d~un probJ);m:) dl) chÔIi"n.go

qui no l')()ut ôtro 1'é301u Jal' 10 rotçHr Ù 1Ll terro j

e) Dt'uno manière rn.'ooqno un1'lOl"~JC1PEl,ttn renlue poro:l.atant do

rnn!n-Q~OCuVl'e ~uallf!éo ~u ~qmi~qualifi0e~

)0 Le') o:ï.cI:.p1co en:.1,,:~.!'.to prouvc~t -lt~e :ta d.oJ.J'lD nùe do min-d' rouvro porcisto

l!~n:! 100 :r;;'rito:i.T':O af'ricvJn/J. A ce propo.J, on pout lire fuma un rapport du

Buroeu in\:.orœtlona1 du Travcil: .

1IIJ3(J vntJteo et complexIJo q,u6otloIlC l'eloVant,ao 'la politi'1ue Hoc:lole

r.1.l11S 1013 torl'ltoiroo non ml)tro:pol~.to:ltis continuent ft. faire l' objot

d 'nr.,) étUQ0 pouo13éo. Une 1l:1port.:lncc purtlcu1iè;re Il otO ottacl1éiJ Ù

c:r~..tainf] rrob1l:l!J6o enCe:.1drlSo par les mOl.lVorr.ento do la .lJr1n..d'oouvro

à. èOf3tim.tion on 'm -p1'ovenn.llCo de centran orGm1sér d'o!fl~loi l'é:nunol'o,

no'tu.mlmnt en Afrique. Coe tlouvemcnto Mvêtent m'lintenant une telle

o.mp]otu4 ù.c.ns cortaiooo réu10no qu'ils conotit.lont unc mana.co pour

P orGtlniaation tribale ct pour 10 ra'dta:tl1cmont o !~otro propo(l oct 1)

d t intono:ii'lor, dons un s"v'"6nlr proche, l?actic;'l du Dureau en ce domaine ll
•

4. En Rhodéole du Nord, la dennndo de nnin...d'oeuvre fi contlnué à dOl1Coeor

l'offre dano preaquo toutoo If)EJ catéGorioEJ d t om;>1oi. En vuc do rom6dler D. la

ro.l'ot<; de la llldn..d'oeuyre agt."icole et do snuv8{Jlrder la production de dem'éû:J

1) DIT. Rapport (1) du Directeur Général, Conféronco Intorn.'ltionale du travo.11,

33èm 008010n, Genüvc 1950, page 170
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climentaires, le (]ottvernc11Pnt a rra:f.ntoIJU le. corps. de la ma.in-d'oeuyre agricole •

.~n NyaofJc.la.nd, la rareté dos ouvrjera qui ont un emploi salarié s test accentuée

pundn.nt la rr\3n10ro tartia do Pannée::, l'absence de pluie .en 1948-1949 ayant

incite? de llcmbrem: onvriers à qu:l.tœrlt:ul' tro.va:l.l et à rotourner àana loura

v~l.1ncen pnlll" cultiver leura J2!.t.-'I,nG,Dens ce seure d'e1:l!>1oi: on awüt tJva:i.uô

Ù 97,,528 ]?r,rSO!Jneo, :I.rs be.coins de l·Jaill..d 'œuvra pour la période :le travail

intence, alors que le nomb!'e 'lui Et travaillé effectivemen't penMnt cette

1')or1or:le n'étaIt \lue cle 720597 ct que co nombre ost tombé à un m.1nimun

do 60Cl331~ nu ,"1.010 do rioV'e~;fi;r'). Ics eut:rofJ CI.l"tégorioEl d :;'3tlll:;'ciiJ;G\)~D entroprises,

tra~fJrortc routiors, )?Btitos InclustrieD ct m:!.seions, :portent 119 total (l.e

l'offect1.f nécr,'osaire pour la Férioo.e de tl.'avail intenLJe ~~ 110,,000 personnes

orrviron, dont 83 0 009 é+~ionteffectiv~mcnt omrloyôe~ pendc~nt cette ~ériode,

o·t 690788 ooulemont ;\ ln.' Mte dVomploi rnin1m:rurt,,1) .

50 Au Kénya, on û. c1g1~alô qne l~aff()c'Îji5 c1lllJ1a.yé par ha services du

gouyornoDJé3nt l.1Ynitété eut:r.enté cIe ).COO ror~C)mlce.; cett0 augmentation est due

:nrlncirn1Envnt à 1 VéJ.al·CifJf:emont des ~!'ogrn:.rrn:;s do r-.J.so on vnlcn.lr ct à

Faucmontation des forces de po1ic3~ Duno Jo 'bâ'ç~!llOl1t ët la .con~trnctlcn, .on a

cn!lst.até une nU@'lontatlon.è.c 10 :pollr 100 ~l(l l!ef'foctif em!>lo;~;ré, et llonnta

oiC!1..<:l11 , d lcntre rart, qu tuna faible aU[lJiJDntatJon dans los onplois. j.ndustriols

et COD'1inrc:ll1ux..

6. En CU.:1lnà.e, un recengeroollt volontairo do 10. nnin-d foouvre entrepris en

ITh'3.ra 19h5- 11 p0l111iü de constater que le total de 11:1 nn:in-d 9couvre non epécialieée

nlc:'~6 CInI11o;pJ,;} a QueronM· d fenviron JA pOUl' lCO ra'!' l'appert au moiu de \1uin

(10 l'lannéo pl.'l:céclcnto. Il nleo resta pao mo:i.!J9 que !'.inSl~t'f.:1.sanco de

m:l1n..,d t ceuvl'e, oX}1rhlé0 on poureentueo au re1'Fmmel em:plo~ré reoJve confltu~t::l

am: onv~rOIW de 18 J?our 1000 10 nombra do so.18r160 :pour laD emplù:l.e

:p1'1nd.paux 6t.ait, el! nars 1949, d.c 1;;6.,7.59.

1) Cos chirfl'oc no ccmpronr.ollt l'na le perf:onnel omployé pnr 10 couvernemcnt

ot los adErlnls'liratlons lo'ca10 (1 , 1eqnel est évalu~ ?1. 13(·000 ]JOl'(Wnnes,

11:!. les 91'000 personnee environ ü)rcoÇluo touton ûos h01J1I1l0S) ~ul Dont

onployéoc comme dcmeetiquec c
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7.' Ion chiffree do l'omploi ponr J.O S1al'rn-100no accusont l!n uO\l.~;el

ncc~..o13eeJa}r.t de 4.000 fOl'eo{moa aur CNtX do 191~8. Cette aU(1n0!'rtution ont

l\~c~)!.'em:mt in:2c:r;Le:Ul'O ;. c~llo qui avait· ét6 Onrl,)Dif!t..r~n ·::m 1943) maio olle J'orto

lu nomb:'o dOl:! ol.l'vriore o~,'O.ùt un u111:910i r:u1L'r1f} \ 63,,938 onv11'on~

8. En ,.frique él.luatcr::'o.lo fl'cnç.ai!Jo,l) o~ l'on El. dCZuütÎ llUtil n) Dorait ,as

Iloc 0 i!.Jlo . Ile dOl'Dù,.' une oXJ?<\rie~.on coric:!.d6ra.'blo cu:·: TJ:·oùuct·, op.n qni n:dg8nt une

nn:ln_d 2œU'Jl'oabon~nto ·co.nc· botllcvcreer j!!'0q1.~:i.:i1bro ôconomlqu3 .clos torrlto:'.l'OO,

dr1f' ll1e,os:!.t1one afn0rnles ont ét6 liriiJoa ]Jour 1~ccgan1co.·ciQll c.'t'n corrs do

·picnn:!.oru volozrtairsù (c.~-al1t COUD cr! t nu contl'ot (il) truvnlJ.) qui 8:)1'8 recruta

dar:e 1')0 1.::ll'"ritolres du l·:o:"Cn...conco, dl l Gubon j et do l'Ou1Jan,3U:t..Crnr:t. '.

En D:ltr'J, un o.ccord2 ) u ét6 conclu u\~ec 10 GO"J.VO~:'Ilü~'!)'H;t do 111 N"lCf::rla J?oul'

lnrm.ottre le recrutoIrCnt d 70uyrlcrs qui 6J1'Ont omplo~-6f:l nu Grlbon o

90 un trouveru ~L pAnnoy.o l ce~'ta:!.nc chiffros l'~J.atii'f! ume. mi;;ru tJonn entro

leE! d:!:vors .l,:orr1t6iros d';Afriquc" Cos ch1:?frco nont, dana C~)l·t'1inn cno:

1nc(j~J1bts cn cc oons qufile sfapJ11s,uùnt bien aux i\1ouY'Jn:.ento D'~.c;r'otoij.,'''es

em:cGict1'6s nalf.l 1u i 6:bo..:lt donl1~ ln nature de:; :fro.)tlvron dv.nlJ (le !JoJll'breusoD

rég:l.o~1s d'Afl':t"que, d'uutron ouyr1ere franc:11oaent 10(1 frolltF:res t.:l!}[I f:i·G\u·cr

do.no lOf! cta.t::tstig:uen enl'eG:I.etl·ée~.

10p l'ln r:c.ln:telE'l, :lA dtt'.O.t:!.on de la nnin-dfœuVTc, qui 130 cOl'nc·~érlf.!olt 0.1

à.é'bu"C ('0 l'unnQf1 pnr uno roroté g6n6rcl(} doc; c:.lvr:'ern (on évalu.:l·l.t h 2()

eu 25.('00, 10 11ombro d~n ouvrioru' qul feioalùnt èl.éf"'lut èonr:: 100 l'lantutions

do caaut~honè), oet dovenue moins cr:ttiQua. wc principem: o1J8tac1eCl ~t

C1.ll'Eontor sont JA rép....n'tit1on Iné(?p.lo do ln l''J1:~n-llt OOUY1'O ct la cl.:l.ff:l.c'..ùM do

~tt,rù l'off)'o on rolation avec ln dcnnnè.ej cc::! probE.me ne IJOU1'l'ont
; .

vr~il:ombll1blom~nt 00 réooudro Ù 'un0 m'1nièl'e eff:1cnco quo .1orlJqt~O J.' 011 anl'U creo

un cc!'V::J.co mtlonal do plD.c0ment ct qHe l'on dicpocern d'uno cnrt.'1f110 aide

flnc.nclèro :pour :POrL1frttro aux Quvrioro de su ründre avec lour fam.:I.llo ::lUX

ond:"olta où il y a èu truvuil.

1) Ai"':.'iquc rSqun.toria10 frnnçn1oo, Jourml oi'fl?io1~~__~.'~~l~ du

101' novembre 191~9, pace 1557. .'

2) Af:::-iquo éqwJ.torlclc franç.aiae. ~2..urr.b.l Offic1'3.:'!.-i.e.l:.'!~~~.du

11)1' octoùro 191~9, 'P8{1} 124'~.
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11... les etatiotiqueD do l'emploi montrent qu'en décembro 1949, :t1 y avelt

~>l8.5'r·7 )?ernonnes employées, contre 3140 000 à la fin de 19'1-8; que le nombre

c1.,) }.InIni/';! cmp1o;yés dans les di-lerfJeS entreprirJ0S a fléchi 1éc?œement; que le

nornb1'0 du Ch:f.nois cm]?lo;vés est pllF!eé do ,85Q21~:s à 89.0l~) (une gl"ande :partie de

c·::d;to o.U{)l1!~ll:tation rOE'u!.te de J.lomp,loi (les fOlf.irr..es) ot que le nombre dec Indions

om:rlo~,'és O[1t pD..f:!sa do 158.856 ù. .1590 6260
12.A,llonC-kong,1) il est difficilo d!évaluor la répa~tlt1~n ~roportionnolio
dn l'cIr.ploi (-)1] ra:l.eon do la fluc"tuation constante à.e la population c

TOUt0foif.!,. ~>n j)out dutel'miner apll!'o-.cJ.l!11 tivelrDnt 10 nODlÏJro d.epersonnos

omplo~.réù(' d....ms 100 troio principaux groupeo d'entreprises inal.lstriollee.

DQDO 102 industrie 8 r'lécuniql.les, 1il6tElllul'giqueu et Ch:l.rll:lQU0 (J (entrcpr:l.oe f!

onrecs:tstré0S), on a évalué l'augmonœ.tion de la main-d 7oeuvl"O à bOOO porDonnes,

la ph~~l't employées dans les peti t-3E' Ind:tst:::-leG. .

13. En ce qui concerne le BorDéo sHpmntrioIlE,lJ l'offcctlf de la nain-d'œuvra

d:) la colonie n'a pas encore atti.::int le niveau de 1941, et, ùurant l'année 1949,

1 tuuroJ1outatien rapide do lu nnin-.d f œuvre ompJ.oyée 00 fEl Iton ct:l1érale dopuio la

Guerre 11 eu tondance ù. ce ra1enth'. On }lr6'lo1t quo l·'au~nt:ttion do Jœin..

d'oouvro localen.ont lliSl)Onib1e continuel'a ('l!icorr) :P8Z1:1ant quelque/:? ann/jes à Stre

lontr)· et r':1GuliÈ:ro, plutet que ru:p:1de et eenoo:'d,onno1l0.

1411 A Dl'une1, outre la pénurie dfonvriera Q.:tal:tfiéC! néCOBml1reIJ pOl.~r le

dôvoloP:OOlllOnt ùn 1'induotrio daa pôtroloe, ln thliE.ndc dd min-d'œuvra dôpasEe

l'offre" In d6voloppement de l'induGtl'ia du bola ot do lte:x:ploltation

i'Ol'Ootlr)l'O ainol <luO 11) développemont do~ travau."C dana 10e t0rrainfJ pétrol1fères

<b CIll'U'vlC.k ont ontra!né un cart!.:dn lUOUyomont ùe la part d'ouvriora autochtones

qu1. 00 d6:v:h"1.co!ltd i uilO perMe du territoiro vora lil.l.l.ltre œ

15. 1\11 Pcpua, 103 chiffras de l'amploi accusont une aU(?,!IlOntnt1on de 1.798 llOr­

eonmu nur l'o1.11nûe lJrécôd011t'). 10 .nombre de porsonnes omployéos eat 1Œ11ntonant

O. puu prl~S ôCal an chiffra moyen d'avant-GUerre, qui ûtalt éleva. rJélll1moins,

on cons·w.tE> cncoro une pénurie GQnéra10 de ma1n..ù'OOUV1'6, 6v~luée

à. 4.000 ouvriora; cotte pc111urle affecte eu grande r:art:te l'e:cplo:i:tation min:t~r'3

et 1 'atp:':I.culttu'c ot 0110 e ot, r.nl<a!t-il, princifC,lozœnt duo ù trGin fncteura:

1) lIone-Icene: Immlt:'.l He;port, 191~9, paco l~.
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IIA'..lSJn.)ntnt1.~n ?Ontin~ d'3' lu. po!,u1c.tlon èuro~cnno ct, nu conf'~qllenco;

Elu[7tPntaticn ào ln deL'llnde de G,on:Dstiq,uoC'j

. "AllcJmntatlo11 du nombre 1108 cnrrr1'Jrs omJ.1J.oyéc )Ylr 1 'l,dm:1niotru tion
. . .

\uvûnt...cucrro 500 -\ 700j aujourdthui 4.1é!?);

"Llfflcul-l;éo do Cl tncsuror un narJ:bro o'ùfflsant l1.o :r1ncoc our l·)H

bll,tcaux, co 'lui B~16 l~afrlu:: do8 ClUvrlo1'Oll 0

16, l Curu~ao:, l'ofi'l'o do Iillin-dO:oouvre 'l'ùl:.t nnintona:1t olltir.fairo Ù 10 ,;

damnd.eo Jj) nOI!:Jl'o dcaouv'1'lore étrcncoro erçle·mit i\ 10"C5~' on :l:91~8 ot

~'. ~1,518.en' 1949; la plU1Xlrt do COT' ouvr:!.ern étc 10nt om:010,,!~o èanc ]. t inè1.Uf.r~l';1o

du :r6trolo ct 'vt'1nuien't pri~ciJ!O.lol:,0nt dor! Antil1uD ·vo1uin0r',

...
. " ..

.~ . ".', .'..

"

.' .

",". .'j'"

,'" .

• 1"

, .
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C~lô~~~.w~da J.~~i12!~.}3di.~:.':~!!1~~~hi~!:œ:

17. Comme pour l~s annéeo pré6é<1.entes,clnns certatns territoires, le ch~mage

sclnonnlcr et le SOl1lJ-emplrJi Boat fJ,'éQuentEl et l'on constate une aucmentatbn

l'l.n .chêmoGe proprement d.it.

lé). Donr; le ce3 de Porto-nico, n:/ n eu une a'~gD1cntnt1on l1rogreosiV'e du. nombre

clee pcroonneo emylo;'lèeo et une ùJ.m.i.nu·~lon ~)l"oGr~ss:ive du nora.bre cleo Cl10!"!leUro.
. - .

LeD DtQt18tlq:~cs fJUlvanteo illuotrent cC'bte tendance :

70,000

74.000

79.000

Ennlo;:iée
_.~----

616.000

612.000

60ij.OOO

19413..191~9

1~h7 ..J.9):8

1946-19h7

'N6onmoina, le Jlr'Jbl~mc subsiste:

llBien que le tau:-: clr;s oel:ürcn ~ P:>rt'J-Rico ott t'Jujours été sensible­

me;nt ir.féri.eur ElU;': nonaeo Appliquées CUl' le cont::'neut, ce dé3avantace nt u

pao :permis d l' 'île d' ettc:tn<1::e un t'!'~vo1ç:p:pQrw...mt indllstr:!.el im:portant. En

c'.mséquence, lë ch~màge et le flo,~r;:-cml1bl 'Jnt :pe:'Sif1té) marne dans les

périodes at cct~vité intenac, ct con3tHnen'c touj'Jurs des l1r'Jbl~m.eB

e:-:tr~meL1ent erBvcslJElr leur ar:l}Jlcu~., J'!é8TllliOins, la population,811gmentllnt

cfJnstmnr:,.c:nt, 0l.U' une 8uper:i.'1cie l:lm:i.tée on mêl::e les terreo (le :p:::'oductlvité

ex.tro-mll:i.~Gitlale ont déJ~ été utilisées, ce nt cs"li qu.e 1)aJ:' l'induntr:i.alioation

que l'on pent l'S}léreJ" non aeulemont nm,sli'Jrei" 1'30 110l'mee de. vie qui eont

tout h fait insuffisantes, mais m~me maintenir les nOl~~S Dctuelleo au
, ~ .

bener1c0. dt un 1'11.10 GromJ. nombre cle pcrommca ~

"I.e taux :':lCU élevé deo ualaireo ne oul'fimmt pas par lul"même ?t
attll'c:~' 1Gu plcccments t'.C C81)1taux qui sont nécessaires pOUl" d'Jnner ~u

travail ?1 une IDllln-ll1oeuv:i.'e touJom"fl plus cr~nd,e, le Gouvcrncmenttle l' 'île

8 enC0lU'àB~ le d6veloppemcnt :J.lldnntr'lel en offrllnt clea déGr~Yemcnto d'imIlôts,

une aitle f:tnanci~re ct d'eUtrer; (,timulanto du mGr.le ce;u'e aux nonvcllen

entrcprJ.sen ~ Ce rl"0C'l'at.~e a réussi ~ intérensel' tm certain nOlJlbn~ dl entre­

prisco du continent, qu:i. ont cJ:'Gé des uslne8~ Porto-Rico.Y
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19. Au llondurae britanniqUe;) il roesort d'une on'luête approfondie f'ttil;e en

novemb:~e 1949, il. la cuite <lea recoIDr.ll1ndations du Com.1.t6 consultatif du travail l

'lu 'an tot...u:;' 675 poraonner! étaientcompllteI!lDnt en. ChÔlillgo ou ne b6nÉ:f:J.e:1aient. ..... . ..
lx:.f.' d t Otl)1l?1a :tnJ,jOrmittontE!, qui fUBuent E:luffl(!.;ln+,f:! DOiXt' loc fnira vivra, aux

0t Inuro fn:n111cBc o'

IDo foi ta ml1vanta rer:aœ:-tent ()c~1o'm1ut <le :;"ollqu3tO:

"r h.... t 1 t t i 1 t'3 C 1 :il'r.0J 0 e OQl;o-Cilil/l?i ~ns ~.a ca"p~ ta,10 nffoc on :nrinc. ra omen

le:! o....wrier;] nen epéciallcéa, Ciel, D.'O!1t nu:cnn~ prntiqi.;o Ceu travaux

forestiers ou acr1cc;>lue et qni ont touja-.lrs vécu d fomplo:l.a ~ntcrm:l ttonta

dane 1(1. ville 01.1 dene 1er! env1ron3o

:'le [o11re.. de chôrnE:go gui a:'fecw 10r: c~1ar:?entio::::-(l et è.iautros (lano

l':lna.:Llet'J.~ie ÙU bâti~nt oct on (jranci.o p8j1 tio dû au IJlF1!lguo do bols blanc ot

flutl'lÔlB rratj ?~1'08 prcm10ro3 e:Jflontiol1'JL', CCl' ~.ge entreJ)riro8 pulJliquo8 et

pri'.-é(:H: {\l.ll'atont 1nrg011Snt llU (\~f''.U'Cr un em:ploi [: tCUG los corpe ûe

mé"tiero".

20. Br. ce yyi cOjJc~rr.e la Ba:c1xldo, le fn.:r-pe uplemo nt et :i.e chGm9.Ge constituent;

" to~jonr~un:probi(;lOO' e1:oc1::11 .. TC':.ltefoIs, duux c!Dll.ltione à cc Ilroblènio D:lt

rctoDP l'att,ention:· J.1émigration ot l!ls i~tultriop. :!oconèaJruCl .. ·

21e . IDa l'eucefcnazœnte CO!l1T:lUn::.qu:Je pour 1948 Elur la: JDl:J.a~~q,lle o~ le chôJt\aGo cet

rlue uéco'ntué IH~tro' lef! campagncf! ctlcr1;Jroa, :inùlÇi:~aient que le taux él(;v~ du

c >:\r"i.;3éta it. lJ· rn:'incip.:ll })l'obll::lJO aU~Ud l :W. C010n10 ci.ovu i t flJ.1r~ f'a-.\3· () t on

10 définil:i8t1i t' ccmn:ne un facteur conco:n tant do tonta ~ltlmt~.on ll"lJ.'luunt nfJa

pO}mlation itlp01'tanto :rar ro.pport au no~bro è.'omplols dJopon1l>lco. On 0ctll.i:a.it

<.:.uo ·1'0n COilthll161'ait è. co trollYOr 0n préeonce d'lme tolle ùituctlon è lnoin~

qu'on no j'uins·) or('.onJeor ln mlo-ation do l'excédent (if) po~')u1.'1.t1on ·vora dof.l

pa:'fJ 6trl1l1U01'!3 ou intun81fior 10 dov.)lcPIJom:mt industriel.

~~2. Ji cc propoc, 11 0r.t indiqllu (].ue penllant l'cxorc1ce financior 19)~7-l9'~81 on

r: 3l10l~é ('00 cl'l';di tu ~f6lovQnt Î\ 329.000 livroo otorlinc· l'mir lea œuvros de

[leCOUl'[1 nt :fourni de IJemplo~. il. 40700 peroonnOf' •
. ' .

::::3'. AliX Locl1crd 18bnd.o, en D"Lltièro d'0mplo~, l'offre dépaElea ûcalom:H1i; ln

derrbndO, la. ~)ériodo do chÔlilnge 'minin:ulll corncid.:lnt ElV:;C la CElln)8 [ne 8ucl'i!;re,

~ui duro environ eOI)t 0010. Cn 0 :pu dnns uno cor1:c iua me ouro rom6dJe:..' ou chôm.'1 ce
}'\enc1e.nt J.lannéa J.94C gJ.·aco au recrutement. "de 85 oU71"101'o qn~. ont sUl.lserit

contr.1.t de trav.ullpou:r:' la rtGcolts do la canne .l:n l'l9r1df) et do .99 ouvriers

qui ont été omDloyéu tJ. Curaçao.

1) nrit:lsh Hondùl'as: "AnIlUul Rop0:r:t on ...th~ Working oft!'!)' I.a1J6ur Dopartmont for
the ;vertl' onded 31e'c Docombr'3 l~i§, page~ 4 ot 5.
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t;!~e A r.t·~.Yin~ent,· clan.s 1')0 îles' du. Vent, les problèmes de main-dloeuvl'c r0aul­

tl?nt du carDet.?:..ce saisonnler de lt cv.plol ct éi.o l'absence cle plein: eIllgl?i ù,e

j'D~Jn 6~n6:~:Dlu" I.'eff0ctÜ de la~li1~üri~dioetr'!re ést'rédult d~envi1'6n !ta IJOm1
'

100 renclar.ü les aol0 de mal, jUill et julllet et d'environ 30'pour 100 pendant

lt!EJ mois d'ao:tt, OClrtembre e J\iocto1)j.·e, l<;;a bl:s'Jinè de msln~à.'o~u"J:'e Stant

réduita pendant 10 merte-suison) , '

25e La attuatlon eat quelque peu dii'réz-ente 'b 'I1:1nldad, le pro'!Jl~L:le'de 1f emploi

Bu:Lscnn:i.ùr c.n. a.g:dcultnre pcr.dant, une r;canè.e pal'tie de sa gravité clu f.eU- que

'bon nO.llbrc d' oUvriel'S ngl':l.colee ne ViV0P.t paA exclucivement d.e leur cmpl')i

sulari6f1 TIJû'cefoio, le développe:mrmt à,u chSrmge: u causé qur.:lg'"lu luquiétude~ On

a c:~éé en mai 29h8 un Conaeil consultatif éconot'lique dont le mandnt était le

ml.1vt:l.1t

\IEt1.1dier lcs' lloss:lbil:l.t6s <le créer à,c nouyélles jndustries, et

n?te::n.'Jlcnt d~ d8vèlopp~r ct (l! anéL:..orc;r l~Rent,reprirJeE acricoles;

"Bx3mincr les cJei1wndes C,ë!J Gntx'uprlcca prlvé l1s qui (léslrcmt dévelollpel'

cCl'1ïa:lneLi ir.d.ul3tries ou en oJ:;6er de n~uYell(;a, avçc ou Délno l'aià.e du,
G'Jl~Vej:'ncœnt) de la Q2.!2~~_~19..~~~t-2~J2~J..~,ou d(~fJ <Jeux;

"Col1Deili.er le Go'U.veI'nr~ùr' mu' tQuter.l lc.:c Q.ueotions relatlvc9 à

l'éconcmi€.: (le la colonie. que le Gouvernel1!::)nt peHt lui floumettre poux

OV:i.13 de facpn c6mh'alu. Il' 1)

20 0 LI t.b Nal'.ricc' connaît maintenant un ch~mn3t: saisonnier vinct Q.ue du SOilS ..

~mpl~l'porcû que

ilL' 6yolutio11 vlJrs la m6ceniDatlon deo travaux oC~'icole::J efi'ectu0s entre

1(:0 cumpecne;B our leo' d'Jmaines, traY8UX qut se faisalr.mt è la main JU9qU f à

eus clcrnièrea années, a poura~tivi 0'J11 cours au fur ct à m(~aU1"e que 1'on a pu

dlepDOCl' dt nn plus Grand nombre de muohines at7icol~8o'; 2)

T':mtefoiu, on prend actuellement d.co menure8 l)Om' y :reméùIer, p:rin~ipa1emen'li

en plantan'li en thé ùe nouvell~sauperi':I.o1ûf:let un développan.t d f outres industries

OCr icole [3 que le Elucrc 0 En l'aioon de l' aucmûntation pc!'O:i.GtIJnti:: de ln papu1at:totl,

on ùtuêU.e l'a»pl1cotlon possj.b1e de progl'mnmL:s qui itll1,)l1quel'flient 11 Jmigra'::;:l.on

dt ouvriers êt de lelU' i'omil1e vers des tcrrl'~oh~ea qui ':mt [>0001:1. d ' imm:1.grants

pOUl' lctll" d6v~10ppeEentD

1) !E.:pid.aA.!'E~E.œ_:' !lc1mi~~atlonRci-ort of the CO!ll!J:!.ss:toner' of Lab02.!

f~~~. ycoro 1947 end 19~8, poce 1O~

2) ~1.U'itiuo Annnal Report oi' the Lobour Depnrtment, 1948, page 6.
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GortiaiLill tor:t:'itoiro a,

28. f:. Chyi):oe 1 un ro'P';)ûrt du Ia'b0E:~ D~ia't't,.,J~~ <l.fclure ~

I:At1,-;"r:'lfctfJ, le c~tu.d.in àll:1El. la ~:;;';!"t;) pOl~'ya!t GI~lH3ralomnt rot:Jl1rncr

dnone oon. ·~l:.Jnco Dît il avait. ~1'.1 mO'!1l0 :!.::t' pnG~:;l~üli t.~ de t~.~·or de la terre

\lr.c{ i111ig~'o !J~..tbsio·:.e.:l:e.l'.1..1joUTè,-ihi.!~,.'il TJCU'~ em.ore 3Ct:4m~l:; rovon:!.:.... clann Bon

'Villn,Be~ Tontof<-:i.s, l'éconornie de 1'5:1.0 a cha:1,Séj ,los vi210& fJe dévolc.'Pponti

le rtOl:ill::o d.o 'B8r.!3 qui n' c~t uuuu.no attache il la C:.l!rp·3.g:!C m:CJD:mtecJ..t)r,' C.~~'1f.lt1.

qUO\jCOD c'u (;hSr:ago' Ba font oe.ûti:c de faqon 1JluEl aig11U. If .~/ , '

Ur.o C'r.~t~5 ta fr.i i:-c. e:1 juin jJ49 0. rI3l"!LJle do cor:~l\.,:':"e q,ù t il Y, D'VIl::' t -penrlçJ,D-t;, touto, ~'

1 a.J~f;c en'Virçr~ 5,:,000 cho:mure, parilli lesl.luoJ.s, 9';.'P1'08o-t-où, lea versünnes

totaJe:m:lt 1',o"l(jr.r..;>lc]éo9 rO'Pré~on":.ù.ient c!r;:;ro 2,,500 ct 5"COO inè.lv1dUEl,(c'est-È'.­

d.i~-:'G do J.t 5 Ù 3 P(JU!' 100 de lu population cmp].oJrée qui []' élève à l7C~ 000

T.r:- r i3 c!rr.C' A'~ "

29. A Zan".:l'be.r, lu. oit,1.~a·~io\1a ChzloDgé rentJai.1t le courDnt do 1:nn:.1{"e:nlors qu'il

l~ég.~it un Cl1bU'.::lge ~cnBid.érablo r..:lr:uiloa ouvr!0rs nolt s'Péc:laJ.iE.lt~13 d08 vi110s,

on ccnota~e ~i~t.oùJ.!l'!:; '1'.10 l'(\mploi a'oet sensïble!!l3nt dévelop:po gi1 êco à la. miso

c~trn,in,dc -prcg:cnm:.es ;detrG::re::.lX ;>'l.blicD~

30~ 1'0\11' J.{1a ancio:1l3 ccti';mttanto do la CBtodo l'Or, JD. oitunt:!.o41 cie l'emploi
, "

oleE1t u!!:éltc:.~~e 'OO.ü.dant l'nmlUec. En jal1vior, on I:llli"uit g.ae 3,201 Ilersor..'1os

,é'taiont 8~n~ truv8il, n1,oro qu' on déce::;bro, 51~9 SGtÜeIIDnt '. étaiO~lt on ch~rrL!.ge.

Tr.utefo~s) il eo't toujouro difficile de placor ce'..lX qui no vc,ulont pao quitter

les cramloo villos l10ur allor travaillor u:tllou:;'~8. P.J.::." exemple, à Tn'kcrudi, où

1'0:'1 'PonB~it quo 100 orf~eo d'emplois ceraiont nombre l l50S onraieon dos t.ravuu.."C

d'n~':l!lc:.it;JEletIDnt d,u "Port, 'Plue de 1,,500 chbm::lljrO étaient BiG=l8lés ù. la fin de

l 'n,l1néoo

3l~ Fn l!i[St'L'lo" or. l.\ continu9. à. inacrire 100 cu'V--rioro ponr ond~Guor l'afflux

'Vo~:J los tlrinci-pa'Jx contree d'ollJ?loi, è.e geno vonuo ÙO diverses -p::lrties du paya

, co qui .on~l'l1tne du chbnnge dune, 100 villos, ra.ft monter le pl'li ,dos. d&nrées.

alirrentc.ires EJt Crcntribne à llaban~on de l'n(Ç.'icultu:oe Ilar la nnin-à.'ceuvreo

32. On 8 signala U~ aug:œntation du oh'Snnge à Singa-pour .. L'on ne diopooe l'llo

de smtistiqv.es précises du chôIŒlge 1 CUl' il n' y existe 'Pas encore de Elystèn:e

.ù~a:":Qr;o;ti{'%'~o .au cn~rrage qui l1uicee inciter les chSneurs à a,e faire inscrire';',

y (;~;;rus 1 Annur.l Re-oort of the lli'T)8.!'tmm,t of labour for the year 1949..
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t,...··"'"~i'(">l·f.1 l~ <"it'l J·llt './.,)" 1J.. '1' .• ~ . t •• ":lf' .... · ~-,..~ .',.~ ~"""'''.4''': ,.,.... "'.,-f'i'·PiA'",,·;n
./\tIJ•• .. , .... ·u I~tl'J O~;, ';:j'Ja h ",l'-B00 l.t.1 _~ju..r.I'"~"l\, .:l8l".Ll', ...~.'ja pCV.. ~._...'J ... •• • _CM

('t-([1,t~on dlun 0r:·::".lté ~1?écial do llero":Jlot. le Comité o.,alt le m9l1d.D.t suivant

1\:2tui:l6:~' 13 s.tt.uo.ti on actuelle de l' (;Inuloi à Sinca'l)our ·~.t fJ ~ :~,. <l!?'pat'ÉJ: r.
C;.ll::l:i.ynd".~il~:;,,",,";)'e il '.:lI" 1 .v. _ ,,,.~ O'.L 'lU' _ rl:)(:!.le li ~r or. 11'.rC1J', ae ren~e Gnar 8'.11' f:Jes Ca'llJeO

et fG.~r;) ['-Cm l'tK.C:";'Ui0:(lt:.at:î.cno sur lea mc::mros '':~l.< Î' iJ. ccnV'1e~1ci.ra~.t d~ )]l'ericJ:re T'our

'j' rem.;(1.ior, tant ùr,ns l':i.n',J!-?;ato.t <j,ne 'P('l\À.rl;a\·~.Dh,.li y
Leo orsan:tua·~:î.on5 'l)fttror.ales ct oU':"l"ièl'es étaient re'Présel1t;~e9 nu Com:!.té

011'01 Çluo lOB S01'vicS8 rle lu mii:c.··d. l oe:.r.rr3 et des affaires é6ono::rltlues.

33. ])::.nEllos tcrrito:i.reo dtHa.·;e.:li et cle 11.UaakEl, E.àl!.linistréa l?ar 10[: E'~att::..TJnie

d Il.~ériqucJ leo 3ù!1"!!le~ royécs [1. tttro d ta,11ocati0n do chôimg13 reflètent la

eituatioll clet c~i1~'lmee. DU11B le cas c:t}In~:el'~:i, voict le8 1~uj90ns c:..ue 1~011 e~or.J1e Ù

dan 9':'lTiJr.'B toUJ0U.l~ nlt:s importan';'eo "lorzéeo à titre dl nlloca'sioil do ch~ma[!e ~

1ür..f C.'nlli)1nB'\.1t de ], 1at1.'~:rlenta.ti en Q.a 7il coreH~ 11 ~~r.l) '.0:1. a T'ros guerre, e.û (,n f;:r'a!Jdo

l)'lrt:te \ la rédpction c1eo o~)6rr:tiC'Ile ct du per-fionne::' d3B al'r-:ées de terre , lIe

!POl' et do lin:t.r) ce ql11 a diminu,$ (le T)).t~E'ieur6 milli.o!13 (le àclJ.::ll'El les paiements

1'éélérù.u.'X' effec-'jués localement; fu~ion (la clf)UX l;:J1rmtations de ca:r~le avec cllautl'eo

oc~tét~fj. ot. d(~Yolopnennnt è.Ell~. t~c(m:i.oc.tion Clan8 liinoustrie i3\11Jr;.l:re~ En

raison 03 11€':r.i,é·'.cl:,rt nctnol de :J:d::.n-a'00UVJ:'O, uno r..l'ar.ie 'Partie (le la Tllein-

ë! 10CU'V-rO l'Ol'r'flilente u dû clJûrcho:c <:'3:3 t~"Ip.lG16 ce.:!.r:Ol~:.iel'a, Lla:i.a ces ouvrj.el'S

n' ont naD aroit aux 1ndcmn~.tés VOl'O;')OE: l1cndc.nt lec mortoo-r:aiconc et dont Je

le8 am1éofJ 1947, 1948

1.5;i7. [;97 doEal'(1 otet J.91~9 no rJon'~ éltWt)eo r013nectiyrmont

2.559. 6J~~) doll(:rlJ~

n'o1lbnt. ost f:-t;\bH dl n'Prl'D les [j'üüires 'lUI ils ont. touch/a Tlcmclant la tifJ.:non.

Lor, 30IMlGC nny6cs P.. t:l.trc ù 1nllocc.tion (le ch'Ôm"'1.go -ponèarlt
, 4L.: r) "nI d l'8. Uc.•• oc:l 0 _ara,

;4. ])cn~ 1~ cuo (10 l'AluB!m, on u ex-pliqué 100 ncmbrencoe deman<:leo d.'c.21ocai:iol1o

do chêiIr2ge 1-1[!l' 11afflux 1mpcrtr.nt de r.J.3.in-d' OOt1Y:co etO 'PRS SelBO et 10 fa:l.t que IfJS

"'!''''incl1'1'lloe j ndt1strioc ùt' t0rrHoiro - ln )10~}10, 1[\ construotion et 1 t ûXlüoita-

t.:tC'n t::Jn:'.8ro - Eiont tr;)s o.cti....os l1enr1.an~ une 11(r:l.cde de quatre 2t cinq mois et.

COl.'lsont 'Pruoquon,ont toute nct:!.vjtô 2t la f:tn do la Duieon de lE:'. :':'ÔdlO oi; h

llennro::he de l'hivel'. les f::omtiee verséos !t t:i.tro d 1al.locati an (le chbiIDse pour

les nnnoss 1947, 1~48 et 1911.9 ont é'G8 res-poctiv0ment d.El 5561071 dolJ.nrs,

109.413 ('.ollnro et 2~21G.098 dollaro8
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;;'i. Ioa ·ror.no1znollleutrJ roiat'::'fa à la Turii'oia indiquent quo, d'..lY.'nnt 100 dcrniorn

~no10 d~ l'année 1949, 10 ch~III1eo a. dfminu1 d:1 fn.qon g'lllé-ru.lo. On nttr:i.'buo on

'Partie cotte ,U:tl.tr:ut1 O~1 au fn:'.t C!ua 10'3 rp.n0J,~;3n ont rSté 'l;onllo8 et (lU fni.t que

lco tra'm~ è-o rrJso o~'l mleur ont fourni dan etn'üo~o. I.I3~ oeuvras de sccouro'

n~c-rlt. 'glua {;b, :1r5cOOGllh'EH3.k cll~maee <luo 1'0:1 l"ou·.ô.lt ~~cor~ t:;ù:1n".:.:1ter ébit

on Gl'ô71.d0 TJC.rüi'3 àG eu fait q,ne (10 nŒn~a'enx c'll(:7'~f't'''''1l n1u·'!Liont 1)['[0 11.

BTIéciaUoat1 on néceosnlre. Pilr Don t>rcgr.:l1Jll)) èe dI3-rcloppe:J.Bnt do l'enoaiBnelllE'nt

t.:JG~t,,:,.:tll~tu ot T.rofecsionncl ot e1..e a~rot~~r.:o' cl 'o.n'jl·cnt:l.GI3~BO> l'ndnlntE:lt.ratJon

o ·of"l'c.I:'JO QJ)' rcnrSail;l" Ô. cùV~e oitll.c1.tl:m.
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I!~ 0nJ~j:'3ATIO~ D~Sl~V:CE DE ~:È~r10I'

VJ o 1.'33 :t;Olleo:i·cncrua;~ts C::lï'lIrlUi.1.icl1.l.és sur l'3,fŒlCtlonne::n.ent cles bureanx ne
p1ECCll:OJ.1t conc·::ri1P.nt eSRentiel1emont 1er; torr-ita;l.res admia:1s'!;reJ par le

RO~i~'~'1fte-tJl:i et JéH'; EèetH·Unis.e'A.""!l6:c:tque. Ç8:,:·ta~.lF3 f'e,its in1iq,·.l.tlnt '1,'.1.0 la

pal'tl1o de ccs tJer7i~~lf3 'ra 8~é:o,rüissa:-.'i:;. ,DI:l:.:n .lAB t€;!':,it()~_:r.':1S 188 pll:!'8

clé-{:)1c'p!?Sfl ils tFl:,~à.e:1·;:; il. 8 ~ crGa~ise:' e~rr' 2'3 mot".è,;Le ÙflS cY,'J"i:i~mcs ln5tropo11tains 0

31. Celn. est }?E'.rticullèrer.J.ef!t vrai de cer'~ins r.ea tel'rHoL..es des Ftatz-
TJ i d'~-"" .\'1 S •.'Uh6r·'~:lue.

38. In fl.l3.Dk9. ,le Sa~'vice terri to:r1al .io 11 e:Jl:Dloi tra:raUle en 119.100n avoo

la Di\ision du Servioe de It emp10i dos ~t3ts-Unia, q~i relov9 do la Commission

du ch(imar,e. (l,e l'Alas1œ.. Ce Sor~ioo ter:::'i torial p()S136de des .burea~ dans les

p....inc~.p:l1es villes du territoire, ca."':', confCJrnement Êi. là décision du Cor:gr~s,

le t~l',dtoiJ:'e l:t rep:rla en' cr.arce ce S3rvice 6:l mrv.em'i:11"6 191~6. Toutefois, tO'.lB

les fl'aiD aff91'en-to uu fcn'Jtiü7.'lnerue:lt du Service c:rli, j1..~6q,'..1,'au 1er. juJ.:Uet 1948,

ét6' pFJ,yén ·our J.es cr6a.its alloués l'a:..' los autorités r6a.é'ralss<

39. /\ Hé!ilal1?) le SCX'vic9de !fo:nplo! reléye d.u B~.lreau de la sècurité d.e .

l'emplci. Celui-d possède un réseau do bureaux da placemt'}fl.t q'td.. s'6'tend

EJ1-tr tout le territoue, l'erçoit des emp1cyer:rs deo c,mtributlons au tHre

du ch()7!la;o o'i; verne des a110cations de CbÔllll:'.ge.. Il a. s,ck':r>t{ un prur;ra.m:œ ..

r..9.t::'cné:l en oix points, dont voici l~objet :

liSe 'Pliant aux besoü18 o.ea chômeurFJ, des em~lo'y6urs, et de laco:zmunauté,

le DroC:J."v.nnne en six points assure le placoment clos ano1ens combattants.

ot (10 toua 108 autres chômeurs, ~uo1l6 quo so:!.t leur o!-écia1::. té d;ms,

l' induntriv, le commerce ou les services. Il dÎJn.."'lo, 10 cas 6ch~ant,

ùen conseils profesAio!1Ilelo. Il permet sn outre aux chômeurs, ·a~

vurployel1ra et ai.l. public de difJposer de rsr..aelenemantA relatlfs au

oorché du travail;. il fournit aux employeurs 13 psrso;ül..ol dont ils

ont befloln et collaboro avec deo Cl'C'upea ci....iques et doS Crnc.nifl5.t~ono. . ~.

onvrières l)our oreœ:l1ser, da:'JfJ le ca.dre de ,la. cO.-r'illUJ'j,auté, 1 Î embnuche

et liorientation profel.'lsionne::.le".

1) .~~a~t.!:_l.-!:..~ü_Reportof t,h02.~!~~2.L;a~~~E.dI".o.:.'!.;p.t~ir;.l

Re l::.ti0r:E., du 1er Juillet J.948 au 30 Juin 19h9.
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ho. A l'cr'0rJ-R1co 1 l,lorr.~:lit~t:l.?n d~o fJorvi~o~d'o ·ltfl~.ploi rl31~'70 clu 3l'rcA.u
. " . .

do llem';:Jlcl et ùo. 1'1 lI<i(',rut:ton du ~16p3,~temont t'lU travaIl. Co Bure&u fOI".ctionne. " . .
pnr 11 in"!;ù~61i2. i? '0 de 'Li.ÂrODUX' locau..--: B.;..i~.l6E; (1~.:.Lq 10 tel·:.... j ..~,,:,j,~·o 6 t cl'e deux

~ut'ùnù:':, ;)i:;;ué~: :.:'c~'()~ctj,Vtlr;'.fnl+' à !JO~i-YC1'k: et d G.,1~C(l.C'~' qui or/v voô..u" têC:lO do

+prl"'A!' li"'- ~"""'J 1 "1'1 curA un e~·'jni '\tùC T,'.'p' :.~,":":,.3..J_ ."01, t •. ~.... iJ. C. p _ ._. ._. ~ • .... .. , tJ .. ( ....., '" • v _ . '•. L. •

lj'l. D6::'ln1sBu'nt C.e..:lH aûo [.'):';~~i913 1i~"1on 10 t:"'~':rL1il de co 8orvico, "un rllpport

d~cll\re ~

":'e p~.·orram.m(' d f 1:lc1,ua~rir.lirJation R' 'mt ~ 'tel:point d6velopré qu' 11 est
. " .

. dl)'fO~U nocoocaire c:u?rmo institut:tcn pub~.1c;.vo a'occupo do l'e r.;llf'l'.JfJe.c

10' :pm..,~o:-1!lol qua.lifi6 !our remplir lao pG~tca C:",.Ù:l ieo n(.)UVll.J2oB ~.~duf1tl'ie9

,c"~~!J~t c!lco..no .~oU'r. Ll un d9fJ lJr1nC1res c~aeIltielA '1,,' il'l~T'IJoY'te (le

cu~\'re :p ..nœ oooUX'-3rln co.pac1t6 p:;"ofoss1on:wlle dOG tl'a'l<:iileï.lr'o ct

l f C):iO't0:1C5 (lo rEd.El.tions aatiorn1f:\c.ntoD m:tre lon ouvrioX's ct les
.' ., ,

em:)lc~'cu.l'B 'aGi; de ':,Itcttro lllj,o!1Ï;"l:.o <lu'::'l faut Ù 1~ pLlce qu'il fUllli
l
: .... '.

J~2 • V oeuv:rç t1,u 3'ù:':'ûau' en ce qui concerno 10 plnceJ11~mt dfJ8 ti'e.vd'j llours ~ùx"

Etatr.-unL:: .cL'tA!r,6)'::'i~·:ll; Mo cO~J..~:~t uno ~Tllrn:'Üjtri:.o O;,~3Dsl():1dopU::'9 l'accn:rd co~àu
. . '. .

entre 10 D.:·rarte:ncnt du tra."a~.l du torritoire et 10 Servtc~ de l'mllIùoi des

:rt:tnto-Unio d tilI!lé\~iqU0, accor·d. V:I.lX tel'maClduquol las" trava.11101lr3 porto-ric~1nD
sont 1l01.{~ k. ~)l"e1~i~""O f(liB' conolciér68 cC~J:l(~ trov;.ill~urn mition1.ux, au même 'tt tl'e

~uo ,tuun .!.f)(J llti.trcB trfl.vaillours dn' continent •. i:~ cette quaI:!. t.« lour

c~niid'lturo' 'd;it' êtro e:œ.m1~c);'aYa~t ··c61j.~ des t~[lvrdl1c.urr. Jtrùnr,ers uA lu fJuito
'. ' , ~~ '. \ " •• ' 0, •••• • • ..:. 1 • l' • '. . . .

do cot aCC~)1·d.., 19 Service do l'emfiloi ('tOB r;t~t8-n:11fj a. inocrlt .1~.2)~8 tro."lail1eure

n~1 BUrO~'ll do·,J.lem~loi o~ 'cie"l~ micrat1tm, cnt:>'e lo 1:;11' JanVior" e3t le 30 ju:J.n 1s49.

113. A ce~to oncu(;io~, le B~r~au È1t oa t oceu:96 l~li-r~i.la du ra!::l'utombnt; il

(J t c~t offorcé (lO '~ro~é'dol' ~.un' triac~ r,;imliii0ux, .ar'in <le d6'ccH1v;ir, parmi las
. ': ,',' " .. '. ."" ..., '" .

c(~ni:tda.~[1 :l un o:l1ploi ll.crlceJ1o, l'ollvr:ior vrairr.ent qualifié' pOUl' cùtt3 tacho.

La nombl'~' to'tal à~B 'çr.ndidata in~c~i~à Gur '100' i~~t~B à.' ~m~i.oi neoTieoie so

lJll)nt~ Ù 7.828. Dûo '.;.796 t~avntl.letri-6 Pla~6~ aw:Etatn-U~is cifJ\lJ;é"riquo au

cours rle ltn=mée, 5.188 l'ont ét6 dans l'o.rrlculture, ">79 ciano Pindustrlè ot..;. .

29 dans 10a em11lo1.s damcs tiquûs.

"

1) 18tn &:rr.'.ltü TIet>ort
- tor thePUt"l·to Rico of tr.o Cor.t::.inslor.er cf Ln.'ho1u'---- e .

fiocal year 19113.:19q·~ pace 47.

l
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41~. Il n'y a pn.B ençoreëie ,f1ervice organisé <lans les îles Vierges •. Le

Dé~a.r'te!D,n~t· de la (;to~l1:'it6 s.ùciale asoUllle, le cas é'chéant, certaille~ fonctions

qu ~ IlCc:)ID·çlir.wœlt n0:Ctn!:J.:l.fr;j16~1:::; los servlceo cle l' 'ô:'.ll:Ql')i.

11'). Th'no un cm:·ij·.l:'.n r:CI~1)n:l de te::-)::'i tcdr66 Cl/~·1Lr.lr1trl~S par Je Poyeumo-ür...i,

on n Ul···t'·~,~.f: ;l....... ,:; ;:".t'\"~4.H('.~<" l~l·~·"'·~~·:'····"'<-· p·!··~··~t '
4. l.4 _....., ... _ LlQ.,.; .... _._J.t,... l~ _ .J ... J....:'l v ) ...... b_c... ·.J~.. Vu~ '.,. ~~.·H.I. c~tn.t.i.on <le "bUi"OQ.UX

de lil:l.ner:~nt ü·'J~J.;:ln{!3 0. fC:i".c J",io!:l1Eœ 6.('.:-.03 10 rn:~T.';) dl;i .D.1:}nt<~t;m0nt du t:i'o.yail

deR. torr:ttoh·esin".ïé.t:'OS818. rans d'nl~b..es, on r.'a pr~s aUCU:lO mesut'e

J 6cisJ..!: ti '[fi. pOU!' 13.f!s\.1.~;e:r.. 1 ~ orBmdaat'!.c:n ô.es 6or'\ices de l' emploi; tOl~tafoio, ces

r:el'V'il:Gs rioai:; néo <i.e l té'larrlsRf;j:n:3r..t f:.é3rfrfl.l clos lJer;'i~os C:.u ·traYE.:U d.ana ces

.terri tCli::"GS e t rtonvï~:,\,;j, O!:t IlO,::-ticu:.lc).') ,L, 1-.~. (J:-j;o.'1l1:i o~ ÜO'J UOT'\, ::'ceo ex €'(.o pOlü~
. .

ù'.cJ.J.i-:·,0:" j.n j:c.h:·.1'1tQ:~:·,I.l':';.l(Jt.l ('.~ ::'tl, ~·:1'L(!.J.i";·'~lot;o:,:\ l;.0fJ Çi:Lcl21~8 C,î~1Ù)a.t;~..t1ts.

1:6. C'c-et a:.nl1i que, c.ans lu. rligorîn., 108 dJspositic.;r:s d.u Coû.e (lu travail

(19h6) <;.ui viEJe~t l fe::-xegia-trem.ontdofJ t~'avaiLe~e ir.dustriels pl'é'voient, A.
cet offet. J.a ci:·é..1 ti'')'C. da bnreal'x ('.0 :çlllcemcnt. (;.);m.'lEl eCWJ le l',0ID de

,9m1~~0:~e2:!_~~E~n~~. Conformé~ent à cotto ~ia~oA1ticn, il S1 est créé des

bur6aux ùe planc~~~t dans los pri~cipaux c9nt~A6 d'emploi et cinq d~entre oux

COTJ1l\rélnner..t en OlÀ. tre tL'Pla oectien 'P0m.' l' !;r'!'ec1atrement et le placement des

j Olmo n [;0;18.

47. . Un ro.p,ort de 1947 (l'l~a:l.i:!:'ic en COB tel.,r.3rJ l loau"rre accrJIl'.!llie par los bureaux

de ple.cemr;:at.

l'llco burc:.l.llX (le rlf.l.cement et le sy~tèm() de l~ 8rll'egirt.re:nen"lï sont dl'} dnte

roconto en Nl{~eria; toutefois il est ir.collt0otaï>1e <it:.0 lClœ développement

r::;'~ŒJ.'eoae l'se,uHtirement et qll t 110 jouent lm rôla mIJortant 011 favorisant

10. mobi:'.it,; do la. mnir.-d'oeuvre, en ré('ulF.'.l':l.sc-:lt Pomploi, en rem~ditl."1t au

caract0re n15f'. to:tl'e du travail, en recueillant our le ChôE9+~e des

l~C'n~loiG'.nejllonts pr6cir. o+' ey..acte ot on conoeillo.:::lt :os j'9ULea fons Aur

le choix cl \u.."10 profofJsion qul lenr CO;lvier.ns .1~l)
48. Peur co qui eot des dispoolt:1.ono r01atiYeR ml traH,,;a des jOimes, un

rapfort ult61'iott 6nonce leo détails d'un vaste pr03l'é':!IClC que J. ~ on a recoiJl!'.ID.I1dé

1) !'!.~~Qrill: J\'@.~.lJ3eI'ot·~_~!L.!il~Da,nrtm~\.~:r..a'bS~"'o. Cln ":·he Reoettlement

of :'!:x-oorYi.~!l.19hr,.., 'Pal~e 36.
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(l f .'ldoptcr pem:' nr.sùrer· '1. ionro['iotrcment ct le ,contrôle den jaunes conr. ,qui

ClJf3rCl1(mt eu 'trù,';ail. Con 'rflco!:tr:lB~datio!lEJ ecr.t le réBt11tat d.rune enq'lùt~ .

co t:C6!?1':SC p ='Hr ô·t:.:nl1:r, ·CÀ.e.no l' e~'1st:nb2,e è.u :J~.YC,· U:1 n&rv1co unif lé I)()'\.:r J!1.
Je ..J.:16C:!r.O; 6l~ (;~ >;"'d; ::-:&.1 :mtrû for.10€)2 cur l' cx:!sl' :::'or.co a.cqu:!.ElO l1al" 1!) Bo;vaumo-Uni

cte:lD 10e

: !

49.' C~C ·rf;CCr:T.:':ï:_:l.l~il):::e(Ciui cœ:\C'.0,\"~.:);l·Ïi !,ag'XI et l'3Cl r>rov:!.nCC8 d.e :"'omHJt où.

fonctionnent ~e3 bureu\uc de placement POlU' jeunos ceno) .visent entre a~trco à

a). :natit·.~6r et mettre en :r·ratiql~e t'n plan d!or~.e:ltat:tCJn pr~fenoi~!'.r.ollo;

b) RCCHoilli:i:' et tonir à jOUl' po,,!' leo fonctio.il!ud:rfJS Ç.ui sfocct:pe:-.t du

travnil den jeunos, pOl~ 168 ù1reotourn d!6cû;o,.ler. ccmités co~su~tatifs

do la' j0unc63e, etc. deG dO:Jo.::'er~. o~ O(;;rO~1t in~iquj8 lOG. 'tra.i ts prin­

clp~~ de~ p~OfDüsions ~~i em~loie~t d~B ~e~~e8;

c) :E~~8:o1ir dos cC'nJ'$.ctD 6t.ro~.ta c:ltra lan emi;lo:/6urs p~iYéB, 1013

011renmC &e plncenent et l!)o oorvic8a Gouve::-nm::entau:,:;

d) Sta!)J.i:..' paU!' .lia jeu.~sfJ gér.a qui quit+,~nt 1'6cole. un. dfJc:J'J.ercc(iUiclent1el.

·~IO. D:'l1B ::.8 Si~1-r3.'·L9\)n9, 1er. bnronux da 1ilt1c5~ent e'occup::mt d'ir.ecl'iro ct

do placer t9nt· lon feIlt:loa quo 10n Jeunoc ('€.nn. .On ::'nr:liqllo, t'Ju~;efo:tF.l, qt:e

cette !l('rt~ e te leur t:1cho d'Jmetll'e nC:Joz peu jrrrpcrtentc, C'.3.:1.' :

"'i'rtlo pan d~ fOn::Loo Gent em-ployéeu ~:mue 8!..l.lorjécm, et peu do jeunen cons

O::1t. ~:00')Lt('D cu:\: 301 "1:1(.ou don b~trol.'.uX Ù') plc,"'''':JG;:)t. :BiG'.! lln":i.J. 0onvie:me

P()ut-~tro du eC'P:..,6occul'er (lavr.T.U1.ce ùen jounr>s /]OnFl, Ol'~ no so.t.:rc.i t dire
. '" é ,. 1)que le chl')Tn.:l[',e frappa COB deux c~t GôrioF.l da.':,>(l une r::oem:e :tm:::lDrtanto' •

. )1. L'3 b~u'ea't1 cll'! pJ.llcE1m\3~t do Freotmm a· pcur 'weho of1e'3~'lt.ifl:Ll(), (ltU." 1.00 conooiln

fit ~OUi~ 10 cOlltl"ûle d'un Cenao11 deo truvûux :pcrtimiroo qui l'epréC36r.te leo

omployour:) et leu travu:!.llcurn., de cho:.tdr·, Gur lIDO liste GO. t:-uvp..lllr-J\1rs

1IlEl Cl'1tu : <les ouvriors pOui' li entr'3tien du porto•.

Au COlTS de l' r.mnSe 191~8, 1 1nct:1.v1té du BUl'ce.n 8 l oet trD.du~.-te por le

pla~(%;mt d'environ 865 'tr:lva::'llourn por tlo1s, ~lli ont ét6 o.ffocté~ à è:;A

. travau~ pOl'tuairos ,nlcrs"C1,ua 1.~OO perso:ü.e3, toutes e>:péri<nOLlt6oA, Dent

1). §.:i.YCi.~·-1!':?~_.2__I_\'2:"2~:;;~..;~().r~1':; of 'S'.? },t:,~J.::::~.~lln:::';T'1~~~~y.~r;:_ 191~8,
!'(';.L{J 6.
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lnocr::.tes'rmr une liste d'attente., On est1mo,gve le,nom'lJre de 2.000 tr~wa:i.lleurfJ
• , ,". l , .

r.e::.'~i t su~'f1cant ai POI.'. arX'ivait ~~ 'Ôter à 1'0il!I310i Gon ,caractère aléatoir{l,
, ~ . .

clo:rs qu t fl.ct1'.cl.lf;'''ï.'":Int pr~sdo j .300 tre,vailleu:.'r) attondont los e::uplois q1li

pO'JX'ront se trO'J.'l<3:t' dlcp~)::'li:)J.es. . '
~2. Un hYfit;:r.'l': ~!,~~,n::: c:n.n1JJ.i~ti1.s fonct~o',me en (;~(']1'91(:.l.), où J.e D6pa:..tœll.f3~t du

'l'rav8,:t: li ch'sEls::' ~,,'1 p;'<m d.'i i':1:::01'ip-l,1~m ·i,)1on·~ai:':<.J ro'..l..'I:' les, artisano et autres

trave.illo'.ll's qualifiés et s8lili-qualifi6::..

~13. i;ill":.8 J.t-) I-::â':~;ya) dGO burenlJX do !,lace110nt exi s'ter.t dans c10uze villes, et

mettent IOllraoorvlce:3 à )_a (I.is,031tion dos Ict'ricair.,FJ ~ d.cs Aoie.t5.(luen et è.os

"Guropécno. Tou-cefoi~) un r<J.:ppo;ct pour 1 2E1,nnés 1947 i11d1cluS qu~ :

liLo systèmo USE> 'bureaux de r1aC-9li16::l'C eut de da 1;9 rela.tive:ncnt r6cente

daDa la l;olcnio et i~" n~a pas .J:.'~çu j ..m'lu i: ~ p:rÙEls:1t des employeurs un

a:l?lJUi oaf'fin&nt. 'ïontefoi3, les fj'ri,caj.ns conti;-.~6nt do u'~ilisel' d'J-ns ur.o

lnrco maBU:::'8 lus serv:J.cdEl d~L9P0:.1ih1ec.;l2)

CertainfJ faits mcnt:rent pur a:'llf')urs qnfen 19483), C::l faisait appel dens Ulle

plua 1'1:"[;.0 lll')OU't'() anx oerYicos dl'. lmreau cIe. placemont pour l\.s:i.atiq,uee,

~)~. Lnns l'Oufi,a:ada, on a 1n'lUftll'é on jvi.n 19~9 nn bUl~ea.u centre,l de placement

en pe.r liie !Jour r3I'o~drè à certair.eo liéoeaci t6'E! oxposéos on ces termes, dans un

rapport :

IlIl était mani::'es'ce que le problG:mc fIn ~tÔJll!',e~ no se pù.:al t nas on tant quo

tol, nB.le qlll:ll n'en fallait pao moins UJ1C orf~ll':"lir.a~j:\.:;''1 ruQ.:~,J;'Jt:tr~lre :pour

l'Cll1');:,r .t'llt ":l.1h)J' rajl:tll€.I!l/mt 8U:: c:..nG.:Lds/iU :1.~16 ;1\;.4.:' ~:li. ..U~1(;'t:· .~.:.:~ iT.:JJ.lle11rs

'" f"'- , ;'" ' " J" ':1)" "0,,4)1:.'\) J', J: ~ .J.• ' fJ~/' :.J. .. ,J..:::J •

Los l'e~,;J(:l1.nrJ~;dlcn'l:iR cOITJtlt'n:i.g.u5s pC'JUr 1 '[Jnn(~o 1~)lt9> f-'lnul1(f.lont èo J?l'OIlvS du mann,uo

Gt1r.6:.'al ci'=> :na:!.l.l-ù.'OI)UvJ:'{) qU!illf1èc et nen qu~,1ifé'e; ci'!::l ~.~O:'.1 COh'~,:i!,,'lt'r,J. ,l~ot.udier

av(.c 10 Y.l!ID Cl'c.'.cl A')l:1 cs p~'Jl\l(.j,''), on s 181?:,J~;:;1:.:nt lnaM'ria].:Lotleat sur :::"0 ra::JE!em­

ble:nent (lo cto.~cistiql:es et la crv'atton de bU:';'Cof:'".,lX dfJ pla.cûme::1t..

----_.-,--

l7(-'.al.~;t.l ~ /:· :-'.;,~'e.]. ~~n~I,.{:.·t :1f t~G ~;:'.bc;~r DfrO[tl,trJ.~l1t :.e{~t' tl~t3 :"ea"'c et~d3d
-_...... .. _-- -._.. ~# ... _ ..._----_-:,,---_._-

""'O'j '']"''''1 1 (:~0 'Il" .':" ..1' ~.=.. .. ":. '';''',. ~ ......... -) J .1,; ..... c.. J ..,L.'

1) Um. :;;~Ü lr"l.nl'~.· ..,~·:,n· C(jlon~,al Offi"~û .11St 1950) par:e 113._ •.•, w. .. .... _..... . - ••. ...... ----.--- ,..._._-

2)

. 3)
4)
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Z,;. ':bn ce qui conCf1rne' le BUl'erm,do ,p1.e,coxr.ent, (10 Zan: tbar, 11 eet indiqua que

peu dt olJ1IJloj'oUT3 on"t e'.:4 recoui's à. acs ner-;;lcf1F.1, ot qun la nombro dos travailleurs

p':aC:6's T)[Jr Elon t;nire!;.iuf) ~nt troll restreint llru'!'.' pei."'laettro do d:'68:ler de0

fJ tatlEltiQwlB V/', !"':.':,J.fjf1.

jî~. 't:l1 Rh:lié~::~ (~Il !.'o"à. et 1~::.ns l~ Nya.r4oc.1Fl!:(', 11 rl~)pnr~.1t (lue 160 procrOf'

J " ,(. ,; L' d 1 / . + d t ilnccornr: .1B, CJUlj (. \..~ 'Jl'I'fe LlO -)3vGD. j'~o r~ ..r:p.:)l·t (~i.:ù El Dupe.r·comon... .u ':r'L\va

Il pu'.iUé on 1~117 peur ln Tlhoiôo 10 du Nord 1ndj.'luo que, b1çn Clye leG bllrc~lux de

p:'e CCiJllent uj,er~t fô: ctionna r:md.::mt tO'..lto 1 t mu:ée, lc\.U'·~ trov1l.UX n'ont pan

ri('\nn!~ dNi résnltntz cotlefn1suntn.: cela eot dn, ci,anA une Inrp,o Tl109lU:·O .. nu fait

qlle leo U'l'icain9 COn=9 leo E....i.ropùons,· I)r6f~rt;nt Btf.J.rl~nn['or pnr otlX·mêmes pour

tro~vcr du travail.' On a dû fe:rn.(,r' trl)is lmreDu:: do p:ucor.:ont., en :rulflon, du

peu d 1in.j.;l:r.~t q,u 1il:J e]:loci tlliont, ot 10 mmibro t0ta.l d'3D peraonnofJ pl'1.céen no

oe monte 'll1.l:à 20. DUDI) le NyaEirm.:!.and on,nte. pao conotltué de ,bureat<x de

plo.cerr.ent d pro prement parler; toutofoio" de.na huit den pr:inc1.panx chefo-lionx de

d iotr:tct, on Ll. crê6 des bm.'ea1lX d' enrec:i.at..romept du trava.il. en a'..lrcl t oiwort

cee bureaux ~. lioric:tno :pour e.ièh::::r' lcù I~nc'~~na c0:.liO:;;.ttmlÜJ ~ trouver clu tL'él.vaH

àp..,c'a lour û6mobtlioation; Ira:l~ ni loEl truvo.il1om"s ni lOf} ernployeul'o nt ont fait

9ù:i'i'iuDJ'lj~'lent. une.,:;o do loura serviceo ..

'17. En ce 'lui conce::,'ne l' orr.n..'1J::m.t.1on dos sarvices el0 11 emploi a. Ch;ypre, un

rnrDOl,t r-if.'11c,l(1 ) quo l'r.urmentatlon du nombra des personnes inocrites nux divero

1111reaux (10 Jù::l.cmnont c.ot uno Indica.t:ton de la popule..ri té croissant.e de ces

eOl'vicoo.

LD j 11upnrt don n;yndicnta ont abA.nclonno l'in(lifft'ronce sinon môme l'hootilit6

dont 1.10 fll~.E:3.:I.(Jllt n(l.L~u~i'e preuvo è. l! écard des puroaux de 1'1A.ccrocnt et ont

roponùu de façon 'o~tinfuisnnte à l'aoBQ~anCfl que 100 bureaux de placpment no

e t ncal'te:i.'~ ien t p::t; (leo pratiques internationnlofJ 1'6nol'a lament aCC()p.t~e8. Dr-vrt.nt

l'intor'ê::. croiaeant mnn11'eoté ]:lour 100 bl1rel."ux do placement, le r,-ouvol'noment n

r.oI",mé un Corni ta consult..1.tif (compooa d'un nombre Af,al do repréE'ontanto ouvriers

et de repr60ontnntr- pntronnf~ux)nuprèodo chacttn de cee buroaUû:.

1)
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58. G11 SIr;Gt éeellJD"5i.1"t. effo2.1 c{ d.~j',lorG.t~ l!J~ fQnotiow deQ'b1.J;reox.x ~e placement

én cl'm:'e5t~r~t ('fj~:t,i'3.~.lj6 da le lll'/3 El6rvi~f.jE oe- :df';:.6":4 15 :,;oc~ui;Fj.m.:mt de la r.'!l.!n..;.d 'oeu-- . .
V - .... ' ;" "! '4 L ~ ).... .. ", • . ,.
r~ !.J·'j~5·3ra.~·~€ <J ',_ ':!.r~, tiT./ne o.1J, ~)a".J::.n:.è~j eb.,R1T: tj:'i:1Yll~.'ï:pC::J·b;""J.l:rêpcIlU1!J}ü:::'uîii qUfi

ltp'!'.c. t)·\;·.:C'l:·," "Y>i t,:'::V:.1J'l,:,1 :,d~~~üt~,!·c. ùal1nce.dtn:.·i,)~' U:t~ ~.lA pou'!:' :t.ill1dus~riG du
1Ju 1..~:J.';.J",:.' '.' oS

:;9~ Il. C::U):'·~·:·:'1 ';' .:;r- 1')·,··"~:nu. (1<j:'~1.:l.~:'!:""i"':rL·;' 0; "c··;.. ·,···,·-'.·..,·,t .~; .y,t(·l·I",,:;.~,.. 1", 7'lXi"ri1)C... , " w....... .. . ..1;, •. , _ .•• '" v·_ •• .1•• ....... .:.. V U ._y _ 1_ ••u J:.: _ .4._ ...

pour ~emDlir dco

l)err;~~tls ~.u:i. y BC:-1t- :::'t'fJCr:i..t.8s' ot:cel1.es c:"l-,; 6)~J:ùoiiel~C'3) l'3D ln;.!'6uux ès

lllacE:Dl(m~: vnJ
,:· :::',Jr:u tm r,te.." t.ut j~l~i1:tÇ:.t13G C:')n:i\n·l!l:f!'l1.'~~.)t- Co.il principe qu 1il. conv:tent

dt: ÔOn'l{;j~ nu.."C· f6~ct,io'17.:ai:re9 unGf('.rnut.:l~il 5:p4~~t\J.c; J.i3U.~ :Pe:rmett~ant .. d'a.cB'tl1J:aJ~

àes rG5r.')r.53.·D~1J.~1;'l·aGc'>:'.l.CS, ~e li":J.:"f.Ct..{;u:~ du l)u::.'eClu :::6 :;)1e.caV'.3~t 6. 6",11vi les

COU~'R !le i'O"J~m.:..~t.iop 1l0,1:::: fonctioIl.;ulNS C010;1~i..'\lC': du '~xavail dO:1n,§c; en G:ranùe­

Dre t:..{?,'.19 cn ::"9iL?~

60. LeE :'.'onr;tlo~6. ~é:::lr~:"eG deo 1r"LrCu.t\~= ee p~.ncc;:;œnt ds l' :tlc Nau:r:tc(; sont

eXl?Oôéf;;E en èGtnil r.auc l'Orè0n:Jance Ho 64 de ::'947. Cet·C€-o!,jor.nar..co rèGle
,

leU!' creu '~i on et ldl1:' fonêtioïr~t;lU3nt sous 1:3 cont!'ôll3. et h sU!'veillu.nce gémhalc

è.tl Comr.lis;;ai:::06 :.m ~ra.'i'Uil .. ct d:;.~pv[;9 (J,ntt . let;. 1)!'inc1.pes è <lèoptel' et la

pra.tiQ.'.lc r. B1liv!'ü pou!' le ,Placelil.ént d1313 ·!.travr.112.e·l.l.t5 EO:lt les su:l'lrD.nts. :.

Iil\.ccdp-œr les. cû.uùldatur.es sana te~ll' coltr)'œ de l~ur !'é's1ùence .. ès leur

[;1 tU:.l tion ou. de lcurr:.: tl·j.œos J?rofG8G::'on;:lcl~;

"iie Ù€~ndelf aux czméli.da ts que las. :l'~7.1DciGrt:eJOCnti.i dont il ea~j besoin ~)oUl'

déte:rmi"1(;;I' ~e'Ul'a titj;es pl'OfS6cionneJs et faci::.iter 1C1U' ,:Üa.C6plCllt;
• • '1 .....,'

"Cl~f:Eler chaÇ1c~o cnndid9.'Gttt'o d:u]?:t'èB le~ titre6 'p:rofcrGio~1nc.J.G, tels qu'ils

reE::l'.l.ortent da 2. l e::1JOl'lence oC~1l1oe} de la l'o~IJ'.ntion prof'.wcionnoJ.le e'~~àùC:

qU811té~ 'pGrson~cllo6;

"Dcn:.1er .ln prior1t6 (lUX m1ciens com·uottc.ntr:; q'U~lifiés.t et; pa.:::œi et~ ..

tmx [l.n~iCn6 cOIJbattant6 IL.'U·~1JAs;

"H 1llccorèer aucuœ .pré:f6renc6"suvf cellsG' que 'pt'eocrit la loi,;

IlDâns b. n:Jfj~O d·). J?oE5:i.bl':l) J):.J.cer 108 t.-:ùvuilleul's de fÛI,Qll à utilicc;r

lc'li.l'ù cOlm3.iGG8nCCS t6011nlq~tes lds 'plu~ élcvJes;
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"I~13 prendre aucune Iùesure dans,les'caa oÙ'~'on'~xiceraitdeo honorairesj

"He pao contribuer è. foire: remplir dec postée i }qui se trouvent ,libres en

,:J:oicon d'une cr~ve ou d'un lock-out intervenu au couro d'un conflit du

tr~vuil,-2) ne 'pas remPlir un peste vacant qui fuit l'objet d'un litice

dano un conflit c1utravail; toutefois, on peut ndresoer un candidat à un

lieu,d'emploi Où existe'un oonflit du travail, à condition del1ortor'

prénlllblelllcnt, et L)[)r écrit, ce conflit à. sa connaissancei

"ne pas adre:ûoer un candidat à un posto où les conditiona d'emploi sont

contraircG ù. ln lo:li

"Ire l~o.e envoyer èe travailleurs am: emploie. où lea so.laireo, les heures de

'travail ou outree conùitions de tra"iail ofl'erteo sont natter:lent moinS

i'avorablco qua cellcs d'C1JllJ1oio (jimilDi::oo dano 10. localité".l)

61. J\ SinGupour 2) un burcou de placement cr~6 cn lyll5 pal' l'ùdwnlst.rntion'

~li~irG bri'tUnniquo fonctionne actuellement co~ partie in'~srante du

Dd~urtc~nt du travail. L'accroiDsement du chômaGG peut n6ceoDiter la réouverture

dac 13orv:lc€s de l'emploi rfual, peut-être DOUa 1D. forIOO d'un bureau de placement

moùile.

62. U~ re.pl)Ort 3) qui rolate l'oeuvre nccotlplic var le bureau do placeIœl1t, ":'

iml1que que le aYDtèmc qui fonctionnc actuellement a'inDpirG, d'assez loin, du

syotèro€ b~i~nniqua 'ct,notamment,que le bureau· inscrit tOUG ·leâ travaillaurGI

qU'1la Goicnt (;11 chôllluGe ou ù 10 recherche d'un emploi co'mplémento:lre, ou lüuS

satiG1'uicant, en ü' intéreüsurit toutefois davântage aux chôi;lCurs. Actuollement,

il n'y e. den travaill~uro d'inscrits que dans les qtIDtre catécories suivantes.

'CateGorio A : Travailleurs spéciulioés, tels 'quo sténoeruphes,

cecr6taircD, dac~'lo€Iaphea, in6~nlet~BI ete ••
eatécorie li Travailleurs payés au mois, tela quo cuisiniero, boys,

amahs, ct.a.ufreurs, etc ••

r:

1) l,!auri tius : l)l'or,reGB Deport of the Emnlo.vL:ent BogiGtra tian nu~cau

(penurtment o'l'ÏÙbour, Januury, 12:30),

Dinl'\8POre : Report of Sin('Qporo Labour De'Dartmont. 191~1, paae 21.

Ibidom. rar-o ~8.
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CatécoriG'C : Ouvriers'qualifits, tels qu'ajust€urs l élect~iciena,

·menuisie:rs". nnçolW" etc ••

CD. t6corie D : Ouvriers semi-qualifiés, tels. q~e co:mrn6nona Qrti!3a~f3i'

. ' " :' Illa'ît:':6S·d' ~quipa(;,"6', kebuns 1 mposuvr-es, etc:. ' . 1)

63. Il n'y a pas encore de, 'Bureau de placement d'organisé en Malaisie ou dane;

le 33ornéo~ùu 'Nord. En Hâlu1sie,parmi les obs-:aclés à DUInouter ficprent la '

:réparti tion'lnégalede la ,main-d'oeuvre et la difficulté de ra.ett-re l'offre en

relation' avec' la de:mande.' Ces pi"ob1èIOOS ne pourront vraiscmblablslIleot se

l'ée;oudre d' nne' linr.iere efficace que lorsque·l' on ,aura créé un service. national de

:p1D.coIne,nt et que l' dn disposera ~'une. certainê aide financière :poUr pe:rn:e ttre

(lUX ouv:riers de se~rendre aux endroits où il ~r a du;'. travail. En',ce qui concerne.

10 Bornéo du Nord, il eet' indiqué 'que" jusqu'à 'présent, les bureaux de placenen~

60 sont montrés inutiles car" dans certaines-branches de l'èmploi, l'offre de

TI'.:lin - .dt OGuvro ne suffi t pas à la demand.6.·

611-. En cêqui concerne lIong-k.oris, il n'y c pns .de bureauJ;: do placement officiels;

noie un ~ajport déclare :

"On al' intention de créer un oer"l'ice de l'emploi,. d'envergure asse z.

nodeGte~et de cflJ:'ilCtère expérimental, au mêm.ent Ot1 11on .diFJ'posera des

bâ"liiments nécessaires El t des ser"licea d Inn 1'onctiônnliire doté d'une ce:cw ine

expérionce dana ce doruaine.~nt que l'on ne dicposera pas, de renseiGnements

statistiques plus couplets sur l'étoridue du chôJ1ll1GG dans la coloni6, et il

est peu' probable que ce soit 'nvant le proobain recenseL:ent, il n'est Guèl:c

pOGsi'!:>le de créer un service de l'emploi, même modeste à titre

d 'cÀpér1011ce''. 2). '.

~1 a cêpendant étudié,au couro da l'annéo, la possibilité de cr~er, ~ l'uëogo

des ~rins chinoi6, un orGAnisme anâloaue à un bureau de placement.

6:>. Dac services do l'emploi S6 sont constitués dans presque tous lea

'eorritoires des Al1tillê6bri'm~h'iqueO,Elousune forme. otf une autre ... C'eot ainoi

qn 'à. 1:1 Jannrqùe, 3)' le b ul'eau de plncement u qbten~ deo résultats t'ras -satisfai­

:afits en clwrgeant du plUcement'deachêmeuees une fonctionnaire du travail
l)Œ:.:.n~E. ~ ~uLtl r:oP'.O!t of tho ktl>our DepaI'.~en~ 1948, page 1}7o

?) HonG Kong ~{~llnuLtl ~f.port o.f the Col1lD1isGioner of labour for th~leriod

_1_6_t_A.....p...r.-i....l..,;;.,J,,94..;,,8...' _i.;,;jQ_J~J~..G;..t..." ~I~;;:::"~r.;;,;c!1.!9).I-9, puce 22.

3} Jarorca: Annual Henort on the Hork of thG labour Department for the
Yeur -19~; ~lgC 2
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ussistée ~ 'un cond:t.1! réminin..·.où· sont X'cpréaentéG emplo;y"curs et:syndiçEl tG. En

1946" ell€â ont pJr.cé 979 fcmmée corn:ns dom.ostiques; en 19!~7" Iv80G ouvrièrcs

ont trouvé du travn~l:grËcc à CG r-trvlco. ..' '
1)' .

6G. A Trinidad 1 il y:a douze bureaux de plocement" celui. de Port d'EE~aGne

effectuant la nnjeul'c p:ll'tic du travail. . les r.hômcurs l1réfèrent Ge fai:rc.·" "

Inl3criJ:e ù cc b'l.:rauu lù1ltôt que dans ceux qui Dont. Gitu6c J?:,ès .de le~r <1 olIdcile,

car il sCIable y avoir pl116.de chancea d' obtenil' ulJ ..eLIploi dcriG 'lt! capitale •.:

ru collabora.tion J.vec lOG autorl"t1a.cllai'séeCJ do l'inc;tr'.lption publlql1e.etù:u·.

ce:'vico 60cio.l) 0'1 ri IlÙS sur piedr.e~ 191~7, un prôgrunnue e~:p€rimcl1t.al .

d' orientation ]!rofcsB~.onnelle, ré:3filrvé uux élève:J qui quit,'tent· .pu écol06. oe' la'

ville EJ]?écialerœnt choio:!.es ~ ..cet effet.·

67. En GUj'ane onr.;J.a:!.cf3; on. n cré6 ~:lr.D Dlu[J1ouru. vi~.!~n dna bu.~çe.ux .Qe .

plncenent chargés de B'occuper. 'les ·una d 'hOImll9D et de· jeuns.scenr.~ da plus .de

16 uns, l(;s uutres de femeD e'li de Jounoé filles de pluCJ .de IG.uns. Un r:al)port

de 191~û ~) lndiç,ue en· outrE:! quo .les chômeunG qui résident ùans .des dia tricts

non desservis par un bureau de placement ont été 1nscrit~ Dur cb~rç6pondanc~.

Out::e lo\U'G 1'onctiono m'U1tuellca, cea burccux sont ch~rG€D d' inGcrlre 1e6 .,

trnvailleurs ct déliVl'.e.r dao permis de travail dana les réc;1.onG minlh'es et

l'induGtrie forestière.

Ge. f. ln furè~dc, un .1)Urouu de plecer::ent fonctionne ·.dons le cnÇl.re du DOpD.l·tcmeut

du tr~vuil. Aux Bermudes, un des bureaux·de. l'Office dut~availeot charGé de

coordonncl' l' qf'fro et ln delnanùe. de m1n..-d' oeuYr~.. 1\\lX Ilnllmm , la tpche

l1rinclT:::lle dé l'Office du ~av:lil COn6i[ïte~à inscrire locchôlllcuro .et.ù- '" . . . .

l'ccrutGr deiJ trâvallleurG acricoleo qui vont travailler aux E-tin.t"s-U1l1e.~.

A Saint-Vincent 3), .il existait en""1948, 16 bureaux de .chô:meo géréo plU' le r4)

Dt5]?Urtereent du :\iravail. Dans les :[1~o SO\ls-le-Vent, selon un X:Poppor.t de .194{ 1

--.

1) Tl'lnldnd: Adminlst!'ut:J.on Bo-.po~t 'of thG Comm:l.~8ion€r· of. ~bour for the .. :
YwrG' 1:;47. lyIj·e puce 12 •.~. '. :..' ~ ::
-- -' '6 7~sh Guinna : report of.the Ic.bo'llx.Deportr.1ent fol'. the: Yes.~·.19L1- ,pace •
Gt-Vinl.:er..t : Administration Iienort on the DePQ:r.t~nt of lübour for the
Yeux :i.':;I;r;:' paCë-) -:-. . ,- -
1c.c\Tarn~J.anù6 : •~~u:!; DoPlll'tn:."Jnt of Jabour - .Anriuel Report 191~7,paCe 2 •

• 1 •
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il ni existait :pas ù ce moment de bur,eau, de placement" Au llond,uras britannique J

.le D~parte~nt du trnvaflti'ent 'ù jO'~ ~~'~~~8tl:e d~a"chômeurs.· '

u9. Des renseignements transllJ.1s 'au ,sujet, des 'territoires adlain:l.strés pal' la
France, il' reosort èc qui'OUi'b : ' . . ' .' , " '

En Tunisie, ,des burea'l.1X, de lùacemçnt fO:1ct'!.on:1ent don,s les, crondea villes'.
. . . . .

Ccrmne ,~l ej:is'te Ù 'autres moyens de trouver du t!'~vailJ ilfS n lont pas GU"
. ..' . . -

beaucoup de succès. Dix-sept 'bureau:x; de placement ont; ét6 c:Més au lo1a,r,oc.

A l-Iaùagascar' 1) J un' arrêté du "ila~'~ ~ommi88aire: c~ée lm cervice provincial

de~JLic~I!'.ent, l'lacé GOUO la di:r~ction èe "1 'Inspocteur, 'p;'ov1ncia1du travail

et c1w.rc;é de' 60. t'isfa1N ~~ 'be'soi~6,de ~if.l-d 1oe,tivre ,de ,la,l<égion ainsi, ,qu"aux

'besoins de main-d'oGuv~e cxtorioure au terr1tôire qui se feraient éventuellement

centir.

Do mên:.0J:PU1' un arrêté du Gouverneur général en ,date du 10 octobre 1949) un Office

1'ôd6nl <:0 p1ace::n.ent '0 été institué en 1'.f;iquc occidentale française aUfrèG

de llInGpection générale du travaila Ü2 placeiœnt est act,uelle1iJ.ent assuré

pel' l'ins,pection du travail de chaÇlue territoire. On env1suC6 d'établir des

Gerviécs territoriaUx de ~lacemant d~ns l€B loculit6ales plus importnntes. 2
)

70. Une récente I4eb~e internationale de portJe r6sioœle touchant les problèmes

d'oroanisation des 6ervices de placement, ~Bure qui peut répondre à la situaeion
, 1

ùfun certain nœabrc de ~erritoir€s non autonomes, Gat celle que reprécente'ln

15 xéaolutionadoptée parla Conférence réGionnle 8sienne de lfOrg~nls~tion '

intcJ:no..tiona1c du Travail tenue à Numl.xa Eli~·a. (Ceylan) cn Janvier 1950. Cette

résolution 6ouliG~e qu'une politique de développement économique tendant à
, .

élever les niveu~~ de vie impliqua l'utilisation 1ntégrol€ de la l~in-d'oéuvre,

que ce but' J~Gut é'tl'e Ùtt~int par deG -m~oUl'es tendant ù éliminel· 10 sous':emploi

et Ù fuci11tdr IteMp10i et la ré~a~tition do la main-d'oeuvre selon :06 beaoins,

tout en suuvcguraant les intér~t6 essentiels de'chaque~branche da l'6conomie,

J.)

2)
Journal officiel (Je 1'-b.doeosca.r, 19 février 1949 't--------- . -----------
Bvlletln dlinfor~ntion àe l'Afrioue occidentale frunçajs6, Dukar, 1er Juin
1950.: (Ho 52) 1 :page l 0
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...
~. 'collIJ?rio' :l'agriculturo ';et ciue lcBrior~sj'f.L~ie~ par voia d~ rCGi~'raentCtion' '

internntlonâlo doivent é'tre ~PJ!liq'Jées.' \' .i, ':, ,

'(J.. En ce, qu'i 'cOn~Cl't10 l,Ùl J?~oblèlOOD' réalonaù:x l')1~rticulicrBI' la Conféronce' "

u inv1'li le Bureflu intern.1. tioual du ~'rflvail Ù étudier' ' "

'ÎAvcc les"gouvernet!€ntà ainei qu'b,vec lds I)rcc.lliBut:!.C;~3"d 'emploJ~our'Dét de

trr.wuluGurLi ,1nt€l'eoués;, ot'pa.rlÎll~lcma'rltà llflPll11cotiofi dolÎc 'leo payÉ; "

d'j'.Gia du p!'o{ÇUIl!J8' de, lœ.in'-C1', oeuvré 'de' l' Ol:gar.:!.O(! tian intornr'.~tionu1c

dû'" Travail;' le&probièm6s reJD.tifs O:ndévd'lo~pb'~lcnt du uervice dG ltem~loi

qui'ocmt particulie:ra aux "puys d'l'.sic, u1'in d:o'définir~ cn [;'insplr';1flt '''~

de 1 t'(;x:pér1cnc~ interne.tioilllle et réG1000lo; l(j~ l?~1u'c:ipea' ét lec méthodes

d'dl'tr,niGatio~ du11t' SC'l'yice qui' penucttrniont de faciliter' Bo~'dévclb1?phient
" ,

ultérieur G'lll' une buoe solide Gt efficace".

. ,'"

....
_, J

,",II f

.1 .' ••..

" ..

l~u COl<l'6 de cette é't~de, il ~o~v1e,ndrc. d'ac~order une n~tentl~n' ~Il~~i~l~,;,
, ' " '

uux :rroble~o Eluivants :

"nec:rute~nt des tro.vailleura des plD.n'btiollSj
" ,

IIRecrutelaent deD, trovnilleUl:'s dee, eiploit...ttion~ minièros.;

"Hccr'lltouent dce IJDrinsj, ,
, "

"Tl'unofert des travail1e~r:J dt une roéion n une autre,;

!!T:renafcrt dGe truve.111eur3 d 'un :Ste~t à uri autre;
. . . ..

"H~lc du service de l'emploi ën ce qui'concerna l' t!,li~~tion des aïma

-relatifs a~ poiomcnts effectués par leo travail~e,Ul'8 pour obtenir ou

conserver ".l11 cllqùoi; ':, ','
IImjld du [;ervicc de l'er.I.Ploi dans l,'améliol'ation ,dea moyens. de formntion,

"nOla du service de, 1; clnpl~l en 'vu(J'~de fournir des :i.nform.:t tions de buse,
. .. '. '. .', . ' .

'euaentiol1es ou désirubleÜI pour ln pluulflcutiqn économiqu~ et lu mioe, '

eu ocu~e do lu po11tiq~e du 'plein emr>i~i".1)' "

" .

!
t.

1·

Bureau internatloncl du Travail, Coooeil d'administration lll/2/6
lllème 6oDoion, Genève 8-11 ror6 1950, pegês 16 à 19.

"

1
1)

,.' •.~.•. 1 ...... "•• .; .1 ••• :. • ~ • ..·.r .
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72. les amtistiques fournies dans' le' ce.d:t'G de la docunlentatian co:.umurii'luée

i'i[JUrcnt à l'Ann.exe ni qui donne QU<31que idée de l'importance de 'la~cho
accomplie :;pa.r les bureauX de 'plac·eznaht'p6.rté~, ~ur' cê tableau.

, Til. 'IEGISrATION J~U t)j::l/...VlI.IL
. .~.' .. . ~: '. ....' " ..:. " . ,

'(3. ü;s dis.l'ositions ,léGislatives ou,;régler~Fta.ûeG relatives au travail

qui ont été "signalées, au coux6de :l'année étudiée ont revêttl dans l.'ensemble

un caractère secondaire, mais ~n remarque d'une mnni~re généxale l'êxtension

flUX Territoires non autonomes de -certains principes observés par lâ ME!t:I'opole,

en I!'1ltièrc de travail".

74.Ded mesures législativesenf'aveur des i'a:nro,~a et des enfants sont à relever

. da~ le cas du Ccnqo bE;lg€, de'l'A:f'I'ique équator~ale française, de l'Alâs1.ël, de

Porto-Bico, des îles Vier.ge~ administrées ;par les Etats-Ùnis et du Groenland.
. . .' .

Au ConGO belge, la. ,nouvelle loi.porte. notamment·;';

flrl est intero,it .d'employer pendant la ,nuit des enfants, indig~nes du

ConGQou des colonies voie~ne~, de moins de 18 ens dans des établissements

industriels, publics' ou pr~véB, ou danoleura dépendances, à l'exception

, de ceux dana lesquels l' so~t seuls employés les membres d'urie même farùiÙ.~.
• • • • • - • 1 ~.'

A ..

"ra .même' interdiction s'applique aux indigènes qui ne sont pas reconnus

aptes au travail général au oeno des dispoÉ tti0118 lé~le8 ~elatives à, ,
l'hygiène et ù la. sécurité dos travailleu:rs",~l) .

75. l~n Afriquo équatoriale françaiao, un arrêté' du 23 décombr~' 1949, applicable

au MO;Y-6n-CoDgo, r~glamerite l'emploi des enfants' et des' jeunès gens, l'Rge de

ll~ ans étaut fué comme minimum pour l'oxécution dea travuux légers et celui ,
. ". .

.de 18 ans pour le8 travaux de forcej lé travail de nuit €G,t interdit. Une

exceptioll eot lJxévue dans le cas du personnel domestique. l-e cousenteIlJent des

J.)S.rents ou du tuteur est eXiBé pour l'emploi de jeunes Cens ôaés de 14 à iû ans.

76. A l'orto-raco, 1) la 19i N'o.364 dê~ 1949 ',modif3,e senaibleinent .10. J.6i ',,',

No 73 de J~in 1919, qui :réBIementa1t le tra~ail des femme.~ et ~es enfantQ• '.
',. . . . .

1)
2}

..

Bureau internatioool du Travail, Série J,;,éGislative, 1948 - Bulletin rro

?u~rto~B1co ; 18th Annual Report of the Commdssioner of Labor for the
fiscaîY'ënr J.9Iî8Z49.

f)
'- ...
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lea umendeJ:ll6nts apport:!s à:;.la lOi·ont·,pour objet d.l.~carter tout:obotacle tt
l'industrio.lisation·'Gn. donnant à lc:'loi"une cermine élasticité .de llJanièré

è"l?ermGttre le tl'Clvl:\.i1· d.CE tfamée pendant plus ..dei neuf hauJ:.Go par... Jcur." lIalü

tout en supprimnt cette i~~~rdiction, on ~ .J?révu qt~e les fei.JlIJ1eD doivont 8tre
pnyécG au tarif dou.ble (ou"~ r~1~0~' de' '150 p'~~;'léo' dans les in1ustl.icD fJ.ui

, . . .. ..( '. "'~.'. ':' '. .
relevent du J!'l:t'ir IclJor Ctnndards Act) 'J?our tout ·-travuil d.u d~·J.à 'do' h~ll ~ ll6uréa
jusqueri et y ·comJ.)riG douze heure~ 'eff~'ctuéea' :ûu '~ouré; d', tine p6ri'od~ d~ :. .,','

~jl· hCl.üicsèon~écutives,·et a'u tari?' triple pour J.;outtl"lÎvufl ü'u d'eM 'de . . . .'.'

12 heures.

'77. AtlZ îlea Viergca 1), 11Asseublée légisJ.o.tive a promulL"l1d uno' 'loi po;ta"nt

cr{ation dlun office de l'appr6ntistago. ta 1éGislutionfédér.ale 'otsnd U\~·

î16s Viergêo'le bénéfice ae la loi; de 1946 sur i ':~rt~eiL-.neiili3~t: !Jl'ofossionnel.

Cette :16i àùvre un crdùit ahnuel'd'~ '400000 d'ollAis, èîer.dÙ.tié à .~ forÎlIitioll . '..

professionne Ue dû.ns le dOlmille 'de l'aGI'lcui~re,'de l"~~1selénemeI1t'rn:~liàGe~; :.

des l)roi'tS'sio~s' uI'tisannleo, indus'trielle6 etdistributi~e6~·2):...::.... .....

1[hEr~ ce qui concerne le Groe~J.andi 'une crdonnance 'rC1IÙ:lvoaux conditio~s

de travuil prescrit des rèGles siuples pou~ lu ·'truwii des: 'foD1Il109 et dea en·fû.nts;

l'fcmnloi dao enfan'tG de oo1ns de 14 'aria est' interdit.· Dl ItêIll6 ol·donno.nce interdit

ll cmplol der> femmes (COl:JDJe des hommco) J?our des trave..uxmnuels pénibles.,

79. On r-eutnoter des dispositions léc:tslutiveo pour. l!iboemnisution de;s acci­

dents et des maladies du travail en ce qui concerne. .pltlsieurt territolresj'''

le6 exemples. donnés' ci..dessous indiquent un élaraissement. do' 10. prat,!3ction

do.ns certains cas st una aUgIIlf3ntation du montant des' preDto.tions .d~n!J' .c1'·autl'€S

cas.

CO. Par un Qocrat 3) à 'août· 1949, ln réparation. du dommaGe résultant d'accidents

du travail et de maladiôs·professionnell€s est nosurée au Conso belce. ~

. / . '

•

Vil';dh 18J.ânds :···:lmnuv.1Re~è~t of' the 'doverno~ bf ~thê vïr{,in Islands,'
29.Juin 1949,. page ~5..', .' ,:...... ...,' . ' ,
Public llm, 81ème Conc;rès, chupitre 11-2d, séance du lû mars 1950.
BullGt1n officiel du Congo belge, NO,lO, 20 octobre 1949, page 1908•



1eG disJ.)ocitions do cedécl'et conoel'nent totl5 leo tl'EJvaiI1eu:rs engacc&s dans

lCG lieus dl tm contl'at de tl,-avtdl, d 'IJPpr,entiGt3àce ou dt enL"at3t:1Illcnt :fluviul..

L'indcmnité'vereéo est fondée.Gur lo"salaire Joux-nalier-dobns€ en cas

dt~nc~~cit6 tem90ralre et totalo) alo~s qu'cncuG de décès, outre le remùourse­

mênt dGa fl'c.is d'inhUIl'lation, une rente viaGère é(;,'é\'le à 20 'pOUl· 100 de la

réLll..m6r~1.tion annûslle de bUE6 de la vlctir:lc 'c'ct uccordée à la .veuve et U~le rente.

tcuporaire ô~le Ù 15 pour 100 de la rém~nération annucllé de è~a6 ost accordée

; ch",quG enfant dd moin:; de 16 ans 0 .

Cl. leG croondcmants 1) v,.PDortés c,n' Bhodéoie (lu l'Tord à l'Ordonnuncerelative à
l'inùGlm.üsat1on des accidents et des maladies Pl:0:f'sGsioni'lolle5 cOJllportent

en géllérc..l un relèvement de 50 ponr 100 du lllafond des. inr]€J1lni tés, ce qui reüd

lct~ taux conforrnri à l'uugmenJœtlon cénéralc deG salaires ~ui-s'est produite

depuis le vote d~ l tOraonncncc prinoipale ~ Ils prévoient é3LÜ#3fllCllt le V€:r6er~nt

d'une inde~~litô au titre d'un ri6~U€ industriel particulier, à Gavair l'cffui­

bliso~m6nt ùe la vue dû D~~ escarbilles, ~ l~ pODasièrc, eux petits objêts, à la

cl1O.1eul'J à la révcrbérfltio~l et 0.1-1 froid, én ce qui céncerne les n:6caniciens .

du loco!Jlotivc[J~

02. I.e::; Colilllliosuiroa au travail du Een;y"u, qu Ttu1Œf;\llyika et de l'OuGanda se

sont réunie à l~airobl ].Jour e:wminer noterrmtnt Ull projet de loi rêvlsGsur

l'indcmnlclRtion des accidents d:u trt.;.vuil,.)?roJot de loi conmuri aux trois
r))

territoirou. L'accord cODllllet s'est fo.i'c sur lOG termes de ce projet d~ loi"" •

Dr;E nmelldcmonts~ ont étS aIJJ?ortéa-nu cours de l' [lunée aux loi;,; du Kenya, de

l'Ou~~nùu ct du NyuGsaktnù relativoB à l'indemnisation dee accidents du travail.

0::l. (;n J,;rouvoHl Ci-Ù6flGOUG dGS exelJlplco':ües moùifications apportées dena leu

territoires fraD~i6 d'outre-rwr aœ: dispositions léeiBL~tiveD relatives à
l'inùeillUisution ùos ncêidonts du travail et des rXlkdieD profesuiollnelles;

-
1) No~~lcrn BhodcGia..... --~--- GoveIIllJOnt~~ (Sl.lnplet:.~nt) , 5 mai 1950.

2) U,-,onda: Armuu1 Ikport cf 4;he !l:J.'bou~ Depormant 1'01' the Yem:' cll9~ 31st
D;iCëmbo r 1948, :pu GE; 4..
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8!te fi. Hada.caocar 1).. une' dirculaire, du :Jktit' corn:rnfBsr.:!ro i:lxe leo' bn.:tèmfÙJ

d'indem..'1isntion qui G'appliÇ.ucnt',è. -;;0'.1$':100' traVf111J.etiro cn:cnO d'lné[lpb.cit&'

tê~~orr.iro cu~~rrnncôtc,:~artlelloou'totblo, ui~ol qu'en caG d'accident

:lOrtel ùu travuil t ' Ica dio!Jocii tivn!l ,l'étJ;110o antériouroê no :Pré.....ôyaient qt~O

le vcrGcMent "lvlontaJ,ro par i'El:.at dtollo·cbt:ï.'cnG ou:: tl·uvl.drLeUrG ùu cec·Cc.tll' ,..

public, 31nü1 cJ.u'''.:ne faible' 'iiidèlilIlité pOUl: lootr(l:.,r(~ilJ.eurn du' sc; (;'l;cu!' priv6.

A Tunis 2), :tm dôcret du () aeptelJlbro 1949 fi relevé le montant dco indel.~lt6s, "

colcul1co :..;ur un caloiro m:i:ninum da bace do 1~2. 000 i':r~mco. i.u i,~,:roc 3)" l~no ,"

nuc,l llGntutlon de' 'J~O pou:' 100 deE: indemnités eGt ~révue ann... 10 cua c1c pOrGOmlOO

atteintes d' lnc8l)ocit6 total~. Un orrêté' du DiJ.'cctcur du Trnvuil ct dGa
- ( , 1. ,l~.) , t 'Clt1CGtionG sociales' 20 l.Jctobrè 19"1-9, prevolt la verGc1tGnt d' ir.d~!nn1 ·C;) uu

, titl'(; de' n01.1Y61io(; ICC.ludics pl·O.t'c;I3Gionm,lloa.

U). I.cG dio!loo!tionE: :.éc:to].n ti'vOG ndoDtôes /.lU coure do l'année en Illl 'G1€J:G <10

xclat10I'.sil1duot-rial:!.eG c1)ùprenm.. nt l'Ol'dor:n:.mco no l~ de-19,:iO, relnt:1.vd uu:': ,"

conflits du trc.vuil (arb1traG~ et' 0~11lü2te) è. Sn1nto-Lur.1oj CGtto' oi'èfJm1anCe

fixe laD mac1a11téo de" rèG1cIOOnt èe tout c')nflit du travail dan;; l~G 111ÛUG tJ;ies',

où u' €:::!.~te aucune )}rocédure paritaire; ?J. LO:lL;-1<onG" l' OrL;onlloncc de '19J}:J'

~l~ les crèveo et lock-outs illéG~~ définit les CUG Où les crèveo ou lGC '

lock-out~ riont illéauux ~)j dUDG le Born6o du Nord, i1'a été vublié unG

0rÙvur.unce rortcmt oOinècl:mnt ae'lICrdonù~.nèc our J.osuynd1cB.tz et lCG conflits

du 'b:avuil.

DG. Dana lD. FédCratlou Il:.:.llo.ise; l'un ùeo tro:l.G cmenàm::ents cpportés à. ln

loi CUl' le;;: o;"Ddico. te porte qu 1il fuut un scrut:ln Gccrc t do tour. les l'iem1)r0'5

du o:rnJ1co.t :pou~ décidol' dca qûcotiOnGBu:lvv,Ù'tCG :

0) Election dco dé~écruéû Ù uro 'f€d6rat:lo~ Eyndica10j

b) J~lection du Buree Uj

1) ~Q.t!'?:.n"..:Lqff,:i&1~1..d,.Ç_lvJndClt:.n6cn~., 19 DOy€nÙre 191~9 (C1rculaire :~o IJ6 IT)~
2) Jo1uDn 1 o1'i'1c1ol de ln TuniGle, l3 scpt€i1lbre 191~9" 1)ae6 11~16. " .
3) J~-urm;io'if':èicl-ùïï-Ùaroc~-'ÏiO·1927,(30 ceptsm.'brc 19119), gage, l2~O.

h) ~o..~.!'f.nJ;~~.~lë:!-..c(~~;: HQ"r~c, 1'10 1936 (?- déCGIll1;re 1~49~, pc.Ge 11~n9,. '
~1) U~Ütcll K1..l:"Ù.Cli1. :' C01onll11 0~'fl('ù TJisi;, 1$;:>0 ,pogr) l·)ï.
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Toutes quostions relatives aux confl1tB du travail;

, Perccp~ion d',une ,contribu'~ion;' .. l,...... .. .....

))iGsolu~io~ ;du, aYBdicat, ou do ,la. fédé:ra tien 6Y~1d1cale;

l~lJ:en'.:1!;llJ)eot ,dee ata'buts; ,
. "'.' , ..... , . ."

,ChanGement de' nom du ay,nd icat ou de la fédérution 'syndicale;

.!.~u6ion .avec 'l,l.11 autJ;'6 6y=tù~cat; . '...

lI.c1héGion à une, réaél<ation syndicale ou fOI'1I3:liion d;,une telle

. , :fédération•.

Lee modificaiiions upportées au Conco belGe J.) è l'Or(]On~a~ce .orGani:.;ant

c)

d),

c)

r)
13)

h)

'i)....

lcs c~~diçnt8 profeosionnels portent que) pou~ êtr.e 'membre d'un syndicat

profes3icnnel indigène, il faut ~

'IlEtre . inrJigàne ·('.dul~e du Con/So belGe ou des colonies voisineR~ .sont

coosiùér6s du senG· de ln,pl'é'cente Ordcnncmc€ C01IllllO indiGènes des colonies. . . ". .,"

voisinestouEi leo Africains; tWIllS originaires de contrees non Hni tropll€E

dU·ConC9 belGe, ~ui v~vent Cans 10 milieu indieène ct dont le stade de

civilisation nca'E!carte g:uàre de caJ.ui àOG autochtones o

- .
"I!;::~ol'cer l'une (lOG profoosions dé{;el'l:.Jn6es par lea statuts;

l!l\:;o:!.~ e::~orcé J.e.di te profenfJ:lon ou UllC pl:'::;,feî38:l.on siI:J11nire 01.\ connexe

pendant tro:I.B cns au ~o1ns;

'~voir B~ré-aidence principalG dans le ~cosort du syndicat. ToutefoiS,

10r3 ind1sèncs ou catéGories d' indicènes 'lui ]?c)tll'raient llvoir, in'~érêt

à D'affilior à un synaicat dont le rcssort ne ~t6tend pas è leur résidence

pourraient cn 'recevoir ut1torisv.tion individuellë ou collective, délivrée

pnJ: l'l~dl:ûniGtl'at6ur du terri"èoiro du lieu èe leur réSidence, SUl' l'avis

cOll1'ofru(; do l'lI.dm:l.nistrc.teUl' du torritoire dans lequel se trouve 10-

6io(;0 du syndlca. t" •

88. All 'Nynsoalands des dicpositionc lé3islativcs ont créé des conseils consulta­

tira pour les trois provinces du Protectorat. Ces conseils doivent se réunir

tOUD les troie ID0is s sous la prosidence du donmdsoaire de province, et faire

l'apllort au gouvernement sur les queGtious relatives aux conditions d.) truv.lil

ct ::lUX Ealairea lm ViQ.lCUI'.
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09. DeB dioposition!] lécio1o.tivea cor:cernant les snloireà" ln .'durée du t~vail

et le8 cong~s payé~ dnt'éto udo~t66a daric'un'Bl'ând'nomb~e ûe,tor:ito1rcG.

~'o. l~u Grool1:!.ur.d" uno Ordol1no.nce du 20 fé"/rier :1949 roC10I!l61\to' 10 illu.,,:: dès'

salaires ho'l'ul:ref{ et h'3bdo~,do,ireDpcndantùlverocD plll~deu de l' ann60'" pour le6

uùultc5 ct lea jeuneG Gens" o,1nei que la dl1rée' du t:ravil::.J.;· En cô q":l concc:rno

cette ù(;~niè:reJ le, durée 'du travail eatde 9 hOU1'CGDtlr jonrJo Inar.: à octobl'C"

de '( heures 'pnr Jour cn février et en novembre et de 6 heures par Jour'cn

jc.nvier et cn: décCr'.bi'c.

91. I;n 11.1acIro." outra Ul1e 101 relntive ou oulnirc éa:l1 pour les fEmmes" un

n100ndcment c.P3?orté à. une loi sur les Enlairca donne l'.UC'ollc!o(:a'ire'· le drolt .
'. . 1 .' " " . "

dl€)~~iuer certaines actions iutentneo par lOG t~vvoill~urc en mnti~~e de'

s~lc.ii:es" jusqu'à. concurrence de 300 dollura. ru loi our le voyaGe "dei rotour

obliGe l'e1!lp1oyêtiJ: Ù c6l,j\1,rer'le l'ct0ur du tl'uvai:!.leUr àana 1.."1' l')~ollté' d'embauche"

e:i lc\'~'; vo;;,nge en Alo.eko. était aosuré PO'l: l' (j~1ploYGur. C~Jlite meoure t<.;nüù'

donner le pr~férence à l'cnbauche dao travuillcu~o qui r6Bid~nt dans le puys

a~noi qn'à souleGer 1€3 éollectivitéu de l'31uokn du fardeau quo représente

l'entretien de t~uvuillcura luisoes BanS ~ê&SOUrCG6 en Incrte-suison.
, ,

92. f. lf.::n-~::, la léS:telc.tu::o" au CO~Q do sa eEü6~o~, de 19!-r9,a,v.utoriGé le

Durartemcnt du trr.vu11 et des rclatlono industrioiloc à procéder" pcr la voie

judiciuln; ence.3 d~ bCGoin~ uu 'recoûvrClllont ùesal'~'ieré6 dG~àla'ire: jUG\lU'à
concm:rCl1CG de 300 doll\.ll'a • Ce 6ontll.nt ~rquc ~nc ll.ui;mcntntIan de', ioo 'ùollÔ.~S

cur le. eonnn.c léa\le jusClue là. :

, .'

. Jo.,

,.,'

. '.,.. ~..
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93. On a é6alèma!:'.tàr:b]!"~é è. J'o::-to·n1CQ J.} plus j.e~B· 101s destinées à ren:édier

h certaines lecunes qui sont appar~e6au coUrs del'appllcat1o~ pratiquo do la

législatiol1 (lu travail, en v-igJ.eur jusque là. La le1 n° 5 du 20 avril 19J1-9 p::cé­

-Tci t que tout salarié qui n'a 1>8,B Eligné lm cO:Jtrat de' travail à o.urée fixe . ~. , .

et q~i est licencié sans juste cause a le d~oit de recevoir de son e~loyeur.~ . . . .

u~ indemnité égale au salaire' d :un mois d'e travail; en plûà dotont 8EÜ8 ire·
. • " 1

qui lu! sorait dû par ailleurs." Avant' le 'vote de' cet4;e'161', ~eulo 'certairis

travailleurs joui8sai~nt d~ cette jJrotectionén~ver'tu, de l'articlo 220' aU:
Coda de COL.;merce.

94. En Guye,ne n~erla.nde.ise, un sJ:orôM en date d,u 29 déce,Ulb:re 19lt8 accorde des

concés payés ,aux travaUleurs à raison de aixjours 'de congés.pay~s pour la

,prom:!.èreannéo de travail, pluB ~~ jour lîour' ~haqUo;"anné3 de travail en plus,. . . .. . . .

jUBqu'à concurrsnce do 12 jO)lrs. Le travallleur d~it cOJnj?tel' eu moinn 275 jours

,('te travail al,! cours de l'anné~ ctvile.

95. En Rodh6s10 du Nord, l'Ordonnance' nO 23 'ne .1948 a)tel~tive au sa~ire
minitlUll'l et au..,: ccndi'tiens de travail, a abrogé l'Ordonnance de 1932 sur le .

salaire minimum. La nouvelle ordonnencerenforce les po1,lvolrs (les Offices du

travall ct élarGit la portée de 'leur action 'e'n leur permette.nt d 'examinor le8

qUOI3t!OIlO relatives 'au travail aux pièces e~ à la "dt:rée du travail. L'Ordonnance

sur les travaillours africains'migrants, entrée en vlgue°lll' en janvier 1949, " .

° prévoit ie vorsomenli obligatoire, dana le. terr:1t()ire d'!'rigi!Jf) du travailleur,

d'allocations fa:nllialel3 et d'un pécule.'

96. A"" Trinido.d, une ordonnance preoc;ritla création de conDeils des salaires

dont 1''38 décisiol1s sont applicables à Un ,et'0up~ ~é~rmlno de trava1l1eurs, lors­

qu'il ri1exfato'pas do .disl)Osltions adéquates·pour ],0. réglementt;i.tion effective·

de la- j,'émun6ration da CeB travailleurs. Les conseils sont trilJartiteo ot sont., . .. . - .
• • '-1

o.utorls~s lt ~r~penter au Gouverneur deo propos~tions de réglemon~~tlon des

salaires, }!our :

II l'luurto-R ieo :

2 )Uni+..od -K:ln~dom:---- .... -

~~l.~~ I~nntla;t FI)~011t of tlje CommJ.~er of Ia,1Jo1.t'.1 for tho
Fi&cnl Year t 1948~9, p~c~' 16.
Sum~.ry of l.ction Teten by Colonial Goverrunents un~er their
S-cetutory }.!inirul.lnl Hnge ]'lxinS PmTers. Colonial Office, 19~-9.
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, c.) Fixor ln r.6munérntion ;., vorB!3r, ,80i t an gén6ral: aoi t ponr un travuU .

. pD.rticulier, il tous 100 travo.nla':l:::'fJ ou t\ une pur,tio d.tontra oux;

b) 'Deffi.-ï.ndor aux eIll).J1oyÊlU~~a d.'vccordor 'èeB' congéo· à tOU8 'Ce8 tre.val11eurEl

. ou à cor~~ino d'entra euX.

97. los décretB relatifs auX sp..laireD aeni noror'flux' G.Él~D lo~ ·~e·"':';~'~'.. ~::;'f~ 'f!'ml­

çalBj envoie1 qualqne8 CXQ~lo'B~'En Tu~1s1e, un Cl.écret d~ 19'janviol:' 1950 '1)
'. . \ ," .' ..' .

unifie 100 eelall'ao m~nlmn de l'industrie du coœ~rce et do l'artisar.at do

n:anlàre Ù cOr::!>l'cnire Is8 l~t1omn'ltc,o dEJ éherté èe yie, qUi' sont a'ile,D'JenM~~ oe ;
50 pour ICO dane le:] g:!'andes villes et de 25 pour 100 dans le8' aeGIomurations

rUl'aloB. 1n ouh'a, 1 t inclemn{té Elpéc 1ale ·accorJ.ée aux 'ti,nvaUlev.rB ~éb Ide:nt ','

à. Tl:nfs'a été port6e de I~ i'l'~ :par dèml- journée d~ traV9.i1 Ù 10 fl',. Il cn
~;

résulte que leo 68laireo horaires ru1n·i!l".8. '1,,:1t é'té,à pertir du le:.... j.:1.nviel' J.950,

portéo à 1~3 :b:',)O P':)Ul' IetJ trttv'a illeure non sIléc'laliaés, à 60 Zr,40 IJour les

travailleurs semi-BIléclnllaés ot Ù 61 fr,90' pourlaB' travfiillouro Bpéc~a1isén.

Les salaires deo travailleurs ngricol~B doivent, ù la 8uite des ~tBpositionB

du décret du 25 fév;'ier 1950 3) 1 ôtr~" nogocléF.J e'ltro erap10Y~tU" ct emplo~ro, lIlais

leo snlaire3 e~ r.~méralre ne doivent r-aa ~tre infériours à cetuc qu'a fixôs
. .

pour clJ(tC],ue zono la S0créta.~re eénéra1 du Gouvernemont de ln !L'unieie.

·98.. j';n, .'\frique o~cider.ta.10 fran~1l1se (Côto d 'IVOll'9); un EU'l'ôté du 21 LJarfJ

1959, fi~:(; 10 taux minimum des calah'eB .jourr.3.11ero .dos t~a:m1l113t:.rB non spéc.ia­

+ioéo èea. d.1::'férentes zones du ·:j(]1"l·.li~~_~~,~;ltre 63 .. fr,.Cli'A et 90 fr. CFA. Cos

chlf'froB ro))r6oûntont la 8a1n1ro, la nourri~ro et le lOGement.

99. 'j-oU]: Dal:D.r, ·un arrêté on'b'.'é ·on. ylE;1.1eur ,;I.e :23·. janvier 1950 fixo .1e. ea1E'.~r~

.. bore.tl'C' mtnlJlJUm den II1l!noeuvro.o Ù 18 .f!..'rjO. qFA; pOUt' le, Sé:l66al,un arrêté en

date è-u :T.Quq jour le fh:e à :dea taux ç,ul. vont {le. 12 ~r'.95 CFA à l~' f~,~~:CIi'A:~,

100. '. D 'liprès"leà 'rënsalgneIrimta donnés sur ·l'a.ppl1cation 'deo convontibna:

lnternt>,tionlllé3 du" t~a'Va.i1· dans là '~r1téire du Dornéo du Nor'd, leB conventions

Buh-nnte~ étu1cl)t aI'pllquéeo sane modification r

. t _ ~ '.' , , . '.:" ,':

. - 1; Jüm~naloff1ciolde- la' Tu~5.81o·;. ~O ~~nv~.er 1950 •.

2.} Bulletin,économ1queet.Bocta.l do 1a..Tunisie, févl'iel',.19~0.,---- ...... :. -~ ...'~.'. .
'3)' J.ournaLoff'icteLde 11lTunisle, ~4 févr.1al~ 1950. :.1.:::- .
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Ace ninimum (1ndusr..c1a) 1919

Tm iTtl, i l. de nu it (jour.ao cons) (induùtr:i.e) ( 1919)

Jl.t'~c .!ünili.um (tJ.~~:v<::n ma!'! tiJ;!le) , (1920) ,

Ina,olUn 1té do chômage (naufrGge) (1920)

Droit d'association (agriculture; (1921)

Af!,c minj.n:um (soutiers et chauffeurs) (2921)

Exv,mon médical deo jeunes gens (travail maritime) (1921)

HütilOd.eo do fly.ation dos sl:'J.alres minima (1928)
." . "

Tl'a.VD.:tl forcé (1930)

Travail d.a r.ui t (femmes) (reviBéo 1934)

Recrutemen G des travailletu's indigènes (1936)

Contre.ta do tl"avall (travailleurs 1ndigfJneB) (1939)

Sanctions pénales (travaille~'s indigènes) (1939)

101. Deux autres conventionE} la Convention ro1ativo aux statiBtiq~es et

fla1ai~0D t'!.es heures de travail (1938) et la ConveZltio!1 relative allx certificats

de ca:9acité d.e .lne.toJot qualifié (1946) étaiant aPl'li<luées !3l:1ns ltod.if':i.cation.

La 1éelclntion 11{;cuBsa'ire Ô. la .!!lisa en oouvro do ces convenMo.1s est e.doJ.1téo

ot doit o:ltror on 'Vigu.€lul' au à.61mt da 1950.
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AlmEXF. ·1
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(1\fr:iquo)

3.500,

3.;·j{)3
JI.le}
~) .14-3

'd'
§

.-1
cj
CD

~
:...

, ..~
,''''

1
CD'
a> r.:
'0 ri

()
ID .,.1
Q)+,
.~ ,:
::l ~
J) .,.,
E-l .p

3:'j .5)0
3·~.:PO

3~~.3)5

,',

68.590
100.130

92.910

I-:n~nrl::.:.- l·;l;"i
FruncU. 194(-;

194~\

1::J.aGo~1.. 1~14ï

'\,(l1v..n~l 1))-\-0
1~1~9

p.etc1Jo~'a-191~7

nale où. 1 }l~:\

194~"

Lllol1énie 19}~"(

d.U f;l.il~ lS~l;';i

19i~':1

109.1c6
[;1. :)l>0

102.930

9.300 ~/
III J(\)
15:{)o

H.320
9 .ll~~!

12.8'(3
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.ANl\EXE II

TRAVAIlIEl'RSMIGRANTS (J.NTIHES)

Territoire
de pro'onance

Années

Destination
Curaçao Etats-Unis

et Guyane
Aruba d lA1L.érique Bermudes néerlandaise

Jarr,a'lCjue

Eareade

Sainte-Lucio

Saint-Vincent

BahnIT.o.

Lem'Tard Islands

Porto-Rico

1947
1948
1949
1947
1948
1949
1947
1948
1949
1947
1948
1949
1947
1948
1949
1947
1948
1949
1947
1948
1949

1.438~
1.906

440 60
532 486 91

236È./
494
129gj91
18~
182E./

4.500
1.718
2.000

1.116
99 85

2.002~
3. 094(!,/
5.7968

50

~ 3.331 sont restés de 1946.
~ Y compris 48 ~atelots.

El Non recrutés.

~ Admdnistration Report of the Department of Labour, 1947.
!J To:1.d.,1948
fi En groupes orGanisés.

BI Rapport du Comnissaire au travail 1948-1949.



At.'NEXE ilI

llUR!AUX IlE l'LAC!M!:NT

(BtaUeUql*ld.. 1necr1p1.100a ..t 4u placeMnt)

--....

1 Il,,,,,bre Vacancee Va.caocee
Terri to1ree d'1llllcr1te e1gn&JJea pounuee Couree / Obeerrat1one

.------- .._---- --- .. -- -------------- --------------- .-------.----. --------------------------------.---------
1. Aleeka

1947 94.~ 12.~1 Y COOlpr1e 1,.711 ..nclene cOCllbattante.
1948 131.28:> 1O.~1 y cOlllprle 1, .I,n aoclellJl COlllbattanta.
1949 1:>0.:>61 79.'99

--
2. IIavaH j

1947 21,.172 12.782 8.:>:>, Fal'l'Ort aMu..1 du Dtll>artelllllot 4u
1948 18.0:>2 16.791 9·317 tl"fl..... ll .. t d... relaHona lnduBtr1el-
19li9 16.eoo 19.1,96 9.723 laB 1-7-40 A 30-H9 - 191,7·l,fj

3. l'orto-R100
1947 7.182 2.60:> Farport annuel du C00IIl1eee1re au

1948
tran1l1g1,6-1,7.

23.708 1l.128 ~., 1947.-1,8.
1949 28.1197 1l.82O

1,. Trl111dad
1947 10.878 1.~ :>21, J<Bpport ad1!Ûnletratlf du COISIlleu1re

l~ i au tranll 1947 et 1948.
3.207 1.497 721 101<1 ••

1

--
,. C>uane

""61alee
1947
1948 2.880 1.9.)1
191,9

6. Barbade
1947
19'08 2.719 zn 171 Farport du Dtl»artemllt du tra....ll

194!l·
1949

7. Sa111t-V1noaot 1 .
19li7 331 33" }aH'Ûrt adm1nle1'....t1f du W»arte-

Iœot du 1raTllll 1947
191,8 180 261 ~.,lg1,8.

1949

8. C~pre
1 7 1".847 10.'19 Fapport adll101etratlf 4u Dtlparte-

"",nt du trayall 1947.
1946 26.063 1.619 20.181 Thld.,lgJ.O.
19li9 28.78:> '.231 17.631 ibid. ,1949.

9. Clbl"ll1t4r
la C010ll1. 1947

~~
1.:>77 1.:>'9 F..pport IOooue1 d..
2.681 7.396 ~.,1948.

191i9 1 1.861 7.702

10. Bl.. rm-lAoDOl
1941 23.1,97 1 13.642 13.348 FlLpport adll1nletraUf du P'parte-

_nt du tl"ftnll 19li7.
1948 19.848 i 17.166 1:>.96:> ~., 1940.
1949 !

li. ~~rla
1

1 7 21.6:!1 12.921
1

8.B99 F"rport ..nnue1 du Dtlpllrtelllllllt 4u

1~8 14.0)6 9. 4,>::, 6.788
trll.....n et du placemnt dee Me1.ne

cOCIlba ttlLnta.
1~9 l'. 'no 5.1 ~'5 2.477 IbId., 1948.

12. ~ur1C8 1
F..pport ""nue1 du Dtlpllrta,""ot du

i~
9.524 :>.376

traTall 19'-7.

1949

13. Oupnd"
1
1

1947 1

19liB 1
6331949

1 1.11,9 1.099

11,. 1I11Ulllll.1and
19li7 1 R..pport anouel du Dtlparta..ot du
1948 1.296 799 121

t1"ll......U 19J,8.
19li9 i

15. Ktl,.,.... 1

Fapport ano""l du Dtlparta,""ut du1
6.612 6,:>1171947 1 9.11:> l

1

tra....ll 1947.

1948 3.351 1 1).311 12.218 ~., 19liB.

1~9 1

le. s~ur i 28.36lo 1).01219101 28.170

1
1948

1

20.505 10.710 7·50' FlLpport atlllllel 191,9.
1949 11.709 7.083




