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Комиссия по положению женщин  
Шестьдесят первая сессия 

13–24 марта 2017 года 

Пункт 3(a)(i) предварительной повестки дня
*
 

Последующая деятельность по итогам четвертой  

Всемирной конференции по положению женщин  

и двадцать третьей специальной сессии Генеральной  

Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году:  

равенство между мужчинами и женщинами, развитие  

и мир в XXI веке»: достижение стратегических целей 

и деятельность в важнейших проблемных областях, 

дальнейшие меры и инициативы: расширение  

экономических прав и возможностей женщин  

в контексте изменений в сфере труда 
 

 

 

  Интерактивный диалог высокого уровня с участием 
министров по вопросам создания альянсов в целях 
содействия расширению экономических прав 
и возможностей женщин в контексте изменений в сфере 
труда 
 

 

  Резюме, подготовленное Председателем 
 

 

1. 15 марта 2017 года Комиссия по положению женщин провела диалог вы-

сокого уровня с участием министров по вопросам создания альянсов в целях 

содействия расширению экономических прав и возможностей женщин в кон-

тексте изменений в сфере труда в рамках приоритетной темы «Расширение 

экономических прав и возможностей женщин в контексте изменений в сфере 

труда». Участники интерактивного диалога высокого уровня обменялись опы-

том и рассказали друг другу об извлеченных уроках и передовой практике в 

этой области.  

2. Функции председателя и координатора интерактивного диалога высокого 

уровня выполнял Председатель шестьдесят первой сессии Комиссии по поло-

жению женщин Антониу ди Агиар Патриота. Встреча началась со вступитель-

__________________ 
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ного заявления Председателя. Министры и высокопоставленные должностные 

лица из 23 государств-членов обменялись передовым опытом и информацией о 

методах работы, текущих и планируемых инициативах и усилиях, направлен-

ных на создание альянсов. Свои мнения изложили шесть представителей от 

неправительственных организаций и профсоюзов, а также от Международной 

организации труда (МОТ). Диалог завершился заключительным заявлением 

Председателя, в котором он представил основные итоги диалога. 

 

  Проблемы, препятствующие расширению экономических прав 

и возможностей женщин в контексте изменений в сфере труда, и стратегии 

их решения  
 

3. Участники обратили внимание на сохраняющиеся проблемы, с которыми 

сталкиваются женщины в контексте изменений в сфере труда, выразив озабо-

ченность по поводу продолжающейся профессиональной сегрегации, неста-

бильности и слабого роста неформальных видов занятости для женщин, сосре-

доточения женщин в низкооплачиваемых и нестабильных сферах занятости, 

отсутствия у женщин доступа или их ограниченного доступа к достойной ра-

боте и социальной защите, а также отсутствия у женщин достаточных возмож-

ностей для того, чтобы пользоваться благами глобализации, технологического 

прогресса и развития цифровых технологий.  

4.  Участники отметили, что неоплачиваемый труд по уходу и домашняя ра-

бота ложатся несоразмерно большим бременем на женщин и имеют суще-

ственные последствия для участия женщин в трудовой деятельности, но эта 

работа не включается странами в их валовый внутренний продукт. Была выра-

жена также обеспокоенность по поводу воздействия гендерных стереотипов и 

дискриминационной практики и норм, в том числе в связи с выполнением се-

мейных обязанностей, на участие женщин в трудовой деятельности. Необхо-

димо принимать меры по оказанию женщинам помощи в совмещении рабочих 

и семейных обязанностей, чтобы они могли в полной мере участвовать в тру-

довой деятельности.  

5.  Сохраняются различия в возможностях и успехах в области образования, 

что затрудняет доступ женщин к рынку труда и их участие в трудовой деятель-

ности. Выступавшие обратили также внимание на проблему насилия и домога-

тельств, особенно в сфере занятости, что препятствует обеспечению гендерно-

го равенства и экономических прав и возможностей женщин. Их предупрежде-

ние и искоренение являются ключом к улучшению положения женщин и все-

стороннему развитию и реализации их экономического и социального потен-

циала, в том числе их прав на образование, труд и самостоятельное существо-

вание.  

6. Некоторые участники отметили, что женщины, которые подвергаются 

многочисленным и перекрестным формам дискриминации, например женщи-

ны, проживающие в сельских районах, женщины африканского происхожде-

ния, лесбиянки, бисексуалы, транссексуалы и гермафродиты и женщин-

инвалиды, рискуют остаться позади и требуют особого внимания. Были отме-

чены негативные последствия конфликтов и последствия постконфликтных си-

туаций, изменения климата и стихийных бедствий для развития всех людей, 

особенно женщин и девочек.  
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7. Участники подчеркнули необходимость создания эффективной и учиты-

вающей гендерные аспекты нормативно-правовой и политической базы для 

поощрения и эффективного осуществления прав женщин в сфере труда. В этой 

связи участники призвали к ратификации и осуществлению международных 

конвенций, в частности Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин, а также соответствующих конвенций МОТ.  

 

  Создание альянсов в целях содействия расширению экономических прав 

и возможностей женщин в контексте изменений в сфере труда  
 

8. Участники подчеркнули важность создания альянсов на глобальном, ре-

гиональном, национальном и общинном уровнях в целях решения проблем и 

содействия расширению экономических прав и возможностей женщин. Комис-

сия по положению женщин придала существенно важный импульс деятельно-

сти на глобальном уровне, а подразделения системы Организации Объединен-

ных Наций предложили оказать поддержку и техническое содействие в активи-

зации участия женщин в трудовой деятельности. Многосторонние усилия и 

глобальные кампании способствовали, например, поощрению соблюдения 

принципа равной оплаты за равный труд или труд равной ценности и разработ-

ке международных стандартов, касающихся прекращения насилия и домога-

тельств в отношении женщин и мужчин в сфере труда.  

9. В качестве примеров способов расширения прав и возможностей женщин 

в сфере труда были приведены учитывающие гендерные аспекты трудовое за-

конодательство и стратегии и меры, направленные на ликвидацию дискрими-

нации по признаку пола и гендерного насилия. Многие участники привели 

примеры мероприятий, направленных на улучшение баланса между работой и 

семьей и сокращение неоплачиваемого труда по уходу и домашней работы, ко-

торые ложатся на женщин непропорционально тяжелым бременем. В качестве 

эффективных средств содействия расширению экономических прав и возмож-

ностей женщин были названы обязательный и оплачиваемый отпуск по уходу 

за ребенком как для мужчин, так и женщин; программы поддержки семьи; ка-

чественные и доступные услуги и программы по уходу за детьми; предостав-

ление школьного питания для детей; гибкий график работы и предоставление 

пенсий. 

10. Несколько участников привели примеры стратегий социальной защиты, 

особенно в неформальном секторе, которые способствуют более активному 

участию женщин в трудовой деятельности, хотя некоторые участники вырази-

ли обеспокоенность по поводу их высокой стоимости и подчеркнули необхо-

димость дополнительного финансирования со стороны международного сооб-

щества для того, чтобы такие стратегии можно было осуществлять. 

11. Были приведены примеры успешного трехстороннего сотрудничества 

между правительствами, профсоюзами и ассоциациями работодателей. Орато-

ры подчеркнули важную роль профсоюзов в обеспечении права женщин на 

труд и их прав на рабочих местах и улучшении положения женщин, занятых в 

неформальном секторе экономики, в учреждениях по уходу за детьми и други-

ми лицами, в качестве домашней прислуги, а также в секторе услуг. Они вновь 

подтвердили важность заключения коллективных трудовых договоров для 

улучшения условий труда, в том числе в плане охраны здоровья и безопасно-
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сти труда, равной оплаты, минимальной заработной платы и социальной защи-

ты работников. Профсоюзы также внесли свой вклад в укрепление социально-

го диалога.  

12. Участники обратили внимание на роль национальных механизмов по во-

просам гендерного равенства в обеспечении учета гендерной проблематики во 

всех правительственных министерствах и ведомствах на всех уровнях. Такие 

механизмы устанавливают конструктивные партнерские отношения и сотруд-

ничают с отраслевыми министерствами в целях улучшения положения жен-

щин-трудящихся и женщин-предпринимателей. Они также сотрудничают с 

частным сектором и научными кругами. Была дана особенно высокая оценка 

их важным связям с гражданским обществом и общинными организациями. 

13. Было выражено мнение, что формирование прочных союзов между госу-

дарственным и частным секторами имеет решающее значение для расширения 

экономических прав и возможностей женщин. Были приведены примеры пред-

приятий, где гендерные аспекты учитываются в политике компаний либо в со-

ответствии с законодательством или на основе добровольных договоренностей. 

Чтобы побудить компании проводить учитывающую гендерные аспекты поли-

тику в сфере труда, во многих странах были введены такие стимулы, как пре-

ференциальный режим в сфере публичных закупок, более низкие процентные 

ставки по займам и вручение «знаков одобрения», сертификатов и наград ком-

паниям, которые достигли цели гендерного равенства. Были также упомянуты 

системы квот для увеличения числа женщин на руководящих должностях и в 

советах корпораций. Организации гражданского общества зачастую играли 

ключевую роль в обеспечении подотчетности правительств и частного сектора 

за их политику и практику в области расширения экономических прав и воз-

можностей женщин. 

14.  Были достигнуты конкретные результаты благодаря увеличению инвести-

ций в деятельность по обеспечению гендерного равенства, включая расшире-

ние доступа женщин к финансовым ресурсам и кредитам и повышение финан-

совой грамотности женщин, а также благодаря проведению макроэкономиче-

ской политики и составлению бюджетов на основе учета гендерных аспектов. 

Сотрудничество между соответствующими заинтересованными сторонами 

привело к увеличению инвестиций в научно-технический потенциал женщин и 

девочек и повышение их цифровой грамотности и уровня образования в науч-

но-техническом, инженерном и математическом секторах, а также уровня их 

профессиональной подготовки, что помогает женщинам устроиться на работу, 

в том числе в растущих сферах экономики и в нетрадиционных секторах.  

15. Было отмечено создание альянсов для поощрения и поддержки равного 

доступа женщин к ресурсам как в городских, так и в сельских районах. Прави-

тельства сотрудничали с научными кругами и гражданским обществом в целях 

подготовки женщин и укрепления их навыков в области использования техно-

логий и управления бизнесом, а также с банковскими и финансовыми учре-

ждениями в целях обеспечения доступа к кредитам, ссудам и другим банков-

ским услугам, особенно в сельских районах. Программы развития, направлен-

ные на улучшение доступа женщин к услугам по охране материнского здоро-

вья, энергоресурсам, водным ресурсам, технологии, земле и жилью, способ-

ствовали расширению экономических прав и возможностей женщин. 
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16. Некоторые участники подчеркнули, что основополагающее значение для 

расширения экономических прав и возможностей женщин имеют репродук-

тивное здоровье женщин и реализация их репродуктивных прав и контроль 

женщин над своим телом. В этой связи были также отмечены усилия, направ-

ленные на ликвидацию всех форм насилия в отношении женщин и девочек, 

включая ранние и принудительные браки и калечащие операции на женских 

половых органах. Решающую роль в этих усилиях сыграли партнерства между 

правительствами и религиозными, культурными и нетрадиционными субъек-

тами. Выступавшие также подчеркнули важность доступа к всестороннему 

сексуальному просвещению для всех и значимость участия мужчин и мальчи-

ков в усилиях по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и 

возможностей женщин. 

 


