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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’(أ)  ٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة     

الثالثـــة والعشـــرين للجمعيـــة العامـــة،  الاســـتثنائية

الجنسين  المساواة بين :٢٠٠٠المرأة عام ”المعنونة 

 “:والتنمية والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين    

تنفيـــــذ الأهـــــداف الاســـــتراتيجية والإجـــــراءات 

ــة    ــام الحاسمـ ــالات الاهتمـ ــا في مجـ ــب اتخاذهـ الواجـ

تمكــين واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات: 

        المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير
التفاعلي الرفيع المسـتوى فيمـا بـين الـوزراء بشـأن إقامـة تحالفـات        الحوار     

  لتعزيز تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير
  

  موجز مقدم من الرئيس    
    
، عقــدت لجنــة وضــع المــرأة حــوارا وزاريــا رفيــع المســتوى  ٢٠١٧آذار/مــارس  ١٥في   - ١

العمــل الآخــذ في الــتغير، وذلــك   اقتصــاديا في عــالمبشــأن إقامــة تحالفــات لتعزيــز تمكــين المــرأة   
ــة  إ في ــة الموضـــوع ذي الأولويـ ــادي ”طـــار مناقشـ ــرأة اقتصـ ــالم العمـــل الآخـــذ  تمكـــين المـ ا في عـ
. وتبادل المشاركون في الحوار التفاعلي الرفيع المستوى الخبرات والدروس المسـتفادة  “التغير في

  ات الجيدة المتصلة ذا الموضوع.والممارس
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وتولى أنطونيو دي أغيار باتريوتا، رئيس الدورة الحاديـة والسـتين للجنـة وضـع المـرأة،        - ٢
ــتح الاجتمــاع بكل      ــه. وافت ــع المســتوى وإدارت ــاعلي الرفي مــة اســتهلالية أدلى  رئاســة الحــوار التف

دولـة عضـوا الآراء المتعلقـة     ٢٣الرئيس. وتبادل الوزراء والمسـؤولون الرفيعـو المسـتوى مـن      ا
ــر     بالمم ــادرات الجاريـــة والمقـ ــدة، والطرائـــق والمبـ ــات الجيـ ــة لإقامـــة   ارسـ رة، والجهـــود المبذولـ
ائهم التحالفــات. وأســهم ســتة ممــثلين مــن منظمــات غــير حكوميــة ونقابــات عماليــة بــآر   تلــك

الحـــوار بملاحظـــات ختاميـــة أدلى الاجتمـــاع إلى جانـــب منظمـــة العمـــل الدوليـــة. واختـــتم  في
  لبارزة التي تناولها الحوار.الرئيس وتضمنت النقاط ا ا
  

التحــــديات الــــتي تعتــــرض تمكــــين المــــرأة اقتصــــاديا في عــــالم العمــــل الآخــــذ في الــــتغير     

  والاستراتيجيات لمعالجتها

وجه المشـاركون الانتبـاه إلى التحـديات المسـتمرة الـتي تواجههـا المـرأة في عـالم العمـل            - ٣
رار الفصل المهني، والطابع غير المستقر للعمل الآخذ في التغير، وأعربوا عن شواغلهم إزاء استم

غير الرسمي المتاح للمرأة واتساع نطاقه، ووجـود نسـبة عاليـة مـن النسـاء في الوظـائف المتدنيـة        
ــة         ــق أو حماي ــى عمــل لائ الأجــر وغــير المســتقرة، في ظــل ضــآلة أو انعــدام فــرص الحصــول عل

ــتفادة      ــرأة للاس ــة للم ــرص المتاح ــة الف ــدم كفاي ــة، وع ــة    اجتماعي ــد العولم ــن فوائ ــورات م والتط
  التكنولوجية والرقمية.

وأشــار المشــاركون إلى أن تــوفير الرعايــة غــير المدفوعــة الأجــر ومزاولــة العمــل المــترلي     - ٤
يشكلان عبئا غير متكافئ تتحمله المرأة ويؤثران تأثيرا كبيرا على مشـاركتها في سـوق العمـل.    

المحلي الإجمالي للبلدان. وأعربـوا أيضـا عـن قلقهـم إزاء     وقالوا إن هذا العمل لا يدرج في الناتج 
التمييزيــة علــى مشــاركة المــرأة   الأثــر النــاجم عــن التنميطــات الجنســانية والممارســات والمعــايير  

القوة العاملة، لأسباب تشمل المسؤوليات الأسـرية. واتفـق المشـاركون علـى ضـرورة اتخـاذ        في
ليات الأســرية، ومــن ثم تمكينــها   ين العمــل والمســؤو تــدابير لــدعم المــرأة في تحقيــق التــوازن ب ــ    

  ركة في عالم العمل مشاركة كاملة.المشا من

وأشــار المشــاركون أيضــا إلى اســتمرار التفاوتــات ســواء في الحصــول علــى الفــرص           - ٥
التعليمية أو تحقيق الإنجاز التعليمي، ممـا يـؤثر علـى دخـول المـرأة إلى سـوق العمـل ومشـاركتها         

تكلمون الانتبـاه أيضـا إلى أشـكال العنـف والمضـايقة، ولا سـيما في عـالم العمـل،         فيه. ووجه الم
باعتبارها تشكل عقبـة أمـام تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وإتاحـة الفـرص الاقتصـادية للمـرأة.           
ورأوا أن منع تلك الممارسات والقضاء عليها يعدان من العوامل الرئيسـية لتقـدم المـرأة وتحقيـق     

ا في التعلــيم لاقتصــادية والاجتماعيــة الكاملــة وتمتعهــا التــام ــا، بمــا في ذلــك حقوقه ــإمكاناــا ا
  والعمل والاستقلال.
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شــكال متعــددة ومتداخلــة وأشــار بعــض المشــاركين إلى أن النســاء اللــواتي يتعرضــن لأ   - ٦
 التمييــز، مــن قبيــل النســاء في الأريــاف، والنسـاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي، والمثليــات  مـن 

خنثــات، والنســاء ذوات الإعاقــة، ومزدوجــات الميــل الجنســي والمغــايرات لهويتــهن الجنســية والم 
يتركن خلف الركب، وهـن بحاجـة إلى اهتمـام خـاص. وتنـاول المشـاركون الآثـار الضـارة          قد

الناجمة عن التراعات، والتحديات التي تفرضها مرحلة ما بعد انتهاء التراع ومسألة تغـير المنـاخ   
  ما فيما يتعلق بالنساء والفتيات.رث الطبيعية على عملية التنمية للجميع، ولا سيوالكوا

وشدد المشاركون على ضرورة وضـع أطـر معياريـة وقانونيـة وسياسـاتية متينـة تراعـي          - ٧
الفوارق بين الجنسين من أجل النـهوض بحقـوق المـرأة في عـالم العمـل، وتنفيـذها تنفيـذا فعـالا.         

ــة     وفي هــذا الصــدد، دعــوا  ــذها، ولا ســيما اتفاقي ــة وتنفي ــات الدولي إلى التصــديق علــى الاتفاقي
  منظمة العمل الدولية ذات الصلة. القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقيات

  
  إقامة تحالفات لتمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير    

علـى الصـعيد العـالمي والإقليمـي والــوطني      أكـد المشـاركون علـى أهميـة إقامـة تحالفـات        - ٨
واتمعي من أجل التصدي للتحـديات ودعـم تمكـين المـرأة اقتصـاديا. وعلـى الصـعيد العـالمي،         
أتاحــت لجنــة وضــع المــرأة قــوة دفــع حاسمــة للعمــل، وقــدمت كيانــات الأمــم المتحــدة الــدعم      

سهمت الجهود المتعددة الأطراف والمساعدة التقنية بغية تعزيز مشاركة المرأة في عالم العمل. وأ
والحملات العالمية، على سبيل المثال، في الترويج لتحقيق الأجر المتساوي عن العمـل المتسـاوي   
أو العمل المتساوي القيمة. ويـراد ـذه المسـاعي أيضـا وضـع معـايير دوليـة بشـأن إـاء العنـف           

  د النساء والرجال في عالم العمل.والمضايقة ض

لأمثلة المتوافرة على سبل تمكين المرأة في عالم العمل، أُشير إلى قوانين العمـل  ومن بين ا  - ٩
ــز والع    ــاء التمييـ ــة إلى إـ نـــف المراعيـــة للفـــوارق بـــين الجنســـين، والسياســـات والتـــدابير الراميـ

أسـاس نـوع الجـنس. وقـدم العديـد مـن المشـاركين أمثلـة علـى الجهـود المبذولـة مـن أجـل               على
لعمل والأسرة وتقلـيص العـبء غـير المتكـافئ الـتي تتحملـه المـرأة في تـوفير         تحسين التوازن بين ا

الرعاية غير المدفوعة الأجـر ومزاولـة العمـل المـترلي. وذُكـرت مـن بـين الوسـائل الفعالـة لتعزيـز           
تمكـــين المـــرأة اقتصـــاديا إجـــازة الأبـــوين الإلزاميـــة والمدفوعـــة للرجـــل والمـــرأة علـــى الســـواء،    

لأسرة، وخدمات ومرافق رعاية الطفل الجيدة والميسـورة الكلفـة، وتـوفير    والسياسات المراعية ل
  الوجبات المدرسية للأطفال، وترتيبات الدوام المرنة، وتقديم المعاشات التقاعدية.

الحمايــة الاجتماعيــة، ولا ســيما   وقــدم عــدد مــن المشــاركين أمثلــة علــى سياســات         - ١٠
ــز مشــاركة     في ــن أجــل تعزي ــة النســائية، رغــم أن بعــض     القطــاع غــير الرسمــي، م ــوة العامل الق

ة علـى هـذه السياسـات، وأشـاروا     المشاركين أعربـوا عـن قلقهـم إزاء التكـاليف المرتفعـة المترتب ـ     
  ضرورة توفير تمويل إضافي من اتمع الدولي دف وضعها. إلى
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ال وقُدمت أمثلة على نجاح الشراكات الثلاثية القائمـة بـين الحكومـات ونقابـات العم ـ      - ١١
ــدور الحاســم     ــاب العمــل. وأكــد المتكلمــون ال ــأمين   ورابطــات أرب ــات في ت ــه النقاب ــذي تؤدي ال

لاقتصــاد المــرأة في العمــل وكفالــة الحقــوق في العمــل، وفي تحســين حالــة المــرأة العاملــة في ا حــق
الرسمي وفي مجال توفير الرعاية والعمل المـترلي، وفي قطـاع الخـدمات. وأكـدوا مجـددا أهميـة        غير
فــاوض الجمــاعي مــن أجــل تحســين ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك الشــروط المتعلقــة بالصــحة   الت

ــة الاجتماعيــة         ــق المســاواة في الأجــر، وكفالــة الحــد الأدنى للأجــور والحماي والســلامة، وتحقي
  ابات في تعزيز الحوار الاجتماعي.للعمال. وأشاروا أيضا إلى إسهام النق

لمعنيــة بالمســاواة بــين الجنســين لآليــات الوطنيــة اوســلط المشــاركون الضــوء علــى دور ا  - ١٢
ضمان تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الوزارات والوكـالات الحكوميـة علـى جميـع      في

ة، وأشـــاروا إلى تعـــاون الآليـــات المســـتويات. ورأوا أن هـــذه الآليـــات تعتـــبر شـــراكات حاسمـــ
عاملـة وصـاحبة المشـاريع الحـرة. ونوهـوا      الوزارات التنفيذية من أجـل تحسـين حالـة المـرأة ال     مع

بعملها أيضا مع القطاع الخاص والأوساط الأكاديمية. وأشادوا بوجه خـاص بالعلاقـات الهامـة    
  التي تقيمها مع اتمع المدني والمنظمات المحلية.

ورأى المشاركون إن إقامة تحالفات قويـة بـين القطـاعين العـام والخـاص تكتسـي أهميـة          - ١٣
ات أدمجــت المنظــورات الجنســانية  تمكين المــرأة اقتصــاديا. وقُــدمت أمثلــة علــى مؤسس ــ بالغــة لــ

السياسات الخاصة ا، إما من أجل الامتثال للتشريعات المعمول ا أو عـن طريـق ترتيبـات     في
طوعية. وذُكر أن العديد من البلدان قدمت حـوافز لتشـجيع الشـركات علـى وضـع سياسـات       

انية في العمـل، منـها المعاملـة التفضـيلية في سياسـة المشـتريات العامـة،        مراعية للاعتبارات الجنس
وتطبيق أسعار فائدة أدنى على القروض، والتوقيع على بيـاض، والشـهادات والجـوائز الممنوحـة     

بـنظم الحصـص لزيـادة عـدد النسـاء      للشركات التي تحقق أهداف المسـاواة بـين الجنسـين. ونـوه     
الس إدارة الشـركات. وأشـار المشـاركون إلى الـدور الحاسـم الـذي       المناصب القيادية وفي مج في

تضطلع به منظمات اتمع المدني في كثير من الأحيـان في إطـار مسـاءلة الحكومـات والجهـات      
  في القطاع الخاص عن سياساا وممارساها المتعلقة بتمكين المرأة اقتصاديا.

المساواة بين الجنسين، بمـا في ذلـك تعزيـز     وأكد المشاركون أن زيادة الاستثمار في مجال  - ١٤
فرص حصـول المـرأة علـى المـوارد والائتمانـات الماليـة، وتحسـين إلمامهـا بـالأمور الماليـة، واعتمـاد            
سياسات وميزنة الاقتصـاد الكلـي المراعيـة للمنظـور الجنسـاني، كلـها عوامـل أسـهمت في تحقيـق          

ــتثمار صـــلحة نتـــائج ملموســـة. وأدى التعـــاون فيمـــا بـــين أصـــحاب الم  المعنـــيين إلى زيـــادة الاسـ
القدرات التكنولوجية ومهارات الإلمام بالتكنولوجيا الرقمية لدى النساء والفتيات، والنهوض  في

بالتعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات والتدريب المهني، بغية إعداد المرأة 
  .التي تسجل نموا سريعا والقطاعات غير التقليديةللعمل في شتى الميادين بما يشمل الأسواق 



E/CN.6/2017/11 

 

17-04504 5/5 

 

ــى إقامــة تحالفــات مــن أجــل     - ١٥ ــز عل ــرأة    وجــرى التركي ــز ودعــم فــرص حصــول الم تعزي
الموارد في المدن والأرياف على قدم المسـاواة مـع الرجـل. فقـد أقـام عـدد مـن الحكومـات          على

شراكات مع الأوساط الأكاديمية واتمع المدني لتدريب النساء وتنميـة مهـاران في اسـتخدام    
ــة مــن أجــل تــوفير     التكنولوجيــا وإدارة الأعمــال، وكــذلك مــع المؤسســات المصــرفية والتمويلي

ل على الائتمانات والقروض والخدمات المصرفية الأخرى، ولا سيما في المناطق إمكانية الحصو
الريفيــة. وأكــد المشــاركون أن بــرامج التنميــة الهادفــة إلى تحســين حصــول المــرأة علــى خــدمات 

  صحة الأم والطاقة والمياه والتكنولوجيا والأرض والسكن تسهم في تمكين المرأة اقتصاديا.

المشـاركين علــى أهميـة صــحة المـرأة الإنجابيــة وإعمـال حقوقهــا الإنجابيــة     وشـدد بعــض    - ١٦
ــه      ــل الأساســية لتمكين ــن العوام ــا م ــا بجســدها، باعتباره ــز   وتحكّمه ا اقتصــاديا. وجــرى التركي

السياق على الجهود الرامية إلى القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيـات،   هذا في
ــزواج المبكــر وا  ــاث. وجــرت    بمــا في ذلــك ال ــزواج بــالإكراه وتشــويه الأعضــاء التناســلية للإن ل

ــين الحكومــات والجهــات     ــدور الإيجــابي للشــراكات ب ــة   الإشــارة إلى ال ــة والثقافي ــة الديني الفاعل
يضـا علـى أهميـة اسـتفادة الجميـع      التقليدية في النهوض ـذه المسـاعي. وأكـد المتكلمـون أ     وغير
رجــال والفتيــان في تعزيــز المســاواة بــين الجنســين   التثقيــف الجنســي الشــامل، ومشــاركة ال  مــن

  .وتمكين المرأة
    
 


