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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الرابعة والثلاثون

 2017آذار/مارس  24 -شباط/فبراير  27
 من جدول الأعمال 3البند 

تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية 
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

تقرير الخبير المستقل المعني بآثار الديون الخارجية للددو،، ومدا يتصدل   
كامددل بجميددع بهددا مددت التزامدداة ماليددة دوليددة ، ددرا عليهددا، فددي التمتددع ال

 حقوق الإنسان، و اصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 مذكرة مقدمة مت الأمانة  

تتشرف الأمانة بأن  يلأإ  مج س أق ق ألإن انناأا  الت ريأر الأ ا بعأدلم اقبأ  ا اأت إ  
هأأا    ا عأأب بارأأار الأأديلإ  اقارجلأأة ل أأدول  ومأأا يتزأأإ  أأا مأأن التأامأأال ماللأأة  وللأأة ب أأر  ع ل

التمتع الكامإ بجملع ق لإن انناا   و اصة الح ألإن اقتتزأا ية واقجتماعلأة والف افلأة   ألإا  
. ويركأأ الت ريأر ع أق ق ألإن العمأإ   25/16باب لإ بلإهلإسلافاكي  وا  دم عملًا ب رار المج ق 

 سلان انصلاح اقتتزا ا وتداب  الت شف.
 صلاح تألإان  العمأإ فلهأا    ناً عديدة ع قل د شجعت ا ؤساال ا اللة الدوللة ب دا 

 طأأار تنذلأأ   جأأراشال ت شأأذلة  ع أأق افأألإالا ب  هأأ لم انصأألاقال ستذ أأي  مج  أألإ اتتزأأأا ا 
وبالتالي ستمنع قدوث بزمال الديلإ  بو ستااعد   التغ ب ع لها. وشم أت هأ لم انصألاقال 

ل العمأأإ  وتلإفلأأف العمأأال تجملأأد بو يذأألج الأجأألإر والحأأد الأ   ليجأألإر  وزيأأا ة عأأد  سأأاعا
ع ق بساس ع لإ  غ  مات رة بو اقستغناش عن جأش من ملإفذي ال طاع العأام  وتلاأ  عم لأال 
الطر . ومن انصلاقال ا ف ة ل  ق  اص  ت ك الأ  تاأتهدف ن ألم ا ذاواأة ايماعلأة  والأ  

اأأأتلإ  مكأأأا  العمأأأإ يأأد مأأأفلًا مأأأن نطأأأان اقتذاتأأال ال طاعلأأأة وتنأأأأل با ذاواأأأة ايماعلأأة  مج م
تاأأمب بالتذأأاولا مأأع غأأ  ا مف أأ  الن أأابل . ويأأدفع اقبأأ  ا اأأت إ   هأأ ا الت ريأأر بأأن  هأأ لم  بو
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انصأأألاقال غالبأأأاً مأأأا تاأأأاهلم   ا اأأأاس ي أأألإن العمأأأإ وتأأأؤ ا  مج تراجأأأع مبأأأدب ا اأأأاواة بأأأ  
اتلم بوجأأأأ  ايناأأأأ    الح أأأألإن ا تزأأأأ ة بالعمأأأأإ. وغالبأأأأاً مأأأأا سأأأأا ت هأأأأ لم انصأأأألاقال   تذأأأأ

التذاول وتلإسع نطان العمأإ غأ  ا أنملإ  وغأ  الن أامي  وشأجعت التمللأأ   سألإن العمأإ  زاش 
الشأبا  والكبأار والأفأرا  ا نتمأ   مج الذاأال اقجتماعلأة ا همشأة  وبف أت  مج ت  أل  الحمايأة 

العمإ يلإلأد اقجتماعلة ال  يتمتع  ا العامإ. وعلاوةً ع ق ذلك  للق مؤكداً ب  ت  ل  ق لإن 
منافع اتتزا ية واجتماعلة لأصحا  ق لإن آ رين بما يبرر ا ااس بت ك الح لإن. ويختتلم اقبأ  
ا اأأت إ ت ريأأرلم بت أأدم عأأد  مأأن التلإصأألال بشأأن  كلذلأأة تعأيأأأ  ايأأة الح أألإن الذر يأأة وايماعلأأة 

 ا تز ة بالعمإ   سا ة الأزمال ا اللة.
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بآثار الديون الخارجية للددو،، ومدا يتصدل تقرير الخبير المستقل المعني   
بهددا مددت التزامدداة ماليددة دوليددة ، ددرا عليهددا، فددي التمتددع الكامددل بجميددع 

 حقوق الإنسان، و اصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 المحتلإيال

 الزذحة 
 4  ..................................................................................... م دمة - بوقً  
 5  .................................................... استعرالا عام  انلة الديلإ  وق لإن العمإ - رانلاً  

 5  .................................. الأزمال ا اللة  وانصلاح اقتتزا ا  ومعاي  العمإ - بلف   
 7  ............................. ال  ايا ا تز ة ب لإان  العمإ   برامج التكلف اقتتزا ا - باش   

 11  ...................... برر  صلاقال تلإان  العمإ ا تز ة بالاسال الت شف ع ق ق لإن انناا  - رالفاً  
 12  ................................................. جرّ الدول  مج مخالذة التأاماتها الدوللة - بلف   
 15  ........................................ الآرار ال ارة لبرامج التكلف ع ق ق لإن العمإ - باش   
 17  ...........................................................برر النلإ من ق لإن العمإ - جللم   

 19  ......................................... ا تبار الحكمة الت  لدية: الآرار اقتتزا ية  عاي  العمإ - رابعاً  
 20  .............................................. الآرار اقتتزا ية  عاي  العمإ بلإج  عام - بلف   
 23  .... الآرار اقتتزا ية لرفع ال لإابط التن لملة   تلإان  العمإ   سلان التكلف اقتتزا ا - باش   

 25  ....................................................................................  لاصة -  امااً  
 26  ................................................................................... تلإصلال - سا ساً  

 26  .. اما  اقلإام ق لإن العمإ من  لال  جراش عم لال ت لللم ليرر   سال ق لإن انناا  - بلف   
 27  ....................... شبكة متلنة ل  ما  اقجتماعيامتزاص الآرار الا بلة من  لال  - باش   
 28  ...................... الحرص ع ق  جراش مشاورال مع الشركاش اقجتماعل  والمجتمع ا دني - جللم   
 28  .............. للة الدوللة وانت لملة واللإطنلة  راج ق لإن العمإ   سلاسال ا ؤساال ا ا -  ال   
 29  ............. ا ن مال الدوللة اما  اتاان الالاسال العامة ا تع  ة بمعاي  العمإ  ا إ - هاش   
 30  ...... تعأيأ الآللال اللإطنلة والدوللة ال  تلإفر اقنتزاف الذعال من انتهاكال ق لإن العمإ - واو   
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 مقدمة -،ولاا  
  التمتأأأع يُ أأأدهم هأأأ ا الت ريأأأر الأأأ ا بعأأأدلم اقبأأأ  ا اأأأت إ ا عأأأب بارأأأار الأأأديلإ  اقارجلأأأة  -1

  عمأألًا ب أأرار س أأق اقتتزأأا ية واقجتماعلأأة والف افلأأةبجملأأع ق أألإن انناأأا   و اصأأة الح أألإن 
. ويركأأأأ الت ريأأأر ع أأأق ق أأألإن العمأأأإ   سأأألان انصأأألاح اقتتزأأأا ا 25/16ق أأألإن انناأأأا  
 وتداب  الت شف.

  ب دا  مت دمة وناملة عديدة  شجعت ا ؤساال ا اللة ا تعد ة الأطراف وانت لملأة  -2
تنذل  سلاسال الت شف ع ق افلإالا ب  ه لم انصلاقال ع ق  صلاح تلإان  العمإ   سلان 

سأأتؤ ا  مج  أألإ اتتزأأا ا وبالتأأالي سأأتمنع قأأدوث بزمأأال الأأديلإ  بو تاأأاعد   التغ أأب ع لهأأا. 
وغالباً ما بوصت ت ك ا ؤساال بإاذاش ا أيد من ا رونة ع ق الأسلإان  بو بكدل ع أق ال لأام 

  قجأأألم ال طأأأاع العأأأام وتجملأأأد بو يذأأألج بأأأ لك  مأأأن  أأألال رفأأأع ال أأألإابط التن لملأأأة وت  أأأل
الأجلإر واقستح اتال اقجتماعلة ا تز ة بالعمإ   جهد من بجإ  ذج النذ ال الحكلإملة  
وذلك امن شروط انترالا ال  تذراها ت ك ا ؤساال. لأ ا نذأ ل قكلإمأال وطنلأة عديأدة 

انكرالم الشديد  بملًا   بعج الأقلا  يت  -ه لم التلإصلال وتّ زت الح لإن ا تز ة بالعمإ 
 منها   التغ ب ع ق صعلإباتها ا اللة.

و  ه ا الت رير  يعتأم اقب  ا ات إ ايلإا  عن الأسا ة التاللة: ما هي آرأار سلاسأال  -3
العمأأإ ال اةمأأة ع أأق بسأأاس الت شأأف ع أأق ق أألإن انناأأا ي وهأأإ بربتأأت فعاللتهأأا بصأألًا   منأأع 

و   التغ أأأب ع لهأأأاي ومأأأاذا ينبغأأأي ب  تذع أأأ  ايهأأأال صأأأاقبة بزمأأأال الأأأديلإ  والأزمأأأال ا اللأأأة ب
 ا ز حة لتجنب آرار سلاسال الت شف/بو ت  ل ها  مج ب   قدي

وتفأأ  النتأأاةج الأأ  يخ أأ   للهأأا هأأ ا الت ريأأر بعأأج الشأألإاغإ. فغالبأأاً مأأا  الذأأت تأأداب   -4
 سأأأأال ق أأأألإن الت شأأأأف و صأأأألاقال سأأأألإن العمأأأأإ اقلتأامأأأأال الدوللأأأأة الأأأأ  تطعتهأأأأا الأأأأدول  

انناأأا   وب ل  مج النلأأإ مأأن ق أألإن العمأأإ و مج تراجأأع مبأأدب ا اأأاواة بأأ  ايناأأ    الح أألإن 
ا تزأأأ ة بالعمأأأإ. وسأأأا ت بي أأأاً   تذأأأاتلم بوجأأأ  التذأأأاول و  تنأأأامي العمأأأإ غأأأ  ا أأأنملإ  وغأأأ  

   مج الن أأأأامي  وشأأأأجعت ع أأأأق التمللأأأأأ   سأأأألإن العمأأأأإ  زاش الشأأأأبا  والكبأأأأار والأفأأأأرا  ا نتمأأأأ
الذاال اقجتماعلة ا همشة  وب ل  مج ت  ل  استح اتال البطالأة وغ هأا مأن بشأكال الحمايأة 

 اقجتماعلة ا رتبطة بالعمإ.
وتد كُ ِّبت ا  لإلة العامة ال  مذا ها ب  ق لإن العمإ تعلق عملإماً التنملة اقتتزأا ية   -5

ة ب   صأألاقال سأألإن العمأأإ الأأ  تنأأدرج وذلأأك مأأن النأأاقلت  الن ريأأة والتجريبلأأة  وتبأأ  بالحجأأ
امن سلاسال الت شف ق تاأاعد   مع ألم الأقلأا  اقتتزأا ال ع أق التعأا  بعأد الأزمأال. 
بجأأأإ  ؤ تأأأؤ ِّ هأأأ لم انصأأألاقال  مج ياأأأن   الأ اش اقتتزأأأا ا  بأأأإ بلح أأأت اأأأرراً جاأأألماً 

 بالذاال العام ة لن يُُحق بررلم لانلإال عديدة تا مة.
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ع الفأأأاني العناصأأأر ا نللإفأأأة نصأأألاقال تأأألإان  العمأأأإ الأأأ  تأأأد إ اأأأمن ويعأأأرلا الذأأأر  -6
 جأراشال الت شأأف والأ  نذُأأ ل   مع ألم الأقلأأا    سألان بأأرامج ا اأاعدة ا اللأأة الأ  ت أأدمها 
ا ؤساال ا اللة الدوللة. ويب  الذرع الفالأ   مج با مأد  تتعأارلا هأ لم التأداب  مأع اقلتأامأال 

اأأا    سأأال العمالأأة بو تاأأاهلم   قأأدوث آرأأار سأأ بلة ب أأر  ع أأق الزأأعلد الدوللأأة لح أألإن انن
اقجتمأأأاعي و  سأأأال ق أأألإن انناأأأا . ويتنأأأاول الذأأأرع الرابأأأع الآرأأأار اقتتزأأأا ية  عأأأاي  العمأأأإ  
بشأأكإ عأأام  والآرأأار اقتتزأأا ية نصأألاقال تأألإان  العمأأإ الأأ  تنأأدرج اأأمن تنذلأأ  سلاسأأال 

يعأأأرلا الذأأأرع اقأأأامق اسأأأتنتاجال وتلإصأأألال بشأأأن  كلذلأأأة  الت شأأأف  بشأأأكإ  أأأاص. وب أأأ اً 
 يا   اية الح لإن الذر ية وايماعلة ا تز ة بالعمإ  لال بزمال الديلإ  و  بوتال الت شف. 

ويشكر اقب  ا ات إ قكلإمال كإ مأن برملنلأا وبأاراغلإاا والاأنغال والاألإ ا  وشأل ي  -7
الللإنأا   وا ؤساأال اللإطنلأة لح ألإن انناأا     وت غلأستا  ومالي ومزر وم أديف وهنأدوراس و 

انسأألاملةو والبرتغأأال وكرواتلأأا وا كاأألك وا م كأأة ا تحأأدة  -كأأإ مأأن  كأألإا ور و يأأرا    هلإريأأة 
لبريطانلأأا الع مأأق وآيرلنأأدا الشأأماللة ونلبأأال واانأأد وهنأأدوراس  وعأأدة من مأأال مأأن المجتمأأع ا أأدني 

. وتؤكأد الأر و  الألإار ة ب   وقً و1 ع لأد   عأدا  هأ ا الت ريأرع ق ر و ها ع ق اقستبلا  الأ ا وُزِّ 
عديدة نذأ ل ع أق مأد  الع أد ا ااأي  صألاقال شم أت الح ألإن ا تزأ ة بالعمأإ  أدف قذأأ 
النمألإ اقتتزأا ا بو  عألم تفبلأت اللإاأع ا أالي. وت أأمنت بعأج الأر و  بي أاً ت للمأاً  أد  تأأنر  

بلاً   التمتع ي لإن العمإ بو بالح لإن اقجتماعلأة الأ أر  ه لم انصلاقال تنر اً  يجابلاً بو س 
 ا كذلإلة   ا عاهدال الدوللة لح لإن انناا .

ورغأألم ب  الت ريأأر يتنأأاول آرأأار  جأأراشال الت شأأف ع أأق العمالأأة وع أأق ق أألإن انناأأا    -8
قتتزأأا ية. ينبغأأي بق ينُ أأر  مج تزأأحلب الأواأأاع ا اللأأة ع أأق بنأأ  الحأأإ ا تأأاح اللإقلأأد ليزمأأال ا

ف بأإ تنذلأ  با تأداب  ت شأذلة  يجأأب ع أق الأدول وا ؤساأال ا اللأأة الدوللأة ب  ت أدِّر ماأنلة مأأا 
 ذا كانأأأت هنأأأاا سلاسأأأال سديأأأة تراعأأأي ق أأألإن انناأأأا  يُكأأأن اعتما هأأأا بأأأدقً عأأأن  جأأأراشال 

 تزحلب الأوااع ا اللة.

 استعراض عام لمسألة الديون وحقوق العمل -ثانياا  
 ماة المالية، والإصلاح الاقتصادي، ومعايير العملالأز  -،لف 

يُكأأأأن ب  تأأأأؤرر الأزمأأأأال ا اللأأأأة   ق أأأألإن العمأأأأإ مأأأأن نأأأألإاح كفأأأأ ة. فمأأأأن اللإااأأأأب ب   -9
الأزمأأال ا اللأأة تأأد تعطأّأإ النمأألإ اقتتزأأا ا ويأأد مأأن العمالأأة وت أألإلا الحأأق   العمأأإ. غأأ  ب  

__________ 

 /www.ohchr.org/EN/Issuesيُكأأأأأأن اقطأأأأأألاع ع أأأأأأق اقسأأأأأأتبلا  و لأأأأأأع الأأأأأأر و  الأأأأأألإار ة   العنأأأأأألإا  التأأأأأأالي:  و1 

Development/IEDebt/Pages/DebtAndLabourRights.aspx  ويشأأأأكر اقبأأأأ  ا اأأأأت إ بي أأأأاً فرانأأأأأ  يأأأأبرل .
يأأدلب    ب انلأأا  ع أأق الأعمأأال زملأأإ باقأأ    معهأأد مأأاكق بلانأأك ل  أأانلإ  العأأام ا  أأار  وال أأانلإ  الأأدولي  ها

 البحفلة ال  ساهلم  ا   ه ا الت رير.
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مأأن  -  ق أألإن العمأأإ بشأأكإ مباشأأر  الحكلإمأأال كفأأ اً مأأا نذأأ ل بي أأاً تأأداب   صأألاقلة برأأرل
تبلأإ يذأألج الأجأألإر  والعمالأة   ال طأأاع العأأام  أدف الحأأد مأأن اننذأان العأأام بو رفأأع ال أألإابط 

بو بشأأكإ  -التن لملأأة ع أأق سأألإن العمأأإ   ال طأأاع اقأأاص  أأدف زيأأا ة ال أأدرة ع أأق ا نافاأأة 
 ذرواأأأأة ع أأأأق العمأأأأال  بتهلاأأأأة ال أأأأروف اقتتزأأأأا ية الأأأأ  تأيأأأأد مأأأأن ال أأأأغلإط ا - غأأأأ  مباشأأأأر

بتخذأأألج الأجأأألإر بو تهديأأأد العمالأأأة  مأأأفلًا عأأأن طريأأأق  زخزأأأة ا شأأأاريع العامأأأة بو يريأأأر  بو
 التجارة بو يذلج انعانال المح لة.

ورغأألم  رجأأة التع لأأد الأأ  تتاأألم  أأا العلاتأأة بأأ  بزمأأال الأأديلإ  و صأألاح تأألإان  العمأأإ   -10
اتلإيال ق يُكن يم هأا غالبأاً مأا تأؤ ا  وراً رةلاألاً   يُكن ال لإل    الديلإ  العامة ال  تب غ م

ترار الحكلإمة اعتما   صلاقال من بجإ التكلف اقتتزا ا  مع ما يلإتب ع ق ذلك من آرار 
عديأأدة ع أأق ق أألإن العمأأإ. و  هأأ ا الزأأد   يُكأأن ب  ينبأأع قأأافأ انصأألاح مأأن جهأأال فاع أأة 

ة ا عنلأأأأة    قأأأأ  ينبأأأأع الأأأأدافع الالاسأأأأي  ارجلأأأأة  و اصأأأأة ايهأأأأال ا  راأأأأة الرةلاأأأألة ل دولأأأأ
لالاسأأال انصأألاح    قأأاقل ب أأر   مأأن الحكلإمأأة ذاتهأأا. ومأأن الاأألناريلإهال ا مكنأأة  ب  
تلإاجأأأ  قكلإمأأأة مأأأا بزمأأأة ماللأأأة بو بزمأأأة اتتزأأأأا ية ب أأأر  وتشأأأعر بالحاجأأأة  مج تنذلأأأ  مفأأأإ هأأأأ لم 

وتأأد تشأأعر الحكلإمأأال بي أأاً  الالاسأأال لأيأأا ة تأأدرتها التنافاأألة  ومأأن ل التغ أأب ع أأق الأزمأأة.
بالحاجة  مج تنذل  ه لم انصلاقال تجنباً ل د لإل   بزمة  يلإ . ل ا  تأد تتخأ  الحكلإمأال مأن 
بزمة  يلإ  وشلكة الحدوث ذريعةً لتنذل  سلاسال ملاةمة ليعمال التجارية كانت ست  ق رف أاً 

 شعبلاً عارماً   فروف ب ر .
وانصلاقال   ملدا  العمإ  مج ق  أة مذرغأة تأؤ ا  ويُكن ب  تذ ي الأزمال ا اللة -11

بدورها  مج النلإ من ق لإن العمإ. فتأايد البطالة واعف ن ابال العمال من العلإامإ الأ  يُكأن 
ب  ترسأأا التذأأاول   الأأد إ وتاأأاهلم   ركأألإ  بجأألإر الأفأأرا  ا زأأنذ    النزأأف الأسأأذإ مأأن 

ع أأق ب اش  ورهأأا الت  لأأدا ا تمفأأإ   ا اأأا ة   سأألإن العمأأإ  وبالتأأالي تذ أأد الن ابأأال ال أأدرة 
 عأأأا ة التلإزيأأأع. ونتلجأأأة لأأأ لك  يُكأأأن ب  ي أأألإلا العمأأأال بمأأأا يذأأألإن تأأأدرتهلم ع أأأق المحاف أأأة ع أأأق 
ماأأأتلإ  معلشأأأتهلم  وتأأأد يأيأأأد  اأأأعاف الح أأألإن الذر يأأأة وايماعلأأأة ا تزأأأ ة بالعمأأأإ مأأأن  طأأأر 

سلاسأأأال رفأأأع ال أأألإابط التن لملأأأة ع أأأق  الأزمأأأال ا اللأأأة الأأأ  يُكأأأن ب  تأأأؤ ا بأأأدورها  مج   امأأأة
 . و2 بسلإان العمإ

وما فتات سلاسال الت شف ا تز ة بالعمالة ت  ق تشجلعاً صريحاً من جانب عد  من  -12
ايهأال ا  راأة الرةلاألة الر،لأة  بمأا   ذلأك البنأك الأدولي وصأندون الن أد الأدولي  ل   الذأألإة 

بو مأأأا يُاأأأمق المجملإعأأأة الفلارلأأأة. ومنأأأ   -الأ أأأ ة ا ذلإاأأألة الأوروبلأأأة وا زأأأرف ا ركأأأأا الأورو  
بوا ر الفمانلنال مأن ال أر  ا ااأي بلإجأ  اقزألإص  شأك ت الشأروط ا تزأ ة بالعمالأة ،أة مأن 

__________ 

 Simon Deakin and Aristea Koukiadaki, “The sovereign debt crisis and the evolution of labourان ر  و2 

law in Europe”, in Nicola Countouris and Mark Freedland, eds., Resocialising Europe in a Time of 

Crisis (Cambridge: Cambridge University Press, 2013), pp. 163-188 
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الاأأمال البأأارزة   بأأرامج ا اأأاعدة ا اللأأة الأأ  ي لإقهأأا صأأندون الن أأد الأأدولي. بالذعأأإ  ت أأمن 
 2007 مج عأأام  1994لذلإة مأأن عأأام   ا اةأأة مأأن  لأأع بأأرامج انتأأرالا ا شأأملإلة بأأا 50نحأألإ 

شرطاً واقداً ع ق الأتإ يتع ق بالعمالأة. ومنأ  ذلأك اللإتأت  يبأدو ب  عأد  بأرامج صأندون الن أد 
الأأأأدولي الأأأأ  ت أأأأمنت شأأأأروطاً تتع أأأأق بالعمالأأأأة سأأأأجإ انذااأأأأاً  وع أأأأق الأأأأرغلم مأأأأن ذلأأأأك فأأأأإ  

 2014قأأأا عأأأام    ا اةأأأة مأأأن بأأأرامج صأأأندون الن أأأد الأأأدولي الأأأ  اعتُمأأأدل 40و 25 بأأأ  مأأأا
 .و3 ت منت شروطاً ذال ص ة بالعمالة   ال طاع العام بو ال طاع اقاص

وشأأجعت ا ؤساأأال ا اللأأة الدوللأأة رفأأع ال أألإابط التن لملأأة ا نزأألإص ع لهأأا   تأألإان   -13
العمأأإ لأألق ف أأط مأأن  أألال فأأرلا س اأأ ة مأأن الشأأروط الر،لأأة ع أأق ترتلبأأال ا اأأاعدة ا اللأأة. 

ل  مأألإرس شأأكإ ماأأتلإ مأأن ال أأغلإط انصأألاقلة   قالأأة  يطاللأأا  قلأأ  وجأأ  فع أأق سأأبلإ ا فأأا
رةلق ا زرف ا ركأا الأورو  ومن   ذ    ا نزب رسالة سرية  مج الحكلإمأة قأد  فلهأا تاةمأة 

. واسأتخدم صأندون الن أد الأدولي بي أاً ب وال ب أر  لتشأأجلع و4 بانصألاقال ا مكنأة ا ط لإبأة
ع ال للإ  التن لملأة ع أق العمالأة  ومأن بأ  ت أك الأ وال ا شأاورال انصلاقال ال اةمة ع ق رف

الأأأأأ  تُجأأأأأر  بملإجأأأأأب ا أأأأأا ة الرابعأأأأأة   سأأأأألان ا راتبأأأأأة الفناةلأأأأأة للاتتزأأأأأا  الك أأأأأي الأأأأأ  يُارسأأأأأها 
. وتنطألإا هأأ لم الأ وال ع أق تأأدر معأ  مأن ال أأغط ويُكأن ب  تأأؤرر بي أاً   تأأدرة و5 الزأندون

إ من مزا ر ب ر   ن راً  مج ب  ا اتفمرين ا مكن  بو الذع ل  الب د ع ق الحزلإل ع ق التملإي
 .و6 وك لك ا  را  الفناةل  غالباً ما يعتمدو  ع ق الت ارير ذال الز ة

 القضايا المتصلة بقوانيت العمل في برامج التكيف الاقتصادي -باء 
لإن العمأإ  رغألم سعت الحكلإمال ال  واجهت بزمال ماللة واتتزا ية  مج ت  ل  ق أ -14

ب  المحتأألإ  المحأأأد  لتصأأألاقال ا ت أأأف بأأأا تلاف الب أأأدا  ا عنلأأأة  وذلأأأك قاأأأب علإامأأأإ منهأأأا 
. ويتلإافأق هأ ا مأع و7 بلإج  اقزلإص ماتلإ  الحماية   مخت أف المجأاقل ا شأملإلة ب أانلإ  العمأإ

ملدا  العمإ   اقتجالم ا هلمن   النهج ال ا تن   ب  ا ؤساال ا اللة الدوللة  زاش انصلاح  
و اصة صندون الن د الدولي. وبلنما  علم صندون الن د الدولي   بعج الأقلا  ايهلإ  الراملة 

__________ 

 Alexander E. Kentikelenis, Thomas H. Stubbs and Lawrence P. King, “IMF conditionality and و3 
development policy space, 1985-2014”, Review of International Political Economy (2016), p. 19. 

 Stefano Sacchi, “Conditionality by other means: EU involvement in Italy’s structural reforms in the و4 
sovereign debt crisis”, Comparative European Politics, vol. 13, No. 1 (2015), pp. 82-83 and 89. 

 Center for Economic and Policy Research, “Macroeconomic policy advice and the Article IV و5 
consultations: a European Union case study” (Washington D.C., 2013), pp. 14-17. 

 Franz Christian Ebert, “International financial institutions’ approaches toان أأر     أأة مراجأأع ب أأر    و6 

labour law: the case of the International Monetary Fund”, in Adelle Blackett and Anne Trebilcock, eds., 

Research Handbook on Transnational Labour Law (Cheltenham, Edward Elgar, 2015), pp. 126-127. 
 Christoph Hermann, “Structural adjustment and neoliberal convergence in labour markets and و7 

welfare: the impact of the crisis and austerity measures on European economic and social models”, 

Competition and Change, vol. 18, No. 2 (2014), pp. 123-124. 
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  فإ  ملإتذ  الاأاةد فلمأا يتع أق ب ألإان  العمأإ و8  مج    ال يالنال معتدلة ع ق معاي  العمإ
يأأا ا تاقأأة الأأ  هأألإ ملإتأأف ينأأا ا برفأأع ال أألإابط التن لملأأة. وتأأد ت أأمن نحأألإ ر أأ   طابأأال النلإا

التأامأأأأال بتأأأألإ ي  2005و 1998وجهتهأأأا الحكلإمأأأأال  مج صأأأأندون الن أأأأد الأأأدولي بأأأأ  عأأأأامي 
 .و9 ا رونة فلما يتع ق بتن للم سلإن العمإ

ويُكأأن العفأألإر ع أأق بمف أأة سأأاب ة يعأألإ  تاريخهأأا  مج اقماأألنال مأأن ال أأر  ا ااأأي  كمأأا    -15
الدولي واع قد ل أيا ال   الأجلإر. وشم ت تداب  قالة الأرجنت  ال  ط ب  للها صندون الن د 

التكلف ال  نذُ ل  ألال الفمانلنأال مأن ال أر  ا ااأي   سألان بزمأة الأديلإ  ا كاألكلة يذل أاً  
كبأأ اً   عأأد  مأألإفذي ال طأأاع العأأام وبجأألإرهلم      أأة  جأأراشال ب أأر . وتراوقأأت انصأألاقال 

لاح شأام ة ب   أت تعأديلال بعلأدة ا أد  ع أق كأإ ذال الز ة من تغل ال طذلذة  مج برامج  صأ
من ال انلإ  النافلم لعلاتال العمأإ ايماعلأة وال أانلإ  النأافلم لعلاتأال العمأإ الذر يأة. وع أق سأبلإ 
ا فأأأال  نذأأأ ل كأأألإل  يذأأألإار  أأألال التاأأأعلنال مأأأن ال أأأر  ا ااأأأي  صأأألاقال   سأأألان برنأأأامج 

 الأأ ا ت أأمن سملإعأأة  جأأراشال منهأأا رفأأع التكلأأف اقتتزأأا ا ا أأدعلإم مأأن صأأندون الن أأد الأأدولي
ال أأأألإابط التن لملأأأأة فلمأأأأا يتع أأأأق بالعمالأأأأة ا ؤتتأأأأة والذزأأأأإ مأأأأن العمأأأأإ والعمأأأأإ اناأأأأا   والأ أأأأ  
باللامركأيأأة   ن أأام ا ذاواأأة ايماعلأأة. واسأأتتبع برنأأامج التكلأأف االك أأي الأأ ا نذُأأ    الأرجنتأأ  

ل تتع ق بال انلإ  النافلم لعلاتأال العمأإ الذر يأة  لال التاعلنال من ال ر  ا ااي بي اً  صلاقا
شم أأت مأأفلاً  ديأأد فأألإة اق تبأأار  و صأألاح ال أأأانلإ  النأأافلم لعلاتأأال العمأأإ ايماعلأأة  مأأا بعطأأأق 

 للاتذاتال ال  تُبرم ع ق ماتلإ  الشركة الأوللإية ع ق قاا  اقتذاتال ال طاعلة.
الأأأأ  تنأأأأدرج اأأأأمن  جأأأأراشال  و  الاأأأأنلإال الأ أأأأ ة ف أأأأت  صأأأألاقال تأأأألإان  العمأأأأإ -16

ب أداً نذأ ل مفأإ هأ لم انصألاقال  89الت شف تشكإ اتجاهاً واسع اقنتشار. فما ق ي إ عن 
ب داوً  مج فاة الب دا  الناملة. و اافةً  49  ينتمي بكفر من نزذها  2015و 2010ب  عامي 

جأأأراشال لتخذأأألج ب أأأداً تأأأد ايأأأ ل  بو هأأأي تتأأألإ ق ايأأأاذ    130 مج ذلأأك  تذلأأأد الت أأأارير ب  
ب أأداوً  مج فاأأة  96بجأألإر ال طأأاع العأأام بو فأأرلا قأأدو  تزأألإ  ع لهأأا  ينتمأأي بكفأأر مأأن ر فلهأأا  

 .و10 الب دا  الناملة

__________ 

 Franz Christian Ebert, “International financial institutions’ approaches to labour law” (note 6 و8 
above), pp. 129-131 with further references. 

 Mark S. Anner and Teri L. Caraway, “International institutions and workers’ rights: between labor و9 
standards and flexibility”, Studies in Comparative International Development, vol. 45, No. 2 

(2010), pp. 151, 163-164. 
 Isabel Ortiz and others, “The decade of adjustment: a review of austerity trends 2010-2020 in 187 و10 

countries”, Extension of Social Security Working Paper, No. 53 (ILO, Columbia University and 

The South Centre, 2015), pp. 12-13 ت ريأراً بعُأدهل    616. ياأتند التح لأإ الألإار    ا رجأع ا أ كلإر  مج
  طار ا ا ة الرابعة من الن ام الأساسي لزندون الن د الدولي.
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  1ايدول 
 و11 2015و 2010إصلاحاة قوانيت العمل التي تندرج ضمت إجراءاة التقشف بيت عامي 

 

ب دا  
مرتذعة 
 الد إ

 بمف ة ب ر 

شرن آسلا 
ومنط ة 

 ااا ئ المحلط

بوروبا 
الشرتلة/آسلا 

 اللإسطق

بمريكا 
اللاتلنلة/ 

منط ة البحر 
 الكاريبي

الشرن 
الأوسط/ 

 جنلإ  آسلا شمال بفري لا

بفري لا 
جنلإ  

الزحراش 
 الكبر 

عد   صلاقال تلإان  العمإ ال  
 تندرج امن  جراشال الت شف

40 9 12 11 6 3 8 

عأأأأأأأأأأأد  التخذل أأأأأأأأأأأال   بجأأأأأأأأأأألإر 
انجأأأراشال ال طأأأاع العأأأام بو عأأأد  

ا تع  ة بذرلا قدو  تزلإ  ع أق 
 ه لم الأجلإر

34 18 17 14 8 7 32 

و  سلان بزمة منط ة الللإرو  كانت انصلاقال ال  شم ت تلإان  العمإ بعلدة ا د   -17
بزذة  اصة. ف د اعتمأدل الب أدا  ا تأنررة بالأزمأة   منط أة اللألإرو تألإان  تهأدف  مج الحأد مأن 

اقتتزأأأأا ية لتاأأأأريب العمأأأأال. وتأأأأد شم أأأأت هأأأأ لم ال أأأألإان  تأأأأداب  مأأأأن تبلأأأأإ  ذأأأأج التكأأأأاللف 
مدفلإعال  نهاش اقدمة وت  لأإ الحمايأة مأن الذزأإ التعاأذي ويذلأف شأروط التاأريب ايمأاعي  

 ب نالمو. 2    ة تداب  ب ر   ان ر ايدول 
  تألإان  العمأإ وشُجعت بي اً انصلاقال ال  تنطلإا ع ق رفأع ال ألإابط التن لملأة  -18

  سأألان ا اأأاعدة ا اللأأة الدوللأأة ا  دمأأة مأأن صأأندون الن أأد الأأدولي  مج ا غأأر  وتأألإنق. وهاتأأا  
الحالتا  جديرتا  باقهتمام لأ  صندون الن د الدولي والبنك الدولي كانا تأد غأ ا  طا مأا فلمأا 

اً  زاش نهجهمأأا الاأأابق الأأ ا يتع أأق بان مأأاج اقجتمأأاعي و ايأأة الذ أأراش وايأأ ا ملإتذأأاً بكفأأر قأأ ر 
ي أألإم ع أأق الت شأأف. ومأأع ذلأأك  فذأأي قالأأة تأألإنق ف أأت الالاسأأال الأأ  شأأجعتها ا ؤساأأال 
ا اللأأة الدوللأأة تؤيأأد رفأأع ال أألإابط التن لملأأة ع أأق سأألإن العمأأإ وتأأدعلإ  مج تجملأأد بجأألإر مأألإفذي 

للأأأة  بكأأأد . و  سأأألان ط أأأب ت أأأدم بأأأ  ا غأأأر  ل حزأأألإل ع أأأق ا اأأأاعدة ا او12 اقدمأأأة ا دنلأأأة
صندون الن د الأدولي ع أق اأرورة رفأع ال ألإابط التن لملأة ا تع  أة بأالع لإ  المحأد ة ا أدة وت  أل  

 .و13 نطان الحماية ا كرسة بملإجب تلإان  الب د
__________ 

 .13و 12بعلالمو الزذحتا   10 الحاشلة  Isabel Ortiz and Othersياتند ايدول  مج  و11 
ان ر  ع ق سبلإ ا فال  تلإنق  "م كرة التذأاهلم بشأن  الالاسأال اقتتزأا ية وا اللأة" ا رف أة  طأا  النلإايأا ا لإجأ   و12 

 .21و 9 رتا    الذ2014كانلإ  الفاني/يناير   28 مج ا ديرة العامة لزندون الن د الدولي  كريات  قغار     

 Staff report on Morocco relating to a request for an arrangement under the صأندون الن أد الأدولي  " و13 

precautionary and liquidity line and cancellation of the current arrangement 20"  الزأذحة   .
رابعة  ببأرز صأندون الن أد الأدولي  ع أق سأبلإ ا فأال  الحاجأة  مج الت ارير ا تع  ة با غر  وا عدة بملإجب ا ا ة ال

ملإاصأأأ ة رفأأأع ال أأألإابط التن لملأأأة ع أأأق سأأألإن العمأأأإ بلإسأأأاةإ منهأأأا ع أأأق وجأأأ  اقزأأألإص "يذأأألج الحأأأد الأ   
 Morocco: Staff report for the 2011 ليجألإر وتكأاللف تعلأ  ا ألإفذ "  ان أر صأندون الن أد الأدولي  "

Article IV consultation  "19  26و  الذ رة 2011بي لإل/سبتمبر. 
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  2ايدول 
إصدلاحاة قدوانيت العمددل فدي بلدددان مختدارة دا دل منوقددة اليدورو  ددلا، الأزمدة الاقتصددادية 

 و14 (2008-2012)

 الب دا  ا عنلة حسال انصلا

 صأأأأألاقال يأأأأأ  
جلإانأأأب مختأأأارة مأأأن 
ال أأأأأأأأأأأأانلإ  النأأأأأأأأأأأأافلم 
لعلاتأأأأأأأأأال العمأأأأأأأأأإ 

 الذر ية 

 الللإنا   البرتغال تشجلع العمإ بع لإ  محد ة ا دة والعمإ باللإكالة تشجلع اللإفاةف غ  الن املة

  راج ع أألإ  عمأأإ جديأأدة تأأنخذج فلهأأا الأجأألإر وت أأإ فلهأأا 
  رجة الأمن اللإفلذي

  سبانلاالللإنا   

 الللإنا    سبانلا  ديد فلإال اق تبار 

 اأأأعاف الحمايأأأأة الأأأ  يتمتأأأأع  أأأا ملإفذأأأألإ اقدمأأأة ا دنلأأأأة    ت  ل  نطان الأمن اللإفلذي 
 سال العمإ

 الللإنا   البرتغال

 الللإنا    سبانلا ت ز  مه ة انشعار

يتع ق بعم لال التاأريب ايمأاعي وت  أل   فلمارفع العتبال 
 اقلتأامال ال  تنجر عن ذلك

 الللإنا    سبانلا

   أأال تغلأأ ال ع أأق تعريأأف الذزأأإ التعاأأذي والذزأأإ غأأ  
 التعاذي

  سبانلا   يطاللا

  سبانلا  الللإنا   البرتغال يذلج مدفلإعال  نهاش اقدمة

اللإفلذأأأأة بعأأأأد فزأأأأإ  لغأأأأاش بو  اأأأأعاف الحأأأأق   الرجأأأألإع  مج 
 تعاذي بو بعد عم لة تاريب  اعي

  سبانلا   يطاللا

 صأأأأألاقال تتع أأأأأق 
بال أأأأأأأأأانلإ  النأأأأأأأأأافلم 
لعلاتأأأأأأأأأال العمأأأأأأأأأإ 

 ايماعلة

الأ أأأ  باللامركأيأأأة   ا ذاواأأأة 
 ايماعلة

 آيرلندا  لغاش اقتذاتال ايماعلة اللإطنلة بو تع ل ها

 الللإنا    سبانلا تع لق مبدب تنذل  الحكلم الأكفر مؤاتاةً 

  يطاللا ا لإاف ة ع ق اقستفناشال والتباينال

 الللإنا   البرتغال تع لق  جراشال التمديد بو ت  لزها  اعاف ا ذاواة ايماعلة 

 الللإنا    سبانلا  البرتغال ت للد "الأرر اللاقق" للاتذاتال ايماعلة ا نتهلة مدتها 

 الللإنا  ت للد التحكللم 

 الللإنا   البرتغال تع لق اقتذاتال ال اةمة التد إ   ا ذاواة ايماعلة 

 الللإنا  ت للد مدة اقتذاتال 

تلا  الشروط ال  تامب  مف أي ا ألإفذ  مأن غأ  الن أابل    اعاف ن ابال العمال 
 بإبرام اتذاتال  اعلة

 الللإنا    سبانلا  البرتغال

__________ 

 Christoph Hermannبُ   المحتلإ  الأص ي ا ا ايدول  الأ ا اسأتُكمإ باقعتمأا  ع أق بلانأال  اأافلة  مأن  و14 

“Structural adjustment and neoliberal convergence in labour markets and welfare”  7 الحاشأألة 
. وه لم ال اةمة غ  شأام ة  قلأ   نأ  تلإجأد جلإانأب ب أر  مأن انصألاقال 121و 119بعلالمو  الزحذتا  

الأأأأ  برأأأأرل تأأأأنر اً سأأأأ بلاً   ق أأأألإن العمأأأأإ وق أأأألإن انناأأأأا   مأأأأن تبلأأأأإ التخذل أأأأال والتغلأأأأ ال الأأأأ  شم أأأأت 
 ا عاشال  والتخذل ال   الأجلإر  و اصة الحد الأ   ليجلإر والرواتب   ال طاع العام.
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انصلاقال بتغل ال كبر   بإ انطلإل   بعأج الحأاقل ع أق وعملإماً  اتلإنت ه لم  -19
يأألإل ك أأي   تأأانلإ  العمأأإ المح أأي. ونتلجأأةً لأأ لك  انذأأج ماأأتلإ  الحمايأأة الأأ  يكرسأأها تأأانلإ  
العمإ بدرجة كب ة    ق  اعذت تدرة الن ابال ع ق  اية العمال من  لال التذاولا ع ق 

ال تاأأأا قل بشأأأن  مأأأد  تأأأنر  هأأأ لم انصأأألاقال   اقتذاتأأأال ايماعلأأأة. وتفأأأ  هأأأ لم التغلأأأ  
 ق لإن انناا  ل عمال  وهي مانلة سلجرا تناواا   الذرع التالي.

،ثدددددر إصدددددلاحاة قدددددوانيت العمدددددل المتصدددددلة بسياسددددداة التقشدددددف علددددد   -ثالثاا  
 الإنسان حقوق

 يتأألإا الزأأكلإا الدوللأأة لح أألإن انناأأا  ع أأق عأأدة معأأاي  تأأد تتعأأرلا للانتهأأاا نتلجأأة -20
 صألاقال تأألإان  العمأأإ الأ  تنأأدرج اأأمن  جأراشال الت شأأف. فالعهأأد الأدولي اقأأاص بأأالح لإن 
ا دنلأأة والالاسأألة  يديأأداً  يكأأرس الحأأق   التحأأرر مأأن العمأأإ ال اأأرا والحأأق   قريأأة تكأألإين 
ايمعلال    ق  يحمي العهد الأدولي اقأاص بأالح لإن اقتتزأا ية واقجتماعلأة والف افلأة الحأق 

لعمإ والحق   شروط عمإ عا لة وين  ع ق امانال بكفر تذزأللًا لحأق العمأال   قريأة   ا
. وي أأأأق هأأأ لم الح أأأألإن بي أأأأاً بالحمايأأأأة و15 تكأأألإين ايمعلأأأأال  بمأأأأا   ذلأأأك الحأأأأق   اناأأأأرا 

بملإجأب اقتذاتلأال الأساسأألة  ن مأة العمأإ الدوللأأة وكأ لك  عألا  من مأأة العمأإ الدوللأة بشأأن  
. وتأر  بي أاً بقكأام ذال صأ ة و16 1998الأساسألة   العمأإ الزأا ر   عأام ا با ئ والح ألإن 

  الزأأأكلإا انت لملأأأة لح أأألإن انناأأأا   بمأأأا فلهأأأا ا لفأأأان الأفري أأأي لح أأألإن انناأأأا  والشأأأعلإ   
واقتذاتلأأة الأمريكلأأة لح أألإن انناأأا   والبروتلإكأألإل اناأأا  للاتذاتلأأة الأمريكلأأة لح أألإن انناأأا  

اقتتزا ية واقجتماعلة والف افلة "بروتلإكلإل سا  س ذا ور"  واقتذاتلأة الأوروبلأة ا تع ق بالح لإن 
 لح لإن انناا   وا لفان اقجتماعي الأورو .

وتأأأأد شأأأأك ت هأأأأ لم ا عأأأأاي  منط  أأأأاً ل أأأأنهج الأأأأ ا ب أأأأ ل بأأأأ  ال جنأأأأة ا عنلأأأأة بأأأأالح لإن  -21
ل  مأأأفلًا فلمأأأا يتع أأأق بأأأالحق   اقتتزأأأا ية واقجتماعلأأأة والف افلأأأة لتعريأأأف نطأأأان التأامأأأال الأأأدو 

العمإ. و  ه ا الزد   اعتمدل ال جنة تراشةً شملإللةً ل حق   العمإ تالإشد بنطأان اتذاتلأال 
من مأأة العمأأإ الدوللأأة  ولكنهأأأا ق تت لأأد بال أأرورة  أأ ا النطأأأان  وتشأأمإ التأامأأال معلنأأة يجأأأب 

 .و17 تأامال ب ر  تدرجلة بطبلعتهاتنذل ها فلإراً  من تبلإ اعتما  سلاسة   سال العمالة  وال
وتتعأأأاطق الأأأدول ب أأأدر مأأأن ا رونأأأة   ملإاجهتهأأأا ليزمأأأال ا اللأأأة و  بوتأأأال ال أأأاة ة  -22

اقتتزا ية. وعنأد ال أرورة  ق ياأتبعد ال أانلإ  الأدولي لح ألإن انناأا   مكانلأة ب  تتخأ  الأدول 
__________ 

و  11و  واتذاتلأة ال  أاش ع أق  لأع بشأكال التمللأأ اأد ا أربة  ا أا ة 34و 32تلة ق لإن الطذإ  ا ا تأا  اتذا و15 
و  واتذاتلأأأة ق أأألإن الأشأأأخاص ذوا 5واقتذاتلأأأة الدوللأأأة ل   أأأاش ع أأأق  لأأأع بشأأأكال التمللأأأأ العنزأأأرا  ا أأأا ة 

 ال العمإ.و تت من بي اً التأامال ع ق عاتق الدول تتع ق بمج27انعاتة  ا ا ة 

 تلإصلة تتع ق ب  ايا العمإ. 200اتذاتلة وما يأيد ع ق  190علاوةً ع ق ذلك  اعتمدل من مة العمإ الدوللة نحلإ  و16 

 و بشن  الحق   العمإ.2005 18ان ر ال جنة ا عنلة بالح لإن اقتتزا ية واقجتماعلة والف افلة  التع لق العام رتلم  و17 
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اقتتزأأأا ية واقجتماعلأأأة والف افلأأأة تأأأداب  رجعلأأأة مخالذأأأة قلتأاماتهأأأا العامأأأة بغلأأأة  عمأأأال الح أأألإن 
بشكإ تدريجي. ومع ذلك  يجب ع ق الدول ب  تتجنب  اةماً اياذ تداب  رجعلة طلإعاً  و  ب  
تن ر بعناية   البداةإ الأتأإ اأرراً و و  ب  ت أدم تبريأراً لت أك التأداب . وك مأا تلإ أت  ولأة  ايأاذ 

لتداب  مؤتتة وارورية وغ   للأية وبنها تت لد تداب  رجعلة  وجب ع لها ب  تبرهن ع ق ب  ه لم ا
 . و18 بالتأامال الدولة الأساسلة ع ق بتإ ت دير

وبعبأأأأارال ب أأأأر  يُكأأأأن ا اأأأأاس ي أأأألإن العمأأأأإ الأأأألإار ة   ا عاهأأأأدال الدوللأأأأة لح أأأألإن  -23
انناا   ولكن رهناً بشروط جد صارمة  ويجب    لأع الأقألإال اقألإام اقلتأامأال الأساسألة. 

 أأق سأأبلإ ا فأأال  فبخزأألإص الحأأق   شأأروط عمأأإ عا لأأة ومراأألة والحأأق   العمأأإ  اعتأأبرل وع
ال جنة من امن اقلتأامال الأساسلة ال  ت ع ع ق الدول بنأ  ينبغأي ل دولأة ب  ت أع قأداً ب   
ليجلإر يكلإ  غ   للأا ويأُربط بمؤشأر تكأاللف ا علشأة ل أما  ماأتلإ  معلشأي قةأق ل عأام   

  تكذأأأإ عأأأدم التمللأأأأ وت أأأمن ا اأأأاواة    ايأأأة العمالأأأة والحأأأق   الحزأأألإل ع أأأق وبسأأأرهلم  وب
 .و19 عمإ  وق سلما ل محروم  وا همش  من بفرا  وسملإعال

ويجب ع أق ا ؤساأال ا اللأة الدوللأة وا زأارف ان اةلأة اللإطنلأة بي أاً ب  يألإم ق ألإن  -24
  تطأأأاع ا اللأأأة وع أأأق صأأأعلد اقتتزأأأا  العمأأأإ لأأأد   تأأأرالا الأأأدول واشأأألإاط تنذلأأأ   صأأألاقال 

الك أأي. وتأأد شأأد ل ال جنأأة ا عنلأأة بأأالح لإن اقتتزأأا ية واقجتماعلأأة والف افلأأة صأأراقةً ع أأق بنأأ  
ينبغأأأي ل مؤساأأأال ا اللأأأة الدوللأأأة ب  تأأألإلي اهتمامأأأاً بكأأأبر لحمايأأأة الحأأأق   العمأأأإ   سلاسأأأاتها 

ل جهأألإ   اصأأة ل أأما   ايأأة هأأ ا الحأأق   انترااأألة واتذاتاتهأأا اقةتمانلأأة  وع أأق بنأأ  يجأأب بأأ 
 .و20  لع برامج التكلف االك ي

وي أأع ع أأق عأأاتق با  ولأأة تنذأأ  بأأرامج تهأأدف  مج تزأأحلب بواأأاعها ا اللأأة ب  يأألإم   -25
شأأأننها   ذلأأأك شأأأن   لأأأع الأأأدول ا  لإاأأأة وايهأأأال ا  راأأأة  بمأأأا   ذلأأأك ا ن مأأأال الدوللأأأة 

عاي  ق لإن انناأا  اقلإامأاً تامأاً. وي أع ع أق كأإ مأن ايهأال والدول ا  راة  واجبُ اقلإام م
ا  راأأة وايهأأال ا  لإاأأة التأأأام بأأإجراش ت لأأللم ليرأأر   سأأال ق أألإن انناأأا  تبأأإ مأأنب ال أأرلا 
بغلأأأأة التنكأأأأد مأأأأن ب  شأأأأروط انتأأأأرالا ق تأأأأؤرر تأأأأنر اً غأأأأ  متناسأأأأب ع أأأأق الح أأأألإن اقتتزأأأأا ية 

 .و21  التمللأواقجتماعلة والف افلة وق تؤ ا  مج

 جرّ الدو، إل  مخالفة التزاماتها الدولية -،لف 
غالباً ما تتعارلا تداب  الت شف وبأرامج انصألاح اقتتزأا ا مأع اقلتأامأال الأ  ت أع  -26

ع ق عأاتق الأدول   سأال ق ألإن انناأا . وتألإاوح التجأاوزال مأن التأد إ الباألط   الح ألإن 
 ذال الز ة  مج اننكار التام ا لم الح لإن  وتشمإ ت ايا عديدة. 

__________ 

 .52و بشن  الحق   التمتع بشروط عمإ عا لة وملإاتلة  الذ رة 2016 23ان ر التع لق العام رتلم  و18 

  بو.31  الذ رة 18  والتع لق العام رتلم 65ا رجع نذا   الذ رة  و19 
 .71  الذ رة 23  والتع لق العام رتلم 53  الذ رة 18ان ر التع لق العام رتلم  و20 
 .92  الذ رة A/HRC/21/39   و11رة   وق سلما الذ A/HRC/20/23  E/C.12/2016/1 ان ر و21 
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كلف اقتتزا ا ال  نذ تها الأدول  مج نألإع مأن و  قاقل عدة  ب ل  صلاقال الت -27
التأألإتر فلمأأا يتع أأق بأأالحق   مكافأأنة عا لأأة. وع أأق سأأبلإ ا فأأال  بعربأأت ال جنأأة ا عنلأأة بأأالح لإن 
اقتتزا ية واقجتماعلة والف افلة تكراراً عن ت  ها من ب  تجملد الحد الأ   ليجلإر ويذل     

 7ا اتحلإ اأما  العألا اللاةأق ع أق النحألإ الألإار    ا أا ة  الب دا  ا تنررة بالأزمال يجعإ من
. ولأسأأأأبا  ةار أأأأة  و22 مأأأأن العهأأأأد الأأأأدولي اقأأأأاص بأأأأالح لإن اقتتزأأأأا ية واقجتماعلأأأأة والف افلأأأأة

و مأأن 1 4  زأأت ال جنأأة الأوروبلأأة ا عنلأأة بأأالح لإن اقجتماعلأأة  مج قأأدوث انتهاكأأال ل مأأا ة 
جأأأأأأأ  اقزأأأأأأألإص  هنأأأأأأأاا شأأأأأأأكلإا قأأأأأأألإل مأأأأأأأد  تطأأأأأأأابق . وبلإ و23 ا لفأأأأأأأان اقجتمأأأأأأأاعي الأورو 

انصأألاقال ا تزأأ ة بمجأأال العمأأإ الأأ  برأأرل   الشأأبا  مأأع معأأاي  ق أألإن انناأأا  الدوللأأة. 
فذأأي قالأأة الللإنأأا   قق أأت ال جنأأة ا عنلأأة بأأالح لإن اقتتزأأا ية واقجتماعلأأة والف افلأأة ب  بجأألإر 

 جنأة الأوروبلأة ا عنلأة بأالح لإن العمال الشبا  تنررل بشأكإ غأ  متناسأب    قأ    زأت ال
و مأأن ا لفأأان اقجتمأأاعي الأورو   قلأأ     الحأأد 1 4اقجتماعلأأة  مج قأأدوث انتهأأاا ل مأأا ة 

. و24 سأأأأنة  و   أأأأط الذ أأأأر 25الأ   ليجأأأألإر ا دفلإعأأأأة ل عأأأأام   الأأأأ ين ت أأأأإ بعمأأأأارهلم عأأأأن 
جأأأألإر ا دفلإعأأأأة ع أأأأق ذلأأأأك    زأأأأت ال جنأأأأة الأوروبلأأأأة  مج ب  الحأأأأد الأ   اقأأأأاص لي وعأأأألاوةً 

سنة وب   25ل شبا   ال ا جر  يذل    يُلأ اد العام   الشبا  ال ين ت إ بعمارهلم عن 
و مأأن ا لفأأان اقجتمأأاعي الأورو  الأأ ا يخأألّإل العمأأأال  و  7 7الللإنأأا  انتهكأأت بأأ لك ا أأا ة 

 .و25 سن الفامنة عشرة التمتع بإجازة سنلإية مدفلإعة الأجر ق ت إ مدتها عن رلارة بسابلع
وتأأد ب ل  صأألاقال تأألإان  العمأأإ الأأ  تهأأدف  مج تلاأأ  اسأأتخدام العمأأال وتاأأريحهلم  -28

 مج تلإترال فلما يتع ق بالتأامال ق لإن انناا . و زلإص الأزمة ا اللة ال  شهدتها الأرجنتأ  
لف افلأة   التاعلنال من ال ر  ا ااي  بعربت ال جنة ا عنلة بالح لإن اقتتزا ية واقجتماعلأة وا

عن ال  ق  زاش هشاشة علاتال العمإ ال  تذاتمت جراش  صلاقال تلإان  العمأإ ا دعلإمأة مأن 
صندون الن د الدولي  وال  شم ت من ب   جراشال ب أر   ديأد فألإة اق تبأار ا نزألإص ع لهأا 

. وفلمأأأا يتع أأأق بالحمايأأة مأأأن الذزأأأإ    زأأأت و26   ع أألإ  العمأأأإ وتعمأأأللم الع أأألإ  المحأأد ة ا أأأدة
ال جنأأة الأوروبلأأة  مج ب  انصأألاقال الأأ  نذأأ تها  سأأبانلا انتهكأأت الحأأق   مه أأة  شأأعار مع لإلأأة 
ننهأأاش اقدمأأة  وب رجأأت      أأة بمأألإر  بقكامأأاً تانلإنلأأة تجعأأإ يديأأد مه أأة انشأأعار  ااأأعة 

__________ 

 .12  الذ رة E/C.12/PRT/CO/4  18  الذ رة E/C.12/ESP/CO/5   19  الذ رة E/C.12/GRC/CO/2ان ر  و22 

و  1 4  الللإنأأأأأأأأأا   ا أأأأأأأأأا ة XX-3(2014)ال جنأأأأأأأأأة الأوروبلأأأأأأأأأة ا عنلأأأأأأأأأة بأأأأأأأأأالح لإن اقجتماعلأأأأأأأأأة  اقسأأأأأأأأأتنتاجال  و23 
 و.1 4   سبانلا  ا ا ة XX-3(2014)و  واقستنتاجال 1 4و  البرتغال  ا ا ة 2014واقستنتاجال  

  XX-3 (2014)  وال جنأة الأوروبلأة ا عنلأة بأالح لإن اقجتماعلأة  اقسأتنتاجال 19  الذ أرة E/C.12/GRC/CO/2ان أر  و24 
 و.1 4الللإنا   ا ا ة 

ت أألة اقيأأا  العأأام لن ابأأال مأألإفذي   66/2011ال جنأأة الأوروبلأأة ا عنلأأة بأأالح لإن اقجتماعلأأة  الشأأكلإ  رتأألم  و25 
 بيأأار/ 23  الشأأركة اللإطنلأأة ل طاتأأة الكهرباةلأأة وايأأا  الن ابأأال الللإنانلأأة ل عأأام     اقدمأأة ا دنلأأة اأأد الللإنأأا 

 و.1 1  الللإنا   ا ا ة XX-1 (2012)ال   واقستنتاج69و 68و 32 مج  30  الذ رال من 2012 مايلإ
  .16  الذ رة E/C.12/1/Add.38ان ر  و26 



A/HRC/34/57 

GE.16-22938 14 

عمأأأإ فزأأأإ العمأأأال ا اأأأتخدم  بملإجأأأب ل اأأأ طة الت ديريأأأة لطأأأر  ع أأأد العمأأأإ وتجلأأأأ لأربأأأا  ال
 . و27 ع لإ  معلنة  لال فلإة اق تبار  و   شعار

و  قاقل كف ة بررل بي أاً  صألاقال تألإان  العمأإ الأ  نذُأ ل   سألان  جأراشال  -29
التكلأأأف اقتتزأأأا ا الأأأ  بم تهأأأا الأزمأأأة   الح أأألإن ا تزأأأ ة بالعمأأأإ الن أأأا . ف أأأد بعأأأر  ا  أأأرر 

الحق   قرية التجمع الاأ مي وتكألإين ايمعلأال   الذألإة الأ أ ة عأن ت  أ   زاش اقاص ا عب ب
تراجأأع اقأألإام ق أألإن العمأأإ ايماعلأأة  بمأأا   ذلأأك الحأأق   تكأألإين ن ابأأال العمأأال واقن أأمام 
 للهأأا. و  هأأ ا الاأألان  وجأأ  الن أأر بي أأاً  مج  ور ا ؤساأأال ا اللأأة ا تعأأد ة الأطأأراف الأأ  تأأد 

ا بايأأاذ تأأداب  ت أأعف بشأأكال الحمايأأة الأأ  يتمتأأع  أأا العمأأال ويأأرم العمأأال مأأن تأأرهن ترواأأه
 . و28 ا شاركة   العم لة و  ي بعلاتة العمإ صلإ  اياذ طابع غ  ن امي

  قق ت ال جنة ا عنلة بالح لإن اقتتزأا ية واقجتماعلأة والف افلأة ب  1999و  عام  -30
العمأأإ ايماعلأأأة الأأ  نذُأأ ل   الأرجنتأأأ  ت زأأت معأأأاي   صأألاقال ال أأانلإ  النأأأافلم لعلاتأأال 

. ويُشأار بلإجأ  اقزألإص  مج و29 العمإ ال انلإنلة وغ ل الكلذلة ال  يعُامإ  ا العمال "ا ؤتتلإ "
ب  االاأأأأال ال  أأأأاةلة ا ختزأأأأة نبهأأأأت  مج التأأأأداب  ااا فأأأأة  مج الأ أأأأ  باللامركأيأأأأة   ا ذاواأأأأة 

لللإنأا  و سأبانلا  ع أق التألإالي  شأد ل ال جنأة ا عنلأة يريأة تكألإين ايماعلة. فذي قالة كأإ مأن ا
ايمعلأأال التابعأأة  ن مأأة العمأأإ الدوللأأة ع أأق ب   نشأأاش آللأأال تشأأجع ا ذاواأأة اللامركأيأأة ع أأق 
بقكام اقستبعا  ال  تكلإ  بتإ ملإاتاةً من الأقكام ال  يأتلم اقتذأان ع لهأا ع أق ماأتلإ  بع أق 

 اة ناأأعاف قريأأة تكأألإين ايمعلأأال وا ذاواأأة ايماعلأأة   مخالذأأة يشأأكإ    هأأ ا الزأأد   ب
 .و30 98واقتذاتلة رتلم  87ل مبا ئ ا كرسة   اقتذاتلة رتلم 

ف د اعتُبر ترار قكلإمة  سبانلا بالاأماح لأربأا  العمأإ ب  ق يطب ألإا مأن جانأب واقأد  -31
و مأن ا لفأان اقجتمأاعي 2 6 ا ة الشروط ا نزلإص ع لها   اقتذاتال ايماعلة تراراً ينتهك ا

    ق  اعتُبر ترار قكلإمأة الللإنأا  بتع لأق اتذأان  أاعي مأن جانأب واقأد كلإسأل ة و31 الأورو 
. و  هأأ ا الاأألان  و32 98ل خأأروج مأأن الأزمأأة تأأراراً مخالذأأاً قتذاتلأأة من مأأة العمأأإ الدوللأأة رتأألم 

 عاجأإ ينُذأ    سألان بزمأة اتتزأا ية بكدل ال جنة ا عنلأة يريأة تكألإين ايمعلأال ب  با تأدب 

__________ 

  و.4 4   سبانلا  ا ا ة XX-3 (2014)ان ر ال جنة الأوروبلة ا عنلة بالح لإن اقجتماعلة  اقستنتاجال  و27 

  .85  الذ رة A/71/385ان ر  و28 

  .16و 15  الذ رتا  E/C.12/1/Add.38ان ر  و29 

  365 الللإنأأا و  الت ريأأر رتأألم  2820ينأأة من مأأة العمأأإ الدوللأأة ا عنلأأة يريأأة تكأألإين ايمعلأأال  ال  أألة رتأألم  و30 
   آذار/371  سأأأأأأبانلاو  الت ريأأأأأأر رتأأأأأألم  2947  وال  أأأأأألة رتأأأأأألم 997  الذ أأأأأأرة 2012تشأأأأأأرين الفأأأأأأاني/نلإفمبر 

  .453  الذ رة 2014 مارس

  و.2 6   سبانلا  ا ا ة XX-3 (2014)اعلة  اقستنتاجال ال جنة الأوروبلة ا عنلة بالح لإن اقجتم و31 

 الللإنأأأأا و  الت ريأأأأر  2820ان أأأأر ينأأأأة من مأأأأة العمأأأأإ الدوللأأأأة ا عنلأأأأة يريأأأأة تكأأأألإين ايمعلأأأأال  ال  أأأألة رتأأأألم  و32 
   .995  الذ رة 2012  تشرين الفاني/نلإفمبر 365 رتلم
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وينأأتج عنأأ  ت للأأد ا ذاواأأة ايماعلأأة يجأأب ب  يتاأألم بطأأابع مؤتأأت وب  يكأألإ  اأأرورياً وب  ي أألإ  
 .و33 "امانال كافلة لحماية ماتلإ  معلشة العمال" بأ

 الآثار الضارة لبرامج التكيف عل  حقوق العمل -باء 
التكلأأأف  نأأأع بزمأأأال الأأأديلإ  الاأأألا ية برأأأرل انصأأألاقال الأأأ  نذُأأأ ل اأأأمن بأأأرامج  -32
التخذلف من وطنتها بو التغ ب ع لها   ق لإن انناا  ل عمال   مناسبال عديدة وبطرن  بو

ب أأأأداً ناملأأأأاً وتغطأأأأي الذأأأألإة بأأأأ   131 مخت ذأأأأة. و  زأأأأت  راسأأأأة اسأأأأتندل  مج بلانأأأأال تتع أأأأق بأأأأأ
 أأع فلهأأا ب أأد مأأا لبرنأأامج  مج بنأأ  ب أأدر مأأا تطأألإل الذأألإة الأمنلأأة الأأ  يخ 2003و 1981 عأأامي

تكلأأف هلك أأأي مأأدعلإم مأأأن صأأندون الن أأأد الأأدولي والبنأأأك الأأدولي  ينأأأأل ماأأتلإ   ايأأأة ق أأألإن 
اتتزأا اً ناملأاً  123. و  زأت  راسأة ب أر  ق  أت بلانأال مأن و34 العمال    ت للم ذلك الب د

كبأ اً   ق ألإن العمأإ وناشااً  مج ب  برامج صندون الن د الدولي والبنك الدولي تؤرر تأنر اً سأ بلاً  
ايماعلة  و اصة   قق العمال   قرية تكلإين ايمعلال والحق   ا ذاواأة ايماعلأة  تانلإنأاً 

. وتن أأأاف هاتأأأا  الدراسأأأتا   مج البحأأألإث ا تع  أأأة بتأأأنر  بزمأأأال العم أأأة   معأأأاي  و35 وةارسأأأةً 
ق سأأألما   تطأأأاع العمأأأإ الأأأ    زأأأت  مج ب  هأأأ لم الأزمأأأال ت  أأأ    أأأالي نزأأألب العمأأأال  

الزأأأأناعال التحلإللأأأأة  وتأأأأؤ ا  مج تراجأأأأع الأجأأأألإر الح ل لأأأأة وارتذأأأأاع البطالأأأأة  بشأأأأكإ عأأأأام  و  
 . و36 صذلإف الشبا   بزذة  اصة      ة علإاتب ب ر 

وكفأأأأ اً مأأأأا برأأأأرل انصأأأألاقال ا ندرجأأأأة اأأأأمن بأأأأرامج انصأأأألاح اقتتزأأأأا ا   بجأأأألإر  -33
ا   مج ب  بأأأرامج ا اأأأاعدة ا اللأأأة لزأأأندون الن أأأد ب أأأد 110العمأأأال. ف أأأد   زأأأت  راسأأأة شم أأأت 

. فالت أارير تشأ   مج و37 الدولي تؤرر تنر اً سأ بلاً ع أق نزألب العمأال   تطأاع الزأناعال التحلإي لأة
ب  بأأرامج التكلأأف الأأ  نذُأأ ل  أألال الفمانلنأأال مأأن ال أأر  ا ااأأي برعايأأة صأأندون الن أأد الأأدولي 

__________ 

  368  سأأبانلاو  الت ريأأر رتأألم  2918ال  ال  أألة رتأألم ينأأة من مأأة العمأأإ الدوللأأة ا عنلأأة يريأأة تكأألإين ايمعلأأ و33 
   .362  الذ رة 2013قأيرا /يلإنل  

 Rodwan Abouharb and David Cingranelli, Human Rights and Structural Adjustment و34 
(Cambridge, Cambridge University Press, 2007), pp. 87 and 200.  

 Blanton R G, Blanton S L and Peksen D, “The impact of IMF and World Bank programs on labor و35 
rights”, Political Research Quarterly (2015) pp. 5 and 9.  

 Peter R. Fallon and Robert E.B. Lucas, “The impact of financial crises onان أر  ع أق سأبلإ ا فأال   و36 

labour markets, household incomes and poverty: a review of evidence”, The World Bank Research 

Observer, vol. 17, No. 1 (2002), p. 41; Paul Maarek and Elsa Orgiazzi, “Currency crises and the 

labour share”, Economica, vol. 80, No. 319 (2013), p. 583; Misbah Tanveer Choudhry, Enrico 

Marelli and Marcello Signorelli, “Youth unemployment rate and impact of financial crises,” 

International Journal of Manpower, vol. 33, No. 1 (2012), pp. 87-88.  

 ,James Raymond Vreeland, “The effect of IMF programs on labor”, World Development, vol. 30 و37 
No. 1 (2002), pp. 124 and 130.  
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. وسأأأأجإ و38 كبأأأأ    الأجأأأألإر الح ل لأأأأة   ب أأأدا  ناملأأأأة عديأأأأدةوالبنأأأك الأأأأدولي اتلإنأأأأت بانذأأأالا  
نزأألب العمأأال مأأن النأأاتج المح أأي ان أأالي بي أأاً انذااأأاً كبأأ اً نتلجأأة برنأأامج التكلأأف اقتتزأأا ا 

 .و39 ال ا نذُ    الذلإة الأ  ة   عدة ب دا   ا إ منط ة الللإرو  و اصة   الللإنا 
لك أي ن ابأال العمأال بي أاً. قلأ      راسأةً اعتمأدل وتد باعذت برامج التكلأف اا -34

ب داً من بتإ الب دا   لإاً  بُنجأل  لال النزأف الفأاني مأن تاأعلنال ال أر   39ع ق بلانال عن 
ا ااأي  بلّنأأت ب  تلإتلأأع ترتلأأب مأأع صأأندون الن أأد الأأدولي  بشأأن  الحزأألإل ع أأق تأأرلا بو بشأأن  

. ف أد سأا ت عم لأة و40 لع ألإية   ن ابأال العمأال دمة الدين يرتبط ارتباطأاً سأ بلاً بمعأدقل ا
 زخزة الشركال العامة ال  تشجعها برامج التكلف ال  يرعاها صندون الن د الدولي والبنك 

. و41 الأأأأأدولي   ب أأأأأدا  ناملأأأأأة عأأأأأدة  مفأأأأأإ اانأأأأأد    تجأةأأأأأة ن ابأأأأأال العمأأأأأال المح لأأأأأة و اأأأأأعافها
مة اقتتزا ية الأوروبلة تنر اً شديداً ع أق انصلاقال ال  شم ت سلإن العمإ  لال الأز  وبررّل

ا ذاواة ايماعلة   الب دا  ا عنلة. فع ق سبلإ ا فال  شهدل الللإنا  تراجعاً كب اً   ا ذاواأة 
ايماعلة ال طاعلة اتلإ  بانتشار اقتذاتال ال  تبرمها من مال غأ  ن ابلأة ع أق صأعلد الشأركة  

تأنر اً شأديداً    2011ال  بُ   ت ع ق تلإان  العمأإ   عأام  و  رومانلا  بررّل انصلاقال
تأأأأدرة ن ابأأأأال العمأأأأال ع أأأأأق ا شأأأأاركة الذعالأأأأة   ا ذاواأأأأة ايماعلأأأأأة ع أأأأق الزأأأأعلدين الأأأأألإطب 

  و  البرتغأأال  انذأأج عأأد  اقتذاتأأال ايماعلأأة الأأ  تعُتمأأد سأأنلإياً انذااأأاً قأأا اً و42 وال طأأاعي
 .و43 ا انذأأأأج عأأأأد  العمأأأأال ا شأأأأملإل  بت أأأأك اقتذاتأأأأال  مف مأأأأ2012و 2008بأأأأ  عأأأأامي 

وينطأألإا هأأ ا ع أأق  طأأر ب  تب أأغ ن ابأأال العمأأال  رجأأةً مأأن ال أأعف يزأأبب معهأأا ماأأتحللًا ب  
تشأأأارا   مذاواأأأال ذال جأأأدو  مأأأع بربأأأا  العمأأأإ  قأأأا  ذا تاأأأ    مرق أأأة مأأأا اسأأأتعا ة 

انعأدمت ا شأاورال مأع الشأركاش ق لإن العمإ ايماعلة. و اافةً  مج ذلك  فذي مع لم الحاقل 
 اقجتماعل  بشن  برامج التكلف اقتتزا ا ذال الز ة.

__________ 

 Ajit Kumar Singh, “Social consequences of newان أأر  بالناأأبة  مج ب أأدا  بمريكأأا اللاتلنلأأة وبفري لأأا   و38 

economic policies: with particular reference to levels of living of working class population”, 

Economic and Political Weekly, vol. 28, No. 7 (13 February 1993), pp. 281 . مج جانب مراجع ب ر      

 Magoulios George, Kydros Dimitrios, Athianos Stergios, “The economic crisis (2008) and effects و39 
on income: the case of Greece”, Procedia Economics and Finance, vol. 19 (2015), pp. 35-36.  

 Nathan D. Martin and David Brady, “Workers of the less developed world unite? A multilevel و40 
analysis of unionization in less developed countries”, American Sociological Review, vol. 72, No. 

4 (2007), pp. 568 and 579.  

 Sasmita Palo, Nayantara Padhi and Sweta Panigrahi, “Labour standards inيتع أق باانأد  ان أر  فلمأا  و41 

the aftermath of structural adjustment programme: the case of India”, Indian Journal of Industrial 

Relations, vol. 35, No. 3 (2000), pp. 389. 
 Aurora Trif, “Surviving frontal assault on collective bargaining institutions in Romania: the case of و42 

manufacturing companies”, European Journal of Industrial Relations, vol. 22, No. 3 (2016), p. 222. 
 Isabel Távora and Pilar González, “Labour market regulation and collective bargaining in Portugal و43 

during the crisis: continuity and change”, European Journal of Industrial Relations, vol. 22, No. 3 

(2016), p. 257. 
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وغالبأأاً مأأا ترافأأق هأأ ا التطأألإر مأأع تلإسأأع نطأأان اقتتزأأا  غأأ  الر،أأي ومأأع تراجأأع عأأام    -35
العمالأة الر،لأأة. وع أق سأأبلإ ا فأال  ارتذعأأت   كأألإل  يذألإار معأأدقل البطالأة وزا ل بعأأدا  ال أألإة 

ة   ال طاع غ  الر،ي بشكإ كب  كنتلجة لبرنامج التكلف االك ي ال ا نذُ    الفمانلنال العام 
من ال ر  ا ااي    ق  ب ل عم لال اقزخزة ال  شم ت صناعة الكاكاو  مج زيا ة   عمإ 

. و  مألاوا  و44 الأطذال   ه ا ال طاع  وغالباً ما قزإ ذلأك   فأإ فأروف محذلإفأة با خأاطر
جِّإ عملإمأأاً انذأأالا   العمالأأة الر،لأأة والعمالأأة   ال طأأاع اقأأاص  أألال تنذلأأ  بأأرامج التكلأأف سُأأ

االك أأأأي الأأأأ  رعاهأأأأا صأأأأندون الن أأأأد الأأأأدولي والبنأأأأك الأأأأدولي. و  ب أأأأدا  ب أأأأر   ب ل عم لأأأأال 
 زخزة شركال ال طاع اقاص بي اً  مج اقستعااة عن وفاةف تارة تلإفر شروط العمأإ الكأرم 

يخ أأعلإ  بالكامأأإ لأقكأأام  عمأأإ غأأ  ماأأت رة بقأأد الأطأأراف فلهأأا متعاتأأدو  مأأن البأأاطن قبع أألإ  
. وتأأد تأأأامن تنذلأأ   صأألاقال تأألإان  العمأأإ   الللإنأأا  والبرتغأأال مأأع و45 تأأانلإ  العمأأإ ذال الزأأ ة

 زيا ة قا ة   البطالة وارتذاع كب    عد  ع لإ  العمإ غ  ا ات رة.

 العمل،ثر النيل مت حقوق  -جيم 
برأأر النلأأإ مأأن ق أألإن العمأأإ    طأأار تنذلأأ  بأأرامج التكلأأف االك أأي تأأنر اً سأأ بلاً ع أأق  -36

ق ألإن انناأأا  الأ أأر . فذأأي زمبأأابلإا مأأفلًا  تشأأ  ت أأارير  مج ب  عم لأأال التاأأريب الكأأبر    
ال طأأأأاع العأأأأام  اأأأأمن علإامأأأأإ ب أأأأر     فعأأأأت بعأأأأد  مأأأأن العمأأأأال وبسأأأأرهلم  مج  انأأأأة الذ أأأأراش 

ويتُلإتهأأأع ب  تذ أأأي  صأأألاقال  .و46   مأأأا برأأأر   ق هأأألم   الغأأأ اش و  الاأأأكن اللاةأأأقوا شأأأر ين
 مج جانأب  -تلإان  العمإ ال  نذُأ ل اأمن  جأراشال الت شأف  ألال الأزمأة   منط أة اللألإرو 

و   .و47  مج انتشأار الذ أر   بوسأاط ا اأن  -انصلاقال ال  شم ت ن ألم معاشأال الت اعأد 
ارة   الد إ ال  سببتها تداب  الت شف و صلاقال تألإان  العمأإ وت  أل  الللإنا   ب ل اقا

قجلم ال طاع العام  مج زيا ة الذ ر  و اصة   بوساط العام     ال طاع اقأاص  الأ ا تذأاتلم 
 .و48 بابب عدم وجلإ  ن ام ل  ما  اقجتماعي تا ر ع ق ي لق اقنتزاف الكا 

التكلأأف االك أأي التباينأأال ا لإجأألإ ة بصأألاً   الب أأدا   و  قأأاقل عأأدة  فاتمأأت بأأرامج -37
ا عنلأأة  وذلأأك مأأفلاً عأأن طريأأق ت  أأل  نزأألب العمأأال مأأن النأأاتج المح أأي ان أأالي. وشم أأت الآرأأار 

__________ 

 International Labor Rights Fund, “The World Bank and IMF policies in Cote d’Ivoire: impact on و44 
child labor in the cocoa industry” (Washington D.C., 2002), p. 4. 

 ,”Kamal A. Munir, Natalya Naqvi and Adaner Usmani, “The abject condition of labor in Pakistan و45 
International Labor and Working-Class History, No. 87 (2015), p. 179. 

 Saliwe M. Kawewe and Robert Dibie, “The impact of economic structural adjustment programs و46 
[ESAPs] on women and children: implications for social welfare in Zimbabwe”, The Journal of 

Sociology & Social Welfare, vol. 27, No. 4 (2000), pp. 94-96. 
 Christoph Hermann, “Structural adjustment and neoliberal convergence in labour markets and و47 

welfare”  بعلالمو 7   الحاشلة  p. 127. 

 .A/HRC/31/60/Add.2ان ر  و48 
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الا بلة الناتجة عن برامج التكلف االك ي   مع لم الحاقل ال لإة العام ة النااةلة بلإج  اقزلإص. 
ذل  برنامج التكلف االك ي   ا كالك  انذج معدل بجلإر النااش وع ق سبلإ ا فال  فخلال تن

. وغالباً ما بررّل  جراشال ت  ل  و49 بشكإ بكفر قدة م ارنةً بانذالا بجلإر ال لإة العام ة الرجاللة
 .و50 عد  الشركال ا م لإكة ل دولة و زخزتها   عمالة ا ربة بشكإ غ  متناسب

غالبأأاً    سأألإن العمأأإ  أألال الأزمأأال اقتتزأأا ية هأأي زيأأا ة والأيأأا ة   مشأأاركة ا أأربة -38
وفلمأا يتع أق ببرنأامج التكلأف   الللإنأا   ببأرزل  .و51 يدث   ال طأاع غأ  الر،أي بالأسأاس ما

ينة اقبراش التابعة  ن مة العمإ الدوللة وا عنلة بتطبلق اقتذاتلال والتلإصلال  طر ب  يؤرر رفع 
سأأأأألإن العمأأأأأإ   ماأأأأأتلإ  الأجأأأأألإر ا دفلإعأأأأأة ل ناأأأأأاش بشأأأأأكإ غأأأأأأ   ال أأأأألإابط التن لملأأأأأة ع أأأأأق

و  زأأت  راسأأة بشأأن  الذجأألإة ايناأأانلة   آيرلنأأدا و يطاللأأا والبرتغأأال  مج وجأألإ   .و52 متناسأأب
اتجأأالم نحأألإ ت أأللق الذجأألإة ايناأأانلة   بعأأدا  العأأاط   عأأن العمأأإ  قلأأ  تبأأ  ب  ال طاعأأال 

 أأة الرجاللأأة  مفأأإ تطأأاع التشأأللد  تتأأنرر بكفأأر مأأن غ هأأا اقتتزأأا ية الأأ  تهأألمن ع لهأأا اللأأد العام
بالأزمال اقتتزا ية. غ  بن    فإ تلإاصإ ت  ل  قجلم ال طاع العام   ت ك الب دا   يرُجب 

  ويُكأأن و53 ب  تت أأرر ا أأربة الأأ  تهأألمن ع أأق هأأ ا ال طأأاع ع أأق نحأألإ بكفأأر شأأدة م ارنأأةً بالرجأأإ
دمال التع للم الناتجة عن  جراشال الت شأف ب  تأيأد ل تخذل ال    دمال رعاية الأطذال و 

 .و54 من صعلإبة مشاركة ا ربة   سلإن العمإ
وتتع ق الآرار الاأ بلة الأ أر  بنلإعلأة اقأدمال العامأة. ذلأك ب  التخذل أال   بجألإر  -39

  وهأأ ا بأأدورلم يعطأأي ذريعأأة و55 العأأام     اقدمأأة ا دنلأأة يُكأأن ب  تأأؤرر    نتاجلأأة ال طأأاع العأأام
قزخزأأأأأأأة ال طأأأأأأأاع بو نجأأأأأأأراش يذل أأأأأأأال  اأأأأأأأافلة   الأجأأأأأأألإر. و  كأأأأأأألإل  يذأأأأأأألإار  برأأأأأأأرل 

__________ 

 Diana Alarcon-Gonzalez and Terry McKinley, “The adverse effects of structural adjustmentان أر  و49 

on working women in Mexico”, Latin American Perspectives, vol. 26, No. 3 (1999), p. 115. 
 Sasmita Palo, Nayantara Padhi and Sweta Panigrahi, “Labour standards in theبالنابة  مج ااند  ان ر  و50 

aftermath of structural adjustment programme”  بعلالمو  41   الحاشلةp. 390. 

 Khadija Ali, “Gender exploitation: from structural adjustment policies to poverty reductionان أر  و51 

strategies”, Pakistan Development Review, vol. 42, No. 4 (2003), p. 675 . مج جانب مراجع ب ر    
  وا نشأألإر 2012ام ينأأة  أأبراش من مأأة العمأأإ الدوللأأة ا عنلأأة بتطبلأأق اقتذاتلأأال والتلإصأألال  التع لأأق ا عتمأأد   عأأ و52 

 و  الللإنا .100 رتلم  1951و  اتذاتلة ا ااواة   الأجلإر لعام 2013 ؤ ر العمإ الدولي   102  الدورة 
 Tindara Addabbo and  البرتغال  تب  قا ب  الذجلإة ايناانلة فلما يتزإ بالبطالة انعكق اتجاهها  ان ر  و53 

others, “Gender and labour in times of austerity: Ireland, Italy and Portugal in comparative 

perspective”, International Labour Review, vol. 154, No. 4 (2015), pp. 458-459. 
 .A/67/304 ر بي اً و زلإص الآرار ال ارة ل ديلإ  ولالاسال انترالا ع ق النااش  ان و54 
 Guy Standing, “Structural adjustment and labour market policies: towards social adjustment?”, in و55 

Guy Standing and Victor Tokman, eds., Towards social Adjustment. Labour market issues in 

structural adjustment (Geneva, ILO, 1991), p. 30. مج جانب مراجع ب ر     
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التخذل أأال الأأ  بُجريأأت ع أأق بجأألإر ا درسأأ   تنذلأأ اً لتلإصأألال صأأندون الن أأد الأأدولي والبنأأك 
 .و56 ارجالدولي    ما يبدو  تنر اً س بلاً ع ق نلإعلة التع للم نتلجة هجرة الأ مغة  مج اق

و  اقتام  اتلإنت برامج التكلف الأ  يرعاهأا صأندون الن أد الأدولي والبنأك الأدولي     -40
بعأأأأج الحأأأأاقل  بانتهاكأأأأال ل ح أأأألإن ا دنلأأأأة والالاسأأأألة. فع أأأأق سأأأأبلإ ا فأأأأال  تراف أأأأت بأأأأرامج 

بال صندون الن د الدولي  ال  نذُ ل   الأرجنت  من  اقمالنال من ال ر  ا ااأي    مناسأ
عديدة مع بعمال عنف استهدفت ن ابال العمال الأ  عاراأت التأداب  ا تزأ ة باألإن العمأإ  
وتد اي ل بعمال العنف ه لم بشكاقً مخت ذة  منها تمع اققتجاجال والأج بال لا ال الن ابلة 

و  ب أأأأدا  عديأأأدة  ب ل نتأأأأاةج سلاسأأأال الت شأأأأف  مج اقتجاجأأأال وبعمأأأأال  .و57   الاأأأجن
لإنت   مع لم الأقلا  باقستخدام ا ذرط ل  لإة من جانب مألإفذي  نذأاذ ال أانلإ    اتو58 شغب

  .و59 اد ا ت اهرين وبسذرل عن انتهاا الح لإن ا دنلة والالاسلة

 ا تبار الحكمة التقليدية: الآثار الاقتصادية لمعايير العمل -رابعاا  
ق ألإن انناأا  فحاأب  بأإ  ق تف  اقسأتنتاجال الألإار ة بعألالم  شأكاللة مأن من ألإر  -41

كما سنبلِّن  ب نالم     الذرالة ال  مذا هأا ب  ق ألإن العمأإ تعلأق التنملأة اقتتزأا ية بلإجأ  عأام 
هي فرالة كانت محإ جدال شديد ع ق ا اتلإ  الن را وؤ تزأمد بمأام البحألإث ال اةمأة ع أق 

من  جأراشال الت شأف بلانال تجريبلة. فالأ لة ع ق ماا ة  صلاقال سلإن العمأإ ا ندرجأة اأ
  اقنتعأأأالا اقتتزأأأا ا بعأأأد الأزمأأأال اقتتزأأأا ية ا رتبطأأأة بالأأأديلإ   هأأأي ب لأأأة اأأأعلذة. وع أأأق 
العكق من ذلك  يبدو ب  بزمال الديلإ  بعطت   بعج الحاقل ذريعة لتمرير  صألاقال   

ا لألق مأن سلإن العمإ يدم مزالح الأعمال التجارية بأدقً مأن معايأة ا شأاكإ اقتتزأا ية. لأ 
 . و60 ا اتغر  ب  تؤ ا بزمال الديلإ    قاقل كف ة  مج تذاتلم بوج  التذاول اقتتزا ا

__________ 

 Kato Gogo Kingston, “The impacts of the World Bank and IMF structural adjustment programmes و56 
on Africa: the case study of Cote d’Ivoire, Senegal, Uganda and Zimbabwe”, Sacha Journal of 

Policy and Strategic Studies, vol. 1, No. 2 (2011), p. 118.  

 Margaret Conklin and Daphne Davidson, “The I.M.F. and economic and social human rights: a و57 
case study of Argentina, 1958-1985”, Human Rights Quarterly, vol. 8 (1986), pp. 255-257.  

 John Walton and Charles Ragin, “Global and national sources of political protest: third worldان ر  و58 

responses to the debt crisis”, American Sociological Review, vol. 55, No. 6 (1990), p. 877.  

 Margaret Conklin and Daphne Davidson, “The I.M.F. and economic andبالنابة  مج الأرجنت   ان أر  و59 

social human rights: a case study of Argentina, 1958-1985” (note 57 above), pp. 255-257.  

  .A/HRC/31/60ان ر  و60 
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 الآثار الاقتصادية لمعايير العمل بوجه عام -،لف 
ف أأأت ماأأأنلة مأأأا  ذا كأأأا  تعأيأأأأ  ايأأأة العمأأأال مأأأن  أأألال تشأأأريعال العمأأأإ يأيأأأد مأأأن  -42

ة من اللإتت. وقاب الحكمة الت  لدية  تشأكإ الكذاشة اقتتزا ية بو يحد منها محإ جدال لذلإ 
تشأأأأريعال العمأأأأأإ  وق سأأأألما التشأأأأأريعال ا تع  أأأأأة يمايأأأأة العمالأأأأأة  عاة أأأأأاً رةلاأأأألاً بمأأأأأام النمأأأأألإ 
اقتتزأأأا ا و  أأأق فأأأرص العمأأأإ. و  هأأأ ا الزأأأد   بيأأأدل من مأأأة التعأأأاو  والتنملأأأة   ا لأأأدا  

الأ  مذا هأا ب  تعأيأأ معأاي  الحمايأة    اقتتزا ا وصندون الن د الدولي والبنك الدولي الذكأرة
 .و61 سال العمإ هلإ عامإ من العلإامإ ا اببة ل بطالة  وبالتالي ينبغي ت  ل  ت ك ا عاي 

غأ  ب  وجهأأال الن أأر هأأ لم كانأت محأأإ انت أأا  ع أأق جبهأال عديأأدة. ف أأد قأأد   أأبراش  -43
عأأأإ اقتتزأأأا  بكفأأأر كذأأأاشة متخززأأألإ  عأأأد اً مأأأن اللإفأأأاةف الأأأ  يؤ يهأأأا تأأأانلإ  العمأأأإ والأأأ  تج

تعطأأإ ب اشلم. ومأأن بأأ  هأأ لم اللإفأأاةف  تاأأاهلم تأألإان  العمأأإ   تعأيأأأ التناأألق اقتتزأأا ا  وق
. وباناافة  مج ذلك   لأإ ال ألإان  و62 ع ق ماتلإ  الشركة وع ق صعلد الالإن ع ق قد سلإاش

عمأأأإ ع أأأق اسأأأتخدام ا تع  أأأة بالحأأأد الأ   ليجأأألإر بو بالحمايأأأة مأأأن الذزأأأإ  مج يذلأأأأ بربأأأا  ال
ال أأألإ  العام أأأة بشأأأكإ كأأأفش واقسأأأتفمار   التكنلإللإجلأأأا والاأأأعي  مج اقرت أأأاش بماأأأتلإ  التن أأأللم 
 ا أأإ شأأركاتهلم. وتاأأاهلم معأأاي  العمأأإ بي أأاً   ي لأأق اسأأت رار الط أأب  أألال فأألإال الكاأأا . 
و  هأأأأأ ا الزأأأأأد  يُشأأأأأار  مج ب   ور تشأأأأأريعال العمأأأأأإ   تزأأأأأحلب ا أأأأأتلاقل الاأأأأألإن يح أأأأأق 

 .و63 باعلإاف واسع النطان
وعلاوة ع ق ذلك  فهرل سملإعة من الدراسال التجريبلة الأ  تذلأد بأن  انشأكاللال  -44

الأأ  تطرقهأأا آرأأار معأأاي  العمأأإ ع أأق اقتتزأأا  هأأي بتأأإ بكفأأ  ةأأا تأألإقي بأأ  الحكمأأة الت  لديأأة. 
زأا ية  عأاي  العمأإ هألإ  فاقستنتاج ال لإا اللإقلأد الأ ا يأر    الدراسأال ا تع  أة بالآرأار اقتت

  ما يبدو  برر ت ك ا عاي  انيجا  ع ق تلإزيأع الأد إ. وع أق الن ألج مأن ذلأك  "رغألم ايهأد 
الكبأأأ   ؤ يتلإصأأأإ البأأأاقفلإ   مج ب  يحأأأد وا بدتأأأة  الآرأأأار     وُجأأأدل  الأأأ  ي ذهأأأا مؤساأأأال 

. وع أق وجأ  التحديأد  و64 "]سلإن العمإ[ ع ق   الي النتاةج اقتتزا ية  مفإ البطالأة والعمالأة
__________ 

 .The OECD Jobs Study. Evidence and Explanations“ان أر من مأة التعأاو  والتنملأة   ا لأدا  اقتتزأا ا   و61 

Part I – Labour Market Trends and Underlying Forces of Changes” (Paris, 1994), p. 69; IMF, World 

Economic Outlook: Growth and Institutions (Washington D.C., 2003), pp. 137-138 and 141-142; 

World Bank, Doing Business (Washington D.C., 2007), p. 19.  

 Simon Deakin, “Labour law and development in the long run”, in Shelley Marshall and Colin و62 
Fenwick, eds., Labour Regulation and Development. Socio-Legal Perspectives (Cheltenham, 

Edward Elgar, forthcoming), p. 41.  

 ,Alan Hyde, “What is labour law?”, in Guy Davidov and Brian Langilleان أر  ع أق سأبلإ ا فأال   و63 

eds., Boundaries and Frontiers of Labour Law: Goals and Means in the Regulation of Work 

(Oxford and Portland, Oregon, Hart Publishing, 2006), pp. 54-60.  

 ,.Richard B. Freeman, “Labor market institutions around the world”, in Paul Blyton and others, eds و64 
The SAGE Handbook of Industrial Relations (Los Angeles, SAGE, 2008), p. 652.  
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  ي لإ لبلانال تتع ق بعشأرين ب أداً مأن الب أدا  الأع أاش   من مأة التعأاو  والتنملأة   ا لأدا  
اقتتزا ا  ؤ يفبت وجلإ  با علاتة ب  اعف مؤساأال سألإن العمأإ وانذأالا البطالأة    

. و  زأأت  راسأأة قديفأأة و65 قأأ  تبأأ  ب  ا ذاواأأة ايماعلأأة ا ناأأ ة تذ أأي  مج تراجأأع البطالأأة
ق  أأت بلانأأال تتع أأق بب أأدا  بع أأاش   من مأأة التعأأاو  والتنملأأة   ا لأأدا  اقتتزأأا ا وبعشأأرة 
اتتزأأا ال سأألإن جديأأدة   بوروبأأا اللإسأأطق والشأأرتلة  ع أأق مأأد  رلارأأة ع أألإ    مج اسأأتنتاجال 

اأأبة ال أأريبة ع أأق .وتبأأ  بي أأاً ب  " ايأأة العمالأأة ومعأأدقل اسأأتبدال اقسأأتح اتال ونو66 ةار أأة
. و  زأأأت  راسأأأة ب أأأر   مج "عأأأدم و67 الأجأأأر ق تأأأؤرر    مأأأا يبأأأدو  تأأأنر اً كبأأأ اً ع أأأق البطالأأأة"

وجأأألإ  علاتأأأة رابتأأأة  ق سأأأ بلة وق  يجابلأأأة  بأأأ  تأأألإان  العمأأأإ بشأأأكإ عأأأام والبطالأأأة   الب أأأدا  
رر   مأا يبأدو  تأنر اً     ق  ب  ال لإان  الأ  تأن لم وتأت العمأإ و فلأإ العمأال تأؤ و68 ا ت دمة"

 .و69 س بلاً ع ق البطالة
وتأأد  ق أأت البحأألإث الأأ  بُجريأأت   الذأألإة الأ أأ ة الأأدفع الأأ ا مذأأا لم ب  تشأأريعال  -45

 اية العمالة تأيد من قدة بطالة الشبا  بلإج   اص. وع ق سبلإ ا فال     يذلج تكاللف 
عمإ كما ق يحأد مأن  طأر وتألإعهلم تاريب العمال ق يعأز  مكانلة قزلإل الشبا  ع ق فرص 

 . و70   البطالة
و  زأأأأت  راسأأأأأال ب أأأأأر   مج ب  معأأأأاي  العمأأأأأإ تأأأأأؤرر تأأأأنر اً  يجابلأأأأأاً ع أأأأأق اننتاجلأأأأأة  -46

والعمالأأة. قلأأ     هأأ لم الدراسأأال بلّنأأت وجأألإ  علاتأأة  يجابلأأة   ا أأد  الطلإيأأإ بأأ  تشأأريعال 
وتذلأأد ت أأارير  .و71 ن الذزأأإ  واننتاجلأأةالعمأأإ  بمأأا   ذلأأك ال لإاعأأد الأأ  تأأن لم  ايأأة العمأأال مأأ

__________ 

 Dean Baker and others, “Labor market institutions and unemployment: assessment of theان أر  و65 

cross-country evidence”, in David Howell, ed., Fighting Unemployment: The Limits of Free 

Market Orthodoxy (Oxford, Oxford University Press, 2005), p. 109.  

 Sabina Avdagic and Paola Salardi, “Tenuous link: labour market institutions and unemployment in و66 
advanced and new market economies”, Socio-Economic Review, vol. 11, No. 4 (2013), p. 765.  

 Lucio Baccaro and Diego Rei, “Institutional determinants of unemployment in OECD countries: does و67 
the deregulatory view hold water?”, International Organization, vol. 61 (2007), pp. 528 and 563.  

   نذق ا رجع بعلالم  الحروف ا اة ة ور ل هك ا من ا ؤلذ . و68 

 Simon Deakin, Jonas Malmberg and Prabirjit Sarkar, “How do labour laws affect unemployment و69 
and the labour share of national income? The experience of six OECD countries, 1970-2010”, 

International Labour Review, vol. 153, No. 1 (2014), p. 17.  

 Clemens Noelke, “The consequences of employment protection legislation for the youthان أر  و70 

labour market”, Working Paper No. 144 (Mannheim, Mannheimer Zentrum für Europäische 

Sozialforschung, 2011), p. 26.  

 Simon Deakin and Prabirjit Sarkar, “Does labour regulation improve income distribution at the و71 
cost of decreased employment and productivity?” العمأأإ   ورتأأة تأُأدمت   ا أأؤ ر ا شأألإا بأأ  من مأأة

 .2016آذار/مارس  11-10الدوللة ومعهد  راسال العمإ  جنلف  
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. وتأد و72 بي اً ب  يذلج عد  ساعال العمإ الللإملة يرتبط بأيا ة   اننتاجلة ل ااعة اللإاقدة
تم التلإصإ  مج نتاةج ةار ة فلما يتع ق بتأنر  بعأج تألإان  العمأإ   اقبتكأار. ف أد   أ  ي لأإ 

ة التعأأاو  والتنملأأة   ا لأأدا  اقتتزأأا ا بأأ  بُجأأرا ع أأق بربعأأة مأأن الب أأدا  الأع أأاش   من مأأ
 مج ب  تعأيأ معاي  الحماية من الذزإ يأؤرر تأنر اً  يجابلأاً   اقبتكأارال  2002و 1970عامي 

 .و73 ال  ينجأها ا لإفذلإ 
وفلمأأا يتع أأق بالب أأدا  الناملأأة  ق يلإجأأد سأألإ  ب لأأة اأأعلذة ع أأق التأأنر  الاأأ بي  عأأاي   -47

اش اقتتزأأأا ا لب أأأد مأأأا. وبلنمأأأا تشأأأب البلانأأأال ذال الزأأأ ة  زأأألإص الب أأأدا  العمأأأإ ع أأأق الأ 
الناملأأة  فأأأإ  البحأأألإث ا تع  أأأة بأأأالأرجنت  مأأأفلًا تذلأأد بأأأن  رفأأأع ال أأألإابط التن لملأأأة ع أأأق بسأأألإان 

. وتب  الأ لأة و74 العمإ ب   فلما يبدو  مج ت  ل  بوج  ا رونة   سال العمالة بدقً من تعأيأها
شل ي ب  " عا ة التن للم التدريجي لأسلإان العمإ اتلإنأت باسأتمرار  ألإ العمالأة  مج قأ  ا تع  ة ب

. و  زت  راسة شم ت و75 قدوث الأزمة ا اللة الآسللإية   نهاية التاعلنال من ال ر  ا ااي"
 مج ب  رفأأأع معأأأاي  العمأأأإ يأأأرتبط  1994و 1985ي لأأأإ بلانأأأال عأأأن ب أأأدا  مخت ذأأأة بأأأ  عأأأامي 

. وب  اً  بلنت  راسة  زلإص البرازيإ و76 تلإيال الذاا   امن آرار  يجابلة ب ر بانذالا ما
ب  تلإان  انارا  ذال الز ة ؤ تؤرر  (BRICS)واقيا  الروسي وااند والز  وجنلإ  بفري لا 

مأأأا   بشأأأكإ كبأأأ  ع أأأق البطالأأأة    قأأأ  ب  تأأألإان   فلأأأإ ا أأألإفذ  الحماةلأأأة ارتبطأأأت   مج قأأأد
 .و77  بلاً بالبطالةارتباطاً س

وربمأأأا تذأأأاعلًا مأأأع نتأأأاةج هأأأ لم البحأأألإث  اعتمأأأدل من مأأأة التعأأأاو  والتنملأأأة   ا لأأأدا   -48
اقتتزأأا ا    الاأأنلإال الأ أأ ة  ملإتذأأاً يتاأألم ب أأدر بكأأبر مأأن ا رونأأة  زاش هأأ لم ال  أألة. فع أأق 

 "عأأأدم    مج2006سأأأبلإ ا فأأأال    أأأ  بأأأاقفلإ  تأأأابعلإ  ل من مأأأة     راسأأأة بُجريأأأت   عأأأام 
وجأألإ  برأأر يأُأ كر ل تشأأريعال ا تع  أأة يمايأأة العمالأأة ع أأق سمأألإع البطالأأة"    قأأ  تشأأ  بعأأج 
الأ لة  مج ب  "ن لم ا ذاواة ع ق الأجلإر ال  تن   ب در عالٍ مأن ا ركأيأة و/بو التناألق" ت ألإ  

__________ 

 Lonnie Golden, “The effects of working time on productivity and firm performance: aان أر  و72 

research synthesis paper”, Conditions of Work and Employment Series No. 33 (ILO Geneva, 

2011), p. 6 . مج جانب مراجع ب ر  
 Viral V. Acharya, Ramin P. Baghai, Krishnamurthy V. Subramanian, “LaborlLaws and و73 

innovation”, Journal of Law & Economics, vol. 56, No. 4 (2013), pp. 998 and 1032. 
 :Adriana Marshall, “Labour market policies and regulations in Argentina, Brazil and Mexico و74 

programmes and impacts”, Employment Strategy Papers No. 2004/13 (ILO, 2004), p. 22. 
 Gerry Rodgers, “Labour market flexibility and decent work”, Department of Economic and Social و75 

Affairs Working Paper No. 47 (July 2007), p. 6 . مج جانب مراجع ب ر    
 ,”Thomas I. Palley, “Labour standards, democracy and wages: some cross-country evidence و76 

Journal of International Development, vol. 17, No. 7 (2005), pp. 885 and 889. 
 Simon Deakin, Colin Fenwick, Prabirjit Sarkar, “Labour law and inclusive development: the و77 

economic effects of industrial relations laws in middle-income countries”, in M. Schmiegelow and 

H. Schmiegelow, eds. Institutional Competition between Common Law and Civil Law, 

(Berlin/Heidelberg, Springer, 2014), p. 202. 
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 ب  . و اأأأافة  مج ذلأأأك    أأأ  اسأأأتعرالا شأأأامإ نشأأأرلم البنأأأك الأأأدولي  مجو78 بانذأأأالا البطالأأأة
مؤساأأال سأألإن العمأأإ تأأؤرر تأأنر اً  يجابلأأاً   تلإزيأأع الأأد إ    قأأ  تبأأدو آرارهأأا ع أأق الكذأأاشة 
اقتتزأأأا ية اأأأعلذة  "ع مأأأاً ب  مع أأألم الدراسأأأال بلنأأأت عأأأدم وجأأألإ  با آرأأأار بو بعأأأج الآرأأأار 

. وعألاوةً و79 الا بلة البالطة   ق    زت بعج الدراسأال الأ أر   مج وجألإ  آرأار  يجابلأة"
ذلأك  شألااً فشألااً ات أحت الزألإرة   البحألإث الأ  بجراهأا صأندون الن أد الأدولي  قلأ  ع ق 

يأأر    ت ريأأر صأأدر   الذأألإة الأ أأ ة ب  تن أأللم سأألإن العمأأإ ق "يحأأدث با تأأنر ال هامأأة مأأن 
 .و80 الناقلة انقزاةلة ع ق   الي  نتاجلة علإامإ اننتاج"

زأا ية لتشأريعال العمأإ مع أدة ل غايأة ويت أف وتذلد البحلإث عملإماً بن  التبعال اقتت -49
بأأأأا تلاف الب أأأأدا  وال طاعأأأأال اقتتزأأأأا ية  والأهأأأألم مأأأأن ذلأأأأك يُكأأأأن ب  تعأأأأأز قأأأأا الكذأأأأاشة 
اقتتزا ية قاب الالان. و  قاقل عديدة  يبدو ب  علإامإ ب ر  غ  معاي  العمإ تأؤ ا 

الحجأأة اقتتزأأا ية نزالأأة معأأاي    وراً بكأأبر مأأن قلأأ  التأأنر    النتأأاةج اقتتزأأا ية. لأأ لك فأأإ 
 العمإ  بما   ذلك ا عاي  ال  تن لم ا ذاواة ايماعلة والحماية من الذزإ  هي قجة اعلذة.

ويتاأألم هأأ ا اقسأأتنتاج بالأ لأأة بي أأاً مأأن وجهأأة ن أأر ق أألإن انناأأا . فأأإذا كأأا  ا اأأاس  -50
بصأحا  الح ألإن  أارج سألإن العمأإ  ي لإن العمإ ق يح ق با منافع يُكن تبريرها  قأا لزأالح 

و ذا كأأأا  الحأأأد مأأأن ق أأألإن العمأأأإ ق يذ أأأي  مج تعأيأأأأ التمتأأأع بأأأالح لإن اقتتزأأأا ية واقجتماعلأأأة 
 ل جملع  ق يُكن اعتبار ه لم التداب  الرجعلة ر اً جاةأاً ومبرراً لحإ الأزمال ا اللة واقتتزا ية.

فددددي قددددوانيت العمددددل فددددي سددددياق  الآثددددار الاقتصددددادية لرفددددع الضددددواب  التن يميددددة -باء 
 الاقتصادي التكيف

الأأأأدفع الأأأأ ا مذأأأأأا لم ب  رفأأأأع ال أأأأألإابط   عملإمأأأأاً يبأأأأدو ب  النتأأأأأاةج التجريبلأأأأة ق تأأأأأدعلم -51
التن لملة   تلإان  العمأإ يعأأز اقنتعأالا بعأد الأزمأال اقتتزأا ية. بجأإ  يبأدو ب  الأ لأة تتذأق 

إ  اأأذاش ا أيأأد مأأن ا رونأأة ع أأق سأألإن بدرجأأة بكأأبر مأأع الحجأأة الأأ  مذا هأأا ب  "ال أأغط مأأن بجأأ
العمأأأإ  أأأدف  فأأأع عج أأأة النمأأألإ ال أأأاةلم ع أأأق التزأأأدير سأأألؤ ا   نهايأأأة ا طأأأاف  مج يذأأألج 

 .و81 اقستهلاا والزا رال الزافلة والعمالة" ع ق نطان العاؤ

__________ 

 Andrea Bassanini and Romain Duval “The determinants of unemployment across OECD و78 
countries: reassessing the role of policies and institutions”, OECD Economic Studies, No. 42, 

2006/1 (2006), p. 46. 
 Gordon Betcherman, “Labor market institutions: a review of the literature”, Background paper for و79 

the 2013 World Development Report (November 2012), p. 41. 
 .IMF, World Economic Outlook: Uneven Growth — Short- and Long-term Factors (April 2015), p. 105 و80 
 Jeronim Capaldo and Alex Izurieta, “The imprudence of labour market flexibilization in a fiscally و81 

austere world”, International Labour Review, vol. 152, No.1 (2013), p. 24. 
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وتذلأد ب لأأة مأن بمريكأأا اللاتلنلأة ب  انصأألاقال الأ  شم أأت رفأع ال أألإابط التن لملأأة    -52
نلإ  ا ن لم لعلاتال العمأإ الذر يأة وايماعلأة   الأرجنتأ  وبوروغألإاا والبرازيأإ و ولأة بلإللذلأا ال ا

ا تعأأد ة ال لإملأأأال وشأأأل ي وا كاأألك   الفمانلنأأأال والتاأأأعلنال مأأن ال أأأر  ا ااأأأي ؤ تأأأؤ ِّ  مج 
ال أأ ين  ت  أل  قجألم العمالأة   ال طأأاع غأ  الر،أي وق  مج الحأد مأأن عأدم اقسأت رار   العمالأة

. بالذعأإ  يبأدو ب   اأعاف التشأريعال ا تع  أة يمايأة العمالأة و82 شهدا زيا ة  لال ت ك الذلإة
  عأأدة ب أأدا    بمريكأأا اللاتلنلأأة زا  مأأن قأأدة عأأدم اسأأت رار العمأأإ  و  با  للأأإ ع أأق ياأأن 

فافة انترالا . وه ا يتذق مع اقستنتاج الأعلم ال ا مذا لم ب  "زيا ة كو83 الأ اش   سال العمالة
ا لإج   مج التكلف االك ي" من جانب صندون الن د الدولي والبنك الأدولي ق تأؤ ا فلمأا يبأدو 

يحأأد مأأن   مج زيأأا ة النمأألإ بالناأأبة  مج الذأأر  اللإاقأأد  وب  انتأأرالا ا تكأأرر ا لإجأأ   مج التكلأأف ق
 .و84 اق تلاقل الكب ة ع ق صعلد اقتتزا  الك ي

أأ ل مأأؤ راً   سأألان بزمأأة  وبا فأأإ  يبأأدو ب  -53 الآرأأار اقتتزأأا ية لتأأداب  الت شأأف الأأ  اي 
منط ة الللإرو  هي آرار اعلذة. وعملإماً  تش  البحلإث  مج ب  ب دا  اقيا  الأورو  الأ  ب ل 

هأي الب أدا  الأ    2011 مج  2007ب اشً بف إ نابلاً  لال الأزمة اقتتزا ية ال  امتدل من 
و  زت  راسة بجرتها من مة العمإ الدوللة  مج . و85 إ فلها تتالم بمرونة بتإكانت بسلإان العم

  بلنمأأأا   أأأ  و86 عأأأدم وجأأألإ  علاتأأأة وااأأأحة بأأأ  تشأأأريعال  ايأأأة العمالأأأة وماأأأتلإيال العمالأأأة
ت رير آ ر صا ر عن من مة العمإ الدوللة  مج ب  ايمع ب  رفع ال لإابط التن لملة ع أق سألإن 

رجب بنأ  "تأأد برأأر   العمالأأة  و  ب  يلإتأف التأأدهلإر ا اأأجإ   العجأأأ العمأإ والت شأأف ا أأالي يأُأ
ويبدو ب  انصلاح ال ا بُ  إ ع ق سألإن العمأإ ل تزأدا لأزمأة الأديلإ    منط أة . و87 ا الي"

__________ 

 Lydia Fraile, “Lessons from Latin America’s neo-liberal experiment: an overview of labour and و82 
social policies since the 1980s”, International Labour Review, vol. 148, No. 3 (September 2009), 

pp. 220 and 224; Alfredo F. Calcagno, “Ajuste estructural, costo social y modalidades de 

desarrollo en América Latina”, in El ajuste estructural en América Latina. Costos sociales y 

alternativas (Buenos Aires, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2001), pp. 80-81   ان ر
 . E/C.12/1/Add.38بي اً 

 Adriana Marshall, “Weakening employment protection in Latin America: incentive to employment و83 
creation or to increasing instability?”, International Contributions to Labour Studies, vol. 6, No. 1 

(1996), p. 46. 
 William Easterly, “What did structural adjustment adjust? The association of policies and growth و84 

with repeated IMF and World Bank adjustment loans”, Journal of Development Economics, vol. 

76, No. 1 (2005), p. 20. 

 Pasquale Tridico, “The impact of the economic crisis on EU labour markets: a comparative و85 
perspective”, International Labour Review, vol.152 No. 2 (2013).  

 International Institute for Labour Studies (IILS)/ILO, World of Work Report 2012: Better Jobs for aان أر  و86 

Better Economy, p. 36"  وقاب هأ لم الدراسأة .from low levels of employment protection regulation to an 

average level of regulation, employment levels tend to be positively associated with more stringent 

regulations. Beyond that, badly designed regulations may adversely affect employment."   
 IILS/ILO, Eurozone Job Crisis: Trends and Policy Responses, Studies on Growth with Equity و87 

(Geneva, 2012), p. 30.  
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يُحأأدث سأألإ  "برأأراً  يجابلأأاً اأأعلذاً ع أأق بسأألإان العمأأإ اللإطنلأأة" بمأأا   ذلأأك البطالأأة    اللأألإرو ؤ
  انذالا الد إ لد  شراةب واسعة من الاكا  بابب  صألاقال بإ  . و88 صذلإف الشبا 

تأأألإان  العمأأأإ الأأأ  شم أأأت رفأأأع ال أأألإابط التن لملأأأة تأأأد ب    مج هبأأألإط   الط أأأب  الأمأأأر الأأأ ا 
 . و89 يُكن ب  يأيد من تذاتلم الأزمة

وعملإمأأأاً هنأأأاا ب لأأأة ت ل أأأة ع أأأق ب  رفأأأع ال أأألإابط التن لملأأأة ع أأأق بسأأألإان العمأأأإ يعأأأأز  -54
  سأأأأألان الأزمأأأأأال ا اللأأأأأة واقتتزأأأأأا ية    قأأأأأ  ب  الأرأأأأأر الاأأأأأ بي ع أأأأأق الح أأأأألإن  اقنتعأأأأأالا

اقتتزأا ية واقجتماعلأة وااأأب. وهأ ا بي أأاً يأبرز الأدور ا مكأأن ل أدوافع الأ أأر  الأ  ت أأف وراش 
انصأأأألاقال الأأأأ  تنأأأأا ا برفأأأأع ال أأأألإابط التن لملأأأأة وت أأأألإلا معأأأأاي  العمأأأأإ  مأأأأن تبلأأأأإ التحلأأأأأ 

 الرجعلة غ  ا ع نة  زلإص  عا ة تلإزيع الد إ. انيديلإللإجي واقطط

  لاصة - امساا  
نفذة بلدان عديدة بلغت فيها المديونية مسدتوياة لا يمكدت تحملهدا ،و واجهدت  -55

،زمة مالية، سياساة تقشف و،د لت إصلاحاة عل  سدوق العمدل يقدوم جاندي كبيدر منهدا 
أمر مددت جهدداة داخنددة  ارجيددة، بمددا علدد  رفددع الضددواب  التن يميددة، سددواء بمبددادرة منهددا ،و بدد

فيهددددا المتسسدددداة الماليددددة الدوليددددة ،و الإقليميددددةل وفددددي مع ددددم الحددددالاة، قلصددددت  ددددذ  
الإصلاحاة الحماية القانونيدة التدي يتمتدع بهدا العمدا، و،ثدرة فدي القدوة التفاوضدية لنقابداة 
العمددددا، وكانددددت لهددددا تبعدددداة  امددددة علدددد  مسددددتوا معيشددددة العمددددا، والمسدددداواة الاقتصددددادية 
والتماسك الاجتماعي، ضمت نتاخج ، رال وفي حالاة عديدة، شكلت  ذ  الإصلاحاة 
انتهاكاا للالتزاماة التي قوعتها الددو، فدي مجدا، حقدوق الإنسدان ولمعدايير العمدل الدوليدة، 

 عل  نحو ما وثقته  يئاة دولية تعن  برصد  ذ  الحقوق، بيت جهاة ، رال 
اخد الذي مفاد  ،ن رفع الضواب  التن يمية علد  ويدحض  ذا التقرير الاعتقاد الس -56

،سواق العمل سيدفع عجلة النمو ويعزز العمالةل فهناك بالفعدل عددد متزايدد مدت الدراسداة 
التدددي ،بدددرزة الآثدددار الاقتصدددادية الإيجابيدددة لمعدددايير العمدددل، بمدددا فدددي ذلدددك علددد  الإنتاجيدددة 

،ن تقلدي  تشدريعاة العمدل  والابتكارل وإضافة إل  ذلك، لا يوجد سوا ،دلة ضعيفة علد 
 المحلية يساعد فعلاا في ضمان الانتعاش الاقتصادي والماليل

__________ 

 Jason Heyes and Paul Lewis, “Relied upon for the heavy lifting: can employment protection أر ان و88 

legislation reforms lead the EU out of the jobs crisis?”, Industrial Relations Journal, vol. 46, No. 2 

(2015), p. 90; on Portugal, see also ILO, Portugal: Tackling the Jobs Crisis in Portugal, Studies 

on Growth with Equity (Geneva, 2013), p. 61.  

 Christoph Hermann, “Die Finanzkrise und ihre Auswirkungen auf Sozialstaaten und و89 
Arbeitsbeziehungen“, WISO vol. 36, No. 1 (2013), p. 48; Susan Horton, Ravi Kanbur and Dipak 

Mazumdar, Labour markets in an era of adjustment: evidence from 12 developing countries”, 

International Labour Review, vol. 130, No. 5-6 (1991), p. 557, focusing on real wage decreases.  
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وتجدددر الإشددارة إلدد  ،ن الأزمدداة الماليددة لا تسددببها فددي العددادة القواعددد التن يميددة  -57
المفرطددة فددي مجددا، العمددل و،ن رفددع الضددواب  التن يميددة علدد  سددوق العمددل لا يسدداعد فددي 

فددي الواقددع، إن الإصددلاحاة التقليديددة التددي ،ملتهددا إجددراءاة  التغلددي علدد  تلددك الأزمدداةل
التقشف والتدي نففدذة  دلا، السدنواة الأ يدرة لدم تسداعد فيمدا يبددو علد  الانتعداش، كمدا 
،نهدا لددم تمكددت مددت العددودة إلدد  مسددتوياة مدا قبددل الأزمددة فيمددا يتعلددق بالحصددو، علدد  فددر  

ماعيددة التددي يكفلهددا القددانون العمددلل بددل قوضددت حقددوق العمددل ولير ددا مددت الحقددوق الاجت
الددددوليل لدددذا، لقدددد لن الأوان لمراجعدددة الحكمدددة التقليديدددة التدددي مفاد دددا ،ن رفدددع القواعدددد 
التن يمية عل  سوق العمل نهج مناسي ومشروع للتصدي للأزمداة الماليدةل فدالعكس  دو 
 المولددو ، ،ي تدددابير إصددلاحية تسترشددد بددالمحتوا المعيدداري لقددوانيت العمددل الددواردة فددي
القددانون الدددولي لحقددوق الإنسددان، فتعددزز المسدداواة بدديت الجنسدديت وتددنهض بالعمالددة وتتددي  

 للمهمشيت مت ،فراد وجماعاة فرصاا ،فضل للتمتع بهذ  الحقوقل 

 توصياة -سادساا  
ضددمان احتددرام حقددوق العمددل مددت  ددلا، إجددراء عمليدداة تقيدديم للأثددر فددي مجددا،  -،لف 

 حقوق الإنسان
تخضددع الإصددلاحاة المتصددلة بالتقشددف إلدد  تقيدديم جدددي للأثددر مددت الضددروري ،ن  -58

، ينبغي ،ن تشمل ،ي عملية مت  ذا القبيل ،ولاا . و90 في مجا، حقوق الإنسان قبل تنفيذ ا
تقييماا لأثر تدابير التقشف عل  السكان، بما في ذلك التحقق مت وجود سياساة مجديدة 

إجدراءاة التقشدف قبدل تنفيدذ تلدك  ، را تراعي حقوق الإنسان يمكت اعتماد ا بددلاا عدت
الإجراءاة، وينبغي التوصية بسياساة تلبي الاحتياجاة الاقتصادية للبلد عل  نحو يكفل 
حماية حقوق الإنسان حماية تامةل وفي حالاة كثيرة، كما في حالة البلدان الأوروبيدة التدي 

دية بددل زادة  نفددذة إجددراءاة تقشددف، لددم تددتد  ددذ  التدددابير إلدد  تحسدديت الحالددة الاقتصددا
 كثيراا مت سوء حالة حقوق الإنسان للملاييت مت البشرل 

وينبغي ،ن تراع  عملياة تقيديم الأثدر فدي مجدا، حقدوق الإنسدان فدي عمليدة صدنع  -59
السياساة في كدل مدت الدولدة التدي تتدو   تنفيدذ الإصدلاحاة والجهداة الفاعلدة الخارجيدة 

سداة الماليدة الدوليدةل وينبغدي لعمليدداة التدي توصدي بتلدك الإصدلاحاة ،و تولبهدا، كالمتس
 التقييم  ذ  ،ن تستوفي الشروط التالية:

 ،ن تفنفذ مت قبل كيان يمتلك الاستقلا، الكافي عت صناع القرار المعنييت؛  بو 

__________ 

  .60  الذ رة A/71/305ان ر  و90 
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،ن تغوي إصلاحاة ،سواق العمل وساخر الإصدلاحاة التدي تنددرج ضدمت  و   
 إجراءاة التقشف عل  حد سواء؛

   منهجية متينة، تنووي عل  تحليل كمي ونوعي؛،ن تستند إل وج  
 ،ن تنووي عل  إجراء يكفل استقلالية الجهاة المكلفة بإجراء التقييم؛ و   
،ن تتي  إمكانيدة إجدراء مشداوراة مدع جميدع الجهداة صداحبة المصدلحة،  وه  

وبخاصة نقاباة العما، ومن ماة ،ربا  العمل، فضلاا عت المن ماة الدولية التي تمتلك 
 الخبرة اللازمة، مثل من مة العمل الدولية؛ 

،ن تتضددمت لليدداة متابعددة تكفددل فعددلاا مراعدداة النتدداخج التددي يخلدد  إليهددا  وو  
 م في عملية صنع السياساةلالتقيي

وعلاوة عل  ذلك، ينبغدي رصدد ،ثدر الإصدلاحاة الأوسدع نواقداا فدي مجدا، حقدوق  
الإنسان بصفة دورية وينبغي ،ن يفعاد الن ر في التدابير ذاة الصلة إذا تبيت ،نها تتثر تدأثيراا 

شددكل  سددلبياا علدد  حقددوق الإنسددان و،ن الآثددار السددلبية  ددذ  لا يمكددت منعهددا ،و تخفيفهددا ب
 كافل

 امتصا  الآثار السلبية مت  لا، شبكة متينة للضمان الاجتماعي -باء 
تنووي برامج التكيدف الاقتصدادي عدادةا علد  لثدار سدلبية علد  الحالدة الاقتصدادية  -60

للعما، يجي تخفيفهدا عبدر شدبكة متيندة للضدمان الاجتمداعيل وتدزداد المشداكل الموروحدة 
اة المتعلقدة بحمايدة العمالدة، كمدا  دو الحدا، فدي مع دم حدةا عندما يترافق تقلي  التشدريع

الأحيددان، مددع تدددابير تقشددفية تمددس العمالددة وتضددعف الاسددتحقاقاة التددي توفر ددا شددبكاة 
الضمان الاجتماعيل وبغية تلبية احتياجاة العما، بشكل شامل، بمت فديهم العداطلون عدت 

ن تخصد ، علدد  الددرلم العمدل، ينبغددي للددو، ،ن تعتمددد سياسددة ضدمان اجتمدداعي شدداملة و،
مدددت القيدددود الماليدددة، المدددوارد الضدددرورية لهدددذا الغدددرضل فهنددداك ،دلدددة متزايددددة علددد  ،ن  دددذ  
الاسدددتراتيجياة لا تدددتدي دوراا رخيسدددياا فدددي حمايدددة العمدددا، فحسدددي، بدددل تفضدددي ،يضددداا إلددد  

ئت بعض المتسساة الماليدة الدوليدة والإقليميدة ل وما فتو91 الانتعاش الاقتصادي المستدام
بددرامج لمسدداعدة الدددو، عددل تعزيددز ن ددم الحمايددة الاجتماعيددة فيهددال وينبغددي ،ن تصددب   تضددع

 ددذ  البددرامج جددزءاا مددت ممارسددة ،كثددر اتسدداقاا لا تقتصددر علدد  البلدددان التددي تخضددع لبرنددامج 
 تكيف اقتصادي فق ل 

__________ 

 Isabel Ortiz and others, “The decade of adjustment: a review of austerity trends 2010-2020 inان أر  و91 

187 ountries”, Extension of Social Security Working Paper, No. 53 (ILO, Columbia University 

and The South Centre, 2015), pp. 44-46.  
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 الحر  عل  إجراء مشاوراة مع الشركاء الاجتماعييت والمجتمع المدني -جيم 
اة ،ربددا  العمددل ونقابدداة العمددل معرفددة جيدددة بواقددع مكددان العمددل، تمتلددك من مدد -61

ولهدا دور رخيسدي تتديده فدي مجدا، إعمدا، حقدوق الإنسدان فدي العمدلل وفدي بلددان عديدددة، 
تتدي  ذ  المن ماة دوراا  اماا في تخفيف الآثار الضارة للأزماة الاقتصادية والمالية مت 

بالمرونة وتراعي الحالة الخاصدة، إضدافة إلد    لا، الاتفاق عل  ترتيباة عمل متقتة تتسم
تيسير حماية العما، وإبلاغ صوة الذيت يتأثرون بالتدابير المتخذةل ولا ينبغي  نا التقليدل 
مددت ، ميددة المفاوضددة الجماعيددة علدد  الصددعيديت الددوطني والقودداعيل ولالبدداا مددا تقدددر تلددك 

المتعلقددة بإصددلاح سددوق  المن مدداة ،يضدداا علدد  كشددف المشدداكل التددي تثير ددا المقترحدداة
العمددل، بمددا فددي ذلددك المقترحدداة التددي قددد تترتددي عليهددا لثددار سددلبية علدد  حقددوق الإنسددان 
للعما،، في الممارسةل لذا ينبغي للددو، المقترضدة والمتسسداة الماليدة المقرضدة التشداور 
مددددع نقابدددداة العمددددا، ومن مدددداة ،ربددددا  العمددددل التددددي تمتلددددك الصددددفة التمثيليددددة بشددددأن ،ي 

 قبل الشروع في تنفيذ ال إصلاحاة
وينبغي للحكوماة ،ن تحترم جميع الاتفاقاة الجماعية المبرمة، ويتعيت عليها بوجه  -62

الخصددددو  ،ن تتجنددددي الخددددروج عددددت تلددددك الاتفاقدددداة مددددت جانددددي واحدددددل ويمكددددت ،يضدددداا 
لمتسساة حقوق الإنسان الوطنية وساخر من ماة المجتمع المدني الممثلدة قدد للجماعداة 

تعددرض للتهمدديل والضددرر ،ن تددتدي دوراا مجدددياا فددي رصددد لثددار الإصددلاحاة التددي التددي قددد ت
 تستهدف سوق العمل بالاشتراك مع نقاباة العما، ومن ماة ،ربا  العملل

وثمة حاجة ،يضاا إل  التفكير في إجراءاة تفاوض شاملة للجميع وإل  وضع مثل  -63
السددياديةل وبوجدده الخصددو ، ينبغددي  ددذ  الإجددراءاة لتندداو، مسددألة إعددادة  يكلددة الددديون 

لدددا التفدداوض علدد  إعددادة  يكلددة ديددت ،و إسددناد قددرض جديددد بدديت البلدددان المدينددة ذاة 
السدديادة والجهدداة المقرضددة لهددا والمتسسدداة الماليددة، ،ن تفتدداح الفرصددة لنقابدداة العمددا، 
والمتسساة الوطنية لحقوق الإنسان لكي تولع بالكامل علد  مجريداة تلدك المفاوضداة 
وتشارك في النقاشل فالقراراة التي يمكت ،ن تدتمخض عنهدا  دذ  المفاوضداة قدد تنودوي 
عل  التزاماة رسمية ،و لير رسمية بإد ا، إصلاحاة عل  قدوانيت العمدل ،و بفدرض قيدود 
علدد  الميزانيددة قددد تددتثر علدد  سددوق العمددل وعلدد  سددير الاقتصدداد والماليددة العموميددة بشددكل 

 المعنيةل يقوض لفاق العمالة في الدولة

 لية الدولية والإقليمية والوطنيةإدراج حقوق العمل في سياساة المتسساة الما -دا، 
ينبغي للمتسساة المالية الدولية والإقليمية وللمصارف الإنماخية الوطنية ،ن تدرج  -64

فددي وثدداخق سياسدداتها العامددة التزامدداا صددريحاا بدداحترام حقددوق الإنسددان، بمددا فددي ذلددك حقددوق 
ي سياساة الإقراض التي تعتمد ا وبأن تولي حقوق الإنسان العناية الواجبة لددا العمل، ف

 اتخاذ قراراتها المتعلقة بالإقراضل
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وينبغي ،ن تتضمت اتفاقاة الإقراض اعترافاا بحقوق العمل وحقوق نقاباة العما،،  -65
عيددة بمددا فددي ذلددك حريددة تكددويت الجمعيدداة والاعتددراف الفعلددي بددالحق فددي المفاوضددة الجما

والحق في الإضرا ل وينبغي لهذ  الاتفاقاة ،يضاا ،ن تشترط إجراء مشداوراة مدع نقابداة 
 العما، ومن ماة ،ربا  العمل بشأن المساخل التي تتثر في الجهاة التي تمثلهال

وينبغدددي للمتسسددداة الماليدددة الدوليدددة والإقليميدددة والمصدددارف الإنماخيدددة الوطنيدددة ،ن  -66
ي بفعاليددة للانتهاكدداة المزعومددة لحقددوق العمددل فددي سددياق تضددع سياسدداة مددت ،جددل التصددد

بددرامج الإصددلاح علدد  صددعيد الاقتصدداد الكلددي والمشدداريع التددي تمولهددال وينبغددي ،ن تكددون 
للياة الت لم المستقلة التابعة للمتسساة المالية الدولية والإقليميدة وللمصدارف الإنماخيدة 

لجتها وفقاا للمبادئ التوجيهيدة المتعلقدة الوطنية قادرة عل  تلقي الت لماة والشكاوا ومعا
 .و92 بالأعما، التجارية وحقوق الإنسان

ضدددددددددمان اتسددددددددداق السياسددددددددداة العامدددددددددة المتعلقدددددددددة بمعدددددددددايير العمدددددددددل دا دددددددددل  - اء 
 الدولية المن ماة

لا يزا،  ناك نق  في التنسيق بيت المتسساة المقرضدة الرخيسدية، مثدل صدندوق  -67
ة المختصة عندما يتعلدق الأمدر بالشدروط المتصدلة بمجدا، النقد الدولي، والمن ماة الدولي

العمددددلل ولا يثيددددر  ددددذا الأمددددر مشددددكلاا لأن صددددندوق النقددددد الدددددولي ،قددددر بددددأن متسسدددداة 
الإصددلاحاة الهيكليددة، مثددل من مددة العمددل الدوليددة، وقددد تكددون فددي وضددع ،فضددل يت لهددا 

ل   ور ،لاّ تفحدَّد ، ولكت ،يضاا لأن انعدام التنسيق ينووي عو93 لتقديم المشورةو فحسي
وتفعددالج الآثددار السددلبية الناجمددة عددت المقترحدداة المتصددلة بالسياسدداة العامددة علدد  النحددو 
المناسيل وينبغي للدو، وللمتسساة المالية الدولية التي تتدو   إد دا، إصدلاحاة علد  
قوانيت العمل ،ن تتشاور بشدكل مندت م وفدي الوقدت المناسدي مدع المن مداة الدوليدة التدي 

لك الخبرة في  ذا المجا،، وبخاصدة من مدة العمدل الدوليدةل فباسدتواعة من مدة العمدل تمت
الدوليددة، عنددد الاقتضدداء، ،ن تسدداعد ،يضدداا فددي دفددع الحددوار والتشدداور بدديت نقابدداة العمددا، 
ومن مددداة ،ربدددا  العمدددل والحكومدددة علددد  الصدددعيد الدددوطنيل وينبغدددي ،ن تفراعددد  لراء  دددذ  

لل جديدة، ولا سديما بخصدو  الالتزامداة الدوليدة التدي المن ماة إذا  ي ،عربت عت شوا
تقددع علدد  عدداتق الدددو، فددي مجددا، حقددوق الإنسددان ومعددايير العمددلل وينبغددي ،ن تفعقددد  ددذ  
المشاوراة في مرحلة مبكرة، و،ي اعتراضاة مدعومة بأدلة تقددمها من مدة مختصدة ينبغدي 

 صيالتهل،ن تفضي إل  مراجعة مقترح السياسة العامة ذي الصلة وإعادة 

__________ 

   ا رفق.A/HRC/17/31ان ر  و92 
 ,IMF, “Jobs and growth: analytical and operational considerations for the Fund” (Washington و93 

2013), p. 46. Available at https://www.imf.org/external/np/pp/eng/2013/031413.pdf. 

https://www.imf.org/external/np/pp/eng/2013/031413.pdf
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تعزيدددز الآليددداة الوطنيدددة والدوليدددة التدددي تدددوفر الانتصددداف الفعدددا، مدددت انتهاكددداة  -واو 
 العمل حقوق

يمكددت ،ن تفسددتخدم التعبئددة السياسددية والمنازعددة القضدداخية الاسددتراتيجية ،داةا محليددةا  -68
لتصدحي  إصدلاحاة سددوق العمدل التدي تندددرج ضدمت إجدراءاة التقشددف والتدي تفضدي إلدد  

حقدددوق العمدددا،ل وتشدددير البحدددوؤ إلددد  ،ن المتسسددداة الماليدددة الدوليدددة ،كثدددر تقدددبلاا انتهددداك 
للضددغ  السياسددي الددذي تمارسدده نقابدداة العمددا، المحليددة ممددا يددوحي بدده الاعتقدداد السدداخد، 
و دددي مرجحدددة لتقدددديم تندددازلاة بشددددأن المسددداخل ذاة الصدددلة بسدددوق العمدددل إذا واجهددددت 

عل   -،يضاا، ولا سيما المحاكم الدستورية  ل ثم إن المحاكم المحليةو94 احتجاجاة كبيرة
اسدددتفخدمت بنجددداح فدددي بلددددان عددددة للاعتدددراض علددد  تددددابير  -سدددبيل المثدددا، لا الحصدددر 

التقشفل وتتدي الآلياة والمحاكم الإقليمية لحقدوق الإنسدان ،يضداا دوراا  امداا فدي ضدمان 
نفسده، يمكدت  تحقيق توافق برامج الإصلاح الاقتصادي مدع حقدوق الإنسدانل وفدي السدياق

،ن تدددوفر  يئددداة المعا دددداة، ولا سددديما الهيئددداة التدددي تكدددون فيهدددا لليدددة لرفدددع الشدددكاوا، 
ضددمانةا إضددافيةا لحقددوق العمددل المنصددو  عليهددا فددي الصددكوك الدوليددة لحقددوق الإنسددانل 
وكخووة في  ذا الاتجا ، تفشجع الدو، عل  التصديق عل  البروتوكو، الا تياري الملحق 

لخا  بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية كيما يتسن  للأفدراد رفدع بالعهد الدولي ا
 شكاوا بعد استنفاد سبل الانتصاف المحليةل

    

__________ 
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