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270117    270117    17-01280 (A) 

*1701280*  

  لجنة وضع المرأة
  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  من جدول الأعمال المؤقت* ٢البند 

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
    

  المقترحتنظيم الأعمال   
  

  الوقت/التاريخ
بنــد جــدول 

  البرنامج  الأعمال

      آذار/مارس ١٣الاثنين       
  انتخاب أعضاء المكتب  ١  ١٣:٠٠-١٠:٠٠

  إقرار جدول الأعمال المؤقت ومسائل تنظيمية أخرى  ٢  
  الجزء الوزاري  ٣  
الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة،    متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية     

وتحديد الأهداف التي تم بلوغها، والإنجازات التي تحققت، والجهود المبذولة من أجل سـد الثغـرات   
  والتغلب على التحديات في ما يتعلق بالموضوع ذي الأولوية وموضوع الاستعراض

  بيانات استهلالية    
  عرض التقارير    
  (أ)مناقشة عامة    

  الجزء الوزاري  ‘١’(أ)  ٣  ١٨:٠٠-١٥:٠٠
  الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير    
اجتماعات المائدة المستديرة الوزارية من أجـل تبـادل الخـبرات، والـدروس المسـتفادة، والممارسـات           

  الجيدة بشأن تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير  
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  الوقت/التاريخ
بنــد جــدول 

  البرنامج  الأعمال

  )بالتزامناجتماعا المائدة المستديرة ألف وباء (    ١٦:٣٠-١٥:٠٠      
الأجور بين الجنسين في القطاعين العام والخـاص: كيـف   الفجوة في اجتماع المائدة المستديرة ألف: 

  يمكن تحقيق الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة في عالم العمل الآخذ في التغير؟
التكنولوجيــا تغــير عــالم العمــل: كيــف يمكــن تســخير التكنولوجيــا  اجتمــاع المائــدة المســتديرة بــاء:     

  اقتصاديا؟والابتكار للتعجيل بتمكين المرأة 
  )بالتزامناجتماعا المائدة المستديرة جيم ودال (    ١٨:٠٠-١٦:٣٠

العمل غير الرسمي وغير النظامي: ما هـي السياسـات الـتي يمكـن أن     اجتماع المائدة المستديرة جيم: 
  على نحو فعال؟ تدعم تمكين المرأة اقتصادياً

وتوفير العمل اللائـق للجميـع: كيـف يمكـن     العمالة الكاملة والمنتجة اجتماع المائدة المستديرة دال: 
  ؟٢٠٣٠من أهداف التنمية المستدامة لصالح المرأة بحلول عام  ٨تحقيق الهدف 

      آذار/مارس ١٤الثلاثاء 
  الجزء الوزاري      ٣  ١٣:٠٠-١٠:٠٠

  )تابعمناقشة عامة (    
١٣:٠٠-١٠:٠٠ 

  )بالتزامن(
  اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغيرالموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة   ‘١’(أ)  ٣

  الحوار التفاعلي الرفيع المستوى فيما بين الوزراء  
  الجزء الوزاري      ٣  ١٨:٠٠-١٥:٠٠

  )تابعمناقشة عامة (    
١٨:٠٠-١٥:٠٠ 

  )بالتزامن(
وتمكـين جميـع   لمساواة بـين الجنسـين   بشأن االتعجيل بتنفيذ الالتزامات في الاستنتاجات المتفق عليها   (أ) ٣

  النساء والفتيات
  جلسة تحاور  

      آذار/مارس ١٥الأربعاء 
  الجزء الوزاري    ٣  ١٣:٠٠-١٠:٠٠

  )تابعمناقشة عامة (
١٣:٠٠-١٠:٠٠ 

  )بالتزامن(
  مجال التركيز: تمكين نساء الشعوب الأصلية  (ب) ٣

  جلسة تحاور
  )تابعمناقشة عامة (  ٣  ١٨:٠٠-١٥:٠٠
١٨:٠٠-١٥:٠٠ 

  )بالتزامن(
ــة بالنســبة للنســاء       ‘٢’(أ)  ٣ ــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفي موضــوع الاســتعراض: التحــديات الــتي تعتــرض تنفي

  والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا الصدد
  عروض طوعية للدول الأعضاء، تليها جلسة حوار    

      آذار/مارس ١٦الخميس 
ــة بالنســبة للنســاء    موضــوع الاســتعراض: التحــديات    ‘٢’(أ)  ٣    ١٣:٠٠-١٠:٠٠ ــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفي الــتي تعتــرض تنفي

  والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا الصدد
  عروض طوعية للدول الأعضاء، تليها جلسة حوار    

  )تابعمناقشة عامة (  ٣  )ب(١٨:٠٠-١٥:٠٠
      آذار/مارس ١٧الجمعة 
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  الوقت/التاريخ
بنــد جــدول 

  البرنامج  الأعمال

  سياق عالم العمل الآخذ في التغيراقتصاد الرعاية العالمي في   ‘١’(أ)  ٣  ١٣:٠٠-١٠:٠٠      
  للخبراء بشأن الموضوع ذي الأولويةجلسة تحاور 

  )تابعمناقشة عامة (    ٣  ١٨:٠٠-١٥:٠٠
      آذار/مارس ٢٠الاثنين 

الجنساني لدعم التعجيل بتنفيـذ منـهاج   المتصلة بالبعد توافر واستخدام البيانات والإحصاءات  زيادة  ‘٢’(أ)  ٣  ١٣:٠٠-١٠:٠٠
  ٢٠٣٠بيجين وخطة التنمية المستدامة لعام عمل 

  جلسة تحاور للخبراء  
      آذار/مارس ٢١الثلاثاء 
  من جدول الأعمال ٣الموعد النهائـي لتقديم المقترحات إلى الأمانة العامة في إطار البند     ١٥:٠٠
      آذار/مارس ٢٢الأربعاء 
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  ٤  ١٣:٠٠-١٠:٠٠

  )جلسة مغلقةتقرير الفريق العامل المخصص للرسائل المتعلقة بوضع المرأة ( النظر في    
  متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  ٥  

  مناقشة عامة
  عرض مشاريع المقترحات    ٣  
  )اختتاممناقشة عامة (    

      آذار/مارس ٢٤الجمعة 
  البت في مشاريع المقترحات  ٣  ١٨:٠٠-١٥:٠٠

  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة  ٦  
  النظر في جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة    
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الحادية والستين  ٧  
  النظر في مشروع التقرير    
  (ج)اختتام الدورة الحادية والستين    
  

  .٢٠١٧آذار/مارس  ١٣من يوم  ١٣:٠٠للتسجيل في قائمة المتكلمين في المناقشة العامة هو الساعة الموعد النهائـي   (أ)  
إلى السـاعة   ١٥:٠٠آذار/مـارس مـن السـاعة     ١٦تعقد المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا يـوم           (ب)  

، ١٨:٠٠إلى السـاعة   ١٥:٠٠السـاعة   ومـن  ١٣:٠٠إلى الساعة  ١٠:٠٠آذار/مارس من الساعة  ١٧، ويوم ١٨:٠٠
إلى السـاعة   ١٠:٠٠آذار/مارس من الساعة  ٢١، ويوم ١٨:٠٠إلى الساعة  ١٥:٠٠آذار/مارس من الساعة  ٢٠ويوم 

، ١٨:٠٠إلى السـاعة   ١٥:٠٠آذار/مارس مـن السـاعة    ٢٢، ويوم ١٨:٠٠إلى الساعة  ١٥:٠٠ومن الساعة  ١٣:٠٠
 ،١٨:٠٠إلى الســـاعة   ١٥:٠٠ومـــن الســـاعة    ١٣:٠٠إلى الســـاعة  ١٠:٠٠آذار/مـــارس مـــن الســـاعة     ٢٣ويـــوم 

  ، أو حسب الاقتضاء.  ١٣:٠٠إلى الساعة  ١٠:٠٠آذار/مارس من الساعة  ٢٤  ويوم
، تعقد اللجنـة، مباشـرة بعـد اختتـام الـدورة الحاديـة والسـتين،        ٢٠٠٢/٢٣٤وفقا لمقرر الس الاقتصادي والاجتماعي   (ج)  

الثانية والستين، ويكون الغرض الوحيد من ذلك انتخاب الرئيس وأعضـاء المكتـب الآخـرين،    الجلسة الأولى من دورا 
  من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس. ١٥وفقا للمادة 

 


