
 CAT/C/TUN/Q/3/Add.1  الأمــم المتحـدة 

  

 

ضاتفاقيةةةةةهضة التةةةةةهضاره ةةةةة   ض  يةةةةة  
ضةةةةةوض ةةةةة  ةضار  اةقةةةةهض  ضار    ةةةةةه

 ار اسيهض  ضارلاإنسانيهض  ضار هي ه

 
Distr.: General 

16 February 2016 

Arabic 

Original: Arabic 

Arabic, English, French  

and Spanish only 

 

 

160216    160216    GE.16-02023 (A) 

*1602023*  

ضرج هضة التهضاره    
ضارد رةضارسا  هض ارخ س ن

 2016أيار/مايو  13 -نيسان/أبريل  18
 من جدول الأعمال المؤقت 7البند 
ضفيضاره ار  ضار  دةهضةوضارد لضالأط افضار ظ 

ضةوضالاتفاقيهض19   ج ضار ادةض

ضارثارثضره نسارد ريضضار هصقهض اره    ار سائلضقائ هضضض

 إ افهضض

ض*ار سائلعقىضقائ هضت نسضرد دضضض
 [2016شباط/فبراير  2تاريخ الاستلام: ]

  

__________ 

 .دون تحرير رسميمن تصدر هذه الوثيقة  * 



 CAT/C/TUN/Q/3/Add.1 

 

2/25 GE.16-02023 

 

ضردضارحك ةهضاره نسيهضح لض سئقهضرج هضة التهضاره     أ( ) 
 
 2013 أكتـوبر 21 في المـؤر  2013 لسـنة 43 عـدد الأساسـي القـانون من 24 الفصل نص -1
تلغـــ" الفقــرة الرابعـــة جديـــدة الم ـــافة للفصـــل التعـــذيل علـــ" أنـــ   تعلــب بائي ـــة الولنيـــة للوقايـــة مــن الم

 2011لســنة  106الخــامم مــن الــة اتجــرائاة الواريــة الــواردة بالفصــل ال الــ  مــن المرســوم عــدد 
لا تســــقد الــــدعوي العموميــــة في جر ــــة  وتعــــولأ بالأ اــــام التاليــــة: 2011أكتــــوبر  22ؤر  في المــــ

مـــن الدســـتور  23  وبالتـــاإ ف نـــ  لا وجـــود لعـــدم ترـــابب بـــ  مـــا ورد بالفصـــل التعـــذيل رـــرور الـــومن
وباتــــت بــــذلل جر ــــة التعــــذيل لا تســــقد رــــرور  الــــة اتجــــرائاة الواريــــةمــــن  الحــــاإ 5وبالفصــــل 

تلتـوم الدولـة بتربيـب منةومـة العدالـة مـن الدسـتور أنـ    148مـن الفصـل  9ا نصـت الفقـرة كمـ.الومن
الانتقالية في جميع االاتها والمدة الومنية المحـددة بالترـريع المتعلـب  ـا  ولا يقبـل في هـذا السـيا  الـدفع 

ة أو العقــا  بعــدم رجعيــة القــوان  أو بوجــود عفــو ســابب أو لقيــة اتصــال الق ــائ أو بســقوط الر ــ
المـــؤر   2013لســـنة  53مـــن القـــانون عـــدد  8من . وفي نفـــم هـــذا الســـيا  نـــص الفصـــل رـــرور الـــو 

لا تســــقد رــــرور الــــومن أنــــ    ب رســــائ العدالــــة الانتقاليــــة وتنةيم ــــاوالمتعلــــب  2013ديســــمبر  24 في
التعــذيل.    والــم مــن بين ــامــن هــذا القــانون 8الــدعاوي الناجمــة عــن الانت اكــاة المــذكورة بالفصــل 

 و ان بنائ علي  تربيب مبدأ الرجعية في تلل الرارم وفقا للدستور وللقانون.

 2014 صـارفة منـذ إ ـدا  تم( 2016- 2012) العـدل لـواارة الاسـااتيقي للمخرد وفقا -2
لنــة موســعة متعــددة القراعــاة علــ" مســتوي واارة العــدل تعــ  رراجعــة مقت ــياة ا لــة الواريــة رــا 

والتوامــاة تــونم الدوليــة رــا في ــا في اــال التعــذيل مــع العمــل علــ" ترــابب تلــل المراجعــة  يســتقيل
ماـــرر ســـياون جـــل مراجعـــة مـــن لـــر  تلـــل  101مـــع مقت ـــياة الدســـتور. وبالتـــاإ فـــ ن الفصـــل 

 اللقنة عل" المستوي القانوني را يتلائم واتلار الولني والدوإ.
ـــــب بـــــاتبلا   ـــــوفر معـــــاي  تم  لم يتلـــــب الق ـــــائ  ـــــالاة تتعل ـــــة وبالتـــــاإ لا تت عـــــن  ســـــن ني

 اعتمادها واقعيا من لر  القاضي في هذا الرأن راهنا. 

 -أ-3
 يخ ع للل التمديد في فاة الا تفاظ للاسترارة الوجوبية لوكيل الم ورية. 
لا يــتم الالتقــائ للتمديــد بصـــفة يخليــة  بــل يخ ــع للســـلرة التقديريــة للنيابــة العموميــة ورقابـــة  
ائ ولا  اـــن لوكيـــل الم وريـــة  ارســـة هـــذا اتجـــرائ إلا بقـــرار معلـــل وكتـــا  ويت ـــمن الأســـانيد الق ـــ

 الواقعية والقانونية الم تبرره.
يتعلــب التمديــد فقــد بــالنو الخرــ ة و ــالاة التلــبم والنايــاة الــم تترلــل عــادة إجــرائ  

 الاختباراة أو استيفائ إجرائاة معينة.
علــ" تنقــيو بعــ  فصــول الــة الاجــرائاة الواريــة  ــو تاــريم مويــد تم إبــان ال ــورة العمــل  

أيـــام مـــع إعـــلام وكيـــل الم وريـــة إ   3ال ـــماناة أثنـــائ الا تفـــاظ مـــن خـــلال الحـــد في المـــدة مـــن 
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ـــة في النايـــاة والـــنو. وتم إيـــدا  ولـــل  يـــوم  مـــع وجـــو  الحصـــول علـــ" إون مـــن وكيـــل الم وري
ولني التأسيسـي. كمـا  ـت مراجعـة ولـل المرـرو  بعـد صـدور با لم الـ 2013المررو  منذ فيفري 
علـــ" ضـــوئ مـــا تـــوفر فيـــ  مـــن ضـــماناة وإعـــادة عرضـــ  علـــ" الـــم نـــوا   2014دســـتور جـــانفي 
. و ــــت مناقرــــة مقت ــــيات  في لنــــة الترــــريع العــــام الــــم صــــادقت عليــــ  6/10/2014الرــــعل في 

ن التــداول البرلمــاني في ولــل المرــرو  والــم وأ الــت تقريرهــا للقلســة العامــة ت ــام المر لــة الأخــ ة مــ
 .26/01/2016انرلقت أشغائا منذ يوم 

باتضـــافة إ  ولـــل تعمـــل واارة الداخليـــة علـــ" تاييـــل بـــرامل التاـــوين والتأهيـــل والرســـالة  
والتـدريل لفارــدة الأعــوان المتع ــدين بالألـا  العدليــة مــع مقت ــياة تربيـب القــانون في كنــل ا ــاام 

 ان وكرامت . قو  اتنس
عواة واارة الداخلية بعـد ال ـورة ج ودهـا لمويـد العنايـة بال ـماناة القانونيـة وضـوابد ا ـاام  

الحرمة السدية للمحتفظ  م وحمايـة  قـوق م   يـ  أصـدرة لفارـدة أعـوان قـواة الأمـن الـداخلي 
 نـــع امت ـــان  العديـــد مـــن الملحولمـــاة والمااتيـــل اتداريـــة والبرقيـــاة الـــم تت ـــمن توصـــياة صـــارمة 

 كرامة اتنسان والمم لرمت  المعنوية والسدية.
وتحــرمخ لتلــل الأج ــوة بــالواارة علــ" الالتــوام بتربيــب الأوامــر والتعليمــاة الــم تــنص علي ــا  

المراجــع القانونيــة واتداريــة في اــال  قــو  اتنســان والحريــاة العامــة والعمــل علــ" التــذك   ــا دوريــا 
اة والأعـــوان ئـــذه المفـــاهيم وترويع ـــا صـــلل العمـــل الأمـــني الموجـــ  لخدمـــة ل ـــمان اســـتيعا  اتلـــار 

المــــوالن  وتواصــــل مصــــاع الــــواارة العمــــل علــــ" نرــــر وايــــادة الــــوعي لقــــو  اتنســــان لــــدي لتلــــل 
الو ــداة الأمنيــة مــن خــلال توجيــ  البرقيــاة وملحولمــاة العمــل الــم تت ــمن الالتــوام التــام بالتقيــد 

لمتعلقــة بــا اام الحرمـة الســدية مــع العمــل علـ" تحســ  لمــرو  الا تفــاظ مــن بـاتجرائاة القانونيــة ا
 يــ  اتقامــة واتعاشــة والنةافــة و فــظ الصــحة  كمــا تــوإ الــواارة عنايــة فارقــة لســلو  أعــوان قــواة 
الأمـــن الـــداخلي مـــن خـــلال القيـــام بتفقـــداة ورقابـــاة ســـرية وعلنيـــة للوقـــو  علـــ" الأخرـــائ الم نيـــة 

داريــة وتســليد العقوبــاة التأديبيــة علــ" المخــالف  وعنــد الاقت ــائ إ الــة الموضــو  وإجــرائ الألــا  ات
 عل" الق ائ. 

التع ــد رعالــة الرــااوي و  اتنســان بـواارة الداخليــة العمــل كلليــة تةلـمخليــة  قــو   تواصـل 
عــــبر  أو بأنفســــ ممــــن ااعمــــي ال ــــرر  والمتأتيــــةوالعــــرار  واة الصــــلة بانت اكــــاة  قــــو  اتنســــان 

)المنةمـــــة التونســـــية لمناه ـــــة التعـــــذيل  الرابرـــــة التونســـــية للـــــدفا  عـــــن  قـــــو   المنةمـــــاة الولنيـــــة
ــــا لحقــــو  اتنســــان ــــة العلي ــــة أو...(  ة بالصــــحلنرــــور   شــــااوي ماتنســــان  ائي   المنةمــــاة الدولي

 )المنةمـــة العالميــــة لمناه ــــة التعـــذيل  جمعيــــة مناه ــــة التعــــذيل السويســـرية  منةمــــة هيــــومن رايــــتم
   يـــ  2015و 2014 مشـــاوي وعري ـــة خـــلال ســـن 150...(  وقـــد تم التع ـــد بعـــدد  ووتـــ 

يــتم بالتنســيب مــع المصــاع المعنيــة بــواارة الداخليــة دراســت ا ومعالت ــا مــع الحــرمخ الاامــل علــ" الـــرد 
 علي ا كتابيا بالسرعة والدقة المرلوبة.
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  - 
رقت ــ" قــرار مــن وكيــل الم وريــة  التمديــد في الا تفــاظ لــيم يخليــا بــل يــتم بعــد أخــذ اتون 

ماــرر الحــاإ مــن  13وفقــا لمقت ــياة الفصــل  معلــل يت ــمن الأســانيد الواقعيــة والقانونيــة الــم تــبر ره
. وفي الواقـــع عـــادة مـــا يقـــوم وكيـــل الم وريـــة بالت بـــت مـــن الوقـــارع المعروضـــة الـــة اتجـــرائاة الواريـــة

ر الحــالاة الــم تقت ــي ا ضــرورة البحــ  للتمديــد في عليــ  ومــن المعريــاة المتــوفرة لــ  للتأكــد مــن تــوف
 الا تفاظ بذي الرب ة.

ونةــرا لترـــعل الر ــة اترهابيـــة )امتــدادها في الومـــان والماــان(  فـــان إجــرائاة الألـــا  في  
هـــذا الصـــنل مـــن الـــرارم    ـــع إ  رقابـــة قاضـــي التحقيـــب المتع ـــد بالق ـــية  كمـــا   ـــع للبـــاة 

 .يل  ضرورة التعلإالتمديد 
 -ج 

 ســــل واارة الداخليـــــة بالقارمـــــة الرسميـــــة لغـــــر  الا تفــــاظ المعتمـــــدة  وقـــــد تم مـــــد و اـــــ   
المنةمـــاة الدوليـــة والولنيـــة مـــن نســـخ من ـــا  ـــا تـــتمان مـــن القيـــام بويـــاراة رصـــد لمراقبـــة لمـــرو  

 وأ وال المحروم  من  ريت م ورفع التقارير في شأنهم.
 ليلة مدة الاستنرا  داخل و داة الألا .و نع منعا باتا إبقائ المحتفظ  م  
وكل من يخالل ولـل يتعـرلأ لعقوبـاة تأديبيـة  مـع العلـم وان واارة الداخليـة لم تتصـل بأيـة  

  الة من هذا القبيل.

 -د 
لا ينص القـانون التونسـي علـ" إماانيـة الرعـن في قـراراة الا تفـاظ أو التمديـد في ـا. ويـتم  

الوارية  اشـيا مـع مقت ـياة الدسـتور والمعـاي  الدوليـة مـن لـر  لنـة  اليا مراجعة الة اتجرائاة 
موســـعة متعـــددة القراعـــاة علـــ" مســـتوي واارة العـــدل جدثـــة أي ـــا روجـــل للمخرـــد الاســـااتيقي 

 (.2016- 2012لواارة العدل )
 -ه 
التنصــيص علــ" إماانيــة اختيــار وي الرــب ة  2013/13تم روجــل مرــرو  القــانون عــدد  
أفــراد عارلتــ  لمحــام مــن اختيــاره في النحــة والنايــاة الــم تســتوجل عقابــا بالســقن وولـــل أو أ ــد 

ثال ــا(. هــذا المرــرو   ــت إ التــ  علــ" اللســة العامــة رقلــم  13خــلال مــدة الا تفــاظ )الفصــل 
 نوا  الرعل لتقرير ما يراه.

 -و 
وي الرــب ة منــذ  ماــرر مــن الــة اتجــرائاة الواريــة علــ" انــ  يــتم إعــلام 13الفصــل  نــص 

انرلا  مدة الا تفاظ بالحقو  المخولة ل  قانون را في ا  إماانية للل العرلأ عل الفحـص الرـ   
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لأ ـد أفـراد عارلتـ   اوي من بالمح ر الذي يحرره في الغرلأ. كما  ان لـذي الرـب ة  انوالذي يجل 
ن ســرعة الاســتقابة للــل إجــرائ فحــص لــ  عليــ  خــلال مــدة الا تفــاظ أو عنــد انق ــائها علمــا وأ

 اللوجستية والمادية المتوفرة للدولة. الاماانياةلرلل العرلأ عل" الفحص الر  تبق" رهينة 
وبـــذلل فـــ ن إجـــرائ عـــرلأ المحـــتفظ  ـــم علـــ" الفحـــص الرـــ  م ـــمون قانونـــا وتحـــرمخ واارة  

 الداخلية عل" تربيق .
ر الربيـل الــذي ســيتع د وتأسيسـا علــ" الفصــل سـابب الــذكر ف ن ــ  لا  اـن للموقــوف  إختيــا 

بفحصـ م ولــل أن ـ  عنــد إجــرائ الفحـص الرــ  برلـل مــن ال ــابرة العدليـة أو مــن الق ـائ ف ن ــ  يــتم  
 اللقوئ إ  ألبائ مؤجرين يعملون لدي واارة الصحة ويتمتعون باتستقلالية المستوجبة.

بنــائ  وعلــ" مســتوي التربيــب فــ ن  الحصــول علــ" خــدماة لبيــة خــلال مــد ة الا تفــاظ يــتم   
عل" للل صـادر عـن القاضـي و/أو الوكيـل العـام للقم وريـة الـذين يـأونون في الحـ  بـ جرائ فحـص 
ل  في  ال وجود ادعائ بالتعذيل أو المعاملـة السـي ة ويـتم  إجـرائ الفحـومخ الربيـة في يخجـال سـريعة 

 را  ا ن من كرل يخثار العنل.
   ســــل بروتوكــــول إســــرنبول ونتيقــــة قــــد تم  تاــــوين الق ــــاة والألبــــائ الرــــرعي  التونســــي 

ـــة مرابقـــة لبروتوكـــول إســـرنبول    يحـــرر الألبـــائ  لـــذلل أصـــبو الق ـــاة يســـخ رون الألبـــائ للقيـــام ر م 
تقــــاريرهم وفقــــا لتوصــــياة البروتوكــــول وولــــل  ــــد  القيــــام بتحقيــــب نــــاجع  ــــول أعمــــال التعــــذيل 

 وغ ها من المعاملاة القاسية واللاإنسانية والم ينة. 
وم بالفحوصــــاة الربيــــة في إلــــار الم مــــة المــــذكورة ألبــــائ مــــؤجرون لــــدي واارة الصــــحة ويقــــ 

يعملــــون باــــل  نواهــــة وإســــتقلالية وتــــتم  إ الــــة التقــــارير بعــــد تحريرهــــا إ  الق ــــاة ولــــيم إ  أعــــوان 
 ال ابرة العدلية.

 -ي 
 تحـــــرمخ واارة الداخليـــــة علـــــ" العنايـــــة بالحرمــــــة الســـــدية للمحـــــتفظ  ـــــم ولم يـــــتم تســــــقيل 

 انت اكاة من هذا القبيل.
ــــة( علــــ"   ــــاة )ســــرية وعلني ــــة مــــن خــــلال القيــــام بتفقــــداة ورقاب ــــة اتداري يــــتم ترــــديد الرقاب

الو داة الأمنية للوقو  علـ" الأخرـائ الم نيـة وإجـرائ الألـا  اتداريـة وتسـليد العقوبـاة التأديبيـة 
والرفــت  العقوبــاة بــ  اتنــذار علـ" المخــالف  وعنــد الاقت ــائ إ الـة الموضــو  علــ" الق ــائ. وتـااو 

 المؤقت والعول من الولميل.
وعلـــ" مـــأموري ال ـــابرة العدليـــة ماـــرر علـــ" أنـــ    13نصـــت الفقـــرة الأخـــ ة مـــن الفصـــل  -4

المنصــومخ علــي م بــالفقرة الأو  مــن هــذا الفصــل أن  ســاوا بــالمراكو الــم يقــع  ــا الا تفــاظ ســقلا 
: يـة أو مسـاعده وتـدرج بـ  وجوبـا التنصيصـاة التاليـةخاصـا تـرقم صـفحات  و  ـ" مـن وكيـل الم ور 

 -إعــلام العارلــة بــاتجرائ المتخــذ   -بدايــة الا تفــاظ ونهايتــ  يومــا وســاعة   -هوي ــة المحــتفظ بــ    -
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للــل العــرلأ علــ" الفحــص الرــ   إن  صــل ســوائ مــن المحــتفظ بــ  أو مــن أ ــد أصــول  أو فروعــ  أو 
بـة مـن لـر  النيابـة العموميـة علـ" جتـوي هـذا السـقل ويـتم  . وعمليـا لا توجـد مراقإخوت  أو اوجتـ 

الاكتفــائ ب م ــائ صــفحات  كمقــرد شــالية قانونيــة علمــا وأنــ  لم يبلــت العلــم لصــول  ــالاة تــدليم 
 في ولل السقل.

ويــتم علــ" مســتوي واارة الداخليــة ا ــاو إجــرائاة تأديبيــة إداريــة أو جواريــة إن لــوم الأمــر في  
 . الاة تدليم السقلاة

المـــــــــــؤر   2002لســـــــــــنة  52تبنـــــــــــت تـــــــــــونم منـــــــــــذ عديـــــــــــد الســـــــــــنواة القـــــــــــانون عـــــــــــدد  -5
 اــن مــنو المتعلــب رــنو اتعانــة العدليــة والــذي نــص في فصــل  الاول علــ" أنــ    03/06/2002 في

اتعانــة العدليــة في المــادة المدنيــة لاــل شــخص لبيعــي لالبــا كــان أو مرلوبــا وولــل في كــل لــور مــن 
أن  ــنو في المــادة الواريــة للقــارم بــالحب الرخصــي ولالــل إعــادة النةــر  ألــوار الق ــية. كمــا  اــن

وكـــذلل في الـــنو المســـتوجبة لعقـــا  بالســـقن لا يقـــل عـــن ثلاثـــة أعـــوام برـــرط أن لا ياـــون لالـــل 
 .اتعانــة العدليــة في  الــة عــود قــانوني وتبقــ" النايــاة خاضــعة لأ اــام التســخ  الــاري  ــا العمــل

كمــا  اــن مــنو اتعانــة العدليــة  .عدليــة لتنفيــذ الأ اــام ولممارســة  ــب الرعــنو اــن مــنو اتعانــة ال
 . كمـــا تم إ ـــدا  ماتـــل اتعانـــة العدليـــة لتلقـــي مرالـــل اتعانـــة وفقـــا في الق ـــايا الناريـــة المعقبـــة

مـــن القـــانون المـــذكور. وتحةـــ" ترـــوير اجـــرائاة المســـاعدة الق ـــارية بأولويـــة في  4لمقت ـــياة الفصـــل 
( لــــواارة العــــدل لاونهــــا 2019 -2015اتيقية لترــــوير النةــــام الق ــــاري والســــقني )الرؤيــــة الاســــا 

تســـمو بتيســـ  الولـــوج للق ـــائ لاـــل المتقاضـــ  وخصوصـــا المعـــواين مـــن م. ويـــتم  اليـــا العمـــل علـــ" 
 تروير منةومة المساعدة الق ارية را يتلائم اك ر مع مقت ياة الدستور.

وإوا كانــــت علـــ" أنـــ    تجـــرائاة الواريــــةالـــة امــــن  69ف ـــلا عـــن ولــــل  نـــص الفصـــل  
 الت مــة في جنايــة ولم ينتخــل وو الرــب ة جاميــا وللــل تعيــ  مــن يــدافع عنــ  وجــل تعيــ  جــام لــ 

(. وبالتــاإ ف نــ   اــن 4و 3)الفقرتــان  ويتــو  هــذا التعيــ  ررــيم المحامــة ويــنص علــ" ولــل بالمح ــر
في جنايـة غــ  قـادر علـ" التافـل رصـاريل إنابــة  للدولـة تسـخ  جـام علـ" نفقت ــا للـدفا  عـن المـت م

 جام عن .
 ا  ـود بـدعم المتعلب 2003 ديسمبر 10 في المؤر  2003 لسنة 75 عدد القانون إلغائ تم -6

 2009 لســـنة 65 عـــدد بالقـــانون تنقيحـــ  وقـــع كمـــا الأمـــوال غســـل ومنـــع اترهـــا  لماافحـــة الـــدوإ
 لســــنة 26 عــــدد الأساســــي القــــانون مــــن 142 الفصــــل روجــــل وولــــل 2009 أوة 12 في المــــؤر 
 .الأموال غسل ومنع اترها  راافحة المتعلب 2015 أوة 7 في مؤر  2015
باعتبـــار  26  تم العـــدول عـــن تعريــل الارهـــا  في القـــانون عـــدد 75وخلافــا للقـــانون عـــدد  

ود عــدم اســتحالة تعريــل تلــل الةــاهرة واقعيــا وعــدم وجــود تعريــل قــانوني دوإ متعــار  عليــ . ويعــ
تعريـــل اترهـــا  لرغبـــة المرـــر  في تبـــني توجـــ  واقعـــي يتأســـم علـــ" الـــدوي مـــن هـــذا القـــانون وهـــو 
ــــة وتر  ــــا ومعاقبت ــــا ولــــذلل تم تعريــــل مرتاــــل الر ــــة اترهابيــــة وفقــــا  ماافحــــة الأفعــــال اترهابي



CAT/C/TUN/Q/3/Add.1 
 

 

GE.16-02023 7/25 

 

ل كــل مــن يتعمــد بــأي وســيلة كانــت تنفيــذا لمرــرو  فــردي أو جمــاعي ارتاــا  فعــبأنــ    13للفصــل 
وياـــون ولــــل الفعـــل هادفــــا  لاـــم لبيعتــــ  أو في  36إ   14مـــن الأفعـــال موضــــو  الفصـــول مــــن 

ســــياق   إ  بــــ  الرعــــل بــــ  الســــاان أو حمــــل دولــــة أو منةمــــة دوليــــة علــــ" فعــــل أوتــــر  أمــــر مــــن 
تحديــــد للقــــرارم الارهابيــــة الــــم  36إ   14 . وأضــــا  لــــذلل التعريــــل في الفصــــول مــــن علارق ــــم

ت هذا الارها   يوا في تلـل الفصـول بـ  الـرارم اترهابيـة النـاجم عن ـا المـوة  ان ان تن وي تح
أو العنــل الســـدي أو ضـــد مــن يتمتـــع لمايـــة دوليــة. وهـــي تغيـــ اة في التوجــ  بغـــرلأ مويـــد تـــأل  

 الرارم الارهابية وماافحت ا ومعاقبت ا.
المحامـــة الابتداريـــة لوكيل الم وريـــة لـــدي مـــن القـــانون المـــذكور علـــ" أنـــ   41نـــص الفصـــل  

 39بتــونم و ــده التمديــد كتابيــا في أجــل الا تفــاظ مــرت  ولــنفم المــدة المنصــومخ علي ــا بالفصــل 
  .من هذا القانون  وياون ولل رقت " قرار معلل يت من الأسانيد الواقعية والقانونية الم تبرره

ولــ ن لم يــنص علي ــا  أمــا وصــومخ إنابــة المحــام في لــور الا تفــاظ في ق ــايا اترهــا   ف نــ  
 يــــ  اقت ــــ"  الــــة اتجــــرائاة الواريــــةصــــرا ة ف نــــ  أ ــــال إ   2015لســــنة  26القــــانون عــــدد 

تنربـــب أ اـــام ا لـــة الواريــــة والـــة اتجـــرائاة الواريـــة والـــة المرافعـــاة والعقوبــــاة أنـــ    4 فصـــل 
ا علــ" الــرارم المعنيــة  ــذا العســارية والنصــومخ الخاصــة المتعلقــة بــبع  الــرارم واتجــرائاة المقــررة ئــ

   وبالتـــاإ ف نـــ  في صـــورة المصـــادقة علـــ" مرـــرو  القـــانون القـــانون بقـــدر مـــا لا تتعـــارلأ مـــع أ اامـــ
يخنـــل الـــذكر ف ـــو ينربـــب يخليـــا علـــ" ق ـــايا اترهـــا  فيمـــا يتعلـــب ب نابـــة المحـــام في  13/2013عـــدد 

 الا تفاظ.
ـــلامن ا ـــيعتـــبر ا لـــم الأعلـــ" للق ـــائ ال -7 لرة الق ـــارية و ســـن ســـ  الق ـــائ ســـتقلال الس 

 .  ستقلالية القاضيلذلل لاعم الدالبب أ اام الد ستور والمعاي  الدولية و 
 2014 ســنة خــلال الصــدد هــذا في أساســي قــانون مرــرو  بتقــدم الحاومــة بــادرة ولــذلل 
ـــــــ  المصـــــــادقة  ـــــــت ـــــــم لـــــــر  مـــــــن علي ـــــــ  وارائ ال ـــــــم علـــــــ" وإ الت ـــــــوا  ال  بتـــــــاريخ الرـــــــعل ن
 علـــ" الذريـــة التحـــويراة عديـــد ب دخـــال بـــا لم العـــام الترـــريع لنـــة قامـــت وقـــد. 12/03/2015
 عــدد تحــت 15/05/2015 بتــاريخ عليــ  صــادقت الــم العامــة اللســة علــ" وإ التــ  المرــرو  ولــل
 مراريع دستورية لمراقبة الوقتية ائي ة أمام دستوريت  عدم في للرعن النوا  بع  دفع  ا. 16/2015

 بتـاريخ 02/2015 عـدد تحـت الأول المرـرو   ولـل دسـتورية عـدم في قـرارين أصـدرة والـم القـوان 
 المناقرــة بصــدد الآن وهــو 22/12/2015 بتـاريخ 03/2015 عــدد تحــت وال ـاني 08/06/2015
 .الدستورية غ  المسارل لتقاوا العام الترريع لنة أمام

لـــت ائي ـــة الوقتيـــة ل شـــرا  علـــ" وفي انتةـــار المصـــادقة علـــ" ولـــل القـــانون الأساســـي  مااا 
 2013مــاي  2مــؤر  في  2013لســنة  13 الق ــائ العــدإ المحدثــة روجــل القــانون الأساســي عــدد

المســار الم ــني للق ـــاة مــن تســمية وترقيـــة رــا في ولـــل النةــر في  رــر  علــ" شــؤون الق ـــائ العــدإت
 .ونقلة وتأديل
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الدســتور علــ" أن  النيابــة العموميــة جــوئ مــن  115وصــومخ النيابــة العموميــة  نــص الفصــل  
مـــن الق ـــائ العـــدإ  وترـــمل ا ال ـــماناة المافولـــة لـــ  بالدســـتور. و ـــار  ق ـــاة النيابـــة العموميـــة 

 م ام م في إلار السياسة الوارية للدولة لبب اتجرائاة الم ي بر ا القانون .
 14المــؤر  في  1967لســنة  29وصــومخ الــدخول للمســار الق ــاري  يةــل القــانون عــدد  
نافـذا فيمـا  المتعلب بنةام الق ـائ وا لـم الأعلـ" للق ـائ والقـانون الأساسـي للق ـاة 1967جويلية 

 29المـــذكور يخنفـــا والـــذي نـــص في الفصـــل  13لا يتعـــارلأ مـــع مقت ـــياة القـــانون الأساســـي عـــدد 
ايــر العــدل وي ــبد و . يقــع انتــدا  الق ــاة مــن بــ  حملــة شــ ادة المع ــد الأعلــ" للق ــائعلــ" أنــ   

  والـــم تم ضـــبر ا بقـــرار شـــروط المرـــاركة في منـــالمرة الـــدخول إ  المع ـــد المـــذكور ونةام ـــا وبراا ـــا
 ب ــــبد برنــــامل وشــــروط منــــالمرةالمتعلــــب  1991مــــاي  27ؤر   في المــــقــــرار مــــن وايــــر العــــدل ضــــمن 

 ـائ وفقــا لمــا ئ. وإثــر ســنت  مـن الدراســة بالمع ـد الاعلــ" للقالـدخول للدراســة بالمع ـد الأعلــ" للق ـا
والمتعلـــــب بتنةـــــيم المع ـــــد  1999جـــــوان  7المـــــؤر  في  1999لســـــنة  1290يوضـــــح  الأمـــــر عـــــدد 

ائي ــــة بــــالنةر في الأعلــــ" للق ــــائ وضــــبد نةــــام الدراســــاة واتمتحانــــاة والنةــــام الــــداخلي  تقــــوم 
كـــو تســمية الملحقـــ  الق ـــاري  المحـــراين علـــ" شـــ ادة خــتم الـــدرو  مـــن المع ـــد الأعلـــ" للق ـــائ ررا 

 وتقا  تسميت م عل" رريم الم ورية وياون رأي ا مرابقا.  عمل م
 13مــن القــانون الأساســي عــدد  12أمــا وصــومخ عــدم نقلــة القاضــي  فقــد نــص الفصــل  
لا  اــن نقلــة القاضــي خــارج مركــو عملــ  ولــو في إلــار ترقيــة أو تســمية في خرــة ولميفيــة  علــ" انــ   

أ اـــام الفقـــرة الســـابقة دون نقلـــة القاضـــي مراعـــاة لمـــا تقت ـــي  لا تحـــول  .إلا برضـــاه المعـــبر عنـــ  كتابـــة
يقصــــد رصــــلحة العمــــل المصــــلحة الناشــــ ة عــــن ضــــرورة تســــديد شــــغور أو التســــمية  .مصــــلحة العمــــل

ورـــد ق ـــارية جديـــدة أو مواج ـــة ارتفـــا  بـــ   في  قـــم العمـــل ب  ـــدي المحـــاكم أو تـــوف  اتلـــار 
يــع الق ــاة في تلبيــة مقت ــياة مصــلحة العمــل ويتســاوي جم .الق ــاري عنــد إ ــدا  جــاكم جديــدة

ولا  اــن دعــوة القاضــي إ  تغيــ  مركــو عملــ  تلبيــة لمقت ــياة مصــلحة العمــل إلا بعــد ثبــوة عــدم 
وجود راغب  في الالتحـا  رركـو العمـل المعـني ويـدع" للغـرلأ الق ـاة المباشـرون بـأقر  دارـرة ق ـارية 

وفي هـــذه الصـــورة لا  اـــن أن تتقـــاوا مـــدة  .ئ القرعـــةمـــع اعتمـــاد التنـــاو  وعنـــد الاقت ـــائ يـــتم إجـــرا
المباشــرة تلبيــة لمقت ــياة مصــلحة العمــل ســنة وا ــدة مــا لم يعــبر القاضــي عــن رغبــة صــريحة في البقــائ 

  .بالمركو الواقع نقلت  أو تعيين  ب 
ـــــب مقت ـــــياة الفصـــــل   ومـــــا بعـــــده مـــــن القـــــانون الأساســـــي  14ويـــــتم بالنســـــبة للعـــــول تربي

 .13/2013 عدد
 1967لســــنة  29وقــــد تم تاــــوين لنــــة علــــ" مســــتوي واارة العــــدل لمراجعــــة القــــانون عــــدد  

 يتعلب بالقانون الاساسي للق اة  اشيا مع المعاي  الدولية ومع الدستور. فيما
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مــؤر   2015لســنة  50بالنســبة للمحامــة الدســتورية  فقــد صــدر القــانون الأساســي عــدد  
غـــ  أن تركيـــو تلـــل المحامـــة يةـــل مرتبرـــا ب  ـــدا  ا لـــم الأعلـــ" للق ـــائ  2015ديســـمبر  3في 

 أع ائ في تركيبة المحامة الدستورية وفقا للقانون الأساسي ئذه الأخ ة. 4الذي علي  تعي  
تم تاــوين لنــة فنيــة بــواارة العلاقــة مــع ائي ــاة الدســتورية وا تمــع المــدني و قــو  اتنســان  -8

مــــن الدســــتور ت ــــدا  هي ــــة  قــــو  اتنســــان  129ن اساســــي وفــــب الفصــــل وولــــل لصــــياغة قــــانو 
تتمتــع بالرخصــية القانونيــة والاســتقلالية الماليــة واتداريــة رــا يــتلائم مــع معــاي  بــاريم. وي ــد  هــذا 
المرـــرو  إ  إ ـــدا  هي ـــة ولنيـــة تعمـــل علـــ" المســـامة في حمايـــة وترـــوير منةومـــة  قـــو  اتنســـان 

والراصــد للانت اكــاة. كمــا سي ــمن هــذا المرــرو  التنــو  والتعــدد علــ" مســتوي وتعويـو دورهــا الرقــا  
 الاكيبة باتضافة إ  مرونة التصر  والتنةيم را يعوا استقلاليت ا ومصداقيت ا.

يعاــل الــم النــوا  الرــعل  اليــا علــ" تركيــو ائي ــة الولنيــة للوقايــة مــن التعــذيل ويعتــبر  -9
إ  تصــــويت  48اجــــع عنــــ . وســــيتم عــــرلأ الاشــــحاة وعــــددها هــــذه الاليــــة ماســــبا لا  اــــن الا 

اللسة العامة في الأش ر القليلة المقبلة. وستعمل الحاومـة علـ" تيسـ  إ ـدا  هـذه ائي ـة  المـا يـتم 
انتخــا  أع ــار ا ووضــع النصــومخ الاتيبيــة ال ــرورية لــذلل والــم تــنةم مــنو وامتيــاااة ررــيم ائي ــة 

نهـــا والتنةـــيم ائيالـــي لل ي ـــة باتضـــافة إ  ضـــمان جميـــع المســـتلوماة وأع ـــار ا والـــنص المـــنةم لأعوا
 المادية واللوجستياية ال رورية لعمل ا.

تعال لنـة مـن الخـبرائ القـانوني  علـ" وضـع مرـرو  قـانون أساسـي جديـد يتعلـب بالق ـائ  -10
الاة الـــم علــ" العنــل المســلد علـــ" المــرأة في كامــل مرا ـــل العمــر ويؤس ــم لترـــديد العقوبــة في الحــ

ياــون في ــا للمعتــدي ســلرة مــا علــ" ال ــحية باتضــافة إ  تقــدم تعريــل موس ــع لأشــاال العنــل 
 المبني عل" أسا  التمييو كما يقر  لأو ل مر ة رف وم اغتصا  الووجة. 

و اــن إعرــائ مويــد اتي ــا اة  ــول العنــل المســلد ضــد النســائ في إلــار مناقرــة تقريــر  
 ضد المرأة والذي سيتم إيداع  قريبا أمام اللقنة الأ ية المعنية. تونم  ول مناه ة العنل

أعـــــدة الحاومـــــة مرـــــرو  قـــــانون أساســـــي يتعلـــــب رنـــــع الاتـــــار بالبرـــــر وماافحتـــــ  و ـــــت  -11
وقــــد تم الرــــرو  في  08/05/2015المصــــادقة عليــــ  وإ التــــ  علــــ" الــــم نــــوا  الرــــعل بتــــاريخ 

 .16/10/2015ا في ا الاستما  لواارة العدل يوم مناقرت  عل" مستوي لنة الحقو  والحرياة ر
تـدر اتشــارة إ  كونــ  لا توجــد جر ـة اتــار بالبرــر في تــونم إ   ـد الآن بــل العديــد مــن  

ثال ــا الـــة جناريـــة( أو التوســـد  171النصــومخ القانونيـــة المتعلقـــة مــ لا باســـتخدام لفـــل في التســـول )
الـة جناريــة(  259الـة الــاا  التونسـي بالحيلــة )( أو حمــل شـخص علــ" مر 237في الخنـائ )الفصـل 

 وبالتاإ ف ن  لا وجود ت صارياة تتعلب بالاتار بل بال حايا المفاض  لم ل تلل الر ة.
كمـــا تم علـــ" مســـتوي واارة العـــدل إ ـــدا  لنـــة وقتيـــة ل شـــرا  علـــ" وضـــع اســـااتيقية  

ا  اللقنــــة الولنيــــة في هــــذا الخصـــــومخ ولينــــة لماافحــــة الاتــــار في انتةــــار صــــدور القــــانون وإ ــــد
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ووضــعت اللقنــة الوقتيــة المبــادي الرريســية لتلــل الاســااتيقية وتعمــل  اليــا علــ" ترــوير تلــل المبــادي 
ضـمن برنـامل عمـل يت ـمن وضــع يخليـاة تربيقيـة لماافحـة الاتـار بالبرــر وبالتـاإ فـ ن تلـل اللقنــة 

 ار.  د تعداد قاعدة بياناة شاملة وعامة لحالاة الات
تــتم  اليــا مراجعــة ا لــة الواريــة مــن لــر  لنــة ماونــة علــ" مســتوي واارة العــدل وفقــا لمــا  -12

سبب بسـر . لاـن في انتةـار ولـل   اـن إثـارة مسـؤولية الرؤسـائ مـن أجـل أعمـال التعـذيل المرتابـة 
ام مــن لــر  مرؤوســي م بوصــف م مرــارك  في الفعــل اتجرامــي المرتاــل وفقــا لمقت ــياة الــنص العــ

 من ا لة الوارية. 32وهو الفصل 

رـــا أن الدولـــة التونســـية لـــيم ئـــا إ   ـــد الان إلـــار قـــانوني ولـــني يـــنةم اللقـــوئ  فـــ ن كـــل  -13
إجرائاة ومرالل اللقوئ يتم تدارس ا مـن قبـل المفوضـية السـامية لرـؤون اللاج ـ  وفـب المعـاي  الـم 

 ت بر ا في هذا الرأن.

قامت الحاومـة ب عـداد مرـرو  قـانون  ـول اللقـوئ وإ ـدا  لنـة ولنيـة للنةـر في مرالـل  -14
 اللقوئ غ  أن  مااال في لور المناقراة مع باقي ائياكل المعنية. 

وفي انتةـــــار صـــــدور ولـــــل القـــــانون تقـــــوم المفوضـــــية الســـــامية لرـــــؤون اللاج ـــــ  بـــــالنةر في  
  الاة اللقوئ.

مــــــدة في التســــــليم  ف نــــــ  يــــــتم مبــــــدريا تربيــــــب مقت ــــــياة أمــــــا وصــــــومخ اتجــــــرائاة المعت 
الاتفاقياة ال نارية ب  تـونم وأي بلـد يخخـر المصـاد  علي ـا والـم تعتـبر واة أولويـة في التربيـب علـ" 

 م ا ج(. 335إ   308النص العام الذي هو الة اتجرائاة الوارية )الفصول من 
وغـــ ه الاجنـــ  في  الـــة الا تفـــاظ بـــل ويـــتم  لا  يـــو القـــانون التونســـي بـــ  المـــت م التونســـي 

منح  كل ال ماناة الم يتمتـع  ـا الأول بـل وإضـافة إ  ولـل يجـل علـ" مـأمورو ال ـابرة العدليـة 
 13إعلام  بلغة يف م ا باتجرائ المتخذ ضـده وسـبب  ومدتـ  وتـلاوة مـا ي ـمن  لـ  القـانون. )الفصـل 

ع ــاة الديبلوماســية الراجــع ئــا المعــني بــالأمر بــذلل التتبــع ماــرر( كمــا تتــو  واارة الداخليــة إعــلام الب
 في  ق .
تصـــــدر دارــــرة الاتهـــــام لــــدي جامـــــة الاســــت نا  بتـــــونم  323تربيقــــا لمقت ـــــياة الفصــــل  

 )المختصة بالنةر في مرالل التسليم( رأيا معللا غ  قابل للرعن.
جيـــ  بصـــفة وقتيـــة في انتةـــار ويـــتم قبـــول وإيـــوائ الم ـــاجرين غـــ  الرـــرعي  رركـــو اتيـــوائ والتو  

دراســـة وضـــعياتهم وإعـــادتهم إ  بلـــدانهم وتتحمـــل الدولـــة التونســـية رفردهـــا مصـــاريل تـــوف  اتقامـــة 
والافيــ  للمــأوي  وتــأم  أمتعــت م وأمــوائم وات الــة  ــم  كمــا تتــو   ئواتعاشــة والعــلاج والاكســا

ةمـاة غـ  الحاوميـة واة الاختصـامخ لمـد التنسـيب مـع لتلـل ائياكـل و  ليـاة بلـدانهم وبعـ  المن
 يد المساعدة للمأوي  قصد إعادتهم لبلدانهم الأصلية في أقر  الآجال.
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ـــ    2015لســـنة  26مـــن القـــانون عـــدد  88نـــص الفصـــل  -15 ولا  ـــنو التســـليم إوا تـــوفرة أن
أسـبا   قيقيـة تــدعو إ  الاعتقـاد بــأن الرـخص موضـو  للــل التسـليم ســياون في خرـر التعــرلأ 
للتعـذيل أو أن للــل التســليم يرمــي إ  تتبــع أو عقـا  شــخص بســبل عنصــره أو لونــ  أو أصــل  أو 

 (.3)الفقرة  دين  أو جنس  أو جنسيت  أو يخرار  السياسية
ــــنص الفصــــل  -16  113مــــن الــــة اتجــــرائاة الواريــــة كمــــا تم تنقيحــــ  بالقــــانون عــــدد  313ي
 22المــــــؤر  في  2011لســــــنة  106 ددوالمرســــــوم عــــــ 1993نــــــوفمبر  22المــــــؤر  في  1993 لســــــنة
 :أي ا التسليم  نو عل" ما يلي:  لا 2011 أكتوبر

ــــاة ررــــيم   ــــة أو النحــــة تاتســــي صــــبغة سياســــية والاعتــــدائ علــــ"  ي أولا: إوا كانــــت الناي
 الدولة أو أ د أفراد عارلت  أو أ د أع ائ الحاومة لا يعتبر جر ة سياسية.

 من أجل ا التسليم تتم ل في اتخلال بواجل عساري ثانيا: إوا كانت الر ة المرلو  
 ثال ا: إوا يخر" من التسليم تعرلأ الرخص إ  التعذيل. 

وولـــــل بعـــــد تقـــــدم  2012ووصـــــومخ ق ـــــية البغـــــدادي المحمـــــودي فقـــــد تم تســـــليم  ســـــنة  
بيــا الســلراة الليبيــة مرلبــا في ولــل وتم تســليم  وفــب اتفاقيــاة التســليم ال ناريــة الــم تــربد تــونم بلي

بعــــد أن تم تاــــوين لنــــة  اوميــــة تنقلــــت إ  ليبيــــا علــــ" عــــ  الماــــان وولــــل للت بــــت مــــن لمــــرو  
الا تقـاا وتـوفر ضــماناة المحاكمـة العادلــة   تلت ـا ايارتــان بعـد التسـليم مــن لنـة تتاــون مـن   لــ  
عــــن الحاومــــة التونســــية وعــــن ا تمــــع المــــدني وعقبــــت هــــذه الويــــاراة نــــدوة صــــحفية مــــع البغــــدادي 

 المحمودي يب  في ا عدم تعرض  لسوئ المعاملة خلال الا تقاا.
لا تتـــوفر  اليـــا إ صـــارياة  ـــول مرالـــل التســـليم المتعلقـــة بأشـــخامخ يرـــتب  في ارتاـــا م  -17

 جرارم تعذيل.

يســ ر علــ" تــأم  الــدوراة التاوينيــة خــبراة أكاد يــة ولنيــة وإلــاراة فنيــة ســامية مرــ ود  -18
النواهـة في ا ـالاة الق ـارية والأمنيـة واتداريـة كمـا انفتحـت المنةومـة التاوينيـة ئا بالافـائة والخـبرة و 

في ســيا  تعــاون واارة الداخليــة علــ" الخــبراة الــم تتيح ــا ائي ــاة الدوليــة  2011جــانفي  14منــذ 
المتخصصــــــة ) المفوضـــــية الســـــامية لحقـــــو  اتنســـــان  اليونســـــاو ( والمنةمـــــاة الدوليـــــة المتخصصـــــة 

لدوليـــة للصـــليل الأحمـــر  مركـــو جنيـــل للرقابـــة الد قراليـــة علـــ" القـــواة المســـل حة  المنةمـــة )اللقنـــة ا
الدوليـــــة لل قـــــرة والمنةمـــــة الدوليـــــة لمناه ـــــة التعـــــذيل ...( والمنةمـــــاة الولنيـــــة الحقوقيـــــة )الرابرـــــة 

 التونسية للدفا  عن  قو  اتنسان  ا لم الولني للحرياة ...(.
ة الموج ــة إ  أعــوان قــواة الأمــن الــداخلي ) ــر  ولــني وشــرلة وتعتمــد المنةومــة التاوينيــ 

ولنية( عل" المرجعيـة الأ يـة لحقـو  اتنسـان وعلـ" الأسـم الترـريعية الولنيـة المتعلقـة لمايـة  قـو  
اتنســان و رياتــ  الأساســية  وترــتمل المنةومــة التاوينيــة علــ" مــر لت  متاــاملت : المر لــة التاوينيــة 

   الدد والمر لة التاوينية التاميلية أو التأهيلية.الأساسية للمنتدب
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يــتم في إلــار التعــاون بــ  واارة الداخليــة وماتــل المفوضــية الســامية لحقــو  اتنســان بتــونم  
تنةــيم دوراة تاوينيــة بالمــدار  وال انــاة الأمنيــة لفارــدة لتلــل الأســلا  الأمنيــة )الأمــن العمــومي  

تعلـب جـاور التاـوين لقـو  اتنسـان )المصـادر والمعـاي (  قـو  الحر  الـولني  و ـداة التـدخل( وت
اتنســـان )يخليـــاة الرقابـــة والحمايـــة( مبـــادي الســـلو  الأخلاقـــي والقـــانوني للرـــرلة   قـــو  اتنســـان 
وتحقــ   ارســة التعــذيل والمعاملــة الم ينــة  المعــاي  الدوليــة تلقــائ القــب  والا تفــاظ  كمــا تم تنةــيم 

ية في ســيا  ماافحــة الارهــا  وا ــاام  قــو  اتنســان بتــونم نةم ــا الفريــب دورة تاوينيــة  صصــ
 الأ ي المعني بتنفيذ برامل ماافحة الارها .

كمــــا تهــــد  واارة الداخليــــة إ  إرســــائ سياســــة وااريــــة لرــــرلة الــــوار كمقاربــــة جديــــدة في  
ائاة إرسـائ شـرلة العمل الأمني   ي  تم إعداد كتـا  أبـي   لرـرلة الـوار  يت ـمن معـاي  وإجـر 

الــــوار في تــــونم الــــم تم الرــــرو  في تربيق ــــا علــــ" مســــتوي ســــتة مراكــــو  ووجيــــة لتقربــــة النمــــووج 
التونســي لرــرلة الــوار كنمــووج أمــني م ــاإ يرمــو إ  بنــائ علاقــة متينــة بــ  عــون الأمــن والمــوالن 

ة جـودة عاليـة تسـاهم في وبنائ شراكة قوام ا ال قة والا ـاام المتبـادل ترتاـو علـ" تقـدم خـدماة وا
 ارسائ دعارم الأمن المستدم وضمان العي  الارم.

مراكــــو  ووجيــــة لرــــرلة الــــوار  ويــــتم تعمــــيم  06تم منــــذ انرــــلا  البرنــــامل تدشــــ  عــــدد  
 .2016مراكو جديدة مبراة في سنة  02البرنامل بصفة تدريجية فيما سيتم إضافة عدد 

كمــا  ــت مواصــلة تنفيــذ برنــامل تاــوين إلــاراة والأعــوان المالفــ  رنةومــة الا تفــاظ في  
وتتم ـل جـاور التاـوين  2014عون إضافي مـع انت ـائ الـدوراة خـلال شـ ر ديسـمبر  1330 دود 

في كيفيـة الاقتيـاد  التصـر  في ال ـغولاة النفســية  أدواة  قـو  اتنسـان  اتجـرائاة الواريــة في 
دوراة( لفارـــــدة  04القيـــــام بـــــدوراة تاوينيـــــة )عـــــدد  2015 تفـــــاظ. و تم خـــــلال ســـــنة اـــــال الا

أع ـــائ لنـــة المرـــرو  تتعلـــب بالتصـــر  في المرـــاريع  ف ـــلا عـــن تنفيـــذ ورشـــاة عمـــل لا ـــاا بقيـــة 
 ماوناة المررو .

في إلــار التعــاون بــ  منةمــة  اليونســاو  وواارة الداخليــة لتاــوين أعــوان الأمــن في اــالاة  -19
و  اتنسـان و قـو  الصـحافة وأمـن الصــحافي   بـادرة الـواارة ب عـداد  مرـرو  مدونـة الســلو   قـ

 ـــول العلاقـــة بـــ  قـــواة الأمـــن الـــداخلي و  لـــي وســـارل اتعـــلام  لاعتمادهـــا كمرجعيـــة في كيفيـــة 
ارة تحديــد التعامــل مــع وســارل اتعــلام في إلــار التعــاون والا ــاام المتبــادل بــ  الرــرف . كمــا تــوإ وا 

الداخلية عناية فارقة بتاـوين وتـدريل منةوري ـا عـبر تـدعيم وتـدريم مـادة  قـو  اتنسـان بالمـدار  
الأمنيــة  يــ  ترــتمل مــواد التاــوين الأساســي علــ" قواعــد ســلو  المــولمف  المالفــ  ب نفــاو القــوان  

الناريـــة مـــن وأخلاقيـــاة الم نـــة الأمنيـــة وكـــذلل المبـــادي الأساســـية برـــأن اســـتخدام القـــوة والأســـلحة 
جانل المولمف  المالفـ  ب نفـاو القـوان ..  هـذا وبـادرة واارة الداخليـة في إلـار  اـ   ريـة الـرأي 

المتعلـــب بتنةـــيم  1969لســـنة  04والتعبـــ  مـــن مويـــد الـــدعاماة  إ  إعـــادة النةـــر في القـــانون عـــدد 
اضـاة  نةـرا لعـدم ترـابب اتجرائاة الخاصـة بالاجتماعـاة العموميـة والمةـاهراة والمواكـل والاستعر 
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أغلل فصول  مع المعاي  الدولية المعتمـدة في الغـرلأ  يـ  سـعت الـواارة في مر لـة أو  عـبر إصـدار 
مــــذكراة العمــــل إ  منةوري ــــا إ  اســــتبعاد العمــــل بــــبع  الفصــــول الــــواردة في هــــذا القــــانون والــــم 

حة الناريـــة. كمـــا تم عقـــد جلســـاة تترـــابب مـــع المعـــاي  الدوليـــة وتيـــو اللقـــوئ إ  اســـتعمال الأســـل لا
وورشــاة عمــل ونــدواة بع ــ ا ررــاركة ألــرا  دوليــة )برنــامل الأمــم المتحــدة ات ــاري( و  لــ  عــن 
ا تمــع المــدني وولــل  ــد  مناقرــة هــذا الموضــو  ووضــع تصــور عــام للمعــاي  وال ــوابد الــم يجــل 

رـــاوراة المـــذكورة ررــرو  قـــانون أساســـي مراعاتهــا. وفي مر لـــة ثال ــة  تقـــدمت واارة الداخليـــة بعــد الم
جديــد يــنةم  ارســة الحــب في عقــد الاجتماعــاة و ــب التةــاهر الســلمي يترــابب مــع المعــاي  الدوليــة 
وهــو معــرولأ علــ" مســتوي رراســة الحاومــة في انتةــار إ التــ  علــ" الســلرة الترــريعية قصــد عرضــ  

 للمناقرة والتصويت علي .

حة وواارة العـدل و اللقنـة الدوليـة للصـليل الأحمـر  تم   منـذ في إلار التعـاون بـ  واارة الصـ 
  تــــأم  عــــدة دوراة تاوينيــــة بتــــونم والخــــارج لفارــــدة اتلــــاراة الربيــــة وشــــب  الربيــــة 2013ســــنة 

 العاملة بالسقون و حورة تلل الدوراة خاصة  ول صحة الموقوف .
نياـول بالتعـاون مـع اتدارة  وفي هذا اتلار فقد أم ن قسـم الرـل الرـرعي رسترـف" شـارل -20

   ثلا  دوراة تاوينية لألبائ السقون بتونم.2014العامة للسقون  خلال سنة 
و ــداة مــن قبــل خــبرائ ولنيــ  ودوليــ  وولــل علــ"  6وفي هــذا الخصــومخ فقــد تم  تــدريم  

 النحو التاإ:
 الو دة الأو : مقدمة  ول الصحة خلال الاعتقال   
 قياة الربية وأماكن اتعتقال الو دة ال انية: الأخلا 
 الو دة ال ال ة: تدخل الربيل في  الة ات تفاظ  
 الو دة الرابعة: إضرا  الو   
 الو دة الخامسة: العول والحبم في انوانة فردية  
 الو دة السادسة: التعذيل والمعاملة السي ة في أماكن اتعتقال. 
باليـــة الرـــل  2017-2016هـــذا وسترـــفع الـــدوراة التاوينيـــة بالنســـبة للســـنة الامعيـــة  

 بتونم  ب سناد ش ادة جامعية في لل السقون. 
  ــع المنةومــة الســقنية  اليــا إ  إعــادة هيالــة وفــب المعــاي  الدوليــة وولــل ب عــادة تأهيــل  -21

وي العلاقــة والتنفيــذ التــدريجي للتوصــياة البنيــة التحتيــة للســقون وإعــادة النةــر في اتلــار الترــريعي 
 الم  خ ت عل" ترخيص وضعية السقون.

وفي المؤسســاة الســقنية الــم تتــوفر علــ" إلــاراة لبيــة ف ن ــ  يــتم  إجــرائ الفحــص الرــ  يخليــا  -22
 ساعة من تاريخ القبول. 48خلال 
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ومســـمع تحديـــد إوا كـــان اتلـــار الرـــ  مـــؤهلا لفحـــص الموقـــوف  بعيـــدا عـــن أنةـــار  -أ 
  را  السقن:

عنــدما يــتم  إجــرائ الفحوصــاة بالســقن فــ ن  أقســام الصــحة الســقنية تحــرمخ علــ" ضــمان  
ســرية وخصوصـــية الفحـــص. وكـــذلل عنـــد إجـــرائ الفحـــص برلـــل مـــن الق ـــائ داخـــل أقســـام الرـــل 
ـــقن لا يرافقـــون الموقـــوف  داخـــل  الرـــرعي بائياكـــل والمؤسســـاة الصـــحية العموميـــة فـــ ن   ـــرا  الس 

 فحص أين يجري الفحص الر  بعيدا عن أنةار ومسمع الحرا .قاعة ال
  ول  ا  الرخص الموقو  أو جامي  من الملل الر  للمعني بالأمر: -  

ــــوفمبر  30المــــؤر  في  1981لســــنة  1634مــــن الأمــــر عــــدد  72يــــنص  الفصــــل    1981ن
ختصــة التابعــة لــواارة الصــحة المتعلـب ب ــبد التنةــيم العــام الــداخلي للمسترــفياة والمعاهــد والمراكــو الم

 العمومية عل" أن  الملفاة الربية تعد  من  تلااة المؤسسة. 
ـــــاإ لا  اـــــن إ التـــــ    ـــــقنية وبالت كـــــذلل يعـــــد  الملـــــل  الرـــــ  مـــــن  تلاـــــاة المؤسســـــة الس 

للمحــامي إلا  بــ ون مــن الق ــائ )إون علــ" عري ــة(  يــ  تقت ــي اتجــرائاة المعمــول  ــا أن يقــوم 
رير للل كتـا  للقاضـي الـذي ب ماانـ  اتون للربيـل المعـاي بتحريـر تقريـر لـ  يت ـمن المحامي بتح

 المعرياة اللاامة لتتم إ الت  إ  القاضي الذي يتع  د بدوره ب  الت  إ  المحامي.
  ول النقاط الم يحتوي ا التقرير الر  الذي يتم  تحريره بعد إجرائ الفحوصاة:  -ة 

ــــــوي كافــــــة التقــــــاري  ــــــالأمر )تحت ــــــان لتصــــــريحاة المعــــــني ب ( وعلــــــ" عــــــرلأ iر الربيــــــة علــــــ" بي
( إضـــــافة إ  إســـــتنتاجاة الربيـــــل الـــــم تأخـــــذ بعـــــ  اتعتبـــــار iiللملا ةـــــاة الربيـــــة الموضـــــوعية )

 (.   ii( و)iسبب بيان  ) ما
تـــدر اتشـــارة إ  أن  التقـــارير الربيـــة لألبـــائ الســـقون هـــي بالأســـا  وصـــفية في  ـــ  أن   

ربيــــة الــــم يــــأمر  ــــا الق ــــائ تــــري عمومــــا مــــن قبــــل ألبــــائ شــــرعي  وفقــــا لبروتوكــــول اتختبــــاراة ال
 إسرنبول وتب  أساسا عل" التوافب ب  إدعائ المعاملة السي ة واتستنتاجاة الربية الموضوعية.

ـــــلا  قاضـــــي العقوبـــــاة أو الوكيـــــل العـــــام  -    ـــــول قـــــدرة اتلـــــاراة الربيـــــة علـــــ" إب
 ة  في كنل السرية  عن كل  علامة تدل عل" التعذيل:للقم ورية أو أعوان التفقدي

تيــل اتلــاراة الربيــة علــ" كـــل الرلبــاة المقدمــة ئــا مـــن لــر  قاضــي تنفيــذ العقوبـــاة  
والوكيــل العــام للقم وريــة وأعــوان تفقديــة الســقون رقت ــ" تقــارير لبيــة مغلقــة تحــال في لمــر  لتــوم 

وتحــــرمخ هــــذه اتدارة علـــ" ســــرية المعريــــاة لمختلـــل الألــــرا  عـــن لريــــب إدارة الصــــحة الســـقنية. 
 الربية. 

   ع  الاة الوفاة المساابة لألا  ق ارية متخصصة. -24
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علــب والمت 2001مــاي  14ؤر  في المــ 2001لســنة  52عــدد مــن القــانون  10نــص الفصــل  -25
مــع  إوا اقت ـ" الأمـر إيـدا  الرفــل بالسـقن ف نـ  يـود   نـا  خـامخ بالألفـال أنـ    بنةـام السـقون

ـــيلا عـــن بقيـــة المســـاج  مـــن الا ـــول ويعتـــبر لفـــلا كـــل شـــخص لم يتقـــاوا عمـــره  .وجـــو  فصـــل  ل
  .ال مانية عرر عاما عند إيداع  السقن وإ  غاية بلوغ  السن المذكورة

يباشــر ولمـــارل ال ــابرة العدليـــة علــ" انـــ   الــة اتجـــرائاة الواريــة مـــن  10الفصــل نــص  -26
وريــة والمــدع  العمــومي  لــدي جــاكم الاســت نا   كــل في  ــدود تحــت إشــرا  الوكيــل العــام للقم 

...  وبالتــاإ فــ ن الرقابــة المعنيــة هــي رقابــة قانونيــة وليســت مراقبــة مســتمرة ولا واقعيــة. ف ــي  منرقتــ 
 رقابة عل" الاجرائاة المتخذة وليست مراقبة بالح ور.

 المتخذة من أجل تحقيب وضمان رقابة فع الة عل" س  الاستنراقاة في: التداب  وتتم ل 
 إنابة المحامي هو  ب مافول دستوريا في اناباة التحقيب. - 
تعليق ــــــا في في تم الرـــــرو    AFFICHE  اعتمـــــاد ملصـــــقةقامـــــت واارة الداخليـــــة ب - 

 تتناول  ضماناة الأشخامخ المحتفظ  م  وتت من :المراكو الأمنية 
 الحب في إعلام وي الرب ة فورا لقوق  وبالت م الموج ة الي . -1  
 الحب في ا اام قرينة البرائة. -2  
الحــب في عــدم اتجابــة وعــدم التعــرلأ إ  التعــذيل أو اتكــراه أو المعاملــة  -3  

 اللاإنسانية أو الم ينة.
 الحب في إعلام عارلت  بوقو  الا تفاظ. -4  
ارلتـــ  في للـــل العـــرلأ علـــ" الفحـــص الرـــ  وتلقـــي الحـــب لـــ  أو لأفـــراد ع -5  

 العلاج.
 الحب في ا اام خصوصيت  وبعرض  عل" الق ائ دون إبرائ. -6  
 الحب في إنابة جامي  سل ما ي بر  القانون. -7  
 الحب في تقدم شااية في  الة تاوا  دود السلرة. -8  

مراقبــة معاملــة وأ ــوال الأشــخامخ  في إلــار تفعيــل يخليــة الرصــد بأمــاكن الا تقــاا مــن أجــل -27
المحــروم  مــن  ــريت م  فقــد مانــت واارة الداخليــة كــلا مــن اللقنــة الدوليــة للصــليل الأحمــر وماتــل 
المفوضـــية الســـامية لحقـــو  اتنســـان بتـــونم وائي ـــة العليـــا لحقـــو  اتنســـان والحريـــاة الأساســـية مـــن 

يــة بصــفة  صــرية   ــد  إفســا  ا ــال مســل الســقل الرسمــي لغــر  الا تفــاظ التابعــة لــواارة الداخل
ئــا  لويــارة مراكـــو الا تفــاظ  وإتا ـــة الفرصــة للتحـــد  مــع المحتقـــوين علــ" انفـــراد دون رقيــل ورفـــع 

 التقارير والتوصياة في شأنها. 
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أمـــا بالنســـبة لتقـــدم إي ـــا اة وصـــومخ منـــع المقـــرر الخـــامخ المعـــني بالتعـــذيل مـــن دخـــول  
أكيــد أن ثانــة القرجــاني تعــد و ــدة ألــا  وليســت رركــو ا تفــاظ ثانــة القرجــاني ف نــ  مــن الم ــم الت

 وهي خاضعة لرقابة ق اة التحقيب دون سواهم. 
هنــا  اموعــة مــن الق ــايا المنرــورة أمــام الق ــائ والمتعلقــة برــب ة التعــذيل ولا تتــوفر  اليــا  -28

 إ صارياة دقيقة مفصلة  سل نو  الر ة والسلرة المختصة.
و  التعــاون بــ  واارة الداخليــة والاتحــاد الأورو  تصــلا  قرــا  الأمــن مــن تم إلــلا  مرــر  -29

  ويت ـــــمن المرـــــرو  قيـــــام خـــــبرائ عـــــن الاتحـــــاد الأورو  peer reviewخـــــلال تقنيـــــة مراجعـــــة النةـــــرائ 
بترــخيص وضــع قرــا  الأمــن  بالتعــاون مــع خــبرائ ومســؤوإ واارة الداخليــة  وتحديــد وتــدقيب يخليــاة 

لمتا ـــة ضـــمن اـــالاة ماافحــة اترهـــا  والاســـتعلاماة  الرـــرلة العدليـــة والأمـــن المســاعدة الفنيـــة ا
 العام  الحوكمة الاسااتيقية لقرا  الأمن.

أعــوان الأمــن مرــتب  في ضــلوع م رمارســة  يتع ــد الق ــائ بــالتحقيب في الق ــايا الــم ياــون -30
 دة من إجرائ الألا .التعذيل وسوئ المعاملة داخل مراكو الررلة العدلية و ا ن ج ة جاي

و  ــل النيابــة العموميــة لــيم لــ  علاقــة مــع ال ــاة التأديبيــة لأي واارة إلا في  الــة ات الــة  
مــن هــذه الأخــ ة لملــل جوارــي أو في  الــة قيــام   ــل النيابــة العموميــة بــ علام تلــل ال ــاة بوجــود 

 تتبع جواري ضد المولمل المعني.
دياة القراعيـــة مـــن الفصـــل بـــ  مباشـــرة التحقيقـــاة كمـــا ي ـــمن التنةـــيم ائيالـــي للتفقـــ 

اتداريـــة ومتابعـــة الق ـــايا اتجراريـــة كمـــا تتمتـــع التفقديـــة العامـــة لمصـــاع واارة الداخليـــة بالاســـتقلالية 
التامــة عــن بــاقي هياكــل الــواارة. وفي  ــال مــا إوا تــوفرة قــرارن علــ" ارتاــا  الأعــوان أفعــال تعــذيل 

العمــــل يعتــــبر إجــــرائ تحفةيــــا تتخــــذه اتدارة في انتةــــار إجــــرائ  أو ســــوئ معاملــــة فــــ ن اتيقــــا  عــــن
المتعلـــب ب ـــبد القـــانون الأساســـي العـــام  1982لســـنة  70الألـــا  لبقـــا لمقت ـــياة القـــانون عـــدد 

 لقواة الامن الداخلي.
ق ـــايا ال ــــورة الــــم فيمـــا يتعلــــب بعـــدم ترــــريل ال ــــحايا في اتجـــرائاة والألــــا  المتعلقــــة ب -31

الق ــائ فيقــدر التأكيــد علــ" أن  مــن تــونم والاــا  وصــفاقم اكم العســارية باــل  نرــرة أمــام المحــ
ــد العســاري  لــي المحــاكم العدليــة بعــد  2011خــلال شــ ر مــاي شــ دائ وجر ــ" ال ــورة ق ــايا ب تع  
في جميـــع تلـــل الق ـــايا الـــم نرـــرة لـــدي فـــتو ألـــا  تحقيقيـــة قـــد أونـــت النيابـــة العســـارية بو عن ـــا 

 السادة ق اة التحقيب العساري  بالمحاكم اتبتدارية العسارية ال لا   سل مرجع النةر الاا .
هـــذا وقـــد تم  سمـــا  المت ـــررين في تلـــل الق ـــايا وإجـــرائ الألـــا  واتســـتقرائاة علـــ" ضـــوئ  

ســــارية يخنــــذا  والــــم لم تاــــن تســــمو اتجــــرائاة المنصــــومخ علي ــــا رقلــــة المرافعــــاة والعقوبــــاة الع
 ب ماانية القيام بالحب الرخصي أمام المحاكم العساري ة.
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 2011 لسـنة 69المرسـوم عـدد بلمرافعـاة والعقوبـاة العسـارية ا قانون تنقيو تم   أن  وباعتبار 
إلار تـدعيم ضـماناة المحاكمـة العادلـة أمـام الق ـائ العسـاري فقـد  في 2011جويلية  29المؤر  في 

صبو باتماان إثارة الدعوي العمومية عل" المسؤولية الرخصية والقيام بالحب الرخصي أمام المحاكم أ
 العساري ة لبب القواعد واتجرائاة المنصومخ علي ا رقلة اتجرائاة الوارية.

مـــع اتشــــارة أن  تــــاريخ تنقــــيو الــــة المرافعــــاة والعقوبــــاة العســــارية تــــوامن مــــع نرــــر تلــــل  
ا ــالم الحاميــة بالمحــاكم الابتداريــة العســارية  وعلــ" ضــوئ ولــل تم  تقــدم مرالــل في الق ــايا أمــام 

القيام بالحب الرخصي من قبـل المت ـررين سـوائ مباشـرة أو عـن لريـب جـامي م كتقـدم للبـاة تتعلـب 
بـــ جرائ ألــــا  تاميليـــة واســــتقابت المحـــاكم العســــارية رـــا في ولــــل جامـــة الاســــت نا  العســــاري ة 

مــن تلــل الرلبــاة وأجريــت أعمــال تح ــ ية وألــا  تاميليــة في ســيا  الاســتقابة لرلبــاة للعديــد 
جـــامي القـــارم  بـــالحب الرخصـــي علـــ" غـــرار توجيــــ  أســـ لة جلســـة عـــن لريـــب المحامـــة لعـــدد مــــن 
المت مــ  والرــ ود خــلال الرــورين الابتــداري واتســت نافي وللــل سمــا  شــ ود مــن المســؤول  الأمنيــ  

ين باشــروا م ــام م خــلال فــاة الأ ــدا  وللــل إجــرائ ماافحــاة إضــافية بــ  العديــد والمــدني  الــذ
مــن الألــرا  في الق ــايا  كمــا تقــدموا برلبــاة تتعلــب ب عــادة عــرلأ بعــ  المت ــررين علــ" الاختبــار 
الرــ  لتقــدير نســبة الســقوط علــ" ضــوئ تفــاقم ال ــرر باتضــافة إ  للبــاة متعلقــة بالــدعوي المدنيــة 

تعوي ـــاة علـــ" الأضـــرار المعنويـــة  وقـــد   ـــت الاســـتقابة لميـــع الرلبـــاة عـــدا الرلبـــاة للمرالبـــة بال
غ  المتصلة ب جرائاة الدعوي العام ـة أو الخاص ـة علـ" غـرار للـل نقـل جلسـاة المحاكمـة إ  خـارج 

 المقراة الأصلية للمحاكم.
لـدعوي المدنيـة وقد تولت الدوارر الحاميـة عنـد صـدور الأ اـام في تلـل الق ـايا البـت  في ا 

 إ  جانل الدعوي الواري ة.
وبنـــائا علـــ" ولـــل فـــ ن القـــول بعــــدم ترـــريل ال ـــحايا في اتجـــرائاة والألـــا  ا ــــراة في  

 ق ايا ال ورة اانل للحقيقة والواقع.
وصــومخ التســاؤل  ــول إن كانــت الدولــة تنــوي إعــادة المحاكمــاة المتعلقــة بــالرارم المرتابــة  

ــــ  ديســــ ــــورة ب والــــم نةــــرة في ــــا المحــــاكم العســــارية  اــــن  2011وجــــانفي  2010مبر خــــلال ال 
 اتجابة را يلي:

أنــ  لا يقبــل الــدفع لقيــة اتصــال الق ــائ  مــن الدســتور يــنص علــ" 9فقــرة  148إن الفصـل  
في ســيا  منةومــة العدالــة الانتقاليــة وبالتــاإ إوا تع ــدة هي ــة الحقيقــة والارامــة رلفــاة تتعلــب بتلــل 

ف نــ  ب ماانهــا إ الت ــا علــ" الــدوارر الواريــة المتخصصــة في ا ــال والــم  ان ــا إعــادة النةــر الــرارم 
 في ا وفب قانون العدالة الانتقالية.

إ ــــــدا  دوارـــــر جناريــــــة  2014أوة  8مـــــؤر   2014لســــــنة  2887مــــــر عـــــدد نةـــــم الأ -34
اكم الاســــــت نا  بتــــــونم متخصصــــــة في العدالــــــة الانتقاليــــــة بالمحــــــاكم الابتداريــــــة المنتصــــــبة رقــــــار جــــــ
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. ولـ ن تم إ ـدا  تلـل وصفاقم وقفصة وقـابم وسوسـة والاـا  وبنـورة والقصـرين وسـيدي بوايـد
 الدوارر إلا أنها لم تتلب إ  الآن ملفاة من لر  هي ة الحقيقة والارامة.

وتعمـــل هي ـــة الحقيقـــة والارامـــة علـــ" وضـــع منةومـــة متااملـــة لـــبر ضـــرر ضـــحايا انت اكـــاة  
 ة من ا ضحايا التعذيل.الماضي وخاص

المــــــؤر   2002لســـــنة  52تبنـــــت تـــــونم ومنـــــذ عديــــــد الســـــنواة  إصـــــدار القــــــانون عـــــدد  -35
 اـن مـنو –المتعلب رنو اتعانـة العدليـة والـذي نـص في فصـل  الأول علـ" أنـ    03/06/2002 في

لــور مــن  اتعانــة العدليــة في المــادة المدنيــة لاــل شــخص لبيعــي لالبــا كــان أو مرلوبــا وولــل في كــل
ألــوار الق ــية. كمــا  اــن أن  ــنو في المــادة الواريــة للقــارم بــالحب الرخصــي ولالــل إعــادة النةــر 
وكـــذلل في الـــنو المســـتوجبة لعقـــا  بالســـقن لا يقـــل عـــن ثلاثـــة أعـــوام برـــرط أن لا ياـــون لالـــل 

 .ا العمــلاتعانــة العدليــة في  الــة عــود قــانوني وتبقــ" النايــاة خاضــعة لأ اــام التســخ  الــاري  ــ
كمــا  اــن مــنو اتعانــة العدليــة  .و اــن مــنو اتعانــة العدليــة لتنفيــذ الأ اــام ولممارســة  ــب الرعــن

 . كمـــا تم إ ـــدا  ماتـــل اتعانـــة العدليـــة لتلقـــي مرالـــل اتعانـــة وفقـــا في الق ـــايا الناريـــة المعقبـــة
المســـاعدة الق ـــارية بأولويـــة في  مـــن القـــانون المـــذكور. وتحةـــ" ترـــوير اجـــرائاة 4لمقت ـــياة الفصـــل 

( لــــواارة العــــدل لاونهــــا 2019 -2015الرؤيــــة الاســــااتيقية لترــــوير النةــــام الق ــــاري والســــقني )
تســـمو بتيســـ  الولـــوج للق ـــائ لاـــل المتقاضـــ  وخصوصـــا المعـــواين مـــن م. ويـــتم  اليـــا العمـــل علـــ" 

 دستور.تروير منةومة المساعدة الق ارية را يتلائم اك ر مع مقت ياة ال
إن الان ـــمام إ  البروتوكـــول الاختيـــاري الملحـــب بالع ـــد الـــدوإ للحقـــو  المدنيـــة والسياســـية  -37

والــذي تتع ــد الــدول روجبــ  إلغــائ عقوبــة اتعــدام يترلــل  ــوارا اتمعيــا موســعا خاصــة مــع تنصــيص 
في  ــالاة لا يجــوا المســا  بــ  إلا  و الحــب في الحيــاة مقــد علــ" أن  22الدســتور الحــاإ في فصــل  
 .قصوي ي بر ا القانون

ـــــة  (  فــــ ن هاتــــ 2012أ ــــدا  ســــليانة )نــــوفمبر  وصــــومخ -38 تع ــــد  ـــــا الق ــــائ قــــد الق ي
فـــتو لـــ  مؤقـــت لـــدي قلـــم التحقيـــب العســـاري بالمحامـــة وتم   2012نـــوفمبر  30ي ـالعساــــري فـــ
لواريــة وبــ جرائ مــن الــة اتجــرائاة ا 31العســارية الدارمــة بالاــا  علــ" معــ  الفصــل  الابتداريــة

 16النيابـــــــة العســـــــارية قـــــــررة هـــــــذه الأخـــــــ ة بتـــــــاريخ الملـــــــل علـــــــ" الألـــــــا  التحقيقيـــــــة وإ الـــــــة 
بــالعنل  الاعتـدائفـتو لـ  تحقيقــي ضـد مـن سيارــل عنـ  البحـ  مـن أجــل جـرارم  2013 أفريـل

بـــالعنل  والاعتـــدائالص ـــادر عـــن مولمـــل عمـــومي  ـــال مباشـــرت  لولميفـــ  دون موجـــل علـــ" النـــا  
أن ينــتل عنــ  سـقوط بــدني تتقــاوا درجتــ  العرـرون في المارــة وإ ــدا  أضـرار بدنيــة للغــ  عــن  المتوقـع

 من ا لة الوارية. 225و 219و 101غ  قصد لبب أ اام الفصول 

وتبعــا لـــذلل تــو  قاضـــي التحقيــب العســـاري سمـــا  العديــد مـــن المســؤول  الأمنيـــ  وتوجيـــ   
وقبــول القيــام بــالحب الرخصــي لخمســة  امت ــرر  112سمــا   عــدد مــن م كمــا تم   علــ"الــت م المــذكورة 
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 را رغــممت ــر   74 عــدد سمــا  لتعــذر( مــن بيــن م فيمــا لاالــت الألــا  التحقيقيــة جاريــة 35وثلاثــ  )
 وبالتاإ ف ن الق ية لا توال عل" بساط النرر. إستدعائاة قانونية إلي م توجي 
اال تـتم وفـب أوون ق ـارية )النيابـة العموميـة إن جميع إجرائاة وعملياة التنقـل ومدامـة المنـ -40

 وقاضي التحقيب المتع د(.
 بـ: إلار التع د بالرفل الم دد  يقوم مندو  حماية الرفولة في -41

وضــبر  إداريــا وأخــذ البيانــاة الأو ليــة اللا امــة  ــول تلقــي اتشــعار  :تلقــي اتشــعار -1 
ُست د  بالت دخ ل والأشخامخ المعني   ب

رال المررو الر فل الم
ُ
  .الم

يقــوم منــدو  حمايــة الرفولــة بعــدة إجــرائاة  :التقصــي  ــول مــدي جديــة الت ديــد -2 
 لـ: وولل بعد تقدم مرلل إ  قاضي الأسرة للحصول عل" إون ق اري 

اســــتدعائ الر فــــل وأبويــــ  للاســــتما  إ  أقــــوائم وردودهــــم  ــــول الوقــــارع موضــــو   - 
راد حمايت  اتشعار بوجود خرر يت د د الر فل ا
ُ
   لم

الــد خول رفــرده إ  أيا ماــان يوجــد فيــ  الر فــل )روضــة ألفــال  مدرســة  مصــنع   - 
رـــن ي ـــري فارـــدة في اصـــرحاب  )لبيـــل  متفقـــد شـــغل  مرشـــد  مرفقـــا...(  ورشـــة 

 (  اجتماعي  أ د أقار  الر فل
 .  القيام بالت حقيقاة بصفة شخصية - 
اللقــــوئ إ  ألــــرا  أخــــري وللــــل تقــــارير أو لــــو  كمــــا  اــــن لمنــــدو  حمايــــة الرفولــــة  

 .اجتماعية ونفسانية وصومخ الوضعية موضو  اتشعار
يـــة اتشـــعار: -3  ـــ تقـــدير جد  ل علي ـــا  يقـــل مـــن خـــلال الألـــا  والمعريـــاة الـــم تحص 

مندو  حماية الرفولة عل" مدي جديـة الت ديـد ويقـرر التع ـد بالحالـة مـن عدمـ  علـ" معـ   ـالاة 
 والذي ينص  عل" أن  : من الة حماية الرفل 20لمنصومخ علي ا بالفصل الت ديد ا
 :  تعتبر بوج  خامخ من الحالاة الصعبة الم تهد د الرفل أو سلامت  البدنية أو المعنوية 
 .فقدان الرفل لوالدي  وبقاؤه دون سند عارلي -أ 
 .تعري  الرفل ل مال والترر د -  
 .فـي الابية والرعايةالتقص  الب   والمتواصل  -ج 
 .إعتياد سوئ معامـلة الرفل -د 
 .إستغلال الرفل وكرا كان أو أن " جنسيا -هـ 
 .من هذه ا ل ة 19إستغلال الرفل في الاجرام المنة م عل" مع  الفصل  -و 
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 .تعري  الرفل للتسو ل أو إستغلال  إقتصاديا -ا 
 عن ات الة والابية .عقو الأبوين أو من يس ر عل" رعاية الرفل  -  
ــد منــدو  حمايــة الر فولــة بوضــعية الرفــل ليحــد د اتجــرائ : الحمايـة الاجتماعيــة -4  يتع  

المناســـل في شـــأن  إوا ثبـــت لـــ  وجـــود مـــا ي ـــد د فعـــلا صـــح ت  أو ســـلامت  البدنيـــة أو المعنويـــة. ويحـــد د 
ذلل التـداب  الملارمـة واة اتجرائ المناسـل  سـل خرـورة الحالـة الـم يعيرـ ا الرفـل ويقـا  تبعـا لـ

الصــبغة الاتفاقيــة أو يقــر ر رفــع الأمــر إ  قاضــي الأســرة مــن خــلال تــداب  عاجلــة في  ــالاة اتمــال 
 .والتررد أو الخرر الملم

 :يبرا دور مندو  حماية الرفولة من خلال: الحماية الق ارية -5 
   للل التع د بالر فل الم د د من قبل قاضي الأسرة  - 
مســـــــاعدة قاضـــــــي الأســـــــرة علـــــــ" الوقـــــــو  علـــــــ"  قيقـــــــة وضـــــــع الر فـــــــل الم ـــــــد د  - 

   وا تياجات  
ـــاو تـــداب  عاجلـــة وقتي ـــة تتعلـــب ب ـــرورة فصـــل الر فـــل الم ـــد د عـــن عارلتـــ   -  اقـــاا  ا  

   مراعاة لمصلحت  
   تقدم الملا ةاة ال رورية لقاضي الأسرة أثنائ اللسة الحامية  - 
ـــذة أو المـــأوون مســـاعدة قاضـــي الأســـرة علـــ -  ُت خ 

" متابعـــة تنفيـــذ الأ اـــام والت ـــداب  الم
  . ا إاائ الر فل

واارة المــرأة والأســرة والرفولــة وبتنســيب مــع مصــالح ا ال ويــة با ــاو كــل التــداب   وقــد تولــت 
واتجـرائاة اللاامـة بـالتحري عـن لريـب اتلـاراة المالفـة بالتفقـد واترشـاد البيـداغوجي  وفي صـورة 

عتــــدائ علــــ"  رمــــة الرفــــل يــــتم أخــــذ جميــــع التــــداب  الوقاريــــة المنصــــومخ علي ــــا في بـــــا   صــــول ا
المخالفـــــاة باراســـــاة الرـــــروط بالنســـــبة للمؤسســـــاة الخاصـــــة  أمـــــا بالنســـــبة لمؤسســـــاة التنرـــــيد 

التأديبيـة اللاامـة تـاه اتلـاراة الـم ت بـت علي ـا تهمـة  ةالعمومية تتو  مصاع الواارة ا او اتجرائا
 ئ أو سوئ المعاملة تاه الألفال.الاعتدا
إصــدار جملـــة مـــن المناشـــ  تؤكــد علـــ" ضـــرورة التقيـــد بالمنةومــة القانونيـــة رؤسســـاة الرفولـــة  

المباــــرة والرقابــــة علــــ" هــــذه المؤسســــاة ومناشــــ  ومــــذكراة أخــــري تنــــدد بةــــواهر العنــــل وال ــــرر 
 :واتسائة للألفال م ما كانت صورت  وتتوا  كالآتي

 2014أفريـــــل  14الصـــــادر في  2014لســـــنة  12الحاومـــــة عــــدد منرــــور ررـــــيم  - 
  ول اتلتوام بالمنةومة القانونية المتعلقة رؤسساة الرفولة المبارة.

 ــول السـما  للقمعيــاة وماونـاة ا تمــع  2014فيفـري  12منرـور الــواارة في  - 
 ة.المدني القيام بوياراة ميدانية للمؤسساة العمومية العاملة في اال الرفول
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 ــــول لمــــاهرة العنــــل المســــلد ضــــد الألفــــال  2014مــــاي  2منرــــور الــــواارة في  - 
 رؤسساة الرفولة.

ــــــة عــــــدد  -   ــــــول نرــــــر صــــــور  2014لســــــنة  4162مــــــذكرة اتدارة العامــــــة للرفول
 الألفال برباة المواقع الاجتماعية.

ــــا وصــــومخ التــــداب  المتخــــذة قصــــد تاــــوين منةومــــة معلومــــاة تتعلــــب بتقميــــع وتحليــــل   أم 
المعريــاة الخاصــة باســتغلال وتعنيــل الألفــال  فــ ن  الــواارة تعتمــد أساســا علــ" منةومــة معلوماتيــة تم 
وضــع ا في إلــار بــرامل حمايــة الرفولــة المرــاكة مــع منةمــة اليونيســل وتتعلــب باتشــعاراة الــم تــرد 

 ــر التعــذيل علــ" منــدو  حمايــة الرفولــة  كمــا تم إدراج التعلــيم واتعــلام والتاــوين في مــا يتعلــب ل
 والوقاية من  في برامل التدريل الموج ة للمسؤول  عل" إنفاو القواني .

  علـــ" براـــة الأنرـــرة وتتـــو  لوتعمـــل الـــواارة ضـــمن برنـــامل العمـــل الســـنوي مـــع اليونيســـي 
إنتـاج جامـل تحسيســية وتنميـة كفـائاة المعيــاة وترـوير قـدراة اتلــار العامـل في هـذه المؤسســاة 

 راافحة العنل المسلد تاه الألفال في مؤسساة الرفولة العمومية والخاصة.فيما يتعلب 
ــــداب  المتخــــذة وصــــومخ التحــــري في الرــــااياة واة الصــــلة رــــواعم   كمــــا ســــيتم دعــــم الت

 التعرلأ للتعذيل وسوئ المعاملة وملئا من خلال:
لتنةــيم قرــا   (مرــرو  قــانون قيــد اتعــداددعــم المنةومــة القانونيــة وولــل ب صــدار ) - 

جاضــن الألفــال الــذي ي ــد  إ  تــدعيم الانــل الوجــري في ماافحــة الانتصــا  
دي علـ" الحرمـة السـدية عـالعرواري لمحاضـن وريـالأ الألفـال وإاائ كـل أشـاال الت

 .والمعنوية للرفل

عوم الـواارة علـ" الن ـولأ  ـودة الخـدماة المسـداة صـلل ريـالأ وجاضـن الألفـال  - 
ــــائ ريــــالأ إضــــافة العرــــوارية وتســــ يل النفــــاو إلي ــــا  والتصــــدي للف ــــائاة إ  إ ي

الألفـــال البلديـــة وبعـــ  ريـــالأ ألفـــال صـــلل نـــوادي الرفولـــة  إ  جانـــل  اـــ  
 .أبنائ العارلاة المعواة من الالتحا  رؤسساة الرفولة المبارة

ــــوي والنفســــي  -  ــــة للتع ــــد الاب ــــم باخرــــة ولني ــــة  وال ــــالب واة الأولوي لألفــــال بالمن
ــــة  5هــــذا العــــام  ــــو  ترــــمل ــــاة الخرــــة الولني يخلا  لفــــل وتنــــدرج ضــــمن ماون

 .لماافحة اترها 
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ضارطفلضفيضنزاعضةعضار ان ن  
ض2014خلالضس هضض ز عضةطار ضار ساطهضحس ضارج ستضض ضض

 -عدد الألفال 
 وكور

عدد الألفال 
 إنا  -

عدد 
 الألفال

عدد مرالل 
 وكور -الوسالة 

عدد مرالل 
 إنا  -الوسالة 

مرالل  عدد
 المندو  الوسالة

 مندو  حماية الرفولة بتونم 87 3 84 66 3 63

 مندو  حماية الرفولة بأريانة 19 1 18 19 1 18

 مندو  حماية الرفولة ببن عرو  1 0 1 1 0 1

 مندو  حماية الرفولة رنوبة 8 0 8 5 0 5

 مندو  حماية الرفولة بنابل 10 0 10 10 0 10

 حماية الرفولة بوغوانمندو   2 0 2 2 0 2

 مندو  حماية الرفولة ببنورة 3 0 3 3 0 3

 مندو  حماية الرفولة بباجة 18 2 16 18 2 16

 مندو  حماية الرفولة  ندوبة 4 1 3 4 1 3

 مندو  حماية الرفولة بالاا  0 0 0 0 0 0

 مندو  حماية الرفولة بسليانة 0 0 0 0 0 0

 الرفولة بالق وانمندو  حماية  0 0 0 0 0 0

 مندو  حماية الرفولة بالقصرين 0 0 0 0 0 0

 مندو  حماية الرفولة بسيدي بوايد 0 0 0 0 0 0

 مندو  حماية الرفولة بسوسة 39 1 38 31 1 30

 مندو  حماية الرفولة بالمنست  65 1 64 38 1 37

 مندو  حماية الرفولة بالم دية 13 1 12 12 1 11

 مندو  حماية الرفولة بصفاقم 50 4 46 49 4 45

 مندو  حماية الرفولة بقفصة 0 0 0 0 0 0

 مندو  حماية الرفولة بتوار 3 0 3 3 0 3

 مندو  حماية الرفولة بقبلي 2 2 0 1 1 0

 مندو  حماية الرفولة بقابم 18 0 18 16 0 16

 مندو  حماية الرفولة ردن  0 0 0 0 0 0

 حماية الرفولة بتراوينمندو   19 2 17 18 2 16

 ار ج  ع 361 18 343 296 17 279

ض
ض  
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ض2014خلالضس هضضص فضارههد دضت ز عضالإش اراتضارهيضتمضتق يهاضحس ضض ض

 :9مؤشر
 أخري

 :8مؤشر
عقو الأبوين 
أو من يس ر 
عل" رعاية 
الرفل عن 
ات الة 
 والابية

 :7مؤشر
تعري  
الرفل 

للتسول أو 
استغلال  
 اقتصاديا

 :6مؤشر
استغلال 
الرفل في 
اتجرام 
 المنةم

 :5مؤشر
استغلال 
الرفل وكرا  
كان أو أن " 

 جنسيا

 :4مؤشر
اعتياد سوئ 
 معاملة الرفل

 :3مؤشر
التقص  الب  

والمتواصل في الابية 
 والرعاية

 2مؤشر:
تعري  الرفل 
 ل مال والتررد

 :1مؤشر
فقدان الرفل 
لوالدي  وبقاؤه 
 المندو  دون سند عارلي

حماية مندو   15 103 108 97 62 16 6 318 0
 الرفولة بتونم

مندو  حماية  20 36 129 39 12 1 3 114 0
 الرفولة بأريانة

مندو  حماية  19 65 65 49 13 0 0 132 0
 الرفولة ببن عرو 

حماية    مندو  15 52 72 40 11 1 0 38 0
 الرفولة رنوبة

مندو  حماية  2 67 130 37 32 1 3 96 0
 الرفولة بنابل

مندو  حماية  7 40 33 20 9 0 11 48 0
 الرفولة بوغوان

مندو  حماية  29 106 117 92 22 7 0 159 0
 الرفولة ببنورة

مندو  حماية  6 74 64 63 10 0 4 60 0
 الرفولة بباجة

مندو  حماية  0 29 14 14 0 1 1 16 0
 الرفولة  ندوبة

مندو  حماية  3 22 50 44 14 1 1 77 0
 الرفولة بالاا 

مندو  حماية  1 12 38 23 4 0 0 59 0
 الرفولة بسليانة

مندو  حماية  3 10 24 2 2 0 1 24 0
 الرفولة بالق وان

مندو  حماية  3 10 24 2 2 0 1 24 0
 الرفولة بالق وان
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 :9مؤشر
 أخري

 :8مؤشر
عقو الأبوين 
أو من يس ر 
عل" رعاية 
الرفل عن 
ات الة 
 والابية

 :7مؤشر
تعري  
الرفل 

للتسول أو 
استغلال  
 اقتصاديا

 :6مؤشر
استغلال 
الرفل في 
اتجرام 
 المنةم

 :5مؤشر
استغلال 
الرفل وكرا  
كان أو أن " 

 جنسيا

 :4مؤشر
اعتياد سوئ 
 معاملة الرفل

 :3مؤشر
التقص  الب  

والمتواصل في الابية 
 والرعاية

 2مؤشر:
تعري  الرفل 
 ل مال والتررد

 :1مؤشر
فقدان الرفل 
لوالدي  وبقاؤه 
 المندو  دون سند عارلي

مندو  حماية  7 13 88 32 3 0 0 72 0
 الرفولة بالقصرين

مندو  حماية  6 24 79 24 5 0 2 45 1
الرفولة بسيدي 

 بوايد

مندو  حماية  119 84 15 40 28 0 12 27 0
 الرفولة بسوسة

مندو  حماية  60 53 65 47 24 1 2 41 0
 الرفولة بالمنست 

مندو  حماية  7 25 39 8 12 0 3 31 0
 الرفولة بالم دية

مندو  حماية  23 101 134 77 42 1 4 77 0
 الرفولة بصفاقم

مندو  حماية  16 32 35 23 6 0 0 65 0
 الرفولة بقفصة

مندو  حماية  4 4 48 36 3 0 0 76 0
 الرفولة بتوار

مندو  حماية  0 18 19 14 5 0 0 59 0
 الرفولة بقبلي

مندو  حماية  3 26 45 8 4 0 0 40 0
 الرفولة بقابم

مندو  حماية  3 8 30 2 1 0 0 23 0
 الرفولة ردن 

مندو  حماية  31 4 6 1 0 0 0 2 2
 الرفولة بتراوين

 ار ج  ع 399 1008 1447 832 324 30 53 1699 3

ض
ض  
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ض2014خلالضس هضج سضارطفلضضت ز عضالإش اراتضارهيضتمضتق يهاضحس ضض   
 -عدد الألفال 

 وكور
 -عدد الألفال 
 إنا 

عدد 
 الألفال

 -عدد اتشعاراة 
 وكور

 -عدد اتشعاراة 
 إنا 

عدد 
 المندو  اتشعـاراة

 بتونممندو  حماية الرفولة  725 385 340 702 375 327
 مندو  حماية الرفولة بأريانة 354 163 191 354 163 191
 مندو  حماية الرفولة ببن عرو  343 160 183 343 160 183
 مندو  حماية الرفولة رنوبة 229 115 114 227 114 113
 مندو  حماية الرفولة بنابل 368 191 177 364 189 175

 بوغوان مندو  حماية الرفولة 168 74 94 167 74 93
 مندو  حماية الرفولة ببنورة 532 263 269 530 262 268
 مندو  حماية الرفولة بباجة 281 136 145 281 136 145

 مندو  حماية الرفولة  ندوبة 75 39 36 75 39 36
 مندو  حماية الرفولة بالاا  212 100 112 201 96 105

 بسليانةمندو  حماية الرفولة  137 53 84 134 52 82
 مندو  حماية الرفولة بالق وان 66 27 39 66 27 39

 مندو  حماية الرفولة بالقصرين 215 90 125 207 89 118
مندو  حماية الرفولة بسيدي  186 93 93 182 90 92

 بوايد
 مندو  حماية الرفولة بسوسة 325 157 168 317 152 165
 الرفولة بالمنست مندو  حماية  293 149 144 287 145 142

 مندو  حماية الرفولة بالم دية 125 62 63 123 60 63
 مندو  حماية الرفولة بصفاقم 459 236 223 459 236 223

 مندو  حماية الرفولة بقفصة 177 96 81 167 88 79
 مندو  حماية الرفولة بتوار 171 89 82 170 89 81
 بقبليمندو  حماية الرفولة  115 50 65 114 49 65
 مندو  حماية الرفولة بقابم 126 61 65 126 61 65
 مندو  حماية الرفولة ردن  67 33 34 65 32 33
 مندو  حماية الرفولة بتراوين 46 26 20 44 24 20

 ار ج  ع 5795 2848 2947 5668 2787 2881
 


