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1. ILa Cinquiéme Commission a examiné la partie a) du point 81 de 1'ordre du
‘jour - Composition du Secrétariat - & ses 1280eme & 1284éme, 1286eme & 1290&me ,
1295¢me et 1296&me séances, tenues entre les 10 et 20 décembre 1968.

2. la Commission était saisie du rapport (4/7334) du Secrétaire général sur la
composition du Secrétariat et du rapport y relatif (A/7586 et Corr.l) du Comité
consultatif pour les gquestions administratives et budgécaires, ainsi que du
rapport annuel habituel du Secrétaire général (A/C.5/L.942 et Add.1) qui donnait
la liste.de tous les fonctionnaires en indiquant le service dont ils faisaient

partie, leurs fonctions, leur nationelité et leur classe.

I. INTRODUCTION

3. Le Secrétaire général adjoint & l'administration et & la gestion a présenté
le rapport du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat (A/Tiﬁh), aux
fins de 1'€laboration duquel le Secrétariat s'était tre&s utilement entretenu avec
les représentants des Etats Membres qui avaient institué des programmes de
formation linguistique et avaient eu récemment des échanges de vues approfondis
avec les délégations intéressées. Le Secrétaire général estimait qu'd 1'issue

de ces entretiens, on était arrivé & une .méthode qui rencontrerait 1l'agrément
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général en vue de réaliser un meilleur équilibre dans l'emploi des langues de
travail de 1'Organisation.

b, Ia premiére des trois questions traitées dans le rapport, celle de la
composition géographique du Secrétar.at, concernait les efforts croissants déployés
pour concilier les deux principes qui, aux termes de l‘Artlcle 101 de la Charte,
doivent régir le recrutement du personnel, & savoir la compétence des candidats

et la répartition géographique. ILa thche du Secrétaire général, pour ce qui €tait
du recrutement du personnel, était infiniment plus vaste que celle des
administrations nationales. Les candidats & des postes de fonctionnaires de
1'Organisation des Nations Unies avaient une culture et une formation si
différentes qu'il était extremement difficile de procéder & un examen cocmparatif,
et le Secrétariat ne pouvait que rarement recourir & la méthode du concours. Il
devait_s‘appuyer presque exclusivement sur des fésﬁltats d'entrevues et sur des
réfézgnces. En ce qui concernait le recrutement des fonctionnéires du Secrétariat,
il fallait tenir compte de trois éléments particuliers qui n'avaient pas
dtéquivalent vériteble dans les administrations nationales : tout d'abord, la
‘nécessité dfassurer & tous les niveaux un equlllbre entre les ressortlssants d'un
nombre croissant d!Etats Membres; deuxiémement, le fait qu 11 importait de
maintenir un équilibre entre les engagsggnts de durée déterminée et les engagements
& titre permanent; enfin, la nécessité de réaliser un meilleur équilibre entre les
langues de travail. Pour tenir dlment compte de chacun de ces trois éléments, le
Secrétariat devait s'employer & rechercher continfiment un équilibre des plus
délicats. Il avait besoin & cet égard de la compréhension bienveillante et de

la coopération de tous les Etats Membres, dans leur propre intéret.

5. Ia deuxiéme question traitée dans le rapport du Secrétaire général concernait
la nécessité d'assurer une utilisation plus souple et plus variée des langues pour
tenir compte du caractére international du Secrétariat. Les propositions formuldes
dans le rapport constituaient une tentative en vue de concilier la nécessité
d'améliorer les connaissances linguistiques du personnel avec la nécessité de ne
pas compromettre le bon fonctionnement du Secrétariat. Le Secrétaire général
estimait que les dépenses supplémentaires qu'entraineraient les mesures proposées
en lieu et place de la prime linguistique étaient tout & fait justifides compte

tenu des résultats que 1l'on pouvait en attendre. Le Secrétaire général adjoint

.
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a demandé aux membres de la Commission de ne pas insister pour que des mesures
plus catégorigues soient prises, car, malgré certaines limites, les mesures
proposées ne révélaient ni manque dfimagination ni défaut d'originalité, et il
slagissait avant tout de faire en sorte que le Secrétariat puisse continuer de
s'acquitter efficacement de ses téches.

6. Ia troisiéme question traitée dans le rapport concernait l'inclusion du russe
parmi les langues de travail de certains organes de 1'ONU., Le Secrétaire général
estimait que 1'élément politique de la question, & savoir les critéres & appliquer
aux fins de la revision des ré&gles établies en matiére linguistique, devait ‘
demeurer de la compétence de l!Assenmblée générale. Du point de vue administratif,
il n'y avait pas d'cbstacle insurmontable qui emp€chait d'inclure progressivement
le russe parmi les langues de traveil des organes délibérants, si les Etats Membres
le souhaitaient, & condition que les ressources nécessaires soient disponibles.

7. Le Secrétaire général adjoint a déciaré en ccncluant que les propositions
figurant dans le rapport du Secrétaire général avaient pour objectif pratique de
renforcer le Secrétariat, d'améliorer son efficacité et d‘aﬁcroﬁtre la ccnfiance
que les Etats Membres placent en lui. Elles tenaient aussi compte de l'avis
fréquemment avancé selon lequel_}‘efficacité du Secrétariat dépend en derniére
analyse d'un exercice judicieux de l'autorité dont le Secrétaire général lui-méme
est investi.

§. A la 1283éme séance, le Président du Comité consultatif a présenté le rapport
de ce comité (A/7386 et Corr.l) concernant le rapport du Secrétaire général
intitulé "Questions relatives au personnel - Composition du Secrétariat” (A/7334).
Le Secrétaire général avait estimé que le colit total du pregramme €largi de
formation linguistique au Siége et dans les bureaux extérieurs, y compris le colit
du service administratif élargi comme il le proposait et la rémunération des
enseignants, se chiffrerait & 558 600 dollars pour une année entiére. Le Comité
consultatif ne recommandait pas de réduire les crédits demandés par le Secrétaire
général, si les propositions de celui-ci €taient adoptées par la Cinguiéme
Commission. En ce qui concernait la demande que la Cinquiéme Commission avait
adressée au Secrétaire général pour qu'il étudie les questions liées & 1'inclusion
du russe parmi les langues de travail des organes principaux de 1'ONU autres que

le Secrétariat et la Cour internationale de Justice et qu'il lui rende compte
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de cet examen, le Secrétaire général avait estimé qu'il faudrait prévoir une
dépense supplémentaire de 1 680 €CO dollars pour la premidre année compléte ol
cette mesure serait appliquée en ce qui concerne le Siege, Geneve, y compris la
Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement (CNUCED) et

l'Orgénisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI).

II. DEBAT

9. Au cours de 1l'exemen du rapport, les représentants se sont dans 1'ensemble
accordés & reconnaitre que des progrés avaient €té accomplis sur la voie des
objectifs énoncés dans la résolution 2359 (XXII) de 1'Assemblée générale, mais

un grahd nombre de délégations estimaient qu'il restait beaucoup & faire., Le débat
a porté essentiellement sur trois pointe principaux : a) répartition géographique
du personnel, b) éguilibre linguistique équitable,'et c) question de 1'inclusion
du russe parmi les langues de travail. Un certain nombre de représentants ont aussi
formulé des observations au sujet de la nouvelle augmentation du nombre des
nominations de durée déterminde par rapport & celui des engagements de carrieére,
constatant que 1'on s'était une fois de plus écarté du rapport de 1 & 3 entre ces
deux types d'engagements qui avait été fixé dans 1'intér€t tant de 1l'efficacité

et de la stabilité d'ensemble que de la répartition géographique. Plusieurs
délégations ont mentionné qu'il y avait avantage, pour ce qui est de 1'objectivité
et de 1l'expérience, & ce que le Secrétariat compte un plus grand nombre
d'engagements de carridre, tandis que d'autres ont demandé instamment que 1'on
recoure davantage aux nominations de duree indéterminée pour permettre un apport
de fonctionnaires nouveaux & tous les échelons et pour améliorer plus

rapidement la représentation géographique.

"A, Répartition géographique du personnel

10.° En examinant les résultates des efforts déployés en vue d'assurer une répartition
géographique plus équitable du personnel, beaucoup de délégations ont reconnu comtien
il était délicat d'assurer un équilibre entre les divers éléments des directives gque
1'Assemblée générale avait données au Secrétaire général et qui devaient entrer en
ligne de compte lors du recrutement du personnel. Aux termes du paragraphe 3 de
1'Article 101 de la Charte, la considération dominente dans le recrutement du

personnel devait &tre la nécessité d'assurer & 1'Organisation les services de
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personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et d'inté-
grité, mais il n'y aveit pas d'incompatibilité entre cette disposition et la
condition énoncée dans le méme article selon laquelle devait €tre dfiment prise en
considération l'importance d'un recrutemént effectué sur une base géographiqﬁe aussi
large que possible. Le Secrétariat devrait avoir un caractére universel et se
trouverait enrichi s'il comptait parmi les membres de son personnel des représentantf
de toutes les cultures et méthodes de travail différentes des Etats Membres. Diverées
délégations ont signalé la proportion €levée de ressortissants de pays occidentaux
aux échelons supérieurs du Secrétariat et demandé instamment que le nombre des
fonctionnaires originaires des différentes régions & ces échelons soit plus €troi-
tement fonction du nombre de postes souhaitable fixé pour ces pays. Un certain
nombre de représentants ont souligné la contribution des fonctionnaires venant des
Etats Membres les plus récemment admis & 1'Organisation qui avaient prouvé qu'ils
étaient disposés & participer aux travaux du Secrétariat et & assumer leur pleine
part de responsabilité. Le Secrétaire général a été instamment prié de tenir compte
de 1l'expérience professionnelle des fonctionnaires originaires de ces pays au lieu
de ne tenir compte que de leurs titres universitaires. Nombre de représentants ont
estimé que les méthodes de travail du Secrétariat devraient refléter les diverses
cultures et les compétences techniques de tous les pays.

11. Quelques représentants ont suggéré que 1l'on suspende le recrutement parmi les
ressortissants de tous les Etats Membres qui avaient dépaséé leur nombre de postes
souhaitable. D'autres représentants, notant qu'environ 40 p. 100 des nouveaux
fonctionnaires engagés en 1968 étaient originaires de ces pays, ont demandé
instamment que l'on n'autorise des dérogations que dans des cas tout 5 fait
exceptionnels. D'autres rerrésentants ont fait observer que dans des circonstances
particulieéres, le Secrétaire gé€néral devait €tre bhabilité & choisir des candidats
partout ol il pouvait trouver les compétences requises. Certains programmes
essentiels, en particulier pour ce qui était des travaux d'ordre économique et
social de l'Organisation, risquaient de ne pouvoir €tre exdcutés si l'on empeclait
le Secrétaire général de recruter la personne répondant exactement aux exigences
d'un poste donné, m€me si le candidat ne remplissait pas absolument toutes les
conditions pertinentes.

12, Répondant & des questions posées par des délégations & ce sujet, le représentant

du Secrétaire général a donné & la Commission 1'assurance que dans toute la mesure
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possible, 1le recrutement parmi les ressortissants de pays surreprésentés serait
limité & des cas spéciaux. A tous les stades des opérations de recrutement, le
Secrétariat veillait et continuerait de veiller & ce que les ressortissants des pays
surreprésentés ne soient pas engagés au Secrétariat, & moins que le Secrétaire
général n'ait été amené a conclure qu'il n'y avait pas de candidats qualifiés
d'autres nationalités. Le Secrétariat n'avait certainement pas pour principe de
pourvoir un poste vacant par un ressortissant du méme pays que celui dont était
ressortissant le fonctionnaire qui avait quitté le poste devenu vacant, mais, de
toute évidence, il ne serait pas irrégulier d'agir ainsi dans un cas donné si, du
fait de la nature du poste et des attributions qui s'y attachaient, il était
souhaitable d'engager un ressortissant d'un pays donné. En appliquant le systéme du
nombre de postes souhaitable, le Secrétaire général ne tenait pas seulement compte du
nombre des postes occupés par les ressortissants d'un pays, mais aussi de la classe
des postes que ceux-ci occupaient.

13. 1la Cinquiéme_Commission, inguiéte de 1l'insuffisance des progrés accomplis dans
le sens de l'emélioration de la répartition gdographique du personnel de 1'ONU, a.
prié instamment le Secrétaire général de 1'Organisation de prendre les mesures
nécessaires pour permetitre aux pays qui ne comptaient pas le nombre minimum de
postes auquel ils avaient droit d'atteindre ce nombre minimum au cours de 1969

et 1970. Le représentant du Secrétaire général a donné & la Commission l'assurance
qu'il ferait tout en son pouvoir pour parvenir & ce résultat, dans la limite du

dli exercice des prérogatives que la Charte reconnaissait au Secrétaire général et
compte tenu des résolutions pertinentes de l'Assemblée générale. A ce propos, les
membres de la Commission ont entendu, sans faire d‘'observations, une déclaration

du représentant de 1'Inde selon laquelle il faudrait donner suite a cette demande
de telle fagon que l'efficacité de 1'Organisation ne s'en trouve pas compromise,
Par conséquent, le représentant de 1'Inde ne voyait dans cette proposition qu'une
invitation adressée aux pays insuffisamment représentés pour qu'ils présentent des
candidats aux postes vacants au cours des deux prochaines années, le Secrétaire
général étant seul juge pour déterminer dans quelle mesure ces candidats pourraient
Stre engagés compte tenu de la considération primordiale qu'est l'efficacité de

1'Organisation.
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14. A la 1286&me séance, le Pakistan, au nom des auteurs, a présenté un projet
de résolution (A/C.5/L.966) sur la composition du Secrétariat. Le représentant
du Pakistan a déclaré que, de l'avis des auteurs du projet, des déséquiliﬁres
subsistaient au Secrétariat et que le Secrétaire général devait poursuivre ses
efforts pour assurer la pleine exécution de la résolution 2359 A (XXII), dont
les auteurs tenaient a réaffirmer l'importance. Le projet de résolution

(A/C.5/L.966) avait pour auteurs le Brésil, Ceylan, la Guyane, 1'Inde, le Japon,

le Pakistan, le Pérou, les FPhilippines, la République arabe unie, le Soudaﬁ et

la Syrie. Par la suite, la Turguie s'est jointe (A/C.5/L.966/Add.l) aux auteurs

du projet de résolution, qui était concu comme suilt :

"LlAssemblée générale,

Rappelant sa résolution 2359 A (XXII) du 19 décembre 1967,

Réaffirmant 1la nécessité d'une répartition égquitable des fonctionnaires
entre les Ftats Memtree, entre les diverses régions et & 1l'intérieur de
chaque region, en particulier au niveau des postes supérieurs,

Réitérant 1l'invitation qu'elle a adressée au Secrétaire général pour
qu'il donne la préférence aux candidats de pays suffisamment représentés,
en gardant présent & l'esprit le paragraphe 735 du rapport du Comité chargé
d'étudier la réorganisation du Secrétariat (A/T7359),

[ Prend note avec satisfaction des renseignements figurant dans 1le
tableau 10, fondé sur la répartition géographique pondérée, du rapport du
Secrétaire général (A/T334);

2. Prie le Secrétaire général de continuer & inclure dans ses futurs
rapports, un tableau fondé sur la répartition géographique pondérée;

2 e Renouvelle la demande qulelle a adressée au Secrétaire général
pour gqu'il poursuive ses efforts en vue d'assurer une meilleure répartition
géographique du personnel du Secrétariat a tous les échelons;

L. Prie en outre le Secrétajire général de rendre ccmpte & l'Assemblée
générale lors de sa vingt-quatriéme session, des progrés accomplis quant a
ll'application de la présente résolution."

15. A la 128léme séance également, la République socialiste soviétique d?Ukraine

a propos¢ de faire figurer dans le rapport de la Cinquiéme Commission le

paragraphe ci-aprés (A/C.5/L.965)

[ois
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"La Cinquiéme Commisslon, lnguiéte de 1l'insuffisance des progres
accomplis dans le sens de l'amélioration de la répartition géographique
du personnel de 1'ONU, prie instamment le Secrétaire général de prendre
toutes les mesures nécessaires pour permettre aux pays qui ne comptent
pas le nombre minimum de postes auxquels ils ont droit d*atteindre ce
nombre minimum au cours de 1969 et de 1970."

B. Equilibre linguistique équitable

16. Tous les représentants se sont accordds a reconnaftre que 1lobjectif commun
devait étre d'assurer un équilibre linguistique équitable au Secrétariat, encore
que les avis eussent différé quelque peu lors de la précédente session sur les
moyens d'y parvenir au mieux. Ils ont accueilll avec satisfaction leés propositions
du Secrétaire général qui tendaient & élargir le programme de formation linguistique;
a accepter comme minimum Jors du recrutement l'excellente connaissance d'une
 langue de travail et & faire de la connaissance d'une deuxiéme langue de travail,
définie comme\la compréhension de la langue écrite et de la langue parlée, un
facteur devant entrer en ligne de compte aux fins des promotions ainsi que du
passage plus rapide d'un échelon & un autre & 1l'intérieur d'une nméme classe.

17. Sous une forme modifiée, les propositions du Secrétaire général ont été
reprises dans un projet de résolution (A/C.5/L.963) déposé par trente et une
puissances, que le représentent de la Tunisie a présenté au nom des auteurs. Le
représehtant de la Tunisie a déclaré que ce projet se fondait sur les débats des
deux sessions antérieures ainsi que sur le rapport du Secrétaire général (A/733L).
Le projet soulignait qu'il importait dl'assurer llefficacité des mesures recommandées
par le Secrétaire général gréce a des stimy;ants pour ce qui était de l'avancement
des administrateurs soumis a la répartition géographique. La formation
linguistique sans stimulant n'éteit pas suffisante. L'équilibre linguistique
serait assuré en particulier si 1'on encourageait la connaissance d'une deuxieme
langue. Le représentant de la Tunisie a fait observer que les diverses mesures

proposées constituaient un tout qui ne pouvait &tre modifié dans sa substance.
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Le projet de résolution (A/C.5/L.963 et Corr.l), qui avait pour auteurs

le Congo (République démocratique du), la COte d'Ivoire, le Dahomey, EL Salvador,

1'Espagne, la France, la Guinée équatoriale, Haiti, la Haute-Volta, 1'Italie, le

Liban, Madagascar, Maurice, la Mauritanie, le Mexique, le Niger, le Pérou, les

Philippines, la République centrafricaine, la Roumanie, le Rwanda, le Sénégal; le

Togo, la Tunisie et 1'Uruguay, était congu comme suit :

"L'Assemblée générale,

Rappelant ses résolutions 2241 B (XXI) du 20 décembre 1966 et 2359 B (XXII)
du- 19 décembre 1967 relatives & 1l'usage des langues de travail et a 1'insti-

tution d'une prime linguistique, et notamment le paragraphe 3 a) de la
résolution 2359 B (XXII) concernant la nécessité d'assurer 1'équilibre

* linguistique au sein du personnel du Secrétariat,

Ayant examiné la partie pertinente du rapport présenté par le Secrétaire.
général conformément & la résolution 2359 B (XXII) de 1'Assemblée générale,

Avant pris note avec satisfaction des mesures recommandées dans son
rapport A/7334 par le Secrétaire général en vue d'assurer une large expansion

du programme de formation linguistique déja mis en oeuvre par le Secrétariat

et d'en assurer 1l'efficacité par des mesures d'incitation dans le domaine de
1'avancement du personnel de 1la catégorie des Administrateurs soumis a la

répartition géographique,

1. Invite le Secrétaire général, dans le but d'assurer 1'équilibre
linguistique, a prendre les mesures suivantes : >

a) A partir du ler janvier 1970, sera considérée comme un minimum
suffisant au mecment du recrutement :

i) L'aptitude & utiliser 1'une des langues de travail du
Secrétariat; ou

ii) L'aptitude & utiliser l'une des langues de travail d'un
organe des Nations Unies dans le cas des fonctionnaires
recrutés pour une des sections du Secrétariat
travaillant pour cet organe. Il est entendu que ces
fonctionnaires ne seront nommés & titre permanent, ou que
leur engagement de durée déterminée ne sera prolongé
au~deld d'une période de deux ans, qu'au moment ol ils
seront aptes & travailler dans 1'une des langues de
travail du Secrétariat;

b) A partir du ler jenvier 1972 :

i) Toute prcmotion d'un grade & 1l'autre, de P-1 & D-2 inclus,
en faveur du personnel de la catégorie des Administrateurs

soumis & la répartition géographique sera subordonnée a la
connaissance suffisante et vérifiee d'une seconde langug;
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ii) La connaissance suffisante et vérifiée d'une seconde langue
permettra le franchissement plus rapide des échelons &
1'intérieur de chaque grade, de.P-1 & D-2 inclus, pour ce
méme personnel. Dans ce cas, le temps nécessaire au

i franchissement de chague échelon sera de dix mois au lieu
de douze. Une réduction dans la m€me proportion sera
appliquée pour les grades ol la période de franchissement
d'échelon est actuellement supérieure & douze mois;

2. = Décide que la vérification de la connaissance d'une seconde langue
sera assurée par l'obtention du certificat d'aptitudes linguistiques tel qu'il
est actuellement délivré par 1'Organisation des Nations Unies, c'est-a-dire
par des jurys composés de professeurs de langues. Le but a atteindre étant
essentiellement de permettre la compréhension de la langue écrite et de la
langue parlée, les cours de formation linguistique devront €tre adaptés en
conséquence;

3. Décide que la seconde langue dont la connaissance sera vérifiée par
la présentation d'un certificat d'aptitudes linguistiques sera 1l'une des
- langues officielles énumérées & 1l'article 51 du réglement intérieur de
1'Assemblée générale;

k. Invite instamment le Secrétaire général a prendre toutes les mesures
nécessaires afin que tous les Administrateurs qui en feraient la demande aient
la possibilité de suivre les cours de langues et pour que les méthodes modernes
d'enseignement soient utilisées aussi largement que possible;

-

54 Invite le Secrétaire général & rendre compte & 1'Assemblée générale a
sa vingt-huitiéme session, en 1973, de la suite donnée a la présente résolution
pour permettre & 1l'Assemblée de prendre éventuellement des mesures qui lui
paraftraient appropriées tout en gardant & 1l'esprit la présente résolution et
les résolutions 2241 B (XXI) et 2359 B (XXII)."

- 19. Un grand nombre de représentants oﬁt pris la parole pour appuyer ce projet de
résolution et ont fait observer qu'aucune des langues de travail du Secrétariat ne
devrait &tre prédominante ni jouir d'un statut privilégié. Ces langues étaient

~ également importantes et leur connaissance, loin d'entraver les travaux de 1'Organi-
sation, les faciliterait. Plusieurs représentants estimaient que le projet de
résolution était discriminatoire & 1'égard des fonctionnaires qui n'avaient pas pour
langue maternelle une des langues de travail ou une des langues officielles de 1'ONU
et donnerait la prépondérance aux aptitudes linguistiques s'il n'était pas appliqué

avec souplesse. D'autres représentants ont signalé qu'il était raisonnable de compter

fsaia
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que les personnes entrant dans la fonction publique internationale aient acquis la
connaissance de différentes langues. Il a été dit aussi qu'il ne serait pas
équitable d'exiger absolument pour 1'avancement la connaissance d'une deuxidme .
langue de travail ou méme d'une deuxidme langue officielle, & moins que tous les
fonctionnaires ne se voient offrir les mémes possibilités d'acquérir cette
connaissance s'ils ne la possédaient pas déj&. Il n'était pas dans les intentions
des auteurs du projet que les fonctionnaires consacrent leur énergie & 1l'acqui-
sition de compétences linguistiques au détriment de leurs fonctions officielles.
Un représentant a demandé instamment que 1l'on examine avec soin les incidences du
projet de résolution sur le régime cemmun des conditions d'emploi dans les
organismes des Nations Unies. Les représentants se sont en général accordés a
renser qu'un certificat d'aptitudes linguistiques délivré, a 1l'issue d'un examen,
par le personnel enseignant du Secrétariét, attesterait dlment la connaissance
d'une deuxiéme langue. Plusieurs représentants ont estimé que les propositions
figurant dans le projet de résolution étaient trop rigides, limiteraient le pouvoir
d'appréciation du Secrétaire général et risqueraient aussi d'empiéter sur des
questions qui étaient de la compétence exclusive du Secrétaire général aux termes
de la Charte.

20. Un des auteurs a rappelé que si le Secrétaire général considérait l'anglais et
le frangais comme les langues de travail du Secrétariat, les délégations de langue
espagnole continuaient de considérer que lfeSPaénol était devenu de droit une
langue de travail du Secrétariat au moment ol 1l'article 51 du réglement intérieur
de 1'Assemblée générale avait été modifié. Toutefois, sans se départir de cette
position, les délégations de langue espagnole, tenant compte de ce que le Secrétaire
général avait reconnu en fait 1'importance de 1'espagnol ccmme le prouvait son
rapport, avaient aidé a 1l'élaboration du projet de résolution et s'étaient
associées a d'autres délégations pour le présenter.

2l. Par souci de coopération, les auteurs ont ultérieurement revisé leur projet

a4 divers égards pour tenir compte des réserves formulées par diverses délégations
et en particulier pour offrir au Secrétaire général la latitude dont il avait
besoin pour s'acquitter de ses responsabilités en tant que plus haut fonctionnaire

de 1'Organisation aux termes de 1'Article 97 de la Charte. Une premidre revision

Foscaon
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du projet (A/C.5/L.963/Rev.1) a été présentée, & la 1286eme séance, par le
représentant de la Tunisie, au nom des auteurs, auxquels s'étaient joints le Chili,

1'Equateur, le Laos, le Luxembourg, Malte, le Nicaragua et la République arabe

unie (A/C.5/L.963/Add.1 & 5); le rojet revisé tendait & ajouter les paragraphes
ci-aprés au sous-alinéa i) de 1l'alinéa b) du paragraphe 1 du dispositif du projet

initial :

"Toutefois, le Secrétaire général, dans l'esprit de la disposition qui
précede, pourra autoriser exceptionnellement la prcmotion des fonctionnaires
susvisés qui ne rempliraient pas la condition prévue au paragraphe b) i)
ci-dessus, si par ailleurs il estime que leur promotion est justifiée par
leur capacité professionnelle et les services particuliers qu'ils rendent a
1'Organisation;

Ces promotions exceptionnelles seront autorisées par le Secrétaire
général sur la proposition du Secrétaire général adjoint pour 1'administration
et la gestion faite sur 1a base des recomma2ndations du Directeur du
personnel;

Le Secrétaire général fera connaitre le nombre des exceptions qu'il
aura autorisées dans son rapport annuel & 1'Assemblée générale sur les
questions de personnel, en une annexe séparée, et en précisant les raisons
de ces exceptions;"

‘et a ajouter la phrase ci-aprés au paragraphe 5 du dispositif du projet initial :

"Il est entendu que l'application de la prime linguistique instituée
par la résolution 2359 B (XXII) demeure suspendue jusqu'a la décision que
prendra 1'Assemblée générale & sa vingt-huiti®me session."

22. Dans le méme esprit, la Tunisie, & la 1287%me séance, a présenté une seconde
revision (A/C.5/1..963/Rev.2) du projet de résolution initial; dans ce nouveau texte
revisé, la phrase ci-apres remplagait les phrases qui, aux termes de la revision
précédente, auraient été ajoutées au sous-alinéa i) de 1'alinéa b) du paragraphe 1
du dispositif du projet initial :

"Toutefois, le Secrétaire général pourra autoriser la promotion des
Administrateurs susvisés qui ne rempliraient pas la condition prévue au
paragraphe b) i) ci-dessus, s'il l'estime nécessaire pour la bonne marche des
services du Secrétariat. Le Secrétaire général indiquera, dans son rapport

annuel & 1'Assemblée générale sur les questions de personnel, ce qui a été
fait & ce sujet;".

Le représentant de la Tunisie a fait observer que le nouveau texte laissait plus de
latitude au Secrétaire général pour suivre les directives données et qu'en tout
état de cause, aux termes du paragraphe 5 du dispositif, 1'Assemblée aurait

1'occasion de réexaminer la question en 1973. I
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25. Une autre délégation a déclaré, au nom des auteurs, qu'elle interprétait ce
paragraphe 1 b) i) comme signifiant que les exceptions qui seraient autorisées par
le Secrétaire général devraient €tre faites surtout en faveur des administrateurs
dont la langue maternelle n'était pas llune des langues officielles de 1l'Assemblée
générale au sens de 1larticle 51 du rdglement intérieur de 1'Assemblée. En outre,
cette délégation a déclaré qu'il suffirait que le Secrétaire général indique dans
son rapport annuel le nombre des exceptions qu'il aurait autorisées, étant entendu
qutil n'était pas dans l'intention des auteurs de lui poser des quéstions qui
pourraient conduire & dévoiler le nom des administrateurs qui auraient bénéficié de
promotions faites dans ces conditions. D'autres délégations ont déclaré qu'a leur
avis, cela ne devrait porter atteinte en aucune maniére & l'autorité du Secrétaire
général. Un autre représentant a déclaré, au nom des auteurs, que le para=-

graphe 1 a) ii) du dispositif ne laissait pas entendre que la notion d'un tableau
d'effectifs unifié pour le Secrétariat devrait &tre abandonnée, pas plus qu'il ne
tendait & compartimenter le Secrétariat ni & restreindre la liberté dont le
Secrétaire général disposait pour déplacer des fonctionnaires d'un service & un
autre.

24, Dans un état (A/C.5/1205) des incidences financitres du projet de résolution
(A/C.5/L.963) qui avait été présenté par la Tunisie en vue d'assurer un équilibre
linguistique au Secrétariat, le Secrétaire général estimait provisoirement

3 12 500 dollars pour 1969 les dépenses relatives & un enseignant supplémentaire
qu'il faudrait engager, & L60 000 dollars pour 1970 le colit des traducteurs supplé-
menteires & recruter et du remplacement de 1CO secrétaires ne pratiquant qu'une
langue par des secrétaires bilingues, et & 140 000 dollars par an, & partir de 1972,
les dépenses qu'il faudrait faire pour raccourcir la période de franchissement
dtéchelon, actuellement d'un an, dans le cas des fonctionnaires connaissant une

deuxizme langue.

De Question de 1lt'inclusion du russe parmi les langues de travail

25, En ce qui concerne la question de 1l'inclusion du russe parmi les langues de
travail des organes principaux de 1'ONU autres que la Cour internationale de
Justice et le Secrétariat, le Secrétaire général estimait que, sous réserve que

1'on dispose des ressources et des locaux nécessaires, les problémes administratifs
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en jeu pburraient €tre résolus dans un laps de temps raisonnablement bref. Ces
dernitres années, la distinction entre langues officielles et langues de travail
dans les organes délibérants stétait déja_considérablement estompée. Sur le plan
administratif, il ne s'agirait donc plus que d'accroitre l'effectif du personnel
linguistique requis et de lui fournir les locaux nécessaires au Sitge. Au cours de
' 1texamen de cette question & la Cinqui®me Commission, le représentant du Secrétaire
général a indiqué qu'étant donné qu'en tout &tat de cause, l'application effective
de ceﬁte mesure s’effectuerait progressivement, on pourrait peut—@tre rechercher
s'il ne serait pas souhaitable, pour le moment, de prendre guelques mesures
temporaires au lieu d'essayér d'aller jusqu'au bout.
26, ILe représentant de 1'Union des Républiques socialistes soviétiques a proposé
tout d'abord que le russe soit inclus parmi les langues de travail de tous les
organes principaux, mais il a ultérieurement accepté une suggestion du représentant
de la République arabe unie tendant & ce que la proposition se limite & 1l'inclusion
du russe parmi les langues de travail de 1'Assemblée générale, en recommandant aussi
que le russe soit compris au nombre des langues de travail du Conseil de sécurité.
Un grand nombre de représentants ont souligné 1l'importance du russe comme moyen de
communication dans la diplomatie et les sciences, ainsi que les raisons d'ordre
politique et pratique qui militaient en faveur de l'inclusion de la langue de
1'Union des Républiques socialistes soviétiques parmi les langues de travail de ces
organes. Un certain nombre dé délégations ont insisté sur les incidences
financi®res en jeu et se sont demandé s'il était opportun de faire de la langue
que les délégations de quatre seulement des 126 Etats Membres employaient
normalement dans leurs communications avec le Secrétariat une langue de travail des
organes principaux de 1'ONU. Le représentant des Etats-Unis d'Amérique a noté que
1'Union des Républiques socialistes soviétiques, tout en retirant sa proposition
en vue de l'inclusion du russe parmi les langues de travail des organes principaux
autres que 1l'Assemblée générale et le Conseil de sécurité, continuait de souhaiter
que le russe devienne peu & peu une langue de travall de tous les organes
principaux. Le représentant des Etats-Unis d'Amérique a demandé instamment que 1le
souci d'efficacité et dt'économie soit retenu comme le juste critére & appliquer

pour déterminer quelles doivent €tre les langues de travail d'un organe quelconque.

[ aonin
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Le représentant de la Chine a proposé de supprimer la distinction entre les langues
de travail et les langues officielles & 1l'Assemblée générale, de fagon & éviter
toute discrimination en ce qui concerne les langues officielles de 1'Organisation.

27. A la 12812me séance, 1'Uniqn des Républiques socialistes soviétiques a présenté

un projet de résolution (A/C.5/L.962) qui était congu comme suit :

"I'Assemblée générale,

Notant avec satisfaction que le développement et le renforcement de
1'0Organisation des Nations Unies s'accompagnent, dans les organes de 1'ONU,
de 1'élimination progressive de certaines différences qui subsistent encore
entre les langues officielles et les langues de travail, et désirant faciliter
l'accélération de ce processus,

Tenant compte de la pratique qui consiste & utiliser, outre llanglais et
le frangais, d'autres langues officielles comme langues de travail des organes
principaux de 1'ONU,

Notant le role éminent du russe dans les conditions de la vie moderne
comme instrument de relations internationales dans les domaines politique,
économique, scientifique et technique et culturel, et le fait que le russe
est utilisé comme langue de travail et comme langue diplomatique par de
nombreux Etats Membres de 1'ONU,

Décide d'inclure le russe parmi les langues de travail des organes
principaux de 1!'ONU."

28. A la 1283tme séance, 1l'Union des Républiques socialistes soviétiques a présenté

un texte revisé (A/C.5/L.962/Rev.l) de son projet de résolution, dans lequel le

paragraphe du dispositif du projet initial était remplacé par le texte ci-apres :

“Décide d'inclvre le russe parmi les langues de travail des organes

»

rrincipaux de 1'CNU, &4 l'exception, pour le moment, du Secrétariat et de la

Ccur internationate de Justice."

Ie représentant de 1'Union des Républiques socialistes soviétiques a aussi
demandé d'inclure le paragraphe ci-apres (A/C.5/L.968) dans le rapport de la
Cinguigme Commission :

) ’"Ia Commission, ayant examiné la quatri®me partie du rapport du Secrétaire
général, concernant la question de l'inclusion du russe parmi les langues de

travail de 1'Organisation des Nations Unies (A/T334), remercie le Secrétaire
général de 1'étude & laquelle il a procédé et le prie de poursuivre l'examen

y S
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de cette question, de manitre & présenter & 1l'Assemblée générale, a sa

vingt-quatri®me session, ses observations et recommandations touchant

1'inclusion du russe parmi les langues de travail du Secrétariat de 1'ONU et
* de la Cour internationale de Justice."

29, A la méme séance, la République arabe unie a proposé que les membres de la

Commission examinent le texte ci-apres (A/C.S/L.969) en méme temps que le projet de
résolution (A/C.5/L.962) présenté par 1'Union des Républiques socialistes

soviétiques :

"I'Assemblée générale,

Rappelant sa résolution 2359 B (XXII) du 19 décembre 1967 relative &
l'usage des langues de travail, dans laquelle elle faisait observer que
'1'usage de plusieurs langues par l'Organisation des Nations Unies ne saurait
constituer une géne pour 1'Organisation, mais représente un enrichissement et
un moyen d'atteindre les objectifs fixés par la Charte des Nations Unies',

Ayant examiné la partie pertinente du rapport que le Secrétaire général
a présenté sous la cote A/TT34 et, en particulier, la quatriéme partie,
intitulde 'Question de l'inclusion du russe parmi les langues de travail de
1!'Organisation des Nations Unies!,

1. Décide d'inclure le russe parmi les langues de travail de 1'Assemblée
générale et de modifier en conséquence l'article 51 du réglement intérieur de
1'Assenblée; .

2, Consideére qu'il est souhaitable d'inclure le russe parmi les langues
de travail du Conseil de sécurité;

3. Prie le Secrétaire général de communiquer la présente résolution au
Président du Conseil de sécurité.”

30, A la 1283tme sdance également, le représentant du Chili a demandé aux repré-
sentants du Secrétaire général des renseignements sur les dépenses supplémentaires
qutil faudrait prévoir si l'espagnol était inclus parmi les langues de travail du
Conseil de sécurité. Tl a été signalé ultérieurement (A/C.5/L.970) aque ces dépenses
supplémentaires seraient de 1'ordre de 240 2C0 dollars pour une année entiére.
3], Le Secrétaire général a signalé (A/C.5/L.972) que l'adoption du projet de réso-
lution de 1'Union des Républiques socialistes soviétiques (A4/C.5/L.962/Rev.1)
tendant & inclure le russe parmi les langues de travail de quatre des organes
principaux de 1'ONU entrainerait des dépenses d'environ 1 680 600 dollars pour une
année entidre et que, si, comme le proposait la République arabe unie, le russe

gtait inclus parmi les langues de travail de 1l'Assemblée générale et du Conseil de

7 S
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séeourité, les dépenses & prévoir seraient approximativement de 612 100 dollars pour
une année enti®re. ©Si 1l'on entendait seulement que le russe soit utilisé pour les
séances plénitres et les séances des grandes commissions, le chiffre de

de 612 100 dollars serait ramené & 342 1CO dollars.

32, A la 1286eme séance, l'Union des Républiques socialistes soviétiques a accepté
le texte (A/C.5/L.969) que la République arabe unie avait proposé aux membres de la
Commission d'examiner en méme temps que le projet de résolution initialement présenté
par 1'Union des Républiques socialistes soviétiques, et il a demandé que ce texte

soit considéré comme un projet revisé ayant pour auteur 1'Union des Républigues

socialistes soviétiques. Ce texte a été publié & nouveau ultérieurement sous la

cote A/C.5/L.S62/Rev.2

33, A la 1286eme sdance, la Chine a proposé un amendement (A/C.5/L.973) au projet de
résolution (A/C.5/L.962/Rev.2) relatif & l'inclusion du russe parmi les langues de

travail de 1l'Assemblée générale et du Conseil de sécurité. Cet amendement tendait a

supprimer le deuxitme alinéa du préambule et & remplacer les peragraphes 1l et 2 du
dispositif par le texte ci-aprés
"1. Décide d'éliminer les distinctions entre les langues officielles et.

les langues de travail de 1'Assemblée générale et de modifier en consequence
l'article 51 du reglement intérieur de 1l'Assemblée générale;

24 Considere qu'il est souhaitable d'é€liminer les distinctions entre les
langues officielles et les langues de travail du Conseil de séecurité;".

Le Secrétaire général a indiqué (A/C.5/L.976) que cet amendement (A/C.5/L.973)

entrainerait des dépenses supplémentaires de 448 000 dollars pour une année entiere.
ITI., VOTIE

34, A la 1289eme séance, 1'Union des Républiques socialistes soviétiques a déclaré
que si le projet de résolution A/C.S/L.962/Rev.2 était adopté, elle retirerait sa
demande tendant & inclure dans le rapport de la Commission un paragraphe concernant
un nouvel examen de la question de l'inclusion du russe parmi les langues de travail
des organes principaux de 1'ONU,

35. A la mfme séance, l'amendement (A/C.5/L.973) présenté par la Chine au projet de
résolution de l'Union des Républiques socialistes soviétiques (A/C.5/L.962/Rev.2} a
été rejeté par 54 voix contre 4, avec 4T abstentions. Ie vote a eu lieu par appel

nominal et les voix se sont réparties comme suit :
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Ont voté pour : Chine, Guinée, Thilippines, thanda,,

Ont voté contre :  Afrique du Sud, Algérie, Australie, Autriche, Belgique,
Bulgarie, Burundi, Cambodge, Ceylan, Cuba, Danemark,
El Salvador, Etats-Unis d'Amérique, Finlande, France, Grece,
Guatemala, Honduras, Hongrie, Inde, Irak, Irlande, Islande,
Isra€l, Italie, Japon, Kenya, Luxembourg, Mali, Malte,
Mauritanie, Mongolie, Nicaragua, Nigéria, Norvege, Nouvelle-
Zélande, Pakistan, Pays-Bas, Pologne, République arabe unie,
République socialiste soviétique de Biélorussie, République
socialiste soviétique d'Ukraine, Roumanie, Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord, Somalie, Soudan, Suede,
Syrie, Tchécoslovaguie, Tunisie, Union des Républiques
socialistes soviétiques, Venezuela, Yougoslavic, Zambie.,

Se sont abstenus : Afghanistan, Arabie Saoudite, Argentine, Barbade, Birmanie,
Brésil, Cameroun, Canada, Chili, Chypre, Colombie, Congo
(Brazzaville), ccte d'Ivoire, Dahomey, Equateur, Espagne,
Ethiopie, Gabon, Ghana, Guyane, Haiti, Haute-Volta, Indonésie,
Iran, Jamaique, Jordanie, Koweit, Laos, Liban, Libéria,
Libye, Madagascar, Maroc, Maurice, Mexique, Népal, Niger,
Pérou, Portugal, République centrafricaine, République-Unie
de Tanzanie, Sénégal, Sierra Leone, Tchad, Togo,
Trinité-et-Tobago, Turquie.

36. ILa Commission a ensuite voté sur le projet de résolution de 1l'Union des

Républiques socialistes soviétiques (A/C.5/L.962/Rev.2) relatif & 1'inclusion du

russe parmi les langues de travail de 1'Assemblée générale et du Conseil de sécurité.
a) Le paragraphe 1 du dispositif, mis aux voix séparément, a été adopté par

51 voix contre 23, avec 31 abstentions. Le vote a eu lieu par appel ncominal et les

voix se sont réparties comme suit :

Ont voté pour : Afghanistan, Algérie, Arabie Saoudite, Brésil, Bulgarie,
Burundi, Cambodge, Cameroun, Canada, Ceylan, Chypre, Congo
(Brazzaville), Cuba, Dahomey, Espagne, Ethiopie, France,
Guinée, Hongrie, Inde, Irak, Iran, Jordanie, Kenya, Koweft,
Laos, Liban, Libye, Mali, Mauritanie, Mongolie, Népal,
Nigéria, Pakistan, Pérou, Pologne, République arabe unie,
République socialiste soviétique de Biélorussie, République
socialiste soviétique d'Ukraine, Roumanie, Sénégal,

Sierra Leone, Somelie, Soudan, Syrie, Tchad, Tchécoslovaquie,
Togo, Turquie, Union des Républiques socialistes soviétiques,
Yougoslavie,.

P
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Ont voté contre : Afrique du Sud, Argentine, Australie, Belgique, Chine,
El Salvador, Etats-Unis 4'Amérique, Gréce, Guatemala, Haiti,
Honduras, Israg&l, Italie, Japon, Luxembourg, Madagascar,
Malte, Nicaragua, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Portugal,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord,
Tunisie.

fc sont abstenus : Autriche, Barbade, Birmanie, Chili, Colcmbie, COte d'Ivoire,
Danemark, Equateur, Finlande, Gabon, Ghana, Guyane,
Haute-Volta, Indonésie, Irlande, Islande, Jamaique, Libéria,
Maroc, Maurice, Mexique, Niger, Norvege, Philippines,
République centrafricaine, République-Unie de Tanzanie,
Rwanda, Suede, Trinité-et-Tobago, Venezuela, Zambie.,

b) Le paragraphe 2 du dispositif, mis aux voix séparément, a été adopté par
61 voix contre 20, avec 24 abstentions. ILe vote a eu lieu par appel ncminal et les

volx se sont réparties comme suit

Ont voté pour : Afghanistan, Algérie, Arabie Saoudite, Autriche, Brésil,
Bulgarie, Burundi, Cambodge, Cameroun, Canada, Ceylan,
Chili, Chypre, Congo (Brazzaville), Cuba, Dahomey, Espagne,
Ethiopie, Finlande, France, Guinée, Haute-Vpolta, Hongrie,
Inde, Irak, Iran, Jordanie, Kenya, Koweit, Laos, Liban,
Livéria, Libye, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, Mongolie,
Népal, Nigéria, Pakistan, Pérou, Pologne, République arabe
unie, République socialiste soviétique de Biélorussie,
Réprblique socialiste soviétique d'Ukraine, Roumanie,
Sénégal, Sierra Leone, Somalie, Soudan, Suede, Syrie, Tchad,
Tchécoslovaquie, Togo, Tunisie, Turquie, Union des
Républiques socialistes soviétiques, Yougoslavie, Zambie.

Ont voté contre :  Afrique du Sud, Argentine, Australie, Belgique, Chine,
El Salvador, Etats-Unis dfAmérique, Gréce, Guatemala, Haiti,
Honduras, Italie, Japon, Luxembourg, Malte, Nicaragua,
Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord.

Se sont abstenus : Barbade, Birmanie, Colombie, COte d'Ivoire, Danemark,
Equateur, Gabon, Ghana, Guyane, Indonésie, Irlande, Islande,
Isragl, Jamafque, Madagascar, Mexique, Niger, Norvege,
Philippines, République centrafricaine, République-Unie de
Tanzanie, Rwanda, Trinité-et-Tobago, Venezuela.

c) L'ensemble du projet de résolution de 1'Union des Républiques socialistes
soviétiques (A/C.5/L.962/Rev.2) a ensuite été adopté par 55 voix contre 22, avec
28 abstentions (voir plus loin, par. 48, projet de résolution I). Le vote a eu lieu

par appel nominal et les voix se sont réparties comme suit :

Yo
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Ont voté pour : Afghanistan, Algérie, Arabie Saoudite, Brésil, Bulgarie,
Burundi, Cambodge, Cameroun, Canada, Ceylan, Chili, Chypre,
Congo (Brazzaville), Cuba, Dahomey, Espagne, Ethiopie,
France,- Guinée, Hongrie, Inde, Irak, Iran, Jordanie, Kenya,
Koweit, Laos, Liban, Libye, Mali, Maroc, Mauritanie,
Mongolie, Népal, Nigéria, Pakistan, Pérou, Pologne,
République arabe unie, République centrafricaine, République
socialiste soviétique de Biélorussie, République socialiste
soviétique d'Ukraine, Roumanie, Sénégal, Sierra Leone,
Somalie, Scudan, Syrie, Tchad, Tchécoslovaquie, Togo,
Turquie, Union des Républiques socialistes soviétigues,
Yougoslavie, Zambie.

Ont voté contre : Afrique du Sud, Argentine, Australie, Belgique, Chine,
- El Salvador, Etats-Unis d'Amérique, Gréce, Guatemala, Haiti,
Honduras, Isra&l, Italie, Japon, Luxembourg, Madagascar,
Malte, Nicaragua, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Portugal,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord.

Se sont abstenus : Autriche, Barbade, Birmanie, Colombie, COte a'Ivoire,
; Danemark, Equateur, Finlande, Gabon, Ghana, Guyane,
Haute-Volta, Indonésie, Irlande, Islande, Jamaique, Libéria,
Maurice, Mexique, Niger, Norvege, Philippines,
République-Unie de Tanzanie, Rwanda, Suede,
Trinité-et-Tobago, Tunisie, Venezuela.
37« A la meme séance, le Président du Comité consultatif a falt savoir que le
Comité ne jugeait pas nécessaire d'engager un enseignant supplémentaire, comme le
Secrétaire général en avait envisagé 1'éventualité dans son état (A/C.5/1205) des
incidences administratives et financiéres du projet de résolution publié sous la
cote A/C.5/L.963/Rev.2. Le Comité consultatif a estimé que si cette mesure se
révélait nécessaire, la dépense supplémentaire devrait €tre absorbée.
38. ILe représentant du Secrétaire général a déclaré que si le projet de résolution
était adopté, on devrait supposer que le cofit estimatif des enseignants & plein
temps et du personnel supplémentaire que le Secrétaire général indiquait au
paragraphe 66 de son rapport (A/733L) serait approuvé, En pareil cas, il en serait
tenu compte en deuxiéme lecture du projet de budget.
39, Ie projet de résolution des 38 puissances (A/C.5/L.963/Rev.2) tendant & assurer
;ﬁn équilibre linguistique au Secrétariat a été adopté par 100 voix contre zéro,
avec 6 abstentions (voir plus loin, par. 48, projet de résolution IT B). Le vote

‘a eu lieu par appel nominal et les voix se sont réparties comme suit :

fras



Ont voté pour :

Ont voté contre :

Se sont abstenus :
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Afrique du Sud, Algérie, Argentine, Australie, Autriche,
Barbade, Belgique, Birmanie, Brésil, Bulgarie, Burundi,
Cambodge, Cameroun, Canada, Ceylan, Chili, Chine, Chypre,
Colombie, Congo (Brazzaville), Congo (Républigue démocratique
du), CBte d'Ivoire, Cuba, Dahomey, Danemark, El Salvador,
Equateur, Espagne, Etats-Unis d'Amérique, Ethiopie, Finlande,
France, Gabon, Guatemala, Guinée, Guyane, Haiti, Haute-Volta,
Honduras, Hongrie, Inde, Indonésie, Irak, Iran, Irlande,
Islande, Isra€l, Italie, Jamaique, Jordanie, Kenya, Koweit,
Laos, Liban, Libéria, Libye, Luxembourg, Madagascar, Mali,
Malte, Maroc, Maurice, Mauritanie, Mexique, Mongolie, Népal,
Nicaragua, Niger, Nigéris, Norvége, Nouvelle-Zélande,
Pakistan, Pays-Bas, Pérou, Philippines, Pologne, Portugal,
République arab~ unie, République centrafricaine, République
socialiste soviétique de Biélorussie, République socialiste
soviétique d'Ukraine, République-Unie de Tanzanie, Roumanie,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord, Rwanda,
Sénégal, Sierra Leone, Somalie, Soudan, Suéde, Syrie, Tchad,
Tchécoslovaquie, Togo, Trinité-et-Tobago, Tunisie, Turquie,
Union des Républiques socialistes soviétiques, Venezuela,
Yougoslavie.

Néant.

Afghanistan, Arabie Saoudite, Ghana, Gréce, Japon, Zambie.

10, Ie projet de résolution des onze puissances (A/C.5/L.966 et Add.l) relatif

a la composition du Secrétariat a ensuite été adopté par 98 voix contre zéro, avec

une ebstention (veir plus loin, par. 48, projet de résolution II A).

41, ILe nouveau paragraphe (A/C.5/L.965) que la République socialiste soviétigue

d'Ukraine proposait de faire figurer dans le rapport de la Cinquiéme Commission

a ensuite été adopté par 30 voix contre 15, avec 46 gbstentions..

[ans
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b) AUTRES QUESTIONS RELATIVES AU PERSONNEL

Indemnité pour frais d'études

L2, A sa 1258tme séance, le 13 novembre 1968, la Cinquitme Commission a examiné
les paragraphes 1 & 7 du rapport du Secrétaire général (A/C.5/1170 et Corr.l)

dans lesquels celui-ci proposait un amendement & l'article 3.2 du Statut du
personnel de 1'Organisation des Nations Unies régissant les conditions du versement
d'une indemnité pour frais d'études et le montant de cette indemnité, amendement
qui se fondait sur la recommandation que le Comité consultatif de la fonction
publique internationale avait formulée & 1l'issue d'un examen de 1l'ensemble du
régime de l'indemnité pour frais d'études.

43. Ia Commission a aussi examiné les recommandations du Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires qui étaient consignées dans le rapport
y relatif du Comité (A/7295 et Corr.l).

Ly, Un représentant, expliquant les raisons pour lesguelles il ne pouvait appuyer
la. proposition tendant & augmenter le montant de l'indemnité pour frais d'études,

a fait observer qu'ad 1l'origine, l'indeunité pour frais d'études avait pour objet

de compenser les dépenses supplémentaires qu'un fonctionnaire en poste dans un

pays autre que son pays d'origine avait a faire pour assurer 1l'éducation de ses
enfants dans son pays d'origine. Aucune méthode n'avait encore été mise au point
pour déterminer scientifiquement le montant des dépenses supplémentaires que les
fonctionnaires avaient & faire & cette fin, mais l'on en était venu a considérer
que 1'indemnité pour frais d'études devait couvrir 75 p. 100 des dépenses
effectives., Ce représentant n'était pas convaincu que le colit des études efit
effectivement augmenté, De plus, 1l'indemnité pour frais d'études devait Etre
considérée dans le cadre du baréme actuel des traitements, et, de l'avis de ce
représentant, il était prématuré de relever le plafond de 1'indemnité alors que
l'on n'avait pas encore nettement établi la place qu'il convenait de lui accorder
dans le bareéeme des traitements.

45,  Par 78 voix contre 5, avec 5 abstentions, la Commission a décidé de faire
. sienne la recommandation du Comité consultatif consignée dans le rapport du

Comité (A/7295) .

{oii
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Amendements aux paragraphes 1 et 3 de 1!'Annexe I
du Statut du personnel

46. A sa 126léme séance, le 18 novembre 1968, la Cinquiéme Commission a examiné
les paragraphes 8 & 21 du rapport du Secrétaire général (A/C.5/1170 et Corr.l)
concernant des amendements aux paragraphes 1 et 3 de 1'Annexe I du Statut du
personnel, ainsi que le rapport y relatif du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires (A/7328).. _

47. A 1'unanimité, la Commission a décidé de faire siennes les vues du Comité
consultatif consignées dans le rapport du Comité (A/7328). Elle a prié le
Rapporteur de rédiger un projet de résolution approprié relatif a cette question,'
pour l'inclure dans le présent ranport (voir plus loin, par. 48, projet de réso-
lution III).

IV. RECOMMANDATIONS DE LA CINQUIEME COMMISSION

48. En conséquence, la Cinquiéme Commission recommande & 1l'Assemblée générale

d'adopter les projets de résolution ci-apres :
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PROJET DE RESOLUTION I

Question de 1'inclusion du russe parmi les langues de travail
de 1'Organisation des Nations Unies

L'Assemblée générale,
- Rappelant sa résolution 2359 B (XXII) du 19 décembre 1967 relative a l'usage

des langues de travail, dans laquelle elle faisait observer que "l'usage de
plusieurs langues par 1'Organisation des Nations Unies ne saurait constituer une
g@ne'pour 1'Organisation, mais représente un enrichissement et un moyen d'atteindre
les objectifs fixés par la Charte des Nations Unies",

Ayant examiné la partie pertiunente du rapport présenté par le Secrétaire

générali/et, en particulier, la quatriéme partie, intitulée "Question de 1'inclusicn
du russe parmi les langues de travail de 1'Organisation des Nations Unies",

1. Décide d'inclure le russe parmi les langues de travail de 1'Assemblée
générale et de modifier en conséquence l'article 51 du réglement intérieur de .
1'Assemblée générale;

2 Consideére qu'il est souhaitable d'inclure le russe parmi les langues de
travail du Conseil de sécurité;
3. Prie le Secrétaire général de communiquer la présente résolution au

Président du Conseil de sécurité.

1/ A/733k. |
A
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PROJET DE RESOLUTICN II

Composition du Secrétariat

A

L'Assemblée générale,

Rappelant sa résolution 2359 A (XXII) du 19 décentre 1967,

Réaffirmant la nécessité d'une répartition équitable des fonctionnaires entre
les Etats lMembres, entre les diverses régions et a l'intérieur de chaque région, en
particulier au niveau des postes supérieurs,

Réitérant 1'invitation qu'elle a adressée au Secrétaire général pour qu'il
donne la préférence aux candidats de pays suffisamment représentés, en gardant
présent & 1'esprit le paragraphe T3 du rapport du Comité chargé d'étudier la
réorganisation du Secrétariatg,

1. Prend note avec satisfaction des renseignements figurant dans le

tableau 10, fondé sur la répartition géographique pondérée, conteru dans le
rapport du Secrétaire généralz{

2. Prie le Secrétaire général de continuer a inclure dans ses futurs
rapports, un tableau fondé sur la répartition géographique pondérée;

3. Renouvelle la demande qu'elle a adressée au Secrétaire général pour qu'il

poursuive ses efforts en vue d'assurer une meilleure répartition géographique du
personnel du Secrétariat & tous les échelons;

4. Prie en outre le Secrétaire général de rendre compte & 1'Assemblée

générale, lors de sa vingt-quatrilme session, des progreés accomplis quant & 1l'appli-

cation de la présente résolution.

L'Assemblée générale,

Rappelant ses résolutions 22kl B (XXI) du 20 décerbre 1966 et 2359 B (XXII)

du 19 décembre 1967 relatives & l'usage des langues de travail et & 1'institution

2/ A/T359.
3/ A/T33h.
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d'une prime linguistique, et notamment le paragraphe 3 a) de la réso-
lutiorn 2359 B (XXII) concernant la nécessité d'assurer 1!équilibre linguistique
au sein du personnel du Secrétariat,

Ayant examiné la partie pertinente du rapport présenté par le Secrétaire

général conformément & la résolution 2359 B (XXII),

Ayant pris note avec satisfaction des mesures recommandées dans son rapport&/
par le Secrétaire général en vue d'assurer une large expansion du programme de
formation linguistique 8éja mis en oeuvre par le Secrétariat et dlen assurer
1l'efficacité par des mesures d'incitation dans le domaine de l‘avanceﬁent du
personnel de la catégorie des administrateurs soumis & la répartition géographique,

1. Invite le Secrétaire général, dans le but d'assurer 1l'équilibre linguis-
tique, a prendre les mesures suivantes

a) A partir du ler janvier 1970, sera considérée comme un minimum
suffisant au moment du recrutement
i) L'aptitude & utiliser 1l'une des langues de travail du
Secrétariat, ou
ii) Ltaptitude & utiliser 1l'une des langues de travail d'un organe
des Nations Unies dans le cas des fonctionnaires recrutés pour
une des sections du Secrétariat tfavaillant pour cet organe.
I1 est entendu que ces fonctionnaires ne seront nommés a titre
permanent, ou que leur engagement de durée déterminée ne sera
prolongé au-deld d'une période de deux ans, qu'au moment ol ils
seront aptes a travailler dans l'une des langues de travail du
Secrétariat;
b) A partir du ler janvier 1972
i) Toute promotion d'un grade & l'autre, de P-1 & D-2 inclus, en
faveur du personnel de la catégorie des administrateurs soumis
a la répartition géographique sera subordonnée & la connaissance
suffisante et vérifiée d'une seconde langue; toutefois, le
Secrétaire général pourra autoriser la promotion des

administrateurs susvisés qui ne rempliraient pas la

L/  Ibid.
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condition prévue au paragraphe b) i) ci-dessus, s'il 1l'estime
nécessaire pour la bonne marche des service du Secrétariat. Le
Secrétaire général indiquera, dans son rapport annuel a.
1'Assemblée générale sur les questions de personnel, ce qui a
été fait a ce sujet;

ii) La connaissance suffisante et vérifiée d'une seconde langue
permettra le franchissement plus rapide des échelons a
1tintérieur de chaque grade, de P-1 & D-2 inclus, pour ce méme
personnel. Dans ce cas, le temps nécessaire au franchissement
de chaque échelon sera de dix mois au lieu de douze. Une
réduction dans la méme proportion sera appliquée pour les grades
ol la période de franchissement d!échelon est actuellement
supérieure a douze mois;

B Décide que la vérification de la connaissance d'une seconde langue sera
assurée par l'obtention du certificat d'aptitudes linguistiques tel qu'il est
actuellement délivré par 1'Organisation des Nations Unies, c'est-a-dire par des
Jurys composés de professeurs de langues; le but a atteindre étant essentiellement
de permettre la compréhension de la langue écrite et de la langue parlée, les
cours de formation linguistique devront étre adaptés en conséquence;

B Décide que la seconde langue dont la connaissance sera vérifiée par la
présentation d'un certificat d'aptitudes linguistiques sera l'une des langues
officielles énumérées 2 l'article 51 du réglement intérieur de 1'Assemblée générale;

L. Invite instamment le Secrétaire général & prendre toutes les mesures

nécessaires afin que tous les administrateurs qui en feraient la demande aient la
possibilité de suivre les cours de langues et pour que les méthodes modernes
d'enseignement soient utilisées aussi largement que possible;

5 Invite le Secrétaire général a rendre compte & 1l'Assenblée générale a
sa vingt-huitiéme session, en 1973, de la suite donnée a la présente résolution,
pour permettre & 1'Assemblée de prendre éventuellement des mesures qui lui
raraitraient appropriées tout en gardant & ll'esprit la présente résolution et les
résolutions 2241 (XXI) et 2359 B (XXII), étant entendu que 1l'application de la
prime linguistique instituée par la résolution 2359 B (XXII) demeure suspendue

Jjusqu'a la décision que prendra 1'Assemblée & sa vingt-huitiéme session.

-
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FRQUJET DE RESOLUTION IIT

Amendements au Statut du personnél de 1'Organisation des Nations Unies

A

L'Assemblée générale

1. Approuve les recommandations du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires qui sont consignées dans le septidme rapport
du Comité a l'Assemblée générale (vingt-troisiéme_session)5,

2.. Décide qu'd compter du ler janvier 1969, ‘le montant maximum de
1'indemnité pour frais d'études payable aux fonctionnaires de 1'Organisation des
Nations Unies remplissant les conditions requises est de 1 000 dollars par année
écolaire et par enfant;

Bie Moaifie en conséquence l'article 3.2 du Statut du personnel de

1'Organisation des Nations Unies.

L'Assemblée générale

15 Approuve les recommandations du Comité consultatif pour les questions
admlnlstratlves et budgétaires consignées dans le dixieme rapport du Comité
3 1'Assemblée générale (vingt-troisikme se351on)—[

2. Décide de remplacer le paragraphe 1 et les deux dernikres phrases du
paragraphe 3 de l'Annexe I du Statut du personnel de 1'Organisation des Nations
Unies par le texte ci-aprés :

Traitements et indemnités - Directeur du Progremme des Nations Unies

pour le développement, Secrétaires généraux adjoints et Sous-
Seecrétaires généraux

Annexe I, paragraphe 1

"Le Directeur du Programme des Nations Unies pour le développement, ayant
un statut équivalant & celui de chef du secrétariat d'une grande institution
spécialisée, recoit un traitement de 43 COO dollars des Etats-Unis par an;

5/ A/T7295.
6/ A[1328.
fo00
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les Secrétaires généraux adjoints recgoivent un traitement de 33 500 dollars

des Etats-Unis par an et les Sous-Secrétaires généraux regoivent un traitement
de 30 000 dollars des Etats~Unis par an - sous réserve du bareme des contri=-
butions du personnel figurant 2 l'article 3.3 du Statut du personnel et, le~
cas échéant, des ajustements (indemnités de poste ou déductions). S'ils
remplissent par ailleurs les conditions requises, ils regoivent les indemnités ‘
dont les fonctionnaires bénéficient d'une maniktre générale.”.

Annexe I, paragraphe 3

"Ie Secrétaire général est autorisé a verser, sur la base de justifications
ou données appropriées, des sommes sapplémentaires aux directeurs et, dans le
cas des bureaux extérieurs, aux chefs desdits bureaux, pour les dédommager des
dépenses spéeciales qu'ils peuvent raisonnablement &tre appelés & faire dans
1'intérét de 1l'Organisation lorsqu'ils s'acquittent de t@ches qui leur sont
confiées par le Secrétaire général. Le total maximum de ces sommes est fixé
dans le budget annuel par l'Assemblée générale.";

3, Décide de placer le paragraphe 3, tel qu'il est modifié ci-dessus, & la

suite du paragraphe 5 de l'Annexe I et de renuméroter les paragraphes en

conségquence;

L. Prend acte des modifications que le Secrétaire général a apportées au

Réglement du personnel durant l'année qui a pris fin le 31 aolit 1968 et dont il a

rendu compte dans son rapport & la Cinquieme Commissionzz

7/

A/C.5/1170 et Corr.l.





