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ОРГАНИЗ/ЩИА ОБЪЕДlt!НЕННЫХ НАЦИЙ 

д о:r::лад пятого комитета 

Докладчик: Г-н Х.М. А~СОН (пакистан) 

1. Со-::"ласно реэо.шоци:1 G80(VII) от 21 декабря 1952 г.,1 поправки, 
представленные Правлениам Объединенного пенеионного фонда персонала 

Организации О:Jъедине:нных :Наций _к статьям XI и XVI По~ч:ожения об Объ, 

ненном пенси9нnом фонде персонала, были возвращены Правлению для 

пер~смотра на его следующей сессии с учетом соображений Консульт~т~в

ного комитета по ад;,п:t:rистративным и 'бюджетным вопросам (А/228.5) и 
взглядов~ высr~азанr:r-r:: на 369-м заседании пятого комйтета. ЛравJ.rению 

быЛо nредложено-рассыотреть также r,:екомендацию Консультативного кшviи

тета о том, чтобы административные расходы, про"йзводимые при осуще-

ствлении Г.оложения об Ооъедиrrенно,\1 пенсионноJ'.'\ фонде персонала-, по

крывались из средств этого Фонда, и представить Генеральной АссамблеЕ 

на. восьмой сессии доклад :'о э ТИJ.~ пер_еданным нэ., рассмотрение Правленю 

вопросам. 

2. на 379-м ::аседании, состоявшевся 30 сентября 1953 г., 'пя,тый 

комитет рассмо;грел, докла;~, представленный на основании вышеуi{азанной 

резолюции Правлениеivi ОбЪединеиного пенеионного фонДа персонала 

(А/2422), а также сообраЖения, высr-саза:нные по этому докладу Консуль

тативным комитетом по административным и бюд::сетным воnросам и 
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включенные в третий доклад Кон_сультативного комитета восьмой сессии 

Генеральной Ассамблеи (А/2489). 

З. Комментируя поnравк~'к статье XI, nредседатель Правле'ния Объеди
ненного пенеионного Фонда персонала пояснил_, что, согласно действу

ющему Положению, участник Фонда, уволенный со.службы, nолучает свои 

собственные взносы с начислением процентов, но ничего сверх этого, 

если не последует соответствуюЩей о то1Л ргкомендации со стороны 
1 

надлежг.щего органа тоt'~ органv.зациv., тде он служил. на своей третьей 

сессии в 1952 году Пр~вление ре~оиендовало исключить эту статью, 
так как считало, что выплатС::. посооия не до~'Iжна ставиться в зависи

мость от адм.,инистрс:т:·rвных распоряжений, и отметило, что это един-

с т венное положение, в котороrГt К.')НТроль над выплатой nособия осуще

ствляется са:мим Пра вление,м. когда этот вопрос был пересмотрен 

Правлением на его четвертой сессии с учетом ЕЫСI~азанных тем временем 

как Консультативным КО!\штетом, так и пятым комитетом Генеральной 

Ассамблеи соображений, мнения членов .правления разделились. В ре~ 

зультате был.принят компромиссный текст, согласно которому участник 

Фонда. и~еет право на пособие в полном размере, если только Правление 

не примет иного решения по рекомендации главы соответствующей уча

ствующей организации. 

4. выступая с объяснеЕияыи к рекомендации кон6ультативного коми

тета, председатель пос.леднего отметил, что Правление Фонда мотивиро-

вало свое прежнее предложение об исключении статьи XI тем, что 

дисциплинарные меры входят в исключи~ельную компетенцию глав органи

заций и что Правление Объединенного пенеионного фонда nерсонала не 

следует поэтому ставить в такое положение, при котором оно должно 

будет вмешиваться в чисто административные решения. консультативный 

комитет полностью разде}яет эту точку зрения 1 но не считает, что 

новый проект текста находится в соответствии с этим nринципом. тот 

факт, что Правление будет вправе уменьшать пособие, даст ему.возмож

ность выносить ре$ения, касающиеся дисциплинарных постановлений за

интересованной ащлинистрации_, тогда как никто кpo:vre а-дминистрации не 

/располагает 
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располагает всеми ьеобходимыми для этого данн:ьrми. :Консультативный 

комитет считал, что в теnерешней редакции рассматриваемого'riоложени~ 

нет ничего необычного или несnраведливого, и считал, поэтому, что 

статью У~ следует сохранить в ее настоящей редакции по крайней мере 

на два года. по истечении этого срока измененное предложение·прав

ления может быть пересмотрено с учетом ·приобретенного тем временем 

опыта относительно обстоятельств, при котор~х организация Объеди

ненных Наций и другие участвующие организации nринимают решения об 

увольнении без предупреждения. 

5. Делегации, которые ПС>ддержи:."Jали измене·нное предложение Правле

ния, соглашались, что этот ьопрос можно будет nересмотреть в свете 

дальнейшего опыта, но указывали Еа необходимость Еемедленного nри

нятия измененного текста, так как в· ином случа-е должностные лица, 

уволенные за серьезную провинность, не 'получали· ·бы Полного пособия 

согласно стат-ье·:;~, если бы административные начальники соответству

ющих организации не представляли иной~рекомендации. соглашаясь с 

тем, что Правление не должно выносить решений об административных 

мерах, они~ тем не менее, считали, что Правление вправе рассматри

вать последствия таких мер для прав~ на пенсию сотрудника и его 

семьи. по Jl,шению этих делегаций, предложеннаЯ поправка соответс твуе 

букве и духу аналогичных законоположений во многих более передовых 

в социальном отноu::ении странах и должна укрепить у nерсонала созна

ние сПраведливости и обеспеченности. 

6. Делегации, высказывавшиеся против измененного предложения 

Правления Объединенного пенеионного фонда персонала,ссылались на то, 

что Правлению nришлось бы заниматься административными вопросами, не 

входящими в его компетенrп.1ю. Kpo1J1e того, ·они подчеркивали, что 

рассматриваемые пособия не явятся пособиями по социальному 'страхо

ванию, а пособиями, причитающимися в результате службы. поэтому 

рекомендация· Консультативного комитета о сохранении с та тьи XI в 

настоящей редакции поддерживалась, в особенности ввиду того что 

Генеральному секретарю предоставляется право рекомендовать~ если он 

/это 
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это считает при те~ или иных обстоятельствах оnравданным, чтобы 
1 ' 

увоJiенному сотруднику была выплачена сумма, равная всему nособию 

или части пособия, предусмот·ре~ногq Б статье х. :Кроме того, жела

тельно отложить серьезные иэменениЯ·4ь тех пор, пока не будет пр~

обретен больший опыт. тем временем можно изучить вопрос не только 
1 • 1 

о том, при каких обстоятельствах производятся увольнения, но и nрин-
1 ~ 

ципиал'ьный вопрос о том, можно.ли nраво на ленсию считать неотъемле-
f • ' \ 

мым правом и должно ли решение о уменьшении ·пособия в случае уволь-

нения без предуnреждения rrp:t1~rи1vza тЬся · организа·цией, в которой слуЖйл 

уволенный сотрудник, или же ПравJ1е:..:ием. 

7. По окончании.прений по этому положению 41 голосом против 4, 

прИ 4 воэдерж~вшихся,. было ре~ено рекомевдова ть Генеральной Ассамблее ... 
·Б срответствии с рекомендацией Консул_ьтативноr;-о комитета, сохранить 

статью XI в ее на·ст?ящей .редакции. 

,8. внося на рассмотрение статью XVI Положения, касающуюся "вз_носов 

участников", nредседа т ель Прав.Ле ни я О6ъедине'цн6го пенеионного фонда. 

персонала отметил,, что главное изменение .заключается в том, чтобы, 

в соответствии с основными актуарийными таблицами Фонда, уточнv:ть 

права участников Фонда,· находящихся в отпуску без сохранения содер-

' '-' жания, в особенности в отпуску для отбывания воинекои nовинности. 

На своей ~етвертой сессии ПравЛение, по просьбе консультативного 

комитета по администр~тивным и бюджетным вопросаiv1, привяло во внима

ние доклад, составленный Административным комитетом по координации 

относительно основных пр'Инципов,; касающихся nерсонала. Правление 

также принял<? во внимание высказанную на седьмай сессии Пятого коми

тета мысль отн6си~ельно nрава участников Фонда на ленсию по достиже

нии nредель.ного возраста во время отnуска без сохранения содерЖания. 
1 • '· 

Подвергнув .эти вопросы БЕI1Мательному рассмотрению, Правление решило . . 
'рекомендовать. Генеральной Ассамблее пи1нять текст с та тьи XVI в редак-

ции, nредложенной седь~ой dессии Генеральной Ассамблеи, но измененной 
лишь таким обра~ом, чтобы 6беспечить вышеуказанное право. 

1 

9. после того как Консультативный комитет рекомендовал принять nред-

ложение п:Равления относительно статьи XVI,; пересмотренный 'текст с выте-
1 

кающими из него из~енениями р~дакции .статей v иvrrбыл одобрен без 
возражений. 

/10. затем 
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10. Затем предсадатель Правления Объединенного пенеионного Фонда 
1 

персонала представил новое предложение, внесенное на четвертой сес

сии ПРЭ.Бления, относительно доnолнения к статье VII Положения_, каса

ющейся: пособий ·в слу:-:I'ае Сl..rерти. В это:м предложениv. предусматривало~· 

что н·етрудосгособный вдовец уч'астницы Фонда v.м~ет право на 'те же 

пособия, что и вдова женатого участника Фонда~ Комитету было сооб-
', \ . 

щено, что актуарий не возражает по существу против ЭтоГо предложения 

если .в указ?-нну-ю статью буд;гт включен:н соответствующие слова, поясня· 

rощие, что нетрудоспособность суще~твовэ.ла в момент с~..rерти уtzастника .. 

11. ВБиду отсутствия ~озра~ений; rредложение Правления Объединенно

го пенеионного фонда персоне.,Jlа оы.по принято, причем дополнительный 
. . 

пункт дол~кен был ·с тать пую-:том 7 с· та тьи ·Jir положения. 

12. Говоря, о рекомендации }{онсультативного комитета, что администра· 

1 ' 
т:ивные расходы, связанные с .осуществлени-:;:м Положения об Объединенном 

пенеионном фонде, дол:дсны поУ.рызаться из средств Фонда, предсадатель 

ПравлеБия заявил, что ·ЭТО предложение r:сесторонне рассматривалось 
1 

Правление::\1 в консультации с актуарие:.1 на его четвертой сессии .. 

Правление пришло к заключеRию, что преждевременно решать на основ'а · 

нии актуар1.-:йной· оценки на декабрь 1951 года, что Фонд должен сам . . 
нести административные рас·ходы, так как эта оценка относилась лишь 

к пятилетне~у пери?дУJ в течение которого участие в Фонде ограничи

валось сотрудню~ю.r;и ОiJГанизации Объединенных наций, ибо специализи-
~ 

рованные учреждения не состояли _,членами Фонда до 1949 года. Кроме 

того~ актуарий отметил, что согласно имеющемуся:,до сих пор опыту 
1 • ' 

hолож~ние было благоприятным в отношении выплат~ но неблагаnриятным 

в отношении увеличени~ заработной платы й пособий в случа~ смерти. 
1 

во всяком случае Правлен~~ решило пересмот~еть внесенное предложение 

no получении следующей актуарийной оценки. 

13. Поясняя эту рекомендацию комитета, председаталь Консультативногс 

комитета обратил внимание на то обстоятельство, что в среднем процен"' 
' 

ные начисления на ~нвестированные фондом ~еньги всегда намного пре-
,• 

вышали щ:~оцентную ставку~ .которой пользевались при актуар~йных 
' ' 

/исчислениях 
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ис~ислению: и nродолжали, кроме того, увеличиваться в nоследние 

годы; был также затронут воnрос о nоложениях статьи XIX, касающейся 

nокрытия дефицита., Поэтому .консультативный комитет nришел к заклю

чению, что QТатья XXVII должна быт.ь Изменена такZ1м ·образом, чтобы 

nредус:матривать отнесение Э.ftминистративных расходов на счет Фонда, 

nричем это изменение должно вступить в силу не nозднее 1 января 

1955 года. 

14. высказывались мнения за ре1~омендацию .К9нсульта тивного комитета 

и nротив нее. делегации, поддерживавшие эту рекомендацию, считали, 
1 • 

что ре.чь идет о nринциr:;г правил::,Е')ГО Финанс·ового уnравления и что 

·осуществление этого принциnа впо.лас оnравдывqется, если nринять во 

внимание разницу, существующую J;I€~дy исчисленными no смете и фактиче 

скими nоступлениями взносов, и общге удовлетворительное состояние 

Фонда. Делегации, возражавffiие n~отив рекомендации, утверждали, Что 
'1 - ' • • 

эта разница не столь велика, как эт_о nредnолагается в докладе Кон-

сультативного комитета. они указывали, что, кроме·взносов участву-
\ .... t ! 

ющих в Фонде органи'з?.ций, следуе'т иметь ·в виду 7 процентов, вносимых 

в Фонд nерсоналом. По исчислениям актуария, для nокрытия всех nр~д

усмотренных в Положен,ии nособий требуется в настоящее вр~мя 20,48 

nроцента общей C?YMM~I заработной nлаты , no сравнению с 21 nро центом, 

которы~ фактически вносится в Фонд (7 nроцентов вносится nерсоналом 
1 

v. 14 nроцентов организациями). разница в 0,52 nроцента лредставляе.т . . ' . ' 
собой таким образом гораздо меньшую доnустимую разницу по ·сравнению 

с 21 nроцен том, чем по сравнению. с 14 nро центами, ·- цифрой, nоложен-
у t 1 

~ои в осно~у доклада, Консультативного комитета. В случае принятия 

на себя самим Фондом административных расходов эта разница соr-сратится 

на 0,27 процента. Нет, однако, никакой гарантии того, что следующая 

актуарийная оценка, nри ·отарой скажется в гоь:аздо большей степени 

участие сnециализ-ированных уч'реждений, выявит удовлетворительное nоло· 

жение. ·поскольку такая оЦенка неизбежно должна быть лишь nриблизи

тельной, необходим~ обеспечить достаточную разницу. 

fs. При голосовании Комитет, 40 голосами против 2, nри.з воздержав
шихся, принял рекомендацию-:Кон.;улътативного комитета об :1) изменении 

/с та тьи XXVII 
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с та тьи XXVII' таким обра'зом, чтобы в ней предусматривалось, что адми

нистративные расходы, связанные с осуществщением положения, покрыва

лись из средств·Фонд~,,а не по общему бюджету Организации Объединен

ных Нац~й и других участвующих в ней организаций; 2) о вступлении 
1 

в силу этого изменения не пdзднее 1 инваря 1955 года и 3) о пред-

ставлени~ таких смет административных расходов и в ~альнейшем на 

утверждение Генеральной Ассамблеи. 

16. На 'сво~м 280-м засе,;::;;г.нии Еомитет приступил к обсуждению следу

ющего вопроса, рассыатризаемого в части II доклада Правления 

(А/2422) ·и касающе'гося yuac Т>'iЯ со А·руцн~ков Временной комиссии междi
народной_торговой организации· в Объединенном пеЕсие>нном фонде пер-

сонала. Поскольк:,т ь статье 1J{VIII положения о Фонде предусматри-

вается, что только специг.лизи;;>ОЕанные учре·ждения, упомянутые в ста

тье 57 Устава Организации Объединенных наций, могут стать членами 
Фонftа, Правлеrrие постановило представить вопрос о желательности 

допущения сотрудников Временной iомиссии Международной торговой орга-
. ' -

низации Генерально~ Ассамблее для рассмотрения и п~инятия принци-

пиаль!:!ого решения, рекоиrендо:вав nри :этом, чт·обы в случае положит~ль

ного ресiения вопрос был передан обратно Правлению для представления 

его рекоменд~ции относительно выте~ающих из ,:этого изменений к поло

жению. После краткого обсуждения :этого вопроса было постановлено, 
' 

что, прежде -чем пр~нz~ъть решение п~ принципиальному вопросу о расши

рении Членскоr9 сос::г.за Qонда-, Консультативни!:у ко;:~итету следует 
\ ' . 

предложить изучить вопрос и предстевить по нему доЕлад с учетом 

высказанных мнений. 

17. Прени·я были возобно:вле:r.:ы на 402-м заседг.нv.и Комитета на основе 

,доклада, пре~~ тавленноf.о тем- временем консультативным комитетом 
(А/2524), и проек:rа р~зо-4-~дии, представленного совместно Австралией· 

и Канадой ,(A/C.5/L.247). 
1~. Что касается обQего принципиального вопроса, то,Консультативны~ 

комитет считал разумным,ограничить Членский состав Фонда специализи-
, ' \ 

рованными учреждениями, отвечающими условиям nоложения' об 

/Объединенном 
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Объединенном nенеионном фонде. То обстоятельство, что Временная 

комиссия Международной торговой организации обладает некоторыми 

харан:т~рн:ыми особенностями друг~х ·специалиЗированных у~реждений, 

могло бы ослабить принципиа~ьное возражение против ее приема в пен-
, . ' ' 

с: ионный Ф~нд, 'если бы· Конеуль та тивный комите.т не опаqался создания 
прецедента д.:J!Я будущих, быть может :ленеЕ? обоснованных· случаев. Не за

висимо от этого общего соображенv:я, ясно, что допущение к уt..r;астию в 

Фонде Бременной комиссии международной торго.вой организации не имело 

б lб "' u u ы не лагаnриятных nоследствии с:ахтуариинои точки зрения. поэтему 

было рекомендовано, чтобы в ·случ~е, если·nяты~ комитет nризнает, что 

искл:ючительные обсто.Г-те.;rьст.Еа опrавдывают при<.::1vr в пенеионный Фонд 

Временноr~ ко:.шсси:1 I.:еждуаародной торгов~й организации, связанные с 

этим изменения к ПоJiо:я:е ю1ю о пенсион}юм фонде, которые должны быть 

выработаны в консультации с Пра_влением Объединенного. nенеионного 

Фонда, nр~дусматривали бы д~я Временной ко~иссии рраво неполного 
участия~ не алекующего за собой nредставительства с nравом голоса в 

Правлении Фонда.. 

19. Авторы совместного проекта резолюции об~ясн~ли, что цель их 
. ' \ ., ' 

nредложе~ия -) допустить в пенеИонный фонд Временную коми~ сию между-

народной торговой орrаниза.ции с оговоркой относительно nрава голоса, 

рекомендованной Консультативным комитетом. В nоддержку этого nред-
; 

ло~ения было указано, что такое решеБие не будет связано с какими-
• 1 \ ' 

либо техничесiшми трудностями, так как сотрудники Временной коми9сии 

уже участвуют в· Фонде обесnечения персонала, 'который финансируется 

Кроме того, тю" же как и ОбЪединенный nенсионны'й фонд персонала. 

если бы nрием в пенеионный Фонд ВремеJiной ко:лиссии не был разрешен, , 
j 1 

то nоследняя была бы вынуждена nристуnить к сdзданию собственного 

nенеионного фонда -· чего~ по возможности, следовало бы избежать в . 
инт,ересах nолитики, административной и бюджетной координации, на кото-

рой Генеральная Ассамблея неюднократно настаивала в отношении органи-
, 1 u й 

зации Объединенных Еации и связаюr::::rхi с ней орг;анизаци • Было бы 

также весьма nрискорбно, если бы тем самым nерсонал Временной комиссш 

был лищен возможности вuспол~зоватъся оnытом, nриобретенным 

/Правлением 
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Правленv;ем Объединенного пенеионного фонда персонала, и преимущества

ми, вытекающими из участия в более крупном и поэтому в финансовом 

отно3еЕии более солидном фонде. 

20. ОдБако, по мнению rrекоторых делегаций., от с туплен~е о'т принципа 
; 

~ u б u ..."опущенv:я тоJlько специализированных учреждении со~дало ъr опасныи 

прецедент. вследствие свое~о временного характера и неуверенности 

• 
от·носительно · своего. постоянного с та ту са Временная комиссия междуна-

родной торговой организации явно не отЕечает_требовайиям статьи 57 
' 

~тава. Были также выражены сомнения отнасительно того, не может ли 

о1~а за тьс я Ееб.ла:::-'оприя:т:ыым в с:.~·с:::-7Jс:r,;~1!;1ном отношении, если после допуще

ни~ ее в сосtав члеdов·Фо2де 3?еменная коми~сия Международной торго

вой организации была'бы рас~;щена~ ~о выоеизложенным соображениям 

представитель соединенного Королевства внес формальное nредложение о 

том, что5ы отло;:(ить дальнеЙшее рассм')трение вопроса до следующ~й 
сесс1ш Генеральной Ассамблеи - срока, когда несомненно будет принято 

решение относительно будущего статуса эiой Комиссии. 

21. В ~оде 'Прений бы~чо обращено ОС!)бое внимание на рекоыендацию 
Консультативного 1 коми7ета· о том,- '"чтобы все будущие заявления анало
гичного характера подвергались само:лу тщательному рассмотрению, для 

того чтобы получаемLrе в результате участия в Фон.gе льготы, полные. 

или не~олные, не расnространялись на орган~зации, не устан9визшие за 

несколькЬ лет тесн~~ фактической связи с Органи~ацией Объединенных . 
НаЦI·iЙ и. не имАющие достаточного основания для того, чтобы рассыа три-. 

ваться как орга.низации nостоянного характера". 

22. После окончани.:: прений nредложение соединенного У.оролевства об 

отсрочке обсу:.:еденин вопрое;а было отклонено 20 гол:>сами против ~6, при 

11 воздержавш::хся. после этого проект резолюции Австралии и Канады 

был принят 30 голоса:м~, nри 20 воздерzавшихся, причем никто не. голо

совал nротив. 

23. ОбъясняЯ дальнейший nор~док, представитель Генерального секретаря 

заявил, что необходvнvrые изменения к Гiu.Лод<ению об Объединенном пенеион

ном Фонде должны быть сначала формулированы и представлены на 

/утверждение 
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1 

утверждение Генеральной Ассамб~е~ на ее девятой сессии. Прием в 

Пенсионн:цrй фонд будет, однако; иметь обратное действие ·сь срока 

уnлаты Временным комитетом. международной_ торговой организации·nер- 1 

во.го взноса. 

24. поэrо~у, на основании вышеизложенных решений, пятый комитет 
1 

рекоменДует Генеральной Ассамблее nриня'ть сЛедующую резолюцию: 

/I. ИЗМЕНЕНИЯ 
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ИЗМЕНЕНИЯ К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОБЪЕДИI~ЕННОМ ПЕНСИОННОМ ФОНдЕ 

ПЕ?СОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕдИНЕННЫХ HAЦVr;i 

Генеральная д.s~лб~,. 

рассмотЕев рекомендации (А/2422)~ представленные Правлением 
,_ 

Объединенного nенеионного фонда1 во исполнение етатьи XXXVII 

Положения об Объединенном пеrтсионном фоr-:де персонала Организации 

Объединенн~х Наций,относитс~ьно vзиен~ний и дополнений к статьям 

v, VII, xi, XVI и ххvп Поло:Б:.:ения, 

1, x.:r,~~~ изменения и дополнения к статьям v.1 VII и xvr 
Положения об Объединенном пеЕсионном фонде персонала Организации . 
Объ~дИI·rенных Наций, уrсазанные в Приложении к настоящей резолюции, 

и постановляет'· что измененные таким обраЗом положения вступают 

в силу с 1 января 1954 года; 
( ~ 

2. лтверждает изменение к статье ххvп Положения об Объеди-

ненном пенеионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, 

указанное в приложении к настоящей резо~~ции, и постановляет, что . 
измененное таким образом положение вступает в силу с 1 января 
1955 года; 

3. постановляет сохранить пока статью XI Положения об Объеди-
. ' 

ненном пенеионном Фонде персонала в ее настоящей редакции и предла-

гает Правлению Объединенного nенеионного фонда лересмотреть ее 

положения и представить соответстБующий доклад девятой сессии Гене-· 

ралъной Ассамблеи. 

/ПРИЛОЖЕН.ИЕ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЪЕДИНЕИНОМ ПЕНСИОННОМ ФОНдЕ 

ЛЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕ.IJ.J1IЕННЫХ НАЦИЙ 

(Измененные статьИ, ре:комендуемые для утверждения 
·генеральной АссаМблее~) 

ИЗМЕНЕ:Н.."f-IАЯ СТАТЬЯ V 

Пособия nри nотере трудосцособности 

. по,ло~ъ:е :1~Й 
При условии соблюдения tстат~и Х, lb и xyr участник Фонда, 

1 • • 1 

который до> достижения им шестидесятилетнего возраста теряет,. по 

мнению Правления Объед:Йнен:ного, nенеионного Фонда nерсонала, cno-
• ,j • ' 

собност.ь выnолнять удовлетворителЬно свои обязанности всЛедствие 

серьезного Физическ"ого nовреждения или душевного расстройства, в 

течение всегр периода своей нетруд9сnособности имеет nр~во, nри 

ус"ловии соблюдения, nоложений статьи IX на n?лучение пособия, 

выnлачиваемого nри nотере трудосnособности., Это nособие выnлачи-
. 1 

вается·таким же образом, как и nенсия, и равняется девяти десятым 

одной·шестидесятой доли его окончательного среднего вознаграждения, 

nомноженного I_ia число лет зачитываемой ему слуУ:Сбы, nричем :это число 

не должно nревышать тридцати л~т. Такое nособие за nотерю трудо

сnособности ~е должно быть меньше меньшей'из' следующих величин: 

а) трех десятых суммы окончательного ср~днего вознаграждения 

или 

~ ь ) девяти десятых су~ nенсии, на nолучен~е которой он имел 

бы nраво, если бы оставqлся на службе до достижения шестидесятилет

него возр.аста и если бы его. окончательное среднее вознаграждение 

оставалосЬ .неизменным. 

/ ИЗМЕНЕННАЯ. 
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1. с соблюдением nоложrений статьи ~~I, s случае смерти 
ЖGнатого участника Фонда' его вдова имеет nраво, nри условии 

1 

соблюдения· nоложений· статьи IX, н'а nолучение ,nособия для :вдов, за 
/ 

исключением случая, nргдусмотре:нного ·в пункте 3 .ниже, в размере . . . 

nоловины nособия,. которо~ учасrник .nолучал бы в том случае, если 

бы н:о времени смерти он имел 'право на получение 'nособия, выnлачи

ваемого nри потере· трудо~nо~аti!~о(:ти, или, если участник Фонда у-мер 
. .. 

nосле достижения им шестидс: ~ятилзтн.его позрас та, - в размере nол<;>-

вины n~нсии, которая выплачиваJl&.Сь бы ем:у в том случае, если· бы 

ко времени смерти он находился в· отставке, согласно ·с~атье IV. ВЫ

nлата этого пособия пре~ращается, если вдов~ снова вступает в брак. 
. ' 

2. а) В случае смерти женатого участника Фонда, nолучающего 
' 

ленсию согласно статье IV, , его вдова, nри условии,. что она была 

его женой во время nрекращения ег<;> службы Б участвующей организации, 

и11.1е~т право" за ,исх~:шочением случая" nредусмотренного в nункте 3 

ниже, на получение пособия для вдов в размере nоловины nособия, 

выnлачиваемого ее мужу ко времени его смерти. Однако" если умерший 

получил nрИ оставлении им службы вместо части nричитавшейся~ему 
' 

ленсии единовременную сумму, nредусмотренную в статье IV, то 

вдова имеет право на пособие в размере половины пособия, на которое 

сотрудник имел право nри уходе со службы. Выnлата этого пособия 
~\} 1 

nрекращается, если вдова снова вступает в брак. 

ь) В случае смерти Женатого участника Фонда, nолучающего 

nособИе ,nри nотере труде nособности, .его вдова, при условии, что 

она была его женой за шесть месяцев до приобре_тения им nрава на 

получение nособия при потере трудосnособности, имеет nраво, за 

исключением случая, предусмотренного в nункте 3 ниже, на nолучение 

nособия для вдов в размере' nоловины пособия, выnлачиваемого ее 

1 мужу 
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муж:r ко времени его смерти. ВЫnлата этого nособиЯ nрекращается, 

если вдова снова ветулает в брак. 

с) Несмотря на nоло~ения nо~ункта ь, когда нетрудосnособ
ность скончавшегося сотрудника я~ляется результатом несчастного 

случая или нанесенного ~доровью ущерба, вызванного службой ~ не

здоро~ом районе, его вдова, nри услови·и, что она была его ~сн:ой 

в то вр.емя 1 когда он лолучил nраво· на nособие nри Потер~ трудо

сnособности, имеет nраво. на nолучение· nособия для. вдов Б размере 

nоловины~ nособия 1 выnлач;.-rваем9го сr'\ончазше.муся ~о врем~ни его 

смерти. ВЫnлата этоГо пособия г.~екращается; если вдова снова всту-, 
лает в брак. 

3. Если вдова., имеющая: nраво на, nособие согласно nунктам 

1 и 2, моложе скончавmеrося мужа ~олее чем на двадцать ле~, размер 
ежегодного nособия сокращается до размеров актуариЙ'и<п·d эквивалента 

того nос.обия 1 которое выnл~чив.алос..ь. d~ вя<>~, на двадцать лет моло,· 

же скончавшегос~ ~ужа. 

4. В случае nрекращенил права на nолучение nособия вслед

ствуrе-·IУстуnления -в 6ра:к, :вдо~а имеет право на nолучение единов~е

менной суммы, лревышающей в .два раза размер ее годичноГо nособия. 

5. В. случае смерти участника Фонда, не оставляющего nосле 

себя вдовы, имеющей nраво на nqлучение nос~бия для вдов, указанному 

им ~годоnриобретателю ЕЫnл~чивается сумма,раЕная: 

а) его собственным взносам в Пенеионный Фонд, с начислением 

сложных nроцентов из расчета 2 1 5' nроцента годовых, с nрибавлеfiием 

о ) сумМЪ!, nереведенной на его- счет в Пенеионный Фонд из Фонда 
1 

обесnечения лерс6нала участвующей организации при его встулдении 

в Пенеионный Фс:нд', без н- :исления nроцентов. 

Если указанНЫй выгодоnриобретатель -не n'ереживает участни~а 

Фонда или если участник Фонда не указывает выгодоnриобретателя или 

отменяет сделанное им. назначение, уnомянутая выше сумма внос;ится 

в наследственную массу участника. 
1 ' 

/ 6. Вдова 
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1 6. Вдова" к6торой, ·согласно настоящей стат.ье" nричитается 

nособие в размере меньше .ста двадцати долларов в год, может, до 

получения ею nервого nлатежа этого nосо~ия и с согласия Правления 

Объединенного nенеионного Фонда nерсонала, nолучить взамен nособия 

для вдов единовременную сумму, равную актуарийнему эквиваленту 

ее nособия. 

7. В случае смерти за~rужн~й участницы Фонда" ее овдовевший 

муж, ес~и он на основании медицхнского освидетельствования будет 

найден Правлением Объединенно~о nенеионного Фонда nерсонала nол

ностью и окончательно" Физически И.JIИ психически несрособн.ым за

рабатывать себе на жизнь 1 ~1ыеет nраво на те же nредусмотренные в 

настоящей статье nособия, которыми nользуется вдова женатого 

участника. Фонда. 

МЗМЕНЕННАЯ 
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ИЗМЕНЕННАЯ СТАТЬЯ •XVI 

Взносы по счету уч~стников 

1. Семь процентов зачит:ываеrr.ого для пенсии вознаграждения 

каждого. участника Фонда в:ьrчитаr~тс.я из его вознаграждения и :rсаждыr';1 

' '-' месяц вносятся в Пенсионны~ фонд. 

2. В течение любого перио,:щ от::тусr:а по болезни с полным или 
' ' 

частич.н:f::rм: сохр.анением с,од:.ертания, вЗ·носы участаш-:ов в Пенси;~ный фонд 
продол~ают производиться посрэ~ств~м вычетов из их содержания, 

производимых на основе их полного :зачитываемого для пенсии :возна-
' 

гра:.кдения' и все права., приобрэте.ем::..,;:е ими за такой период согласно 
настоящему Полохению, ,определяются на основе их пол~ого зачитываемо

го для пе'нсии воз нагрс:.ждения .. 

~з. а) Участию-с Фонда, находя~ийся в отпус:rсу без сохранения 

.содержания, разрешенном ему не в связи с. военной службой, поль-· 

зуется всеми пра:в&м~,, согласно настоящему положению, если все при~ 

читающиеся по его счету взносы производятся в обычные для таких 

платежей сроки. 

~) Участник Фонда, находяшийся·в отпуску без сохранения 

содержания, разреJiенном ему не в связи с'военной службой, по счету. 
1 

которого не уплачиваются все~причиtаю~иеся в~носы, пользуете~ всемй .,. 
' правами согласно настоящему Пrложению в течение четырех!ч1есячного· 

1 - ' '-' 
срока или в·течение таkого более продолжительного срока, которыи 

может быть установлен ,ГJравлением по просъбе данноГо учас\тника; по 

истечении этого сррка. он пользуется то.т.::ько правами, предусмотренны-. 

ми в'пункте 5 настоящей с-атьи. 

4 •. Участник Фонда, находящиV.ся· в отпуску без сохранения содер

жания, разрешенном 'ему в связи с военной СЛ'Jrжбой, nользует,ся только 
~ ~ j 1 

правами, предусмотренньши в пункJе 5 настоящей статьи, и Правление 
1 • 

Объединенного пенеионного фонда персонала· н~ принимает взносов по его 

~чету, пока продолжается такой отпуск. 

/ 5. а) Находящийся 
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5. а) Fаходящийся в отnуску без сохранения содержания участник 
1 Нда, не nользуrощийся nравом на все ·пособия, nредоставляемые нас тоя

м Положением, который уходит в отставку по достижениЙ· шесrидесяти
тнего возраста, имеет право на nенсию, как это nредусмотрено 

' ~ 
а тьей IVo 

Ь) Всякий такой участник'Фонда, утрачивающий трудоспособ

зть или выходящий из Фо:ада до .z;;остю~ения им шестидесятилетнего 

зраста, nриобретает nраво I·:Э ПОЛуЧеьие ПОСОбИЯ ПРИ уходе СО СЛуЖ

,СОГЛаСНО статье х. 

с) В Сстrучае С:/I.Л.:ерти тан:ог::> участника Фонда 3 указанныЙ ИМ 

·одоприобретател~ приоJреiает право на nолучение пособ~я, размеры 
1 

~орого устанавливаются тем же сnособом, как и размеры пособия 

1 уходе со службы, со~ласно. статье Х. 

d) EcJrи участню~ Фонда, находящиt'Iся в отп'Jrску без с охране

содержания, разрешенном ему в связи с военной слухбой, теряет 
' 

доспособность или умирает до достижения шестидесятилетнего воз-

~а, подлежащее выплате согласно подпункту ~ или ~ настоящего 

кта пособие не должно быть меньше лиЧного актуарийнаГо резерва 

го участника в день утраты им трудоспо_собности или в ден;ь его .. 
рти. 

6. Периnд отпуска без сохранения содержания .не включается в 

·~тываемую службу у-:.rастника Ф.онда, если во время такого отnуска 
' 

!нсионный фонд не поступают nолные взносы или если в течение две-

~атимесячного cpor\:a со дня возвращения на службу участника Фонд~ 

>нд не n6стуnят nолные взносы за такой nериод с.начислением 2,5 
(ента годовых. 

7. Предусматриваемая nостановлениями настоящей статьи уnлата 

всех nричитающихся взносов за-участника, находящегося или находивше

гася в отпуску без сохранения содержания, может быть произведена 

а) полностью самим участни~ом Фонда, Ь) nолностью участвующей 
' организацией или с) участн[;?ом Фонда и участвующей организацией в 
установленных ими долях. 

/ 8. В настоящей 
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' 
8. В настоящей с,.татье выражени~ "все nричитающиеся :взносы" 

означает сумму взносов, причитаю~ихся с участниУ.а Фонда согласно· 

. пую-:ту 1 настоящей ?татьи; и взносы, причитающиеся с учас.твующей 

организации за данного учас.тника согласно статье хv:ц. 

/ ИЗМЕНЕННАЯ 
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1. Расход:ы 7 связанные с nроведением в жизнь настоящего Пqложения 

Пра.влением Объед1;1ненного ленеионного-фонда персонала~ покрываются 

и~ средств Фонда. 

2. _Сметы административных расходов, указанных в nункте 1., nред
ставля,ются ежегодно Генеральной Ассамблее·объединенных :Н:аций на 

утверждение. 

3. Раgходы, связанные с проведением в ·жизнь настоящего.Положения 

комитетом по пенеионному фонду персонала какой-либо из 'участвующих 

организаций, покрываются из общего бюджета эт.ой организации. 

;!1. УЧАСТИЕ 
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П, 

УЧАСТИЕ ПЕРСОНАлА ВРЕМЕННОЙ' КОМИССИИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ТОРГОВОЙ 

ОJ;'Г.АНИЗАЦИИ В ОБЪЕдинЕННОМ ПЕНСИОННОМ ФОНflЕ·ПЕРСОНАЛА . ' 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕН:НЫХ НАЦИЙ 

Генеральная Асс.амблея, 

~имая во вним~. доклад Правления Объединенного nенсион-
{ ' 1 u 

ного фонда nерсонала ОрганизR~ии Объединенных Нации об участии 

в Пенеионном фонде nерсонала Временно:1 комиссии МеЖдународной торго

вой ррганизации (Л/2422, част~ П), 

nринимая во внимани~ замечания Консульта~ивного·комитета 

no административным и бюджетным вопросам, изложенны.е в его девятом 

докладе вое ьмой ·сессии Генеральной Асса'мбЛЕfИ (А/2524), 

nостановляет, Ч7О no ходатайству компетентных властей Времен
ная комиссия Международной торговой организации может быть доnущена 

к участию в Объединенном nенеионном фонде персонала Организации 
1 

Объедине~ных Наций, однако без nредста~и1елrства с nравом голоса 

в составе Правления Объединенного nенеионного фонда nерсонала Орга

низации Объединенных Наций; 

рредлагает Правлению Объединенного nенеионного фонда nерсона

ла Организации Объединенных Наций по nолучении такого ходатайства 

от имени Временной комиссии Международной торговой органИзацИи 
составить изменения к По~ожению об Объединенном nенеионном фонде 

1 

nерсонала Организации Объединенных Наций; с тем чтобы nривести это 
1 

решение в исnолнение, и ~Dедставить об этом доклад девятой сФссии-

Генерал1ной.Ассамблеи. 




