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I. Введение
1. 21 сентября 1974 года Генеральная Ассамб

лея на своем 2237-м пленарном заседании вклю
чила пункт, озаглавленный «Вопросы персона
ла: а) состав Секретариата: доклад Генерально
го секретаря; Ь) другие вопросы, связанные с 
персоналом: доклады Генерального секретаря» в 
повестку дня своей двадцать девятой сессии и 
передала его Пятому комитету для рассмотрения 
и представления доклада.

2. Комитет рассмотрел этот вопрос на своих 
1661-м, 1663-м, 1665-м, 1666-м, 1668-м, 1669-м, 
1671-м, 1679-м, 1682-м, 1683-м, 1686-м, 1687-м, 
1689-м, 1691-м и 1693-м заседаниях, проходив
ших с 13 ноября по 13 декабря 1974 года.

II. Состав Секретариата
А. Документация, представленная Комитету

3. Комитет рассмотрел два доклада Генераль
ного секретаря о составе Секретариата. Первый 
доклад (А/9120 и Согг.1 и 2) был представлен 
Генеральной Ассамблее на ее двадцать восьмой 
сессии, которая постановила отложить его рас
смотрение до следующей сессии Г второй доклад 
(А/9724), представленный Генеральной Ассамб
лее на ее двадцать девятой сессии, должен быть 
рассмотрен совместно с ранее представленным 
докладом. В рамках этого же вопроса Комитет 
такж е рассмотрел пункты 479—486 раздела D 
главы V доклада Экономического и Социально
го Совета (А/9603) и относящуюся к данному 
вопросу резолюцию Совета 1857 (LVI) от 16 мая 
1974 года, озаглавленную «Работа женщин в се
кретариатах организаций системы Организации 
Объединенных Наций».

4. В своем докладе двадцать восьмой сессии 
(А/9120 и Согг.1 и 2) Генеральный секретарь 
предложил сводный перечень принципов, норм 
и процедур, предназначенных для приведения 
различных основополагающих принципов набора 
персонала в соответствие друг с другом. Он под
черкнул необходимость постоянных усилий с 
целью набора персонала высшей квалификации 
на как можно более широкой географической ос
нове, избегая какой-либо дискриминации по при
знаку пола и проводя, где это практически целе
сообразно, конкурсные экзамены. В докладе 
такж е рекомендовалось введение ряда техниче
ских изменений в процедуру подсчета желатель
ной квоты постов для каждой страны и для каж 
дого региона. В отношении сотрудников, зани
мающих высшие посты. Генеральный секретарь 
рекомендовал распределение по регионам в пол
ном соответствии с общим распределением пер
сонала, а для региональных экономических ко
миссий— преобладание персонала из стран это
го региона. Эти рекомендации относились к на

' См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, два
дцать восьмая сессия. Дополнение Жг 30, стр. 136, пункт 86.

бору персонала категории специалистов и запол
нению высших должностей, для которых отсут
ствуют специальные языковые требования.

5. В докладе такж е рекомендовалось считать, 
что кандидаты на посты, не связанные с особыми 
языковыми требованиями, имеют минимальную 
языковую квалификацию, если они владеют в 
необходимой степени одним из двух рабочих 
языков Секретариата.

6. В своем докладе двадцать девятой сессии 
(А/9724) Генеральный секретарь использовал и 
развил многие принципы и рекомендации, со
держащиеся в докладе за предыдущий год. В со
ответствии с резолюцией 3062 (XXVIII) Гене
ральной Ассамблеи от 9 ноября 1973 года, кото
рая внесла существенные изменения в шкалу 
взносов для распределения доходов Организации 
Объединенных Наций, было рекомендовано вве
сти коррективы в систему желательных квот. Эта 
система, охватывающая 2400 постов, подлежа
щих географическому распределению, будет осно
вана на среднем значении коэффициента членст
ва, равном 2—6 постам, при коэффициенте насе
ления, равном 200, а остальные посты будут рас
пределяться в соответствии со шкалой взносов в 
бюджет. Колебания в размере 10 процентов от 
итогового положения позволят сохранить опре
деленную гибкость.

7. Генеральный секретарь такж е рекомендовал 
изменить положения резолюции 2480 В (XXIII) 
Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 1968 года 
о мерах, стимулирующих изучение языков, таким 
образом, чтобы знание второго языка как прави
ло требовалось в качестве условия для продви
жения по службе сотрудников от С-1 до С-5, пре
доставляя администрации право решить, являет
ся ли такое знание необходимым для продвиже
ния по службе на должности более высокого 
класса. Меры, стимулирующие изучение языков, 
следует применять ко всем сотрудникам от С-1 
до D-2, занимающим должности, для которых не 
предусмотрены специальные языковые требова
ния, включая сотрудников, работающих во вспо
могательных органах Организации Объединен
ных Наций.

8. В своей резолюции 1857 (LV1) Экономиче
ский и Социальный Совет рекомендовал Гене
ральной Ассамблее принять проект резолюции, 
предлагающий Генеральному секретарю принять 
все необходимые меры для обеспечения справед
ливого соотношения между сотрудниками муж
ского и женского пола, в особенности, на выс
ших должностях и на должностях, связанных с 
выработкой директив.

В. Прения

9. Прения по пункту 81 а повестки дня охва
тывали следующие вопросы: географическое рас
пределение; новые численные критерии набора 
персонала, предложенные Генеральным секрета
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рем в его докладе; языковое равновесие; и рабо
та женщин; в Секретариате Организации Объ
единенных Наций.

Географическое распределение

10. Ряд представителей указали, что, хотя за 
последние несколько лет имело место некоторое 
улучшение географического распределения персо
нала, различные страны и регионы, например 
Восточная Европа, а -также Азия и Дальний Во
сток, продолжают оставаться недостаточно пред
ставленными. Кроме того, поскольку проблему 
состава Секретариата следует рассматривать не 
только с точки зрения численных показателей, но 
и с точки зрения качества различных постов, 
было подчеркнуто, что географическое неравно
весие в особенности велико в отношении долж
ностей высшей категории. Некоторые делегаты 
указывали, что государства или группы госу
дарств, с одним и тем же языком держат моно
полию в некоторых подразделениях или на не
которых постах. Была выражена надежда, что 
долгосрочный набор персонала будет способст
вовать улучшению географического распределе
ния, устранению недостаточного представительст
ва ряда государств, сокращению чрезмерного 
представительства, совершенствованию порядка 
набора персонала и более высокой квалифика
ции нанимаемых сотрудников. Генеральный сек
ретарь должен ежегодно представлять доклады 
Генеральной Ассамблее о ходе'выполнения этого 
плана. Некоторые представители предупреждали, 
что исправление географического неравновесия 
является скорее политическим, а не админист
ративным вопросом.

11. Для достижения более справедливого рав
новесия и для того, чтобы внести «свежую 
струю» в работу Секретариата, некоторые пред
ставители выступали за увеличение числа сроч
ных контрактов по отношению к числу постоян
ных контрактов. Они указывали, что постоянные 
контракты более часты среди сотрудников чрез
мерно представленных стран и что некоторые из 
них продолжают занимать свои посты даже 
после достижения пенсионного возраста — 60 лет. 
Такое положение создает препятствия для об
новления и не дает возможности занимать мно
гие посты представителям недостаточно пред
ставленных стран. Помощник Генерального сек
ретаря по вопросам персонала отметил, что по
литика оставления на работе сотрудников, до
стигших преклонного возраста, была основана 
на разделе I резолюции 2887 I (XXVI) Гене
ральной Ассамблеи от 21 декабря 1971 года. 
Принимая эту резолюцию. Ассамблея учла до
клад Правления Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных 
Наций, в котором говорилось о намерении руко
водства организаций, связанных с Фондом, во 
всех подходящих случаях использовать свою 
дискреционную власть для сохранения на работе

персонала, достигшего возраста 60 лет, в том слу
чае, если эта резолюция обеспечит более легкие 
условия для раннего ухода в отставку. Ц ель 
этого — придать политике, связанной с выходом 
на пенсию, большую гибкость и компенсировать 
расходы, вызванные ранним уходом на пенсию. 
Одна делегация высказала просьбу, чтобы в бу
дущие доклады о составе Секретариата вклю ча
лась специальная таблица, показывающая, сколь
ко служащих категории специалистов, уже пре
высивших пенсионный возраст, по специальному 
разрешению продолжают работать на основе по
стоянных или срочных контрактов. Другие пред
ставители выступили против какого бы то ни бы
ло увеличения числа назначений по срочным 
контрактам, придавая большее значение присут
ствию значительного числа кадрового персонала 
в целях сохранения подлинно международного' 
характера международной гражданской службы.

12. Ряд  делегаций критиковали методы най
ма, практикуемые в прошлом году. Помощник 
Генерального секретаря по вопросам персонала 
заметил, что среди 250 набранных сотрудников 
было лишь 96 граждан из чрезмерно представ
ленных стран и что они представляли все 7 гео
графических регионов. При наборе новых со
трудников Секретариат всегда учитывал руково
дящие принципы, изложенные в резолюции 2736- 
(XXV) Генеральной Ассамблеи от 17 декабря 
1970 года. Во всех случаях обсуждение кандида
тов для назначения велось Комиссией по назна
чениям и продвижению в должности, членский 
состав и процедуры которой соответствуют по
ложениям Устава Организации Объединенных 
Наций, принципам, изложенным в Положениях 
и Правилах о персонале, а также в резолюциях 
Генеральной Ассамблеи.

13. Одна делегация отметила, что ни в Уставе 
Организации Объединенных Наций, ни в резо
люциях Генеральной Ассамблеи не говорится о 
том, что принцип справедливого географического 
распределения применяется лишь к сотрудникам 
категории специалистов, хотя другой представи
тель спросил, почему этот принцип не распрост
раняется на должности, к которым предъявля
ются особые языковые требования. Два предста
вителя такж е оспорили законность существую
щего разделения государств-членов на регионы 
в целях географического распределения. Помощ
ник Генерального секретаря по вопросам персо
нала указал, что такое разделение отраж ает 
первоначальную концепцию состава региональ
ных экономических комиссий, которые долж на 
была создать Организация Объединенных Наций. 
Изменения в этой концепции произошли в соот
ветствии с пожеланиями заинтересованных госу
дарств, что привело к включению конкретных го
сударств в определенные районы. Однако, по
скольку пересмотр этого традиционного подраз
деления государств-членов для целей географи
ческого распределения может оказаться ж ела
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тельным, Генеральный секретарь предполагает 
рассмотреть этот вопрос в своем следующем до
кладе о составе Секретариата.

14. Ряд  представителей высказали мнение о 
том, что справедливое географическое распреде
ление может и должно осуществляться с учетом 
того факта, что в соответствии с пунктом 3 ста
тьи 101 Устава при найме сотрудников следует 
руководствоваться главным образом необходи
мостью обеспечить высокий уровень работоспо
собности, компетентности и добросовестности.

Новые квоты
15. В ходе своего вступительного заявления 

помощник Генерального секретаря по вопросам 
персонала подчеркнул, что математические пока
затели не должны подменять здравого мышле
ния при отборе персонала и управления им. К а
кой бы совершенной ни была система географи
ческих квот, задача определения степени квали
фицированности какого-либо лица является де
лом административного решения, которое долж
но быть принято в соответствии со стандартами, 
указанными в Уставе. Ряд представителей со
гласились с этим мнением и подчеркнули тот 
факт, что цифровые показатели должны быть 
гибким инструментом, применяемым при найме 
новых сотрудников. Чрезмерно строгое примене
ние этой системы, по их мнению, могло бы поста
вить под угрозу другое требование Устава Ор
ганизации Объединенных Наций, касающееся 
квалификации персонала.

16. Ряд  представителей одобрили измененную 
процедуру подсчета желаемых квот, предложен
ную в докладе Генерального секретаря. Они под
черкнули, что предполагаемые изменения долж 
ны быть направлены на увеличение представи
тельства в Секретариате недостаточно представ
ленных и развивающихся стран.

17. По мнению двух представителей, исполь
зование бюджетных взносов в качестве критерия 
при подсчете желаемого числа постов для каж 
дой страны не отвечало бы интересам малых и 
развивающихся стран. Было подчеркнуто, что 
этот метод не соответствует принципу широкого 
географического распределения и препятствует 
развивающимся странам занять должное место в 
Секретариате. Одна из делегаций, рассматривая 
вопрос о значительном увеличении числа постов, 
регулируемых принципом географического рас
пределения, сочла, что минимальная квота для 
■стран, производящих незначительные взносы, 
должна быть определена в 4—8 должностей, а 
не в 2—6, как это было предложено Генераль
ным секретарем.

18. Один представитель, полагая, что сущест
вующие принципы найма являются достаточно 
гибкими, и не видя оснований для их изменения, 
заявил, что его удивляет мысль о том, что неко
торые государства-члены должны соглашаться с

любой формулой, согласно которой число их 
граждан в Секретариате не будет увеличиваться. 
Он добавил, что желаемая квота должностей для 
каждой страны должна изменяться до 25 про
центов в ту или иную сторону от абсолютной 
цифры, а не на 10 процентов, что было предло
жено Генеральным секретарем. Комментируя 
это замечание, представитель Генерального се
кретаря признал, что этот «фактор гибкости» яв
ляется произвольным показателем и что Секре
тариат без затруднений применит фактор 
15 процентов, если Комитет этого захочет. Одна 
делегация отметила, что настало время рассмот
реть существующее положение в Секретариате, 
учитывая сбалансированное представительство 
регионов и культур среди сотрудников, с тем 
чтобы должным образом служить целям Устава.
Языковое равновесие

19. В связи с языковым равновесием было 
высказано мнение о том, что ни один язык не 
должен обладать привилегией фактической моно
полии в Секретариате. Один делегат отметил, что 
от лиц, говорящих на французском языке, для 
приема в Организацию Объединенных Наций 
требуется знание английского языка, в то время 
как лица, говорящие на английском языке, не 
нуждаются в знании другого языка.

20. Ряд представителей заявили, что требова
ние о знании второго языка не должно созда
вать серьезных трудностей при найме и продви
жении по службе квалифицированного персона
ла. Было такж е отмечено, что требование зна
ния второго официального языка в качестве ус
ловия для продвижения по службе в категории 
специалистов является дискриминацией в отно
шении сотрудников, родной язык которых не яв
ляется официальным языком. Ряд делегаций 
предложили, чтобы это требование было заме
нено системой надбавок за знание языка, кото
рая не была бы связана с продвижением по 
службе и не препятствовала бы перемещению 
сотрудников в системе Организации Объединен
ных Наций. iB то время как ряд представителей 
поддержали положение о языковых требованиях, 
как это было предложено Генеральным секре
тарем в документе А/9724, один представитель 
высказал мнение, что знание второго языка 
должно скорее требоваться от сотрудников 
высшего уровня, где такое знание является более 
необходимым в силу того, что высшие 
должностные лица должны контролировать ра
боту сотрудников-представителей многих нацио
нальностей. Ряд представителей заявили, что 
уже имеется достаточная гибкость при примене
нии резолюции 2480 В (XXIII) и что следует 
продолжить полномочия Генерального секрета
ря действовать в этом вопросе по своему усмот
рению.
Наем женсцин

21. Ряд представителей отметили, что женщи
ны недостаточно представлены на всех уровнях
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категории специалистов, особенно на высших 
постах. Они подчеркнули тот факт, что наем 
женщин, особенно из развивающихся стран, 
должен и далее поощряться, и поддержали при
нятие проекта резолюции о найме женщин, пред
ложенного Экономическим и Социальным Сове
том в его резолюции 1857 (LVI).

22. Ряд представителей высказали мнение о 
неуместности применения определенных процент
ных норм для сотрудников женского и мужского 
пола на конкретных уровнях или на различных 
постах, а одна делегация сочла желательным, 
чтобы к концу второго Десятилетия развития 
Организации Объединенных Наций женщины со
ставляли в Секретариате около 30 процентов 
сотрудников категории специалистов и выше.

23. Ряд представителей подчеркнули, что всем 
государствам-членам следует назначать соответ
ствующих женщин-кандидатов на все посты, 
включая должности, связанные с осуществлени
ем директивных функций, и должности, которые 
традиционно предназначены для мужчин. В от
вет на вопрос представитель Генерального секре
таря заявил, что, согласно имеющимся данным, 
из 3000 женщин, подавших заявления на долж
ности категории специалистов в течение послед
них двух лет, 2000 женщин были из Соединен
ных Штатов Америки. Число женщин, представ
ленных правительствами в этот же период, со
ставило 153 человека, по сравнению с 1500 муж
чинами. Из 614 лиц, нанятых в этот период, 
76 человек, или 12,4 процента, были женщинами.

24. Один представитель заявил, что тот факт, 
что 70 процентов женщин-кандидатов было из 
чрезмерно представленных регионов, обязывает 
недостаточно представленные страны предложить 
большее число женщин-кандидатов. В то время 
как одни представители считали, что, поскольку 
не имеется достаточного числа женщин-кандида
тов из недостаточно представленных стран, сле
дует проявлять большую гибкость при примене
нии руководящих принципов найма персонала по 
национальностям, другие приветствовали усилия 
по найму большего числа женщин лишь в рам
ках принципа справедливого географического 
распределения.

С. Предложения и голосование

25. На 1679-м заседании представитель Сое
диненных Штатов Америки представил поправ
ки (A/C.5/L.1192) к проекту резолюции, содер
жащемуся в резолюции 1857 (LVI) Экономиче
ского и Социального Совета; эти поправки гла
сят:

«1) В пункте 1 постановляющей части за 
менить слова «учитывая принцип справедли
вого географического распределения» словами 
«учитывая, в частности, пункт 3 статьи 101 
Устава».

2. В Пункте 2 постановляющей части после 
слова «цели» заменить слова «еще большее» 
словом «усиленное».

3) В пункте 4 постановляющей части вста
вить слова «и их структуру по национально
стям» после слов «на профессиональном и ру
ководящем уровнях», после этого опустить 
слова «с учетом принципа справедливого гео
графического распределения».

26. На 1687-м заседании представитель Соеди
ненных Штатов Америки устно изменил третью 
из своих поправок, исключив последнюю ф разу.

27. На том же заседании Комитет 34 голосами 
против 18 при 30 воздержавшихся принял по
правки к проекту резолюции с внесенными в них 
устными изменениями.

28. На том же заседании без голосования был 
принят проект резолюции, содержащийся в ре
золюции 1857 (LVI) Экономического и Социаль
ного Совета, с внесенными в него поправками 
[см. пункт 85, проект резолюции 1 ].

29. На 1682-м заседании представитель Япо
нии от имени Австралии, Ганы, Турции и Японии 
представил проект решения (A/C.5/L.1200/Rev.l), 
к авторам которого впоследствии присоединился 
Таиланд. Проект гласит:

«1. Пятый комитет....
[Тот же текст, что и текст пункта 43, ниже, 

за исключением четвертого предложения, ко
торое гласит: «Комитет считает необходимым 
сохранить уже одобренные Генеральной Ас
самблеей руководящие положения для опреде
ления желаемого числа должностей»].

2. Политика найма персонала:
[Гог же текст, что и текст пункта 45, ниже, 

за исключением подпункта с, который гласит:

«с) следует предпринять более широкие 
усилия в целях найма достаточно компетент
ных женщин-кандидатов на должности катего
рии специалистов и более высоких категорий»].

3. Государства-члены...
[Тот же текст, что и текст пункта 46, ниже].

4. Будучи убежденными в том, что знание^^ 
второго языка, как это определено в резолюции 
2480 В (XXIII) от 21 декабря 1968 года, долж 
но, как правило, являться условием для продви
жения по службе сотрудников в ранге от С-1 до- 
Д-2, Комитет тем не менее считает, что необхо
димо такж е полностью учитывать профессио
нальную компетентность и качество работы со
ответствующих сотрудников. Поэтому Комитет 
одобряет гибкое применение вышеупомянутой 
резолюции в отношении продвижения сотрудни
ков по службе.
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30. На том же заседании представитель Сою
за Советских Социалистических Республик пред
ставил к этому проекту решения нижеследующие 
поправки (A/C.5/L.1203) :

«1. Заменить начало пункта 2 Ь следующим 
текстом:

«Принцип справедливого географического 
распределения должен применяться не только 
к Секретариату Организации Объединенных 
Наций в целом, но и к отдельным его депар
таментам и подразделениям».

и опустить вторую часть текста подпункта, 
начиная со слов: «и с этой целью».

2. Пункт 2 с начать словами: «в соответст
вии с принципом справедливого географиче
ского распределения...».

3. Добавить в пункте 2 следующий новый 
подпункт:

е) следует предпринять большие уси
лия для увеличения в Секретариате про
цента сотрудников, работающих по срочным 
контрактам».

31. На 1683-м заседании представитель Кана
ды предложил следующие устные поправки к 
проекту резолюции:

a) исключить последнее предложение пункта 4 
или

b ) в том же предложении между словами 
«одобряет» и «гибкое применение» включить сло
во «постоянное».

32. Н а  том же заседании представитель Ку
вейта предложил нижеследующие устные поправ
ки к пункту 1 этого проекта решения:

a) в третьем предложении следует заменить 
слово «оценки» словом «осуществления» и после 
слов «географического распределения» добавить 
слова «на основе ротации»;

b) в последнем предложении слова «включая 
расширение минимального предела числа долж 
ностей» следует исключить.

33. На том же заседании представитель Три
нидада и Тобаго предложил в четвертом пред
ложении пункта 1 проекта решения заменить 
слова «необходимо сохранить» словами «необхо
димо сохранить до принятия какого-либо нового 
решения».

34. На том же заседании представитель Гайа
ны предложил в пункте 2 а проекта решения 
между словами «международной» и «граждан
ской службы» включить слово «кадровой».

, 35. Колумбия и Эквадор затем представили к 
проекту решения нижеследующие поправки (А/
C.5/L.1204):

«1. Четвертое предложение в пункте 1 за 
менить следующим: «Комитет считает, что для 
определения желаемого числа должностей сле
дует осуществить руководящие положения, 
предложенные Генеральным секретарем в его 
докладах».

2. Добавить новый пункт 2 следующего со
держания:

\[Тот же текст, что и текст пункта 44, ниже].

Соответствующим образом изменить нумера
цию последующих пунктов.

3. В конце пункта 4 первоначального текста 
заменить текст следующим:

...«Комитет считает, что в отдельных слу
чаях, исключительно касающихся профессио
нальной компетенции и качества работы, Ге
неральный секретарь может и впредь осущест
влять гибкое применение ранее упомянутой 
резолюции в отношении продвижения сотруд
ников по службе».

36. На 1686-м заседании представитель Япо
нии от имени авторов принял вторую поправку, 
представленную Союзом Советских Социалисти
ческих Республик, и, учитывая замечания дру
гих делегаций, внес изменения в пункт 2 с про
екта решения. Новый текст гласит:

.[Тот же текст, что и текст пункта 45 с, ниже]
В соответствии с духом предложения представи
теля Тринидада и Тобаго в четвертом предложе
нии пункта 1 проекта решения слова: «необходи
мым сохранить» были заменены словами «необ
ходимым сохранить в настоящее время». Послед
нее предложение пункта 4 было изменено, 
и теперь оно гласит: «Поэтому Комитет поддер
живает гибкую политику Генерального секретаря 
в деле осуществления вышеупомянутой резолю
ции в отношении продвижения сотрудников по 
службе».

37. На 1687-м заседании представитель Союза 
Советских Социалистических Республик снял 
свои первую и третью поправки (см. A/C.5/L. 
1203) и обратился с просьбой о проведении раз
дельного голосования по всем подпунктам пунк
та 2 проекта решения.

38. На том же заседании представитель Эква
дора, выступая такж е от имени Колумбии, снял 
свою первую поправку, представленную этими 
делегациями (см. A/C.5/L.1204), и обратился с 
просьбой о проведении голосования по второй и 
третьей поправкам.

39. На том же заседании представитель Коста- 
Рики, исходя из того, что делегации Колумбии и 
Эквадора не возражают против этого предложе
ния, попросил опустить слово «отдельных» в их 
третьей поправке. Представитель Канады снял 
свою поправку (см. пункт 31, выше).
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40. На том же заседании представитель Ку
вейта обратил внимание на поправку к послед
нему предложению пункта 1 проекта решения, 
которую он представил на 1683-м заседании. Он 
сказал, что его делегация не поддерживает уве
личение минимальной квоты должностей, которое 
может принести выгоду странам, уже и без того 
чрезмерно представленным в Секретариате. 
Представитель Японии выразил сожаление, что 
авторы проекта решения не могут принять это 
предложение.

41. На том же заседании Комитет принял:
a) вторую поправку в документе А/С.5/L.1204 

50 голосами против 15 при 19 воздержавшихся;

b ) Третью поправку с внесенными в нее изме
нениями 33 голосами против 23 при 28 воздер
жавшихся;

c) пункт 2 а документа (А/С.5/L. 1200/Rev. 1 
80 голосами при 5 воздержавшихся, причем ни
кто не голосовал против;

d) пункт 2 Ь 76 голосами при 11 воздержав
шихся, причем никто не голосовал против;

e) пункт 2 с с внесенными в него поправками 
и пункт 2 d, обе единогласно:

/) проект решения (A/C.5/L.1200/Rev.l) в це
лом с внесенными в него поправками 79 голоса
ми при 13 воздержавшихся, причем никто не го
лосовал против.

Решения Комитета

42. Пятый комитет постановил включить в свой 
доклад Генеральной Ассамблее текст пунктов 
43—47, приведенных ниже.

43. Пятый комитет, принимая к сведению до
клады Генерального секретаря, содержащиеся в 
документах А/9724 от 27 сентября 1974 года и 
А/9120 и Согг.1 и 2 от 21 сентября 1973 года, на
поминает об основных принципах, регулирз^ющих 
политику найма персонала Организации Объеди
ненных Наций, изложенную в пункте 3 статьи 101 
Устава. Комитет по-прежнему придерживается 
мнения, выраженного Генеральной Ассамблеей в 
ее резолюции 1852 (XVII) от 19 декабря 1962 
года, в которой признается важность принципа 
справедливого географического распределения 
в составе Секретариата, и считает, что этот прин
цип соответствует главному соображению прие
ма на службу персонала, а именно необходимо
сти обеспечить высокий уровень работоспособ
ности, компетентности и добросовестности. В 
этой связи Комитет напоминает, что применение 
системы национальных и региональных ж ела
тельных пределов числа должностей для оценки 
справедливого географического распределения 
сотрудников категории специалистов и более 
высоких категорий предусматривалось в качест
ве гибкого инструмента управления. Комитет

считает необходимым сохранить в настоящее 
время уже одобренные Генеральной Ассамблеей 
руководящие положения для определения ж ел ае 
мого числа должностей. Тем не менее. Комитет 
просит Генерального секретаря изучить дальней
шие возможные формулы предоставления д о л ж 
ностей государствам-членам, основанные на гео
графических соображениях, включая расширение 
минимального предела числа должностей в свете 
обсуждений в Пятом комитете в ходе двадцать 
девятой сессии Генеральной Ассамблеи, и пред
ставить Ассамблее на ее тридцатой сессии док
лад о возможных последствиях.

44. Пятый комитет подтверждает также прось
бу, с которой ОН обратился к Генеральному се
кретарю на двадцать седьмой сессии Генераль
ной Ассамблеи о том, чтобы при заключении 
контрактов с сотрудниками высоких категорий, 
которые принимают непосредственное участие в 
политике управления Организации Объединен
ных Наций, большее внимание уделялось канди
датам из стран, недостаточно представленных в 
этих высоких категориях, особенно из развиваю 
щихся стран-

45. Политика найма персонала Организации 
Объединенных Наций осуществляемая Гене
ральным секретарем, должна регулироваться 
вышеизложенными соображениями, а такж е сле
дующим:

a) необходимостью создания международной 
гражданской службы, основанной на самом вы
соком уровне работоспособности, компетентности 
и добросовестности;

b) принцип справедливого географического 
распределения должен применяться к Секрета
риату в целом; поэтому ни одна должность, ни 
один отдельный департамент, отдел или подраз
деление Секретариата не должны рассматривать
ся как исключительная прерогатива любого от
дельного государства-члена или любого района;

c) учитывая необходимость справедливого гео
графического распределения, следует предпри
нять более широкие усилия в целях найма боль
шего числа компетентных женщин-кандидатов на 
должности категории специалистов и более вы
соких категорий;

d) следует предпринять более широкие усилия 
в целях устранения несоответствий в возрастной 
структуре Секретариата.

46. Государства-члены, учитывая соответст
вующие статьи Устава, должны в полной мере 
сотрудничать с Генеральным секретарем в осу
ществлении вышеизложенной политики.

47. Будучи убежденным в том, что знание вто
рого языка, как это определено в резолюции 
2480 В (ХХП1) Генеральной Ассамблеи от 21 де-

 ̂ Там же, двадцать седьмая сессия. Приложения,. 
пункт 81 повестки дня, документ А/8980, пункт 65.
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кабря 1968 года, должно, как правило, являться 
условием для продвижения по службе сотрудни
ков в ранге от С-1 до Д-2. Комитет считает, что 
в случаях, исключительно касающихся професси
ональной компетенции и качества работы, Гене
ральный секретарь может и впредь осуществлять 
гибкое применение ранее упомянутой резолюции 
в отношении продвижения сотрудников по 
службе.

III. Другие вопросы, связанные 
с персоналом

А. Документация, представленная Комитету
48. По пункту 81 Ь повестки дня Комитет рас

смотрел следующие документы;

a) доклад (А/С.5/1603) Генерального секрета
ря о дифференцированном подходе, осуществляе
мом по признаку пола в соответствии с Положе
ниями и Правилами о персонале, и связанный 
с ним доклад Консультативного комитета по ад
министративным и бюджетным вопросам (А/ 
9608/Add.5) ;

b) записку Генерального секретаря о поправ
ках к Правилам о персонале, внесенных за пе
риод с 1 июля 1973 года по 30 июня 1974 года 
(А/С.5/1600);

c) две записки Генерального секретаря, пер
вая из которых (А/8454) препровождает Гене
ральной Ассамблее доклад Объединенной инспек
ционной группы по проблемам персонала в Ор
ганизации Объединенных Наций, а вторая 
(А/8826) препровождает изложение этого до
клада. Полное рассмотрение этого доклада 
было перенесено Генеральной Ассамблеей с ее 
двадцать шестой  ̂ и двадцать восьмой  ̂ сессий;

d) на рассмотрении Комитета такж е находи
лись доклады Генерального секретаря (А/С.5/ 
1601) и Консультативного комитета (А/9841 и 
Согг.1) о докладе Объединенной инспекционной 
труппы и об основных рекомендациях админист
ративно-управленческого отдела, которые были 
выработаны на основе его обследования Управ
ления кадров (A/C.5/1601/Add.l).

Генеральный секретарь также представил Ко
митету заявление (А/С.5/1639) об администра
тивных и финансовых последствиях его предло
жений, содержащихся в документе А/С-5/1601. 
Доклад Консультативного комитета по этому во
просу был выпущен в качестве документа А/ 
■9608/Add. 19.

49. В своих докладах (А/С.5/1603 и А/9608/ 
Add.5) Генеральный секретарь и Административ
ный комитет с некоторыми техническими разли
чиями в предложенных методах проведения из-

 ̂ Там же, двадцать шестая сессия. Д ополнение № 29, 
стр. 167, пункт 84.

Там же, двадцать восьмая сессия. Д ополнение Же 30, 
•стр. 176, пункт 86.

менений рекомендовали некоторые поправки к 
Положениям и Правилам о персонале, целью 
которых является устранение различий между 
сотрудниками по признаку пола. В соответствии 
с этими просьбами замужняя женщина-сотруд
ник будет иметь право на возмещение путевых 
расходов ее мужа при ее назначении на долж
ность, отпуске с поездкой на родину, переводе на 
другое место службы, прекращении службы и на 
получение пособия на репатриацию при отъезде 
из Секретариата по ставке для сотрудников, 
имеющих иждивенцев, на той же основе, что и 
сотрудник-мужчина.

50. В докладе Объединенной инспекционной 
группы (см. А/8454) содержится критический 
анализ методов, используемых в настоящее вре
мя в Организации Объединенных Наций при на
боре персонала, подготовке кадров, повышении 
в должности и при осуществлении руководства 
ее кадрами категории специалистов и выше, а 
также оценка причин, вызвавших трудности. В 
нем содержится ряд рекомендаций, которые мож
но отнести к пяти обширным категориям: а) пе
ресмотр основных концепций, лежащих в основе 
современной кадровой политики; Ь) модерниза
ция административной политики; с) реформа 
методов набора персонала; d) введение системы 
продвижения по службе; и е) модификация 
структуры и окладов персонала. Окончательная 
рекомендация связана с тем, каким образом 
можно продолжить работу, начатую в этом до
кладе, путем создания специальной группы. Ре
комендации Административно-управленческого 
отдела (см- А/С.5/1601/Add.1), которые впервые 
были представлены Генеральному секретарю в 
октябре 1972 года, связаны с реформами, кото
рые следует провести в таких областях, как 
классификация должностей, набор персонала, 
руководство кадрами и организация Управления 
кадров.

51. В своем докладе (А/С.5/1601) Генераль
ный секретарь изложил для информации Гене
ральной Ассамблеи свои выводы о рекоменда
циях, сделанных Объединенной инспекционной 
группой и Административно-управленческим от
делом, практические меры, предпринятые во ис
полнение этих рекомендаций, а такж е перечень 
мер, которые Генеральный секретарь предложил 
принять в 1975 и 1976 годах. Единственной кон
кретной мерой, запрошенной у Генеральной Ас
самблеи, было разрешение набора двух экспер
тов по классификации для работы над системой 
классификации должностей, охватывающей все 
посты в Секретариате.

52- В своем докладе (А/9841 и Согг.1) Кон
сультативный комитет отметил, что имеется зна
чительное соответствие между заключениями и 
рекомендациями Объединенной инспекционной 
группы и заключениями и рекомендациями Ад
министративно-управленческого отдела. Поддер
живая большинство предложенных изменений,
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Комитет рекомендовал, чтобы они осуществля
лись безотлагательно в той степени, в какой это 
может быть сделано путем перераспределения 
существующих ресурсов. Что касается дополни
тельных расходов, которые повлечет за собой осу
ществление предлагаемой реорганизации Управ
ления кадров, то Комитет высказал мнение, что 
•они должны рассматриваться в контексте общих 
бюджетных потребностей, с тем чтобы для от
дельных реформ можно было определить долж
ную степень очередности.

53. В своем заявлении (А/С.5/1639) Генераль
ный секретарь приводит оценку общих дополни
тельных средств, необходимых для полного осу
ществления новых направлений кадровой про
граммы Организации Объединенных Наций. По 
оценкам, сумма требуемых средств на 1975 год 
■составит 309 ООО долларов США и на двухгодич
ный период 1976— 1977 годов — 745 000 долларов 
США. Соответствующие выводы и рекомендация 
доклада Консультативного комитета (А/9608/ 
Add. 19) кратко суммируются в пункте 79, ниже.

В. Прения

54. Обсуждение пункта 81 Ь повестки дня охва
тывало дифференцированный подход, осуществ
ляемый по признаку пола в соответствии с По
ложениями и Правилами о персонале, и рекомен
дации Объединенной инспекционной группы и 
Административно-управленческого отдела.

Дифференцированный подход, осуицествляемый 
по признаку пола

55. Предложения Генерального секретаря уст
ранить из Положений и Правил о персонале Ор
ганизации Объединенных Наций положения, по
зволяющие дифференцированный подход, осу
ществляемый по признаку пола, получили общее 
одобрение с учетом замечаний Консультативно
го комитета. Финансовые последствия таких из
менений рассматривались как необходимые за 
траты, которые следует понести с тем, чтобы пре
одолеть существующее неравенство и более по
следовательно выполнять статью 8 Устава. Одна 
делегация выразила сомнение относительно пред
ложенных реформ, подчеркивая, что, как прави
ло, семью своим трудом поддерживает муж
чина.

Рекомендации Объединенной инспекционной
группы и Административно-управленческого 

отдела

56. Обсуждение этого вопроса охватывало ос
новную структуру персонала Секретариата, на
бор персонала, управление персоналом и органи
зацию Управления кадров.

Структура персонала Секретариата

57- Ряд представителей, отмечая непропорцио
нальный рост объема канцелярской работы и

кризис морального духа персонала, подчеркива
ли необходимость структурных реформ в Уп
равлении кадров и модернизации кадровой поли
тики Секретариата. Некоторые делегации указа
ли, что ряд рекомендаций, сделанных в этой свя
зи Объединенной инспекционной группой, затра
гивает систему Организации Объединенных Н а
ций в целом, и высказали мнение, что они такж е 
должны быть рассмотрены Комиссией по меж ду
народной гражданской службе.

58. Некоторые делегации высказали свое мне
ние о цифрах из доклада Объединенной инспек
ционной группы, которая указывала, что 35 про
центов сотрудников Организации Объединенных 
Наций категории специалистов не получили уни
верситетского образования и что еще 25 про
центов сотрудников никогда не учились в выс^ 
ших учебных заведениях. Помощник Генераль
ного секретаря по вопросам персонала отметил, 
что ряд групп постов технического или обслу
живающего характера, которые не требуют ка
кой-либо университетской подготовки, были вклю
чены в категорию специалистов в силу требуемой 
оплаты, а не в силу формальной квалификации, 
которая связана с этими постами. Кроме того, 
широкое многообразие систем образования сде
лало весьма трудным какое-либо приравнивание 
академических степеней. Поэтому Секретариат 
оценивает квалификацию кандидата на какую- 
либо должность на основе его или ее действи
тельного опыта, а такж е на основе уровня имею
щейся академической или университетской под
готовки. После представления доклада ОИГ 
дальнейшее исследование показало, что все ди
ректора в Секретариате имеют совершенно оче
видную университетскую подготовку, в то время 
как лишь 14 процентов главных сотрудников 
(Д-1) не имеют такой подготовки. Больш ая часть 
сотрудников последней группы поступили на ра
боту в Секретариат в 1946 году. Что касается 
250 сотрудников, назначенных в течение прош
лого года на посты, подлежащие географическо
му распределению, то только 12 не имели уни
верситетского образования. Все эти 12 кандида
тов обладают большим профессиональным опы
том,

59. Ряд представителей поддержали создание 
профессиональных групп в рамках существую
щих категорий сотрудников. В соответствии с 
мнением, высказанным Консультативным коми
тетом, они подчеркнули, что такая процедура, од
нако, не должна приводить к излишней жестоко
сти или раздробленности структуры Секретариа
та. Сотрудники должны иметь возможность пере
ходить из одной профессиональной группы в 
другую. Один представитель подчеркнул необхо
димость иметь резервы сотрудников общего про
филя.

60. Введение системы классификации должно
стей, охватывающей все посты в Секретариате, 
получило общее одобрение, а такж е была одоб
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рена просьба Генерального секретаря нанять 
экспертов по классификации для планирования и 
разработки системы, которая должна обеспечить 
соответствие между функциями, выполняемыми 
по данной должности, и классом должности и 
практику такой же классификации сотрудников, 
несущих одинаковую ответственность. Одна де
легация высказала мнение, что этот вопрос вхо
дит в компетенцию Комиссии по международной 
гражданской службе. Другая предложила, чтобы 
исследование о классификации должностей было 
проведено в тесной консультации с этой Комис
сией-

61. Ряд представителей настаивали на том, 
чтобы переход сотрудников категории общего об
служивания на посты категории специалистов 
был прекращен, в особенности, когда это исполь
зуется только в качестве премии за длительную 
службу. Они высказали мнение, что эта практи
ка способствует необычайно высокой доле со
трудников пожилого возраста в структуре кате
гории специалистов и препятствует доступу к 
низшим классам категории специалистов ква
лифицированных молодых кандидатов. Другие 
делегации указали, что повышение в должности 
для заслуживающих этого сотрудников катего
рии общего обслуживания не должно затруд
няться негибкими руководящими принципами. 
Одни представители предложили, чтобы переход 
в категорию специалистов, стал возможным пос
ле проведения конкурсных экзаменов, где долж
ное внимание будет также уделяться опыту и 
уровню подготовки, а другие в качестве альтер
нативы предложили введение дополнительных 
классов категории общего обслуживания, парал
лельных средним классам категории специали
стов.
Набор персонала

62. Некоторые делегации приветствовали вве
дение в соответствии с резолюцией 2736 А (XXV) 
Генеральной Ассамблеи от 17 декабря 1970 года 
конкурсных экзаменов при найме молодых спе
циалистов и составление списков кандидатов с 
помощью вычислительной техники. Одна из 
стран вместе с Генеральным секретарем изучала 
возможность увязывания набора персонала на 
международную и гражданскую службу со свои
ми национальными конкурсными экзаменами. 
Некоторые делегации отметили, что этот метод 
набора персонала должен такж е использоваться 
при отборе сотрудников категории общего обслу
живания, и поддержали его распространение, по 
мере возможности, на региональной основе.

63. Одни делегации высказали сомнения в 
том, что набор персонала путем конкурсных эк
заменов будет соответствовать потребностям и 
оеобенностям развивающихся стран, в то время 
как, указали другие, это будет противоречить ме
тодам, используемым в некоторых странах в от
ношении персонала. Отмечалось также, что мо

гут возникнуть трудности для проведения кон
курсных экзаменов на региональной основе, в 
особенности там, где район набора является об
ширным с географической точки зрения, а раз
личия в возможностях найма сотрудников высо
кого интеллектуального уровня значительны. 
Одна из делегаций высказала мнение, что ввиду 
политического характера Организации Объеди
ненных Наций набор персонала посредством кон
курсных экзаменов должен являться исключе
нием.

64. В связи с предложением Объединенной ин
спекционной группы об установлении официаль
ных процедур отбора кандидатов на высшие 
должности в Секретариате некоторые делегации 
согласились с Генеральным секретарем в том, 
что такая практика чрезмерно ограничит его пол
номочия и свободу действий в этой сложной об
ласти. Одна из делегаций не могла согласиться 
с Объединенной инспекционной группой в том, 
что для сотрудников, имеющих по меньшей мере 
10-летний стаж на международной гражданской 
службе, должно быть зарезервировано опреде
ленное соотношение должностей на уровне ди
ректора и главного-сотрудника.

65. Делегация Соединенных Ш татов предло
жила помощь своего правительства в новых уси
лиях, предпринимаемых Секретариатом в целях 
расширения набора персонала категории общего 
обслуживания в Центральных учреждениях вне 
района города Нью-Йорка. Два представителя 
высказали мнение о том, что, если предполагает
ся набирать персонал категории общего обслу
живания из районов Соединенных Штатов, уда
ленных от Нью-Йорка, то его можно такж е на
нимать на международной основе в соседних 
странах.

Управление персоналом
66- Предложение Генерального секретаря о 

создании комитетов планирования продвижения 
по службе получило поддержку, и была под
черкнута необходимость пересмотра нынешних 
методов оценки выполнения работы с целью обе
спечения того, чтобы оценка выполнения работы 
персоналом основывалась лишь на объективных 
критериях и чтобы продвижение по службе за 
висело от способностей, а не от стажа.

67. Некоторые представители считали, что про
грамма подготовки кадров до набора может 
быть полезным инструментом повышения квали
фикации тех лиц, которые позднее войдут в со
став Секретариата. Эта программа будет особен
но полезной для кандидатов из развивающихся 
стран. Одна из делегаций высказала мнение о 
том, что для этой цели следует предоставить 
символическую сумму в виде стипендий для кан
дидатов на должности в Секретариате.

68. Некоторые делегации в целом одобрили 
предложенную интенсификацию программ про
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фессиональной подготовки без отрыва от произ
водства при условии, что они не будут способ
ствовать чрезмерной бюрократизации Секрета
риата. Один представитель подчеркнул необхо
димость использования испытательного срока 
для интенсивной подготовки и ориентации. Д ру
гой представитель выразил мнение о том, что 
программы профессиональной подготовки не 
должны осуществляться за счет программ язы
ковой подготовки и высказался против любого 
ограничения приема сотрудников на бесплатные 
языковые курсы. По мнению другой делегации. 
Организация Объединенных Наций расходовала 
слишком много средств на языковую подготовку 
и уделяла ей чрезмерное внимание по сравнению 
с профессиональной подготовкой. Один из пред
ставителей высказал сомнение в отношении дея
тельности по неязыковой подготовке, поскольку 
она никоим образом не заменяет образования в 
национальных учреждениях и может привести к 
увеличению расходов Организации Объединен
ных Наций и поощрению найма лиц, не имею
щих должной профессиональной квалификации. 
В заключение он сказал, что единственным оп
равданным видом подготовки без отрыва от про
изводства является языковая подготовка.

69. Заместитель Генерального секретаря по 
вопросам администрации и управления отметил, 
что Секретариат обязан улучшать работу сотруд
ников и обеспечивать их удовлетворительное 
продвижение по службе. До настоящего време
ни в области расширения возможностей продви
жения по службе было сделано немного. Перво
начально предлагались языковые курсы, а затем 
была такж е признана необходимость в укрепле
нии деятельности по подготовке кадров в обла
сти управления и администрации, которая, од-

’ нако, все еще является весьма ограниченной. 
Следует установить равновесие между двумя 
этими программами без ущерба, однако, для 
языковых курсов. В этих целях следует расши
рять возможности Секретариата по обеспечению 
подготовки кадров в области управления и ад
министрации.

70. Некоторые делегации отметили, что предо
ставление более широких полномочий может ук
репить моральный дух персонала и в то же вре
мя увеличить его роль в процессе принятия ре
шений. Выступая против этой точки зрения, один 
из представителей высказал неодобрение по по
воду любой децентрализации обязанностей по 
управлению персоналом, ибо это позволит от
дельным группам сотрудников оказывать влия
ние на кадровую политику.

Организация Управления кадров
71. Многие делегации согласились с предло

женными структурными изменениями Управле
ния кадров, направленными на то, чтобы позво
лить ему осуществить предложенные реформы, 
обеспечить разработку политики и улучшить раз

деление обязанностей. Однако некоторые пред
ставители в соответствии с замечаниями Консуль
тативного комитета отметили, что возможное 
перераспределение функций в рамках существу
ющего штатного расписания следует тщательно 
изучать при оценке любого запроса Генерально
го секретаря о предоставлении средств д ля  из
менения структуры Управления. Заместитель 
Генерального секретаря по вопросам админи
страции и управления отметил, что проведение 
новой программы будет невозможным без повы
шения в определенной мере эффективности Уп
равления кадров.

С. Предложения и голосование

72. На 1679-м заседании представитель Сое
диненных Штатов Америки внес проект решения 
(A/C.5/L.1195), авторами которого являлись Ав
стралия, Норвегия и Соединенные Ш таты Аме
рики и который гласит следующее:

«Пятый комитет рекомендует Генеральному 
секретарю взять на себя инициативу по содей
ствию созданию в рамках Объединенного кон
сультативного комитета подкомитета, роль 
которого заключалась бы в том, чтобы способ
ствовать прекращению любой возможной дис
криминационной практики в области занято
сти, например, между мужчинами и женщ ина
ми, и обеспечению равных возможностей для 
всех. В соответствии с этими целями подко
митет должен будет уделять особое внимание 
вопросам найма, подготовки и продвижения по 
службе. Комитет также призывает Генераль
ного секретаря через Административный ко
митет по координации рекомендовать главам 
всех организаций в рамках системы Органи
зации Объединенных Наций осуществить ана
логичные меры в их соответствующих секре
тариатах».

73. На 1687-м заседании заместитель Гене
рального секретаря по вопросам администрации 
и управления сказал, что он полностью согласен 
с целями проекта решения и что он согласен 
приступить к принятию предусматриваемых в 
нем мер. Однако у него имеются оговорки отно
сительно того, чтобы Пятый комитет направил 
Генеральному секретарю руководящее указание 
по вопросу об Объединенном консультативном 
комитете, который является органом, состоя
щим из представителей как администрации, так 
и персонала.

74. На этом же заседании представитель Сое
диненных Штатов Америки сказал, что, как он 
считает. Пятый комитет имеет право обратиться 
с подобной просьбой. Однако, учитывая завере
ния заместителя Генерального секретаря в том, 
что будут приняты меры в соответствии с проек
том решения, цель, по его мнению, была в зна
чительной мере достигнута, и по поручению ав
торов он снял проект решения (A/C.5/L.1195)-
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75. На этом же заседании Председатель пред
ложил, чтобы Комитет рекомендовал Генераль
ной Ассамблее одобрить выводы и рекомендации 
Консультативного комитета по административ
ным и бюджетным вопросам, содержащиеся в 
пунктах 24—26 его доклада (A/9608/Add.5). Он 
такж е предложил представить проект резолю
ции, содержащий рекомендации о соответствую
щих поправках к Положениям о персонале, на 
рассмотрение Комитета в проекте его доклада 
по данному пункту повестки дня. Комитет без 
возражений постановил принять предложения 
Председателя. Помимо внесения поправок в по
ложение 7.1 и приложение IV Положений о пер
сонале в проекте резолюции опускаются слова 
«выходного вознаграждения», следующие после 
слов «пособий на репатриацию» в положении 9.4. 
Эти слова утратили силу, поскольку переходные 
меры, следовавшие за отменой выходных возна
граждений в соответствии с резолюцией 1929 
(XVIII) Генеральной Ассамблеи от И декабря 
1963 года, были завершены.

76. На этом же заседании Председатель пред
ложил, чтобы Комитет рекомендовал Генераль
ной Ассамблее принять к сведению поправки к 
Правилам о персонале, содержащиеся в записке 
Генерального секретаря (А/С.5/1600). Комитет 
без возражений постановил принять предложе
ние Председателя (см. пункт 85, ниже, проект 
резолюции II).

77. На 1689-м заседании представитель Союза 
Советских Социалистических Республик предста
вил проект решения (A/C.L.1212), который гла
сит:

«Комитет принимает к сведению соображе
ния и предложения, касающиеся реорганиза
ции порядка найма и условий службы между
народного персонала в Секретариате Органи
зации Объединенных Наций, содержащиеся в 
докладе Объединенной инспекционной группы 
по проблемам персонала Организации Объеди
ненных Наций (см. А/8454), а такж е в докла
дах Генерального секретаря (А/С.5/1601 и 
A dd.l) и в докладе Консультативного комите
та по административным и бюджетным вопро
сам (А/9841 и Согг.1).

Учитывая, что эти предложения требуют бо
лее глубокого изучения, а их административ
ные и финансовые последствия не поддаются 
пока немедленной оценке, а такж е учитывая 
различные мнения делегаций государств — чле
нов Организации Объединенных Наций в П я
том комитете, высказанные в ходе обсуждения 
вопросов персонала. Пятый комитет рекомен
дует Генеральной Ассамблее передать эти до
кументы с содержащимися в них соображения
ми и предложениями, а такж е протоколы и 
другие материалы обсуждения этих докумен
тов в Пятом комитете на рассмотрение соз
даваемой Комиссии по международной граж 

данской службе и поручить Комиссии подгото
вить свои рекомендации Генеральной Ассамб
лее на ее тридцатой сессии».

78. На 1691-м заседании представитель И ра
на представил проект решения (А/С.5/L.1211),. 
который гласит;

«Пятый комитет рекомендует, чтобы Гене
ральная Ассамблея, рассмотрев доклады Объ
единенной инспекционной группы по вопросам: 
персонала (см. А/8454 и А/8826), рекоменда
ции Административно-управленческого отдела, 
содержащиеся в документе А/С.5/1601/Add.1, 
и доклады по ним Генерального секретаря 
(А/С.5/1601) и Консультативного комитета по' 
административным и бюджетным вопросам 
(А/9841 и Согг.1):

a) уполномочила Генерального секретаря 
продолжать осуществление его предложений, 
содержащихся в документе А/С.5/1601, с уче
том замечаний Консультативного комитета по- 
административным и бюджетным вопросам;

b) просила Генерального секретаря пред
ставить Генеральной Ассамблее на ее три
дцать первой сессии доклад о прогрессе, до
стигнутом в осуществлении этих предложе
ний».
79. На 1693-м заседании Председатель Кон

сультативного комитета представил доклад 
(A/9608/Add.l9) об административных и финан
совых последствиях предложений Генерального 
секретаря, содержащихся в документе А/С.5/ 
1601. Консультативный комитет постановил не 
рекомендовать учреждение на постоянной осно
ве новых постоянных должностей, запрошенных 
на 1975 год Генеральным секретарем в пункте 25 
его записки (А/С.5/1639), а такж е не рекомендо
вал реклассификацию, запрошенную на 1975 год 
в этом ж е пункте. Поэтому Консультативный 
комитет счел, что вместо 309 ООО долларов США, 
запрошенных Генеральным секретарем, должна 
быть представлена временная помощь на чистую' 
сумму в 250 ООО долларов США, с тем чтобы 
дать ему возможность начать осуществление его 
предложений в отношении кадровой программы 
Организации Объединенных Наций.

80. На этом же заседании представитель И ра
на представил пересмотренный текст (A/C.5/L. 
1211/Rev.l) проекта решения (тот же текст, что 
и текст в пункте 86 с, ниже) и заявил о том, что 
его соавторами стали Доминиканская Респуб
лика и Тринидад и Тобаго.

81. На этом же заседании представитель Сою
за Советских Социалистических Республик снял 
свой проект решения (A/C.5/L.1212). Он такж е 
снял свои поправки (A/C.5/L.1218) к проекту 
решения, представленному Ираном (А/С.5/1211). 
Эти поправки гласят:
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«1. Добавить в подпункте а после слов 
«Генерального секретаря» слова «приступить 
к осуществлению в пределах выделенных ас
сигнований реорганизации управления кадров, 
созданию картотеки кандидатов, внедрению 
комплексной системы кадровой информации 
на основе ЭВМ».

2. После подпункта а добавить следующий 
новый подпункт Ь\

«ib) уполномочила Генерального секретаря 
передать рекомендации, касающиеся установ
ления единой классификации должностей для 
организаций системы Организации Объеди
ненных Наций, организации конкурсных экза
менов, составления программ назначений и 
продвижения по службе, подготовки персона
ла и других входящих в сферу компетенции 
Комиссии по международной гражданской 
■службе вопросов, а также протоколы и другие 
материалы обсуждения этих рекомендаций в 
Пятом комитете на рассмотрение создаваемой 
Комиссии по международной гражданской 
службе и поручить Комиссии подготовить свои 
рекомендации для представления тридцать 
первой сессии Генеральной Ассамблеи».

Тогда подпункт Ь станет подпунктом с;

3. Заменить в подпункте Ь слова «этих 
предложений» словами «предложений и реко
мендаций, указанных в подпункте а» и доба
вить в конце подпункта следующий текст:

«в особенности тех, которые направлены на 
улучщение географического распределения по
стов категории специалистов и выще, обратив 
при этом внимание на более справедливое 
распределение постов на высшем уровне».

82. Что касается пересмотренного проекта ре
шения (A/C.5/L.1211/Rev.l), то представители 
И рана и Объединенной Республики Танзании 
выступили с заявлениями в ответ на просьбу 
заместителя Генерального секретаря по вопро
сам администрации и управления относительно 
разъяснения смысла этого проекта решения. Д е
тали этих заявлений содержатся-в кратком от
чете о 1693-м заседании Комитета.

83. На этом же заседании Комитет, учитывая 
заявления, упомянутые в пункте 82, выше, при
нял путем консенсуса проект решения, содержа
щийся в документе А/С.5/L.1211/Rev.l (см. пункт 
86 с, ниж е).

84. На этом же заседании Председатель пред
ложил Комитету утвердить, как это рекомендо
вано Консультативным комитетом (A/9608/Add. 
19, пункт 5), сумму в 250 000 долларов США по 
разделу 28 бюджета по программам на 1974— 
1975 годы, а такж е 80 000 долларов США по 
статье «Налогообложение персонала» по разде
лу 34, которые будут компенсированы аналогич
ной суммой по разделу 1 сметы поступлений. Ко

митет 51 голосом против 9 при 3 воздержавш их
ся постановил принять предложение П редседа
теля.

*

Рекомендации Пятого комитета

85. Пятый комитет рекомендует Генеральной 
Ассамблее принять нижеследующие проекты ре
золюций;

П РОЕКТ РЕЗО Л Ю Ц И И  I

Работа женщин в секретариатах организаций
системы Организации Объединенных Н аций

Генеральная Ассамблея,
напоминая о- статье 8 Устава Организации 

Объединенных Наций, а такж е о своей резолю
ции 2716 (XXV) от 15 декабря 1970 года, касаю 
щейся программы объединенных международных 
действий с целью улучшения положения женщин 
и целей и минимальных заданий, которые долж 
ны быть выполнены в течение второго Десятиле
тия развития Организации Объединенных Н а
ций, изложенных в приложении к этой резолю
ции, в частности тех, которые касаются увеличе
ния числа женщин, участвующих в общественной 
жизни на международном уровне,

с удовлетворением отмечая, что в докладах 
Генерального секретаря о составе Секретариата, 
представленных Генеральной Ассамблее на ее 
двадцать шестой^ и двадцать восьмой (А/9120 
и Corr l и 2) сессиях, содержится некоторая ин
формация о занятости женщин на руководящих 
и других профессиональных должностях в секре
тариатах организаций системы Организации 
Объединенных Наций,

отмечая также, что в докладе Учебного и на
учно-исследовательского института Организации 
Объединенных Наций, озаглавленном «Положе
ние женщин в Организации Объединенных Н а
ций»®, подтверждается несоответствие в пропор
циональном представительстве женщин на более 
высоких уровнях и приводятся статистические 
данные, отражающие неравное положение меж
ду сотрудниками, женщинами и мужчинами, в 
продвижении по службе в Секретариате,

будучи обеспокоена тем, что в этих докладах 
раскрывается неудовлетворительное положение, 
которое требует принятид конкретных мер и про
грамм в целях достижения справедливого рав
новесия в представительстве мужчин и женщин, 
в частности на ответственных и руководящих 
должностях, включая должности заместителя 
Генерального секретаря и помощника Генераль
ного секретаря,

1. просит Генерального секретаря, а также ис
полнительных глав всех организаций системы

 ̂ Документ А/8483 от 1 ноября 1971 года.
6 UN1TAR publication, R. R. No. 18 (1973).
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Организации Объединенных Наций, в соответст
вии с Уставом Организации Объединенных Н а
ций и учитывая, в частности, пункт 3 статьи 101 
Устава, принять все необходимые меры для обес
печения справедливого равновесия в представи
тельстве мужчин и женщин, особенно на выше
упомянутых должностях, до окончания второго 
Десятилетия развития Организации Объединен
ных Наций на всех уровнях в системе Организа
ции Объединенных Наций;

2. настоятельно призывает Генерального се
кретаря, а такж е исполнительных глав всех ор
ганизаций системы Организации Объединенных 
Наций уделять для достижения этой цели еще 
большее внимание набору и продвижению по 
службе женщин, а также заданиям, даваемым 
им;

3. просит далее  Генерального секретаря, а 
такж е исполнительных глав всех организаций 
системы Организации Объединенных Наций 
представить Генеральной Ассамблее на ее три
дцатой сессии доклад о мерах, которые приняты 
в целях осуществления приводимых выше пунк
тов 1 и 2;

4. просит также Генерального секретаря по- 
прежнему включать в свои доклады о составе 
Секретариата, представляемые Генеральной Ас
самблее, исчерпывающие данные о работе жен
щин в секретариатах организаций системы Ор
ганизации Объединенных Наций, с тем чтобы 
четко определить характер должностей и род ра
боты, выполняемой женщинами на профессио
нальном и руководящем уровнях, и националь
ный состав с учетом принципа справедливого 
географического распределения;

5. просит далее Генерального секретаря пред
ставить доклад о положении женщин, работаю
щих в секретариатах на должностях категории 
общего обслуживания.

П РОЕКТ РЕ ЗО Л Ю Ц И И  II

П оправки к Положениям и Правилам  
о персонале Организации Объединенных Наций

Генеральная Ассамблея,

ссылаясь на свою резолюцию 3007 (XXVII) от 
18 декабря 1972 года относительно желательно
сти обеспечить такое положение, чтобы в соот
ветствии со статьей 8 Устава Организации Объ
единенных Наций не устанавливались никакие 
ограничения в отношении права мужчин и жен
щин участвовать в любом качестве и на равных 
условиях в работе Секретариата, а также ж ела
тельности избежать какой-либо дискриминации 
сотрудников Секретариата по признаку пола,

рассмотрев доклад Генерального секретаря 
(А/С.5/1603) о дифференцированном подходе, 
осуществляемом по признаку пола в соответствии

с положениями и Правилами о персонале Орга
низации Объединенных Наций, и связанный с  
ним доклад Консультативного комитета по адми
нистративным и бюджетным вопросам (А/9608/' 
Add.5),

1. постановляет внести в положения 7.1 и 9.4 
Положений о персонале Организации Объеди
ненных Наций следующую поправку, которая 
вступит в силу с 1 января 1975 года:

«Положение 7.1

В соответствии с условиями и определения- 
ми, установленными Генеральным секретарем. 
Организация Объединенных Наций в соответ
ствующих случаях оплачивает путевые расхо
ды сотрудников, их супруг, а также находя
щихся на их иждивении детей».

«Положение 9.4

Генеральный секретарь устанавливает си
стему выплаты пособий на репатриацию в пре
делах максимальных ставок и согласно усло
виям, указанным в приложении IV  к настоя
щим Положениям»;

2. постановляет внести в приложение IV к 
Положениям о персонале Организации Объ
единенных Наций поправки, которые вступят 
в силу с 1 января 1975 года, заменив слова 
«жена, муж-иждивенец» словом «супруги» 
там, где они встречаются;

3. принимает к сведению  изменения, вне
сенные Генеральным секретарем в П равила 
о персонале Организации Объединенных Н а
ций в течение года, закончившегося 30 июня 
1974 года, в том виде, как они изложены в 
его докладе (А/С.5/1600).

86- Пятый комитет такж е рекомендует Гене
ральной Ассамблее:

a) принять к сведению доклады Генерального 
секретаря о составе Секретариата (А/9120 и 
Согг.1 и 2, А/9724);

b ) утвердить решение Пятого комитета, изло
женное в пунктах 43—47 настоящего доклада;

c) рассмотрев доклады Объединенной инспек
ционной группы по вопросам персонала Органи
зации Объединенных Наций (см. А/8454 и А/ 
8826), основные рекомендации Административно
управленческого отдела (см. A/C.5/1601/Add.l) и 
доклады по ним Генерального секретаря (А/С.5/ 
1601 и А/С.5/1639) и Консультативного комитета 
(А/9841 и Согг.1 и A/9608/Add.l9) :

1) уполномочить Генерального секретаря 
продолжать осуществление предложений, со
держащихся в его докладе (А/С.5/1601), с уче
том замечаний Консультативного комитета;
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Ü) просить Генерального секретаря предста
вить Генеральной Ассамблее на ее тридцать 
цервой сессии доклад о прогрессе, достигнутом 
в осуществлении этих предложений;

iü) просить Комиссию по международной 
гражданской службе рассмотреть эти вопросы 
и предложения- вышеупомянутых докладов.

которые входят в ее компетенцию, в частности 
вопросы и предложения, упомянутые в пунк
тах 62, 63 и 64 доклада Консультативного ко
митета (А/9841 и Согг. 1) и в пункте 47 д окл а
да Генерального секретаря (А/С.5/1601), и 
представить доклад об этом Генеральной Ас
самблее.

РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕЙ
18 декабря 1974 года Генеральная Ассамблея на своем 2324-м пле

нарном заседании приняла проекты резолюций I и II, представленные 
Пятым комитетом в его докладе (А/9980, пункт 85). Окончательный 
текст см. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать девя
тая сессия. Дополнение № 31, резолюции 3352 (XXIX) и 3353 (XXIX).

На том ж е заседании Генеральная Ассамблея также рассмотрела 
рекомендации Пятого комитета, содержащиеся в пункте 86 его доклада, 
при этом рекомендация, содержащаяся в подпункте Ь, была принята 
117 голосами при 11 воздержавшихся, причем никто не голосовал про
тив.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ
Примечание. Настоящий перечень включает те документы, которые 

упоминались при обсуждении пункта 81 повестки дня, но не приводят
ся в данном выпуске.

Обозначение
документа

А/8454*

А/8826**

А/9120 и
Согг.1 и 2***

А/9603

A/9608/Add.5

A/9608/A dd.l9

А/9724
А/9841 и Согг.1 

А/С.5/1600

Наименование документа или его описание

Доклад Объединенной инспекционной группы о проблемах персо
нала в Организации Объединенных Наций: записка Генерального 
секретаря, препровождающая доклад

Д оклад Объединенной инспекционной группы о проблемах персо
нала в Организации Объединенных Наций: записка Генерального 
секретаря, препровождающая доклад

Состав Секретариата: доклад Генерального секретаря

Доклад Экономического и Социального Совета о работе его пять
десят щестой и пятьдесят седьмой сессий

Дифференцированный подход, осуществляемый по признаку пола 
в соответствии с Положениями и Правилами о персонале О рга
низации Объединенных Наций: доклад Консультативного коми
тета по административным и бюджетным вопросам

Административные и финансовые последствия предложений, со
держащихся в документе А/С.5/1601: доклад Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам

Состав Секретариата: доклад Генерального секретаря
Доклад Объединенной инспекционной группы о проблемах персо

нала в Организации Объединенных Наций и основные рекомен
дации Административно-управленческого отдела: доклад Консуль
тативного комитета по административным и бюджетным вопросам

Поправки к Правилам о персонале: записка Генерального секретаря

Примечания и ссылки

Отпечатан на мимеографе

То же 
То ж е

Официальные отчеты Гене
ральной Ассамблеи, два
дцать девятая сессия. Д о 
полнение №  3

Там же. Дополнение  Л® 8 

Там же
Отпечатан на мимеографе

То ж е 
То же

* Документ двадцать шестой сессии.
** Документ двадцать седьмой сессии.

*** Документ двадцать восьмой сессии.
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Обозначение
документа

A/C.5/I601

А/С.5/1601/
A dd.l

A /C.5/I603

A /C.5/I639

A/C.5/L.1170 
и Согг.1

A/C.5/L.1172

A/C.5/L.1192

A/C.5/L.1195
A/C.5/L.1200

Наименование документа ила его описание

Д оклад Объединенной инспекционной группы о проблемах персо
нала в Организации Объединенных Наций и основные рекомен
дации Административно-управленческого отдела: доклад Гене
рального секретаря

Дополнение к докладу Генерального секретаря, содержащее текст 
рекомендаций Административно-управленческого отдела

Дифференцированный подход, осуществляемый по признаку пола 
в соответствии с Положениями и Правилами о персонале О рга
низации Объединенных Наций; доклад Генерального секретаря

Административные и финансовые последствия предложений, содер
жащ ихся в документе А/С.5/1601; записка Генерального секретаря

Список персонала Секретариата Организации Объединенных Наций 
по состоянию на 30 июня 1974 года; доклад Генерального сек
ретаря

Записка Генерального секретаря относительно рассмотрения Пятым 
комитетом соответствующих частей доклада Экономического и 
Социального Совета

Поправки к проекту резолюции в резолюции 1857 (LV1) Экономи
ческого и Социального Совета

Проект рещения
Проект решения

Примечания и ссылки

То же

То же

То же

То ж е

То же

То же

См. AI9980, пункт 25

Там же, пункт 72
Заменен документом А/С.5/ 

L.1200/Rev. 1

A/C.5/L.1200/
Rev.l

A/C.5/L.1203
A/C.5/L.1204
A/C.5/L.1211

A/C.5/L.1211/
Rev.l

A/C.5/L.1212
A/C.5/L.1214

A/C.5/L.1218

Пересмотренный проект решения

Поправки к документу A/C.5/L.1200/Rev. 1 
Поправки к документу A/C.5/L.1200/Rev. 1 
Проект решения

Пересмотренный проект решения 

Проект решения
П роект доклада Пятого комитета

Поправки к документу A/C.5/L.1211

См. А/9980, пункт 29

Там же, пункт 30
Там же, пункт 35
Там же, пункт 78
Там же, пункт 80

Там же, пункт 77
Текст этого документа с по

правками, внесенными П я
тым комитетом на его 
1695-м заседании, см. А/ 
9980

См. А/9980, пункт 81
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