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  الدورة الحادية والسبعون

  اللجنة الخامسة
  من جدول الأعمال ١٤١ البند

        النظام الموحد للأمم المتحدة
  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    

    
  النظام الموحد للأمم المتحدة    

  
  إن الجمعية العامة،  

ــير   ــا  إذ تشـــ ــؤر ٤٤/١٩٨إلى قراراـــ ــانون  ٢١خ المـــ ــمبر كـــ ، ١٩٨٩الأول/ديســـ
كـــانون  ٢٢المـــؤرخ  ٥٢/٢١٦، و ١٩٩٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ١٨المـــؤرخ  ٥١/٢١٦ و

، ١٩٩٨كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   ١٨خ المـــــــؤر ٥٣/٢٠٩، و ١٩٩٧الأول/ديســـــــمبر 
نون كـــا ٢٤المـــؤرخ  ٥٦/٢٤٤، و ٢٠٠٠كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣المـــؤرخ  ٥٥/٢٢٣ و

، ٢٠٠٢كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   ٢٠خ المـــــــؤر ٥٧/٢٨٥، و ٢٠٠١الأول/ديســـــــمبر 
كـــانون  ٢٣المـــؤرخ  ٥٩/٢٦٨، و ٢٠٠٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣المـــؤرخ  ٥٨/٢٥١ و

، ٢٠٠٥كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   ٢٣خ المـــــــؤر ٦٠/٢٤٨، و ٢٠٠٤الأول/ديســـــــمبر 
كـــانون  ٢٢المـــؤرخ  ٦٢/٢٢٧، و ٢٠٠٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٢المـــؤرخ  ٦١/٢٣٩ و

، ٢٠٠٨كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   ٢٤خ المـــــــؤر ٦٣/٢٥١، و ٢٠٠٧الأول/ديســـــــمبر 
كـــانون  ٢٤المـــؤرخ  ٦٥/٢٤٨، و ٢٠٠٩مبر كـــانون الأول/ديســـ ٢٢المـــؤرخ  ٦٤/٢٣١ و

ــمبر  ــؤر ٦٦/٢٣٥، و ٢٠١٠الأول/ديســ ــمبر  ٢٤خ ألــــف المــ ــانون الأول/ديســ ، ٢٠١١كــ
ــاء المــؤرخ   ٦٦/٢٣٥ و ــه  ٢١ب نيســان/أبريل  ١٢المــؤرخ  ٦٧/٢٥٧، و ٢٠١٢حزيران/يوني

المــــؤرخ  ٦٩/٢٥١، و ٢٠١٣كــــانون الأول/ديســــمبر   ٢٧المــــؤرخ  ٦٨/٢٥٣، و ٢٠١٣
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، ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٣المـؤرخ   ٧٠/٢٤٤، و ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩
  ،  ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٢٤المؤرخ  ٦٧/٥٥١ومقررها 

  ،  )١(٢٠١٦نة الخدمة المدنية الدولية لعام في تقرير لج وقد نظرت  

التزامهــا بنظــام وحيــد وموحــد للأمــم المتحــدة باعتبــاره حجــر   وإذ تؤكــد مــن جديــد  
  الزاوية في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة،  

  بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛   تحيط علما مع التقدير  - ١  

  ؛  )١(٢٠١٦بتقرير اللجنة لعام ما تحيط عل  - ٢  

ــة    تؤكـــد مـــن جديـــد  - ٣   دور الجمعيـــة العامـــة في الموافقـــة علـــى شـــروط الخدمـ
والاستحقاقات لجميع الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في نظام الأمم المتحدة الموحـد،  

  ؛  )٢(من النظام الأساسي للجنة ١١و  ١٠مع مراعاة المادتين 

من النظام الأساسـي للجنـة، وتؤكـد مـن جديـد       ١١ و ١٠إلى المادتين  تشير  - ٤  
الدور المحوري الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والاستحقاقات لجميـع  

  الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛
  

    أولا  

  ن كلتا الفئتين  شروط الخدمة السارية على الموظفين م
  

  إطار إدارة الموارد البشرية  - ألف     

  بالعمل الذي تضطلع به اللجنة بشأن إطار إدارة الموارد البشرية المنقح؛  ترحب  - ١  

  من تقريرها،   ٢٨بتوصيات اللجنة ومقرراا الواردة في الفقرة  تحيط علما  - ٢  
  

  مدفوعات انتهاء الخدمة  - باء     

بتوصية اللجنة باستحداث مـدفوعات ايـة الخدمـة بانتـهاء العقـد       تحيط علما  - ١  
للموظفين المعينين بعقود محـددة المـدة الـذين تنتـهي خدمتـهم في المنظمـة حـال انتـهاء عقـودهم          

  بعد أن تصل مدة خدمتهم إلى عشر سنوات متواصلة أو أكثر؛  

__________ 

 .(A/71/30) ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم   )١(  

 )، المرفق.٢٩-(د ٣٣٥٧القرار   )٢(  
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ايـة الخدمـة   لعدم اتخـاذ أي قـرار بشـأن مسـألة مـدفوعات       تعرب عن أسفها  - ٢  
بانتهاء العقد بالنسـبة للمـوظفين المعيـنين بعقـود محـددة المـدة خـلال الـدورتين الرابعـة والسـتين           

  والخامسة والستين للجمعية العامة؛  

بأنه يجب اتخاذ قرار، وتطلب إلى اللجنة إجراء تحليل شـامل، بالتشـاور    تسلم  - ٣  
يـذ التوصـية المـذكورة أعـلاه، بمـا في ذلـك       مع أصحاب المصلحة المعنيين، للآثار الناجمة عن تنف

ر المالية المستكملة والفروق بين العقود المؤقتة والمحـددة المـدة والمسـتمرة، وأن تقـدم تقريـرا      االآث
عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الثالثــة والســبعين لاتخــاذ قــرار بشــأن التوصــية وتــاريخ  

  التنفيذ، حسب الاقتضاء؛  
  

    ثانيا

  مة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا  شروط خد
  

  جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  - ألف     

ــدنيا      ٤٤/١٩٨إلى قرارهــا  إذ تشــير   ــات ال ــه مســتوى لصــافي المرتب ــذي حــددت في ال
للمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا بالاســتناد إلى مســتويات صــافي المرتبــات الأساســية  
للمــوظفين الــذين يشــغلون وظــائف مماثلــة في المدينــة الأســاس بالخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســاً    

  ات المتحدة)،  للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولاي

الـــذي وافقـــت فيـــه علـــى جـــدول المرتبـــات  ٧٠/٢٤٤إلى قرارهـــا  وإذ تشـــير أيضـــا  
الأساســية/الدنيا الموحــد وقــررت أن الجــدول ينبغــي تحديثــه لــيعكس أي تعــديلات في المرتبــات 

  الأساسية/الدنيا قد يوافق عليها قبل تنفيذه،  

مـن تقريرهـا، علـى الجـدول المـنقَّح       ١٢٢، تبعا لما أوصت بـه اللجنـة في الفقـرة    توافق  
للمرتبات الأساسية/الدنيا الموحد للموظفين من الفئة الفنية والفئات العليـا، بصـيغته الـواردة في    

  ،  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١المرفق الخامس للتقرير، على أن يبدأ نفاذه اعتباراً من 
  

  تطور الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة  - باء     

والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة      ٥١/٢١٦بـاء مـن قرارهـا     -إلى الجزء الأول  إذ تشير  
ي العامة الذي يطلب بموجبه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظف        

الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة        
ــة الــذين يشــغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة (المشــار إليهــا      المتخــذة أساســا للمقارن

  ،  “)الهامش”  بكلمة
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 أنه ينبغي مواصلة تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي       تؤكد من جديد  - ١  
الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة        

، ١٢٠ و ١١٠المتخذة أساسا للمقارنـة الـذين يشـغلون وظـائف مماثلـة في نطـاق يتـراوح بـين         
على أنه من المفهوم أن الهامش سيحتفظ به لفترة من الوقت عند مستوى ينـاهز نقطـة الوسـط    

  ؛  ١١٥بة البالغة المستصو

 ١-أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحـدة مـن الرتـب ف    تلاحظ  - ٢  
ــة     ٢-إلى مــد في نيويــورك وصــافي أجــور المــوظفين الشــاغلين لوظــائف مماثلــة في الخدمــة المدني

كــانون الثاني/ينــاير إلى   ١مــن  الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة في واشــنطن العاصــمة للفتــرة     
  ؛  ١١٤,٥هو  ٢٠١٦ن الأول/ديسمبر كانو  ٣١

ــامش، وكــذلك عــن تطــور       تطلــب  - ٣   ــن اله ــات ع ــدرج معلوم ــة أن ت إلى اللجن
  الهامش على مر الزمن، في مرفق لتقاريرها السنوية؛  

ــه في قرارهــا   تشــير  - ٤   ــا قررت ــة الإجــراءات    ٧٠/٢٤٤إلى م مــن أن تتخــذ اللجن
الملائمة من خلال تفعيل نظام تسوية مقر العمل، متى تجـاوز الهـامش أحـد المسـتويين المـوجبين      

  ؛  ١١٧أو  ١١٣للتدخل، أي 

قــرار اللجنـــة مواصــلة رصــد مســـتوى الهــامش واتخــاذ الإجـــراءات       تلاحــظ   - ٥  
في حالـة تجـاوز الهـامش المسـتويين     التصحيحية اللازمة في إطار تطبيق نظام تسوية مقر العمـل،  

  الموجبين للتدخل؛   ١١٧أو  ١١٣
  

    ثالثا

  مسائل أخرى  
  

  منهجيات الدراسة الاستقصائية لمرتبات فئة الخدمات العامة  - ألف     

إلى اللجنـة أن تقـوم، أثنـاء استعراضـها المقبـل لمنـهجيات الدراسـة الاستقصـائية          تطلب  
لمرتبات فئة الخدمات العامة في إطار مبدأ فليمنغ، بالنظر في إمكانيـة تطبيـق زيـادات أخـرى في     
وزن الخدمات المدنية الوطنية المحلية عند أرباب العمل المعتمدين كأساس للمقارنة، مـع الأخـذ   

ار أن الأمم المتحدة منظمة للخدمة المدنيـة، وكـذلك الخـبرات السـابقة الـتي اكتسـبتها       في الاعتب
  اللجنة من الجولة السابقة من الدراسات الاستقصائية؛  
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  التمثيل الجغرافي العادل وهدف تحقيق التوازن بين الجنسين في شكل مناصفة تامة  - باء     

وقــــرار اللجنــــة الــــوارد في  ٧٠/٢٤٤مــــن قرراهــــا  ٥٥و  ٥٤إلى الفقــــرتين  تشــــير  
من تقريرها، وتطلب في هذا الصدد إلى اللجنة أن تواصـل موافـاة الجمعيـة العامـة      ١٦٠ الفقرة

بالمعلومات، في دورا الثانية والسبعين، عن التقدم الذي تحـرزه المنظمـات المشـاركة في النظـام     
د للأمــم المتحــدة في تنفيــذ القــائم مــن السياســات والتــدابير الجنســانية الراميــة إلى تحقيــق   الموحــ

  التوازن بين الجنسين في شكل مناصفة تامة وتعزيز التنوع الجغرافي ضمن النظام الموحد.
    
  


