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  ونبعة والسدياالدورة الح
        الأعمالمن جدول  ١٣٤البند 

  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
    

  تقرير اللجنة الخامسةمشروع     
  

  فورة)انغ(س لي نا مينييادي ة: السيدةالمقرر
    

  مقدمة  - أولا   
 أيلــــول/  ١٦قــــررت الجمعيــــة العامــــة، في جلســــتها العامــــة الثانيــــة المعقــــودة في         - ١

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة    ”المكتـب، البنـد المعنـون     ، أن تدرج، بناء علـى توصـية  ٢٠١٦ سبتمبر
وأن تحيلـه إلى اللجنـة    ين،بعفي جـدول أعمـال دورـا الحاديـة والس ـ    “ ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
  الخامسة.

عة باس ـوالخامسة والسادسة وال الثالثة ت اللجنة الخامسة في هذا البند في جلساانظرو  - ٢
ــ ،٢٣و  ٢٢و  ٢٠ إلى ١٣و  ١١و  ــرين الأول/ ٢٠و  ١٨و  ١٣و  ٥ودة في المعقــــــ  تشــــــ

 ١٥و  ١٣و  ٩ و ٧و  ٥و  ٢تشـــــرين الثـــــاني/نوفمبر و  ٣٠ و ٢٨و  ١٦و  ١أكتـــــوبر و 
 أُدلي ــا والملاحظــات الــتي أُبــديت الــتي . وتــرد البيانــات٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣ و

  .)١(بالموضوع الصلة  ذاتأثناء نظر اللجنة في البند في المحاضر الموجزة 

__________ 

  )١(  A/C.5/71/SR.3  وA/C.5/71/SR.5  وA/C.5/71/SR.6  وA/C.5/71/SR.7  وA/C.5/71/SR.11 
 A/C.5/71/SR.17 و A/C.5/71/SR.16و  A/C.5/71/SR.15و  A/C.5/71/SR.14و  A/C.5/71/SR.13 و
  .A/C.5/71/SR.23و  A/C.5/71/SR.22 و A/C.5/71/SR.20و  A/C.5/71/SR.19و  A/C.5/71/SR.18 و
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دا اللجنــة الخامســة خــلال  أعــللتوصــيات الــتي  مــوجزاً هاأدنــويتضــمن الفــرع الثــاني   - ٣
الــتي قــدمها الأمــين العــام  المنقَّحــةللجمعيــة العامــة بشــأن التقــديرات  ينالحاديــة والســبعالــدورة 

نـاء علـى   وبشأن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على القرارات الـتي اتخـذا الجمعيـة، سـواء ب    
  ود التي نظرت فيها في جلسة عامة.ما يتعلق بالبن لجاا الرئيسية أو في ة منتوصي

بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  ةلمتصــلا ضــيع الخاصــةاوللم ويتضــمن الفــرع الثالــث مــوجزاً   - ٤
فضـت إلى اعتمـاد قـرارات    التي نظرت فيهـا اللجنـة الخامسـة والـتي أ    ، ٢٠١٦-٢٠١٧السنتين 

  الجمعية العامة باتخاذها. محددة توصي
  ويتضمن الفرع الرابع توصيات اللجنة الخامسة.  - ٥
    

  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   - ثانيا   
ألـف إلى جـيم علـى اعتمـادات للميزانيـة       ٧٠/٢٤٩وافقت الجمعية العامة في قراراـا    - ٦

دولار وعلى تقـديرات للإيـرادات    ٥ ٤٠١ ٧٩٤ ٤٠٠قدرها  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
بـاء وجـيم    ٧٠/٢٤٨ا يهقراردولار. ووافقت الجمعية العامة بموجب  ٥٣١ ٣٤٧ ٨٠٠بمبلغ 

ــغ   ــاد مبلـ ــى اعتمـ ــدره علـ ــغ     ٦ ٩٢٥ ١٠٠ قـ ــافية بمبلـ ــرادات إضـ ــديرات إيـ ــى تقـ دولار وعلـ
  دولار. ٥٣٧  ٩٠٠

اللجنة الخامسة خـلال الـدورة الحاليـة للجمعيـة      قدمتهاالتي  توصياتالوقد نجمت عن   - ٧
الــتي قــدمها الأمــين العــام، وبشــأن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة    المنقَّحــةالعامــة بشــأن التقــديرات 

رارات الـتي اتخـذا الجمعيـة العامـة في إطـار البنـود الـتي نظـرت فيهـا اللجـان           البرنامجية علـى الق ـ 
مـا يتعلــق بـالبنود الــتي نظــرت فيهـا في جلســة عامـة، زيــادة صــافية في      الرئيسـية الأخــرى أو في 

دولار وزيـادة صـافية في تقـديرات     ٢٠٥ ٤٤٢ ٥٠٠مستوى الاعتمادات الموافق عليه قـدرها  
  دولار. ٦ ٨٢٤ ٨٠٠قدرها الإيرادات الموافق عليها 

٨ -  سـب أبـواب   بحة ، موزع ـيرات المنقَّحـة للنفقـات والإيـرادات   التقـد  أدنـاه ن الجدول ويبي
  الإنفاق والإيرادات.
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب

   الميزانية العادية
١١٧ ٤٢٨ ٠٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - ١   - -

البرنامجيــة لفتــرة الســنتين تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576 و A/71/680(  - ٣٢٨ ٠٠٠ -

التحقيـق في الظـروف    :الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة   (ب)  
والملابسات المؤديـة إلى الوفـاة المأسـاوية لـداغ همرشـولد      

- ٣٢٦ ٣٠٠ -  )A/71/668  و A/C.5/71/14( ومرافقيه
الاستشــارية ترتيبــات العمــل وشــروط الخدمــة في اللجنــة   (ج)  

- )٢ ٥٩٣ ٩٠٠( -  )A/70/544( لشؤون الإدارة والميزانية
ــيم المســتقل المؤقــت بشــأن      )د(   ــق التقي ــائج وتوصــيات فري نت

 المنقَّحـة نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة، والتقـديرات  
 ٢٠١٧-٢٠١٦المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السـنتين  

)A/71/163(  - ١ ٤٣٢ ٨٠٠ -
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )هـ(  

- ٣٤ ٣٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 
١١٧ ٤٢٨ ٠٠٠ اموع    )١١٦ ٩٥٥ ٥٠٠)٤٧٢ ٥٠٠

شؤون الجمعية العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وإدارة       - ٢
٦١٨ ١٢٢ ٢٠٠ المؤتمرات   - -

تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٧ ٥٩١ ٢٠٠ -

ــة    المنقَّحــةالتقــديرات   (ب)   ــرار الجمعي ــرر في ق الناتجــة عمــا تق
الاجتمــــاع العــــام الرفيــــع ”المعنــــون  ٧٠/٢٩٠العامــــة 

المستوى للجمعيـة العامـة بشـأن التعامـل مـع التحركـات       
ــاجرين   ــئين والمهــــــــ ــبرى للاجــــــــ  A/71/345( “الكــــــــ

- -  -  )A/71/597 و
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (ج)  

اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام 
٢٠١٦ )A/71/401  وAdd.1  وA/71/633(  - ٣١٩ ٠٠٠ -

الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (د)  
اتخــــذها مجلــــس حقــــوق الإنســــان في دوراتــــه الحاديــــة 
ــه      ــثلاثين ودورت ــة وال ــثلاثين والثالث ــة وال ــثلاثين والثاني وال

- ٢ ٤٨١ ٣٠٠ -  )A/71/688 و A/71/623( الاستثنائية الرابعة والعشرين
معاهـدة حظـر إنتـاج    الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة:     )ـ(ه  

ــة     ــلحة النوويـ ــنع الأسـ ــراض صـ ــطارية لأغـ ــواد الانشـ المـ
ــرى  أو ــة الأخـ ــرة النوويـ ــزة المتفجـ  A/C.5/71/13( الأجهـ
- ٢٨٩ ٠٠٠ -  )A/71/662 و
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب
ــة:     (و)   ــة البرنامجيــ ــة في الميزانيــ ــار المترتبــ ــدماً الآثــ ــي قــ  المضــ

 بمفاوضـــات نـــزع الســـلاح النـــووي المتعـــددة الأطـــراف
)A/C.5/71/12  وA/71/661(  - ٦٩٢ ٦٠٠ -

ــة:    (ز)   ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ ــرية الآثـ ــة الحضـ الخطـ
- ٢٥٤ ٣٠٠ -  )A/71/687 و A/C.5/71/15( الجديدة

وخطـة   ٢٠٣٠دعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        (ح)  
ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي

- ٩٦٣ ١٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية
ــة:      (ط)   ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــانون  الآث ــات وق المحيط

- ٩٧ ٩٠٠ -  )A/71/686و  A/C.5/71/16( البحار
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ي(  

- ١٣٠ ٧٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 
٦١٨ ١٢٢ ٢٠٠ اموع    ٦٣٠ ٩٤١ ١٢٣٠٠ ٨١٩ ١٠٠

١ ٢٤٠ ٣٩٨ ٠٠٠ الشؤون السياسية  - ٣   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ١ ٢٢٩ ٧٠٠ -
التقديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية الخاصـة والمسـاعي        (ب)  

الحميــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي تــأذن ــا       
 Add.1-6و  A/71/365العامة و/أو مجلـس الأمـن (  الجمعية 

- ١٠١ ٨٣١ ٥٠٠ -  )Add.1-7 و A/71/595و  Corr.1و  Add.7و 
١ ٢٤٠ ٣٩٨ ٠٠٠ اموع    ١ ٣٤٣ ٤٥٩ ١٠٣٢٠٠ ٠٦١ ٢٠٠

٢٤ ٩٥٠ ٧٠٠ نزع السلاح  - ٤   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٨١ ٨٠٠( -
٢٤ ٩٥٠ ٧٠٠ اموع    )٢٤ ٨٦٨ ٩٠٠)٨١ ٨٠٠

١٠٩ ٦٢٤ ٠٠٠ عمليات حفظ السلام  - ٥   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٢٤ ٤٠٠ -
١٠٩ ٦٢٤ ٠٠٠ اموع    ١٠٩ ٦٤٨ ٢٤٤٠٠ ٤٠٠

٧ ١٦٢ ٣٠٠ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٦٠ ٣٠٠ -
٧ ١٦٢ ٣٠٠ اموع    ٧ ٢٢٢ ٦٠٦٠٠ ٣٠٠
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب

٤٥ ٩٧٥ ٧٠٠ محكمة العدل الدولية  - ٧   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٢٨٧ ٠٠٠( -
ــديرات   (ب)   ــةالتقـ ــرة    المنقَّحـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــة بالميزانيـ المتعلقـ

ــنتين ــاب   ٢٠١٧-٢٠١٦ السـ ــار البـ ــة ٧في إطـ ، محكمـ
- ١٢٠ ٠٠٠ -  )A/71/635و  A/71/560( العدل الدولية

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  
- ٦ ٠٠٠ -   المنقَّحةوالتقديرات 

٤٥ ٩٧٥ ٧٠٠ اموع    )٤٥ ٨١٤ ٧٠٠)١٦١ ٠٠٠
٤٨ ٨٤٥ ٩٠٠ الشؤون القانونية  - ٨   - -

الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين تقريــر   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - ١٢ ١٤٨ ٧٠٠ -

ــة:      (ب)   ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــانون  الآث ــات وق المحيط
- ٥٤٧ ٤٠٠ -  )A/71/686و  A/C.5/71/16( البحار

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  
- )٢ ٤٠٠( -  المنقَّحةوالتقديرات 

٤٨ ٨٤٥ ٩٠٠ اموع    ٦١ ٥٣٩ ١٢٦٠٠ ٦٩٣ ٧٠٠
١٥٧ ٧١٧ ٨٠٠ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩   - -

تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )١ ٦٥٣ ٩٠٠( -

الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (ب)  
اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام 

٢٠١٦ )A/71/401  وAdd.1  وA/71/633(  - ٥٩٧ ٠٠٠ -
وخطـة   ٢٠٣٠دعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        )ج(  

ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي
- ٥ ٤٥٥ ٥٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )د(  
- )٤٧ ٨٠٠( -  المنقَّحةوالتقديرات 

١٥٧ ٧١٧ ٨٠٠ اموع    ٦٠٠ ٠٦٨ ٤٦٠٠ ٣٥٠ ٨٠٠
والبلدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة       أقل البلدان نمواً  - ١٠

١٠ ٩١٢ ٥٠٠ الصغيرة النامية   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )١٤٩ ٥٠٠( -
١٠ ٩١٢ ٥٠٠ اموع    )١٠ ٧٦٣ ٠٠٠)١٤٩ ٥٠٠
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب

١٦ ٧٩٨ ٣٠٠ دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    - ١١   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )١٩٢ ٥٠٠( -
١٦ ٧٩٨ ٣٠٠ اموع    )١٦ ٦٠٥ ٨٠٠)١٩٢ ٥٠٠

١٣٥ ١٥٩ ٤٠٠ التجارة والتنمية  - ١٢   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٢ ٧٢٥ ٨٠٠ -
وخطـة   ٢٠٣٠دعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        (ب)  

ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي
- ٥١٢ ٧٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  
- ٢٤ ٣٠٠ -   المنقَّحةوالتقديرات 

١٣٥ ١٥٩ ٤٠٠  اموع    ١٣٨ ٤٢٢ ٣٢٠٠ ٢٦٢ ٨٠٠
٣٥ ٦٩٧ ٣٠٠ مركز التجارة الدولية  - ١٣   - -

ــر   ــنتين    تقريــ ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ الأداء الأول عــ
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ١ ٣٩٤ ٥٠٠ -

٣٥ ٦٩٧ ٣٠٠ اموع    ٣٧ ٠٩١ ١٨٠٠ ٣٩٤ ٥٠٠
٣٥ ٣٣١ ٤٠٠ البيئة  - ١٤   - -

ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ١ ٧٦٥ ٩٠٠ -

٣٥ ٣٣١ ٤٠٠ اموع    ٣٧ ٠٩٧ ١٣٠٠ ٧٦٥ ٩٠٠
٢٠ ٨٠٦ ٨٠٠ المستوطنات البشرية  - ١٥   - -

تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٧٧٠ ٦٠٠ -

ــة:    (ب)   ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ ــرية الآثـ ــة الحضـ الخطـ
- ٥٠٠ ٣٠٠ -  )A/71/687 و A/C.5/71/15( الجديدة

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        (ج)  
- )٣ ٣٠٠( -  المنقَّحةوالتقديرات 

٢٠ ٨٠٦ ٨٠٠ اموع    ٢٢ ٠٧٤ ١٤٠٠ ٢٦٧ ٦٠٠
المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة والإرهــاب والعدالــة     - ١٦

٣٦ ٩١٧ ٦٠٠ الجنائية   - -
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب
ــة     ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ ــنتين  تقريــ ــرة الســ ــة لفتــ البرنامجيــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٢٧٢ ٦٠٠ -
٣٦ ٩١٧ ٦٠٠ اموع    ٣٧ ١٩٠ ٢٧٢٢٠٠ ٦٠٠

١٥ ٢٥٦ ٤٠٠ هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧   - -
ــر    ــنتين   تقريــ ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ الأداء الأول عــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )١٦٦ ٧٠٠( -
١٥ ٢٥٦ ٤٠٠ اموع    )١٥ ٠٨٩ ٧٠٠)١٦٦ ٧٠٠

١٥٣ ٦٥٠ ٣٠٠ والاجتماعية في أفريقياالتنمية الاقتصادية   - ١٨   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٤٢٠ ٨٠٠( -
وخطـة   ٢٠٣٠خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     دعم تنفيـذ    (ب)  

ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي
- ٩٥ ٧٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        (ج)  
- ٢٦ ٨٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 

١٥٣ ٦٥٠ ٣٠٠ اموع    )١٥٣ ٣٥٢ ٠٠٠)٢٩٨ ٣٠٠
٩٤ ٦٤٦ ٢٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩   - -

البرنامجيــة لفتــرة الســنتين تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - )٤٥٢ ٦٠٠( -

ــاني مقــر      )ب(   ــق بمشــروع التعــديل التقــويمي لمب ــراح المتعل الاقت
والمحـيط الهـادئ في    اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا

بــــانكوك لجعلــــها مســــتوفية لمعــــايير مقاومــــة الــــزلازل  
ـــدال التجهيـــــزات المنتهيـــــة الصـــــلاحية فيهـــــا      واستبـــ

)A/71/333  وCorr.1  وA/71/570(   - ٥٠٥ ٦٠٠ -
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   )ج(  

اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام 
٢٠١٦ )A/71/401  وAdd.1  وA/71/633(   - ٤٨٨ ٦٠٠ -

وخطـة   ٢٠٣٠تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      دعم   )د(  
ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي

- ١٤٨ ٠٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )هـ(  

- ٤ ٤٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 
٩٤ ٦٤٦ ٢٠٠ اموع    ٩٥ ٣٤٠ ٦٩٤٢٠٠ ٠٠٠

٦٤ ٨٧٠ ٩٠٠ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ١ ٠٦٧ ٦٠٠ -
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب

٦٤ ٨٧٠ ٩٠٠ اموع    ١ ٠٦٧ ١٥٠٠ ٠٦٧ ٦٠٠
التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة        - ٢١

١٠٥ ٢٩٩ ٧٠٠ البحر الكاريبي   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - ١ ٢٤٧ ٣٠٠ -
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   )ب(  

اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام 
٢٠١٦ )A/71/401  وAdd.1  وA/71/633(  - ١٣٠ ٠٠٠ -

وخطـة   ٢٠٣٠المسـتدامة لعـام   دعم تنفيـذ خطـة التنميـة      )ج(  
ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي

- ١٩٥ ٢٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )د(  

- ١٠ ٥٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 
١٠٥ ٢٩٩ ٧٠٠ اموع    ١٠٦ ٨٨٢ ١٧٠٠ ٥٨٣ ٠٠٠

٦٩ ٣٦٩ ٤٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا  - ٢٢   - -
الســنتين تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - )١ ١٨٣ ٣٠٠( -
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   )ب(  

اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام 
٢٠١٦ )A/71/401  وAdd.1  وA/71/633(  - ١ ٨٩٣ ٦٠٠ -

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  
- )٤٣ ٤٠٠( -  المنقَّحةوالتقديرات 

٦٩ ٣٦٩ ٤٠٠ اموع    ٧٠ ٠٣٦ ٦٦٦٣٠٠ ٩٠٠
٥٤ ٧٦٣ ٤٠٠ البرنامج العادي للتعاون التقني    - ٢٣   - -

تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - )٢٨٢ ٣٠٠( -

وخطـة   ٢٠٣٠دعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        )ب(  
ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي

- ٥ ٠٠٠ ٠٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  

- )٤٩ ١٠٠( -  المنقَّحةوالتقديرات 
٥٤ ٧٦٣ ٤٠٠ اموع    ٥٩ ٤٣٢ ٤٠٠٠ ٦٦٨ ٦٠٠

١٩١ ٥٧٤ ٩٠٠ حقوق الإنسان  - ٢٤   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - ٧ ٧٦١ ٣٠٠ -
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   )ب(  

اتخــــذها مجلــــس حقــــوق الإنســــان في دوراتــــه الحاديــــة 
ــه      ــثلاثين ودورت ــة وال ــثلاثين والثالث ــة وال ــثلاثين والثاني وال

- ١٢ ٢٥٩ ٥٠٠ -  )A/71/688 و A/71/623( الاستثنائية الرابعة والعشرين
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  

- ٤٣٨ ٦٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 
٨٢ ٢٠٤ ٩٠٠ اموع    --

٨٢ ٢٠٤ ٩٠٠ توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - ٢٥   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٣ ١٥٧ ٧٠٠ -
٨٢ ٢٠٤ ٩٠٠ اموع    ٨٥ ٣٦٢ ٣٦٠٠ ١٥٧ ٧٠٠

٥٥ ٥٩٢ ٩٠٠ الفلسطينيوناللاجئون   - ٢٦   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٤٥٥ ٦٠٠( -
٥٥ ٥٩٢ ٩٠٠ اموع    )٥٥ ١٣٧ ٣٠٠)٤٥٥ ٦٠٠

٣٤ ٧٢٥ ٩٠٠ المساعدة الإنسانية  - ٢٧   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ١٩١ ٠٠٠ -
٣٤ ٧٢٥ ٩٠٠ اموع    ٣٤ ٩١٦ ١٩١٩٠٠ ٠٠٠

١٨٨ ٠٢١ ٩٠٠ الإعلام  - ٢٨   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٤٦٩ ١٠٠( -
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (ب)  

ــه     ــان في دوراتـــــ ــوق الإنســـــ ــس حقـــــ ــذها مجلـــــ اتخـــــ
والــثلاثين والثانيــة والــثلاثين والثالثــة والــثلاثين      الحاديــة

ــرين  ــة والعشـــ ــتثنائية الرابعـــ  A/71/623( ودورتـــــه الاســـ
- ٨ ٤٠٠ -  )A/71/688 و

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )ج(  
- ٥٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 

١٨٨ ٠٢١ ٩٠٠  اموع    )١٨٧ ٥٦١ ٧٠٠)٤٦٠ ٢٠٠
٢٢ ٦٧٧ ٠٠٠ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  -ألف  ٢٩   - -

تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )١٧٦ ٢٠٠( -
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب
التخطــيط المركــزي التقريــر المرحلــي الثــامن عــن مشــروع   )ب(  

- -  -  )A/71/628  و A/71/180و  A/71/390للموارد (
 نمــوذج تقــديم الخــدمات علــى الصــعيد العــالمي في الأمانــة  )ج(  

- ٢١٠ ١٠٠ -  )A/71/666و  A/71/417( العامة للأمم المتحدة
ــيم المســتقل المؤقــت بشــأن      )د(   ــق التقي ــائج وتوصــيات فري نت

 المنقَّحـة نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة، والتقـديرات  
 ٢٠١٧-٢٠١٦المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السـنتين  

)A/71/163(  -  - -
٢٢ ٦٧٧ ٠٠٠ اموع    ٢٢ ٧١٠ ٣٣٩٠٠ ٩٠٠

٣٥ ٠٤٣ ٥٠٠ مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  -باء  ٢٩   - -
ــة    ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ ــنتين   تقريــ ــرة الســ ــة لفتــ البرنامجيــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٣٣٧ ٤٠٠( -
٣٥ ٠٤٣ ٥٠٠ اموع    )٣٤ ٧٠٦ ١٠٠)٣٣٧ ٤٠٠

٧٠ ٨٠٠ ١٠٠ مكتب إدارة الموارد البشرية  -جيم  ٢٩   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٥١١ ٨٠٠( -
ــيم المســتقل المؤقــت بشــأن      )ب(   ــق التقي ــائج وتوصــيات فري نت

 المنقَّحـة نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة، والتقـديرات  
 ٢٠١٧-٢٠١٦المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السـنتين  

)A/71/163(  -  - -
٧٠ ٨٠٠ ١٠٠ اموع    )٧٠ ٢٨٨ ٣٠٠)٥١١ ٨٠٠

١٦٦ ٥٨٥ ٣٠٠ مكتب خدمات الدعم المركزية    -دال  ٢٩   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٨٠٦ ٧٠٠( -
ــة:    )ب(   ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ ــرية الآثـ ــة الحضـ الخطـ

- ١٥ ٩٠٠ -  )A/71/687 و A/C.5/71/15( الجديدة
وخطـة   ٢٠٣٠دعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        )ج(  

ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي
- ٦٠٤ ٤٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية

ــة:      )د(   ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــانون الآث ــات وق  المحيط
- ١٠٢ ٨٠٠ -  )A/71/686و  A/C.5/71/16( البحار

ــيم المســتقل المؤقــت بشــأن      )هـ(   ــق التقي ــائج وتوصــيات فري نت
 المنقَّحـة نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة، والتقـديرات  

 ٢٠١٧-٢٠١٦قة بالميزانية البرنامجية لفترة السـنتين  المتعل
)A/71/163(  - ٣١ ٨٠٠ -
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )و(  

- )٤ ١٠٠_ -  المنقَّحةوالتقديرات 
١٦٦ ٥٨٥ ٣٠٠ اموع    )١٦٦ ٥٢٩ ٤٠٠)٥٥ ٩٠٠

٩٨ ٤٦١ ٨٠٠ مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -هاء  ٢٩   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - )٦٩٠ ٨٠٠( -
٩٨ ٤٦١ ٨٠٠ اموع    )٩٧ ٧٧١ ٠٠٠)٦٩٠ ٨٠٠

١٣٤ ٦٥٨ ٧٠٠ الإدارة، جنيف  -واو  ٢٩   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٤ ٦٨١ ٩٠٠ -
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (ب)  

ــه     ــان في دوراتـــــ ــوق الإنســـــ ــس حقـــــ ــذها مجلـــــ اتخـــــ
والــثلاثين والثانيــة والــثلاثين والثالثــة والــثلاثين      الحاديــة

ــرين  ــة والعشـــ ــتثنائية الرابعـــ  A/71/623( ودورتـــــه الاســـ
- ٣٥ ٣٠٠ -  )A/71/688 و

معاهـدة حظـر إنتـاج    الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة:     (ج)  
ــة     ــلحة النوويـ ــنع الأسـ ــراض صـ ــطارية لأغـ ــواد الانشـ المـ

ــرة  أو ــزة المتفجـ ــرىالأجهـ ــة الأخـ  A/C.5/71/13( النوويـ
- -  -   )A/71/662 و

إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )د(  
- ٢ ٠٠٠ -   المنقَّحةوالتقديرات 

١٣٤ ٦٥٨ ٧٠٠ اموع    ١٣٩ ٣٧٧ ٤٩٠٠ ٧١٩ ٢٠٠
٣٣ ٢٠٤ ٢٠٠ الإدارة، فيينا  -زاي  ٢٩   - -

ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٦٠٠٨٢٦ -

٣٣ ٢٠٤ ٢٠٠ اموع    ٣٤ ٠٣٠ ٨٢٦٨٠٠ ٦٠٠
٢٨ ١٥٧ ٣٠٠ الإدارة، نيروبي  -حاء  ٢٩   - -

ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ١ ٢٤٨ ٤٠٠ -

٢٨ ١٥٧ ٣٠٠ اموع    ٢٩ ٤٠٥ ١٧٠٠ ٢٤٨ ٤٠٠
٤٠ ٢١٣ ٨٠٠ الرقابة الداخلية  - ٣٠   - -

ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(   - )٦٥ ٤٠٠( -

٤٠ ٢١٣ ٨٠٠ اموع    )٤٠ ١٤٨ ٤٠٠)٦٥ ٤٠٠
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب

١١ ٤٤٨ ٢٠٠ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣١   - -
ــة     ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ ــنتين  تقريــ ــرة الســ ــة لفتــ البرنامجيــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٥٥ ٤٠٠ -
١١ ٤٤٨ ٢٠٠ اموع    ١١ ٥٠٣ ٥٥٦٠٠ ٤٠٠

١٥٣ ٢٤٤ ٨٠٠ المصروفات الخاصة  - ٣٢   - -
١٥٣ ٢٤٤ ٨٠٠  اموع    -١٥٣ ٢٤٤ ٨٠٠

٩٧ ٠٩١ ١٠٠ التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - ٣٣   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٩١٥ ٢٠٠ -
ــاني مقــر      (ب)   ــق بمشــروع التعــديل التقــويمي لمب ــراح المتعل الاقت

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ في   
بــــانكوك لجعلــــها مســــتوفية لمعــــايير مقاومــــة الــــزلازل  

ـــدال التجهيـــــزات المنتهيـــــة الصـــــلا     حية فيهـــــاواستبـــ
)A/71/333  وCorr.1  وA/71/570(   - ٣٧١ ٨٠٠ -

التقرير المرحلي السنوي الثالث عـن الخطـة الاسـتراتيجية      (ج)  
ــف     ــدة في جنيـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــراث في مكتـ ــظ التـ  لحفـ

)A/71/403  وCorr.1 و A/71/622(  - ١٠ ٩٣١ ٨٠٠ -
التقدم المحرز في تطبيـق الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل        )د(  

- ٤٧٠ ٢٠٠ -  )A/70/7/Add.45 و A/70/708( في مقر الأمم المتحدة
إعادة تقدير تكـاليف الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        )هـ(  

- )٤ ٢٠٠( -  المنقَّحةوالتقديرات 
٩٧ ٠٩١ ١٠٠ اموع    ١٠٩ ٧٧٥ ١٢٩٠٠ ٦٨٤ ٨٠٠

٢٣٤ ٢٩٥ ٤٠٠ والأمنالسلامة   - ٣٤   - -
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــن الميزانيــ ــر الأداء الأول عــ تقريــ

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٣ ٩٨٨ ٠٠٠ -
٢٣٤ ٢٩٥ ٤٠٠ اموع    ٢٣٨ ٢٨٣ ٣٤٠٠ ٩٨٨ ٠٠٠

٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠ حساب التنمية  - ٣٥   - -
وخطــة عمــل  ٢٠٣٠دعــم تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام    

 أديس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة        
)A/71/534  وA/71/632(  -  - -
٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠ اموع    -٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠

٤٨٢ ٤١٦ ٨٠٠ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٦   - -
تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   (أ)  

٢٠١٧-٢٠١٦ )A/71/576  وA/71/680(  - ٦ ٨٨٧ ٠٠٠ -
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ــد في القـــرارات    ــغ المعتمـ المبلـ
ألــــــف إلى جــــــيم  ٧٠/٢٤٩

  الاعتماد المنقح  )النقصان/(الزيادة  جيمو باء ٧٠/٢٤٨ و

  (بدولارات الولايات المتحدة)  الباب
التقديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية الخاصـة والمسـاعي        (ب)  

الحميــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي تــأذن ــا       
 Add.1-6و  A/71/365مجلـس الأمـن (  الجمعية العامة و/أو 

- ٤ ٦٩٤ ٥٠٠ -   )Add.1-7 و A/71/595و  Corr.1و  Add.7و 
الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (ج)  

اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام 
٢٠١٦ )A/71/401  وAdd.1  وA/71/633(  - ٥٧ ١٠٠ -

الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي      المنقَّحةالتقديرات   (د)  
 الحاديــــةاتخــــذها مجلــــس حقــــوق الإنســــان في دوراتــــه 

ــه      ــثلاثين ودورت ــة وال ــثلاثين والثالث ــة وال ــثلاثين والثاني وال
- ١٤٧ ٦٠٠ -  )A/71/688 و A/71/623( الاستثنائية الرابعة والعشرين

التحقيـق في الظـروف    :الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة   (هـ)  
والملابسات المؤديـة إلى الوفـاة المأسـاوية لـداغ همرشـولد      

- ٢٩ ٤٠٠ -  )A/71/668  و A/C.5/71/14( ومرافقيه
وخطـة   ٢٠٣٠دعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        (و)  

ــث      ــدولي الثال ــؤتمر ال ــا الصــادرة عــن الم ــس أباب عمــل أدي
- ٥٠٠ ٧٠٠ -  )A/71/632و  A/71/534( لتمويل التنمية

ــة:      (ز)   ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــانون  الآث ــات وق المحيط
- ١٨ ٥٠٠ -   )A/71/686و  A/C.5/71/16( البحار

التقدم المحرز في تطبيـق الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل        (ح)  
- ٦٣ ٠٠٠ -   )A/70/7/Add.45 و A/70/708( في مقر الأمم المتحدة

ــيم المســتقل المؤقــت بشــأن      (ط)   ــق التقي ــائج وتوصــيات فري نت
 المنقَّحـة نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة، والتقـديرات  

 ٢٠١٧-٢٠١٦المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السـنتين  
)A/71/163(   - ١٠٦ ١٠٠ -

ار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة    إعادة تقدير تكـاليف الآث ـ   )ي(  
- ٢٠ ٦٠٠ -  المنقَّحةوالتقديرات 

٤٨٢ ٦١٤ ٨٠٠  اموع    ٤٩٥ ١٣٩ ١٢٣٠٠ ٥٢٤ ٥٠٠

٥ ٤٠٨ ٧١٩ ٥٠٠  اموع الكلي، تقديرات النفقات    ٥ ٦١٤ ١٦٢ ٢٠٥٠٠٠ ٤٤٢ ٥٠٠
    
ــودة في   ٢٣وفي الجلســة   - ٩ ــتأنفة المعق ــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المس ، نظــرت ٢٠١٦ك

 بأن توافق عليهـا الجمعية العامة التي ستوصى اللجنة في التقديرات المنقَّحة للنفقات والإيرادات 
. واتخــذت اللجنــة  ٢٠١٧تمويــل اعتمــادات عــام    كــذلكو ،٢٠١٧-٢٠١٦لفتــرة الســنتين  

  لصدد:الإجراءات التالية في هذا ا
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(انظـــر  ٢٠١٧-٢٠١٦لميزانيـــة فتـــرة الســـنتين  المنقَّحـــةأقـــرت الاعتمـــادات   (أ)  
  ألف)؛، ، مشروع القرار الثاني٦٥  الفقرة

ــرادات     (ب)   ــديرات الإي ــرت تق ــرة الســنتين   المنقَّحــةأق ــر  ٢٠١٧-٢٠١٦لفت (انظ
  باء)؛، ، مشروع القرار الثاني٦٥  الفقرة

ــق     (ج)   ــرار المتعل ــام  اعتمــدت مشــروع الق ــادات لع ــل الاعتم (انظــر  ٢٠١٧بتموي
  جيم).، ، مشروع القرار الثاني٦٥الفقرة 

    
  نامجيــــة لفتــــرة الســــنتينالمتصــــلة بالميزانيــــة البر ضــــيع الخاصــــةاوالنظــــر في الم  - ثالثا   

٢٠١٧- ٢٠١٦  
اللجنـة   ةرئيس ت، عرض٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢٣المعقودة في  ٢٣في الجلسة   - ١٠

المواضــيع الخاصــة المتصــلة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  ”المعنــون ، A/C.5/71/L.19مشــروع القــرار 
ــزاء الأول إلى العشـــر  “٢٠١٧-٢٠١٦الســـنتين  ــر اللجنـــة في الأجـ مـــن  ين. ويـــرد بيـــان لنظـ

  مشروع القرار في الفقرات التالية تحت عنوان كل جزء من تلك الأجزاء.
  

  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

 تشــرين الأول/ ١٣ة المعقــودة في مســانظــرت اللجنــة في هــذه المســألة في جلســتها الخ   - ١١
للأمـين العـام عـن اعتمـاد الأمـم       سـع اتعليها التقرير المرحلي ال . وكان معروضا٢٠١٦ًأكتوبر 

)، وتقرير اللجنـة الاستشـارية لشـؤون    A/71/226المتحدة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (
  ).A/71/542( بالموضوع الإدارة والميزانية ذو الصلة

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ١٢ ، نظــرت اللجن
المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع ”المعنــون ، A/C.5/71/L.19الأول مــن مشــروع القــرار الجــزء 
ــام ــولى    “الع ــة ت ــر مشــاورات غــير رسمي ــى إث ــل  ، عل ــاتنســيقها ممث . وفي الجلســة نفســها،  إيطالي

الأول، ، مشــروع القــرار ٦٥اعتمــدت اللجنــة الجــزء الأول مــن مشــروع القــرار (انظــر الفقــرة 
  ) بدون تصويت.الأولالجزء 

  
  تقديم إعانة مالية إلى الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبودياطلب     

ــة في هــذه المســألة في جلســتها     - ١٣  تشــرين الأول/ ٢٠المعقــودة في  الســابعةنظــرت اللجن
طلــب تقــديم إعانــة ماليــة إلى عليهــا تقريــر الأمــين العــام عــن  . وكــان معروضــا٢٠١٦ًأكتــوبر 
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)، وتقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة   A/71/338( الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا
  ).A/71/550( بالموضوع انية ذو الصلةوالميز
ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ١٤ ، نظــرت اللجن

تقـديم إعانـة إلى الـدوائر الاسـتثنائية     ”ن المعنـو ، A/C.5/71/L.19من مشـروع القـرار    الجزء الثاني
. وفي الجلسـة  غـولا نأ، على إثر مشـاورات غـير رسميـة تـولى تنسـيقها ممثـل       “اكم كمبوديافي مح

، مشـروع القـرار   ٦٥مـن مشـروع القـرار (انظـر الفقـرة       الثـاني نفسها، اعتمدت اللجنـة الجـزء   
  الأول، الجزء الثاني) بدون تصويت.

  
  سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال المتبقيةطلب إعانة لمحكمة     

 تشـرين الثـاني/نوفمبر   ١٦المعقـودة في   ١٣نظرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـتها       - ١٥
اسـتخدام سـلطة الالتـزام وطلـب إعانـة      عليها تقرير الأمـين العـام عـن     . وكان معروضا٢٠١٦ً

) وتقريــر Corr.2و  Corr.1و  A/71/386(لمحكمــة ســيراليون الخاصــة لتصــريف الأعمــال المتبقيــة   
  ).A/71/613( بالموضوعالإدارة والميزانية ذو الصلة  اللجنة الاستشارية لشؤون

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ١٦ ، نظــرت اللجن
ــة لمحكمــة ســيراليون   ”المعنــون  ،A/C.5/71/L.19مــن مشــروع القــرار   الجــزء الثالــث طلــب إعان

ــة   ــال المتبقي ــل      “الخاصــة لتصــريف الأعم ــولى تنســيقها ممث ــة ت ــر مشــاورات غــير رسمي ــى إث ، عل
ــنغلا ــة الجــزء   ديشب مــن مشــروع القــرار (انظــر    الثالــث. وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجن
  ويت.) بدون تصالثالث، مشروع القرار الأول، الجزء ٦٥  الفقرة

  
مشروع التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ في       

  بانكوك لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبـدال التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها

 تشـــرين الثـــاني/   ١المعقـــودة في  ١١نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـتها       - ١٧
مشـروع التعـديل التقـويمي لمبـاني     عليها تقرير الأمين العام عـن   . وكان معروضا٢٠١٦ً نوفمبر

مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ في بـانكوك لجعلـها مسـتوفية لمعـايير        
) وتقريــر Corr.1و  A/71/333( مقاومـة الـزلازل واستبــدال التجهيــزات المنتهيـة الصـلاحية فيهـا      

  ).A/71/570( بالموضوع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة
ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ١٨ ، نظــرت اللجن

لمبـاني مقـر   مشروع التعديل التقويمي ”المعنون  ،A/C.5/71/L.19من مشروع القرار  بعارالجزء ال
ــايير        ــها مســتوفية لمع ــانكوك لجعل ــادئ في ب ــة لآســيا والمحــيط اله ــة الاقتصــادية والاجتماعي اللجن
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، على إثر مشاورات غـير رسميـة   “مقاومة الزلازل واستبـدال التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها
روع القـرار  من مش ـ الرابعتي. وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة الجزء ياه تولى تنسيقها ممثل

  لأول، الجزء الرابع) بدون تصويت.، مشروع القرار ا٦٥  (انظر الفقرة
  

ــا في          ــادية لأفريقيـ ــة الاقتصـ ــدة في اللجنـ ــة جديـ ــق مكتبيـ ــييد مرافـ ــرز في تشـ ـــدم المحـ التقــ
  أبابا، والمستجدات المتعلقة بتجديد مرافق المؤتمرات، بما في ذلك قاعة أفريقيا  أديس

ــذه المســألة في جلســتها      - ١٩ ــة في ه ــودة في  ١١نظــرت اللجن ــاني/نوفمبر   ١المعق تشــرين الث
التقـــدم المحـرز في تشـييد مرافـق مكتبيـة      عليهـا تقريـر الأمـين العـام عـن       وكان معروضـاً  .٢٠١٦

ــق        ــد مراف ــة بتجدي ــا، والمســتجدات المتعلق ــس أباب ــا في أدي ــة الاقتصــادية لأفريقي ــدة في اللجن جدي
ــا  المــؤتمرات،  ــك قاعــة أفريقي ــا في ذل ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة   A/71/370( بم ــر اللجن ) وتقري

  ).A/71/571( بالموضوع والميزانية ذو الصلة
ــة في  ٢٠١٦مبر كــانون الأول/ديس ــ ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٢٠ ، نظــرت اللجن

التقـــدم المحـرز في تشـييد مرافـق     ”المعنـون   ،A/C.5/71/L.19مـن مشـروع القـرار     مساالجـزء الخ ـ 
مكتبيــة جديــدة في اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا في أديــس أبابــا، والمســتجدات المتعلقــة بتجديــد  

، على إثر مشاورات غير رسميـة تـولى تنسـيقها ممثـل     “ؤتمرات، بما في ذلك قاعة أفريقيامرافق الم
مـــن مشـــروع القـــرار (انظـــر  مساوفي الجلســـة نفســـها، اعتمـــدت اللجنـــة الجـــزء الخـــ .تيايهـــ

  مس) بدون تصويت.االخلأول، الجزء ، مشروع القرار ا٦٥  الفقرة
  

  الأمانة العامةشروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي     

تشـرين الأول/أكتـوبر    ٢٠المعقودة في  السابعةنظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها   - ٢١
شروط خدمـة وأجـور المسـؤولين بخـلاف     عليها تقارير الأمين العام عن  وكان معروضاً .٢٠١٦

الأعمـال   مسؤولي الأمانة العامة: أعضاء محكمة العدل الدوليـة، ورئـيس الآليـة الدوليـة لتصـريف     
المتبقيـــة للمحكمـــتين الجنـــائيتين وقضـــاا، والقضـــاة والقضـــاة المخصصـــون للمحكمـــة الدوليـــة 

ــة وأجــور المســؤولين بخــلاف مســؤولي    ، وعــن )A/71/201( ليوغوســلافيا الســابقة  شــروط خدم
ليـــة الدوليـــة لتصـــريف الأعمـــال المتبقيـــة الأمانـــة العامـــة: أعضـــاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة، والآ

للمحكمتين الجنائيتين، والقضاة والقضاة المخصصـون للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة،      
الاســـتعراض الشـــامل لـــنظم المعاشـــات وعـــن  )،A/68/188( والمحكمــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا 

ة لأعضاء محكمة العدل الدوليـة وقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة        التقاعدي
ــدا   ــة لروان ــة الدولي ــالة )، والA/66/617( الجنائي ــباط/فبراير  ١ؤرخــة المرس ــة إلى الم ٢٠١٢ش وجه

رير اللجنـة الاستشـارية   اوتق ـ)، A/66/726( يـة رئيس الجمعية العامة من رئيس محكمة العدل الدول
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 Corr.1و  A/68/515و  A/71/552( بالموضــــــــوع الصــــــــلة اتلشــــــــؤون الإدارة والميزانيــــــــة ذ
  ).A/66/709 و

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٢٢ ، نظــرت اللجن
شـروط خدمـة وأجـور المسـؤولين     ”المعنون  ،A/C.5/71/L.19من مشروع القرار  دساسالجزء ال

 .ابـان يل، علـى إثـر مشـاورات غـير رسميـة تـولى تنسـيقها ممثـل ا        “بخلاف مسؤولي الأمانة العامة
، ٦٥ قــرار (انظــر الفقــرةمــن مشــروع ال دساس ـوفي الجلسـة نفســها، اعتمــدت اللجنــة الجــزء ال 

  دس) بدون تصويت.اساللأول، الجزء مشروع القرار ا
  

ــديرات      ــة التقـ ــة     المنقَّحـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــرر في قـ ــا تقـ ــة عمـ ــون  ٧٠/٢٩٠الناتجـ المعنـ
مـع التحركـات الكـبرى    الاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة بشـأن التعامـل   ”

  “للاجئين والمهاجرين

تشــرين الثــاني/نوفمبر  ١٦المعقــودة في  ١٣نظــرت اللجنــة في هــذه المســألة في جلســتها    - ٢٣
الناتجـة عمـا تقـرر في    المنقَّحـة  التقـديرات  عليها تقرير الأمين العـام عـن    وكان معروضاً .٢٠١٦

الاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعيـة العامـة بشـأن    ”المعنون  ٧٠/٢٩٠قرار الجمعية العامة 
) وتقريـر اللجنـة الاستشـارية    A/71/345( “التعامل مع التحركات الكبرى للاجـئين والمهـاجرين  

  ).A/71/597ع (بالموضو لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة
ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٢٤ ، نظــرت اللجن

ــزء ال ــالجـ ــرار   بعاسـ ــروع القـ ــن مشـ ــون  ،A/C.5/71/L.19مـ ــديرات ”المعنـ ــة التقـ ــة المنقَّحـ الناتجـ
الاجتماع العام الرفيع المسـتوى للجمعيـة   ”المعنون  ٧٠/٢٩٠تقرر في قرار الجمعية العامة  عما

علـى إثـر مشـاورات غـير     ، “العامة بشأن التعامل مع التحركات الكـبرى للاجـئين والمهـاجرين   
مـن مشـروع    بعاسوفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة الجزء ال .لهندل ارسمية تولى تنسيقها ممث

  بع) بدون تصويت.اساللأول، الجزء ، مشروع القرار ا٦٥  القرار (انظر الفقرة
  

في إطـار   ٢٠١٧- ٢٠١٦التقديرات المنقَّحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين           
  ، محكمة العدل الدولية٧الباب 

ــر  - ٢٥ ــتها   نظــ ــألة في جلســ ــذه المســ ــة في هــ ــودة في  ١٦ت اللجنــ ــانون الأول/ ٢المعقــ  كــ
ــر الأمــين العــام عــن    وكــان معروضــاً  .٢٠١٦ ديســمبر التقــديرات المنقَّحــة المتعلقــة  عليهــا تقري

 ، محكمــة العــدل الدوليــة٧في إطــار البــاب  ٢٠١٧-٢٠١٦بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
)A/71/560  ــلة ــة ذو الصــ ــؤون الإدارة والميزانيــ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ ــوع  ) وتقريــ بالموضــ
)A/71/635.(  
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ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٢٦ ، نظــرت اللجن
المتعلقـة بالميزانيـة    المنقَّحـة التقـديرات  ”المعنون  ،A/C.5/71/L.19من مشروع القرار  مناثالجزء ال

علـى إثـر   ، “، محكمـة العـدل الدوليـة   ٧في إطار الباب  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 
وفي الجلســـة نفســـها، اعتمـــدت اللجنـــة   .لهنـــدممثـــل ا مشـــاورات غـــير رسميـــة تـــولى تنســـيقها 

ــال الجــزء ــاللأول، الجــزء ، مشــروع القــرار ا٦٥ مــن مشــروع القــرار (انظــر الفقــرة   مناث من) اث
  تصويت.  بدون

  
  الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل في الأمم المتحدة    

 تشـــرين الأول/ ١١المعقـــودة في  الرابعـــة نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـتها  - ٢٧
نتـائج وتوصــيات فريـق التقيــيم   عليهـا تقريــر الأمـين العـام عــن     وكـان معروضــاً  .٢٠١٦ أكتـوبر 

المتعلقـة بالميزانيـة    المنقَّحـة المستقل المؤقت بشأن نظام إقامة العدل في الأمـم المتحـدة، والتقـديرات    
) وتقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة   A/71/163( ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 

  ).A/71/436بالموضوع ( والميزانية ذو الصلة
ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٢٨ ، نظــرت اللجن

الآثـار الماليـة المتصـلة بإقامـة العـدل      ”المعنـون   ،A/C.5/71/L.19من مشروع القـرار   سعاتالجزء ال
وفي  .جمهوريـة كوريـا  على إثـر مشـاورات غـير رسميـة تـولى تنسـيقها ممثـل        ، “في الأمم المتحدة

، مشـروع  ٦٥ روع القـرار (انظـر الفقـرة   مـن مش ـ  سعاتالجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة الجزء ال
  سع) بدون تصويت.اتاللأول، الجزء القرار ا

  
الآثار الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة          

  ٢٠١٦المدنية الدولية لعام 

نـــة في ، نظــرت اللج ٢٠١٦كــانون الأول/ديســـمبر   ٢٣المعقـــودة في  ٢٣في الجلســة    - ٢٩
الآثار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى     ”المعنون  ،A/C.5/71/L.19من مشروع القرار  عاشرالجزء ال

علـى إثـر   ، “٢٠١٦القرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام         
ــل      ــولى تنســيقها ممث ــة ت ــير رسمي ــة     .الســويدمشــاورات غ وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجن

) العاشــرلأول، الجــزء ، مشــروع القــرار ا٦٥ مــن مشــروع القــرار (انظــر الفقــرة العاشــر  الجــزء
  بدون تصويت.
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  ٢٠١٧- ٢٠١٦تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

 كــــانون الأول/ ١٥المعقــــودة في  ٢٢للجنــــة في هــــذه المســــألة في جلســــتها نظــــرت ا  - ٣٠
تقريـر الأداء الأول عـن الميزانيـة    عليهـا تقريـر الأمـين العـام عـن       وكان معروضاً .٢٠١٦ ديسمبر

الاستشـارية لشـؤون الإدارة   ) وتقرير اللجنة A/71/576( ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 
  ).A/71/680بالموضوع ( والميزانية ذو الصلة

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٣١ ، نظــرت اللجن
ــون  ،A/C.5/71/L.19مــن مشــروع القــرار   دي عشــراالجــزء الح ــ ــر الأداء الأول عــن  ”المعن تقري

ــرة الســنتين    ــة لفت ــة البرنامجي ــولى     ، “٢٠١٧-٢٠١٦الميزاني ــة ت ــير رسمي ــر مشــاورات غ ــى إث عل
مـن مشـروع   الحـادي عشـر   وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة الجـزء       .النمساتنسيقها ممثل 

  ) بدون تصويت.الحادي عشرول، الجزء لأ، مشروع القرار ا٦٥ القرار (انظر الفقرة
  

وخطـة عمـل أديـس أبابـا الصـادرة عـن        ٢٠٣٠دعم تنفيذ خطة التنميـة المسـتدامة لعـام        
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية

تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٣٠المعقــودة في  ١٥نظــرت اللجنــة في هــذه المســألة في جلســتها    - ٣٢
ــام عــن     وكــان معروضــاً  .٢٠١٦ ــين الع ــر الأم ــا تقري ــة المســتدامة    عليه ــذ خطــة التنمي دعــم تنفي

ــام ــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة          ٢٠٣٠ لع ــا الصــادرة عــن المــؤتمر ال  وخطــة عمــل أديــس أباب
)A/71/534  ــلة ــة ذو الصــ ــؤون الإدارة والميزانيــ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ ــوع ب ) وتقريــ الموضــ
)A/71/632.(  

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٣٣ ، نظــرت اللجن
ــالجــزء ال ــون  ،A/C.5/71/L.19مــن مشــروع القــرار   ني عشــراث ــة  دعــم تنفي ــ”المعن ذ خطــة التنمي

وخطــة عمــل أديــس أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل   ٢٠٣٠المســتدامة لعــام 
ــة ــل      ، “التنمي ــولى تنســيقها ممث ــة ت ــر مشــاورات غــير رسمي ــى إث ــدعل وفي الجلســة نفســها،   .الهن

، مشــروع القــرار ٦٥ مــن مشــروع القــرار (انظــر الفقــرة عشــر ني اثــاعتمــدت اللجنــة الجــزء ال
  ) بدون تصويت.عشرني اثاللأول، الجزء ا

  
الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها الــس الاقتصــادي      المنقَّحــةالتقــديرات     

  ٢٠١٦عام خلال والاجتماعي 

 تشـــرين الثـــاني/  ٣٠المعقـــودة في  ١٥نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـتها       - ٣٤
الناجمـة عـن    المنقَّحـة التقـديرات  عليهـا تقريـر الأمـين العـام عـن       وكـان معروضـاً   .٢٠١٦ نـوفمبر 
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 A/71/401( ٢٠١٦عـام  خـلال  القرارات والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتمـاعي  
بالموضـــــوع  ) وتقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانيـــــة ذو الصـــــلةAdd.1 و
)A/71/633.(  

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣عقــودة في الم ٢٣وفي الجلســة   - ٣٥ ، نظــرت اللجن
الناجمـة   المنقَّحـة التقـديرات  ”المعنـون   ،A/C.5/71/L.19مـن مشـروع القـرار     لـث عشـر  اثالجزء ال

، “٢٠١٦عـام  ل خـلا عن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة      .الهنـد على إثر مشاورات غير رسمية تولى تنسـيقها ممثـل   

لـث  اثاللأول، الجـزء  ، مشـروع القـرار ا  ٦٥ من مشروع القرار (انظر الفقرةعشر لث اثالجزء ال
  ) بدون تصويت.عشر

  
  أوموجا :مشروع التخطيط المركزي للموارد    

كــانون الأول/ديســمبر  ٥المعقــودة في  ١٧نظــرت اللجنــة في هــذه المســألة في جلســتها    - ٣٦
ــامن  عليهــا  وكــان معروضــاً .٢٠١٦ ــر المرحلــي الث عــن مشــروع التخطــيط  للأمــين العــام التقري

المرحلي السنوي الخامس لس التقرير عن  مذكرة الأمين العام، و)A/71/390( المركزي للموارد
وتقريـر   )،A/71/180( مراجعي الحسابات عن تنفيذ نظام الأمم المتحدة المركزي لتخطيط الموارد

  ).A/71/628بالموضوع ( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة
ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٣٧ ، نظــرت اللجن

زي مشـروع التخطـيط المرك ـ  ”المعنـون   ،A/C.5/71/L.19مـن مشـروع القـرار     بع عشرارالجزء ال
وفي الجلسـة   .بـاراغواي على إثر مشاورات غير رسمية تولى تنسـيقها ممثـل   ، “أوموجا :للموارد

، مشـروع  ٦٥ مـن مشـروع القـرار (انظـر الفقـرة     عشـر  بـع  ارنفسها، اعتمـدت اللجنـة الجـزء ال   
  ) بدون تصويت.عشربع اراللأول، الجزء القرار ا

  
والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنسـان       التقديرات المنقحة الناجمة عن القـرارات      

ــتثنائية         في ــه الاس ــثلاثين ودورت ــة وال ــثلاثين والثالث ــة وال ــثلاثين والثاني ــة وال ــه الحادي دورات
  الرابعة والعشرين

ــتها      - ٣٨ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودة في  ٢٢نظـ ــانون الأول/ ١٥المعقـ  كـ
مين العـام عـن التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن       . وكان معروضاً عليها تقرير الأ٢٠١٦ ديسمبر

القرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنسـان في دوراتـه الحاديـة والـثلاثين والثانيـة           
ر اللجنـة  )، وتقري ـ/71/623Aوالثلاثين والثالثة والـثلاثين ودورتـه الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين (     

  )./71/688Aالاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع (
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ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٣٩ ، نظــرت اللجن
التقـديرات المنقحـة الناجمـة    ”، المعنـون  .L.5/71A/C/19الجزء الخامس عشر مـن مشـروع القـرار    

عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته الحادية والـثلاثين والثانيـة   
، علـى إثـر مشـاورات غـير     “والثلاثين والثالثـة والـثلاثين ودورتـه الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين      

  ولى تنسيقها ممثل الهند.رسمية ت
وفي الجلسة نفسها، اقترح ممثل بوركينا فاسو، باسم مجموعة الدول الأفريقيـة، شـفوياً     - ٤٠

إدخــال تعــديل علــى مشــروع القــرار بــإدراج فقــرة جديــدة في منطــوق الجــزء الخــامس عشــر،    
  وذلك على النحو التالي:

عـدم الموافقـة علـى أي مـوارد إضـافية ناجمـة عـن اتخـاذ مجلـس حقـوق            تقرر”    
  “.٣٢/٢الإنسان القرار 

وفي الجلسة نفسها أيضاً، طلب ممثـل الأرجنـتين (أيضـاً باسـم أوروغـواي، والبرازيـل،         - ٤١
والســلفادور، وشــيلي، وكوســتاريكا، وكولومبيــا، والمكســيك) إجــراء تصــويت مســجل علــى  

اقترحه ممثل بوركينا فاسو. وأدلى ببيانات قبل التصويت ممثلو كـل مـن    التعديل الشفوي الذي
الأوروبي) وسويسـرا (أيضـاً   الاتحـاد  النـرويج والولايـات المتحـدة الأمريكيـة وسـلوفاكيا (باسـم       

  .  )٢(والكاميرون باسم ليختنشتاين)
امس أيضــاً، رفضــت اللجنــة التعــديل المقتــرح إدخالــه علــى الجــزء الخــ ٢٣وفي الجلســة   - ٤٢

ــرار    ــروع القـ ــن مشـ ــر مـ ـــأغلبية   .L.5/71A/C/19عشـ ــجل بـ ــويت مسـ ــل   ٦٥بتصـ ــوتاً مقابـ صـ
  عضواً عن التصويت. وكانت نتيجة التصويت كالآتي: ١٦صوتاً، وامتناع   ٨٢

  :المؤيدون
يـا، والإمـارات العربيـة المتحـدة،     الاتحاد الروسي، وإثيوبيا، وأذربيجان، والأردن، وإريتر  

ــة    ــران (جمهوريـ ــدا، وإيـ ــتان، وأوغنـ ــولا، وأوزبكسـ ــيا، وأنغـ ــلامية)،  -وإندونيسـ الإسـ
ــوانا،      ــنن، وبوتســ ــنغلاديش، وبــ ــلام، وبــ ــروني دار الســ ــرين، وبــ ــتان، والبحــ وباكســ

فاسو، وبوروندي، وبيلاروس، وتشاد، وتوغو، والجزائـر، وجمهوريـة أفريقيـا     وبوركينا
الوسـطى، وجمهوريــة تترانيــا المتحــدة، والجمهوريـة العربيــة الســورية، وجمهوريــة كوريــا   
الشعبية الديمقراطية، وجيبوتي، وزمبابوي، والسنغال، والسودان، وسـيراليون، والصـين،   

ن، وغانـا، وغيانـا، وغينيـا، وغينيـا الاسـتوائية،      وطاجيكستان، والعراق، وعمان، وغابو
وقطــر، وقيرغيزســتان، والكــاميرون، وكــوت ديفــوار، والكونغــو، والكويــت، وكينيــا،   

__________ 

  )٢(  A/C.5/71/SR.23. 
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وليبيا، وليسوتو، ومالي، وماليزيـا، ومدغشـقر، ومصـر، والمغـرب، وملـديف، والمملكـة       
ر، ونيجيريــا، العربيــة الســعودية، وموريتانيــا، وموريشــيوس، وناميبيــا، ونــاورو، والنيج ــ 

  ونيكاراغوا، واليمن
  

  المعارضون:

الأرجنــتين، وإســبانيا، وأســتراليا، وإســتونيا، وإســرائيل، وإكــوادور، وألبانيــا، وألمانيــا،   
يســلندا، وإيطاليــا، أيرلنــدا، وأوأنتيغــوا وبربــودا، وأنــدورا، وأوروغــواي، وأوكرانيــا، و

وبالاو، والبرازيل، والبرتغال، وبلجيكا، وبلغاريا، وبليز، وبنما، والبوسـنة والهرسـك،   
المتعـددة القوميـات)، وبـيرو، وتايلنـد، وتركيـا، وتشـيكيا،        -وبولندا، وبوليفيا (دولـة  

والجبل الأسود، وجزر البهاما، وجزر مارشال، والجمهوريـة الدومينيكيـة، وجمهوريـة    
يـــا، وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية ســـابقاً، وجمهوريـــة مولـــدوفا، وجنـــوب كور

أفريقيــا، وجورجيــا، والــدانمرك، ورومانيــا، وســاموا، وســان مــارينو، وســري لانكــا،    
ــربيا،       ــيلي، وصـ ــرا، وشـ ــويد، وسويسـ ــلوفينيا، والسـ ــلوفاكيا، وسـ ــلفادور، وسـ والسـ

وفنلنـدا، وفيجـي، وفييـت نـام،      البوليفارية)، -وفانواتو، وفرنسا، وفترويلا (جمهورية 
ــا،    ــتاريكا، وكولومبيــ ــا، وكمبوديــــا، وكنــــدا، وكوبــــا، وكوســ وقــــبرص، وكرواتيــ
وكيريبــاس، ولاتفيــا، ولكســمبرغ، وليتوانيــا، وليختنشــتاين، ومالطــة، والمكســيك،       

يرلندا الشمالية، ومنغوليـا، ومونـاكو، والنـرويج،    أوالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و
ــة،    والنمســا، ون ــات المتحــدة الأمريكي ــدا، والولاي ــا، وهولن ــدا، وهنغاري ــال، ونيوزيلن يب

  واليابان، واليونان
  

  الممتنعون:

بابوا غينيا الجديدة، وباراغواي، وبربادوس، وترينيداد وتوبـاغو، وجامايكـا، وسـانت      
ــيفس، وســانت لوســيا، وســنغافورة،        ــتس ون ــادين، وســانت كي فنســنت وجــزر غرين

  ين، وكازاخستان، وليبريا، وميانمار، والهند، وهندوراسوغواتيمالا، والفلب
وفي الجلسة ذاا، أدلى ببيان بعد التصويت ممثل بوركينا فاسو (باسـم مجموعـة الـدول      - ٤٣

  الأفريقية).
وفي الجلســة نفســها أيضــاً، اقتــرح ممثــل إســرائيل شــفوياً إدخــال تعــديل علــى مشــروع   - ٤٤

  ق الجزء الخامس عشر، وذلك على النحو التالي:القرار بإدراج فقرة جديدة في منطو
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عدم الموافقة على أي مـوارد ناجمـة عـن اتخـاذ مجلـس حقـوق الإنسـان         تقرر”    
  “.٣١/٣٦القرار 

والصـين، ببيـان وطلـب     ٧٧أيضاً، أدلى ممثل تايلند، باسم مجموعة الــ   ٢٣وفي الجلسة   - ٤٥
ممثـل إسـرائيل. وأدلى ببيـان قبـل      إجراء تصويت مسـجل علـى التعـديل الشـفوي الـذي اقترحـه      

التصـويت ممثلــو كـل مــن كوبـا والســودان (باسـم مجموعــة الـدول العربيــة) وسـلوفاكيا (باســم       
  .)٢(الاتحاد الأوروبي) وسويسرا (أيضاً باسم ليختنشتاين) والنرويج

، رفضت اللجنة التعديل المقترح إدخالـه علـى الجـزء الخـامس عشـر      وفي الجلسة نفسها  - ٤٦
صـوتاً،   ١٥١أصـوات مقابـل    ٦بتصويت مسـجل بــأغلبية    .L.5/71A/C/19من مشروع القرار 

  أعضاء عن التصويت. وكانت نتيجة التصويت كما يلي: ٦وامتناع 
  المؤيدون:

  أستراليا، وإسرائيل، وبالاو، وغواتيمالا، وكندا، والولايات المتحدة الأمريكية  
  

  المعارضون:

ــا، وإســبانيا،       ــتين، والأردن، وإريتري ــا، وأذربيجــان، والأرجن الاتحــاد الروســي، وإثيوبي
ــة المتحــدة،        ــارات العربي ــا، والإم ــا، وألماني ــوادور، وألباني ــتان، وإك وإســتونيا، وأفغانس

ــوا وب ــتان،    وأنتيغـ ــواي، وأوزبكسـ ــولا، وأوروغـ ــيا، وأنغـ ــدورا، وإندونيسـ ــودا، وأنـ ربـ
يسـلندا، وإيطاليـا،   أيرلنـدا، و أالإسـلامية)، و  -وأوغندا، وأوكرانيا، وإيران (جمهوريـة  

ــادوس،      ــل، وبرب ــاراغواي، وباكســتان، والبحــرين، والبرازي ــدة، وب ــا الجدي ــابوا غيني وب
غاريــا، وبــنغلاديش، وبنمــا، وبـــنن،    والبرتغــال، وبــروني دار الســلام، وبلجيكــا، وبل    

ــا       ــدا، وبوليفي ــدي، والبوســنة والهرســك، وبولن ــا فاســو، وبورون وبوتســوانا، وبوركين
ــة  ــداد     -(دولـ ــا، وترينيـ ــد، وتركيـ ــيلاروس، وتايلنـ ــيرو، وبـ ــات)، وبـ ــددة القوميـ المتعـ

وتوباغو، وتشاد، وتشيكيا، وتوغو، وتونس، وجامايكـا، والجبـل الأسـود، والجزائـر،     
ــة، والجمهوريــة      وجــزر ال ــة الدومينيكي ــا المتحــدة، والجمهوري ــة تتراني ــهاما، وجمهوري ب

العربية السورية، وجمهورية كوريا، وجمهورية كوريا الشـعبية الديمقراطيـة، وجمهوريـة    
لاو الديمقراطية الشعبية، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقاً، وجمهورية مولـدوفا،  

ــدا   ــوتي، وال ــا، وجيب ــوب أفريقي ــابوي، وســاموا،   وجن ــا، وزمب ــدا، وروماني نمرك، وروان
وسان مارينو، وسـانت فنسـنت وجـزر غرينـادين، وسـانت كيـتس ونـيفس، وسـانت         
لوسيا، وسري لانكا، والسـلفادور، وسـلوفاكيا، وسـلوفينيا، وسـنغافورة، والسـنغال،      
والســــودان، وســــورينام، والســــويد، وسويســــرا، وســــيراليون، وشــــيلي، والصــــين،   
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والعــراق، وعمــان، وغــابون، وغيانــا، وغينيــا، وفرنســا، والفلــبين،         وطاجيكســتان، 
البوليفاريــة)، وفنلنـدا، وفيجــي، وفييــت نـام، وقــبرص، وقطــر،    -وفترويـلا (جمهوريــة  

ــتاريكا،      ــا، وكوســ ــا، وكوبــ ــا، وكمبوديــ ــتان، وكرواتيــ ــتان، وكازاخســ وقيرغيزســ
بنـان، ولكسـمبرغ،   وكولومبيا، والكونغو، والكويت، وكيريباس، وكينيا، ولاتفيا، ول

وليبريا، وليبيا، وليتوانيا، وليختنشتاين، وليسوتو، ومالطـة، ومـالي، وماليزيـا، ومصـر،     
والمغـــرب، والمكســـيك، وملـــديف، والمملكـــة العربيـــة الســـعودية، والمملكـــة المتحـــدة  

يرلندا الشمالية، ومنغوليا، وموريتانيا، وموريشـيوس، وموزامبيـق،   ألبريطانيا العظمى و
وميانمـــار، وناميبيـــا، والنـــرويج، والنمســـا، ونيبـــال، والنيجـــر، ونيجيريـــا،   ومونـــاكو،

  ونيكاراغوا، ونيوزيلندا، والهند، وهنغاريا، وهولندا، واليابان، واليمن، واليونان
  

  الممتنعون:

ــوار،          ــوت ديفـ ــاميرون، وكـ ــا، والكـ ــا، وغانـ ــطى، وجورجيـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ جمهوريـ
  وهندوراس

ضــاً، اعتمــدت اللجنــة الجــزء الخــامس عشــر مــن مشــروع القــرار   وفي الجلســة نفســها أي  - ٤٧
19/L.5/71A/C.  مشروع القرار الأول، الجزء الخامس عشر).٦٥بدون تصويت (انظر الفقرة ،  
  

  المتحدةالتقدم المحرز في تطبيق الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأمم     

ــة في هــذه المســألة في          - ٤٨ ــتأنفة، نظــرت اللجن ــدورة الســبعين المس في الجــزء الأول مــن ال
. وكـان معروضـاً عليهـا تقريـر الأمـين العـام       ٢٠١٦آذار/مـارس   ١٤المعقـودة في   ٢٨جلستها 

)، /70/708Aعن التقدم المحرز في تطبيق الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأمـم المتحـدة (  
  )./Add.70/7A/45وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع (

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٤٩ ، نظــرت اللجن
التقــدم المحــرز في تطبيــق ”، المعنــون .L.5/71A/C/19زء الســادس عشــر مــن مشــروع القــرار  الجــ

، علـى إثـر مشـاورات غـير رسميـة تـولى       “الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأمم المتحدة
اللجنـة الجـزء السـادس عشـر مـن مشـروع        تنسيقها ممثل هايتي. وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت   

  ، مشروع القرار الأول، الجزء السادس عشر) بدون تصويت.٦٥القرار (انظر الفقرة 
  

  نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي في الأمانة العامة للأمم المتحدة    

ــتها      - ٥٠ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودة في  ٢٠نظـ ــانون الأول/ ١٣المعقـ  كـ
. وكان معروضـاً عليهـا تقريـر الأمـين العـام عـن نمـوذج تقـديم الخـدمات علـى           ٢٠١٦ يسمبرد
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)، وتقريــر اللجنــة الاستشــارية   /71/417Aالصــعيد العــالمي في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة (     
  )./71/666Aلشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع (

ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٥١ ، نظــرت اللجن
علـى  نمـوذج تقـديم الخـدمات    ”المعنـون   .L.5/71A/C/19الجزء السابع عشر من مشـروع القـرار   

، على إثر مشاورات غـير رسميـة تـولى تنسـيقها     “الصعيد العالمي في الأمانة العامة للأمم المتحدة
ممثل سنغافورة. وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة الجـزء السـابع عشـر مـن مشـروع القـرار         

  ، مشروع القرار الأول، الجزء السابع عشر) بدون تصويت.٦٥(انظر الفقرة 
  

  يجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيفالخطة الاسترات    

ــتها     - ٥٢ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودة في  ١٤نظـ ــاني/  ٢٨المعقـ ــرين الثـ  تشـ
. وكان معروضاً عليها التقرير المرحلي السنوي الثالث للأمين العـام عـن الخطـة    ٢٠١٦ نوفمبر

)، وتقريـر  .1Corrو  /71/403Aنيـف ( الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحـدة في ج 
  )./71/622Aاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع (

ــة في  ، ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٥٣ نظــرت اللجن
الخطــة الاســتراتيجية لحفــظ ”المعنــون  .L.5/71A/C/19الجــزء الثــامن عشــر مــن مشــروع القــرار  
، على إثر مشاورات غير رسمية تولى تنسيقها ممثـل  “التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف

نفسها، اعتمدت اللجنة الجزء الثامن عشر من مشروع القـرار (انظـر   سري لانكا. وفي الجلسة 
  ، مشروع القرار الأول، الجزء الثامن عشر) بدون تصويت.٦٥الفقرة 

  
التقديرات المتعلقة بالبعثـات السياسـية الخاصـة والمسـاعي الحميـدة والمبـادرات السياسـية            

  الأمنالأخرى التي تـأذن ا الجمعية العامة و/أو مجلس 

المعقــــودة في  ٢٢و  ١٩و  ١٨و  ١٣نظــــــرت اللجنــــة في هــــذا البنــــد في جلســــاا   - ٥٤
. وكــان معروضــاً ٢٠١٦كــانون الأول/ديسـمبر   ١٥و  ٩و  ٧تشـرين الثــاني/نوفمبر وفي   ١٦

عليها تقارير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصـة والمسـاعي الحميـدة    
ــادرات  ــن (     والمب ــة و/أو مجلــس الأم ــة العام ــأذن ــا الجمعي ــتي ت  /71/365Aالسياســية الأخــرى ال

)، وتقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانيـــــة  Corr.1و  Add.7و  Add.1-6 و
  )..1Add-7و  /71/595Aالصلة بالموضوع (  ذو

  في ما يتعلق بالبعثات السياسية الخاصة. ٢٠١٧ويبين الجدول أدناه المبالغ المعتمدة لعام   - ٥٥
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  موجز الاحتياجات حسب البعثة السياسية الخاصة
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  ٢٠١٧المبلغ المعتمد لعام   
ــادات   ــافي الاعتمــــــ صــــــ

  ٢٠١٧الإضافية لعام 
ــيون والمستشـــارون        -أولا  ــون والشخصـ ــيعية الأولى: المبعوثـــون الخاصـ ــة المواضـ اموعـ

      الخاصون والممثلون الشخصيون للأمين العام
(١٢,٢)-   المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار  - ١

٩٤٧,٠ ٨١٠,٥٢ ٢  المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  - ٢
١٩١,٣ ٢٠١,٠٢ ٢  للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية المستشار الخاص  - ٣
٥٤٥,٣٥٣٣,٧  المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية  - ٤
٤٨٩,٢٢٨٤,٢  )٢٠٠٤( ١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن   - ٥
٩٧٦,٠ ٩٧٦,٠١ ١  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  - ٦
١٢٨,٠ ٣٥١,٨١٩ ١٦  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سورية  - ٧
٤٢٤,٨ ٣٨٧,٣١ ١  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان  - ٨
٣١٣,٩ ٣٣٢,٥٤ ٤  لمنطقة البحيرات الكبرىمكتب المبعوث الخاص للأمين العام   - ٩

٤٢٩,٨ ٢٤٣,٥١٤ ١٣  اليمن إلىمكتب المبعوث الخاص للأمين العام   - ١٠
٥٤٨,٧ ٧٦٣,٧٧ ٧  مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع نشوب التراعات، بما في ذلك في بوروندي  - ١١

٧٦٥,٢ ١٠٠,٨٥٤ ٥١  أولا، اموع الفرعي  
  اموعة المواضيعية الثانية: أفرقة رصد الجزاءات بشتى أنواعها  -ثانياً 
٢١٢,١ ٢٤٧,٢٢ ٢  فريق الرصد المعني بالصومال  - ١٢
١٩٩,١ ٢٣١,٣١ ١  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية  - ١٣
١٠١,٦٨٨٨,٠ ١  فريق الخبراء المعني بالسودان  - ١٤
٤٣٩,٢ ٥٢٤,٤٢ ٢  الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشمالية الشعبية الديمقراطيةفريق   - ١٥
٢٣٩,٠ ٣٢٧,٤١ ١  فريق الخبراء المعني بليبيا  - ١٦
١٤٧,٠ ١٧٢,٠١ ١  فريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى  - ١٧
٦٣٩,٥ ٦٨٥,٤٢ ٢  فريق الخبراء المعني باليمن  - ١٨
٠٨٩,٢ ٣١٩,٣١ ١  الخبراء المعني بجنوب السودانفريق   - ١٩
ــن           - ٢٠ ــس الأم ــرار مجل ــلا بق ــزاءات المنشــأ عم ــي ورصــد الج ــدعم التحليل ــق ال  ١٥٢٦فري

٠٦٨,٢ ٤٥٤,٠٦ ٦  بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط ما من أفراد وكيانات )٢٠٠٤(
٣٣٥,٠ ٥٩١,٠١ ١  )٢٠١٥( ٢٢٣١تنفيذ قرار مجلس الأمن   - ٢١
٨٦٠,٧ ٨٧٥,٧٢ ٢  )٢٠٠٤( ١٥٤٠الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار   - ٢٢
٦٩٨,٧ ٥١٣,٤٩ ٩  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  - ٢٣

٨١٥,٧ ٠٤٢,٧٣٢ ٣٤  ، ثانيااموع الفرعي  
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  ٢٠١٧المبلغ المعتمد لعام   
ــادات   ــافي الاعتمــــــ صــــــ

  ٢٠١٧الإضافية لعام 
ــلام        - ثالثا ــاء السـ ــم بنـ ــب دعـ ــية ومكاتـ ــب السياسـ ــة: المكاتـ ــيعية الثالثـ ــة المواضـ اموعـ

  لمتكاملة  والمكاتب
٠٠٨,٤ ٢٨٣,٣١٣ ١٣  ومنطقة الساحل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - ٢٤
٣٣٠,٧ ٠٣٣,٣١٦ ١٨  بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا   - ٢٥
٣٨٨,٧ ١٦٤,٣٩٣ ٩٤  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال  - ٢٦
٩٦٥,٤ ٠٧٥,١٢ ٣  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية في منطقة آسيا الوسطى  - ٢٧
١٧٧,٨ ٣٨٥,١٤ ٤  الدعم المقدم من الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  - ٢٨
١٧٢,١ ٢١٧,٥٨ ٨  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  - ٢٩
٥٩٨,٢ ٦٨٦,٩٦ ٦  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا  - ٣٠
٠١٧,٨ ١٤٦,٤٦٠ ٦١  ليبيابعثة الأمم المتحدة للدعم في   - ٣١
٢٩٠,٦ ٦٦٣,٤٧٨ ٦٣  بعثة الأمم المتحدة في كولومبيا  - ٣٢

٩٤٩,٧ ٦٥٥,٣٢٨٢ ٢٧٢  اثل، ثااموع الفرعي  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة  -رابعاً 

١٨٣,٣ ١٨٣,٣١٦٤ ١٦٤  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  - ٣٣
٤٢٤,٣ ٥٤٥,٢١١٦ ١١٧  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة   - ٣٤

٦٠٧,٦ ٧٢٨,٥٢٨٠ ٢٨١  ا، رابعاموع الفرعي  
  ٢٠١٧البعثات السياسية الخاصة التي توقفت في عام 

(٧٢١,١)-   فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  

(٧٦,٤)-   فريق الخبراء المعني بليبريا  

- -   المعني بجمهورية إيران الإسلاميةفريق الخبراء   
(٧٢٥,٥)-   آلية التحقيق المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة  

(٥٢٣,٠ ١)-  مجموع البعثات السياسية الخاصة التي توقفت  

٦١٥,٢ ٥٢٧,٣٦٤٩ ٦٣٩  اموع (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)  
قـرار   (ب) مـن  ٦ الاعتماد المرصـود لمركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، أوغنـدا (الفقـرة       

٧٤١,٤-    )٧٠/٢٨٩ الجمعية العامة
 ٦٧الرصيد غير الموزع في اعتمادات البعثات السياسية الخاصـة (الفقـرة    من الخصم: ناقصاً  

(٥٢٥,١ ٥٤٨)  ).L.5/71A/C/19من مشروع القرار  التاسع عشرمن منطوق الجزء 

من منطوق الجزء التاسع عشر من مشروع القـرار   ٦٨صافي الاعتماد الإضافي (الفقرة   
19/L.5/71A/C.(  ٨٣١,٥ ١٠١

من منطوق الجزء التاسـع عشـر    ٦٩الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (الفقرة   
٦٩٤,٥ ٤  ).L.5/71A/C/19من مشروع القرار 

٥٢٦,٠ ١٠٦ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) هالاعتماد الإضافي (بما في  
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ــة في  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٥٦ ، نظــرت اللجن
بالبعثـات   التقـديرات المتعلقـة  ”، المعنـون  .L.5/71A/C/19الجزء التاسع عشر من مشروع القـرار  

السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تـأذن ـا الجمعيـة العامـة     
  ، على إثر مشاورات غير رسمية تولى تنسيقها ممثل أستراليا.“و/أو مجلس الأمن

ــا شــفوياً إدخــال تعــديل علــى مشــروع القــرار       - ٥٧ وفي الجلســة نفســها، اقتــرح ممثــل كوب
تين جديدتين في ديباجة الجزء التاسـع عشـر وفقـرتين جديـدتين في منطوقـه، وذلـك       بإدراج فقر

  على النحو التالي:
ــة     إذ تشــير”   ــة العامــة لم تبــت بعــد في مفهــوم مســؤولية الحماي إلى أن الجمعي

  ونطاقها وآثارها وسبل تنفيذها الممكنة،
الأولى تشـمل السـرود والمهـام     أن تقديرات اموعة المواضيعية وإذ تلاحظ”  

ــلة       ــرى المتصـ ــات الأخـ ــواتج والمعلومـ ــاز والنـ ــرات الإنجـ ــة ومؤشـ ــازات المتوقعـ والإنجـ
  بالمستشار الخاص للأمين العام المعني بالمسؤولية عن الحماية،

ــاز    تقـــرر”   ــة ومؤشـــرات الإنجـ ــازات المتوقعـ ــام والإنجـ حـــذف الســـرود والمهـ
بالممثل الخاص للأمين العام المعني بالمسؤولية عـن  والنواتج والمعلومات الأخرى المتصلة 

الحماية، على النحو الوارد في الإطار الاستراتيجي والسرود ذات الصلة الصـادرة عـن   
  )؛/Add.71/365A/1مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية (

  )“./Add.71/365A/1إلى الأمين العام أن يصدر تصويباً لتقريره ( تطلب”  
وفي الجلســة نفســها أيضــاً، طلــب ممثــل ســلوفاكيا، باســم الاتحــاد الأوروبي، إجــراء          - ٥٨

لى ببيانـات قبـل التصـويت    تصويت مسجل على التعديل الشفوي الذي اقترحه ممثل كوبا. وأد
ــران الإســلامية ونيكــاراغوا       ــة إي ــو كــل مــن ســلوفاكيا (باســم الاتحــاد الأوروبي) وجمهوري ممثل

  .)٢(والجمهورية العربية السورية
ــن        ٢٣وفي الجلســة   - ٥٩ ــرح للجــزء التاســع عشــر م ــديل المقت ــة التع أيضــاً، رفضــت اللجن

صـوتاً، وامتنـاع    ٢٥صـوتاً مقابـل    ٨٢بتصويت مسـجل بأغلبيـة    .5/71/19A/Cمشروع القرار 
  عضواً عن التصويت. وكانت نتيجة التصويت كما يلي:  ٤٦

  :المؤيدون
 -الاتحاد الروسـي، وإريتريـا، وإكـوادور، وأنغـولا، وأوزبكسـتان، وإيـران (جمهوريـة         

المتعــــددة القوميــــات)، وبــــيلاروس،  -الإســــلامية)، وباكســــتان، وبوليفيــــا (دولــــة  
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ــابوي،        ــة، وزمب ــا الشــعبية الديمقراطي ــة كوري ــة الســورية، وجمهوري ــة العربي والجمهوري
ــادين، والســنغال، و   ــا،  وســانت فنســنت وجــزر غرين الســودان، وطاجيكســتان، وغيني

ــة  ــا، ومصــر،    -وفترويــلا (جمهوري البوليفاريــة)، وقيرغيزســتان، وكازاخســتان، وكوب
 وموريشيوس، وناميبيا، ونيكاراغوا.

 

  المعارضون:

ــا،        ــا، وألماني ــا، وإســبانيا، وأســتراليا، وإســتونيا، وإســرائيل، وألباني ــتين، وأرميني الأرجن
ــا، و   ــواي، وأوكرانيـ ــيا، وأوروغـ ــدورا، وإندونيسـ ــدا، وأوأنـ ــا،  أيرلنـ ــلندا، وإيطاليـ يسـ

ــا،    ــادوس، والبرتغــــال، وبلجيكــــا، وبلغاريــ وبــــاراغواي، وبــــالاو، والبرازيــــل، وبربــ
نا، والبوسنة والهرسك، وبولنـدا، وبـيرو، وتركيـا،    وبنغلاديش، وبنما، وبنن، وبوتسوا

وتشيكيا، وتـونس، والجبـل الأسـود، وجـزر مارشـال، وجمهوريـة كوريـا، وجمهوريـة         
مقـدونيا اليوغوسـلافية سـابقاً، وجمهوريـة مولـدوفا، وجورجيـا، والـدانمرك، وروانـدا،         

ــا، وســلوفاكيا، وســلوفينيا، وســنغافورة، والســويد، وسويســرا، وســير     اليون، وروماني
وشيلي، وغانا، وغواتيمـالا، وفرنسـا، وفنلنـدا، وقـبرص، وكرواتيـا، وكنـدا، وكـوت        
ــا،    ــا، وليتوانيـــ ــان، ولكســـــمبرغ، وليبريـــ ــا، ولبنـــ ــتاريكا، ولاتفيـــ ديفـــــوار، وكوســـ
ــا العظمــى      ــا، والمكســيك، والمملكــة المتحــدة لبريطاني وليختنشــتاين، ومالطــة، وماليزي

و، والنـــرويج، والنمســـا، ونيبـــال، والنيجـــر، يرلنـــدا الشـــمالية، ومنغوليـــا، ومونـــاكأو
ونيجيريــا، ونيوزيلنــدا، والهنــد، وهنــدوراس، وهنغاريــا، وهولنــدا، والولايــات المتحــدة 

  الأمريكية، واليابان، واليونان.
  

  :الممتنعون
إثيوبيا، والأردن، والإمارات العربية المتحدة، وأنتيغوا وبربودا، وأوغنـدا، وبـابوا غينيـا      

ــدة، وا ــد،      الجدي ــدي، وتايلن ــا فاســو، وبورون ــروني دار الســلام، وبوركين لبحــرين، وب
وترينيداد وتوبـاغو، وتشـاد، وجامايكـا، والجزائـر، وجـزر البـهاما، وجمهوريـة أفريقيـا         
ــا،        ــوب أفريقي ــة، وجن ــة الدومينيكي ــا المتحــدة، والجمهوري ــة تتراني الوســطى، وجمهوري

لانكــا، وســـورينام،  وجيبــوتي، وســانت كيــتس ونــيفس، وســانت لوســيا، وســري        
وصــربيا، والصــين، والعــراق، وعمــان، وغيانــا، وغينيــا الاســتوائية، والفلــبين، وقطــر،   
والكاميرون، وكمبوديا، وكولومبيا، والكونغو، والكويت، وكينيا، وليبيا، وليسـوتو،  

  ومالي، والمغرب، والمملكة العربية السعودية، وموريتانيا، وميانمار.
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ــها،   - ٦٠ ــة نفسـ ــرار       وفي الجلسـ ــروع القـ ــن مشـ ــر مـ ــع عشـ ــزء التاسـ ــة الجـ ــدت اللجنـ اعتمـ
19/L.5/71A/C.      ــرة ــر الفقـ ــويت (انظـ ــدون تصـ ــل بـ ــزء   ٦٥ككـ ــرار الأول، الجـ ــروع القـ ، مشـ

  عشر). التاسع
التاسع عشـر مـن   وأدلى ممثل كل من إسرائيل والاتحاد الروسي ببيان بعد اعتماد الجزء   - ٦١

  .)٢(مشروع القرار
  

  صندوق الطوارئ    

كـانون الأول/ديسـمبر    ١٥المعقـودة في   ٢٢نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلسـتها    - ٦٢
. وكان معروضاً عليها تقرير الأمين العام عن صندوق الطوارئ: البيـان الموحـد للآثـار    ٢٠١٦

ــة  ــة البرنامجي ــة الاستشــارية  .5/71/17A/Cوالتقــديرات المنقحــة ( المترتبــة في الميزاني ــر اللجن ) وتقري
  )./71/691Aلشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع (

ــة في  ٢٠١٦يســمبر كــانون الأول/د ٢٣المعقــودة في  ٢٣وفي الجلســة   - ٦٣ ، نظــرت اللجن
وفي “. صـــندوق الطـــوارئ”، المعنـــون .L.5/71A/C/19الجـــزء العشـــرين مـــن مشـــروع القـــرار 

، مشـروع  ٦٥الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة الجزء العشرين من مشروع القرار (انظر الفقرة 
  شرين) بدون تصويت.القرار الأول، الجزء الع

ــة مشــروع القــرار      - ٦٤ ــدون   .L.5/71A/C/19وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجن ككــل ب
  ، مشروع القرار الأول).٦٥تصويت (انظر الفقرة 
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  توصيات اللجنة الخامسة  - رابعا   
  توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية:  - ٦٥

  مشروع القرار الأول    
  ٢٠١٧- ٢٠١٦المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  ،إن الجمعية العامة  

  أولا
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

، والجـزء  ٢٠٠٦تموز/يوليـه   ٧المـؤرخ   ٦٠/٢٨٣إلى الجزء الرابع من قرارهـا   إذ تشير  
 ٦٤/٢٤٣، وقرارهـا  ٢٠٠٨كانون الأول/ديسـمبر   ٢٤المؤرخ  ٦٣/٢٦٢الخامس من قرارها 

بـاء مـن    -ألف، والجـزء الثـاني    ٦٥/٢٤٣، وقرارها ٢٠٠٩كانون الأول/ديسمبر  ٢٤المؤرخ 
ــانون الأول/ديســـمبر ٢٤المـــؤرخ  ٦٥/٢٥٩قرارهـــا  ــا  ٢٠١٠ كـ ، والجـــزء الأول مـــن قرارهـ

كــانون   ٢٤المــؤرخ  ٦٦/٢٤٦، وقرارهــا ٢٠١٢حزيران/يونيــه  ٢١بــاء المــؤرخ   ٦٦/٢٣٢
ــانون الأول/  ٢٤المـــؤرخ  ٦٧/٢٤٦، والجـــزء الرابـــع مـــن قرارهـــا  ٢٠١١الأول/ديســـمبر  كـ

، والجزء الثـاني  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٢٧المؤرخ  ٦٨/٢٤٦، وقرارها ٢٠١٢ديسمبر 
ــؤرخ   ٦٨/٢٤٧مــن قرارهــا   ــف الم ، والجــزء الأول مــن  ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر   ٢٧أل

ــانون الأول/ديســـمبر  ٢٩المـــؤرخ  ٦٩/٢٦٢قرارهـــا  ــا  ٢٠١٤كـ ، والجـــزء الأول مـــن قرارهـ
 ،٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣ؤرخ ألف الم ٧٠/٢٤٨

في التقرير المرحلي التاسع للأمين العام عـن اعتمـاد الأمـم المتحـدة المعـايير       وقد نظرت  
ــام   ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــة     )١(المحاسـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ وتقريـ

  ،)٢(الصلة  ذي

 ؛)١(بتقرير الأمين العامتحيط علما   - ١  

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون       تؤيد  - ٢  
  ؛)٢(الإدارة والميزانية

  

__________ 

  )١(  A/71/226. 

  )٢(  A/71/542. 
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  ثانيا
 تقديم إعانة مالية إلى الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا

، ٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩ؤرخ بـاء الم ـ  ٦٨/٢٤٧إلى الجزء الأول مـن قرارهـا    إذ تشير  
، والجـزء الرابـع مـن    ٢٠١٥نيسـان/أبريل   ٢ألـف المـؤرخ    ٦٩/٢٧٤والجزء الأول من قرارهـا  

 ،٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣ألف المؤرخ  ٧٠/٢٤٨قرارها 

في تقرير الأمين العام عن طلب تقـديم إعانـة ماليـة إلى الـدوائر الاسـتثنائية       وقد نظرت  
 ،)٤(، وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٣(في محاكم كمبوديا

 ؛)٣(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  

 ؛)٤(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

الأولوية القصوى التي يحظى ا عمل الـدوائر الاسـتثنائية في    تؤكد من جديد  - ٣  
 محاكم كمبوديا؛

للأمين العام بأن يدخل، كتدبير استثنائي، في التزامات بمبلـغ لا يتجـاوز    تأذن  - ٤  
مليـون دولار لتكملـة المــوارد الماليـة المتــبرع ـا للعنصــر الـدولي للــدوائر الاسـتثنائية للفتــرة        ١١

، وتطلـب إلى الأمـين   ٢٠١٧كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١الممتدة من 
 ن استخدام سلطة الالتزام في سياق التقرير المقبل؛العام الإبلاغ ع

جميع الدول الأعضاء على أن تقدم الـدعم الطـوعي لكـل مـن العنصـر       تشجع  - ٥  
الدولي والوطني للدوائر الاستثنائية، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل جهوده المكثفـة الراميـة   

ة الجهـات المانحـة، لتمويـل الأنشـطة     إلى الحصول على تبرعات إضافية، بسبل منها توسيع قاعد
  المستقبلية للدوائر الاستثنائية؛

  
  ثالثا

 طلب إعانة لمحكمة سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية

، والجــزء الســابع مــن ٢٠٠٤نيســان/أبريل  ٨المــؤرخ  ٥٨/٢٨٤إلى قرارهــا  إذ تشــير  
، والجـــزء الثـــاني مـــن قرارهـــا  ٢٠٠٤كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣المـــؤرخ  ٥٩/٢٧٦قرارهـــا 

 ٦٥/٢٥٩لجـــزء الثـــاني عشـــر مـــن قرارهـــا ، وا٢٠٠٥حزيران/يونيـــه  ٢٢المـــؤرخ  ٥٩/٢٩٤

__________ 

  )٣(  A/71/338. 

  )٤(  A/71/550. 
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المــؤرخ  ٦٦/٢٤٧، والجــزء التاســع مــن قرارهــا    ٢٠١٠كــانون الأول/ديســمبر   ٢٤المــؤرخ 
كـانون   ٢٤المـؤرخ   ٦٧/٢٤٦ ، والجـزء الأول مـن قرارهـا   ٢٠١١كانون الأول/ديسـمبر   ٢٤

كـانون الأول/   ٢٣ألـف المـؤرخ    ٧٠/٢٤٨، والجزء السابع من قرارها ٢٠١٢الأول/ديسمبر 
 ،٢٠١٥ديسمبر 

سـلطة الالتـزام وطلـب إعانـة لمحكمـة       في تقرير الأمين العام عـن اسـتخدام   وقد نظرت  
 ،)٦(وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة )٥(سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية

 ؛  )٥(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  

 ؛)٦(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

الأولويــة القصــوى الــتي يحظــى ــا عمــل محكمــة ســيراليون   تؤكــد مــن جديــد  - ٣  
  الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية؛

إزاء الحالـة الماليـة السـيئة الـتي تواجـه المحكمـة الخاصـة         تعرب عـن بـالغ القلـق     - ٤  
ــة، وفي هــذا الصــدد، تطلــب إلى الأمــين العــام أن يضــاعف جهــوده       لتصــريف الأعمــال المتبقي

لتبرعات، بسبل منها توسيع قاعدة المـانحين وإجـراء مشـاورات منتظمـة مـع      الرامية إلى التماس ا
أصحاب المصلحة الرئيسيين، وأن يقدم إلى الجمعية العامة تقريـرا عـن ذلـك في الجـزء الرئيسـي      

  من دورا الثانية والسبعين؛
ــأذن  - ٥   ــغ لا يتجــاوز      ت ــات بمبل ــدخول في التزام ــام بال ــين الع  ٢ ٨٠٠ ٠٠٠للأم

ــبرع ــا للمحكمــة الخاصــة     دولار مــن د ــة المت ــوارد المالي ــة الم ــات المتحــدة لتكمل ولارات الولاي
ــن     ــرة مــ ــة للفتــ ــال المتبقيــ ــريف الأعمــ ــاير إلى   ١لتصــ ــانون الثاني/ينــ ــانون الأول/  ٣١كــ كــ

، بوصــف ذلــك آليــة تمويــل مؤقتــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم خــلال ٢٠١٧ ديســمبر
ــة   ــدورة الثاني ــزام، يتضــمن     الجــزء الرئيســي مــن ال ــرا عــن اســتخدام ســلطة الالت والســبعين تقري

  معلومات مستكملة عن التمويل المستدام للمحكمة في المستقبل؛
إلى الأمــين العــام كفالــة أن تواصــل الآليــة الدوليــة لتصــريف الأعمــال   تطلــب  - ٦  

الخاصـة   المتبقية للمحكمتين الجنـائيتين تقـديم الـدعم اللوجسـتي والإداري إلى محكمـة سـيراليون      
لتصــريف الأعمــال المتبقيــة، علــى أســاس اســترداد التكــاليف، حســب الاقتضــاء ودون المســاس  
بولاية كل من هذين الكيانين، وتقديم تقرير خلال الجزء الرئيسي من الدورة الثانية والسـبعين  

__________ 

  )٥(  A/71/386  وCorr.1. 

  )٦(  A/71/613. 
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ــة إلى       ــة لتصــريف الأعمــال المتبقي ــة الدولي ــدعم الــذي ســتقدمه في المســتقبل الآلي عــن طرائــق ال
 كمة الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية؛المح

جميع الدول الأعضـاء علـى تقـديم الـدعم الطـوعي للمحكمـة الخاصـة         تشجع  - ٧  
 لتصريف الأعمال المتبقية؛  

  
  رابعا

مشروع التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
مقاومة الزلازل واستبـدال التجهيزات المنتهية في بانكوك لجعلها مستوفية لمعايير 

  فيها الصلاحية

كـانون الأول/   ٢٣ألـف المـؤرخ    ٧٠/٢٤٨إلى الجزء الثاني عشر من قرارهـا   إذ تشير  
  ،٢٠١٥ديسمبر 

تعديل التقـويمي لمبـاني   في تقرير الأمين العام عن الاقتراح المتعلق بمشروع ال وقد نظرت  
مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ في بـانكوك لجعلـها مسـتوفية لمعـايير        

وتقريــر اللجنــة الاستشــارية  )٧(مقاومــة الــزلازل واستبـــدال التجهيــزات المنتهيــة الصــلاحية فيهــا
  ،  )٨(الصلة  ذي

  ؛  )٧(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٨(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية   تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
بالجهود المتواصلة التي تبذلها حكومـة تايلنـد، بصـفتها     تحيط علما مع التقدير  - ٣  

  البلد المضيف، لتيسير عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في بانكوك؛
بــالخطوات الإيجابيــة المتخــذة مــن أجــل التواصــل مــع البلــد المضــيف،   ترحــب  - ٤  

وتشجع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ علـى مواصـلة المناقشـات بشـأن        
  التعاون مع البلد المضيف في هذا الصدد؛

وجيـا  الأمين العام على مواصـلة جهـوده للاسـتعانة بالمعـارف والتكنول     تشجع  - ٥  
  والقدرات المحلية في مختلف مراحل تنفيذ مشاريع التشييد، حسب الاقتضاء؛

__________ 

  )٧(  A/71/333  وCorr.1. 

  )٨(  A/71/570. 
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إلى الأمــين العــام أن يأخــذ في الاعتبــار، عــن طريــق مكتــب خــدمات    تطلــب  - ٦  
ــدروس المســتفادة وأفضــل       ــة العامــة، ال ــة بالأمان ــابع لإدارة الشــؤون الإداري ــة الت ــدعم المركزي ال

تجديـد الـتي أنجـزت سـابقا، وأن يسـتفيد بوجـه خـاص مـن         الممارسات من مشاريع التشييد وال
  الخبرة والمعرفة المكتسبتين من مشاريع التشييد الأخرى؛

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين العـام         ٦إلى الفقـرة   تشير  - ٧  
الاستفادة من نتائج الاستعراض الشامل في جميع مراحل المشـروع لتسـهيل دخـول الأشـخاص     

الإعاقة إلى المباني ومشاركتهم في الاجتماعات والأنشطة الأخرى، دف إزالة الحـواجز  ذوي 
المادية والتقنية والمتعلقة بالاتصالات التي تواجه الأشخاص ذوي الإعاقـة في اللجنـة الاقتصـادية    
ــخاص         ــوق الأشـ ــة حقـ ــال لاتفاقيـ ــة الامتثـ ــع كفالـ ــادئ، مـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة لآسـ والاجتماعيـ

  ؛)٩(الإعاقة  ذوي
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العام  ٢١إلى الفقرة  تشير أيضا  -  ٨  

  ؛أن يدرج معلومات مفصلة بشأن إيرادات الإيجار في المستقبل في سياق التقرير المرحلي المقبل
ــاكن في      تؤكــد  - ٩   ــل للأم ــة مواصــلة إدمــاج اســتراتيجيات الاســتخدام الأمث أهمي

تخطيط المشروع وتشجع، في هذا الصدد، الأمين العام على مواصلة البحث عـن فـرص لزيـادة    
أوجه الكفاءة في استخدام الأماكن من خلال تطبيـق اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن      

التنسيق الوثيق مـع مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة،      العمل بطريقة فعالة من حيث التكلفة، ب
  مع أخذ الاحتياجات المحلية في الاعتبار؛

ــة في تخطــيط المشــاريع     أيضــا تؤكــد  - ١٠   ــاءة في اســتخدام الطاق ــة إدراج الكف أهمي
وتنفيــذها، وفي هــذا الصــدد، تطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل بــذل جهــوده ضــمن نطــاق    

ــها ا   ــل مــن اســتهلاك المرافــق، والإبــلاغ عــن ذلــك في ســياق     المشــروع لأغــراض عــدة من لتقلي
  التقارير المرحلية المقبلة؛

استمرار أهمية التفاعل والتنسيق الوثيقين بين اللجنة الاقتصـادية  كذلك  تؤكد  - ١١  
والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ والأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة في نيويــورك، بمــا في ذلــك   

عم المركزيـة، لضـمان توجيـه المشـروع والإشـراف عليـه وإدارتـه بالشـكل         مكتب خدمات الـد 
  المناسب، وتوفر تسلسل قيادي واضح؛

ــد  - ١٢   ــاءلة في إدارة      تؤكـ ــفافية والمسـ ــال والشـ ــراف الفعـ ــة والإشـ ــة الحوكمـ أهميـ
  المشروع لكفالة تحقيق أهدافه في حدود الميزانية؛

__________ 

  )٩(  United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
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خـدمات الرقابـة الداخليـة بتـوفير      إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتـب  تطلب  - ١٣  
الرقابة علـى المشـروع، وأن يـدرج معلومـات عـن النتـائج الرئيسـية في سـياق التقـارير السـنوية           

  للمكتب عن أنشطته؛
ــة في      تشــدد  - ١٤   ــدعم المركزي علــى ضــرورة الإشــراك الفعلــي لمكتــب خــدمات ال

يد، بمـا يشـمل إدارة   الإشراف علـى المشـروع لضـمان الإشـراف المركـزي علـى مشـاريع التشـي        
  المخاطر والمواءمة مع الدروس المستفادة؛

ــدة لمشــاريع       تشــدد أيضــا   - ١٥   ــن مخصصــات الطــوارئ المعتم ــرض م ــى أن الغ عل
التشييد هو توفير الضمانات اللازمة ضد تجاوزات التكاليف غير المتوقعة أثناء تنفيـذ المشـاريع،   

ــد   وتؤكــد علــى أن تقــدير مخصصــات الطــوارئ للمشــروع ينب   غــي أن يقــوم علــى أســاس تحدي
المخاطر المرتبطة بمختلف مراحله، وتطلب أن يكون الفصـل بـين مخصصـات الطـوارئ المقـدرة      

  والتكلفة الأساسية للمشروع لأغراض العرض فقط؛
من تقرير اللجنة الاستشارية وتؤكد من جديد، في هـذا   ١٨إلى الفقرة  تشير  - ١٦  

الصدد، أنه يجوز ترحيل أموال الطوارئ غير المستخدمة إلى السنوات التالية وإعـادة تخصيصـها   
كلما نشأت مخاطر جديدة وكلما أُلغيت المخاطر القديمـة، بمـا يتماشـى مـع أفضـل الممارسـات       

ة جميـع أمـوال الطـوارئ المتبقيـة غـير المسـتخدمة إلى الـدول الأعضـاء         في اال، وأنه يتعين إعاد
  عند إتمام المشروع؛

ــب   - ١٧   ــاس التبرعــات      تطل ــام أن يواصــل جــه الاســتباقي في التم إلى الأمــين الع
والمساهمات العينية مـن الـدول الأعضـاء، في ظـل الامتثـال التـام لجميـع قواعـد ولـوائح المنظمـة           

  معلومات مفصلة عن هذه المسألة في سياق التقرير المرحلي المقبل؛ ذات الصلة، وأن يقدم
لمشروع التعديل التقويمي للمبـاني لجعلـها مسـتوفية    “ جيم”على الخيار  توافق  - ١٨  

لمعايير مقاومة الـزلازل واستبــدال التجهيـزات المنتهيـة الصـلاحية فيهـا، وعلـى نطاقـه وجدولـه          
  دولار؛ ٤٠ ٠١٩ ٠٠٠التقديرية القصوى البالغة وخطة التنفيذ المقترحة له وتكلفته 

من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين العـام       ٢٤إلى الفقرة  تشير  - ١٩  
  تقديم تقديرات مستكملة للتكلفة في تقريره المقبل؛

 ٣-ف ٢و  ٤-ف ١و  ٥-ف ١علـى إنشـاء سـت وظـائف مؤقتـة (      توافـق   - ٢٠  
ــة في ب ــ  ــة المحلي ــة ف وواحــدة مــن الرتب ــالفريق   ٤-انكوك؛ ووظيفــة مــن الرتب في المقــر) تتصــل ب

ــاب       ــك في إطــار الب ــدعم المشــروع، وذل ــوظفين المتفــرغين ل ، ١٩المتفــرغ لإدارة المشــروع والم
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسـيا والمحـيط الهـادئ، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين         
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الـتي سـيتم إنشـاؤها في     ٤-ليف وظيفـة الرتبـة ف  ، على أن يجري تقاسـم تكـا  ٢٠١٧-٢٠١٦
  المقر بالتساوي مع مشروع قاعة أفريقيا في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛

دولار يشـمل مبلغـاً قـدره     ٨٧٧ ٤٠٠على تخصيص مبلـغ قـدره    توافق أيضا  - ٢١  
، ٣٣دولار في إطـار البـاب    ٣٧١ ٨٠٠، ومبلغـا قـدرة   ١٩دولار في إطار الباب  ٥٠٥ ٦٠٠

ــرة       ال ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــال الصــيانة الرئيســية، م ــديلات والتحســينات وأعم تشــييد والتع
  ، يحمل على صندوق الطوارئ؛٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
على إنشاء حساب تشييد جارٍ متعدد السنوات لتغطية نفقـات   توافق كذلك  - ٢٢  

  وإلى حين إنجازه؛ ٢٠١٧المشروع من عام 
ــة أن تســتند الاحتياجــات مــن المــوارد في كــل     إلى الأمــين تطلــب  - ٢٣   العــام كفال

مرحلة من مراحل المشـروع إلى اسـتعراض دقيـق للاحتياجـات الفعليـة والمسـتكملة علـى أرض        
  الواقع، وتقديم معلومات مفصلة في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛

يـف مـن حـدة    إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التـدابير المناسـبة للتخف      تطلب أيضـا   - ٢٤  
المخاطر، بما في ذلك تلك المرتبطة بأسعار صرف العملات، وأن يدرج المعلومـات ذات الصـلة   

  في هذا الصدد في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في الجـزء الرئيسـي     تطلب كذلك  - ٢٥  

ا عن تنفيذ المشروع يبين فيه، من جملة أمـور، نفقـات   من دورا الثانية والسبعين تقريرا مرحلي
  المشروع وتكاليفه الإجمالية؛

  
  خامسا

التقدم المحرز في تشييد مرافق جديدة للمكاتب في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في 
  أبابا، والمستجدات المتعلقة بتجديد مرافق المؤتمرات، بما في ذلك قاعة أفريقيا أديس

، والجــزء التاســع مــن ٢٠٠٢آذار/مــارس  ٢٧المــؤرخ  ٥٦/٢٧٠إلى قرارهــا  إذ تشــير  
ــانون الأول/ديســـمبر  ٢٢المـــؤرخ  ٦٢/٢٣٨قرارهـــا  ــا  ٢٠٠٧كـ ، والجـــزء الأول مـــن قرارهـ

كـانون   ٢٤المـؤرخ   ٦٤/٢٤٣، وقرارها ٢٠٠٨كانون الأول/ديسمبر  ٢٤المؤرخ  ٦٣/٢٦٣
كـــانون الأول/  ٢٤خ المـــؤر ٦٥/٢٥٩، والجـــزء الثالـــث مـــن قرارهـــا ٢٠٠٩الأول/ديســـمبر 

كــــانون الأول/   ٢٤المــــؤرخ  ٦٦/٢٤٧، والجــــزء الســــابع مــــن قرارهــــا    ٢٠١٠ديســــمبر 
ــا   ٢٠١١ ديســـــمبر ــزء الثـــــاني مـــــن قرارهـــ ــانون الأول/  ٢٤، المـــــؤرخ ٦٧/٢٤٦والجـــ كـــ

كـــانون الأول/  ٢٧ألـــف المـــؤرخ  ٦٨/٢٤٧، والجـــزء الثالـــث مـــن قرارهـــا ٢٠١٢ برديســـم
ــمبر  ــا   ٢٠١٣ديســ ــن قرارهــ ــامس مــ ــزء الخــ ــؤرخ  ٦٩/٢٦٢، والجــ ــانون الأول/  ٢٩المــ كــ
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كـــانون الأول/  ٢٣ألـــف المـــؤرخ  ٧٠/٢٤٨تاســـع مـــن قرارهـــا ، والجـــزء ال٢٠١٤ ديســـمبر
  ،٢٠١٥  ديسمبر

  ،)١١(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)١٠(في تقرير الأمين العام وقد نظرت  
 ؛  )١٠(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  

  ؛  )١١(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  
بالجهود المتواصلة التي تبذلها حكومة إثيوبيـا، بصـفتها البلـد المضـيف،      ترحب  - ٣  

لتيسير تشييد مرافـق إضافية للمكاتـب وتجديـد مرافـق المـؤتمرات، بمـا في ذلـك قاعـة أفريقيـا في         
  أديس أبابا؛اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في 

الأمين العام على مواصـلة جهـوده للاسـتعانة بالمعـارف والتكنولوجيـا       تشجع  - ٤  
  والقدرات المحلية في مختلف مراحل تنفيذ مشاريع التشييد والتجديد، حسب الاقتضاء؛

إلى الأمين العام أن يواصل إطلاع الدول الأعضاء، عن طريـق مكتـب    تطلب  - ٥  
  خدمات الدعم المركزية، على التقدم المحرز في مشاريع التشييد؛

إلى الأمين العام كفالة أن يأخـذ تجديـد قاعـة أفريقيـا في الاعتبـار       تطلب أيضا  - ٦  
، ضـرورة إشـراك أصـحاب    الحفاظ على سلامتها التاريخيـة والمعماريـة وتؤكـد، في هـذا الصـدد     

المصلحة الرئيسيين، بما في ذلك الحكومة المضيفة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة   
  في تنفيذ المشروع؛

أهمية إدراج الكفاءة في استخدام الطاقـة في تخطـيط المشـروع وتنفيـذه،     تؤكد   - ٧  
ــذل جهــو     ــام أن يواصــل ب ــب إلى الأمــين الع ده ضــمن نطــاق المشــروع  وفي هــذا الصــدد، تطل

ــارير          ــك في ســياق التق ــلاغ عــن ذل ــق، والإب ــن اســتهلاك المراف ــل م ــها التقلي ــدة من لأغــراض ع
  المقبلة؛  المرحلية

ألـف، وتحـيط    ٧٠/٢٤٨مـن الجـزء التاسـع مـن قرارهـا       ٢٣إلى الفقـرة   تشير  - ٨  
علما بدراسـة الجـدوى المنقحـة لمركـز الـزوار، وفي هـذا الصـدد، تشـجع الأمـين العـام علـى أن            
يواصل صقل الافتراضات الأساسـية وعمليـة حسـاب عـدد الـزوار المتوقـع لقاعـة أفريقيـا، وأن         
يواصل بذل جهوده الرامية إلى الاضطلاع بأنشـطة التوعيـة، وأن يقـوم بـالإبلاغ عـن ذلـك في       

  اق التقارير المرحلية المقبلة؛سي
__________ 

  )١٠(  A/71/370. 

  )١١(  A/71/571. 
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(د) مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وفي هــذا       ٣٧إلى الفقــرة   أيضــا  تشــير   - ٩  
ــات          ــة، معلوم ــة المقبل ــارير المرحلي ــياق التق ــدرج، في س ــام أن ي ــين الع ــب إلى الأم الصــدد، تطل

 ر؛مستكملة عن التكاليف والفوائد المتوقعة، وعن الإيرادات التي يولّدها مركز الزوا

التأخيرات الناجمة عن عـدة عوامـل منـها التفـاوض علـى العقـود، وفي        تلاحظ  - ١٠  
ــت الضــائع          ــدارك الوق ــود لت ــن الجه ــدا م ــذل مزي ــام أن يب ــين الع ــب إلى الأم هــذا الصــدد، تطل

  الإخلال بجودة المشروع ونطاقه وجدوله الزمني؛  دون
ئمـة للحـد مـن المخـاطر     إلى الأمين العـام أن يواصـل اتخـاذ التـدابير الملا     تطلب  - ١١  

 المحتملة وأن يرصد عن كثب مشروع تجديد قاعة أفريقيا بغية تجنب أي تأخير إضافي؛

ألـف، وتلاحـظ    ٧٠/٢٤٨من الجزء التاسع مـن قرارهـا    ١١إلى الفقرة  تشير  - ١٢  
في هذا الصدد، تطلب إلى الأمين العام تسريع وإتمـام  التأخر في استقدام فريق إدارة المشروع، و

الاســتقدام لجميــع الوظــائف المتبقيــة، علــى ســبيل الأولويــة وفي ظــل الامتثــال الــدقيق للأحكــام  
الصــلة الــتي تــنظم اســتقدام المــوظفين في المنظمــة، والإبــلاغ عــن ذلــك في ســياق التقريــر     ذات

  المقبل؛  المرحلي
ــد  - ١٣   ــة وا  تؤكـ ــة الحوكمـ ــاءلة في إدارة   أهميـ ــفافية والمسـ ــال والشـ ــراف الفعـ لإشـ

  المشروع لتحقيق أهدافه في حدود الميزانية؛
على ضرورة مواصلة الإشراك الفعلي لمكتب خدمات الـدعم المركزيـة    تشدد  - ١٤  

في الإشراف على المشروع لضمان الإشراف المركزي على مشـاريع التشـييد، بمـا يشـمل إدارة     
  لدروس المستفادة؛المخاطر والمواءمة مع ا

ألـف، وفي هـذا    ٧٠/٢٤٨من الجزء التاسـع مـن قرارهـا     ١٧إلى الفقرة  تشير  - ١٥  
الصـدد، تطلـب إلى الأمـين العــام أن يعجـل بجهـوده الراميـة إلى إنشــاء لجنـة أصـحاب المصــلحة         

مشروع تجديد قاعـة أفريقيـا المقتـرح، وأن يقـوم      والس الاستشاري، من أجل تعزيز حوكمة
  بالإبلاغ عن ذلك في سياق التقرير المرحلي المقبل؛

على ضرورة أن يواصل مكتب خدمات الرقابة الداخليـة تـوفير الرقابـة     تشدد  - ١٦  
على مشاريع التشييد في اللجنة، ولا سيما تجديـد قاعـة أفريقيـا، وأن يواصـل إدراج معلومـات      

  ج الرئيسية في سياق التقارير السنوية للمكتب عن أنشطته؛عن النتائ
ــدة لمشــاريع       تشــدد أيضــا   - ١٧   ــن مخصصــات الطــوارئ المعتم ــرض م ــى أن الغ عل

التشييد هو توفير الضمانات اللازمة ضد تجاوزات التكاليف غير المتوقعة أثناء تنفيـذ المشـاريع،   
ــد  وتؤكــد علــى أن تقــدير مخصصــات الطــوارئ للمشــروع ينبغــي أ    ن يقــوم علــى أســاس تحدي
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المخاطر المرتبطة بمختلف مراحله، وتطلب أن يكون الفصـل بـين مخصصـات الطـوارئ المقـدرة      
  والتكلفة الأساسية للمشروع لأغراض العرض فقط؛

أنـه يجـوز ترحيــل أمـوال الطـوارئ غــير المسـتخدمة إلى السـنوات التاليــة        تقـرر   - ١٨  
وكلمـا أُلغيـت المخـاطر القديمـة، بمـا يتماشـى مـع        وإعادة تخصيصها كلما نشأت مخاطر جديدة 

أفضل الممارسات في اال، وأنه يتعين إعادة جميع أموال الطوارئ المتبقيـة غـير المسـتخدمة إلى    
  الدول الأعضاء عند إتمام المشروع؛

بالتبرعات المقدمة مـن حكومـات إثيوبيـا، البلـد المضـيف،       مع التقدير ترحب  - ١٩  
  أجل قاعة أفريقيا؛ ومالي، وسويسرا من

ــب  - ٢٠   ــاس التبرعــات       تطل ــام أن يواصــل جــه الاســتباقي في التم إلى الأمــين الع
والمساهمات العينية مـن الـدول الأعضـاء، في ظـل الامتثـال التـام لجميـع قواعـد ولـوائح المنظمـة           

  ذات الصلة، وأن يقدم معلومات مفصلة عن هذه المسألة في سياق التقرير المرحلي المقبل؛
إلى الأمين العام كفالة أن تستند الاحتياجات من الموارد في كـل   تطلب أيضا  - ٢١  

مرحلة من مراحل المشـروع إلى اسـتعراض دقيـق للاحتياجـات الفعليـة والمسـتكملة علـى أرض        
  الواقع، وتقديم معلومات مفصلة في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛

دم إلى الجمعية العامـة في الجـزء الرئيسـي    إلى الأمين العام أن يق تطلب كذلك  - ٢٢  
من دورا الثانية والسبعين تقريرا مرحليا عن تنفيذ مشاريع التشييد وتجديـد مرافـق المـؤتمرات،    
بما في ذلك قاعة أفريقيا ومركـز الـزوار، يـبين فيـه، في جملـة أمـور، نفقـات المشـروع وتكاليفـه          

  الإجمالية؛
  سادسا
  بخلاف مسؤولي الأمانة العامةشروط خدمة وأجور المسؤولين 

 ١٩٨٢كـــــانون الأول/ديســـــمبر    ٢١المـــــؤرخ   ٣٧/٢٤٠إلى قراراـــــا   إذ تشـــــير  
ألـف إلى   ٤٥/٢٥٠و  ١٩٨٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١٨ألف إلى جـيم المـؤرخ    ٤٠/٢٥٧ و

أيـار/   ٢٦ألـف إلى جـيم المـؤرخ     ٤٨/٢٥٢و  ١٩٩٠كانون الأول/ديسمبر  ٢١جيم المؤرخ 
 ١٩٩٨كـانون الأول/ديسـمبر    ١٨المـؤرخ   ٥٣/٢١٤والجزء الثـامن مـن قرارهـا     ١٩٩٤مايو 

ــا  ــؤرخ  ٥٥/٢٤٩وقراراـ ــان/أبريل  ١٢المـ ــؤرخ  ٥٦/٢٨٥و  ٢٠٠١نيسـ ــران/  ٢٧المـ حزيـ
ــه ــؤرخ  ٥٧/٢٨٩و  ٢٠٠٢ يوني ــؤرخ  ٥٨/٢٦٤و  ٢٠٠٢كــانون الأول/ديســمبر   ٢٠الم الم
ــمبر   ٢٣ ــانون الأول/ديســـ ــا    ٢٠٠٣كـــ ــن قرارهـــ ــث مـــ ــزء الثالـــ ــؤرخ  ٥٩/٢٨٢والجـــ المـــ
 ٦٣/٢٥٩و  ٢٠٠٧نيســان/أبريل  ٤المــؤرخ  ٦١/٢٦٢وقراراــا  ٢٠٠٥نيســان/أبريل  ١٣
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ــؤرخ  ــمبر   ٢٤المـ ــانون الأول/ديسـ ــؤرخ  ٦٤/٢٦١و  ٢٠٠٨كـ ــارس  ٢٩المـ  ٢٠١٠آذار/مـ
المـــــؤرخ  ٦٢/٥٤٧ومقرريهـــــا  ٢٠١٠كـــــانون الأول/ديســـــمبر  ٢٤المـــــؤرخ  ٦٥/٢٥٨ و
  ،  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩ألف المؤرخ  ٦٩/٥٥٣و  ٢٠٠٨نيسان/أبريل   ٣

ــا وإذ تشــير أيضــا    ــة العــدل الدوليــة، وإلى       ٣٢دة إلى الم ــام الأساســي لمحكم مــن النظ
قرارات الجمعية العامة ذات الصلة بالموضوع التي تـنظم شـروط خدمـة وأجـور أعضـاء محكمـة       
العــدل الدوليــة والقضــاة في المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــهاكات     

، ١٩٩١ إقليم يوغوسلافيا السابقة منـذ عـام   الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في
عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك     الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين  والمحكمة 

مـــن الانتـــهاكات الجســـيمة للقـــانون الإنســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين  
عيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات المماثلـة المرتكبـة في       الجما الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبادة 

، والآليـة  ١٩٩٤كانون الأول/ديسـمبر   ٣١كانون الثاني/يناير و  ١أراضي الدول ااورة بين 
  الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين،  

في تقــارير الأمــين العــام عــن شــروط خدمــة وأجــور المســؤولين بخــلاف    وقــد نظــرت  
ولي الأمانة العامة: أعضاء محكمة العدل الدولية، ورئيس الآلية الدولية لتصـريف الأعمـال   مسؤ

ــة        ــة الدولي ــائيتين وقضــاا، والقضــاة والقضــاة المخصصــون للمحكم ــة للمحكمــتين الجن المتبقي
ــة    )١٢(ليوغوســلافيا الســابقة ، وعــن شــروط خدمــة وأجــور المســؤولين بخــلاف مســؤولي الأمان
ة العـدل الدوليـة، والآليـة الدوليـة لتصـريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين         العامة: أعضاء محكم ـ

الجنائيتين، والقضـاة والقضـاة المخصصـون للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، والمحكمـة         
ــدا  ــة لروان ــة الدولي ــة لأعضــاء     )١٣(الجنائي ــنظم المعاشــات التقاعدي ، وعــن الاســتعراض الشــامل ل

المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة         محكمة العـدل الدوليـة وقضـاة   
ــدا ــلة  )١٤(لروانـ ــارية ذات الصـ ــة الاستشـ ــارير اللجنـ ــة  )١٥(، وتقـ ــالة المؤرخـ ــباط/  ١، والرسـ شـ

  ،  )١٦(الموجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس محكمة العدل الدولية ٢٠١٢  فبراير
شــباط/  ١والرســالة المؤرخــة   )١٤)،(١٣)،(١٢(بتقــارير الأمــين العــام  تحــيط علمــا   - ١  

  ؛)١٦(الموجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس محكمة العدل الدولية ٢٠١٢فبراير 
__________ 

  )١٢(  A/71/201. 

  )١٣(  A/68/188. 

  )١٤(  A/66/617. 

  )١٥(  A/66/709 و A/68/515 و Corr.1 و A/71/552. 

  )١٦(  A/66/726. 
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ــة الاستشــارية   تؤيــد  - ٢   ــواردة في تقــارير اللجن ، )١٥(الاســتنتاجات والتوصــيات ال
  رهنا بأحكام هذا القرار؛  

ــير  - ٣   ــرة  تشـ ــة ا   ١٣إلى الفقـ ــر اللجنـ ــن تقريـ ــاريةمـ ــراء   )١٧(لاستشـ ــرر إجـ وتقـ
  الاستعراض الشامل المقبل في دورا الرابعة والسبعين؛  

، وتطلـب  )١٨(مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ٣٠و  ٢٩بالفقرتين  تحيط علما  - ٤  
في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورـا الرابعـة   

شاملا عن الخيارات المتعلقة بنظام المعاشات التقاعدية للنظر فيه، مـع مراعـاة    والسبعين اقتراحا
  اعتبارات من بينها ما يلي:

سيناريوهات النظم الجديدة التي يمكـن الأخـذ ـا، إلى جانـب السـيناريوهات        (أ)  
  ، عند الاقتضاء؛  )١٣(الواردة في تقرير الأمين العام

تتكبـدها المنظمـة بالنسـبة لكـل سـيناريو بالمقارنـة       التكاليف المقدرة المتوقع أن   (ب)  
  مع نظام المعاشات التقاعدية الحالي؛

الفوائــد والمســاوئ المتوقعــة لكــل ســيناريو، وآراء أصــحاب المصــلحة المعنــيين    (ج)  
ــن الأحكــام         ــة وغــيره م ــدل الدولي ــة الع ــام، وكــذلك ســلامة النظــام الأساســي لمحكم وتعليق

ابع العالمي للمحكمة، ومبدآ الاسـتقلال والمسـاواة، والطـابع الفريـد     القانونية ذات الصلة، والط
  لعضوية المحكمة؛

  
  سابعا

 ٧٠/٢٩٠التقديرات المنقحة الناتجة عما تقرر في قرار الجمعية العامة 
العام الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن التعامل مع التحركات  الاجتماع”المعنون 

  “الكبرى للاجئين والمهاجرين

في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة الناتجـة عمـا تقـرر في قـرار           وقد نظرت  
الاجتمــاع العــام الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة بشــأن   ”المعنــون  ٧٠/٢٩٠الجمعيــة العامــة 

__________ 

  )١٧(  A/71/552. 

  )١٨(  A/66/709. 
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ــاجرين    ــئين والمهـ ــبرى للاجـ ــات الكـ ــع التحركـ ــل مـ ــارية   )١٩(“التعامـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ وتقريـ
  ،)٢٠(الصلة  ذي

  ؛)١٩(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
  ؛)٢٠(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  
  ثامنا

في إطار  ٢٠١٧- ٢٠١٦التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  ، محكمة العدل الدولية٧الباب 

  ،)٢٢(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٢١(في تقرير الأمين العام وقد نظرت  
  ؛)٢١(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
رهنـا   )٢٢(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية   تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتوافـق علـى        ١١و  ٩بـالفقرتين   تحيط علما  - ٣  

، محكمـة العـدل الدوليـة، مـن الميزانيـة      ٧دولار في إطار البـاب   ١٢٠ ٠٠٠اعتماد إضافي بمبلغ 
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦رة السنتين البرنامجية لفت

  
  تاسعا

  الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل في الأمم المتحدة

المتعلــق   ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ   ٧١/٢٦٦إلى قرارهــا   إذ تشــير  
  بإقامة العدل في الأمم المتحدة،

دولار)،  ١ ٤٦٤ ٦٠٠دولار (صـافيه   ١ ٥٧٠ ٧٠٠اعتماد مبلغ إضافي إجماليه  تقرر  
، تقريـر  ١دولار في إطار البـاب   ١ ٤٣٢ ٨٠٠قبل إعادة تقدير التكاليف، يعكس زيادة قدرها 

ــه والتنســيق عمومــا، و    ــاب   ٣١ ٨٠٠السياســات والتوجي ــب  ٢٩دولار في إطــار الب دال، مكت
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    ٣٦دولار في إطـار البـاب    ١٠٦ ١٠٠خدمات الدعم المركزيـة، و  

__________ 

  )١٩(  A/71/345. 

  )٢٠(  A/71/597. 

  )٢١(  A/71/560. 

  )٢٢(  A/71/635. 
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، الإيــــرادات المتأتيـــة مـــن ١مرتبـــات المـــوظفين، يقابلـــه مبلـــغ مماثـــل في إطـــار بـــاب الإيـــرادات  
  ؛ ٢٠١٧-٢٠١٦الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
  عاشرا

المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة الآثار الإدارية والمالية 
  ٢٠١٦المدنية الدولية لعام 

مـن النظـام الـداخلي     ١٥٣في البيان المقدم من الأمـين العـام وفقـا للمـادة      وقد نظرت  
  ،)٢٤(وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة )٢٣(للجمعية العامة

  ؛٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢٣المؤرخ  ٧١/٢٦٤إلى قرارها  تشير  - ١  
  ؛)٢٣(بالبيان المقدم من الأمين العام تحيط علما  - ٢  
  ؛)٢٤(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٣  

  حادي عشر
  ٢٠١٧- ٢٠١٦لفترة السنتين تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية 

في تقريـر الأداء الأول للأمـين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين          وقد نظرت  
  ،  )٢٦(، وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٢٥(٢٠١٧-٢٠١٦

 ٢٠١٥نون الأول/ديســمبر كــا ٢٣ألــف المــؤرخ   ٧٠/٢٤٨إلى قراراــا  وإذ تشــير  
 ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٥كانون الأول/ديسـمبر   ٢٣باء المؤرخين  ٧٠/٢٤٩ألف و  ٧٠/٢٤٩ و

  ،  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٧جيم المؤرخ  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦نيسان/أبريل  ١باء المؤرخ 
الإجـراءات المتصـلة بالميزانيـة الـتي تمـت الموافقـة عليهـا في قراريهـا          تعيد تأكيد  - ١  

كـانون الأول/   ٢١المؤرخ  ٤٢/٢١١و  ١٩٨٦كانون الأول/ديسمبر  ١٩المؤرخ  ٤١/٢١٣
  وأعيد تأكيدها في قرارات لاحقة؛   ١٩٨٧ديسمبر 
  ؛  )٢٥(بتقرير الأداء الأول للأمين العام تحيط علما  - ٢  
  ؛)٢٦(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٣  

__________ 

  )٢٣(  A/C.5/71/3. 

  )٢٤(  A/71/564. 

  )٢٥(  A/71/576. 

  )٢٦(  A/71/680. 
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 ٢٠١٧-٢٠١٦على زيـادة الاعتمـادات الموافـق عليهـا لفتـرة السـنتين        توافق  - ٤  
ــافيه  ــنتين   ٥١ ٩٥٥ ٧٠٠بمبلــــغ صــ ــرة الســ ــرادات المقــــدرة لفتــ ــادة الإيــ   دولار، وعلــــى زيــ

ــافيه  ٢٠١٧-٢٠١٦ ــغ صـ ــوزع  ١ ١٨٧ ٣٠٠بمبلـ ــى أن يـ ــواب   دولار، علـ ــين أبـ ــان بـ المبلغـ
  النفقات والإيرادات على النحو المبين في تقرير الأداء الأول للأمين العام؛

  
  ثاني عشر

وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن  ٢٠٣٠دعم تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية

كــانون  ٢٣ألــف المــؤرخ  ٧٠/٢٤٨إلـــى الجــزء الحــادي عشــر مــن قرارهــا    إذ تشــير  
ــمبر  ــا   ٢٠١٥الأول/ديسـ ــن قرارهـ ــزء الأول مـ ــؤرخ   ٧٠/٢٤٨والجـ ــيم المـ ــران/  ١٧جـ حزيـ

  ،٢٠١٦  يونيه
ــرت    ــد نظـ ــام  وقـ ــين العـ ــر الأمـ ــة   )٢٧(في تقريـ ــر اللجنـ ــلة  وتقريـ ــارية ذي الصـ الاستشـ

  ،)٢٨(بالموضوع
  ؛)٢٧(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
  إنشاء الوظائف المؤقتة التالية: تقرر  - ٢  
البرنــامج في إطــار  داخــل مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة في جنيــف:    (أ)  
مـن الميزانيـة البرنامجيـة    ، التجـارة والتنميـة،   ١٢والترابط والتنمية، من البـاب   ، العولمة١الفرعي 

، ٤-ف ٢، و ٥-ف ١مــوظفين للشــؤون الاقتصــادية (   ٤، ٢٠١٧-٢٠١٦لفتــرة الســنتين  
  ؛)٢٨(٣-ف ١  و

، الإحصـاءات،  ٤داخل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا: في إطار البرنامج الفرعي   (ب)  
امجيـة لفتـرة السـنتين    ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، من الميزانية البرن١٨من الباب 

، سياســات ٩؛ وفي إطــار البرنــامج الفرعــي )٣-، موظــف بحــوث واحــد (ف٢٠١٧-٢٠١٦
  ؛)موظف فني وطني(، أخصائي بيانات واحد ٩التنمية الاجتماعية، من الباب 

داخل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: في إطـار التوجيـه     (ج)  
، التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ،       ١٩البـاب  التنفيذي والإدارة، من 

__________ 

  )٢٧(  A/71/534. 

  )٢٨(  A/71/632. 



A/C.5/71/L.20

 

46/82 16-23028 

 

ــنتين    ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــد (ف ٢٠١٧-٢٠١٦مـ ــرامج واحـ ــف بـ )، ٤-، موظـ
  )؛٣-وموظف واحد لشؤون البيئة (ف

داخل اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي: في إطـار         (د)  
، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكـا اللاتينيـة   ٢١نفيذي والإدارة، من الباب التوجيه الت

موظـف واحـد    ،٢٠١٧-٢٠١٦ومنطقة البحر الكاريبي، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    
ــامج الفرعــي  ٣-للشــؤون الاقتصــادية (ف ، تخطــيط الإدارة العامــة، مــن  ١٠)؛ وفي إطــار البرن

، ١١)؛ وفي إطــار البرنــامج الفرعــي  ٤-واحــد للشــؤون الاقتصــادية (ف موظــف  ،٢١البــاب 
  )؛٣-موظف واحد لشؤون الإحصاءات (ف ،٢١الإحصاءات، من الباب 

ــل   (هـ)   ــة  داخـ ــة العامـ ــة بالأمانـ ــادية والاجتماعيـ ــؤون الاقتصـ ــار : إدارة الشـ في إطـ
عية، من الميزانيـة  الاقتصادية والاجتما ، الشؤون٩، الإحصاءات، من الباب ٤البرنامج الفرعي 

ــنتين    ــرة السـ ــة لفتـ ــدم (ف  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجيـ ــائيان أقـ ــبيران إحصـ ــار )٥-، خـ ؛ وفي إطـ
، وموظفـان للشـؤون   )٥-ف(، رئـيس وحـدة   ٩، تمويل التنمية، من البـاب  ٩البرنامج الفرعي 
  ؛)٤-و ف ٣-الاقتصادية (ف

الموافقة على الاحتياجات المتعلقة بتعزيز البرنـامج العـادي للتعـاون     أيضا تقرر  - ٣  
ــغ   ــتقني بمبل ــام   ٥ال ــين دولار لع ــاب  ٢٠١٧ملاي ــاون   ٢٣، في إطــار الب ــادي للتع ــامج الع ، البرن

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦التقني، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

امجية المقترحـة لفتـرة السـنتين    إلى الأمين العام أن يدرج في ميزانيته البرن تطلب  - ٤  
، البرنــــامج العــــادي ٢٣ملايــــين دولار في إطــــار البــــاب  ٥زيــــادة قــــدرها  ٢٠١٩-٢٠١٨
  التقني؛    للتعاون

دولار فيمـــا يتعلـــق بالنفقـــات   ٦ ١٤٢ ٦٠٠أن تعتمـــد مبلغـــا قـــدره  تقـــرر  - ٥  
مـة في الجـزء   ، في إطـار سـلطة الالتـزام الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العا       ٢٠١٦المتكبدة في عـام  

  ألف؛   ٧٠/٢٤٨الحادي عشر من قرارها 

دولار في إطــار  ٣١٩ ٠٠٠مبلغــا قــدره  ٢٠١٧أن تعتمــد لعــام  تقــرر أيضــا  - ٦  
  ، شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛  ٢الباب 

دولار في إطـار   ٩٥٧ ١٠٠مبلغـا قـدره    ٢٠١٧ن تعتمد لعـام  أ تقرر كذلك  - ٧  
دولار في إطـــار  ٤٠٧ ٦٠٠، الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، ومبلغـــا قـــدره     ٩البـــاب 
ــاب ــدره    ١٢ الب ــا ق ــة، ومبلغ ــاب   ٩٥ ٧٠٠، التجــارة والتنمي ــار الب ، التنميــة ١٨دولار في إط

، ١٩دولار في إطــار البــاب   ١٤٨ ٠٠٠الاقتصــادية والاجتماعيــة في أفريقيــا، ومبلغــا قــدره     
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دولار في  ١٩٥ ٢٠٠التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ، ومبلغـا قـدره        
  ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  ٢١إطار الباب 

ــرر  - ٨   ــام  تقــ ــد لعــ ــدره  ٢٠١٧أن تعتمــ ــا قــ ــار دولار في ٢١٠ ١٠٠مبلغــ  إطــ
ــاب ــاب      ٣٦ الب ــل في إطــار ب ــغ مماث ــه مبل ــات المــوظفين، يقابل ــة مــن مرتب ، الاقتطاعــات الإلزامي

 ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.١  الإيرادات

  ثالث عشر
التقديرات المنقَّحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي 

  ٢٠١٦لاجتماعي خلال عام وا

ــد نظــرت    ــرارات       وق ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــر الأمــين الع في تقري
، وتقريـر اللجنـة   )٢٩(٢٠١٦والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتماعي خـلال عـام   

  ،)٣٠(الاستشارية ذي الصلة
  ؛)٢٩(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٣٠(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
كــانون الثاني/ينــاير  ١علــى إنشــاء ســت وظــائف مؤقتــة، اعتبــارا مــن   توافــق  - ٣  
 ٤-ف ١، بمـا في ذلـك أربـع وظـائف مؤقتـة (     ٢٠٣٠كانون الأول/ديسمبر  ٣١حتى  ٢٠١٧

، التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في  ٢٢يــة) في إطــار البــاب  مــن الرتبــة المحل ١و  ٣-ف ٢و 
، التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة    ١٩) في إطار البـاب  ٤-غربي آسيا، ووظيفتان مؤقتتان (ف

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦في آسيا والمحيط الهادئ، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
دولار تقيـد علــى حســاب   ٣ ٤٢٨ ٢٠٠علـى اعتمــادات تبلــغ   توافـق أيضــا   - ٤  

ــاب   ٣١٩ ٠٠٠صــندوق الطــوارئ، وتشــمل    ــار الب ــة   ٢دولار في إط ــة العام ، شــؤون الجمعي
، ٩دولار في إطــار البــاب  ٥٩٧ ٠٠٠والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، و 

، التنميــــة ١٩دولار في إطــــار البــــاب   ٤٨٨ ٦٠٠الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماعيــــة، و   
، ٢١دولار في إطــار البــاب  ١٣٠ ٠٠٠والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ، و  الاقتصــادية

 ١ ٨٩٣ ٦٠٠التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، و     

__________ 

  )٢٩(  A/71/401  وAdd.1. 

  )٣٠(  A/71/633. 
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، التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة في غـــربي آســـيا، مـــن الميزانيـــة  ٢٢دولار في إطـــار البـــاب 
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين البرنامجية لفترة 

، ٣٦دولار في إطـار البـاب    ٥٧ ١٠٠على اعتماد مبلغ قـدره   توافق كذلك  - ٥  
ــنتين      الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين، مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســ

، الإيـرادات المتأتيـة مـن    ١، على أن يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيـرادات  ٢٠١٧-٢٠١٦
  اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛  الاقتط

  
  رابع عشر

  مشروع التخطيط المركزي للموارد: أوموجا
، والجـزء  ٢٠٠٦تموز/يوليـه   ٧المـؤرخ   ٦٠/٢٨٣إلى الجزء الثاني مـن قرارهـا    إذ تشير  

 ٦٤/٢٤٣، وقرارهــا ٢٠٠٨كــانون الأول/ديســمبر  ٢٤المـؤرخ   ٦٣/٢٦٢الثـاني مــن قرارهــا  
 ٦٥/٢٥٩ألـــف مـــن قرارهـــا  -، والجـــزء الثـــاني ٢٠٠٩كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المــؤرخ  

ــث مــن قرارهــا   ٢٠١١كــانون الأول/ديســمبر   ٢٤المــؤرخ  ٦٦/٢٤٦وقرارهــا  ، والجــزء الثال
المــؤرخ  ٦٧/٢٤٦، والجــزء الثالــث مــن قرارهــا  ٢٠١٢حزيران/يونيــه  ٢١المــؤرخ  ٦٦/٢٦٣
كـــــانون الأول/  ٢٧المـــــؤرخ  ٦٨/٢٤٦، وقرارهـــــا ٢٠١٢كـــــانون الأول/ديســـــمبر   ٢٤

نيســان/  ٢ألــف المــؤرخ  ٦٩/٢٧٤، والجــزأين الرابــع والســادس مــن قرارهــا  ٢٠١٣ ديســمبر
كــانون الأول/  ٢٣ألــف المــؤرخ  ٧٠/٢٤٨، والجــزء الســابع عشــر مــن قرارهــا ٢٠١٥ أبريــل

  ،  ٢٠١٥  ديسمبر
زي في التقرير المرحلي الثـامن للأمـين العـام عـن مشـروع التخطـيط المرك ـ       وقد نظرت  
وفي مــذكرة الأمــين العــام الــتي يحيــل ــا التقريــر المرحلــي الســنوي الخــامس لــس  )٣١(للمــوارد

ــوارد    ــيط المـ ــزي لتخطـ ــام المركـ ــذ النظـ ــن تنفيـ ــابات عـ ــي الحسـ ــة  )٣٢(مراجعـ ــر اللجنـ وفي تقريـ
  ،)٣٣(الاستشارية ذي الصلة

  ؛)٣٢(والمذكرة المقدمة من الأمين العام )٣١(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، )٣٢(بالنتــائج الــواردة في تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات تحــيط علمــا أيضــا  - ٢  

  وتؤيد التوصيات الواردة فيه؛  

__________ 

  )٣١(  A/71/390. 

  )٣٢(  A/71/180. 

  )٣٣(  A/71/628. 
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ــد  - ٣   ــة الاستشــارية     تؤي ــر اللجن ــواردة في تقري ــتنتاجات والتوصــيات ال ، )٣٣(الاس
  بأحكام هذا القرار؛    رهنا

رز في تنفيــذ مشــروع أوموجــا منــذ صــدور التقريــر المرحلــي  بالتقــدم المحــ تقــر  - ٤  
الســابق، وبالجهــد الــذي بذلــه الموظفــون والمــديرون حــتى الآن في تنفيــذ نظــام أســاس أوموجــا   

  لنظام أوموجا؛   ١والتوسعة 
إلى الأمين العام رصد مراحـل الإنجـاز الرئيسـية والجـدول الـزمني العـام        تطلب  - ٥  

خلال تحديد المخاطر الرئيسية الحالية وأي مخاطر رئيسية ناشئة يمكـن  لتنفيذ نظام أوموجا، من 
، ٢٠١٨أن دد تحقيق أهداف المشروع وتنفيذه بشكل كامـل بحلـول كـانون الأول/ديسـمبر     

، وجـرى بيانـه   ٦٧/٢٤٦حسب ما وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في الجـزء الثالـث مـن قرارهـا        
  بمزيد من التفصيل في تقرير الأمين العام المرحلي الثامن، وإدارة تلك المخاطر بصورة استباقية؛

ــن       تؤكــد  - ٦   ــدروس المســتفادة م ــة لل ــاة الكامل ــة الاســتمرار في المراع ــة كفال أهمي
عمليات تعميم النظام السابقة لدى الإعداد لبدء استخدامه مستقبلا، من أجل ضـمان سلاسـة   
عمليات التعميم وتجنب بذل جهـود مكثفـة لتثبيـت النظـام مـن شـأا أن تـؤدي إلى مزيـد مـن          
التأخير وإلى تصاعد التكاليف وغير ذلك من المخاطر، وتشجع الأمين العـام علـى إدمـاج هـذه     
ــن المشــروع            ــال التخطــيط للمراحــل المقبلــة م ــن أعم ــتفادة فيمــا يضــطلع بــه م ــدروس المس ال

  والتحضير لها؛  
 إلى الأمــين العــام أن يجــري في إطــار خطتــه لبــدء تنفيــذ نظــام أوموجــا  تطلــب  - ٧  

تقييما وافيا وموضوعيا لمدى اسـتعداد المنظمـة للتغـيير في طريقـة تسـيير الأعمـال، بغيـة تفـادي         
وقوع آثار غير متوقعة وإجراء استعراضات إضافية غـير ضـرورية بعـد التنفيـذ يمكـن أن تـؤدي       

    ؛إلى الانحراف عن خطط المشروع، وتكاليفه المتوقعة، والفوائد المنتظرة منه
ــدعم      أن الت تكــرر  - ٨   ــا ال ــن الإدارة العلي ــب م ــاجح لنظــام أوموجــا يتطل ــذ الن نفي

الكامل للمشروع والالتزام التام به، علاوة على التعاون الوثيق والمستمر مـع الجهـات الرئيسـية    
ــات إدارة الأداء        ــق آلي ــك عــن طري ــل ذل ــام أن يكف ــب إلى الأمــين الع صــاحبة المصــلحة، وتطل

  عليا؛  والمساءلة، ولا سيما على المستويات ال
طلبــها إلى الأمــين العــام أن يقــوم بتعزيــز القــدرات والخــبرات الفنيــة        تكــرر   - ٩  

الداخلية المتعلقة بالنظام المركزي لتخطيط الموارد، وأن يضع، على سبيل الأولوية، خطة عمـل  
تفصيلية لضمان نقل المعارف من الخبراء الاستشـاريين إلى مـوظفي الـبرامج والمشـاريع، ليكفـل      

حتفاظ داخل المنظمـة بمـا اكتسـب مـن معـارف، ويحـد مـن الاعتمـاد علـى الخـدمات           بذلك الا
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التعاقدية التي تمثل نسبة كبيرة من تكاليف المشـروع ويقلـص الاحتياجـات مـن المـوارد المتعلقـة       
  بتلك الخدمات، وأن يقدم معلومات تفصيلية عن ذلك في سياق تقريره المقبل؛  

يــة التــدريب قبــل تعمــيم النظــام قــد ســاهم  لأن عــدم كفا تعــرب عــن أســفها  - ١٠  
اكتنــف كــل مرحلــة مــن مراحــل مشــروع أوموجــا مــن مشــاكل خطــيرة ومــن تــأخير،       فيمــا

وتلاحــظ الخطــوات المتخــذة حــتى الآن لمعالجــة الثغــرات في التــدريب، وتؤكــد في هــذا الصــدد  
طلب إلى الأمـين  أهمية التدريب الفعال العالي الجودة لإحراز النجاح في تنفيذ نظام أوموجا، وت

العام أن يكفل اتباع كبـار المـديرين لنـهج شـامل ومسـتدام إزاء التـدريب وتنميـة القـدرات في         
  وحدات العمل التابعة لهم؛  

 لنظـام أوموجـا   ٢للتأخر في تخطيط وتنفيذ التوسـعة   وتعرب أيضا عن أسفها  - ١١  
ولنشــوء احتياجــات مــن التمويــل الإضــافي، وتطلــب في هــذا الصــدد إلى الأمــين العــام أن ينفــذ  
المشروع بكامل نطاقـه، علـى النحـو المـبين في التقريـر المرحلـي الثـامن، دون مزيـد مـن التـأخير           

الثانيـة  دورـا  في الجـزء الرئيسـي مـن     للجمعيـة العامـة   وبدون أن تتصاعد التكاليف، وأن يقدم
 ٢ن وظــائف وعمليــات التوســعة  عين معلومــات تفصــيلية عــن تنفيــذ جميــع مــا تبقــى م ــ  والســب
  أوموجا؛  لنظام

مـن تقريــر اللجنـة الاستشــارية، وتكـرر في هــذا الصــدد     ٣٢إلى الفقــرة  تشـير   - ١٢  
تأكيد الحاجة إلى التخطيط القوي للمشاريع وإدارا بصورة محكمة، من أجل كفالـة أن يبقـى   

  اره الصحيح دون مزيد من التعطيل والتأخير؛  مشروع أوموجا في مس
عـدم إحـراز تقـدم كـاف فيمــا يتعلـق بوضـع خطـة لتحقيـق الفوائــد،          تلاحـظ   - ١٣  

وتطلب إلى الأمين العام أن يعجل بوضع هذه الخطة، مع المراعاة التامة للتوصيات ذات الصـلة  
لمقبـل عمـا تم في هـذا    الصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحسـابات، وأن يبلـغ في التقريـر المرحلـي ا       

الشأن، دون الإخـلال بـالإجراءات المرعيـة في إعـداد الميزانيـات أو المسـاس باختصـاص اللجنـة         
  الخامسة المعهود إليها بالمسؤولية عن مسائل الإدارة والميزانية؛  

إلى الأمين العام، عند وضـع خطـط واقعيـة لتحقيـق الفوائـد للكيانـات        تطلب  - ١٤  
ذ، أن يسـتخدم منهجيـة موحـدة، مـع إتاحـة تفاصـيل عـن الفوائـد النوعيـة          المسـؤولة عـن التنفي ـ  

والكمية على حد سواء، وأن يقدم تقريرا عن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الرئيسـي مـن       
  دورا الثانية والسبعين؛  

من تقرير اللجنة الاستشـارية، وتلاحـظ    ٥٥و  ٤٦و  ٣٧إلى الفقرات  تشير  - ١٥  
ا يمثل واحدة من أكبر المبادرات التي اضطلعت ا المنظمة في مجـال التحـول   أن مشروع أوموج
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ــدم إلى         ــذا الصــدد أن يق ــام في ه ــين الع ــب إلى الأم ــة، وتطل ــا تكلف ــال وأعلاه في تســيير الأعم
الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورا الثانيـة والسـبعين بيـان جـدوى مسـتكملا لمشـروع       

تكاليف والفوائد المباشرة وغير المباشـرة، مـع مراعـاة جميـع التوصـيات      أوموجا، يشمل تحليلا لل
  ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات واللجنة الاستشارية؛  

إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة خــلال الجــزء الثــاني مــن  تطلـب   - ١٦  
ــن التق ــ     ــة والســبعين المســتأنفة إحاطــة شــاملة ع   دم المحــرز في مشــروع أوموجــا،  دورــا الحادي

لنظـام أوموجــا، وعـن بيــان    ٢بمـا في ذلـك علــى سـبيل المثـال لا الحصــر تفاصـيل عــن التوسـعة       
  الجدوى المستكمل للمشروع، والقضايا الأخرى ذات الصلة؛

ــها   - ١٧   ــادي تجــاوز        تكــرر طلب ــعه لتف ــا في وس ــل م ــذل ك ــام أن يب ــين الع إلى الأم
بير تحسـين الكفـاءة والإدارة السـليمة للمشـروع، وتجنـبِ أي      التكاليف المقررة، من خـلال تـدا  

تنقيح للميزانية ينطوي على زيادة إضافية طيلة الفترة المتبقية في الجدول الـزمني للمشـروع، إلى   
  أن يكتمل تعميم نظام أوموجا؛  

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتأســف لعــدم إحــراز    ٤٤إلى الفقــرة  تشــير  - ١٨  
ــذكر في  ــدم ي ــاظ       تق ــة للاحتف ــة العام ــات المتكــررة الصــادرة عــن الجمعي ــة الطلب ــا يتصــل بتلبي م

بحسابات تفصـيلية للتكـاليف غـير المباشـرة الـتي تسـتوعبها الإدارات، أو إجـراء تحليـل للتكلفـة          
الإجمالية لملكية مشروع أوموجا، الأمر الذي يشكل أحد المدخلات الأساسـية لاتخـاذ قـرارات    

رات، وتأسف في هذا الصدد لأن نقص المعلومات عن تكاليف التنفيـذ  مستنيرة بشأن الاستثما
  الفعلي للمشروع تعكس ضعفا في إدارة مشروع أوموجا وقيادته والمساءلة عنه؛  

، المعروضـة  ٢٠١٧-٢٠١٦على الاحتياجات الإضافية المنقحة للفتـرة   توافق  - ١٩  
ســـتنادا إلى عمليـــات تعمـــيم دولار، ا ٢٦ ٨١١ ٤٠٠في التقريـــر المرحلـــي الثـــامن، وصـــافيها 

 الموارد وإعادة تنظيمها وإعادة توصيفها المبينة في الفرع السادس من التقرير؛

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛   ٥٧و  ٥٦بالفقرتين  تحيط علما  - ٢٠  
دولار ضـمن المـوارد    ٤ ٠٢١ ٨٠٠إلى الأمين العام استيعاب مبلـغ قـدره    تطلب  -  ٢١  

ألـف، مكتـب    ٢٩، خدمات الإدارة والدعم، مع إعطاء الأولويـة للبـاب   ٢٩المتاحة في إطار الباب 
  ؛  ٢٠١٧- ٢٠١٦وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

دولار سـتدرج في   ١٦ ٦٢٣ ٠٠٠ت من المـوارد قـدرها   أن احتياجا تلاحظ  - ٢٢  
تمـوز/   ١الاحتياجات اللاحقة لحساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن         

  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليه 
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دولار سـتمول مـن مـوارد     ٦ ١٦٦ ٦٠٠أن احتياجات قدرها  تلاحظ أيضا  - ٢٣  
كـــانون الأول/  ٣١كـــانون الثاني/ينـــاير إلى  ١فتـــرة الممتـــدة مـــن خارجـــة عـــن الميزانيـــة في ال

 ؛٢٠١٧  ديسمبر
  

 خامس عشر

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في 
دوراته الحادية والثلاثين والثانية والثلاثين والثالثة والثلاثين ودورته الاستثنائية 

  والعشرين الرابعة
  

ــد نظــرت    ــرارات       وق ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــر الأمــين الع في تقري
والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنســان في دوراتـه الحاديـة والـثلاثين والثانيـة والــثلاثين          

ــه الاســتثنائية الرابعــة والعشــرين    ــثلاثين ودورت ــة وال ــة  )٣٤(والثالث ــر اللجن الاستشــارية ، وفي تقري
  ،)٣٥(الصلة  ذي

  ؛)٣٤(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
  ؛)٣٥(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

) في ٣-ف ٦، و ٤-ف ٣، و ٥-ف ١وظــائف (  ١٠علــى إنشــاء    توافــق  - ٣  
ــاب   ــرة ال   ٢٤إطــار الب ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ، ٢٠١٧-٢٠١٦ســنتين ، حقــوق الإنســان، م

  ؛  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من 
دولار، يشـمل   ١٤ ٧٨٤ ٥٠٠علـى اعتمـاد مبلـغ إضـافي قـدره       توافق أيضا  - ٤  

، شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والــــس ٢دولار في إطــــار البــــاب  ٢ ٤٨١ ٣٠٠مبلغــــا قــــدره 
ــا قـــدره   ــؤتمرات، ومبلغـ ــار  ١٢ ٢٥٩ ٥٠٠الاقتصـــادي والاجتمـــاعي وإدارة المـ دولار في إطـ

، الإعــلام، ٢٨دولار في إطــار البــاب   ٨ ٤٠٠، حقــوق الإنســان، ومبلغــا قــدره    ٢٤البــاب 
واو، الإدارة، جنيف، مـن الميزانيـة البرنامجيـة     ٢٩دولار في إطار الباب  ٣٥ ٣٠٠ومبلغا قدره 

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
ــق كــذلك   - ٥   ــغ    تواف ــى اعتمــاد مبل ــاب دولار في إطــار ا ١٤٧ ٦٠٠عل ، ٣٦لب

ــنتين      الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين، مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســ

__________ 

  )٣٤(  A/71/623. 

  )٣٥(  A/71/688. 
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، الإيـرادات المتأتيـة مـن    ١، على أن يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيـرادات  ٢٠١٧-٢٠١٦
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛  

  
  سادس عشر

  المرن لأماكن العمل في مقر الأمم المتحدةالتقدم المحرز في تطبيق الاستخدام 

كـــانون الأول/   ٢٤المـــؤرخ   ٦٧/٢٤٦إلى الجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـــا     إذ تشـــير  
، ٢٠١٣نيسـان/أبريل   ١٢ؤرخ ألف الم ـ ٦٧/٢٥٤، والجزء الثالث من قرارها ٢٠١٢ ديسمبر

، والجـزء السـابع مـن    ٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩بـاء المـؤرخ    ٦٨/٢٤٧والجزء الرابـع مـن قرارهـا    
ــا  ــؤرخ  ٦٩/٢٧٤قرارهـ ــان/أبريل  ٢ألـــف المـ ــا ٢٠١٥نيسـ ــؤرخ  ٧٠/٥٥٣ ومقررهـ ــاء المـ بـ

  ،  ٢٠١٦نيسان/أبريل   ١
ــد نظــرت    ــرن       وق ــق الاســتخدام الم ــدم المحــرز في تطبي ــام عــن التق ــين الع ــر الأم في تقري

  ،  )٣٧(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٣٦(لأماكن العمل في مقر الأمم المتحدة
  ؛  )٣٦(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٣٧(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين العـام         ٦إلى الفقـرة  تشير   - ٣  
بحـث الــدروس المسـتفادة مــن نتـائج البرنــامج التجــريبي، والإبـلاغ عــن ذلـك في ســياق التقريــر      

  ل؛المرحلي المقب
أن اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل في الأمـم المتحـدة         تلاحـظ   - ٤  

  ينبغي أن تستهدف تحسين الإنتاجية والكفاءة الإجمالية للمنظمة، وبيئة عمل الموظفين أيضا؛
من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتكـرر طلبـها إلى      ١٦و  ٦إلى الفقرتين  تشير  - ٥  

قييما تفصيليا لمـا للمشـروع التجـريبي للاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل        الأمين العام أن يجري ت
من أثر في الإنتاجية، وأن يـبين مؤشـرات موثوقـة لقيـاس منـافع المشـروع مـن الجـانبين النـوعي          
والكمي، إضافة إلى العوامل الأخرى لتحسين الإنتاجية ورفاه الموظفين بصفة عامـة، وأن يبلـغ   

  لمرحلي المقبل؛عن ذلك في سياق التقرير ا

__________ 

  )٣٦(  A/70/708. 

  )٣٧(  A/70/7/Add.45. 
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إلى الأمين العام أن يكفـل الامتثـال الكامـل لمقرراـا، والتعـاون الكامـل        تطلب  - ٦  
  الإنتاج؛ مع خطة تنفيذ المشروع، مع تلبية احتياجات الموظفين وضمان رفاههم وقدرم على

من تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتعـرب عـن أسـفها إزاء        ٢٩إلى الفقرة  تشير  - ٧  
الاختلافات الواسعة في التكاليف المتوقعة للمشروع، وتطلب في هـذا الصـدد إلى الأمـين العـام     
أن يعيد النظر بتمعن في التكـاليف المتوقعـة للمشـروع بكاملـه وأن يبلـغ عـن ذلـك إلى الجمعيـة         

  لمرحلي المقبل؛  العامة في سياق التقرير ا
الصلة،  الأمين العام أن يبقي المشروع قيد التدقيق من جميع الجوانب ذات تحث  - ٨  

بمــا في ذلــك النطــاق والجــدول الــزمني والتكــاليف والمنــافع الماليــة، مــن أجــل ضــمان اتســاقها مــع 
الثانيـة   الولايات التي حددا الجمعية العامـة، وأن يبلـغ عـن ذلـك في الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة        

  والسبعين في سياق التقرير المرحلي المقبل؛ 
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب في هـذا الصـدد         ١١إلى الفقرة  تشير  - ٩  

إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في موعــد لا يتجــاوز الجــزء الرئيســي مــن دورــا 
  المشروع بكامله؛ الثانية والسبعين خطة تنفيذ مفصلة وواقعية عن نطاق

إلى الأمين العام مواصلة تنفيذ استراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن     تطلب  - ١٠  
ــام    ــورك في ع ــل في نيوي ــابق،      ١٤٠، في حــدود ٢٠١٧العم ــا كحــد أقصــى في كــل ط موظف

ــة، دون        ــة العام ــة والســبعين للجمعي ــدورة الثاني ــن ال ــك في الجــزء الرئيســي م ــلاغ عــن ذل والإب
  ار تتخذه الجمعية العامة بشأن خطة التنفيذ المنقحة لنطاق المشروع بكامله؛الإخلال بأي قر

ألا تطبق اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل في الممتلكـات        تقرر  - ١١  
  المستأجرة التي ينتظر أن تنقضي عقود إيجارها دون إمكانية تجديدها؛

المكانة المحورية لدور التنسيق والرقابـة الـذي يقـوم بـه مكتـب خـدمات        تؤكد  - ١٢  
  الدعم المركزية التابع لإدارة الشؤون الإدارية في إدارة الممتلكات المستأجرة؛  

إلى الأمــين العــام أن يلــتمس أوجــه التكامــل بــين اســتراتيجيات   تكــرر طلبــها  - ١٣  
المرنة، وتطلـب إليـه في هـذا الصـدد أن يقـدم،      الاستخدام المرن لأماكن العمل وترتيبات العمل 

بتوجيه من الفريق العامل المتعدد الاختصاصات، معلومات عن الترتيبات الـتي تتـيح للمـوظفين    
العمــل في مواقــع نائيــة، بمــا في ذلــك مــن المنـــزل، مــع التركيــز علــى تلبيــة احتياجــات المــوظفين  

لإعاقة، والمسـنون، والآبـاء والأمهـات    الاحتياجات الخاصة، بما في ذلك الأشخاص ذوو ا ذوي
ــال       ــدد أو أطفـ ــد جـ ــة مواليـ ــون رعايـ ــذين يتولـ ــك الـ ــدا وأولئـ ــودا جديـ ــرون مولـ ــذين ينتظـ الـ

  السن؛    صغار
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أن تكون ترتيبات العمل المرنـة جـزءا لا يتجـزأ مـن جميـع اسـتراتيجيات        تقرر  - ١٤  
ته المتعلقــة بترتيبــات الاســتخدام المــرن لأمــاكن العمــل، وتطلــب إلى الأمــين العــام تحــديث نشــر 

  العمل المرنة؛  
إلى الأمــين العــام كفالـة أن تتضــمن خطــة التنفيـذ التفصــيلية والواقعيــة    تطلـب   - ١٥  

روابط مع مبادرات الإصلاح الجارية، مثل النشر الكامل لمشروع أوموجا للتخطـيط المركـزي   
ــب في الأ     ــواء المكات ــة باحتياجــات إي ــر  للمــوارد المؤسســة والدراســة المتعلق ــل في مق جــل الطوي

  المتحدة؛    الأمم
إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة مراعـاة احتياجـات مـوظفي اللغـات       تطلب  - ١٦  

لدى تنفيذ استراتيجيات أماكن العمل المرنة مـن أجـل مواصـلة ضـمان اسـتمرار التقيـد بـأعلى        
  معايير الجودة في الخدمات المقدمة إلى الدول الأعضاء؛  

رج استراتيجية الاستخدام المرن لأماكن العمـل في التقـارير المقبلـة    أن تد تقرر  - ١٧  
  عن الاستعراض الاستراتيجي للمرافق؛  

مـن أجـل تطبيـق     ٢٠١٧ملايـين دولار في عـام    ١٠للأمين العـام بإنفـاق    تأذن  - ١٨  
   تاحة؛الاستخدام المرن لأماكن العمل في مبنى الأمانة العامة على أن يكون ذلك ضمن الموارد الم

مـن   ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١على استمرار ثلاث وظائف مؤقتـة (  توافق  - ١٩  
  فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لفريق المشروع؛  

ــرر  - ٢٠   ــغ   تق ــد مبل ــاب   ٤٧٠ ٢٠٠أن تعتم ــب  ٢٩دولار في إطــار الب دال، مكت
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦خدمات الدعم المركزية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

، الاقتطاعـات  ٣٦دولار في إطـار البـاب    ٦٣ ٠٠٠اعتمـاد مبلـغ    تقرر أيضـا   - ٢١  
، علـى أن  ٢٠١٧-٢٠١٦الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    

، الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ١يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيـرادات  
  الموظفين؛   مرتبات

  
  سابع عشر

  نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي في الأمانة العامة للأمم المتحدة

ــا   إذ تشــــير   ــانون الأول/  ٢٤المــــؤرخ  ٦٧/٢٤٦إلى الجــــزء الثالــــث مــــن قرارهــ كــ
كــانون  ٢٩المــؤرخ  ٦٩/٢٦٢مــن الجــزء الســابع مــن قرارهــا   ١٣، والفقــرة ٢٠١٢ ديســمبر
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، ٢٠١٥ان/أبريل نيســ ٢المــؤرخ  ٦٩/٢٧٣مــن قرارهــا  ١٩، والفقــرة ٢٠١٤الأول/ديسـمبر  
  ،  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣ألف المؤرخ  ٧٠/٢٤٨والجزء التاسع عشر من قرارها 

في تقرير الأمين العام عن نموذج تقديم الخـدمات علـى الصـعيد العـالمي في      وقد نظرت  
  ،  )٣٩(تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة، وفي )٣٨(الأمانة العامة للأمم المتحدة

  ؛)٣٨(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٣٩(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
ــرة  تشــير  - ٣   ــا      ٨إلى الفق ــن قراره ــن الجــزء التاســع عشــر م ــف،  ٧٠/٢٤٨م أل

وتطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل تقـديم مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة بالمنـافع النوعيـة والكميـة          
المتأتية من وضع وتنفيذ نمـوذج تقـديم الخـدمات علـى الصـعيد العـالمي مشـفوعة بخطـة واضـحة          

  لتحقيق المنافع؛  
(ج) مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية وتطلــب إلى   ٥٠إلى الفقــرة  أيضــاتشــير   - ٤  

الأمين العام أن يعرض على نظر الجمعية العامة في الجزء الرئيسـي مـن دورـا الثانيـة والسـبعين      
تقريرا عن نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي يتضـمن اقتراحـا شـاملا ومكـتملا يأخـذ      

  صلحة؛  بآراء جميع الجهات صاحبة الم
على أهمية أن تكفل الاستفادة التامة في نموذج تقـديم الخـدمات    تكرر التأكيد  - ٥  

على الصعيد العالمي من الدروس المستخلصة وأفضل الممارسات المسـتمدة مـن جميـع المبـادرات     
الجارية لإحداث تحول في أسلوب تصريف الأعمال بغية تحقيق أقصى قدر من المنـافع وتفـادي   

زدواج والتــداخل المحتملــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم في اقتراحــه المفصــل   حــالات الا
معلومات عن الجهود الراميـة إلى تحقيـق ذلـك الاتسـاق، بمـا في ذلـك معلومـات عـن اسـتخدام          

  الموارد والهياكل الأساسية المشتركة؛  
ي ينبغـي أن  أن نموذج تقديم الخدمات علـى الصـعيد العـالم    تكرر التأكيد أيضا  - ٦  

يقتصــر علــى تــوفير خــدمات الــدعم الإداري، وأن الاقتــراح ينبغــي أن يراعــي اســتخدام جميــع   
  الهياكل الأساسية المتاحة حاليا لدى الأمم المتحدة، بما في ذلك ما يوجد منها خارج المقر؛  

__________ 

  )٣٨(  A/71/417. 

  )٣٩(  A/71/666. 
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ــب  - ٧   ــيح        تطل ــة تت ــدابير ملموس ــل ت ــره المقب ــدرج في تقري ــام أن ي ــين الع إلى الأم
لموجـودة خـارج المقـر واللجـان الإقليميـة والمكاتـب والإدارات الاحتفـاظ بسـلطتها         للمكاتب ا

  الكاملة في صنع القرار لكي تنفذ ولاياا بفعالية؛  
من تقريـر اللجنـة    ٥١(ب) و  ٥٠و  ٤٩و  ٤٥و  ٤٤بالفقرات  تحيط علماً  - ٨  

  الاستشارية؛  
علـى الصـعيد العـالمي     إنشاء فريق معني بمشروع نمـوذج تقـديم الخـدمات    تقرر  - ٩  

  ؛٤-، وأربع ف٥-، وواحدة ف١-يضم ست وظائف: واحدة مد
  

  الميزانية البرنامجية    

ألـــف،  ٢٩دولار في إطـــار البـــاب  ٢١٠ ١٠٠علـــى اعتمـــاد قـــدره  توافـــق  - ١٠  
ــة لفتـــرة الســـنتين          ــن الميزانيـــة البرنامجيـ ــؤون الإداريـــة، مـ ــين العـــام للشـ ــب وكيـــل الأمـ   مكتـ

، ٢٠١٧كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١ل حصة الميزانية العادية حتى ، وهو ما يمث٢٠١٧-٢٠١٦
علــى أن يقيــد هــذا المبلــغ كمصــروف محمــل علــى حســاب صــندوق الطــوارئ لفتــرة الســنتين   

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦
  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

دولار ســـتدرج في  ٨٦٨ ٥٠٠أن احتياجـــات مـــن المـــوارد قـــدرها  تلاحـــظ  - ١١  
تمـــوز/  ١الاحتياجـــات اللاحقـــة لحســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام للفتـــرة الماليـــة مـــن  

  ؛  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧  يوليه
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    

مـوارد خارجـة   دولار سـتمول مـن    ٣٢٢ ٢٠٠أن احتياجات قدرها تلاحظ   - ١٢  
  ؛٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١عن الميزانية في الفترة من 

  
  ثامن عشر

  الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف

كــانون الأول/  ٢٤المــؤرخ  ٦٤/٢٤٣إلى الجــزء الحــادي عشــر مــن قرارهــا   إذ تشــير  
كـــانون الأول/  ٢٤ألـــف المـــؤرخ  ٦٦/٢٤٧، والجـــزء الســـابع مـــن قرارهـــا ٢٠٠٩ديســـمبر 
ــمبر ــا    ٢٠١١ ديســ ــن قرارهــ ــامس مــ ــزء الخــ ــؤرخ   ٦٨/٢٤٧، والجــ ــف المــ ــانون  ٢٧ألــ كــ
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ــمبر  ــا    ٢٠١٣الأول/ديسـ ــن قرارهـ ــابع مـ ــث والسـ ــزأين الثالـ ــؤرخ   ٧٠/٢٤٨، والجـ ــف المـ ألـ
  ،  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر   ٢٣

في التقريـر المرحلـي الثالـث للأمـين العـام عـن الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ           وقد نظـرت   
  ،  )٤١(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٤٠(مكتب الأمم المتحدة في جنيف التراث في
  ؛  )٤٠(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٤١(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
  شروع البناء في جنيف؛  بالدعم المتواصل من حكومة سويسرا لم ترحب  - ٣  
نطاق المشروع المقتـرح للخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث       تؤكد من جديد  - ٤  

فرنـك سويسـري كحـد     ٨٣٦ ٥٠٠ ٠٠٠والجدول الزمني للخطة وتكاليفها المقدرة في مبلـغ  
  ؛  ٢٠٢٣إلى عام  ٢٠١٤أقصى للفترة من عام 

شــفافية والمســاءلة في إدارة علــى أهميــة الحوكمــة والرقابــة الفعــالتين وال  تشــدد  - ٥  
  المشروع من أجل كفالة تحقيق أهداف المشروع في حدود الميزانية؛  

ــف،  ٧٠/٢٤٨مــن الجــزء العاشــر مــن قرارهــا    ٨و  ٧إلى الفقــرتين  تشــير  - ٦   أل
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج معلومــات، في ســياق التقريــر المرحلــي المقبــل، عــن كيفيــة  
إدماج توصيات وملاحظات الس الاستشاري في الإدارة العامة وهيكل الرقابة الاسـتراتيجية  

  للمشروع؛  
ــدا، وأن      تشــدد  - ٧   ــس الاستشــاري مســتقلا ومحاي ــى ضــرورة أن يكــون ال عل

  ه تمثيلا جغرافيا واسع النطاق، مع كفالة توافر الخبرة المطلوبة؛  تجسد عضويت
إلى الأمين العام أن يكفل إكمال الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث في      تطلب  - ٨  

   ألف؛ ٧٠/٢٤٨نطاق المشروع والجدول الزمني والتكلفة الإجمالية التي وافقت عليها في قرارها 
علــى أن ترشــيد اســتخدام الحيــز المكــاني هــو أحــد الأهــداف     تكــرر التأكيــد  - ٩  

الرئيســية للمشــروع، وتشــدد علــى أن تنفيــذ اســتراتيجيات الاســتخدام المــرن لأمــاكن العمــل    

__________ 

  )٤٠(  A/71/403  وCorr.1. 

  )٤١(  A/71/622. 
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حتين مـن الإدارة العليـا ومشـاركة مــن    مبـادرة هامـة لإدارة التغـيير تتطلـب رعايـة وقيــادة واض ـ     
  الموظفين؛  
بالأعمال التحضيرية لتطبيق استراتيجيات الاستخدام المرن لأمـاكن   تحيط علما  - ١٠  

العمل، وتحث الأمين العـام علـى إدراج اسـتنتاجاته وخلاصـاته في التصـميم الكامـل للمشـروع،        
  راعاة معوقات المباني القائمة؛ في ذلك إمكانية تحسين استخدام الحيز المكاني، مع م بما

طلبها إلى الأمين العام مواصلة ما يبذله مـن جهـود لجمـع البيانـات عـن       تكرر  - ١١  
شغل المبـاني علـى نطـاق موقـع قصـر الأمـم برمتـه مـن أجـل زيـادة الكفـاءة في اسـتخدام الحيـز              

أهـداف تحقـق   التي سبق تحديدها، بوسائل تشـمل وضـع    ٧٠٠يتجاوز الأماكن الإضافية الـ  بما
الاستخدام الأمثل للحيز المكاني، والإبلاغ عن الخطـوات الملموسـة المتخـذة في هـذا الصـدد في      

  سياق التقرير المرحلي المقبل؛
إلى الأمين العـام أن يكفـل، في تطبيـق اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن        تطلب  - ١٢  

لأماكن العمل في قصر الأمم، مراعاة رفاه الموظفين وقدرم على الإنتـاج، والخصـائص الماديـة    
والاحتياجــات المحــددة للمحافظــة علــى التــراث، فضــلا عــن مبــادرات التحــول في ســير عمــل     

  تكلفة؛  المنظمة، بطريقة فعالة من حيث ال
بإعــداد مخطــط عــام لتيســير التنقــل داخليــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام   ترحــب  - ١٣  

مواصلة العمل على كفالة أن تؤخذ في الاعتبار أثناء تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث      
خاص التدابير الرامية إلى إزالة الحواجز المادية والتقنية والحواجز المتعلقة بالاتصـالات أمـام الأش ـ  

ــة         ــع كفال ــة، وم ــة العام ــتي اتخــذا الجمعي ــرارات ذات الصــلة ال ــاة الق ــع مراع ــة، م ذوي الإعاق
، والإبــلاغ عــن هــذه المســألة في التقــارير )٩(الامتثـال لاتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة 

  المرحلية السنوية المقبلة؛  
ت في الميزانيـة  إلى الأمين العام أن يبذل كل جهد ممكن لتجنب الزيـادا  تطلب  - ١٤  

عن طريق الممارسات السليمة لإدارة المشاريع، وأن يكفـل إكمـال الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ      
  التراث في حدود الميزانية المعتمدة والجدول الزمني المقرر؛  

من تقرير اللجنة الاستشـارية، وتلاحـظ زيـادة الاعتمـاد      ٣٠إلى الفقرة  تشير  - ١٥  
كيد على أن الحالات الطارئة ينبغـي أن يسـتند فيهـا إلى تحديـد     المخصص للطوارئ، وتكرر التأ

  المخاطر المرتبطة بمختلف مراحل المشروع؛  
من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين      ٣١إلى الفقرة  تشير أيضا  - ١٦  

العام أن يبقي الاعتماد المخصص للطوارئ تحـت رقابـة مشـددة، وأن يـدرج معلومـات كاملـة       
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ــ ــاد، في ســياق التقريــر        ومندمج ــاض في هــذا الاعتم ــك مــبررات أي زيــادة أو انخف ة، بمــا في ذل
  المرحلي المقبل؛  

ــدعو  - ١٧   ــد        ت ــدمها البل ــتي يق ــروض ال ــة الق ــن حزم ــام إلى الاســتفادة م ــين الع الأم
المضيف وضمان صرفها العاجل بالتنسيق الوثيـق مـع الدولـة المضـيفة في أثنـاء تنفيـذ المشـروع،        

الأمــــين العــــام أن يقــــدم خطــــة مفصــــلة لســــداد القــــروض في ســــياق التقريــــر  وتطلــــب إلى 
  المقبل؛    المرحلي

مواصلة استخدام حساب الإنشـاءات الجاريـة المتعـدد السـنوات المحـدث       تقرر  - ١٨  
  ؛٢٠١٧في إطار الميزانية العادية للنفقات المتصلة بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في عام 

دة إلى مسـألة إنشـاء نظـام للتقيـيم وتحديـد عملـة الاعتمـادات        العو تقرر أيضا  - ١٩  
ــة        ــراث في الجــزء الرئيســي مــن دورــا الثاني والأنصــبة المقــررة للخطــة الاســتراتيجية لحفــظ الت

  والسبعين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم آخر المعلومات المفصلة بشأن هذه المسائل؛  
ــرر كــذلك   - ٢٠   ــودة إلى مســألة إنش ــ تق ــدد الســنوات   الع اء الحســاب الخــاص المتع

  للخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في الجزء الرئيسي من دورا الثانية والسبعين؛
ألــــف  ٧٠/٢٤٨مــــن الجــــزء العاشــــر مــــن قرارهــــا  ٢٢إلى الفقــــرة  تشــــير  - ٢١  
ة، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكثـف جهـوده الراميـة     من تقرير اللجنة الاستشاري ٣٨ والفقرة

  إلى تفادي رسوم الفائدة السلبية التي تطبق على حيازات المنظمة من العملات؛  
إلى الأمــين العــام مواصــلة اتخــاذ التــدابير المناســبة للتخفيــف مــن حــدة    تطلــب  - ٢٢  

ج المعلومـات ذات الصـلة   المخاطر، بما في ذلـك تلـك المرتبطـة بأسـعار صـرف العمـلات، وإدرا      
  في هذا الصدد في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛  

الجهود المبذولة لاغتنام الفرص للرفع مـن قيمـة العقـارات الـتي تملكهـا       تلاحظ  - ٢٣  
المنظمة في جنيـف، وتحـث الأمـين العـام علـى التعجيـل ببـذل الجهـود مـن أجـل تعظـيم الإيـراد             

جمالي الأنصـبة المقـررة علـى الـدول الأعضـاء للمشـروع، مـع        الممكن استدراره دف تخفيض إ
الحفاظ على مصالح الأمم المتحـدة في جنيـف علـى المـدى البعيـد، مـن خـلال ترتيبـات التـأجير          

  الطويل الأمد ضمن اتمع المحلي؛  
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب في هـذا الصـدد         ٤٥إلى الفقرة  تشير  - ٢٤  

أن يقــدم معلومــات تفصــيلية عــن مهــام زيــادة قيمــة الأرض في ســياق التقريــر إلى الأمــين العــام 
  المرحلي المقبل؛  



A/C.5/71/L.20 

 

16-23028 61/82 

 

للتبرعــات الحاليــة الــواردة مــن الــدول الأعضــاء لتمويــل  تعــرب عــن تقــديرها   - ٢٥  
في  الخطــة الاســتراتيجية لحفــظ التــراث، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل جــه الاســتباقي  

التماس التبرعات والمسـاهمات العينيـة علـى السـواء مـن الـدول الأعضـاء، فضـلا عـن التبرعـات           
المقدمة من الكيانات الخاصة، في امتثال تام لجميـع القواعـد والأنظمـة ذات الصـلة في المنظمـة،      

  من أجل تخفيض الأنصبة المقررة عموما على الدول الأعضاء؛  
ن يواصــل استقصــاء إمكانيــة اســتقطاب المزيــد مــن  إلى الأمــين العــام أ تطلــب  - ٢٦  

كيانات الأمم المتحدة لاسـتيعاا في قصـر الأمـم اـدد، وتطلـب إليـه أن يقتـرح سـبلا لإدراج         
الإيرادات المستقبلية من الإيجار في المخطط الشامل لتمويل الخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث،   

  وذلك في التقرير المرحلي المقبل؛  
طلبـــها إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل المناولـــة الملائمـــة للأعمـــال الفنيـــة  ررتكـــ  - ٢٧  

والتحف وغيرها من الهدايا خلال مرحلتي التصـميم والتجديـد مـن الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ       
التراث في قصر الأمم، وتطلب إليه أيضـا أن يتعـاون مـع الـدول الأعضـاء الـتي ترغـب في تـولي         

  عمال الفنية والتحف وغير ذلك من المواد؛  المسؤولية عن هداياها من الأ
)، اعتبــارا مــن ٤-علــى إنشــاء وظيفــة جديــدة لموظــف مشــتريات (ف توافــق  - ٢٨  

  ؛  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير   ١
إلى الأمــين العــام أن يعمــل لتكــون الاحتياجــات مــن المــوارد في كــل     تطلــب  - ٢٩  

مســتفيض للاحتياجــات الفعليــة مرحلــة مــن مراحــل المشــروع محــددة بالاســتناد إلى اســتعراض  
والمســتكملة علــى أرض الواقــع، وتطلــب إليــه أن يقــدم معلومــات مفصــلة عــن ذلــك في ســياق  

  التقارير المرحلية المقبلة؛  
فرنـك   ١٠ ٤٩٤ ٥٠٠دولار (يعـادل   ١٠ ٩٣١ ٨٠٠أن تعتمد مبلغ  تقرر  - ٣٠  

ــام   ــاب  ٢٠١٧سويســري) لع ــديلات والتجد ٣٣، في إطــار الب ــدات وأعمــال  ، التشــييد والتع ي
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦الصيانـة الرئيسيـة، من الميزانيـة البرنامجية لفترة السنتين 

إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في الجــزء الرئيســي مــن  تطلــب  - ٣١  
دورا الثانية والسبعين، تقريراً مرحلياً عن تنفيذ المشـروع، يحـدد فيـه، في جملـة أمـور، نفقـات       

  تكاليفه الإجمالية؛المشروع و
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  تاسع عشر
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية 

  الأخرى التي تـأذن ا الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن

ــير   ــا    إذ تشــ ــن قرارهــ ــع مــ ــزء الرابــ ــؤرخ  ٦٩/٢٦٢إلى الجــ ــانون الأول/  ٢٩المــ كــ
، ٢٠١٥حزيران/يونيـه   ٢٥بـاء المـؤرخ    ٦٩/٢٧٤، والجزء الثـاني مـن قرارهـا    ٢٠١٤ ديسمبر

، ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣ألــف المــؤرخ   ٧٠/٢٤٨والجــزء العشــرين مــن قرارهــا    
  ،٢٠١٦نيسان/أبريل  ١باء المؤرخ  ٧٠/٢٤٨والجزء الخامس من قرارها 

في تقارير الأمين العام عن التقديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية الخاصـة      وقد نظرت  
رات السياســية الأخــرى الــتي تــأذن ــا الجمعيــة العامــة و/أو مجلــس   والمســاعي الحميــدة والمبــاد 

  ،)٤٣(وفي تقارير اللجنة الاستشارية ذات الصلة )٤٢(الأمن
  ؛)٤٢(بتقارير الأمين العام تحيط علما  - ١  
ــة الاستشــارية   تؤيــد  - ٢   ــواردة في تقــارير اللجن ، )٤٣(الاســتنتاجات والتوصــيات ال

  رهنا بأحكام هذا القرار؛
التزامها بأن تنظر في استعراض الترتيبات المتعلقـة بتمويـل ودعـم     كد مجدداًتؤ  - ٣  

البعثات السياسـية الخاصـة وفي توصـيات اللجنـة الاستشـارية، وتعـرب عـن التزامهـا بـالنظر في          
هذه المسألة بغية اتخاذ قرار بشـأا، دون الحكـم مسـبقاً علـى النتـائج، وذلـك في موعـد أقصـاه         

  الرئيسي من دورا الثانية والسبعين؛فترة انعقاد الجزء 
ــات      تطلــب  - ٤   ــات المقترحــة للبعث ــدم في المســتقبل الميزاني ــام أن يق إلى الأمــين الع

  السياسية الخاصة في موعد أقصاه الأسبوع الأخير من شهر تشرين الأول/أكتوبر؛
 إزاء الزيادة في عـدد الوظـائف الرفيعـة المسـتوى في البعثـات      تعرب عن القلق  - ٥  

  السياسية الخاصة؛
  ؛)٤٤(من تقرير اللجنة الاستشارية ٤٠بالفقرة  تحيط علما  - ٦  

  

__________ 

  )٤٢(  A/71/365و ، A/71/365/Add.1-7و ، A/71/365/Add.7/Corr.1. 

  )٤٣(  A/71/595و ، A/71/595/Add.1-7. 

  )٤٤(  A/71/595/Add.1. 
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اموعــة المواضــيعية الأولى: المبعوثــون الخاصــون والشخصــيون والمستشــارون الخاصــون       
  للأمين العام

  مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار    

ــب المستشــار       تلاحــظ  - ٧   ــة المقترحــة لمكت ــه الميزاني ــذي تســتند إلي ــف ال أن التكلي
  الخاص للأمين العام المعني بميانمار قد انتهى أجله وتقرر عدم الموافقة على التمويل المطلوب؛

  
  مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص    

ــاً   - ٨   ــيط علمــ ــالفقرتين  تحــ  ـــ  ١٥و  ١٤بــ ــة الاستشـ ــر اللجنــ ــن تقريــ  )٤٤(اريةمــ
) وأخــرى لمســاعد إداري ٣-إنشــاء وظيفــتين إحــداهما لموظــف للشــؤون السياســية (ف وتقــرر

  الخدمة الميدانية)؛  (فئة
  

  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سورية    

  ؛)٤٤(من تقرير اللجنة الاستشارية ٤٠و  ٣١و  ١١بالفقرات  تحيط علما  - ٩  
تقرير اللجنة الاستشارية وتقـرر إلغـاء سـبع     من ٢٥و  ١٩إلى الفقرتين  تشير  - ١٠  

  وظائف ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر؛
من تقرير اللجنة الاستشـارية وتقـرر    ٢٣إلى  ٢١إلى الفقرات من  تشير أيضا  - ١١  

وظـائف في دمشـق تشـمل وظيفـتين لموظـف شـؤون        ٩وظيفة إضـافية، منـها    ٢٧الموافقة على 
) لتقـديم خـدمات الاجتماعـات إلى المبعـوث     ٣-ي (ف) وواحدة لمترجم شفو٣-سياسية (ف

الخاص وست وظائف من الرتبة المحلية (مساعد لخـدمات الترجمـة، ومسـاعد إداري، ومسـاعد     
يتولى التنسيق مع قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، ومساعد فريق يقـدم الـدعم الإداري   

ــا الم   ــؤون تكنولوجيـ ــاعد لشـ ــتيات، ومسـ ــتقني   إلى موظـــف اللوجسـ ــدعم الـ ــدم الـ ــات يقـ علومـ
ــا ــلكية)،        فيم ــلكية ولاس ــني اتصــالات س ــنظم ذات الصــلة، وف ــات ال ــدات وتطبيق ــق بالمع   يتعل

  وظيفة في جنيف؛ ١٨و 
من تقرير اللجنة الاستشـارية وتقـرر عـدم إنشـاء      ٢١إلى الفقرة  تشير كذلك  - ١٢  

الميـدانيين التابعـة لإدارة   ) في شعبة الموظفين ٤-وظيفتين، إحداهما لموظف للموارد البشرية (ف
  ) في جنيف؛٤-الدعم الميداني بنيويورك والثانية لكبيرٍ لموظفي الموارد البشرية (ف

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٢٦و  ٢٣إلى الفقرتين  تشير  - ١٣  
  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٢٧بالفقرة  تحيط علما  - ١٤  
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  اليمن مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى    

  عدم إنشاء الوظائف الوارد بياا في المرفق الأول لهذا القرار؛ تقرر  - ١٥  
خفــض المــوارد المطلوبــة للنقــل الجــوي بمكتــب المبعــوث الخــاص     تقــرر أيضــا  - ١٦  

  في المائة؛ ٣٠للأمين العام إلى اليمن بنسبة 
وتقـرر عـدم الموافقـة     )٤٥(من تقرير اللجنة الاستشارية ١٤بالفقرة  تحيط علماً  - ١٧  

  )؛٥-على إنشاء وظيفة لكبيرٍ لموظفي شؤون الانتخابات (ف
ــر   ٢٧و  ٢٣و  ٢٢و  ٢١و  ١٩و  ١٧و  ١٥إلى الفقــرات  تشــير  - ١٨   مــن تقري

  اللجنة الاستشارية؛
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر خفـض المـوارد         ٢٧بالفقرة  تحيط علماً  - ١٩  

  في المائة؛ ٢٠هام رسمية بنسبة المقترح تخصيصها للسفر في م
في المائـة علـى الوظـائف الجديـدة المنشـأة       ٤٢تطبيق معدل شغور نسبته  تقرر  - ٢٠  

  في البعثة من فئات الخدمة الميدانية والخدمات العامة والموظفين الفنيين الوطنيين والرتبة المحلية؛
ة الاستشـارية  مـن تقريـر اللجن ـ   ٥٣و  ٥٢و  ٢٥و  ١٨بـالفقرات   تحيط علمـا   - ٢١  

ــة أمــين عــام مســاعد)،       وتقــرر عــدم إنشــاء الوظــائف التاليــة: وظيفــة نائــب لــرئيس البعثــة (برتب
، وواحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،      ٤-وظائف مرتبطة بالوظيفة الأولى (اثنتـان برتبـة ف   وأربع

)، ١-وأخــرى مــن الرتبــة المحليــة)، ووظيفــة موظــف أول لشــؤون إصــلاح القطــاع الأمــني (مــد    
  )؛٥-)، وتقرر إنشاء وظيفة واحدة لرئيس لدعم البعثة (ف١-ووظيفة رئيس لدعم البعثة (مد

) لتصـبح  ٢-عدم الموافقة على اقتراح إعادة تصـنيف وظيفـة المـدير (مـد     تقرر  - ٢٢  
  وظيفة نائبٍ لرئيس البعثة (أمين عام مساعد)؛

البعثـة برتبـة    عدم الموافقـة علـى مقتـرح إنشـاء وظيفـة رئـيس دعـم        تقرر أيضا  - ٢٣  
  ؛٥-وتقرر عوضاً عن ذلك الموافقة على إنشاء وظيفة رئيس دعم البعثة برتبة ف ١-مد

  
  بوروندي مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع نشوب النـزاعات، بما في ذلك في    

أن هناك العديد من كيانـات الأمـم المتحـدة المشـارِكة في جهـود منـع        تلاحظ  - ٢٤  
نشــوب النـــزاعات وجهــود الوســاطة في المنطقــة، وتطلــب في هــذا الصــدد إلى الأمــين العــام أن  

  يواصل جهوده لتحقيق التآزر والكفاءة ذا الشأن؛
__________ 

  )٤٥(  A/71/595/Add.6. 
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ن الإقليميـة  بالدور الهام الذي تضطلع به الجهات الفاعلة الإقليميـة ودو  تسلّم  - ٢٥  
في منع نشوب النـزاعات وفي الوساطة، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل جهوده الراميـة إلى  
ضمان تفاعل الأمم المتحدة مع هذه الجهات بعلاقات شـراكة وتعـاون وتنسـيق وكفالـة تقـديم      

  المنظمة الدعم إليها، وفقا للولايات ذات الصلة؛
جماعـة شـرق أفريقيـا في مجـال تيسـير الوسـاطة        على العمل الذي تقوم به تثني  - ٢٦  

في إطار الحوار بين الأطراف البوروندية من أجل معالجة التحديات السياسـية، وتؤيـد ضـرورة    
أن تستمر جماعة شرق أفريقيا في الإمسـاك بزمـام هـذه العمليـة، وتشـجع اتمـع الـدولي علـى         

  مواصلة توفير الدعم، حسب الاقتضاء؛
همية أن تتقيد الأمم المتحدة وموظفوهـا، في تنفيـذ المهـام الموكلـة     على أ تشدد  - ٢٧  

  إليهم، تقيدا صارما بمبادئ الحياد وبأعلى مستويات الكفاءة المهنية؛
ــرر  - ٢٨   ــن   تقــ ــرة مــ ــئ في الفتــ ــاير إلى   ١أن تنشــ ــانون الثاني/ينــ ــانون  ٣١كــ كــ

موعـة الأولى والمدرجـة   الوظائف الثلاث والـثلاثين المطلوبـة في إطـار ا    ٢٠١٧الأول/ديسمبر 
  في المرفق الثاني لهذا القرار؛

 ٢٠١٧الإبقاء علـى مسـتوى المـوارد المخصصـة للمكتـب في عـام        تقرر أيضا  - ٢٩  
  ؛٢٠١٦على ما كان عليه في عام 

  اموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات    

  )٢٠١٥( ٢٢٣١تنفيذ قرار مجلس الأمن     

وتقرر تطبيق معـدل شـغور    )٤٦(من تقرير اللجنة الاستشارية ١٥إلى الفقرة  تشير  -  ٣٠  
  )؛٢٠١٥(  ٢٢٣١في المائة على الوظائف المنشأة لدعم تنفيذ قرار مجلس الأمن  ٣٠نسبته 

وتقـرر خفـض    ٧٠/٢٤٧مـن قرارهـا    ٤٨القـرار الـوارد الفقـرة     تكرر تأكيد  - ٣١  
  في المائة؛ ١٥الموارد المخصصة لسفر الموظفين بنسبة 

  
  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب    

  ؛  )٤٦(من تقرير اللجنة الاستشارية ٢٠بالفقرة  تحيط علماً  - ٣٢  
  )؛٤-إنشاء وظيفة لموظف شؤون قانونية (ف تقرر  - ٣٣  

__________ 

  )٤٦(  A/71/595/Add.2. 
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اموعة المواضيعية الثالثة: مكاتب الأمم المتحدة، ومكاتب دعم بناء السلام، والمكاتـب      
  المتكاملة واللجان

ــا   - ٣٤   ــيط علمـــ ــالفقرات  تحـــ ــة    ٧٢و  ٤٧و  ٢٨و  ٢٣بـــ ــر اللجنـــ ــن تقريـــ مـــ
  ؛)٤٧(الاستشارية

  
  يقيا ومنطقة الساحلمكتب الأمم المتحدة لغرب أفر    

إلى الأمين العام أن يدرج في سياق مشـروع الميزانيـة المقبـل معلومـات      تطلب  - ٣٥  
تفصــيلية عــن كفــاءة وفعاليــة الإنجــاز فيمــا يتعلــق بالولايــة الناشــئة عــن انــدماج مكتــب الأمــم    

  المتحدة لغرب أفريقيا ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل؛
  

  بيساو - الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  مكتب    

 -أن تنشـئ، في مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء السـلام في غينيــا         تقـرر   - ٣٦  
) مــن أجــل تعزيــز التنســيق مــع مكتــب الأمــم ٤-بيســاو، وظيفــةً لموظــف شــؤون سياســية (ف

  )؛٤-المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ووظيفةً لموظف لشؤون سيادة القانون (ف
  لصومالبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى ا    

وتقــرر إنشــاء   )٤٧(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية    ٢٥بــالفقرة  تحــيط علمــا   - ٣٧  
  )؛٤-وظيفتين لموظفَين للشؤون السياسية (ف

مــن الجــزء  ٢٣مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية والفقــرة   ٢٧إلى الفقــرة  تشــير  - ٣٨  
ألف، وتقرر إنشاء ثماني وظائف لمشـغلي لاسـلكي    ٧٠/٢٤٨العشرين من قرار الجمعية العامة 

  (المساعدة المؤقتة العامة) لمدة ستة أشهر؛
وتقـرر الموافقـة علـى     )٤٧(من تقرير اللجنة الاستشارية ٧٢بالفقرة  تحيط علما  - ٣٩  

سـاعدة إلى  دولارا للخدمات الاستشارية ببعثة الأمم المتحـدة لتقـديم الم   ٦١٨ ٥٦٠رصد مبلغ 
  ؛٢٠١٧الصومال في عام 

ــا أيضــاً    - ٤٠   ــالفقرة  تحــيط علم ــة الاستشــارية    ٧٢ب ــر اللجن ــن تقري ــرر )٤٧(م ، وتق
دولاراً لاحتياجات السـفر في مهـام رسميـة ببعثـة الأمـم       ١ ٢٤٢ ٤٣٠الموافقة على رصد مبلغ 

  ؛٢٠١٧المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال في عام 

__________ 

  )٤٧(  A/71/595/Add.3. 
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من تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر الموافقـة       ٧٢لفقرة با تحيط علما كذلك  - ٤١  
دولار لاحتياجـات النقـل الجـوي ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم         ٩ ١٢٠ ٤٠٠على رصـد مبلـغ   

  ؛٢٠١٧المساعدة إلى الصومال في عام 
  

  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    

إلى الأمــين العــام أن ينظــر في إجــراء مشــاورات مــع الحكومــة في ليبيــا   تطلــب  - ٤٢  
  بشأن الأفراد المقدمين من الحكومات في القطاعين الأمني والعسكري؛

  ؛)٤٧(من تقرير اللجنة الاستشارية ٥٧و  ٥٥و  ٤٤إلى الفقرات  تشير  - ٤٣  
  ذا القرار؛عدم إنشاء الوظائف الوارد بياا في المرفق الثالث له تقرر  - ٤٤  
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر تطبيـق معــدل        ٣٣بـالفقرة   تحـيط علمـاً    - ٤٥  

في المائـــة علـــى وحـــدة حراســـة الأمـــم المتحـــدة وتعـــديل المـــوارد   ٢٥تـــأخر في النشـــر بنســـبة 
  المتعلقة بالوظائف الخاصة بالبعثة وفقاً لذلك؛  غير

ة الاستشــارية وتقــرر إنشــاء مــن تقريــر اللجنــ ٥٨بــالفقرة  تحــيط علمــا أيضــا  - ٤٦  
  دولار؛ ٤ ١٢٧ ٠٠٠ميزانية إجمالية للنقل الجوي بمبلغ 

في المائـة علـى الوظـائف الجديـدة المنشـأة       ٥٠تطبيق معدل شغور نسبته  تقرر  - ٤٧  
  في البعثة من فئات الخدمة الميدانية والخدمات العامة والموظفين الفنيين الوطنيين والرتبة المحلية؛

  
  الأمم المتحدة في كولومبيابعثة     

، وتقــر بتقـــديم بلـــدان، في  )٤٨(مــن تقريـــر الأمــين العـــام   ٤إلى الفقـــرة  تشــير   - ٤٨  
مقدمتــها البلــدان الأعضــاء في جماعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، مــراقبين   

  مسلحين من أجل إنشاء البعثة؛  غير
، وتقـرر  )٤٩(من تقرير اللجنـة الاستشـارية   ١٨و  ١٥إلى الفقرتين  أيضا تشير  - ٤٩  

) وأخــرى لموظــف للتخطــيط   ٤-الموافقــة علــى إنشــاء وظيفــة لموظــف شــؤون سياســية (ف      
  )؛٣-والبرامج (ف

  

__________ 

  )٤٨(  A/71/365/Add.7  وCorr.1. 

  )٤٩(  A/71/595/Add.7. 
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بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة                
  العراق  إلى

مـن تقريــر اللجنــة الاستشـارية عــن بعثـة الأمــم المتحــدة     ٢٥إلى الفقــرة  تشـير   - ٥٠  
من تقرير اللجنة عن بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم     ٢٧والفقرة  )٥٠(لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

، ولا تزال تلاحظ مع القلق أن الأدوار المنوطة بمكتبي دعم بعثـة الأمـم   )٥١(المساعدة إلى العراق
المســاعدة إلى أفغانســتان وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق في   المتحــدة لتقــديم 

الكويت وبمكتب الدعم المشترك في الكويت تفتقـر إلى الوضـوح، وتأسـف لعـدم إيضـاح هـذا       
الأمر في التقرير الحالي للأمين العام، وتطلب إلى الأمين العام أن يجري استعراضـاً آخـر لهياكـل    

ئفهـا وقـدراا لكفالـة تقـديمها الخـدمات لكلتـا البعثـتين ومسـاءلتها إزاءهمـا          هذه المكاتـب ووظا 
  وأن يقدم معلومات عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبل؛

  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان    

مـع القلـق اسـتمرار ارتفـاع رسـوم المعـاملات المصـرفية الـتي تتكبـدها           تلاحظ  - ٥١  
ــ ــة العامــة المزيــد مــن         البعث ــام أن يقــدم في تقريــره المقبــل إلى الجمعي ة، وتطلــب إلى الأمــين الع

  المعلومات عما يمكن تحقيقه من وفورات في التكاليف من خلال تغيير الترتيبات؛
  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٣٤و  ٢٧و  ١٩بالفقرات  تحيط علما  - ٥٢  
ــالفقرة  تحــيط علمــاً أيضــا   - ٥٣   ــة الاستشــارية وتقــرر عــدم   مــن  ١٩ب ــر اللجن تقري

، واثنتــان لمــوظفَين فنــيين وطنــيين،  ٢-الموافقــة علــى أربــع وظــائف جديــدة (وظيفــة برتبــة ف  
  وواحدة من الرتبة المحلية) في البعثة؛

التغـــييرات الـــتي شـــهدا المكاتـــب الإقليميـــة والمؤقتـــة وتقـــرر إلغـــاء   تلاحـــظ  - ٥٤  
  وظائف من الرتبة المحلية؛  ١٠

ــرر  - ٥٥   ــم المتحــدة         تق ــوعي الأم ــدة لمتط ــائف جدي ــى إنشــاء وظ ــة عل ــدم الموافق ع
  البعثة؛  في

في المائـة علـى المـوظفين الـدوليين،      ١٤تطبيق معدل شـغور نسـبته    تقرر أيضا  - ٥٦  
ــوظفين الـــوطنيين، و   ١٠ و ــة علـــى المـ ـــكريين،   ١٧في المائـ ــراد العســـــــــــ ــى الأفـ ــة علـ في المائـ

__________ 

  )٥٠(  A/71/595/Add.4. 

  )٥١(  A/71/595/Add.5. 
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في المائـة   ٥في المائة على متطوعي الأمـم المتحـدة، و    ٢٢راد الشرطة، و في المائة على أف ٢٠ و
  على موظفي الرتبة المحلية؛

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية وتقــرر الموافقــة علــى  ٣٠بــالفقرة  تحــيط علمــا  - ٥٧  
  دولار للخدمات الاستشارية؛ ١٣١ ١٠٠رصد مبلغ 

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر ألا تزيـد        ٢٧بـالفقرة   تحيط علما أيضا  - ٥٨  
  من عدد ساعات الطيران للطائرات الثابتة الجناحين؛

  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق    

ترتيبـات تقاسـم التكـاليف بـين البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري           تلاحظ  - ٥٩  
فيما يتعلق بالترتيبات الأمنية في العراق، فضلا عـن الخـدمات المشـتركة الأخـرى، وتطلـب إلى      
الأمين العام أن يقدم تقريراً عن الخطوات التي اتخذا البعثة لضمان سـداد فريـق الأمـم المتحـدة     

  امل وفي الوقت المقرر لها؛القطري للتكاليف بالك
أن تــوفير خــدمات تنظيــف الملابــس وخــدمات أخــرى إلى المــوظفين        تعتــبر  - ٦٠  

الدوليين على أساس عدم سـداد التكـاليف لـيس بالاسـتخدام الملائـم للتمويـل المرصـود للبعثـة،         
وتقرر خفض حجم الموارد المأذون ا تحت بنـد اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى بنسـبة       

  في المائة؛  ٥
إلى الأمين العـام أن يواصـل جهـوده الراميـة إلى تعزيـز مـلاك المـوظفين         تطلب  - ٦١  

  الوطنيين في البعثة، كلما كان ذلك ممكنا؛
وتقــرر عــدم الموافقــة  )٥١(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية ١٨إلى الفقــرة  تشــير  - ٦٢  

  وظائف من الرتبة المحلية)؛ ٩يين و وظيفة وطنية (وظيفتان لموظفَين فنيين وطن ١١على إلغاء 
  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٢٨و  ٢٥و  ٢١بالفقرات  تحيط علما  - ٦٣  
من تقرير اللجنة الاستشارية وتقرر عـدم إنشـاء    ٢١بالفقرة  تحيط علما أيضا  - ٦٤  

  )؛٢-الوظيفة المطلوبة لموظف معاون معني بالسلوك والانضباط (ف
من تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر الموافقـة       ٢٥بالفقرة  كذلك تحيط علما  - ٦٥  

  دولار للخدمات الاستشارية؛ ٢٠٠ ٠٠٠على رصد مبلغ 
دولار المطلوبـــة  ٦٣٩ ٥٢٧ ٣٠٠علـــى الميزانيـــات البـــالغ مجموعهـــا  توافـــق  - ٦٦  

 للبعثات السياسية الخاصة الثلاث والـثلاثين الـتي أذنـت ـا الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس الأمـن،        
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دولار لحصة البعثات السياسـية الخاصـة في ميزانيـة مركـز الخـدمات       ٧٤١ ٤٠٠وعـــــلى مبلغ 
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لفترة السنتين 

دولار (بعــد خصــم  ٥٤٨ ٥٢٥ ١٠٠علــى تحميــل مبلــغ قــدره  توافــق أيضــا  - ٦٧  
عادل لذلك من الرصـيد غـير المـوزع    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) مقابل المبلغ الم

، الشـؤون السياسـية، مـن    ٣في إطار الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة ضـمن البـاب   
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦أبواب الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

ــرر  - ٦٨   ــرة      تق ــا في الفق ــد، بموجــب الإجــراءات المنصــوص عليه ــن  ١١أن تعتم م
، مبلغـاً إضـافياً قـدره    ١٩٨٦كانون الأول/ديسـمبر   ١٩المؤرخ  ٤١/٢١٣المرفق الأول للقرار 

، الشـؤون السياسـية، مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة       ٣دولار في إطار الباب  ١٠١ ٨٣١ ٥٠٠
عتمد المقـدر تكبـدها   ، بعد احتساب النفقات الزائدة عن الحد الم٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

  دولار؛ ١٠ ٠٨٧ ٩٠٠والبالغة  ٢٠١٦في عام 

ــرر أيضــا   - ٦٩   ــدره   تق ــغ ق ــاب   ٤ ٦٩٤ ٥٠٠اعتمــاد مبل ، ٣٦دولار في إطــار الب
، ١الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  

رتبات الموظفين، مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة     الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من م
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

  
  عشرون

  صندوق الطوارئ

    دولار تبقى في صندوق الطوارئ. ١٠ ٢٧٧ ٧٠٠أن رصيداً قدره  تلاحظ  
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  المرفق الأول
الأولى بمكتــب  وظــائف تقــرر عــدم إنشــائها في إطــار اموعــة المواضــيعية    

  المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن
  

  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد
      (أ)مكتب كبير الموظفين      
  كبير موظفين  ١-مد  ١
  كبير لموظفي شؤون التخطيط  ٥-ف    ١
  موظف تنسيق  ٣-ف    ١
  مساعد لشؤون البرامج  الخدمة الميدانية    ١
  مساعد لغوي  الرتبة المحلية    ١

    مكتب المبعوث الخاص (نيويورك)
  موظف شؤون سياسية    ٤-ف    ١
  مساعد إداري  الخدمات العامة (الرتب الأخرى)    ١

      (أ)مكتب نائب رئيس البعثة
  موظف شؤون قانونية  ٤-ف    ١
  موظف شؤون سياسية  ٤-ف    ١
  مساعد إداري  الخدمة الميدانية    ١
  مساعد فريق  الرتبة المحلية    ١

      الشؤون السياسيةقسم 
  كبير لموظفي شؤون الانتخابات  ٥-ف    ١

      قسم شؤون القطاع الأمني
  موظف أول لشؤون إصلاح القطاع الأمني  ١-مد    ١
  موظف اتصال  ٣-ف    ١

      الشؤون المالية وشؤون الميزانية
  مساعد للشؤون المالية وشؤون الميزانية  الرتبة المحلية    ١

      الموارد البشرية
  مساعد للموارد البشرية    الرتبة المحلية    ١

      إدارة الممتلكات
  مساعد لشؤون المطالبات  الخدمة الميدانية    ١

      الدعم
  موظف موارد بشرية  ٤-ف    ١

      ١٨اموع:   
  

تقرر عدم الموافقة على القسمين الجديـدين المقتـرحين؛ وسـينقل موظفـو هـذين القسـمين إلى مكتـب          (أ)  
    الخاص.المبعوث 
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  المرفق الثاني
ــب         ــيعية الأولى بمكتـ ــة المواضـ ــار اموعـ ــاؤها في إطـ ــرر إنشـ ــائف تقـ وظـ

المستشار الخاص للأمين العام المعـني بمنـع نشـوب التراعـات، بمـا في ذلـك       
  في بوروندي

  
  المقر  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد

      مكتب المستشار الخاص للأمين العام        
  نيويورك    مستشار خاص للأمين العام    وكيل أمين عام      ١
  نيويورك  مساعد خاص      ٥-ف    ١
  نيويورك  كبير لموظفي الشؤون السياسية      ٥-ف    ١
  نيويورك  موظف شؤون سياسية      ٤-ف    ١
  نيويورك  مساعد شخصي    الخدمات العامة (الرتب الأخرى)      ١

        فريق دعم الوساطة
  نيروبي    كبير لموظفي الشؤون السياسية      ٥-ف    ١
  نيروبي  موظف شؤون سياسية      ٤-ف    ١

        مكتب رئيس الديوان
  بوجمبورا    رئيس ديوان    ٢-مد    ١
  بوجمبورا  موظف لشؤون الإعلام    ٤-ف    ١
  بوجمبورا  موظف لشؤون وسائط الإعلام    الموظفون الفنيون الوطنيون      ٢
  بوجمبورا  مساعد إداري    الخدمة الميدانية      ١

        وحدة دعم الحوار
  بوجمبورا    موظف أول للشؤون السياسية      ١-مد    ١
  بوجمبورا  كبير لمحللي المعلومات      ٥-ف    ١
 بوجمبورا  كبير لموظفي الشؤون السياسية      ٥-ف    ١

 بوجمبورا  موظف شؤون سياسية      ٤-ف    ١

 بوجمبورا  موظف شؤون سياسية      ٣-ف    ١

    ١-مد    ١
موظــف أول لشــؤون إصــلاح القطــاع   

 بوجمبورا  الأمني 

 بوجمبورا  موظف لشؤون سيادة القانون      ٤-ف    ١

        وحدة دعم البعثة
  بوجمبورا    رئيس لدعم البعثة      ٥-ف    ١
 بوجمبورا  موظف لوجستيات    ٣-ف    ١
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  المقر  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد

 بوجمبورا  مساعد لشؤون إدارة المرافق    الخدمة الميدانية      ١        

 بوجمبورا  موظف إداري   الخدمة الميدانية      ١

 بوجمبورا  موظف لنظم المعلومات   الخدمة الميدانية      ١

 بوجمبورا  مساعد إداري    الرتبة المحلية      ١

 بوجمبورا  مساعد لشؤون الإمداد/اللوجستيات   الرتبة المحلية      ١

 بوجمبورا  سائق   الرتبة المحلية      ٣

      الموظفينوحدة شؤون أمن وسلامة 
  بوجمبورا    رئيس لموظفي الأمن      ٤-ف    ١
  بوجمبورا    موظف أمن    الخدمة الميدانية      ٣

        ٣٣اموع:   
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  المرفق الثالث
  وظائف تقرر عدم إنشائها في بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    

  
  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد

      العاممكتب الممثل الخاص للأمين       
  مساعد خاص  ٣-ف  ١
  مساعد خاص  متطوعو الأمم المتحدة  ١

  /الشؤون السياسيةمكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  نائب للممثل الخاص للأمين العام/الفئة الفنية  أمين عام مساعد  ١
  مساعد خاص  ٤-ف  ١
  مساعد إداري  الخدمة الميدانية  ١
  إداريمساعد   متطوعو الأمم المتحدة  ١

      مكتب كبير الموظفين
  موظف شؤون قانونية  ٤-ف  ١
  مساعد إداري  الرتبة المحلية  ١

      مكتب كبير المستشارين العسكريين
  مساعد خاص  ٤-ف  ١

      خلية التحليل المشتركة للبعثة
  موظف لنظم المعلومات الجغرافية  ٣-ف  ١

      تمكين المرأة
  موظف شؤون جنسانية  موظف فني وطني  ١

      حقوق الإنسان وسيادة القانون
  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٣-ف  ١
  مساعد إداري  الخدمة الميدانية  ١
  موظف لشؤون حقوق الإنسان  متطوعو الأمم المتحدة  ١

      شعبة المؤسسات الأمنية
  كبير لمستشاري شؤون الشرطة  ٥-ف  ١
  موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  ٣-ف  ١
  موظف لشؤون إصلاح القطاع الأمني  متطوعو الأمم المتحدة  ١

      قسم الأمن
  موظف تنسيق  ٣-ف  ١
  موظف أمن  الخدمة الميدانية  ٧
  مساعد لشؤون الأمن  الرتبة المحلية  ٣
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  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد

        دعم البعثة      
  موظف لوجستيات، نيويورك  ٣-ف  ١
  موظف موارد بشرية  ٣-ف  ١
  كاتب مخزن/توزيع  الخدمة الميدانية  ٢
  كاتب مخزن/توزيع  الرتبة المحلية  ٣
  موظف عمليات جوية  متطوعو الأمم المتحدة  ٢

    وظيفة ٣٧إجمالي الخفض في الملاك الوظيفي:   
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  ألف إلى جيم -ع القرارات الثاني يرامش    
  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  
    ألف

  ٢٠١٧–٢٠١٦لميزانية فترة السنتين  الاعتمادات المنقحة

  ،إن الجمعية العامة  

  ، تســـوية مبلـــغ٢٠١٧-٢٠١٦أن تـــتم، في مـــا يخـــص فتـــرة الســـنتين  تقـــرر  - ١  
ــا     ٥ ٤٠٨ ٧١٩ ٥٠٠ ــدته في قرارهــ ــذي رصــ ــدة الــ ــات المتحــ ــن دولارات الولايــ دولار مــ
بــاء المــؤرخ  ٧٠/٢٤٨وقراريهــا  ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣ألــف المــؤرخ  ٧٠/٢٤٩
، باعتمـــادات ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ١٧جـــيم المـــؤرخ  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦نيســـان/أبريل  ١

  دولار، وذلك على النحو التالي: ٢٠٥ ٤٤٢ ٥٠٠للميزانية قدرها 
  

  

 ٧٠/٢٤٩المبلغ المعتمد في القـرارات  
ــيم و  ــاء  ٧٠/٢٤٨ألـــــف إلى جـــ بـــ

  الاعتماد المنقح  الزيادة/(النقصان)  وجيم

  الولايات المتحدة)(بدولارات   الباب
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما -الجزء الأول   

٥٠٠ ٩٥٥ ١١٦(٥٠٠ ٤٧٢)٠٠٠ ٤٢٨ ١١٧ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي   - ٢

٣٠٠ ٩٤١ ١٠٠٦٣٠ ٨١٩ ٢٠٠١٢ ١٢٢ ٦١٨ وإدارة المؤتمرات
٨٠٠ ٨٩٦ ٦٠٠٧٤٧ ٣٤٦ ٢٠٠١٢ ٥٥٠ ٧٣٥ ، الجزء الأولاموع الفرعي  
 الشؤون السياسية -الجزء الثاني   

٢٠٠ ٤٥٩ ٣٤٣ ٢٠٠١ ٠٦١ ٠٠٠١٠٣ ٣٩٨ ٢٤٠ ١ الشؤون السياسية  - ٣
٩٠٠ ٨٦٨ ٢٤(٨٠٠ ٨١)٧٠٠ ٩٥٠ ٢٤ نزع السلاح  - ٤
٤٠٠ ٦٤٨ ٤٠٠١٠٩ ٠٠٠٢٤ ٦٢٤ ١٠٩ عمليات حفظ السلام  - ٥
٦٠٠ ٢٢٢ ٣٠٠٧ ٣٠٠٦٠ ١٦٢ ٧ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦

١٠٠ ١٩٩ ٤٨٥ ١٠٠١ ٠٦٤ ٠٠٠١٠٣ ١٣٥ ٣٨٢ ١ ، الجزء الثانياموع الفرعي  
 العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث   

٧٠٠ ٨١٤ ٤٥(٠٠٠ ١٦١)٧٠٠ ٩٧٥ ٤٥ محكمة العدل الدولية  - ٧
٦٠٠ ٥٣٩ ٧٠٠٦١ ٦٩٣ ٩٠٠١٢ ٨٤٥ ٤٨ الشؤون القانونية  - ٨

٣٠٠ ٣٥٤ ٧٠٠١٠٧ ٥٣٢ ٦٠٠١٢ ٨٢١ ٩٤ ، الجزء الثالثاموع الفرعي  
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 ٧٠/٢٤٩المبلغ المعتمد في القـرارات  
ــيم و  ــاء  ٧٠/٢٤٨ألـــــف إلى جـــ بـــ

  الاعتماد المنقح  الزيادة/(النقصان)  وجيم

  الولايات المتحدة)(بدولارات   الباب

 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع   

٦٠٠ ٠٦٨ ٨٠٠١٦٢ ٣٥٠ ٨٠٠٤ ٧١٧ ١٥٧ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول          - ١٠

٠٠٠ ٧٦٣ ١٠(٥٠٠ ١٤٩)٥٠٠ ٩١٢ ١٠ الجزرية الصغيرة النامية
٨٠٠ ٦٠٥ ١٦(٥٠٠ ١٩٢)٣٠٠ ٧٩٨ ١٦ دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - ١١
٢٠٠ ٤٢٢ ٨٠٠١٣٨ ٢٦٢ ٤٠٠٣ ١٥٩ ١٣٥ التجارة والتنمية  - ١٢
ــم المتحــدة        - ١٣ ــؤتمر الأم ــين م ــة المشــترك ب مركــز التجــارة الدولي

٨٠٠ ٠٩١ ٥٠٠٣٧ ٣٩٤ ٣٠٠١ ٦٩٧ ٣٥ للتجارة والتنمية (الأونكتاد) ومنظمة التجارة العالمية
٣٠٠ ٠٩٧ ٩٠٠٣٧ ٧٦٥ ٤٠٠١ ٣٣١ ٣٥ البيئة  - ١٤
٤٠٠ ٠٧٤ ٦٠٠٢٢ ٢٦٧ ٨٠٠١ ٨٠٦ ٢٠ المستوطنات البشرية  - ١٥
٢٠٠ ١٩٠ ٦٠٠٣٧ ٦٠٠٢٧٢ ٩١٧ ٣٦ المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية  -  ١٦
٧٠٠ ٠٨٩ ١٥(٧٠٠ ١٦٦)٤٠٠ ٢٥٦ ١٥ هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

٠٠٠ ٤٠٣ ٥٠٠٤٧٦ ٨٠٥ ٥٠٠١١ ٥٩٧ ٤٦٤ ، الجزء الرابعاموع الفرعي  
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس   

٠٠٠ ٣٥٢ ١٥٣(٣٠٠ ٢٩٨)٣٠٠ ٦٥٠ ١٥٣ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨
٢٠٠ ٣٤٠ ٠٠٠٩٥ ٢٠٠٦٩٤ ٦٤٦ ٩٤ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩
٥٠٠ ٩٣٨ ٦٠٠٦٥ ٠٦٧ ٩٠٠١ ٨٧٠ ٦٤ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠
التنميـة الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكـا اللاتينيــة ومنطقــة     - ٢١

٧٠٠ ٨٨٢ ٠٠٠١٠٦ ٥٨٣ ٧٠٠١ ٢٩٩ ١٠٥ البحر الكاريبي
٣٠٠ ٠٣٦ ٩٠٠٧٠ ٤٠٠٦٦٦ ٣٦٩ ٦٩ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا  - ٢٢
٠٠٠ ٤٣٢ ٦٠٠٥٩ ٦٦٨ ٤٠٠٤ ٧٦٣ ٥٤ البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٣

 ، الجزء الخامساموع الفرعي  
 ٧٠٠ ٩٨١ ٨٠٠٥٥٠ ٣٨١ ٩٠٠٨ ٥٩٩ ٥٤٢

 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -الجزء السادس   

 حقوق الإنسان  - ٢٤
 ٣٠٠ ٠٣٤ ٤٠٠٢١٢ ٤٥٩ ٩٠٠٢٠ ٥٧٤ ١٩١

٦٠٠ ٣٦٢ ٧٠٠٨٥ ١٥٧ ٩٠٠٣ ٢٠٤ ٨٢ توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - ٢٥
٣٠٠ ١٣٧ ٥٥(٦٠٠ ٤٥٥) ٩٠٠ ٥٩٢ ٥٥ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦
٩٠٠ ٩١٦ ٠٠٠٣٤ ٩٠٠١٩١ ٧٢٥ ٣٤ المساعدة الإنسانية  - ٢٧

 ، الجزء السادساموع الفرعي  
 ١٠٠ ٤٥١ ٥٠٠٣٨٧ ٣٥٢ ٦٠٠٢٣ ٠٩٨ ٣٦٤
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 ٧٠/٢٤٩المبلغ المعتمد في القـرارات  
ــيم و  ــاء  ٧٠/٢٤٨ألـــــف إلى جـــ بـــ

  الاعتماد المنقح  الزيادة/(النقصان)  وجيم

  الولايات المتحدة)(بدولارات   الباب

 الإعلام -الجزء السابع   

 الإعلام  - ٢٨
 ٧٠٠ ٥٦١ ١٨٧(٢٠٠ ٤٦٠) ٩٠٠ ٠٢١ ١٨٨

 ، الجزء السابعاموع الفرعي  
 ٧٠٠ ٥٦١ ١٨٧(٢٠٠ ٤٦٠) ٩٠٠ ٠٢١ ١٨٨

   خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن   

٩٠٠ ٧١٠ ٩٠٠٢٢ ٠٠٠٣٣ ٦٧٧ ٢٢ العام للشؤون الإداريةمكتب وكيل الأمين   -ألف  ٢٩
١٠٠ ٧٠٦ ٣٤(٤٠٠ ٣٣٧) ٥٠٠ ٠٤٣ ٣٥ مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  -باء  ٢٩
٣٠٠ ٢٨٨ ٧٠(٨٠٠ ٥١١)١٠٠ ٨٠٠ ٧٠ مكتب إدارة الموارد البشرية  -جيم  ٢٩
 مكتب خدمات الدعم المركزية  -دال  ٢٩

 ٤٠٠ ٥٢٩ ١٦٦(٩٠٠ ٥٥)٣٠٠ ٥٨٥ ١٦٦
٠٠٠ ٧٧١ ٩٧(٨٠٠ ٦٩٠) ٨٠٠ ٤٦١ ٩٨ مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -هاء  ٢٩
٩٠٠ ٣٧٧ ٢٠٠١٣٩ ٧١٩ ٧٠٠٤ ٦٥٨ ١٣٤ الإدارة، جنيف  -واو  ٢٩
٨٠٠ ٠٣٠ ٦٠٠٣٤ ٢٠٠٨٢٦ ٢٠٤ ٣٣ الإدارة، فيينا  -زاي  ٢٩
٧٠٠ ٤٠٥ ٤٠٠٢٩ ٢٤٨ ٣٠٠١ ١٥٧ ٢٨ الإدارة، نيروبي  -حاء  ٢٩

١٠٠ ٨٢٠ ٢٠٠٥٩٤ ٢٣٢ ٩٠٠٥ ٥٨٧ ٥٨٩ ، الجزء الثامناموع الفرعي  
 الرقابة الداخلية -الجزء التاسع   

٤٠٠ ١٤٨ ٤٠(٤٠٠ ٦٥)٨٠٠ ٢١٣ ٤٠ الرقابة الداخلية  - ٣٠
٤٠٠ ١٤٨ ٤٠(٤٠٠ ٦٥)٨٠٠ ٢١٣ ٤٠ ، الجزء التاسعاموع الفرعي  
ــر    ــزء العاشــ ــل   -الجــ ــتركة التمويــ ــة المشــ ــطة الإداريــ الأنشــ

 والمصروفات الخاصة

٦٠٠ ٥٠٣ ٤٠٠١١ ٢٠٠٥٥ ٤٤٨ ١١ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣١
 المصروفات الخاصة  - ٣٢

 ٨٠٠ ٢٤٤ ١٥٣-٨٠٠ ٢٤٤ ١٥٣
٤٠٠ ٧٤٨ ٤٠٠١٦٤ ٠٠٠٥٥ ٦٩٣ ١٦٤ ، الجزء العاشراموع الفرعي  
 النفقات الرأسمالية -الجزء الحادي عشر   

٩٠٠ ٧٧٥ ٨٠٠١٠٩ ٦٨٤ ١٠٠١٢ ٠٩١ ٩٧ التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - ٣٣
٩٠٠ ٧٧٥ ٨٠٠١٠٩ ٦٨٤ ١٠٠١٢ ٠٩١ ٩٧ ، الجزء الحادي عشراموع الفرعي  
 السلامة والأمن -الجزء الثاني عشر   

 السلامة والأمن  - ٣٤
 ٤٠٠ ٢٨٣ ٠٠٠٢٣٨ ٩٨٨ ٤٠٠٣ ٢٩٥ ٢٣٤

 ، الجزء الثاني عشراموع الفرعي  
 ٤٠٠ ٢٨٣ ٠٠٠٢٣٨ ٩٨٨ ٤٠٠٣ ٢٩٥ ٢٣٤
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 ٧٠/٢٤٩المبلغ المعتمد في القـرارات  
ــيم و  ــاء  ٧٠/٢٤٨ألـــــف إلى جـــ بـــ

  الاعتماد المنقح  الزيادة/(النقصان)  وجيم

  الولايات المتحدة)(بدولارات   الباب

   حساب التنمية -الجزء الثالث عشر   

٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨-٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨ حساب التنمية  - ٣٥
٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨-٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨ ، الجزء الثالث عشراموع الفرعي  
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   - الجزء الرابع عشر   

٣٠٠ ١٣٩ ٥٠٠٤٩٥ ٥٢٤ ٨٠٠١٢ ٦١٤ ٤٨٢ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٦
٣٠٠ ١٣٩ ٥٠٠٤٩٥ ٥٢٤ ٨٠٠١٢ ٦١٤ ٤٨٢ ، الجزء الرابع عشراموع الفرعي  
٠٠٠ ١٦٢ ٦١٤ ٥٠٠٥ ٤٤٢ ٥٠٠٢٠٥ ٧١٩ ٤٠٨ ٥  اموع       

    باء
  ٢٠١٧–٢٠١٦تقديرات الإيرادات المنقحة لفترة السنتين 

  
  ،إن الجمعية العامة  

، زيـادة تقـديرات الإيـرادات    ٢٠١٧-٢٠١٦، في ما يخص فترة السنتين تقرر - ١  
دولار من دولارات الولايات المتحدة التي وافقـت عليهـا في قراراـا     ٥٣١ ٨٨٥ ٧٠٠البالغة 

ــؤرخ   ٧٠/٢٤٩ ــف المــ ـــمبر   ٢٣ألــ ــانون الأول/ديســ ـــؤرخ   ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٥كــ ــاء المــ بــ
بمبلـــغ قـــدره  ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ١٧جـــيم المــــؤرخ  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦نيســـان/أبريل  ١

  دولار، على النحو التالي: ٦ ٨٢٤ ٨٠٠
  

  
 ٧٠/٢٤٩المبلــغ المعتمــد في القــرارات  

  التقديرات المنقحة  الزيادة/(النقصان)  باء وجيم ٧٠/٢٤٨ألف إلى جيم و 

  (بدولارات الولايات المتحدة)  باب الإيرادات

 ٣٠٠ ٥٣٩ ٤٩٩ ٦٠٠ ٥٨٦ ١٢ ٧٠٠ ٩٥٢ ٤٨٦ الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاعات   - ١

 ٣٠٠ ٥٣٩ ٤٩٩ ٦٠٠ ٥٨٦ ١٢ ٧٠٠ ٩٥٢ ٤٨٦ ١مجموع باب الإيرادات   

 ٣٠٠ ٦٤٢ ٤١  ٦٠٠ ٤١٥ ٧٠٠ ٢٢٦ ٤١ الإيرادات العامة  - ٢

(١٠٠ ٤٧١ ٢) (٤٠٠ ١٧٧ ٦)  ٣٠٠ ٧٠٦ ٣ الخدمات المقدمة إلى الجمهور  - ٣

     ٢٠٠ ١٧١ ٣٩ (٨٠٠ ٧٦١ ٥) ٠٠٠ ٩٣٣ ٤٤ ٣و  ٢بابي الإيرادات مجموع   

 ٥٠٠ ٧١٠ ٥٣٨ ٨٠٠ ٨٢٤ ٦ ٧٠٠ ٨٨٥ ٥٣١ الكلياموع   
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    جيم
  ٢٠١٧تمويل الاعتمادات لعام 

  ،إن الجمعية العامة  

  ، ما يلي:٢٠١٧، في ما يتعلق بعام تقرر  
دولار مــن  ٢ ٩١٣ ٢٦٤ ٨٠٠أن تمــول اعتمــادات الميزانيــة البــالغ مجموعهــا   - ١  

ــغ     ــن مبل ــألف م ــتي تت ــات المتحــدة وال ــل   ٢ ٧٠٠ ٨٩٧ ٢٠٠دولارات الولاي ــذي يمث دولار ال
في  ٢٠١٧-٢٠١٦نصف الاعتماد الذي وافقت عليه الجمعية العامة في الأصل لفترة السـنتين  

 ٦ ٩٢٥ ١٠٠، ومبلــغ ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣ألــف المــؤرخ   ٧٠/٢٤٩قرارهــا 
نيســـان/أبريل  ١بـــاء المـــؤرخ  ٧٠/٢٤٨دولار الإضـــافي المرصـــود لفتـــرة الســـنتين في قراريهـــا 

ــؤرخ  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦ ــيم المــ ــه  ١٧جــ ــغ ٢٠١٦حزيران/يونيــ  ٢٠٥ ٤٢٢ ٥٠٠، ومبلــ
ــدين        ــاً للبن ــك وفق ــف أعــلاه، وذل ــرار أل ــق عليهــا في الق ــادة المواف ــل الزي ــذي يمث   ١-٣دولار ال

  على النحو التالي: )١(من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة ٢-٣و 
  دولار المؤلف من: ١٣٦ ٧٣٤ ٩٠٠مبلغ   ) (أ  
ــغ   ‘١’   ــير    ٢٢ ٤٦٦ ٥٠٠مبلــ ــرادات غــ ــديرات الإيــ ــل نصــــف تقــ دولار، ويمثــ

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين الموافـق عليهـا    
ول/ديســمبر كــانون الأ ٢٣بــاء المــؤرخ  ٧٠/٢٤٩لفتــرة الســنتين في قراراــا 

جــيم  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦نيســان/أبريل  ١بــاء المــؤرخ  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٥
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٧المؤرخ 

لإيـــرادات دولار، ويمثـــل النقصـــان في الإيـــرادات غـــير ا ٥ ٧٦١ ٨٠٠مبلـــغ   ‘٢’  
الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الموافــق عليهــا لفتــرة   

  من القرار باء أعلاه؛ ١السنتين في الفقرة 
دولار، ويمثــل الفــائض النــاتج عــن النفقــات النهائيــة   ١٢٠ ٠٣٠ ٢٠٠مبلــغ   ‘٣’  

  ؛  ٢٠١٥-٢٠١٤للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
دولار، ويمثــــل الأنصــــبة المقــــررة علــــى الــــدول  ٢ ٧٧٦ ٥٢٩ ٩٠٠مبلــــغ   (ب)  

المتعلــق بجــدول  ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣المــؤرخ  ٧٠/٢٤٥الأعضــاء وفقــاً لقرارهــا 
  الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة؛

__________ 

  )١(  ST/SGB/2013/4. 
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ول الأعضـاء، وفقـاً لأحكـام قرارهـا     أن تخصم من الأنصبــة المقـــررة علـى الـد     - ٢  
ــؤرخ ١٠-(د ٩٧٣ ــمبر   ١٥) المـ ــانون الأول/ديسـ ــيد   ١٩٥٥كـ ــها في رصـ ــل منـ ــة كـ ، حصـ

  دولار، ويتألف مما يلي: ٢٥٤ ٢٤٠ ١٠٠صندوق معادلة الضرائب البالغ إجماليه 
دولار، ويمثل نصـف تقـديرات الإيـرادات الآتيـة مـن       ٢٤٣ ٢٠٧ ٤٠٠مبلغ   ) (أ  

ــا         ــة في قراره ــة العام ــا الجمعي ــتي وافقــت عليه ــوظفين ال ــات الم ــن مرتب ــة م الاقتطاعــات الإلزامي
  باء؛ ٧٠/٢٤٩

ــغ   (ب)   ــة في   ٥٣٧ ٩٠٠مبل ــادة التقديري ــل الزي ــن   دولار، ويمث ــة م ــرادات الآتي  الإي
ــا        ــة العامــة في قراريه ــتي وافقــت عليهــا الجمعي ــات المــوظفين ال ــة مــن مرتب الاقتطاعــات الإلزامي

حزيران/يونيــه  ١٧لمــؤرخ جــيم ا ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦نيســان/أبريل  ١بــاء المــؤرخ  ٧٠/٢٤٨
  ؛٢٠١٦

دولار، ويمثـل الزيـادة المقـدرة في الإيـرادات الآتيـة مـن        ١٢ ٥٨٦ ٦٠٠مبلغ   (ج)  
مـن القـرار    ١الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي وافقت عليهـا الجمعيـة في الفقـرة    

  باء أعلاه؛
ــغ   (د)   ــرادات الآ   ٢ ٠٩١ ٨٠٠مبلــ ــان في الإيــ ــل النقصــ ــن  دولار، ويمثــ ــة مــ تيــ

، مقارنة بالتقـديرات  ٢٠١٥-٢٠١٤الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لفترة السنتين 
كـــانون  ٢٣بـــاء المـــؤرخ  ٧٠/٢٤٠المنقحـــة الـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 

  .٢٠١٥الأول/ديسمبر 
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  وتوصي أيضاً اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٦٦
  مكتب الأمم المتحدة للشراكات    

تحـــيط الجمعيـــة العامـــة علمـــاً بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة            
  .)١(للشراكات

__________ 

  )١(  A/71/159. 


