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 والسبعون الحادية الدورة

 الخامسة اللجنة

 الأعمال جدول من ١٣٤ البند

       ٢٠١٧- ٢٠١٦ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 رسمية غير مشاورات عقب اللجنة رئيس من مقدم قرار مشروع    

    
  ٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين لفترة البرنامجية بالميزانية المتصلة الخاصة المواضيع    

  
  ،العامة الجمعية إن
  

  أولا
  العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير

 والجـزء  ،٢٠٠٦ يوليـه /تمـوز  ٧ المـؤرخ  ٦٠/٢٨٣ قرارها من الرابع الجزء إلى تشير إذ  
 ٦٤/٢٤٣ وقرارهـا  ،٢٠٠٨ ديسـمبر /الأول كانون ٢٤ المؤرخ ٦٣/٢٦٢ قرارها من الخامس
 مـن  بـاء  - الثـاني  والجـزء  ،ألف ٦٥/٢٤٣ وقرارها ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٢٤ المؤرخ

ــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٥/٢٥٩ قرارهـــا ــا مـــن الأول والجـــزء ،٢٠١٠ ديســـمبر/الأول كـ  قرارهـ
ــاء ٦٦/٢٣٢ ــؤرخ ب ــران ٢١ الم ــه/حزي ــا ،٢٠١٢ يوني ــؤرخ ٦٦/٢٤٦ وقراره  كــانون ٢٤ الم

ــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٧/٢٤٦ قرارهـــا مـــن الرابـــع والجـــزء ،٢٠١١ ديســـمبر/الأول  /الأول كـ
 الثـاني  الجزءو ،٢٠١٣ ديسمبر/الأول كانون ٢٧ المؤرخ ٦٨/٢٤٦ وقرارها ،٢٠١٢ ديسمبر

ــؤرخ ألــف ٦٨/٢٤٧ قرارهــا مــن ــن الأول والجــزء ،٢٠١٣ ديســمبر/الأول كــانون ٢٧ الم  م
ــانون ٢٩ المـــؤرخ ٦٩/٢٦٢ قرارهـــا ــا مـــن الأول والجـــزء ،٢٠١٤ ديســـمبر/الأول كـ  قرارهـ

 ،٢٠١٥ ديسمبر/الأول كانون ٢٣ المؤرخ ألف ٧٠/٢٤٨
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 المعـايير  المتحـدة  الأمـم  اعتمـاد  عـن  العام للأمين تاسعال المرحلي التقرير في نظرت وقد  
ــبية ــة المحاسـ ــاع الدوليـ ــام للقطـ ــر )١(العـ ــة وتقريـ ــارية اللجنـ ــؤون الاستشـ ــة الإدارة لشـ  والميزانيـ

  ،)٢(الصلة  ذي

 ؛)١(العام لأمينا تقريرب علما تحيط  - ١  

 لشـؤون  الاستشـارية  اللجنـة  تقريـر  في الـواردة  والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٢  
  ؛)٢(والميزانية الإدارة

  
  ثانيا

 كمبوديا محاكم في الاستثنائية الدوائر إلى مالية إعانة تقديم

 ،٢٠١٤ أبريـل /نيسـان  ٩ المـؤرخ  بـاء  ٦٨/٢٤٧ قرارهـا  من الأول الجزء إلى تشير إذ  
 مـن  الرابـع  والجـزء  ،٢٠١٥ أبريـل /نيسـان  ٢ المـؤرخ  ألـف  ٦٩/٢٧٤ قرارها من الأول والجزء
 ،٢٠١٥ ديسمبر/الأول كانون ٢٣ المؤرخ ألف ٧٠/٢٤٨ قرارها

 الاسـتثنائية  الـدوائر  إلى ماليـة  إعانـة  تقـديم  طلب عن العام الأمين تقرير في نظرت وقد  
 ،)٤(الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير ،)٣(كمبوديا محاكم في

 ؛)٣(العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١  

 ؛)٤(الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٢  

 في الاسـتثنائية  الـدوائر  عمل ا يحظى التي القصوى الأولوية جديد من تؤكد  - ٣  
 كمبوديا؛ محاكم

 يتجـاوز  لا بمبلـغ  التزامات في استثنائي، كتدبير يدخل، بأن العام للأمين تأذن  - ٤  
 للفتــرة الاسـتثنائية  للــدوائر الـدولي  للعنصــر ـا  المتــبرع الماليـة  المــوارد لتكملـة  دولار مليـون  ١١

 الأمـين  إلى وتطلـب  ،٢٠١٧ ديسـمبر /الأول كـانون  ٣١ إلى ينـاير /الثـاني  كانون ١ من الممتدة
 المقبل؛ تقريرال سياق في الالتزام سلطة استخدام عن الإبلاغ العام

__________ 

  )١(  A/71/226. 

  )٢(  A/71/542. 

  )٣(  A/71/338. 

  )٤(  A/71/550. 
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 العنصـر  مـن  لكـل  الطـوعي  الـدعم  تقدم أن على الأعضاء الدول جميع تشجع  - ٥  
 الراميـة  المكثفـة  جهوده يواصل أن العام الأمين إلى وتطلب الاستثنائية، للدوائر والوطني الدولي

 الأنشـطة  لتمويـل  ،المانحـة  الجهـات  قاعدة توسيع منها بسبل إضافية، تبرعات على الحصول إلى
  الاستثنائية؛ للدوائر المستقبلية

  
  ثالثا

 المتبقية الأعمال لتصريف الخاصة سيراليون لمحكمة إعانة طلب

 مــن الســابع والجــزء ،٢٠٠٤ أبريــل/نيســان ٨ المــؤرخ ٥٨/٢٨٤ قرارهــا إلى تشــير إذ  
 قرارهـــا مـــن الثـــاني والجـــزء ،٢٠٠٤ ديســـمبر/الأول كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٦ قرارهـــا

ــؤرخ ٥٩/٢٩٤  ٦٥/٢٥٩ قرارهــا مــن عشــر الثــاني والجــزء ،٢٠٠٥ يونيــه/حزيــران ٢٢ الم
 المــؤرخ ٦٦/٢٤٧ قرارهــا مــن التاســع والجــزء ،٢٠١٠ ديســمبر/الأول كــانون ٢٤ المــؤرخ

 كـانون  ٢٤ المـؤرخ  ٦٧/٢٤٦ قرارهـا  مـن  الأول والجـزء  ،٢٠١١ ديسـمبر /الأول كانون ٢٤
 /الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ  ألـف  ٧٠/٢٤٨ قرارها من لسابعا والجزء ،٢٠١٢ ديسمبر/الأول

 ،٢٠١٥ ديسمبر

 لمحكمـة  إعانـة  وطلـب  الالتـزام  سـلطة  اسـتخدام  عـن  العام الأمين تقرير في نظرت وقد  
   ،)٦(الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير )٥(المتبقية الأعمال لتصريف الخاصة سيراليون

   ؛)٥(العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١  

 ؛)٦(الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٢  

 ســيراليون محكمــة عمــل ــا يحظــى الــتي القصــوى الأولويــة جديــد مــن تؤكــد  - ٣  
  ؛المتبقية الأعمال لتصريف الخاصة

 الخاصـة  كمـة المح تواجـه  الـتي  ةيئالس ـ الماليـة  الحالـة  إزاء قلـق ال بـالغ  عـن  تعرب  - ٤  
ــة الأعمــال لتصــريف  جهــوده يضــاعف أن العــام الأمــين إلى طلــبت الصــدد، هــذا وفي ،المتبقي

 مـع  منتظمـة  مشـاورات  إجـراء و المـانحين  قاعدة توسيع منها بسبل ،التبرعات التماس إلى الرامية
 الرئيسـي  الجـزء  في ذلـك  عـن  اتقريـر  العامة الجمعية إلى يقدم أنو الرئيسيين، المصلحة أصحاب

  والسبعين؛ الثانية ادور من

__________ 

  )٥(  A/71/386  وCorr.1. 

  )٦(  A/71/613. 
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ــأذن  - ٥   ــين ت ــام للأم ــدخول الع ــات في بال ــغ التزام  ٢ ٨٠٠ ٠٠٠ يتجــاوز لا بمبل
ــات دولارات مــن دولار ــة المتحــدة الولاي ــوارد لتكمل ــة الم ــبرع المالي  الخاصــة لمحكمــةل ــا المت

 /الأول كــــانون ٣١ إلى ينــــاير/الثــــاني كــــانون ١ مــــن للفتــــرة المتبقيــــة الأعمــــال لتصــــريف
 خــلال يقــدم أن العــام الأمــين إلى وتطلــب ،مؤقتــة تمويــل آليــة ذلــك بوصــف ،٢٠١٧ ديســمبر

ــدورة مــن الرئيســي الجــزء ــةثانال ال ــرا والســبعين ي ــزام ســلطة اســتخدام عــن تقري  يتضــمن ،الالت
  ؛المستقبل في للمحكمة المستدام التمويل عن مستكملة معلومات
 الأعمــال تصــريفل الدوليــة ليــةالآ تواصــل أن كفالــة العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٦  

 الخاصـة  سـيراليون  محكمـة  إلى والإداري اللوجسـتي  الـدعم  تقـديم  الجنـائيتين  للمحكمتين المتبقية
 المســاس ودون الاقتضــاء حســب التكــاليف، اســترداد أســاس علــى المتبقيــة، الأعمــال لتصــريف

 والسـبعين  الثانية ةدورال من الرئيسي الجزء خلال تقرير وتقديم ين،الكيان هذين من كل بولاية
ــدعم طرائــق عــن ــة المســتقبل في ســتقدمه الــذي ال ــة الآلي ــة الأعمــال لتصــريف الدولي  إلى المتبقي

 المتبقية؛ الأعمال لتصريف الخاصة المحكمة

 الخاصـة  محكمـة لل الطـوعي  الـدعم  تقـديم  علـى  الأعضـاء  الدول جميع تشجع  - ٧  
   ؛المتبقية الأعمال لتصريف

  
  رابعا

 الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة مقر لمباني التقويمي التعديل مشروع
 المنتهية التجهيزات واستبـدال الزلازل مقاومة لمعايير مستوفية لجعلها بانكوك في

  فيها الصلاحية

 /الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ  ألـف  ٧٠/٢٤٨ قرارهـا  من عشر لثانيا الجزء إلى تشير إذ  
  ،٢٠١٥ ديسمبر

 لمبـاني  التقـويمي  التعديل شروعبم المتعلق الاقتراح عن العام الأمين تقرير في نظرت وقد  
 لمعـايير  مسـتوفية  لجعلـها  بـانكوك  في الهـادئ  والمحـيط  لآسـيا  والاجتماعية الاقتصادية اللجنة مقر

 الاستشــارية اللجنــة وتقريــر )٧(فيهــا الصــلاحية المنتهيــة التجهيــزات واستبـــدال الــزلازل مقاومــة
    ،)٨(الصلة  ذي

    ؛)٧(العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١  

__________ 

  )٧(  A/71/333  وCorr.1. 

  )٨(  A/71/570. 
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 رهنـا  ،)٨(الاستشـارية  اللجنـة  تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٢  
    ؛القرار هذا بأحكام

 بصـفتها  تايلنـد،  حكومـة  تبذلها التي المتواصلة بالجهود التقدير مع علما تحيط  - ٣  
  بانكوك؛ في الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة عمل لتيسير المضيف، البلد

 المضــيف، البلــد مــع واصــلالت أجــل مــن المتخــذة الإيجابيــة بــالخطوات رحــبت  - ٤  
 بشـأن  المناقشـات  مواصـلة  علـى  الهـادئ  والمحـيط  لآسـيا  والاجتماعية الاقتصادية اللجنة وتشجع
  الصدد؛ هذا في المضيف البلد مع التعاون

 والتكنولوجيـا  بالمعـارف  للاسـتعانة  جهـوده  مواصـلة  على العام الأمين تشجع  - ٥  
  ؛الاقتضاء حسب ،التشييد مشاريع تنفيذ مراحل مختلف في المحلية والقدرات
 خــدمات مكتــب طريــق عــن الاعتبــار، في يأخــذ أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٦  

ــدعم ــة ال ــابع المركزي ــة الشــؤون لإدارة الت ــة الإداري ــدروس ،العامــة بالأمان  وأفضــل المســتفادة ال
 مـن  خـاص  بوجـه  يسـتفيد  وأن ،سـابقا  أنجـزت  الـتي  والتجديـد  التشييد مشاريع من الممارسات

  الأخرى؛ تشييدال مشاريع من المكتسبتين والمعرفة الخبرة
 العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  الاستشـارية،  اللجنـة  تقريـر  مـن  ٦ الفقـرة  إلى تشير  - ٧  
 الأشـخاص  دخـول  لتسـهيل  المشـروع  مراحل جميع في الشامل الاستعراض تائجن من الاستفادة

 الحـواجز  إزالة دف الأخرى، والأنشطة الاجتماعات في تهمومشارك المباني إلى الإعاقة ذوي
 الاقتصـادية  اللجنـة  في الإعاقـة  ذوي الأشخاص تواجه التي الاتصالاتب والمتعلقة التقنيةو المادية

ــة ــيا والاجتماعيـ ــيط لآسـ ــادئ، والمحـ ــع الهـ ــة مـ ــال كفالـ ــة الامتثـ ــوق لاتفاقيـ ــخاص حقـ  الأشـ
  ؛)٩(الإعاقة  ذوي

 العام الأمين إلى وتطلب الاستشارية، اللجنة تقرير من ٢١ الفقرة إلى أيضا تشير  -  ٨  
  ؛المرحلي المقبل التقرير سياق في المستقبل في الإيجار إيرادات بشأن مفصلة معلومات يدرج أن

ــة تؤكــد  - ٩   ــل الاســتخدام اســتراتيجيات إدمــاج مواصــلة أهمي ــاكن الأمث  في للأم
 لزيـادة  فـرص  عـن  البحث مواصلة على العام الأمين ،الصدد هذا في ،وتشجع عروالمش تخطيط
 لأمـاكن  المـرن  الاسـتخدام  اسـتراتيجيات  تطبيـق  خلال من الأماكن استخدام في الكفاءة أوجه
 المركزيـة،  الـدعم  خـدمات  مكتـب  مـع  الوثيق بالتنسيق التكلفة، حيث من فعالة بطريقة العمل

  ؛الاعتبار في المحلية الاحتياجات أخذ مع

__________ 

  )٩(  United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
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ــة أيضــا تؤكــد  - ١٠   ــاءة إدراج أهمي ــة اســتخدام في الكف  المشــاريع تخطــيط في الطاق
 نطــاق ضــمن هجهــود بــذل يواصــل أن العــام الأمــين إلى تطلــب ،الصــدد هــذا وفي ،اوتنفيــذه
ــها عــدة لأغــراض المشــروع ــل من  ســياق في ذلــك عــن والإبــلاغ ،المرافــق اســتهلاك مــن التقلي
  المقبلة؛ المرحلية التقارير

 الاقتصـادية  اللجنة بين ينالوثيق والتنسيق لتفاعلا أهمية استمرار كذلك تؤكد  - ١١  
 ذلــك في بمــا نيويــورك، في المتحــدة للأمــم العامــة والأمانــة الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة

 بالشـكل  تـه وإدار عليـه  الإشـراف و المشـروع  توجيـه  لضـمان  المركزيـة،  الـدعم  خدمات مكتب
  ؛واضح قيادي تسلسل توفرو ،المناسب
ــد  - ١٢   ــة تؤكـ ــة أهميـ ــرافوا الحوكمـ ــال لإشـ ــفافية الفعـ ــاءلة والشـ  إدارة في والمسـ
  الميزانية؛ حدود في أهدافه تحقيق كفالةل المشروع
 بتـوفير  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  إلى يعهد أن العام الأمين إلى تطلب  - ١٣  

 السـنوية  التقـارير  سـياق  في الرئيسـية  النتـائج  عـن  معلومـات  درجي ـ وأن المشـروع،  علـى  الرقابة
  أنشطته؛ عن للمكتب
ــدعم خــدمات كتــبلم الفعلــي شــراكالإ ضــرورة علــى دشــدت  - ١٤   ــة ال  في المركزي
 إدارة يشـمل  بمـا  التشـييد،  مشـاريع  علـى  المركـزي  الإشـراف  ضـمان ل المشـروع  علـى  الإشراف
  المستفادة؛ الدروس مع والمواءمة المخاطر

ــى أيضــا شــددت  - ١٥   ــرض أن عل ــن الغ ــدة الطــوارئ مخصصــات م  لمشــاريع المعتم
 المشـاريع،  تنفيـذ  أثناء المتوقعة غير التكاليف تجاوزات ضد اللازمة الضمانات توفير هو التشييد
ــد أســاس علــى يقــوم أن ينبغــي روعللمشــ الطــوارئ مخصصــات تقــدير أن علــى وتؤكــد  تحدي
 المقـدرة  الطـوارئ  مخصصـات  بـين  الفصـل  يكون أن وتطلب ،همراحل بمختلف المرتبطة المخاطر
  فقط؛ العرض لأغراض عروللمش الأساسية والتكلفة
 هـذا  في جديد، من ؤكدوت الاستشارية اللجنة تقرير من ١٨ الفقرة إلى تشير  - ١٦  
 تخصيصـها  وإعـادة  التالية السنوات إلى المستخدمة غير الطوارئ أموال ترحيل يجوز أنه الصدد،

 الممارسـات  أفضـل  مـع  يتماشـى  بمـا  القديمـة،  المخاطر أُلغيت وكلما جديدة مخاطر نشأت كلما
 الأعضـاء  الـدول  إلى المسـتخدمة  غـير  المتبقيـة  الطـوارئ  أمـوال  جميـع  إعادة يتعين أنهو اال، في

  المشروع؛ إتمام عند
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ــب  - ١٧   ــام الأمــين إلى تطل ــاس في الاســتباقي جــه يواصــل أن الع  التبرعــات التم
 المنظمـة  لـوائح و قواعـد  لجميـع  التـام  الامتثـال  ظـل  في الأعضـاء،  الـدول  مـن  العينية والمساهمات

  المقبل؛ المرحلي التقرير سياق في المسألة هذه عن مفصلة معلومات يقدم أنو الصلة، ذات
 مسـتوفية  لجعلـها  مبـاني لل التقويمي التعديل لمشروع “جيم” الخيار على توافق  - ١٨  

 وجدولـه  نطاقـه  وعلـى  ،فيهـا  الصـلاحية  المنتهيـة  التجهيـزات  واستبــدال  الـزلازل  مقاومة لمعايير
  دولار؛ ٤٠ ٠١٩ ٠٠٠ البالغة القصوى التقديرية وتكلفته له المقترحة التنفيذ وخطة

 العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  الاستشـارية،  اللجنـة  تقرير من ٢٤ الفقرة إلى تشير  - ١٩  
  المقبل؛ تقريره في للتكلفة مستكملة تقديرات تقديم

 ٣-ف ٢ و ٤-ف ١ و ٥-ف ١( مؤقتـة  وظـائف  سـت  إنشـاء  علـى  توافـق   - ٢٠  
ــة مــن وواحــدة ــة الرتب ــانكوك؛ في المحلي ــة مــن ووظيفــة ب ــالفريق تتصــل )المقــر في ٤-ف الرتب  ب
ــو المشــروع لإدارة المتفــرغ ــ المتفــرغين وظفينالم ــك المشــروع، دعمل ــاب إطــار في وذل  ،١٩ الب
 لسـنتين ا فتـرة ل البرنامجيـة  الميزانيـة  مـن  الهـادئ،  والمحـيط  آسـيا  في والاجتماعية الاقتصادية التنمية

 في إنشـاؤها  سـيتم  الـتي  ٤-ف الرتبـة  وظيفـة  تكـاليف  تقاسـم  يجري أن على ،٢٠١٧-٢٠١٦
  لأفريقيا؛ الاقتصادية اللجنة في أفريقيا قاعة مشروع مع بالتساوي المقر

 قـدره  مبلغـاً  شـمل ي دولار ٨٧٧ ٤٠٠ قـدره  مبلـغ  تخصيص على أيضا توافق  - ٢١  
 ،٣٣ البـاب  إطـار  في دولار ٣٧١ ٨٠٠ قـدرة  ومبلغـا  ،١٩ الباب إطار في دولار ٥٠٥ ٦٠٠

ــديلات التشــييد ــال والتحســينات والتع ــن الرئيســية، الصــيانة وأعم ــة م ــة الميزاني ــرة البرنامجي  لفت
  الطوارئ؛ صندوق على يحمل ،٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين

 نفقـات  لتغطية السنوات متعدد جارٍ تشييد حساب إنشاء على كذلك توافق  - ٢٢  
  ؛إنجازه حين وإلى ٢٠١٧ عام من المشروع
ــة العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٢٣    كــل في المــوارد مــن الاحتياجــات تســتند أن كفال

 أرض علـى  والمسـتكملة  الفعليـة  للاحتياجـات  دقيـق  اسـتعراض  إلى المشـروع  مراحل من مرحلة
  ؛المقبلة المرحلية التقارير سياق في مفصلة معلومات وتقديم الواقع،

 حـدة  مـن  للتخفيـف  المناسـبة  التـدابير  يتخـذ  أن العـام  الأمـين  إلى أيضـا  تطلب  - ٢٤  
 الصـلة  ذات المعلومـات  يدرج أنو العملات، صرف سعارأب المرتبطة تلك ذلك في بما المخاطر،

  المقبلة؛ المرحلية التقارير سياق في الصدد هذا في
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 لرئيسـي ا الجـزء  في العامـة  الجمعية إلى يقدم أن العام الأمين إلى كذلك تطلب  - ٢٥  
 نفقـات  أمـور،  جملة من فيه، يبين المشروع تنفيذ عن مرحليا تقريرا السبعينو الثانية دورا من

  ؛الإجمالية وتكاليفه المشروع
  

  خامسا
 في لأفريقيا الاقتصادية اللجنة في للمكاتب جديدة مرافق تشييد في المحرز التقدم

  أفريقيا قاعة ذلك في بما المؤتمرات، مرافق بتجديد المتعلقة والمستجدات أبابا، أديس

 مــن التاســع والجــزء ،٢٠٠٢ مــارس/آذار ٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٧٠ قرارهــا إلى تشــير إذ  
ــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٣٨ قرارهـــا ــا مـــن الأول والجـــزء ،٢٠٠٧ ديســـمبر/الأول كـ  قرارهـ

 كـانون  ٢٤ المـؤرخ  ٦٤/٢٤٣ وقرارها ،٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٢٤ المؤرخ ٦٣/٢٦٣
 /الأول كـــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٥/٢٥٩ قرارهـــا مـــن الثالـــث والجـــزء ،٢٠٠٩ ديســـمبر/الأول

 /الأول كــــانون  ٢٤ المــــؤرخ ٦٦/٢٤٧ قرارهــــا مــــن الســــابع والجــــزء ،٢٠١٠ ديســــمبر
ــا مـــــن الثـــــاني والجـــــزء ٢٠١١ ديســـــمبر ــانون ٢٤ المـــــؤرخ ،٦٧/٢٤٦ قرارهـــ  /الأول كـــ
 /الأول كـــانون ٢٧ المـــؤرخ ألـــف ٦٨/٢٤٧ قرارهـــا مـــن الثالـــث والجـــزء ،٢٠١٢ ديســـمبر
ــمبر ــزء ،٢٠١٣ ديســ ــامس والجــ ــن الخــ ــا مــ ــؤرخ ٦٩/٢٦٢ قرارهــ ــانون ٢٩ المــ  /الأول كــ
 /الأول كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ألـــف ٧٠/٢٤٨ قرارهـــا مـــن التاســـع والجـــزء ،٢٠١٤ ديســـمبر
  ،٢٠١٥  ديسمبر

  ،)١١(الصلة ذي الاستشارية اللجنة تقرير وفي ،)١٠(العام الأمين تقرير في نظرت وقد  
   ؛)١٠(العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١  

    ؛)١١(الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٢  
 المضـيف،  البلـد  بصـفتها  إثيوبيـا،  حكومة تبذلها التي المتواصلة بالجهود ترحب  - ٣  

 في أفريقيـا  قاعـة  ذلـك  في بمـا  المـؤتمرات،  مرافـق  تجديـد و مكاتـب لل إضافية مرافـق تشييد لتيسير
  أبابا؛ أديس في لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 والتكنولوجيـا  بالمعـارف  للاسـتعانة  جهـوده  مواصـلة  على العام الأمين تشجع  - ٤  
  الاقتضاء؛ حسب ،والتجديد تشييدال مشاريع تنفيذ مراحل مختلف في المحلية والقدرات

__________ 

  )١٠(  A/71/370. 

  )١١(  A/71/571. 
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 مكتـب  طريـق  عن الأعضاء، الدول إطلاع يواصل أن العام الأمين إلى تطلب  - ٥  
  ؛لتشييدا مشاريع في المحرز التقدم على المركزية، الدعم خدمات
 الاعتبـار  في أفريقيـا  قاعـة  تجديـد  يأخـذ  أن كفالة العام الأمين إلى أيضا تطلب  - ٦  
 أصـحاب  إشـراك  ضـرورة  ،الصـدد  هـذا  في ،وتؤكـد  ةوالمعماري ـ ةالتاريخي ـ تهاسلام على الحفاظ

 والثقافـة  والعلـم  للتربية المتحدة الأمم منظمةو المضيفة الحكومة ذلك في بما ،الرئيسيين المصلحة
  المشروع؛ تنفيذ في

 وتنفيـذه،  المشـروع  تخطـيط  في الطاقـة  استخدام في الكفاءة إدراج أهمية تؤكد  - ٧  
ــب ،الصــدد هــذا وفي ــام الأمــين إلى تطل ــذل يواصــل أن الع  المشــروع نطــاق ضــمن هجهــود ب

ــها عــدة لأغــراض ــل من ــن التقلي ــق اســتهلاك م ــلاغ ،المراف ــك عــن والإب ــارير ســياق في ذل  التق
  المقبلة؛  المرحلية

 وتحـيط  ألـف،  ٧٠/٢٤٨ قرارهـا  مـن  التاسـع  الجـزء  مـن  ٢٣ الفقـرة  إلى تشير  - ٨  
 أن علـى  العـام  الأمـين  تشـجع  الصـدد،  هـذا  وفي ،الـزوار  لمركـز  المنقحـة  دوىالج ـ دراسـة ب علما

 وأن أفريقيـا،  قاعـة ل المتوقـع  زوارال ـ عـدد  حسـاب  عمليـة و الأساسـية  الافتراضات صقل يواصل
 في ذلـك  عـن  بـالإبلاغ  يقـوم  وأن ،التوعيـة  بأنشـطة  الاضطلاع إلى الرامية جهوده بذل يواصل
  المقبلة؛ المرحلية التقارير سياق

 هــذا  وفي الاستشــارية،  اللجنــة  تقريــر  مــن  (د) ٣٧ الفقــرة  إلى أيضــا  تشــير   - ٩  
ــب الصــدد، ــين إلى تطل ــام الأم ــدرج أن الع ــياق في ،ي ــارير س ــة التق ــة، المرحلي ــات المقبل  معلوم

 ؛الزوار مركز يولّدها التي الإيرادات عنو المتوقعة، والفوائد التكاليف عن مستكملة

 وفي ،العقـود  علـى  التفـاوض  منـها  عوامـل  عـدة  عن الناجمة التأخيرات تلاحظ  - ١٠  
ــب الصــدد، هــذا ــين إلى تطل ــام الأم ــذل أن الع ــدا يب ــن مزي ــود م ــدارك الجه ــت لت  الضــائع الوق
  الزمني؛ جدولهو هونطاق لمشروعا ودةبج الإخلال  دون

 المخـاطر  مـن  للحـد  الملائمـة  التـدابير  اتخـاذ  يواصـل  أن العـام  الأمين إلى تطلب  - ١١  
 إضافي؛ تأخير أي تجنب بغية أفريقيا قاعة تجديد مشروع كثب عن يرصد وأن المحتملة

 تلاحـظ و ألـف،  ٧٠/٢٤٨ قرارهـا  مـن  التاسع الجزء من ١١ الفقرة إلى تشير  - ١٢  
 إتمـام و تسريع العام الأمين إلى تطلب ،الصدد هذا وفي المشروع، إدارة فريق استقدام في التأخر

 للأحكــام الــدقيق متثــالالا ظــل وفي الأولويــة ســبيل علــى ،المتبقيــة الوظــائف ميــعلج ســتقدامالا
 التقريــر ســياق في ذلــك عــن والإبــلاغ ،المنظمــة في المــوظفين اســتقدام تــنظم الــتي الصــلة ذات

  المقبل؛  المرحلي
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ــد  - ١٣   ــة تؤكـ ــة أهميـ ــرافوا الحوكمـ ــال لإشـ ــفافية الفعـ ــاءلة والشـ  إدارة في والمسـ
  الميزانية؛ حدود في أهدافه حقيقلت المشروع
 المركزيـة  الـدعم  خدمات كتبلم الفعلي شراكالإ مواصلة ضرورة على دشدت  - ١٤  

 إدارة يشـمل  بمـا  التشـييد،  مشـاريع  على المركزي الإشراف ضمانل المشروع على الإشراف في
  المستفادة؛ الدروس مع والمواءمة المخاطر

 هـذا  وفي ،ألـف  ٧٠/٢٤٨ قرارهـا  مـن  التاسـع  الجزء من ١٧ الفقرة إلى تشير  - ١٥  
 المصــلحة أصـحاب  لجنـة  إنشــاء إلى الراميـة  بجهـوده  يعجـل  أن العــام الأمـين  إلى تطلـب  ،الصـدد 
 يقـوم  وأن المقتـرح،  أفريقيـا  قاعـة  تجديد مشروع حوكمة تعزيز أجل من الاستشاري، والس
  المقبل؛ المرحلي التقرير سياق في ذلك عن بالإبلاغ
 الرقابـة  تـوفير  الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب يواصل أن ضرورة على تشدد  - ١٦  

 معلومـات  إدراج يواصـل  وأن أفريقيـا،  قاعـة  تجديـد  سيما ولا اللجنة، في التشييد مشاريع على
  أنشطته؛ عن للمكتب السنوية التقارير سياق في الرئيسية النتائج عن

ــى أيضــا شــددت  - ١٧   ــرض أن عل ــن الغ ــدة الطــوارئ مخصصــات م  لمشــاريع المعتم
 المشـاريع،  تنفيـذ  أثناء المتوقعة غير التكاليف تجاوزات ضد اللازمة الضمانات توفير هو التشييد
ــد أســاس علــى يقــوم أن ينبغــي روعللمشــ الطــوارئ مخصصــات تقــدير أن علــى وتؤكــد  تحدي
 المقـدرة  الطـوارئ  مخصصـات  بـين  الفصـل  يكون أن وتطلب ،همراحل بمختلف المرتبطة المخاطر
  فقط؛ العرض لأغراض عروللمش الأساسية والتكلفة
 التاليــة السـنوات  إلى المسـتخدمة  غــير الطـوارئ  أمـوال  ترحيــل يجـوز  أنـه  تقـرر   - ١٨  

 مـع  يتماشـى  بمـا  القديمـة،  المخـاطر  أُلغيـت  وكلمـا  جديدة مخاطر نشأت كلما تخصيصها وإعادة
 إلى المسـتخدمة  غـير  المتبقيـة  الطوارئ أموال جميع إعادة يتعين أنهو اال، في الممارسات أفضل
  المشروع؛ إتمام عند الأعضاء الدول

 المضـيف،  البلـد  إثيوبيـا،  حكومـات  مـن  المقدمة لتبرعاتبا التقدير مع ترحب  - ١٩  
  أفريقيا؛ قاعة أجل من وسويسرا ومالي،

ــب  - ٢٠   ــام الأمــين إلى تطل ــاس في الاســتباقي جــه يواصــل أن الع  التبرعــات التم
 المنظمـة  لـوائح و قواعـد  لجميـع  التـام  الامتثـال  ظـل  في الأعضـاء،  الـدول  مـن  العينية والمساهمات

  المقبل؛ المرحلي التقرير سياق في المسألة هذه عن مفصلة معلومات يقدم أنو الصلة، ذات
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 كـل  في الموارد من الاحتياجات تستند أن كفالة العام الأمين إلى أيضا تطلب  - ٢١  
 أرض علـى  والمسـتكملة  الفعليـة  للاحتياجـات  دقيـق  اسـتعراض  إلى المشـروع  مراحل من مرحلة
  ؛المقبلة المرحلية التقارير سياق في مفصلة معلومات وتقديم الواقع،

 لرئيسـي ا الجـزء  في العامـة  الجمعية إلى يقدم أن العام الأمين إلى كذلك تطلب  - ٢٢  
 المـؤتمرات،  مرافـق  تجديـد و التشييد مشاريع تنفيذ عن مرحليا تقريرا السبعينو الثانية دورا من
 وتكاليفـه  المشـروع  نفقـات  أمـور،  جملـة  في فيـه،  يـبين  ،الـزوار  ومركـز  أفريقيا قاعة ذلك في بما

  ؛الإجمالية
  سادسا

  شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة

 ١٩٨٢كـــــانون الأول/ديســـــمبر    ٢١رخ المـــــؤ  ٣٧/٢٤٠إلى قراراـــــا   إذ تشـــــير  
ألـف إلى   ٤٥/٢٥٠و  ١٩٨٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١٨ألف إلى جـيم المـؤرخ    ٤٠/٢٥٧ و

 أيـار/  ٢٦ألـف إلى جـيم المـؤرخ     ٤٨/٢٥٢ و ١٩٩٠كانون الأول/ديسمبر  ٢١جيم المؤرخ 
 ١٩٩٨كـانون الأول/ديسـمبر    ١٨المـؤرخ   ٥٣/٢١٤والجزء الثـامن مـن قرارهـا     ١٩٩٤مايو 

ــا  ــؤرخ  ٥٥/٢٤٩وقراراـ ــان/أبريل  ١٢المـ ــؤرخ  ٥٦/٢٨٥ و ٢٠٠١نيسـ ــران/ ٢٧المـ  حزيـ
ــ ــؤرخ  ٥٧/٢٨٩و  ٢٠٠٢ هيوني ــؤرخ  ٥٨/٢٦٤ و ٢٠٠٢نون الأول/ديســمبر كــا ٢٠الم الم
ــمبر   ٢٣ ــانون الأول/ديســـ ــا    ٢٠٠٣كـــ ــن قرارهـــ ــث مـــ ــزء الثالـــ ــؤرخ  ٥٩/٢٨٢والجـــ المـــ
 ٦٣/٢٥٩و  ٢٠٠٧نيســان/أبريل  ٤المــؤرخ  ٦١/٢٦٢وقراراــا  ٢٠٠٥نيســان/أبريل  ١٣

ــؤرخ  ــمبر   ٢٤المـ ــانون الأول/ديسـ ــؤرخ  ٦٤/٢٦١و  ٢٠٠٨كـ ــارس  ٢٩المـ  ٢٠١٠آذار/مـ
المـــــؤرخ  ٦٢/٥٤٧ومقرريهـــــا  ٢٠١٠ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ٢٤المـــــؤرخ  ٦٥/٢٥٨ و
  ،  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩المؤرخ ألف  ٦٩/٥٥٣ و ٢٠٠٨نيسان/أبريل   ٣

ــادة  وإذ تشــير أيضــا    ــة العــدل الدوليــة      ٣٢إلى الم ــام الأساســي لمحكم وإلى  ،مــن النظ
قرارات الجمعية العامة ذات الصلة بالموضوع التي تـنظم شـروط خدمـة وأجـور أعضـاء محكمـة       
العــدل الدوليــة والقضــاة في المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــهاكات     

، ١٩٩١الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منـذ عـام   
عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك     الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين  والمحكمة 

مـــن الانتـــهاكات الجســـيمة للقـــانون الإنســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين  
الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات المماثلـة المرتكبـة في        الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبادة 

والآليـة  ، ١٩٩٤كانون الأول/ديسـمبر   ٣١كانون الثاني/يناير و  ١الدول ااورة بين  أراضي
  الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين،  
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في تقــارير الأمــين العــام عــن شــروط خدمــة وأجــور المســؤولين بخــلاف    وقــد نظــرت  
س الآلية الدولية لتصـريف الأعمـال   مسؤولي الأمانة العامة: أعضاء محكمة العدل الدولية، ورئي

ــة        ــة الدولي ــائيتين وقضــاا، والقضــاة والقضــاة المخصصــون للمحكم ــة للمحكمــتين الجن المتبقي
ــة    وعــن  ،)١٢(ليوغوســلافيا الســابقة شــروط خدمــة وأجــور المســؤولين بخــلاف مســؤولي الأمان

تبقيـة للمحكمـتين   العامة: أعضاء محكمـة العـدل الدوليـة، والآليـة الدوليـة لتصـريف الأعمـال الم       
الجنائيتين، والقضـاة والقضـاة المخصصـون للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، والمحكمـة         

ــدا  ــة لروان ــة الدولي ــة لأعضــاء      ،)١٣(الجنائي ــنظم المعاشــات التقاعدي وعــن الاســتعراض الشــامل ل
ئيـة الدوليـة   محكمة العـدل الدوليـة وقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنا        

ــدا ــارية   ،)١٤(لروانـ ــة الاستشـ ــارير اللجنـ ــلة وتقـ ــة   ،)١٥(ذات الصـ ــالة المؤرخـ ــباط/ ١والرسـ  شـ
  ،  )١٦(الموجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس محكمة العدل الدولية ٢٠١٢  فبراير

ــام  تحــيط علمــا   - ١   ــارير الأمــين الع  شــباط/ ١والرســالة المؤرخــة   )١٤)،(١٣)،(١٢(بتق
  ؛)١٦(الموجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس محكمة العدل الدولية ٢٠١٢فبراير 

ــواردة في   تؤيــد  - ٢   ــة الاستشــارية  تقــاريرالاســتنتاجات والتوصــيات ال ، )١٥(اللجن
  رهنا بأحكام هذا القرار؛  

ــير  - ٣   ــرة  تشـ ــارية    ١٣إلى الفقـ ــة الاستشـ ــن تقريـــر اللجنـ ــرر إجـــراء   )١٧(مـ وتقـ
  في دورا الرابعة والسبعين؛   المقبلالاستعراض الشامل 

وتطلـب   ،)١٨(مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ٣٠و  ٢٩بالفقرتين  تحيط علما  - ٤  
الرابعـة   ـا في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دور

عدية للنظر فيه، مـع مراعـاة   والسبعين اقتراحا شاملا عن الخيارات المتعلقة بنظام المعاشات التقا
  اعتبارات من بينها ما يلي:

__________ 

  )١٢(  A/71/201. 

  )١٣(  A/68/188. 

  )١٤(  A/66/617. 

  )١٥(  A/66/709 و A/68/515 و Corr.1 و A/71/552. 

  )١٦(  A/66/726. 

  )١٧(  A/71/552. 

  )١٨(  A/66/709. 
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يمكـن الأخـذ ـا، إلى جانـب السـيناريوهات       التي ديدةالجلنظم اسيناريوهات   (أ)  
    ؛، عند الاقتضاء)١٣(الواردة في تقرير الأمين العام

التكاليف المقدرة المتوقع أن تتكبـدها المنظمـة بالنسـبة لكـل سـيناريو بالمقارنـة         (ب)  
  ؛نظام المعاشات التقاعدية الحالي مع

الفوائــد والمســاوئ المتوقعــة لكــل ســيناريو، وآراء أصــحاب المصــلحة المعنــيين    (ج)  
ــن الأحكــام         ــة وغــيره م ــدل الدولي ــة الع ــام، وكــذلك ســلامة النظــام الأساســي لمحكم وتعليق

والطـابع الفريـد   الاسـتقلال والمسـاواة،    ومبدآالقانونية ذات الصلة، والطابع العالمي للمحكمة، 
  لعضوية المحكمة؛

  
  سابعا

المعنون  ٧٠/٢٩٠التقديرات المنقحة الناتجة عما تقرر في قرار الجمعية العامة 
العام الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن التعامل مع التحركات الكبرى  الاجتماع”

  “والمهاجرينللاجئين 

في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة الناتجـة عمـا تقـرر في قـرار           وقد نظرت  
الاجتمــاع العــام الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة بشــأن   ”المعنــون  ٧٠/٢٩٠الجمعيــة العامــة 

ــئين    ــبرى للاجـ ــات الكـ ــع التحركـ ــل مـ ــاجرينالتعامـ ــة الاست  )١٩(“والمهـ ــر اللجنـ ــارية وتقريـ شـ
  ،)٢٠(الصلة  ذي

  ؛)١٩(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
  ؛)٢٠(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  
  ثامنا
في إطار  ٢٠١٧- ٢٠١٦لفترة السنتين  التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجية

  ، محكمة العدل الدولية٧الباب 

  ،)٢٢(وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة ،)٢١(في تقرير الأمين العام وقد نظرت  

__________ 

  )١٩(  A/71/345. 

  )٢٠(  A/71/597. 

  )٢١(  A/71/560. 

  )٢٢(  A/71/635. 
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  ؛)٢١(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
رهنـا   )٢٢(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية   تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
وتوافـق علـى    ،الاستشـارية  اللجنـة  مـن تقريـر   ١١و  ٩بـالفقرتين   تحيط علما  - ٣  

، محكمـة العـدل الدوليـة، مـن الميزانيـة      ٧دولار في إطار البـاب   ١٢٠ ٠٠٠اعتماد إضافي بمبلغ 
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 

  
  تاسعا
  لعدل في الأمم المتحدةالآثار المالية المتصلة بإقامة ا

المتعلــق   ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ   ٧١/٢٦٦إلى قرارهــا   إذ تشــير  
  بإقامة العدل في الأمم المتحدة،  

دولار)،  ١ ٤٦٤ ٦٠٠دولار (صـافيه   ١ ٥٧٠ ٧٠٠اعتماد مبلغ إضافي إجماليه  تقرر  
، تقريـر  ١دولار في إطار البـاب   ١ ٤٣٢ ٨٠٠قبل إعادة تقدير التكاليف، يعكس زيادة قدرها 

ــه والتنســيق عمومــا، و    ــاب   ٣١ ٨٠٠السياســات والتوجي ــب  ٢٩دولار في إطــار الب دال، مكت
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    ٣٦دولار في إطـار البـاب    ١٠٦ ١٠٠خدمات الدعم المركزيـة، و  

، الإيــــرادات المتأتيـــة مـــن ١مرتبـــات المـــوظفين، يقابلـــه مبلـــغ مماثـــل في إطـــار بـــاب الإيـــرادات  
  ؛ ٢٠١٧-٢٠١٦الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
  عاشرا

المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة الآثار الإدارية والمالية 
  ٢٠١٦المدنية الدولية لعام 

مـن النظـام الـداخلي     ١٥٣في البيان المقدم من الأمـين العـام وفقـا للمـادة      وقد نظرت  
  ،  )٢٤(ذي الصلة وتقرير اللجنة الاستشارية )٢٣(للجمعية العامة

  ؛٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢٣رخ المؤ ٧١/٢٦٤إلى قرارها  تشير  - ١  
  ؛)٢٣(بالبيان المقدم من الأمين العام تحيط علما  - ٢  
  ؛)٢٤(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٣  

__________ 

  )٢٣(  A/C.5/71/3. 

  )٢٤(  A/71/564. 
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  حادي عشر
  ٢٠١٧- ٢٠١٦لفترة السنتين  تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية

في تقريـر الأداء الأول للأمـين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين          وقد نظرت  
  ،  )٢٦(وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة ،)٢٥(٢٠١٧-٢٠١٦

 ٢٠١٥انون الأول/ديســمبر كــ ٢٣ألــف المــؤرخ   ٧٠/٢٤٨إلى قراراــا  وإذ تشــير  
 ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٥ديسـمبر  كانون الأول/ ٢٣ ينباء المؤرخ ٧٠/٢٤٩ ألف و ٧٠/٢٤٩ و

  ،  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٧جيم المؤرخ  ٧٠/٢٤٨و  ٢٠١٦نيسان/أبريل  ١باء المؤرخ 
الموافقـة عليهـا في قراريهـا     تمـت الإجـراءات المتصـلة بالميزانيـة الـتي      تعيد تأكيد  - ١  

 كـانون الأول/  ٢١المؤرخ  ٤٢/٢١١و  ١٩٨٦كانون الأول/ديسمبر  ١٩المؤرخ  ٤١/٢١٣
  وأعيد تأكيدها في قرارات لاحقة؛   ١٩٨٧ديسمبر 
  ؛  )٢٥(بتقرير الأداء الأول للأمين العام تحيط علما  - ٢  
  ؛)٢٦(دة في تقرير اللجنة الاستشاريةالاستنتاجات والتوصيات الوار تؤيد  - ٣  
 ٢٠١٧-٢٠١٦على زيـادة الاعتمـادات الموافـق عليهـا لفتـرة السـنتين        توافق  - ٤  

ــافيه  ــنتين   ٥١ ٩٥٥ ٧٠٠بمبلــــغ صــ ــرة الســ ــرادات المقــــدرة لفتــ ــادة الإيــ   دولار، وعلــــى زيــ
ــافيه  ٢٠١٧-٢٠١٦ ــغ صـ ــواب    ١ ١٨٧ ٣٠٠بمبلـ ــين أبـ ــان بـ ــوزع المبلغـ ــى أن يـ دولار، علـ

  النفقات والإيرادات على النحو المبين في تقرير الأداء الأول للأمين العام؛

  
  ثاني عشر

وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن  ٢٠٣٠دعم تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية

كــانون  ٢٣المــؤرخ ألــف  ٧٠/٢٤٨إلـــى الجــزء الحــادي عشــر مــن قرارهــا    تشــير إذ  
ــمبر  ــا   ٢٠١٥الأول/ديسـ ــن قرارهـ ــزء الأول مـ ــؤرخ   ٧٠/٢٤٨والجـ ــيم المـ ــران/ ١٧جـ  حزيـ

  ،٢٠١٦  يونيه
ــرت    ــد نظـ ــام  وقـ ــين العـ ــر الأمـ ــلة    )٢٧(في تقريـ ــارية ذي الصـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ وتقريـ

  ،)٢٨(بالموضوع

__________ 

  )٢٥(  A/71/576. 

  )٢٦(  A/71/680. 
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  ؛)٢٧(بتقرير الأمين العام يط علماتح  - ١  
  إنشاء الوظائف المؤقتة التالية: تقرر  - ٢  
البرنــامج في إطــار  :جنيــففي مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة  داخــل   (أ)  
، التجـارة والتنميـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة      ١٢، من البـاب  والتنمية والترابط ، العولمة١الفرعي 

، ٤-ف ٢ ، و٥-ف ١مــوظفين للشــؤون الاقتصــادية (   ٤، ٢٠١٧-٢٠١٦لفتــرة الســنتين  
  ؛)٢٨(٣-ف ١  و

، الإحصـاءات،  ٤البرنامج الفرعي إطار : في اللجنة الاقتصادية لأفريقياداخل   (ب)  
، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    أفريقيا والاجتماعية فيالاقتصادية التنمية ، ١٨من الباب 

، سياســات ٩البرنــامج الفرعــي إطــار في ؛ و)٣-ف(موظــف بحــوث واحــد ، ٢٠١٧-٢٠١٦
  ؛)موظف فني وطني(واحد  أخصائي بيانات، ٩الاجتماعية، من الباب التنمية 

التوجيـه  : في إطـار  دئاللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاداخل   (ج)  
، آسـيا والمحـيط الهـادئ   في الاقتصـادية والاجتماعيـة   ، التنميـة  ١٩، من البـاب  التنفيذي والإدارة

ــنتين    ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــد  ، ٢٠١٧-٢٠١٦مـ ــرامج واحـ ــف بـ ، )٤-ف(موظـ
  ؛)٣-ف(موظف واحد لشؤون البيئة و

: في إطـار  ومنطقـة البحـر الكـاريبي   اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة   داخل   (د)  
أمريكـا اللاتينيـة   في الاقتصادية والاجتماعية ، التنمية ٢١، من الباب التوجيه التنفيذي والإدارة

موظـف واحـد    ،٢٠١٧-٢٠١٦من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    ، ومنطقة البحر الكاريبي
ــامج الفرعــي إطــار في و؛ )٣-ف(للشــؤون الاقتصــادية  ، تخطــيط الإدارة العامــة، مــن  ١٠البرن

، ١١البرنــامج الفرعــي إطــار في و؛ )٤-موظــف واحــد للشــؤون الاقتصــادية (ف  ،٢١البــاب 
  ؛)٣-موظف واحد لشؤون الإحصاءات (ف ،٢١الإحصاءات، من الباب 

ــل   )ـه(   ــة داخـ ــادية والاجتماعيـ ــؤون الاقتصـ ــة  إدارة الشـ ــة العامـ ــار في : بالأمانـ إطـ
الاقتصادية والاجتماعية، من الميزانيـة   ، الشؤون٩الإحصاءات، من الباب ، ٤البرنامج الفرعي 

ــنتين    ــرة السـ ــة لفتـ ــائيان  ، ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجيـ ــبيران إحصـ ــدم (خـ ــار في ؛ و)٥-فأقـ إطـ
للشـؤون   انموظف ـ، و)٥-ف(رئـيس وحـدة   ، ٩، من البـاب  التنمية، تمويل ٩البرنامج الفرعي 

  ؛)٤-ف و ٣-ف(الاقتصادية 

__________ 

  )٢٧(  A/71/534. 

  )٢٨(  A/71/632. 
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الموافقة على الاحتياجات المتعلقة بتعزيز البرنـامج العـادي للتعـاون     أيضا تقرر  - ٣  
ــغ   ــتقني بمبل ــام   ٥ال ــين دولار لع ــاب  ، ٢٠١٧ملاي ــاون   ٢٣في إطــار الب ــادي للتع ــامج الع ، البرن

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦التقني، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

البرنامجية المقترحـة لفتـرة السـنتين    إلى الأمين العام أن يدرج في ميزانيته  تطلب  - ٤  
، البرنــــامج العــــادي ٢٣بــــاب ملايــــين دولار في إطــــار ال ٥زيــــادة قــــدرها  ٢٠١٩-٢٠١٨
  التقني؛    للتعاون

نفقـــات الدولار فيمـــا يتعلـــق ب ٦ ١٤٢ ٦٠٠أن تعتمـــد مبلغـــا قـــدره  تقـــرر  - ٥  
العامـة في الجـزء    ، في إطـار سـلطة الالتـزام الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة       ٢٠١٦عـام  المتكبدة في 

  ألف؛   ٧٠/٢٤٨الحادي عشر من قرارها 

دولار في إطــار  ٣١٩ ٠٠٠مبلغــا قــدره  ٢٠١٧أن تعتمــد لعــام  تقــرر أيضــا  - ٦  
    ؛المؤتمرات وإدارة، شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ٢الباب 

دولار في إطـار   ٩٥٧ ١٠٠مبلغـا قـدره    ٢٠١٧أن تعتمد لعـام   ذلكتقرر ك  - ٧  
دولار في إطـــار  ٤٠٧ ٦٠٠، الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، ومبلغـــا قـــدره     ٩البـــاب 
ــاب ــدره    ١٢ الب ــا ق ــة، ومبلغ ــاب   ٩٥ ٧٠٠، التجــارة والتنمي ــار الب ، التنميــة ١٨دولار في إط

، ١٩دولار في إطــار البــاب   ١٤٨ ٠٠٠الاقتصــادية والاجتماعيــة في أفريقيــا، ومبلغــا قــدره     
دولار في  ١٩٥ ٢٠٠التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ، ومبلغـا قـدره        

  ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  ٢١إطار الباب 

ــام  تقــــرر  - ٨   ــد لعــ ــدره  ٢٠١٧أن تعتمــ ــا قــ ــار دو ٢١٠ ١٠٠مبلغــ لار في إطــ
ــاب ــاب      ٣٦ الب ــل في إطــار ب ــغ مماث ــه مبل ــات المــوظفين، يقابل ــة مــن مرتب ، الاقتطاعــات الإلزامي

  ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.١  الإيرادات
  

  ثالث عشر
الاقتصادي التقديرات المنقَّحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها الس 

  ٢٠١٦والاجتماعي خلال عام 

ــد نظــرت    ــرارات       وق ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــر الأمــين الع في تقري
وتقريـر اللجنـة    ،)٢٩(٢٠١٦والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتماعي خـلال عـام   

  ،)٣٠(الاستشارية ذي الصلة
__________ 

  )٢٩(  A/71/401  وAdd.1. 

  )٣٠(  A/71/633. 
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  ؛)٢٩(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٣٠(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
كــانون الثاني/ينــاير  ١علــى إنشــاء ســت وظــائف مؤقتــة، اعتبــارا مــن   توافــق  - ٣  
 ٤-ف ١وظـائف مؤقتـة (   أربـع ، بمـا في ذلـك   ٢٠٣٠كانون الأول/ديسمبر  ٣١حتى  ٢٠١٧

، التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في  ٢٢ة المحليــة) في إطــار البــاب  مــن الرتبــ ١و  ٣-ف ٢و 
، التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة    ١٩) في إطار البـاب  ٤-ن (فان مؤقتتاغربي آسيا، ووظيفت

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦في آسيا والمحيط الهادئ، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
دولار تقيـد علــى حســاب   ٣ ٤٢٨ ٢٠٠علـى اعتمــادات تبلــغ   توافـق أيضــا   - ٤  

ــاب   ٣١٩ ٠٠٠صــندوق الطــوارئ، وتشــمل    ــار الب ــة   شــؤون ،٢دولار في إط ــة العام الجمعي
، ٩دولار في إطــار البــاب  ٥٩٧ ٠٠٠والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، و 

، التنميــــة ١٩البــــاب دولار في إطــــار  ٤٨٨ ٦٠٠الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماعيــــة، و   
، ٢١دولار في إطــار البــاب  ١٣٠ ٠٠٠الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ، و 

 ١ ٨٩٣ ٦٠٠التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، و     
الميزانيـــة  ، التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة في غـــربي آســـيا، مـــن ٢٢دولار في إطـــار البـــاب 
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 

، ٣٦دولار في إطـار البـاب    ٥٧ ١٠٠على اعتماد مبلغ قـدره   توافق كذلك  - ٥  
ــنتين      الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين، مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســ

الإيـرادات المتأتيـة مـن    ، ١، على أن يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيـرادات  ٢٠١٧-٢٠١٦
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛  

  رابع عشر
  مشروع التخطيط المركزي للموارد: أوموجا

والجـزء  ، ٢٠٠٦تموز/يوليـه   ٧المـؤرخ   ٦٠/٢٨٣إلى الجزء الثاني مـن قرارهـا    إذ تشير  
 ٦٤/٢٤٣وقرارهــا ، ٢٠٠٨كــانون الأول/ديســمبر  ٢٤المـؤرخ   ٦٣/٢٦٢الثـاني مــن قرارهــا  

 ٦٥/٢٥٩ألـــف مـــن قرارهـــا  - والجـــزء الثـــاني ،٢٠٠٩كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المــؤرخ  
ــث مــن قرارهــا   ٢٠١١كــانون الأول/ديســمبر   ٢٤ المــؤرخ ٦٦/٢٤٦وقرارهــا  ، والجــزء الثال

المــؤرخ  ٦٧/٢٤٦والجــزء الثالــث مــن قرارهــا  ، ٢٠١٢حزيران/يونيــه  ٢١المــؤرخ  ٦٦/٢٦٣
 كـــــانون الأول/ ٢٧المـــــؤرخ  ٦٨/٢٤٦، وقرارهـــــا ٢٠١٢كـــــانون الأول/ديســـــمبر   ٢٤
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 نيســان/ ٢ألــف المــؤرخ  ٦٩/٢٧٤، والجــزأين الرابــع والســادس مــن قرارهــا  ٢٠١٣ ديســمبر
 كــانون الأول/ ٢٣ المــؤرخألــف  ٧٠/٢٤٨، والجــزء الســابع عشــر مــن قرارهــا ٢٠١٥ أبريــل

  ،  ٢٠١٥  ديسمبر
زي في التقرير المرحلي الثـامن للأمـين العـام عـن مشـروع التخطـيط المرك ـ       وقد نظرت  
وفي مــذكرة الأمــين العــام الــتي يحيــل ــا التقريــر المرحلــي الســنوي الخــامس لــس  )٣١(للمــوارد

ــذ   ــن تنفيـ ــابات عـ ــي الحسـ ــوارد المراجعـ ــيط المـ ــزي لتخطـ ــام المركـ ــة   )٣٢(نظـ ــر اللجنـ وفي تقريـ
  ،  )٣٣(الاستشارية ذي الصلة

  ؛)٣٢(والمذكرة المقدمة من الأمين العام )٣١(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
 ،)٣٢(بالنتــائج الــواردة في تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات تحــيط علمــا أيضــا  - ٢  

  وتؤيد التوصيات الواردة فيه؛  
ــد  - ٣   ــة الاستشــارية     تؤي ــر اللجن ــواردة في تقري ــتنتاجات والتوصــيات ال ، )٣٣(الاس

  بأحكام هذا القرار؛    رهنا
رز في تنفيــذ مشــروع أوموجــا منــذ صــدور التقريــر المرحلــي  بالتقــدم المحــ تقــر  - ٤  

في تنفيــذ نظــام أســاس أوموجــا  حــتى الآن بذلــه الموظفــون والمــديرون  الجهــد الــذيبالســابق، و
  نظام أوموجا؛  ل ١ والتوسعة
الرئيسـية والجـدول الـزمني العـام     الإنجـاز  إلى الأمين العام رصد مراحـل   تطلب  - ٥  

يمكـن  ناشئة أي مخاطر رئيسية و الحاليةمن خلال تحديد المخاطر الرئيسية  ،لتنفيذ نظام أوموجا
، ٢٠١٨تحقيق أهداف المشروع وتنفيذه بشكل كامـل بحلـول كـانون الأول/ديسـمبر     أن دد 

 وجـرى بيانـه  ، ٦٧/٢٤٦وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في الجـزء الثالـث مـن قرارهـا         حسب ما
  ؛بصورة استباقية ة تلك المخاطروإدار ،بمزيد من التفصيل في تقرير الأمين العام المرحلي الثامن

ــة الاســتمرار في    تؤكــد  - ٦   ــة كفال ــة أهمي ــاة الكامل ــن   ل المراع ــدروس المســتفادة م ل
، من أجل ضـمان سلاسـة   مستقبلا عمليات تعميم النظام السابقة لدى الإعداد لبدء استخدامه

عمليات التعميم وتجنب بذل جهـود مكثفـة لتثبيـت النظـام مـن شـأا أن تـؤدي إلى مزيـد مـن          
التأخير وإلى تصاعد التكاليف وغير ذلك من المخاطر، وتشجع الأمين العـام علـى إدمـاج هـذه     

__________ 

  )٣١(  A/71/390. 

  )٣٢(  A/71/180. 

  )٣٣(  A/71/628. 
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ــدروس  ــتفادة ال ــن المشــروع         المس ــال التخطــيط للمراحــل المقبلــة م ــن أعم فيمــا يضــطلع بــه م
  والتحضير لها؛  

إلى الأمــين العــام أن يجــري في إطــار خطتــه لبــدء تنفيــذ نظــام أوموجــا   تطلــب  - ٧  
 لتغـيير في طريقـة تسـيير الأعمـال، بغيـة تفـادي      لتقييما وافيا وموضوعيا لمدى اسـتعداد المنظمـة   

استعراضات إضافية غـير ضـرورية بعـد التنفيـذ يمكـن أن تـؤدي       إجراء آثار غير متوقعة ووقوع 
    ؛المنتظرة منه، والفوائد ه المتوقعةتكاليفوالانحراف عن خطط المشروع،  إلى

ــاجح ل  تكــرر  - ٨   ــذ الن ــدعم    نظــام أن التنفي ــا ال ــن الإدارة العلي ــب م أوموجــا يتطل
علاوة على التعاون الوثيق والمستمر مـع الجهـات الرئيسـية     ،الكامل للمشروع والالتزام التام به

ــات إدارة الأداء        ــق آلي ــك عــن طري ــل ذل ــام أن يكف ــب إلى الأمــين الع صــاحبة المصــلحة، وتطل
  والمساءلة، ولا سيما على المستويات العليا؛  

طلبــها إلى الأمــين العــام أن يقــوم بتعزيــز القــدرات والخــبرات الفنيــة        تكــرر   - ٩  
لمتعلقة بالنظام المركزي لتخطيط الموارد، وأن يضع، على سبيل الأولوية، خطة عمـل  الداخلية ا

ليكفـل  تفصيلية لضمان نقل المعارف من الخبراء الاستشـاريين إلى مـوظفي الـبرامج والمشـاريع،     
د مـن الاعتمـاد علـى الخـدمات     يح ـ، وبمـا اكتسـب مـن معـارف    تفاظ داخل المنظمـة  حالا بذلك

الاحتياجـات مـن المـوارد المتعلقـة      ويقلـص ع رونسبة كبيرة من تكاليف المش ـالتعاقدية التي تمثل 
  معلومات تفصيلية عن ذلك في سياق تقريره المقبل؛   وأن يقدم، بتلك الخدمات

قــد ســاهم  لأن عــدم كفايــة التــدريب قبــل تعمــيم النظــام  تعــرب عــن أســفها  - ١٠  
يرة ومــن تــأخير، اكتنــف كــل مرحلــة مــن مراحــل مشــروع أوموجــا مــن مشــاكل خط ــ    فيمــا

وتلاحــظ الخطــوات المتخــذة حــتى الآن لمعالجــة الثغــرات في التــدريب، وتؤكــد في هــذا الصــدد  
أهمية التدريب الفعال العالي الجودة لإحراز النجاح في تنفيذ نظام أوموجا، وتطلب إلى الأمـين  

قـدرات في  ال كبـار المـديرين لنـهج شـامل ومسـتدام إزاء التـدريب وتنميـة        تباعالعام أن يكفل ا
  وحدات العمل التابعة لهم؛  

نظـام أوموجـا   ل ٢ التوسـعة للتأخر في تخطيط وتنفيذ  وتعرب أيضا عن أسفها  - ١١  
احتياجــات مــن التمويــل الإضــافي، وتطلــب في هــذا الصــدد إلى الأمــين العــام أن ينفــذ  نشــوء ول

مزيـد مـن التـأخير    المشروع بكامل نطاقـه، علـى النحـو المـبين في التقريـر المرحلـي الثـامن، دون        
ــن       ــدم في الجــزء الرئيســي م ــاليف، وأن يق ــدون أن تتصــاعد التك ــوب ــة والســبعين   ةدورال الثاني

 ٢ التوسـعة وعمليـات  وظـائف  معلومات تفصيلية عن تنفيذ جميع ما تبقـى مـن   للجمعية العامة 
  نظام أوموجا؛ل
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لصــدد مـن تقريــر اللجنـة الاستشــارية، وتكـرر في هــذا ا    ٣٢إلى الفقــرة  تشـير   - ١٢  
كمة، من أجل كفالـة أن يبقـى   محتخطيط القوي للمشاريع وإدارا بصورة التأكيد الحاجة إلى 

  مشروع أوموجا في مساره الصحيح دون مزيد من التعطيل والتأخير؛  
عـدم إحـراز تقـدم كـاف فيمــا يتعلـق بوضـع خطـة لتحقيـق الفوائــد،          تلاحـظ   - ١٣  

لخطة، مع المراعاة التامة للتوصيات ذات الصـلة  وتطلب إلى الأمين العام أن يعجل بوضع هذه ا
الصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحسـابات، وأن يبلـغ في التقريـر المرحلـي المقبـل عمـا تم في هـذا           

اللجنـة   باختصـاص الشأن، دون الإخـلال بـالإجراءات المرعيـة في إعـداد الميزانيـات أو المسـاس       
  الإدارة والميزانية؛   مسائلالخامسة المعهود إليها بالمسؤولية عن 

إلى الأمين العام، عند وضـع خطـط واقعيـة لتحقيـق الفوائـد للكيانـات        تطلب  - ١٤  
تفاصـيل عـن الفوائـد النوعيـة      مـع إتاحـة  ، موحـدة المسـؤولة عـن التنفيـذ، أن يسـتخدم منهجيـة      

 في الجـزء الرئيسـي مـن   إلى الجمعيـة العامـة   تقريرا عن ذلـك   وأن يقدموالكمية على حد سواء، 
  دورا الثانية والسبعين؛  

من تقرير اللجنة الاستشـارية، وتلاحـظ    ٥٥و  ٤٦و  ٣٧إلى الفقرات  تشير  - ١٥  
أن مشروع أوموجا يمثل واحدة من أكبر المبادرات التي اضطلعت ا المنظمة في مجـال التحـول   

ــد        ــذا الصــدد أن يق ــام في ه ــين الع ــب إلى الأم ــة، وتطل ــا تكلف ــال وأعلاه م إلى في تســيير الأعم
الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورا الثانيـة والسـبعين بيـان جـدوى مسـتكملا لمشـروع       
أوموجا، يشمل تحليلا للتكاليف والفوائد المباشرة وغير المباشـرة، مـع مراعـاة جميـع التوصـيات      

  ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات واللجنة الاستشارية؛  
مــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة خــلال الجــزء الثــاني مــن إلى الأ تطلـب   - ١٦  

ــدم المحــرز في مشــروع أوموجــا،        ــة والســبعين المســتأنفة إحاطــة شــاملة عــن التق   دورــا الحادي
بيــان عـن  لنظـام أوموجــا، و  ٢بمـا في ذلـك علــى سـبيل المثـال لا الحصــر تفاصـيل عــن التوسـعة       

  رى ذات الصلة؛الجدوى المستكمل للمشروع، والقضايا الأخ
ــها   - ١٧   ــام   تكــرر طلب ــين الع ــادي تجــاوز     أن يإلى الأم ــعه لتف ــا في وس ــل م ــذل ك ب

الإدارة السـليمة للمشـروع، وتجنـبِ أي    ومن خـلال تـدابير تحسـين الكفـاءة      ،التكاليف المقررة
 إلىلميزانية ينطوي على زيادة إضافية طيلة الفترة المتبقية في الجدول الـزمني للمشـروع،   لتنقيح 

  أوموجا؛   تعميم نظام أن يكتمل
 لعــدم إحــرازمــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتأســف   ٤٤إلى الفقــرة  تشــير  - ١٨  

ــذكر   ــدم ي ــة ا  تق ــا يتصــل بتلبي ــات المتكــررة  فيم ــة  الصــادرة عــن ا لطلب ــة العام ــاظلجمعي  للاحتف
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للتكلفـة  الإدارات، أو إجـراء تحليـل    تسـتوعبها للتكـاليف غـير المباشـرة الـتي      تفصـيلية سابات بح
أحد المدخلات الأساسـية لاتخـاذ قـرارات     الأمر الذي يشكلالإجمالية لملكية مشروع أوموجا، 

نقص المعلومات عن تكاليف التنفيـذ  ن تأسف في هذا الصدد لأومستنيرة بشأن الاستثمارات، 
  ؛  عنهوالمساءلة  تهوقياد مشروع أوموجا إدارةفي  اعكس ضعفتللمشروع  الفعلي

، المعروضـة  ٢٠١٧-٢٠١٦على الاحتياجات الإضافية المنقحة للفتـرة   توافق  - ١٩  
تعمـــيم  عمليـــاتدولار، اســـتنادا إلى  ٢٦ ٨١١ ٤٠٠ وصـــافيهافي التقريـــر المرحلـــي الثـــامن، 

 ؛من التقرير الموارد وإعادة تنظيمها وإعادة توصيفها المبينة في الفرع السادس

  للجنة الاستشارية؛  من تقرير ا ٥٧و  ٥٦بالفقرتين  تحيط علما  - ٢٠  
المـوارد   ضـمن دولار  ٤ ٠٢١ ٨٠٠إلى الأمين العام استيعاب مبلـغ قـدره    تطلب  -  ٢١  

 مكتـب ألـف،   ٢٩إعطاء الأولويـة للبـاب    معخدمات الإدارة والدعم،  ،٢٩المتاحة في إطار الباب 
  ؛  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  منوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، 

دولار سـتدرج في   ١٦ ٦٢٣ ٠٠٠أن احتياجات من المـوارد قـدرها    تلاحظ  - ٢٢  
 تمـوز/  ١ساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن         اللاحقة لححتياجات الا

  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليه 
دولار سـتمول مـن مـوارد     ٦ ١٦٦ ٦٠٠أن احتياجات قدرها  تلاحظ أيضا  - ٢٣  

 كـــانون الأول/ ٣١كـــانون الثاني/ينـــاير إلى  ١خارجـــة عـــن الميزانيـــة في الفتـــرة الممتـــدة مـــن  
 ؛٢٠١٧  ديسمبر

  
 خامس عشر

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في 
لثالثة والثلاثين ودورته الاستثنائية دوراته الحادية والثلاثين والثانية والثلاثين وا

  والعشرين الرابعة
  

ــد نظــرت    ــرارات       وق ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــر الأمــين الع في تقري
والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنســان في دوراتـه الحاديـة والـثلاثين والثانيـة والــثلاثين          

ــة والعشــرين    ــه الاســتثنائية الرابع ــثلاثين ودورت ــة وال ــة الاستشــارية  )٣٤(والثالث ــر اللجن ، وفي تقري
  ،)٣٥(الصلة  ذي

__________ 

  )٣٤(  A/71/623. 

  )٣٥(  A/71/688. 
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  ؛)٣٤(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
  ؛)٣٥(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

) في ٣-ف ٦، و ٤-ف ٣، و ٥-ف ١وظــائف (  ١٠علــى إنشــاء    توافــق  - ٣  
ــاب   ــرة الســنتين     ٢٤إطــار الب ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ، ٢٠١٧-٢٠١٦، حقــوق الإنســان، م

  ؛  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من 
دولار، يشـمل   ١٤ ٧٨٤ ٥٠٠علـى اعتمـاد مبلـغ إضـافي قـدره       توافق أيضا  - ٤  

، شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والــــس ٢دولار في إطــــار البــــاب  ٢ ٤٨١ ٣٠٠مبلغــــا قــــدره 
ــا قـــدره   ــؤتمرات، ومبلغـ ــار  ١٢ ٢٥٩ ٥٠٠الاقتصـــادي والاجتمـــاعي وإدارة المـ دولار في إطـ

، الإعــلام، ٢٨دولار في إطــار البــاب   ٨ ٤٠٠الإنســان، ومبلغــا قــدره   ، حقــوق ٢٤البــاب 
واو، الإدارة، جنيف، مـن الميزانيـة البرنامجيـة     ٢٩دولار في إطار الباب  ٣٥ ٣٠٠ومبلغا قدره 

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
ــق كــذلك   - ٥   ــغ    تواف ــى اعتمــاد مبل ــاب   ١٤٧ ٦٠٠عل ، ٣٦دولار في إطــار الب

ــنتين   الاقتطاعــــات الإلزاميــــة   مــــن مرتبــــات المــــوظفين، مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســ
، الإيـرادات المتأتيـة مـن    ١، على أن يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيـرادات  ٢٠١٧-٢٠١٦

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛  
  

  سادس عشر
  الأمم المتحدةالتقدم المحرز في تطبيق الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر 

 كـــانون الأول/  ٢٤المـــؤرخ   ٦٧/٢٤٦إلى الجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـــا     إذ تشـــير  
، ٢٠١٣نيسـان/أبريل   ١٢ألف المـؤرخ   ٦٧/٢٥٤، والجزء الثالث من قرارها ٢٠١٢ ديسمبر

، والجـزء السـابع مـن    ٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩بـاء المـؤرخ    ٦٨/٢٤٧والجزء الرابـع مـن قرارهـا    
ــا  ــؤرخ  ٦٩/٢٧٤قرارهـ ــان/أبريل  ٢ألـــف المـ ــا  ٢٠١٥نيسـ ــؤرخ  ٧٠/٥٥٣ومقررهـ ــاء المـ بـ

  ،  ٢٠١٦/أبريل نيسان  ١
ــد نظــرت    ــرن       وق ــق الاســتخدام الم ــدم المحــرز في تطبي ــام عــن التق ــين الع ــر الأم في تقري

  ،  )٣٧(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٣٦(لأماكن العمل في مقر الأمم المتحدة
  ؛  )٣٦(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  

__________ 

  )٣٦(  A/70/708. 

  )٣٧(  A/70/7/Add.45. 
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، رهنـا  )٣٧(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛  

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين العـام         ٦إلى الفقـرة  تشير   - ٣  
تقريــر ال بحـث الــدروس المسـتفادة مــن نتـائج البرنــامج التجــريبي، والإبـلاغ عــن ذلـك في ســياق     

  ؛لالمرحلي المقب
أن اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل في الأمـم المتحـدة         تلاحـظ   - ٤  

  ينبغي أن تستهدف تحسين الإنتاجية والكفاءة الإجمالية للمنظمة، وبيئة عمل الموظفين أيضا؛
من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتكـرر طلبـها إلى      ١٦و  ٦إلى الفقرتين  تشير  - ٥  

قييما تفصيليا لمـا للمشـروع التجـريبي للاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل        الأمين العام أن يجري ت
مـن الجـانبين النـوعي    المشـروع   منـافع من أثر في الإنتاجية، وأن يـبين مؤشـرات موثوقـة لقيـاس     

والكمي، إضافة إلى العوامل الأخرى لتحسين الإنتاجية ورفاه الموظفين بصفة عامـة، وأن يبلـغ   
  لمرحلي المقبل؛تقرير االعن ذلك في سياق 

إلى الأمين العام أن يكفـل الامتثـال الكامـل لمقرراـا، والتعـاون الكامـل        تطلب  - ٦  
  الإنتاج؛ مع خطة تنفيذ المشروع، مع تلبية احتياجات الموظفين وضمان رفاههم وقدرم على

من تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتعـرب عـن أسـفها إزاء        ٢٩إلى الفقرة  تشير  - ٧  
الاختلافات الواسعة في التكاليف المتوقعة للمشروع، وتطلب في هـذا الصـدد إلى الأمـين العـام     
أن يعيد النظر بتمعن في التكـاليف المتوقعـة للمشـروع بكاملـه وأن يبلـغ عـن ذلـك إلى الجمعيـة         

  لمرحلي المقبل؛  تقرير االالعامة في سياق 
الصلة،  الأمين العام أن يبقي المشروع قيد التدقيق من جميع الجوانب ذات تحث  - ٨  

بمــا في ذلــك النطــاق والجــدول الــزمني والتكــاليف والمنــافع الماليــة، مــن أجــل ضــمان اتســاقها مــع 
الثانيـة   ةدورال ـالولايات التي حددا الجمعية العامـة، وأن يبلـغ عـن ذلـك في الجـزء الرئيسـي مـن        

  والسبعين في سياق التقرير المرحلي المقبل؛ 
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب في هـذا الصـدد         ١١إلى الفقرة  تشير  - ٩  

إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في موعــد لا يتجــاوز الجــزء الرئيســي مــن دورــا 
  ؛المشروع بكامله نطاقعن الثانية والسبعين خطة تنفيذ مفصلة وواقعية 

إلى الأمين العام مواصلة تنفيذ استراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن     تطلب  - ١٠  
ــام    ــورك في ع ــل في نيوي ــابق،      ١٤٠، في حــدود ٢٠١٧العم ــا كحــد أقصــى في كــل ط موظف
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ــة والســبعين      ــدورة الثاني ــن ال ــك في الجــزء الرئيســي م ــلاغ عــن ذل ــة  والإب ــة العام ، دون للجمعي
  لمشروع بكامله؛نطاق اار تتخذه الجمعية العامة بشأن خطة التنفيذ المنقحة لالإخلال بأي قر

ألا تطبق اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل في الممتلكـات        تقرر  - ١١  
  المستأجرة التي ينتظر أن تنقضي عقود إيجارها دون إمكانية تجديدها؛

يقـوم بـه مكتـب خـدمات      ذيال ـ قابـة ة لدور التنسيق والرالمحوريالمكانة  تؤكد  - ١٢  
  الدعم المركزية التابع لإدارة الشؤون الإدارية في إدارة الممتلكات المستأجرة؛  

إلى الأمــين العــام أن يلــتمس أوجــه التكامــل بــين اســتراتيجيات   تكــرر طلبــها  - ١٣  
الاستخدام المرن لأماكن العمل وترتيبات العمل المرنة، وتطلـب إليـه في هـذا الصـدد أن يقـدم،      

معلومات عن الترتيبات الـتي تتـيح للمـوظفين     ،بتوجيه من الفريق العامل المتعدد الاختصاصات
علــى تلبيــة احتياجــات المــوظفين زل، مــع التركيــز ـك مــن المنــالعمــل في مواقــع نائيــة، بمــا في ذلــ

الاحتياجات الخاصة، بما في ذلك الأشخاص ذوو الإعاقة، والمسـنون، والآبـاء والأمهـات     ذوي
ــدد       ــد جـ ــة مواليـ ــون رعايـ ــذين يتولـ ــك الـ ــدا وأولئـ ــودا جديـ ــرون مولـ ــذين ينتظـ ــال  وأالـ أطفـ

  السن؛    صغار
رنـة جـزءا لا يتجـزأ مـن جميـع اسـتراتيجيات       أن تكون ترتيبات العمل الم تقرر  - ١٤  

ترتيبــات ب المتعلقــة تهالاســتخدام المــرن لأمــاكن العمــل، وتطلــب إلى الأمــين العــام تحــديث نشــر 
  العمل المرنة؛  

إلى الأمــين العــام كفالـة أن تتضــمن خطــة التنفيـذ التفصــيلية والواقعيــة    تطلـب   - ١٥  
المركـزي   لتخطـيط للكامل لمشروع أوموجا روابط مع مبادرات الإصلاح الجارية، مثل النشر ا

ــر       لل ــل في مق ــب في الأجــل الطوي ــواء المكات ــة باحتياجــات إي مــوارد المؤسســة والدراســة المتعلق
  المتحدة؛    الأمم

إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة مراعـاة احتياجـات مـوظفي اللغـات       تطلب  - ١٦  
لدى تنفيذ استراتيجيات أماكن العمل المرنة مـن أجـل مواصـلة ضـمان اسـتمرار التقيـد بـأعلى        

  معايير الجودة في الخدمات المقدمة إلى الدول الأعضاء؛  
مـل في التقـارير المقبلـة    أن تدرج استراتيجية الاستخدام المرن لأماكن الع تقرر  - ١٧  

  عن الاستعراض الاستراتيجي للمرافق؛  
مـن أجـل تطبيـق     ٢٠١٧ملايـين دولار في عـام    ١٠للأمين العـام بإنفـاق    تأذن  - ١٨  

   من الموارد المتاحة؛ضالاستخدام المرن لأماكن العمل في مبنى الأمانة العامة على أن يكون ذلك 
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مـن   ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١على استمرار ثلاث وظائف مؤقتـة (  توافق  - ١٩  
  فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لفريق المشروع؛  

ــرر  - ٢٠   ــغ   تق ــد مبل ــاب   ٤٧٠ ٢٠٠أن تعتم ــب  ٢٩دولار في إطــار الب دال، مكت
  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦خدمات الدعم المركزية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

، الاقتطاعـات  ٣٦دولار في إطـار البـاب    ٦٣ ٠٠٠اعتمـاد مبلـغ    ضـا تقرر أي  - ٢١  
، علـى أن  ٢٠١٧-٢٠١٦الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    

، الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ١يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيـرادات  
  مرتبات الموظفين؛  

  
  عشرسابع 

  نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي في الأمانة العامة للأمم المتحدة

ــا   إذ تشــــير   ــانون الأول/ ٢٤المــــؤرخ  ٦٧/٢٤٦إلى الجــــزء الثالــــث مــــن قرارهــ  كــ
كــانون  ٢٩المــؤرخ  ٦٩/٢٦٢مــن الجــزء الســابع مــن قرارهــا   ١٣، والفقــرة ٢٠١٢ ديســمبر

، ٢٠١٥نيســان/أبريل  ٢المــؤرخ  ٦٩/٢٧٣مــن قرارهــا  ١٩، والفقــرة ٢٠١٤الأول/ديسـمبر  
  ،  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣ألف المؤرخ  ٧٠/٢٤٨والجزء التاسع عشر من قرارها 

في تقرير الأمين العام عن نموذج تقديم الخـدمات علـى الصـعيد العـالمي في      وقد نظرت  
  ،  )٣٩(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)٣٨(الأمانة العامة للأمم المتحدة

  ؛)٣٨(بتقرير الأمين العام علما تحيط  - ١  
، رهنـا  )٣٩(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
ــرة  تشــير  - ٣   ــا      ٨إلى الفق ــن قراره ــن الجــزء التاســع عشــر م ــف،  ٧٠/٢٤٨م أل

مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة بالمنـافع النوعيـة والكميـة       تقـديم   يكفـل وتطلب إلى الأمين العـام أن  
طـة واضـحة   مشـفوعة بخ المتأتية من وضع وتنفيذ نمـوذج تقـديم الخـدمات علـى الصـعيد العـالمي       

  لتحقيق المنافع؛  

__________ 

  )٣٨(  A/71/417. 

  )٣٩(  A/71/666. 



A/C.5/71/L.19 

 

16-23015 27/45 

 

ب إلى (ج) مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية وتطل ــ ٥٠إلى الفقــرة  تشــير أيضــا  - ٤  
الجزء الرئيسـي مـن دورـا الثانيـة والسـبعين      في الأمين العام أن يعرض على نظر الجمعية العامة 

تقريرا عن نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي يتضـمن اقتراحـا شـاملا ومكـتملا يأخـذ      
  بآراء جميع الجهات صاحبة المصلحة؛  

التامة في نموذج تقـديم الخـدمات    على أهمية أن تكفل الاستفادة تكرر التأكيد  - ٥  
على الصعيد العالمي من الدروس المستخلصة وأفضل الممارسات المسـتمدة مـن جميـع المبـادرات     
الجارية لإحداث تحول في أسلوب تصريف الأعمال بغية تحقيق أقصى قدر من المنـافع وتفـادي   

دم في اقتراحــه المفصــل ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يق ــالمحتملــة الازدواج والتــداخل حــالات
معلومات عن الجهود الراميـة إلى تحقيـق ذلـك الاتسـاق، بمـا في ذلـك معلومـات عـن اسـتخدام          

  الموارد والهياكل الأساسية المشتركة؛  
أن نموذج تقديم الخدمات علـى الصـعيد العـالمي ينبغـي أن      تكرر التأكيد أيضا  - ٦  

قتــراح ينبغــي أن يراعــي اســتخدام جميــع  يقتصــر علــى تــوفير خــدمات الــدعم الإداري، وأن الا 
  الهياكل الأساسية المتاحة حاليا لدى الأمم المتحدة، بما في ذلك ما يوجد منها خارج المقر؛  

ــب  - ٧   ــيح        تطل ــة تت ــدابير ملموس ــل ت ــره المقب ــدرج في تقري ــام أن ي ــين الع إلى الأم
ت الاحتفـاظ بسـلطتها   للمكاتب الموجـودة خـارج المقـر واللجـان الإقليميـة والمكاتـب والإدارا      

  الكاملة في صنع القرار لكي تنفذ ولاياا بفعالية؛  
من تقريـر اللجنـة    ٥١(ب) و  ٥٠و  ٤٩و  ٤٥و  ٤٤بالفقرات  تحيط علماً  - ٨  

  الاستشارية؛  
إنشاء فريق معني بمشروع نمـوذج تقـديم الخـدمات علـى الصـعيد العـالمي        تقرر  - ٩  

  ؛٤-ف أربع، و٥-ف واحدة، و١-مد واحدةست وظائف:  ضمي
  

  الميزانية البرنامجية    

ألـــف،  ٢٩دولار في إطـــار البـــاب  ٢١٠ ١٠٠علـــى اعتمـــاد قـــدره  توافـــق  - ١٠  
ــة لفتـــرة الســـنتين          ــن الميزانيـــة البرنامجيـ ــؤون الإداريـــة، مـ ــين العـــام للشـ ــب وكيـــل الأمـ   مكتـ

، ٢٠١٧كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١، وهو ما يمثل حصة الميزانية العادية حتى ٢٠١٧-٢٠١٦
علــى أن يقيــد هــذا المبلــغ كمصــروف محمــل علــى حســاب صــندوق الطــوارئ لفتــرة الســنتين   

  ؛  ٢٠١٧-٢٠١٦
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  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

 دولار ســـتدرج في ٨٦٨ ٥٠٠أن احتياجـــات مـــن المـــوارد قـــدرها  تلاحـــظ  - ١١  
 تمـــوز/ ١الاحتياجـــات اللاحقـــة لحســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام للفتـــرة الماليـــة مـــن  

  ؛  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧  يوليه
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار سـتمول مـن مـوارد خارجـة      ٣٢٢ ٢٠٠أن احتياجات قدرها تلاحظ   - ١٢  
  ؛٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١اير إلى كانون الثاني/ين ١عن الميزانية في الفترة من 

  
  ثامن عشر

  الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 كــانون الأول/ ٢٤المــؤرخ  ٦٤/٢٤٣إلى الجــزء الحــادي عشــر مــن قرارهــا   إذ تشــير  
 كـــانون الأول/ ٢٤ألـــف المـــؤرخ  ٦٦/٢٤٧زء الســـابع مـــن قرارهـــا ، والجـــ٢٠٠٩ديســـمبر 
ــمبر ــا    ٢٠١١ ديســ ــن قرارهــ ــامس مــ ــزء الخــ ــؤرخ   ٦٨/٢٤٧، والجــ ــف المــ ــانون  ٢٧ألــ كــ

ــمبر  ــز٢٠١٣الأول/ديسـ ــث والأ، والجـ ــا   ين الثالـ ــن قرارهـ ــابع مـ ــؤرخ   ٧٠/٢٤٨سـ ــف المـ ألـ
  ،  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر   ٢٣

في التقريـر المرحلـي الثالـث للأمـين العـام عـن الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ           وقد نظـرت   
  ،  )٤١(ذي الصلة ، وفي تقرير اللجنة الاستشارية)٤٠(التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  ؛  )٤٠(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
، رهنـا  )٤١(الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيد  - ٢  

  بأحكام هذا القرار؛  
  بالدعم المتواصل من حكومة سويسرا لمشروع البناء في جنيف؛   ترحب  - ٣  
نطاق المشروع المقتـرح للخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث       تؤكد من جديد  - ٤  

فرنـك سويسـري كحـد     ٨٣٦ ٥٠٠ ٠٠٠والجدول الزمني للخطة وتكاليفها المقدرة في مبلـغ  
  ؛  ٢٠٢٣إلى عام  ٢٠١٤أقصى للفترة من عام 

__________ 

  )٤٠(  A/71/403  وCorr.1. 

  )٤١(  A/71/622. 
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علــى أهميــة الحوكمــة والرقابــة الفعــالتين والشــفافية والمســاءلة في إدارة   تشــدد  - ٥  
  ل كفالة تحقيق أهداف المشروع في حدود الميزانية؛  المشروع من أج

ــف،  ٧٠/٢٤٨مــن الجــزء العاشــر مــن قرارهــا    ٨و  ٧إلى الفقــرتين  تشــير  - ٦   أل
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج معلومــات، في ســياق التقريــر المرحلــي المقبــل، عــن كيفيــة  

ات وملاحظات الس الاستشاري في الإدارة العامة وهيكل الرقابة الاسـتراتيجية  إدماج توصي
  للمشروع؛  

ــى  تشــدد  - ٧   ــدا، وأن    ضــرورة عل ــس الاستشــاري مســتقلا ومحاي أن يكــون ال
  تجسد عضويته تمثيلا جغرافيا واسع النطاق، مع كفالة توافر الخبرة المطلوبة؛  

إلى الأمين العام أن يكفل إكمال الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث في      تطلب  - ٨  
   ألف؛ ٧٠/٢٤٨نطاق المشروع والجدول الزمني والتكلفة الإجمالية التي وافقت عليها في قرارها 

هــو أحــد الأهــداف  علــى أن ترشــيد اســتخدام الحيــز المكــاني   تكــرر التأكيــد  - ٩  
اســتراتيجيات الاســتخدام المــرن لأمــاكن العمــل  تنفيــذ الرئيســية للمشــروع، وتشــدد علــى أن  

مــن مبـادرة هامـة لإدارة التغـيير تتطلـب رعايـة وقيــادة واضـحتين مـن الإدارة العليـا ومشـاركة          
  الموظفين؛  
لأمـاكن   بالأعمال التحضيرية لتطبيق استراتيجيات الاستخدام المرن تحيط علما  - ١٠  

العمل، وتحث الأمين العـام علـى إدراج اسـتنتاجاته وخلاصـاته في التصـميم الكامـل للمشـروع،        
  في ذلك إمكانية تحسين استخدام الحيز المكاني، مع مراعاة معوقات المباني القائمة؛  بما

يبذله مـن جهـود لجمـع البيانـات عـن       طلبها إلى الأمين العام مواصلة ما تكرر  - ١١  
مـن أجـل زيـادة الكفـاءة في اسـتخدام الحيـز       برمتـه  موقـع قصـر الأمـم     علـى نطـاق  شغل المبـاني  

تحديدها، بوسائل تشـمل وضـع أهـداف تحقـق     سبق التي  ٧٠٠يتجاوز الأماكن الإضافية الـ  بما
تخـذة في هـذا الصـدد في    الاستخدام الأمثل للحيز المكاني، والإبلاغ عن الخطـوات الملموسـة الم  

  سياق التقرير المرحلي المقبل؛
إلى الأمين العـام أن يكفـل، في تطبيـق اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن        تطلب  - ١٢  

لأماكن العمل في قصر الأمم، مراعاة رفاه الموظفين وقدرم على الإنتـاج، والخصـائص الماديـة    
عــن مبــادرات التحــول في ســير عمــل   والاحتياجــات المحــددة للمحافظــة علــى التــراث، فضــلا   

  المنظمة، بطريقة فعالة من حيث التكلفة؛  
بإعــداد مخطــط عــام لتيســير التنقــل داخليــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام   ترحــب  - ١٣  

لة العمل على كفالة أن تؤخذ في الاعتبار أثناء تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث      صموا
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واجز المادية والتقنية والحواجز المتعلقة بالاتصـالات أمـام الأشـخاص    التدابير الرامية إلى إزالة الح
ــة         ــع كفال ــة، وم ــة العام ــتي اتخــذا الجمعي ــرارات ذات الصــلة ال ــاة الق ــع مراع ــة، م ذوي الإعاق

، والإبــلاغ عــن هــذه المســألة في التقــارير )٩(الامتثــال لاتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة
  المرحلية السنوية المقبلة؛  

إلى الأمين العام أن يبذل كل جهد ممكن لتجنب الزيـادات في الميزانيـة    تطلب  - ١٤  
عن طريق الممارسات السليمة لإدارة المشاريع، وأن يكفـل إكمـال الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ      

  التراث في حدود الميزانية المعتمدة والجدول الزمني المقرر؛  
الاستشـارية، وتلاحـظ زيـادة الاعتمـاد     من تقرير اللجنة  ٣٠إلى الفقرة  تشير  - ١٥  

المخصص للطوارئ، وتكرر التأكيد على أن الحالات الطارئة ينبغـي أن يسـتند فيهـا إلى تحديـد     
  المخاطر المرتبطة بمختلف مراحل المشروع؛  

من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين      ٣١إلى الفقرة  تشير أيضا  - ١٦  
المخصص للطوارئ تحـت رقابـة مشـددة، وأن يـدرج معلومـات كاملـة       العام أن يبقي الاعتماد 

ــاد، في ســياق         ــاض في هــذا الاعتم ــك مــبررات أي زيــادة أو انخف ــة، بمــا في ذل تقريــر الومندمج
  المرحلي المقبل؛  

ــدعو  - ١٧   ــد        ت ــدمها البل ــتي يق ــروض ال ــة الق ــن حزم ــام إلى الاســتفادة م ــين الع الأم
الوثيـق مـع الدولـة المضـيفة في أثنـاء تنفيـذ المشـروع،         المضيف وضمان صرفها العاجل بالتنسيق

 رتقريــــالوتطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يقــــدم خطــــة مفصــــلة لســــداد القــــروض في ســــياق  
  المقبل؛    المرحلي

مواصلة استخدام حساب الإنشـاءات الجاريـة المتعـدد السـنوات المحـدث       تقرر  - ١٨  
  ؛٢٠١٧ة الاستراتيجية لحفظ التراث في عام في إطار الميزانية العادية للنفقات المتصلة بالخط

العودة إلى مسـألة إنشـاء نظـام للتقيـيم وتحديـد عملـة الاعتمـادات         تقرر أيضا  - ١٩  
ــراث في الجــزء الرئيســي مــن دور     ــة  ــاوالأنصــبة المقــررة للخطــة الاســتراتيجية لحفــظ الت الثاني

  فصلة بشأن هذه المسائل؛  والسبعين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم آخر المعلومات الم
ــرر كــذلك   - ٢٠   ــدد الســنوات      تق ــودة إلى مســألة إنشــاء الحســاب الخــاص المتع الع

  الثانية والسبعين؛ اللخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في الجزء الرئيسي من دور
ألــــف  ٧٠/٢٤٨مــــن الجــــزء العاشــــر مــــن قرارهــــا  ٢٢إلى الفقــــرة  تشــــير  - ٢١  
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكثـف جهـوده الراميـة      ٣٨ والفقرة

  إلى تفادي رسوم الفائدة السلبية التي تطبق على حيازات المنظمة من العملات؛  
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اذ التــدابير المناســبة للتخفيــف مــن حــدة  إلى الأمــين العــام مواصــلة اتخ ــ تطلــب  - ٢٢  
المخاطر، بما في ذلـك تلـك المرتبطـة بأسـعار صـرف العمـلات، وإدراج المعلومـات ذات الصـلة         

  في هذا الصدد في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛  
الجهود المبذولة لاغتنام الفرص للرفع مـن قيمـة العقـارات الـتي تملكهـا       تلاحظ  - ٢٣  

يـف، وتحـث الأمـين العـام علـى التعجيـل ببـذل الجهـود مـن أجـل تعظـيم الإيـراد             المنظمة في جن
الممكن استدراره دف تخفيض إجمالي الأنصـبة المقـررة علـى الـدول الأعضـاء للمشـروع، مـع        
الحفاظ على مصالح الأمم المتحـدة في جنيـف علـى المـدى البعيـد، مـن خـلال ترتيبـات التـأجير          

  لي؛  الطويل الأمد ضمن اتمع المح
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب في هـذا الصـدد         ٤٥إلى الفقرة  تشير  - ٢٤  

تقريــر الإلى الأمــين العــام أن يقــدم معلومــات تفصــيلية عــن مهــام زيــادة قيمــة الأرض في ســياق 
  المرحلي المقبل؛  

للتبرعــات الحاليــة الــواردة مــن الــدول الأعضــاء لتمويــل  تعــرب عــن تقــديرها   - ٢٥  
ســتراتيجية لحفــظ التــراث، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل جــه الاســتباقي في   الخطــة الا

التماس التبرعات والمسـاهمات العينيـة علـى السـواء مـن الـدول الأعضـاء، فضـلا عـن التبرعـات           
المقدمة من الكيانات الخاصة، في امتثال تام لجميـع القواعـد والأنظمـة ذات الصـلة في المنظمـة،      

  لأنصبة المقررة عموما على الدول الأعضاء؛  من أجل تخفيض ا
إلى الأمــين العــام أن يواصــل استقصــاء إمكانيــة اســتقطاب المزيــد مــن    تطلــب  - ٢٦  

أن يقتـرح سـبلا لإدراج    يـه كيانات الأمم المتحدة لاسـتيعاا في قصـر الأمـم اـدد، وتطلـب إل     
طة الاستراتيجية لحفـظ التـراث،   الإيرادات المستقبلية من الإيجار في المخطط الشامل لتمويل الخ

  تقرير المرحلي المقبل؛  الوذلك في 
طلبـــها إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل المناولـــة الملائمـــة للأعمـــال الفنيـــة  تكـــرر  - ٢٧  

والتحف وغيرها من الهدايا خلال مرحلتي التصـميم والتجديـد مـن الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ       
ن يتعـاون مـع الـدول الأعضـاء الـتي ترغـب في تـولي        التراث في قصر الأمم، وتطلب إليه أيضـا أ 

  المسؤولية عن هداياها من الأعمال الفنية والتحف وغير ذلك من المواد؛  
)، اعتبــارا مــن ٤-وظــف مشــتريات (فعلــى إنشــاء وظيفــة جديــدة لم توافــق  - ٢٨  

  ؛  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير   ١
إلى الأمــين العــام أن يعمــل لتكــون الاحتياجــات مــن المــوارد في كــل     تطلــب  - ٢٩  

مرحلــة مــن مراحــل المشــروع محــددة بالاســتناد إلى اســتعراض مســتفيض للاحتياجــات الفعليــة  
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في ســياق عــن ذلــك معلومــات مفصــلة  قــدموالمســتكملة علــى أرض الواقــع، وتطلــب إليــه أن ي
  التقارير المرحلية المقبلة؛  

فرنـك   ١٠ ٤٩٤ ٥٠٠دولار (يعـادل   ١٠ ٩٣١ ٨٠٠تمد مبلغ أن تع تقرر  - ٣٠  
ــام   ــاب  ٢٠١٧سويســري) لع ــدات وأعمــال   ٣٣، في إطــار الب ــديلات والتجدي ، التشــييد والتع

  ؛٢٠١٧-٢٠١٦الصيانـة الرئيسيـة، من الميزانيـة البرنامجية لفترة السنتين 
ء الرئيســي مــن إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في الجــز تطلــب  - ٣١  

دورا الثانية والسبعين، تقريراً مرحلياً عن تنفيذ المشـروع، يحـدد فيـه، في جملـة أمـور، نفقـات       
  المشروع وتكاليفه الإجمالية؛

  
  تاسع عشر

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية 
  ة و/أو مجلس الأمنالأخرى التي تـأذن ا الجمعية العام

ــير   ــا    إذ تشــ ــن قرارهــ ــع مــ ــزء الرابــ ــؤرخ  ٦٩/٢٦٢إلى الجــ ــانون الأول/ ٢٩المــ  كــ
 ،٢٠١٥حزيران/يونيـه   ٢٥بـاء المـؤرخ    ٦٩/٢٧٤الجزء الثـاني مـن قرارهـا    و ،٢٠١٤ ديسمبر

، ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ ألــف  ٧٠/٢٤٨والجــزء العشــرين مــن قرارهــا    
  ،٢٠١٦بريل نيسان/أ ١باء المؤرخ  ٧٠/٢٤٨والجزء الخامس من قرارها 

في تقارير الأمين العام عن التقديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية الخاصـة      وقد نظرت  
أذن ــا الجمعيــة العامــة و/أو مجلــس  تــوالمســاعي الحميــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي   

  ،)٤٣(تقارير اللجنة الاستشارية ذات الصلةفي و )٤٢(الأمن
  ؛)٤٢(العامبتقارير الأمين  تحيط علما  - ١  
ــة الاستشــارية    تؤيــد  - ٢   ــواردة في تقــارير اللجن ، )٤٣(الاســتنتاجات والتوصــيات ال

  رهنا بأحكام هذا القرار؛
في استعراض الترتيبات المتعلقـة بتمويـل ودعـم    أن تنظر التزامها ب تؤكد مجدداً  - ٣  

       هـا بـالنظر في   البعثات السياسـية الخاصـة وفي توصـيات اللجنـة الاستشـارية، وتعـرب عـن التزام
هذه المسألة بغية اتخاذ قرار بشـأا، دون الحكـم مسـبقاً علـى النتـائج، وذلـك في موعـد أقصـاه         

  الثانية والسبعين؛ اانعقاد الجزء الرئيسي من دورفترة 
__________ 

  )٤٢(  A/71/365و ، A/71/365/Add.1-7و ، A/71/365/Add.7/Corr.1. 

  )٤٣(  A/71/595و ، A/71/595/Add.1-7. 
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ــات      تطلــب  - ٤   ــات المقترحــة للبعث ــدم في المســتقبل الميزاني ــام أن يق إلى الأمــين الع
  الأسبوع الأخير من شهر تشرين الأول/أكتوبر؛ أقصاهالسياسية الخاصة في موعد 

إزاء الزيادة في عـدد الوظـائف الرفيعـة المسـتوى في البعثـات       تعرب عن القلق  - ٥  
  السياسية الخاصة؛

  ؛)٤٤(من تقرير اللجنة الاستشارية ٤٠بالفقرة  تحيط علما  - ٦  
  

 الخاصــون والمستشــارون والشخصــيون الخاصــون اموعــة المواضــيعية الأولى: المبعوثــون    
  العام للأمين

  مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار    

ــب المستشــار       تلاحــظ  - ٧   ــة المقترحــة لمكت ــه الميزاني ــذي تســتند إلي ــف ال أن التكلي
  الخاص للأمين العام المعني بميانمار قد انتهى أجله وتقرر عدم الموافقة على التمويل المطلوب؛

  
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرصمكتب     

ــاً   - ٨   ــيط علمــ ــالفقرتين  تحــ ــارية   ١٥و  ١٤بــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  )٤٤(مــ
لمســاعد إداري  وأخــرى) ٣-إنشــاء وظيفــتين إحــداهما لموظــف للشــؤون السياســية (ف وتقــرر

  الخدمة الميدانية)؛  (فئة
  

  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سورية    

  ؛)٤٤(من تقرير اللجنة الاستشارية ٤٠و  ٣١و  ١١بالفقرات  يط علماتح  - ٩  
 سـبع من تقرير اللجنة الاستشارية وتقـرر إلغـاء    ٢٥و  ١٩إلى الفقرتين  تشير  - ١٠  

  وظائف ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر؛
من تقرير اللجنة الاستشـارية وتقـرر    ٢٣ إلى ٢١من  إلى الفقرات تشير أيضا  - ١١  

شـؤون   وظـف تشـمل وظيفـتين لم  وظـائف في دمشـق    ٩وظيفة إضـافية، منـها    ٢٧الموافقة على 
تقـديم خـدمات الاجتماعـات إلى المبعـوث     ل )٣-ف(ترجم شفوي واحدة لمو )٣-ف(سياسية 
مسـاعد  و ،مسـاعد إداري و ،مساعد لخـدمات الترجمـة  (وظائف من الرتبة المحلية  وست الخاص

ساعد فريق يقـدم الـدعم الإداري   وم ،يتولى التنسيق مع قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
ــتيات ــا ا و ،إلى موظـــف اللوجسـ ــؤون تكنولوجيـ ــاعد لشـ ــتقني   مسـ ــدعم الـ ــدم الـ ــات يقـ لمعلومـ

__________ 

  )٤٤(  A/71/595/Add.1. 
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ــا ــنظم ذات الصــلة     فيم ــات ال ــدات وتطبيق ــق بالمع ــلكية)   و ،يتعل ــلكية ولاس ــني اتصــالات س   ،ف
  ؛جنيف وظيفة في ١٨ و

 عـدم إنشـاء  من تقرير اللجنة الاستشـارية وتقـرر    ٢١إلى الفقرة  تشير كذلك  - ١٢  
دارة التابعـة لإ ) في شعبة الموظفين الميـدانيين  ٤-إحداهما لموظف للموارد البشرية (ف ،وظيفتين

  ) في جنيف؛٤-لموظفي الموارد البشرية (ف نيويورك والثانية لكبيرٍبالدعم الميداني 
  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٢٦و  ٢٣إلى الفقرتين  تشير  - ١٣  
  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٢٧بالفقرة  تحيط علما  - ١٤  

  
  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن    

  في المرفق الأول لهذا القرار؛بياا  الوظائف الوارد عدم إنشاء تقرر  - ١٥  
خفــض المــوارد المطلوبــة للنقــل الجــوي بمكتــب المبعــوث الخــاص     تقــرر أيضــا  - ١٦  

  في المائة؛ ٣٠للأمين العام إلى اليمن بنسبة 
وتقـرر عـدم الموافقـة     )٤٥(من تقرير اللجنة الاستشارية ١٤بالفقرة  تحيط علماً  - ١٧  

  ؛)٥-(ف شؤون الانتخاباتي فكبيرٍ لموظوظيفة لإنشاء على 
ــر   ٢٧و  ٢٣و  ٢٢و  ٢١و  ١٩و  ١٧و  ١٥إلى الفقــرات  تشــير  - ١٨   مــن تقري

  اللجنة الاستشارية؛
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر خفـض المـوارد         ٢٧بالفقرة  تحيط علماً  - ١٩  
  في المائة؛ ٢٠للسفر في مهام رسمية بنسبة  تخصيصها المقترح

المنشـأة  ظـائف الجديـدة   في المائـة علـى الو   ٤٢تطبيق معدل شغور نسبته  تقرر  - ٢٠  
  الوطنيين والرتبة المحلية؛الفنيين في البعثة من فئات الخدمة الميدانية والخدمات العامة والموظفين 

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية      ٥٣و  ٥٢و  ٢٥و  ١٨بـالفقرات   تحيط علمـا   - ٢١  
ــة أمــين  لــوظيفــة نائــب  الوظــائف التاليــة:وتقــرر عــدم إنشــاء    ،عــام مســاعد)رئيس البعثــة (برتب

، وواحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،      ٤-الوظيفة الأولى (اثنتـان برتبـة ف  ة بوظائف مرتبط وأربع
 ،)١-لشــؤون إصــلاح القطــاع الأمــني (مــد  أولموظــف  ووظيفــة ،وأخــرى مــن الرتبــة المحليــة) 

  )؛٥-(ف )، وتقرر إنشاء وظيفة واحدة لرئيس لدعم البعثة١-ووظيفة رئيس لدعم البعثة (مد

__________ 

  )٤٥(  A/71/595/Add.6. 
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 لتصـبح ) ٢-مـد ( المـدير  وظيفـة  تصـنيف  إعادة اقتراح على الموافقة عدم تقرر  - ٢٢  
  ؛)مساعد عام أمين( البعثة لرئيس نائبٍ وظيفة

 برتبـة  البعثـة  دعـم  رئـيس  وظيفـة  مقتـرح إنشـاء   علـى  الموافقـة  عدم تقرر أيضا  - ٢٣  
  ؛٥-ف برتبة البعثة دعم رئيس وظيفة إنشاء على الموافقة ذلك عن عوضاً وتقرر ١-مد

  
مكتـــب المستشـــار الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بمنـــع نشـــوب النــــزاعات، بمـــا في ذلـــك      

  بوروندي  في

كة في جهـود منـع   أن هناك العديد من كيانـات الأمـم المتحـدة المشـارِ     تلاحظ  - ٢٤  
زاعات وجهــود الوســاطة في المنطقــة، وتطلــب في هــذا الصــدد إلى الأمــين العــام أن  ـنشــوب النــ

  جهوده لتحقيق التآزر والكفاءة ذا الشأن؛يواصل 
بالدور الهام الذي تضطلع به الجهات الفاعلة الإقليميـة ودون الإقليميـة    تسلّم  - ٢٥  

جهوده الراميـة إلى   زاعات وفي الوساطة، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصلـفي منع نشوب الن
كفالـة تقـديم   ة وتعـاون وتنسـيق و  شـراك ضمان تفاعل الأمم المتحدة مع هذه الجهات بعلاقات 

  وفقا للولايات ذات الصلة؛إليها،  الدعمالمنظمة 
على العمل الذي تقوم به جماعـة شـرق أفريقيـا في مجـال تيسـير الوسـاطة        تثني  - ٢٦  

في إطار الحوار بين الأطراف البوروندية من أجل معالجة التحديات السياسـية، وتؤيـد ضـرورة    
يا في الإمسـاك بزمـام هـذه العمليـة، وتشـجع اتمـع الـدولي علـى         أن تستمر جماعة شرق أفريق

  مواصلة توفير الدعم، حسب الاقتضاء؛
على أهمية أن تتقيد الأمم المتحدة وموظفوهـا، في تنفيـذ المهـام الموكلـة      تشدد  - ٢٧  

  أعلى مستويات الكفاءة المهنية؛بإليهم، تقيدا صارما بمبادئ الحياد و
ــرر  - ٢٨   ــئ تأن  تقــ ــن  نشــ ــرة مــ ــاير إلى   ١في الفتــ ــانون الثاني/ينــ ــانون  ٣١كــ كــ

المدرجـة  وإطـار اموعـة الأولى    الوظائف الثلاث والـثلاثين المطلوبـة في   ٢٠١٧الأول/ديسمبر 
  في المرفق الثاني لهذا القرار؛

 ٢٠١٧الإبقاء علـى مسـتوى المـوارد المخصصـة للمكتـب في عـام        تقرر أيضا  - ٢٩  
  ؛٢٠١٦على ما كان عليه في عام 
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  الجزاءات رصد أفرقة أنواع اموعة المواضيعية الثانية: شتى    

  )٢٠١٥( ٢٢٣١تنفيذ قرار مجلس الأمن     

وتقرر تطبيق معـدل شـغور    )٤٦(من تقرير اللجنة الاستشارية ١٥إلى الفقرة  تشير  -  ٣٠  
  )؛٢٠١٥(  ٢٢٣١الوظائف المنشأة لدعم تنفيذ قرار مجلس الأمن في المائة على  ٣٠نسبته 

وتقـرر خفـض    ٧٠/٢٤٧مـن قرارهـا    ٤٨الفقـرة  القـرار الـوارد    تكرر تأكيد  - ٣١  
  في المائة؛ ١٥الموارد المخصصة لسفر الموظفين بنسبة 

  
  حة الإرهابالمديرية التنفيذية للجنة مكاف    

  ؛  )٤٦(من تقرير اللجنة الاستشارية ٢٠بالفقرة  تحيط علماً  - ٣٢  
  ؛)٤-ف( إنشاء وظيفة لموظف شؤون قانونية تقرر  - ٣٣  

  
اموعة المواضيعية الثالثة: مكاتب الأمم المتحدة، ومكاتب دعم بناء السلام، والمكاتـب      

  المتكاملة واللجان

ــا   - ٣٤   ــيط علمـــ ــالفقرات  تحـــ ــة    ٧٢و  ٤٧ و ٢٨و  ٢٣بـــ ــر اللجنـــ ــن تقريـــ مـــ
  ؛)٤٧(الاستشارية

  
  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل    

 إلى الأمين العام أن يدرج في سياق مشـروع الميزانيـة المقبـل معلومـات     تطلب  - ٣٥  
كتــب الأمــم تفصــيلية عــن كفــاءة وفعاليــة الإنجــاز فيمــا يتعلــق بالولايــة الناشــئة عــن انــدماج م  

  منطقة الساحل؛للأمين العام إلى  المتحدة لغرب أفريقيا ومكتب المبعوث الخاص
  

  بيساو - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا     

 - في مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء السـلام في غينيــا      أن تنشـئ،   تقـرر   - ٣٦  
مــن أجــل تعزيــز التنســيق مــع مكتــب الأمــم ) ٤-ف(وظــف شــؤون سياســية لم وظيفــةً ،بيســاو

  ؛)٤-ف( لموظف لشؤون سيادة القانونةً وظيف، والمتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

__________ 

  )٤٦(  A/71/595/Add.2. 

  )٤٧(  A/71/595/Add.3. 
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  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال    

وتقــرر إنشــاء   )٤٧(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية    ٢٥بــالفقرة  تحــيط علمــا   - ٣٧  
  ؛)٤-ف( السياسيةن للشؤون يوظيفتين لموظفَ

الجــزء  مــن ٢٣مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية والفقــرة   ٢٧إلى الفقــرة  تشــير  - ٣٨  
 شـغلي لاسـلكي  لم وظائفثماني ، وتقرر إنشاء ألف ٧٠/٢٤٨ الجمعية العامة قرار العشرين من

  ؛أشهرلمدة ستة  (المساعدة المؤقتة العامة)
وتقـرر الموافقـة علـى     )٤٧(من تقرير اللجنة الاستشارية ٧٢بالفقرة  تحيط علما  - ٣٩  

بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى    بدولارا للخدمات الاستشارية  ٦١٨ ٥٦٠مبلغ  رصد
  ؛٢٠١٧الصومال في عام 

ــا أيضــاً    - ٤٠   ــالفقرة  تحــيط علم ــة الاستشــارية    ٧٢ب ــر اللجن ــن تقري ــر، )٤٧(م ر وتق
بعثـة الأمـم   بلاحتياجات السـفر في مهـام رسميـة     دولاراً ١ ٢٤٢ ٤٣٠مبلغ  رصدالموافقة على 

  ؛٢٠١٧المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال في عام 
من تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر الموافقـة       ٧٢بالفقرة  تحيط علما كذلك  - ٤١  

ي ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم     دولار لاحتياجـات النقـل الجـو    ٩ ١٢٠ ٤٠٠على رصـد مبلـغ   
  ؛٢٠١٧المساعدة إلى الصومال في عام 

  
  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    

 اليبيــفي إجــراء مشــاورات مــع الحكومــة نظــر في إلى الأمــين العــام أن ي تطلــب  - ٤٢  
  بشأن الأفراد المقدمين من الحكومات في القطاعين الأمني والعسكري؛

  ؛)٤٧(من تقرير اللجنة الاستشارية ٥٧ و ٥٥ و ٤٤إلى الفقرات  تشير  - ٤٣  
  في المرفق الثالث لهذا القرار؛ بياا عدم إنشاء الوظائف الوارد تقرر  - ٤٤  
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر تطبيـق معــدل        ٣٣بـالفقرة   تحـيط علمـاً    - ٤٥  

م المتحـــدة وتعـــديل المـــوارد في المائـــة علـــى وحـــدة حراســـة الأمـــ ٢٥ ةنســـببر في النشـــر تـــأخ
  لذلك؛ المتعلقة بالوظائف الخاصة بالبعثة وفقاً  غير

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية وتقــرر إنشــاء   ٥٨بــالفقرة  تحــيط علمــا أيضــا  - ٤٦  
  دولار؛ ٤ ١٢٧ ٠٠٠ميزانية إجمالية للنقل الجوي بمبلغ 
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المنشـأة  في المائـة علـى الوظـائف الجديـدة      ٥٠تطبيق معدل شغور نسبته  تقرر  - ٤٧  
  الوطنيين والرتبة المحلية؛الفنيين في البعثة من فئات الخدمة الميدانية والخدمات العامة والموظفين 

  
  بعثة الأمم المتحدة في كولومبيا    

في وتقـــر بتقـــديم بلـــدان، ، )٤٨(مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام ٤إلى الفقـــرة  تشــير   - ٤٨  
عضــاء في جماعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، مــراقبين  الأبلــدان مقدمتــها ال

  إنشاء البعثة؛ لمن أجمسلحين   غير
وتقـرر  ، )٤٩(من تقرير اللجنـة الاستشـارية   ١٨و  ١٥إلى الفقرتين  أيضا تشير  - ٤٩  

وأخــرى لموظــف للتخطــيط    )٤-ف( ؤون سياســيةشــالموافقــة علــى إنشــاء وظيفــة لموظــف     
  ؛)٣-ف( والبرامج

  
 المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان          

  العراق  إلى

 المتحــدة الأمــم عــن بعثـة  مـن تقريــر اللجنــة الاستشـارية   ٢٥إلى الفقــرة  تشـير   - ٥٠  
 لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  اللجنة عن بعثةمن تقرير  ٢٧والفقرة  )٥٠(أفغانستان إلى المساعدة لتقديم

بعثـة الأمـم   بمكتبي دعـم  الأدوار المنوطة أن قلق اللا تزال تلاحظ مع ، و)٥١(العراق إلى المساعدة
في المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق    

وتأسـف لعـدم إيضـاح هـذا     ، تفتقـر إلى الوضـوح   شترك في الكويتكتب الدعم المبمالكويت و
وتطلب إلى الأمين العام أن يجري استعراضـاً آخـر لهياكـل    الأمر في التقرير الحالي للأمين العام، 

 ومسـاءلتها إزاءهمـا   البعثـتين الخـدمات لكلتـا   هذه المكاتـب ووظائفهـا وقـدراا لكفالـة تقـديمها      
  سياق مشروع الميزانية المقبل؛ وأن يقدم معلومات عن ذلك في

  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان    

مـع القلـق اسـتمرار ارتفـاع رسـوم المعـاملات المصـرفية الـتي تتكبـدها           تلاحظ  - ٥١  
        ــة العامــة المزيــد ــام أن يقــدم في تقريــره المقبــل إلى الجمعي ــة، وتطلــب إلى الأمــين الع مــن  البعث

  ؛المعلومات عما يمكن تحقيقه من وفورات في التكاليف من خلال تغيير الترتيبات
__________ 

  )٤٨(  A/71/365/Add.7  وCorr.1. 

  )٤٩(  A/71/595/Add.7. 

  )٥٠(  A/71/595/Add.4. 

  )٥١(  A/71/595/Add.5. 
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  اللجنة الاستشارية؛ رمن تقري ٣٤و  ٢٧و  ١٩بالفقرات  تحيط علما  - ٥٢  
ــالفقرة  أيضــا تحــيط علمــاً   - ٥٣   ــة الاستشــارية وتقــرر عــدم     ١٩ب ــر اللجن مــن تقري

ين فنــيين وطنــيين، ، واثنتــان لمــوظف٢َ-وظــائف جديــدة (وظيفــة برتبــة ف  أربــعالموافقــة علــى 
  بعثة؛الوواحدة من الرتبة المحلية) في 

تقـــرر إلغـــاء و المكاتـــب الإقليميـــة والمؤقتـــة شـــهداالتغـــييرات الـــتي  تلاحـــظ  - ٥٤  
  وظائف من الرتبة المحلية؛  ١٠

ــرر  - ٥٥   ــوعي الأ      تق ــدة لمتط ــائف جدي ــى إنشــاء وظ ــة عل ــدم الموافق ــم المتحــدة  ع م
  البعثة؛  في

في المائـة علـى المـوظفين الـدوليين،      ١٤تطبيق معدل شـغور نسـبته    تقرر أيضا  - ٥٦  
ــوظفين الـــوطنيين، و  ١٠ و ــة علـــى المـ ــراد العس  ١٧ في المائـ ــى الأفـ ــة علـ ـــفي المائـ  كريين،ـــــــــــ
في المائـة   ٥، و في المائة على متطوعي الأمـم المتحـدة   ٢٢في المائة على أفراد الشرطة، و  ٢٠ و

  على موظفي الرتبة المحلية؛
مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية وتقــرر الموافقــة علــى  ٣٠بــالفقرة  تحــيط علمــا  - ٥٧  

  دولار للخدمات الاستشارية؛ ١٣١ ١٠٠رصد مبلغ 
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر ألا تزيـد        ٢٧بـالفقرة   تحيط علما أيضا  - ٥٨  

  من عدد ساعات الطيران للطائرات الثابتة الجناحين؛
  

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق    

بعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري      الترتيبـات تقاسـم التكـاليف بـين      تلاحظ  - ٥٩  
العراق، فضلا عـن الخـدمات المشـتركة الأخـرى، وتطلـب إلى       فيما يتعلق بالترتيبات الأمنية في

عن الخطوات التي اتخذا البعثة لضمان سـداد فريـق الأمـم المتحـدة      الأمين العام أن يقدم تقريراً
  القطري للتكاليف بالكامل وفي الوقت المقرر لها؛

أن تــوفير خــدمات تنظيــف الملابــس وخــدمات أخــرى إلى المــوظفين        تعتــبر  - ٦٠  
لبعثـة،  لدوليين على أساس عدم سـداد التكـاليف لـيس بالاسـتخدام الملائـم للتمويـل المرصـود        ال

وتقرر خفض حجم الموارد المأذون ا تحت بنـد اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى بنسـبة       
  في المائة؛  ٥

إلى الأمين العـام أن يواصـل جهـوده الراميـة إلى تعزيـز مـلاك المـوظفين         تطلب  - ٦١  
  ؛كان ذلك ممكناين في البعثة، كلما الوطني



A/C.5/71/L.19

 

40/45 16-23015 

 

وتقــرر عــدم الموافقــة  )٥١(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية ١٨إلى الفقــرة  تشــير  - ٦٢  
  وظائف من الرتبة المحلية)؛ ٩ ن فنيين وطنيين ويوظيفة وطنية (وظيفتان لموظفَ ١١على إلغاء 

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٢٨و  ٢٥و  ٢١بالفقرات  تحيط علما  - ٦٣  
من تقرير اللجنة الاستشارية وتقرر عـدم إنشـاء    ٢١بالفقرة  تحيط علما أيضا  - ٦٤  

  )؛٢-لموظف معاون معني بالسلوك والانضباط (ف المطلوبة وظيفةال
من تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتقـرر الموافقـة       ٢٥بالفقرة  كذلك تحيط علما  - ٦٥  

  دولار للخدمات الاستشارية؛ ٢٠٠ ٠٠٠على رصد مبلغ 
المطلوبـــة دولار  ٦٣٩ ٥٢٧ ٣٠٠البـــالغ مجموعهـــا يزانيـــات المعلـــى  توافـــق  - ٦٦  

، الـتي أذنـت ـا الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس الأمـن       الثلاث والـثلاثين   لبعثات السياسية الخاصةل
صة البعثات السياسـية الخاصـة في ميزانيـة مركـز الخـدمات      لحدولار  ٧٤١ ٤٠٠مبلغ لى ـــــوع

  ؛٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين لفترة ، أوغندا،الإقليمي في عنتيبي
دولار (بعــد خصــم  ٥٤٨ ٥٢٥ ١٠٠علــى تحميــل مبلــغ قــدره  توافــق أيضــا  - ٦٧  

لمعادل لذلك من الرصـيد غـير المـوزع    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) مقابل المبلغ ا
، الشـؤون السياسـية، مـن    ٣في إطار الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة ضـمن البـاب   

    ؛٢٠١٧-٢٠١٦أبواب الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

ــرر  - ٦٨   ــرة      تق ــا في الفق ــد، بموجــب الإجــراءات المنصــوص عليه ــن  ١١أن تعتم م
، مبلغـاً إضـافياً قـدره    ١٩٨٦كانون الأول/ديسـمبر   ١٩المؤرخ  ٤١/٢١٣المرفق الأول للقرار 

، الشـؤون السياسـية، مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة       ٣دولار في إطار الباب  ١٠١ ٨٣١ ٥٠٠
عتمد المقـدر تكبـدها   الم ، بعد احتساب النفقات الزائدة عن الحد٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

  دولار؛ ١٠ ٠٨٧ ٩٠٠والبالغة  ٢٠١٦في عام 

ــرر   - ٦٩   ــدره   أيضــاتق ــغ ق ــاب   ٤ ٦٩٤ ٥٠٠اعتمــاد مبل ، ٣٦دولار في إطــار الب
، ١الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة     
    ؛٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

  
  شرونع

  ئصندوق الطوار

    دولار تبقى في صندوق الطوارئ. ١٠ ٢٧٧ ٧٠٠ قدره أن رصيداً تلاحظ  
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  المرفق الأول
    موعــة المواضــيعية الأولى بمر عــدم إنشــائها في وظــائف تقــركتــب إطــار ا

  المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن
  

  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد
      (أ)مكتب كبير الموظفين      
  كبير موظفين  ١-مد  ١
  وظفي شؤون التخطيطلمكبير   ٥-ف    ١
  موظف تنسيق  ٣-ف    ١
  مساعد لشؤون البرامج  الخدمة الميدانية    ١
  مساعد لغوي  الرتبة المحلية    ١

    مكتب المبعوث الخاص (نيويورك)
  موظف شؤون سياسية    ٤-ف    ١
  مساعد إداري  الخدمات العامة (الرتب الأخرى)    ١

      )أ(مكتب نائب رئيس البعثة
  موظف شؤون قانونية  ٤-ف    ١
  موظف شؤون سياسية  ٤-ف    ١
  مساعد إداري  الخدمة الميدانية    ١
  مساعد فريق  الرتبة المحلية    ١

      قسم الشؤون السياسية
  وظفي شؤون الانتخاباتلمكبير   ٥-ف    ١

      قسم شؤون القطاع الأمني
  القطاع الأمنيموظف أول لشؤون إصلاح   ١-مد    ١
  موظف اتصال  ٣-ف    ١

      الشؤون المالية وشؤون الميزانية
  مساعد للشؤون المالية وشؤون الميزانية  الرتبة المحلية    ١

      الموارد البشرية
  مساعد للموارد البشرية    الرتبة المحلية    ١

      إدارة الممتلكات
  مساعد لشؤون المطالبات  الخدمة الميدانية    ١

      الدعم
  موظف موارد بشرية  ٤-ف    ١

  ١٨موع: ا      
  

إلى مكتـب  هـذين القسـمين    موظفـو ؛ وسـينقل  ينالمقتـرح ين الجديـد  ينر عدم الموافقة على القسمتقر  (أ)  
    .المبعوث الخاص
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  المرفق الثاني
ــيعية الأولى بم       ــة المواضـ ــار اموعـ ــاؤها في إطـ ــرر إنشـ ــائف تقـ ــب وظـ كتـ

المعـني بمنـع نشـوب التراعـات، بمـا في ذلـك       المستشار الخاص للأمين العام 
  في بوروندي

  
  المقر  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد

      مكتب المستشار الخاص للأمين العام        
  نيويورك    مستشار خاص للأمين العام      مين عامأ كيلو    ١
  نيويورك  مساعد خاص      ٥-ف    ١
  نيويورك  وظفي الشؤون السياسية  لمكبير     ٥-ف    ١
  نيويورك  موظف شؤون سياسية      ٤-ف    ١
  نيويورك  مساعد شخصي    )  خرىالأ تبرال( امةعال دماتالخ    ١

        فريق دعم الوساطة
  نيروبي    وظفي الشؤون السياسية  لمكبير     ٥-ف    ١
  نيروبي  موظف شؤون سياسية      ٤-ف    ١

        مكتب رئيس الديوان
  بوجمبورا    رئيس ديوان    ٢-مد    ١
  بوجمبورا  موظف لشؤون الإعلام    ٤-ف    ١
  بوجمبورا  موظف لشؤون وسائط الإعلام      طنيونووظفون الفنيون الالم    ٢
  بوجمبورا  مساعد إداري      ة الميدانيةمدالخ    ١

        وحدة دعم الحوار
  بوجمبورا    موظف أول للشؤون السياسية      ١-مد    ١
  بوجمبورا  كبير لمحللي المعلومات      ٥-ف    ١
 بوجمبورا  كبير لموظفي الشؤون السياسية      ٥-ف    ١

 بوجمبورا  موظف شؤون سياسية      ٤-ف    ١

 بوجمبورا  موظف شؤون سياسية      ٣-ف    ١

    ١-مد    ١
موظــف أول لشــؤون إصــلاح القطــاع   

 بوجمبورا  الأمني 

 بوجمبورا  موظف لشؤون سيادة القانون      ٤-ف    ١

        وحدة دعم البعثة
  بوجمبورا    رئيس لدعم البعثة      ٥-ف    ١
 بوجمبورا  موظف لوجستيات    ٣-ف    ١
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 بوجمبورا  مساعد لشؤون إدارة المرافق      يدانيةالم دمةالخ    ١        

 بوجمبورا  موظف إداري     يدانيةالم دمةالخ    ١

 بوجمبورا  موظف لنظم المعلومات     يدانيةالم دمةالخ    ١

 بوجمبورا  مساعد إداري      ليةالمح تبةرال    ١

 بوجمبورا  مساعد لشؤون الإمداد/اللوجستيات     ليةالمح تبةرال    ١

 بوجمبورا  سائق     ليةالمح تبةرال    ٣

      وحدة شؤون أمن وسلامة الموظفين
  بوجمبورا    وظفي الأمن  لمرئيس     ٤-ف    ١
  بوجمبورا    موظف أمن      ة الميدانيةمدالخ    ٣

        ٣٣اموع:   
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    بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيار عدم إنشائها في وظائف تقر  

  
  اللقب الوظيفي  الفئة/الرتبة  العدد

      مكتب الممثل الخاص للأمين العام      
  مساعد خاص  ٣-ف  ١
  مساعد خاص  متطوعو الأمم المتحدة  ١

  /الشؤون السياسيةالممثل الخاص للأمين العامنائب  مكتب
  /الفئة الفنيةالعامنائب للممثل الخاص للأمين   مساعد ماع مينأ  ١
  مساعد خاص  ٤-ف  ١
  مساعد إداري  يدانيةالم دمةالخ  ١
  مساعد إداري  متطوعو الأمم المتحدة  ١

      مكتب كبير الموظفين
  موظف شؤون قانونية  ٤-ف  ١
  مساعد إداري  ليةالمح تبةرال  ١

      مكتب كبير المستشارين العسكريين
  مساعد خاص  ٤-ف  ١

      للبعثةخلية التحليل المشتركة 
  موظف لنظم المعلومات الجغرافية  ٣-ف  ١

      تمكين المرأة
  موظف شؤون جنسانية  موظف فني وطني  ١

      حقوق الإنسان وسيادة القانون
  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٣-ف  ١
  مساعد إداري  يدانيةدمة المالخ  ١
  موظف لشؤون حقوق الإنسان  متطوعو الأمم المتحدة  ١

      الأمنيةشعبة المؤسسات 
  كبير لمستشاري شؤون الشرطة  ٥-ف  ١
  موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  ٣-ف  ١
  موظف لشؤون إصلاح القطاع الأمني  متطوعو الأمم المتحدة  ١

      قسم الأمن
  موظف تنسيق  ٣-ف  ١
  أمن موظف  دمة الميدانيةالخ  ٧
  مساعد لشؤون الأمن  الرتبة المحلية  ٣
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        البعثةدعم       
  موظف لوجستيات، نيويورك  ٣-ف  ١
  موظف موارد بشرية  ٣-ف  ١
  كاتب مخزن/توزيع  الخدمة الميدانية  ٢
  ب مخزن/توزيعاتك  الرتبة المحلية  ٣
  عمليات جوية موظف  الأمم المتحدة ومتطوع  ٢

    وظيفة ٣٧إجمالي الخفض في الملاك الوظيفي:   
    
  

 


