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  لجنة وضع المرأة  
  والستونالدورة الحادية 

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
متابعة قرارات الس الاقتصـادي  

        والاجتماعي ومقرراته
سـاهمة في أعمــال الــس الاقتصـادي والاجتمــاعي والمنتــدى السياســي   الم    

  الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة
    

  مذكرة من الأمانة العامة    
  
عمـال  أن تقـدمها لأ الـتي يمكـن لأعمـال لجنـة وضـع المـرأة        المساهمةتوجز هذه المذكرة   - ١

الس الاقتصادي والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المسـتوى المعـني بالتنميـة المسـتدامة في     
  .٢٠١٧عام 

راض تنفيـذ قـرار الجمعيـة    ، المتعلق باسـتع ٦٨/١وقد أحدثت الجمعية العامة في قرارها   - ٢
بشأن تعزيـز الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، تغـييرات تترتـب عليهـا آثـار في          ٦١/١٦العامة 

ــة التابعــة للمجلــس. وتــبين الجمعيــة، ضــمن أحكــام أخــرى وردت في القــرار،      الهيئــات الفرعي
سيوفرها الـس لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن خـلال اعتمـاد موضـوع          عناصر القيادة الفنية التي

. وباتخـاذ هـذا القـرار،    ٢٠١٤سنوي وتوزيـع أجـزاء دورتـه علـى مـدار العـام اعتبـاراً مـن عـام          
الجمعية للهيئات الفرعية فرصاً وحددت لها ما ينتظر منها أن تقوم به للنـهوض بعملـها    أتاحت

  عام. في سياق عملية تعزيز الس بشكل
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ــرار   - ٣ ــع    ٧٠/١وفي القـ ــي الرفيـ ــدى السياسـ ــطلع المنتـ ــة أن يضـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ، قـ
المستوى، برعاية الجمعية العامة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بالـدور المركـزي في رصـد       

د العـالمي. ويشـمل ذلـك تقـديم الـدعم      على الصـعي  ٢٠٣٠أنشطة متابعة واستعراض خطة عام 
  للاستعراضات المواضيعية التي تجريها اللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.

بشأن تنظيم لجنـة وضـع المـرأة     ٢٠١٥/٦لقرار الس الاقتصادي والاجتماعي  وفقاو  - ٤
ــها في المســتقبل   ــين       ،وأســاليب عمل ــة بالمســاواة ب ــب المتعلق ــالإبلاغ عــن الجوان ــة ب ــوم اللجن تق

 ،الجنسين وتمكين المرأة في الموضوع الرئيسي المتفق عليه للمجلس من أجل المسـاهمة في أعمالـه  
جا مواضيعيا في عملهاوتت برنـامج عمـل متعـدد السـنوات. ولـدى اختيـار        تعتمـد قد او ،بع

اللجنـة في اعتبارهـا، بالإضـافة إلى منـهاج عمـل بـيجين        تضـع الموضوع الذي ستوليه الأولوية، 
والوثيقتين الختاميتين للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، برنـامج عمـل الـس    

والمسـاهمة في أعمـال منظومـة     أوجه التآزرتعزيز من أجل  ٢٠٣٠وخطة التنمية المستدامة لعام 
  المستوى. الس والمنتدى السياسي الرفيع

لجنة المتعدد السنوات الوارد في قرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي   الوبرنامج عمل   - ٥
 إلى غايـة يحدد المواضيع ذات الأولوية ومواضيع الاستعراض التي ستنظر فيها اللجنة  ٢٠١٦/٣

ن اللجنــة مــن تعزيــز أوجــه التــآزر وإقامــة  . وهــذا البرنــامج المتعــدد الســنوات يمكّ ــ٢٠١٩عــام 
الروابط مع أعمـال الـس والمنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى للمسـاهمة في التعجيـل بتحقيـق          

بـين  الممتـدة  المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة. وسـتنظر اللجنـة في المواضـيع التاليـة في الفتـرة       
  :  ٢٠١٩و  ٢٠١٧عامي 

  
  ٢٠١٧  

  ية: تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغيرالموضوع ذو الأولو 

ــة للألفيــة         ــداف الإنمائي ــذ الأه ــازات في تنفي ــتعراض: التحــديات والإنج موضــوع الاس
  لدورة الثامنة والخمسين)في الصالح النساء والفتيات (الاستنتاجات المتفق عليها 

  الأصليةالمسألة المستجدة/مجال التركيز: تمكين نساء الشعوب  
  

  ٢٠١٨  

ــين الجنســين         ــق المســاواة ب ــرص في مجــال تحقي ــة: التحــديات والف الموضــوع ذو الأولوي
  وتمكين النساء والفتيات الريفيات
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موضــوع الاســتعراض: مشــاركة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات المعلومــات  
ــا    ــن الوصــول إليه ــها م ــذه الوســائط والتكنولو   ،والاتصــالات وتمكين ــأثير ه ــات وت جي

واسـتخدامها كـأداة للنـهوض بـالمرأة وتمكينــها (الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا في الــدورة        
  السابعة والأربعين)

  
  ٢٠١٩  

ــة، وفــرص الاســتفادة مــن الخــدمات       الموضــوع ذو الأولويــة: نظــم الحمايــة الاجتماعي
العامـــة، والـــبنى التحتيـــة المســـتدامة لأغـــراض تحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين 

  والفتاة  رأةالم

بالتنميـة المسـتدامة (الاسـتنتاجات المتفـق      ارتباطـه موضوع الاسـتعراض: تمكـين المـرأة و    
    .عليها في الدورة الستين)

ل الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في الآونــة الأخــيرة في المواضــيع الرئيســية  فصــقــد و  - ٦
  و التالي:  على النح ٢٠١٧/٢٠٨مقرره في  ٢٠١٩و  ٢٠١٨و  ٢٠١٧لدورات أعوام 

القضــاء علــى الفقــر بجميــع صــوره وأبعــاده عــن طريــق تشــجيع التنميــة          : ”٢٠١٧  
  “  المستدامة وتعزيز الفرص والتصدي للتحديات ذات الصلة

مــن المســتوى العــالمي إلى المســتوى المحلــي: دعــم إقامــة مجتمعــات مســتدامة   : ”٢٠١٨  
  “وقادرة على الصمود في المراكز السكنية الحضرية والريفية

  “.عالم واحد للجميع: تمكين الناس من بناء مجتمعات متساوية وشاملة: ”٢٠١٩  

، تم أيضـا تحديـد مواضـيع الـدورة الحاليـة للمنتـدى       ٧٠/٢٩٩وفي قرار الجمعية العامـة    - ٧
ــي      ــتي ينبغـ ــتدامة الـ ــة المسـ ــات أهـــداف التنميـ ــتوى، إلى جانـــب مجموعـ ــع المسـ السياســـي الرفيـ

  استعراضها بعمق، وهي:  

 ٢و  ١؛ الأهــداف “القضــاء علــى الفقــر وتعزيــز الازدهــار في عــالم مــتغير  : ”٢٠١٧  
    ١٧؛ وكذلك الهدف ١٤و  ٩  و ٥و  ٣  و

 ٧و  ٦؛ الأهـداف  “التحول نحو مجتمعات مستدامة وقادرة علـى الصـمود  ”: ٢٠١٨  
  ١٧؛ وكذلك الهدف ١٥و  ١٢  و ١١و 

ــاواة  : ”٢٠١٩   ــمول والمسـ ــمان الشـ ــاس وضـ ــين النـ ــداف “تمكـ  ١٠و  ٨و  ٤؛ الأهـ
  .  ١٧؛ وكذلك الهدف ١٦و  ١٣  و
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ــس والمنتــدى السياســي الرفيــع         - ٨ ــز المواضــيعي للمجل المســتوى في ويمكــن ــال التركي
أن يستفيد بقـدر كـبير مـن أعمـال اللجنـة في دورتيهـا السـتين والحاديـة والسـتين.           ٢٠١٧ عام

لة خارطة طريـق مفص ـ  ٢٠١٦وعلى وجه الخصوص، وضعت اللجنة في دورا الستين في عام 
علـى نحــو يراعـي الاعتبــارات الجنسـانية في اســتنتاجاا المتفـق عليهــا      ٢٠٣٠لتنفيـذ خطـة عــام   

مـن  وتـبرز الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا خمسـة      . “المرأة وصلته بالتنميـة المسـتدامة  تمكين ”بشأن 
الحكومـات والجهـات المعنيـة الأخـرى إجـراءات       بشـأا يجب أن تتخذ السياسات التي مجالات 

 علـى نحـو يراعـي الاعتبـارات الجنسـانية، وهـي       ٢٠٣٠عاجلة بشكل خاص لتنفيذ خطـة عـام   
لتمويـل   ملائمـة زيز الأطر المعيارية والقانونيـة والسياسـاتية؛ تعزيـز يئـة بيئـة      : تعاالات التالية

الـتي تتولاهـا المـرأة    لأدوار القياديـة  اتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة والفتـاة؛ تعزيـز         
في جميـع مجـالات التنميـة المسـتدامة؛      اتالقـرار  اتخـاذ التامة وعلى قـدم المسـاواة في    تهاومشارك

عزيـز عمليــات جمــع البيانـات والمتابعــة والاســتعراض علــى نحـو يراعــي الاعتبــارات الجنســانية؛    ت
تعزيز الترتيبات المؤسسية الوطنية. ويمكـن اسـتخدام توصـيات التحليـل والإجـراءات باعتبارهـا       

  مساهمة في عمل الس والمنتدى السياسي الرفيع المستوى.  

الأولويـة الـذي حددتـه اللجنـة في دورـا الحاديـة       ومن المتوقـع أن يركـز الموضـوع ذو      - ٩
والأهـداف الأخـرى، ولا سـيما     ٥والستين، من بين جوانب أخرى، على الروابط بين الهدف 

ــدف  ــو تحقيــق          ٨اله ــدم نح ــراز تق ــة أيضــا في إح ــة بالغ ــرأة اقتصــادياً أهمي . ويكتســي تمكــين الم
والإنجــازات في تنفيــذ الأهــداف التحــديات ”. كمــا إن اســتعراض اللجنــة لموضــوع  ١ الهــدف

يتـيح أيضـا فرصـة للتركيـز علـى الإجـراءات المتخـذة         “الإنمائية للألفية لصالح النسـاء والفتيـات  
للانتقال من الأهداف الإنمائية للألفية إلى أهداف التنمية المستدامة في إطـار الجهـود الراميـة إلى    

ــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة    ــاة. و التعجيــل بتحقي ــإن هــذه المواضــيع   مــن ثموالفت ف
، ويمكـن أن  ٢٠١٧تتماشى مع مواضيع دورة الس والمنتدى السياسي الرفيـع المسـتوى لعـام    

  تسهم بشكل مباشر في مداولاما.  

نظر اللجنة في الموضـوع ذي  التي ستصدر بعد الوثائق الختامية  تتضمنومن المتوقع أن   - ١٠
ــتنتاجات المتف ـــ ــة الاسـ ــرئيس    الأولويـ ــدها الـ ــتي يعـ ــن المـــوجزات الـ ــلا عـ ــأنه، فضـ ــا بشـ ق عليهـ

أفرقـــة الخـــبراء. اجتماعـــات لاجتماعـــات المائـــدة المســـتديرة الوزاريـــة والحـــوارات التفاعليـــة و 
في موضـوع الاسـتعراض ومجـال التركيـز هـي مـوجزات        اللجنـة  وستكون الوثائق الختامية لنظر

الــس والمنتــدى  تــدعموأن  اًفزاحــ صــراًالــرئيس. ويمكــن أن تكــون هــذه الوثــائق الختاميــة عن  
في إدماج المنظور الجنساني في مداولاما ووثائقهمـا الختاميـة.   بفعالية السياسي الرفيع المستوى 

ويمكـــن أيضـــاً أن تسترشـــد المـــداولات بتقريـــري الأمـــين العـــام عـــن الموضـــوع ذي الأولويـــة   
  ).على التوالي E/CN.6/2017/4و  E/CN.6/2017/3وموضوع الاستعراض (

 


