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*1622326*  

  لجنة وضع المرأة
  الحادية والستونالدورة 

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح*جدول الأعمال     

    
 جدول الأعمال المؤقت    

 

  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة       - ٣
: المساواة بين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن     ٢٠٠٠المرأة عام ”العامة، المعنونة 

  “:الحادي والعشرين

ــالات     (أ)   ــا في مجـ ــراءات الواجـــب اتخاذهـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ تنفيـــذ الأهـ
  الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات:

الآخـذ  الموضوع ذو الأولويـة: تمكـين المـرأة اقتصـاديا في عـالم العمـل         ‘١’    
  التغير؛  في

  
  

 .E/CN.6/2017/1/Add.1سيصدر تنظيم الأعمال المقترح بوصفه الوثيقة   *  



E/CN.6/2017/1

 

2/11 16-22326 

 

موضوع الاستعراض: التحديات التي تعترض تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة      ‘٢’    
  ؛الصدد للألفية بالنسبة للنساء والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا

القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع     ب)(  
  المرأة والرجل: تمكين نساء الشعوب الأصلية؛المرأة أو المساواة بين 

  ومسائل برنامجية. ،المرأةحوال وأ ،تعميم مراعاة المنظور الجنساني  (ج)  

  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤

  متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥

  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة.  - ٦

  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الحادية والستين.  - ٧
  

  الشروح    

  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،     ١٥بموجب المادة   
ــس   ــرار ال ــرره  ١٩٨٧/٢١وعمــلاً بق ــرأة أعضــاء    ٢٠٠٢/٢٣٤ومق ــة وضــع الم ، تنتخــب لجن

ــدة   ــها لمـ ــودة       مكتبـ ــتين، المعقـ ــدورا السـ ــة الأولى لـ ــة في الجلسـ ــت اللجنـ ــد انتخبـ ــنتين. وقـ سـ
، فاطمة الزهراء حسن عبد العزيز عبد القـوى (مصـر)، نائبـة لـرئيس     ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠ في

اللجنة للدورتين الستين والحادية والستين. وانتخبـت اللجنـة بالتزكيـة في الجلسـة الأولى لـدورا      
، أنطونيــو دي أغيــار باتريوتــا (البرازيــل) ٢٠١٦آذار/مــارس  ٢٤الحاديــة والســتين، المعقــودة في 

ــدرياس      رئيســا ل ــوزوفيتش (البوســنة والهرســك) وأن ــان) وشــيلا دورب ــة وجــون ســايتو (الياب لجن
الجلسـة ذاـا، عينـت اللجنـة      غلوسنير (ألمانيا) نوابا لرئيس اللجنة لدورا الحاديـة والسـتين. وفي  

  .السيدة دوربوزوفيتش نائبة لرئيس اللجنة ومقررا لدورا الحادية والستين

ــرار الـــس ا    ــة  ٢٠٠٩/١٦لاقتصـــادي والاجتمـــاعي ووفقـــا لقـ ــين اللجنـــة خمسـ ، تعـ
للعمل لفترة سنتين في الفريق العامل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة، الـذي       أعضائها  من

. وفي الجلسـة الأولى مـن دورـا    ١٩٨٣/٢٧أُنشئ وفقا لقرار الس الاقتصادي والاجتماعي 
ــة أوروغــواي   ــران ،الحاديــة والســتين، عينــت اللجن ــة( وإي ــيلاروس ،)الإســلامية - جمهوري  ،وب

ــة للــدورة الحاديــة والســتين بالرســائل  المعــني العامــل الفريــق في أعضــاء وليبريــا . وكانــت اللجن
لعدم تسمية مرشح من دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى، انتخـاب العضـو      أرجأت، نظرا  قد

ق، اسـتنادا إلى فهمهـا أنـه مـتى صـدّق      إلى تـاريخ لاح ـ بالرسـائل  المتبقي في الفريق العامل المعـني  
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الفريق العامل على العضو المرشح، سيسمح لذلك العضو الذي تم التصـديق عليـه بـأن يشـارك     
مشــاركة كاملــة في أعمــال الفريــق العامــل. وســتدعى اللجنــة، في جلســتها الثانيــة، إلى تعــيين     

  العضو المتبقي للفريق العامل.
  

  تنظيمية أخرى إقرار جدول الأعمال ومسائل  -  ٢  

من النظـام الـداخلي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـة كـل دورة، بـإقرار          ٧تنص المادة   
  جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت.

جــدول الأعمــال  ٢٠١٦/٢٢٤وقــد أقــر الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــرره    
  ق الدورة.المؤقت للدورة الحادية والستين للجنة ووثائ

وجــرت الأعمــال التحضــيرية للــدورة الحاديــة والســتين للجنــة وفقــا لقــرار الــس            
المتعلـــق بتنظـــيم وأســـاليب عمـــل لجنـــة وضـــع المـــرأة        ٢٠١٥/٦الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  

المستقبل. وبناء علـى ذلـك، عقـد مكتـب اللجنـة عـدة اجتماعـات، بالإضـافة إلى إحاطـات           في
  الوفود للنظر في تنظيم أعمال الدورة.ومشاورات غير رسمية مع 

ــود            ــو وف ــا ممثل  ــدلي ــتي ي ــات ال ــة في الســابق، ستقتصــر البيان ــا للممارســة المتبع ووفق
 ىدقائق، ومـدة البيانـات الـتي يـدلَ     ٥الأعضاء والمراقبين في اللجنة خلال المناقشات العامة على 

إدمـاج مـداخلات المنظمـات    دقـائق. ويوصـى أيضـاً ب    ١٠ا باسم مجموعات من الوفـود علـى   
غــير الحكوميــة المتعلقــة بمواضــيع ذات صــلة بالــدورة في المناقشــة العامــة وفي اجتماعــات أفرقــة   

 الخبراء التفاعلية، مع مراعاة التوازن الجغرافي.
  

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين     -  ٣  
: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام  ٢٠٠٠المــرأة عــام ”للجمعيــة العامــة المعنونــة 

  “القرن الحادي والعشرين  في

الات الاهتمـام الحاسمـة   تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجـب اتخاذهـا في مج ـ    (أ)  
  واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات:

  الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير؛  ‘١’    

التحـديات الـتي تعتـرض تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        موضوع الاسـتعراض:    ‘٢’    
  قّقة في هذا الصدد؛بالنسبة للنساء والفتيات والإنجازات المتح
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، أن تنظـر اللجنـة في دورـا    ٢٠١٦/٣قرر الس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره      
تمكــين المــرأة اقتصــاديا ”، في موضــوعها ذي الأولويــة المعنــون ٢٠١٧الحاديــة الســتين، في عــام 

تي التحـديات ال ـ ”، وقـرر أيضـا أن تنظـر اللجنـة في موضـوع      “عالم العمـل الآخـذ في التغيـر    في
تعترض تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية بالنسـبة للنسـاء والفتيـات والإنجـازات المتحقّقـة في هـذا       

في إطــار متابعــة الاســتنتاجات المتفــق عليهــا الــتي اعتمــدا اللجنــة في دورــا الثامنــة     “الصــدد
  .)E/2014/27-E/CN.6/2014/15والخمسين باعتباره موضوع الاستعراض لتلك الدورة (انظر 

، أن تتضــمن دورة اللجنــة جــزءا وزاريــا مــن أجــل ٢٠١٥/٦وقــرر الــس، في قــراره   
إعـادة تأكيــد وتعزيــز الالتــزام السياســي بتحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والفتــاة،  

رفيعة المسـتوى في مـداولات اللجنـة    وكذلك حقوق الإنسان الخاصة ما، وضمان المشاركة ال
ــة      ــتديرة الوزاريـ ــدة المسـ ــات المائـ ــزء اجتماعـ ــذا الجـ ــمن هـ ــا، وأن يتضـ ــوء عليهـ ــليط الضـ وتسـ

ذلك من الحوارات التفاعلية الرفيعة المستوى بغرض تبادل الخبرات والدروس المسـتفادة   غير أو
المؤتمر العالمي الرابع المعـني  والممارسات الجيدة، فضلا عن عقد مناقشة عامة بشأن متابعة نتائج 

بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. وأوصى الس بأن تحـدد البيانـات   
الأهداف التي تم بلوغهـا، والإنجـازات الـتي تحققـت، والجهـود المبذولـة مـن أجـل سـد الثغـرات           

  .ة وموضوع الاستعراضوالتغلب على التحديات في ما يتعلق بالموضوع ذي الأولوي

، أن تقوم اللجنة بتقييم التقـدم المحـرز في تنفيـذ    ٢٠١٥/٦وقرر الس أيضا، في قراره   
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن موضوع من المواضيع ذات الأولوية في دورة سـابقة، باعتبـاره   

  موضوع استعراضها، من خلال حوار تفاعلي يشمل ما يلي:  

عضاء من مختلف المناطق، على أساس طوعي، بعـرض الـدروس   قيام الدول الأ  (أ)  
المستفادة من واقع تجارا والتحديات التي صادفتها وأفضل ممارسـاا علـى نحـو يحـدد الوسـائل      

  الكفيلة بتسريع وتيرة التنفيذ من خلال الخبرات الوطنية والإقليمية؛

لثغـرات في البيانـات   سبل دعم وتحقيق التنفيذ المعجـل، بوسـائل منـها تـدارك ا      (ب)  
والتصدي للصعوبات التي تعترض الارتقاء بمستوى جمع البيانـات المتعلقـة بالموضـوع والإبـلاغ     

  .عنها واستخدامها وتحليلها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي
  

  الجزء الوزاري    

المسـتديرة  بعد إجـراء مشـاورات مـع الـرئيس، سـتعقد سلسـلة مـن اجتماعـات المائـدة            
الوزارية والحوارات التفاعليـة الأخـرى الرفيعـة المسـتوى أثنـاء الـدورة الحاديـة والسـتين للجنـة،          

  بالإضافة إلى المناقشة العامة.



E/CN.6/2017/1 

 

16-22326 5/11 

 

  فاعلية بشأن الموضوع ذي الأولويةاجتماعات أفرقة الخبراء الت    

ومـات  تعقد اللجنة اجتماعا واحـدا لفريـق خـبراء تفـاعلي بمشـاركة خـبراء مـن الحك       س  
يتنـاول عملـها   ومنظومة الأمم المتحدة واتمع المدني ومجموعات أخرى من أصحاب المصلحة 

الأولوية.ذا  الموضوع  
  

  تفاعلي بشأن موضوع الاستعراض  الوار الح    

 اعروض ـتقدم خلالهما دول أعضاء من منـاطق مختلفـة   تعقد اللجنة حوارين تفاعليين س  
ارا تفاعليــا واحــدا للخــبراء بشــأن زيــادة تــوافر      طوعيــة بشــأن موضــوع الاســتعراض، وحــو    

  واستخدام البيانات والإحصاءات المتصلة بالبعد الجنساني.  
  

  الوثائق    

  )E/CN.6/2017/3تقرير الأمين العام عن تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير (

  )E/CN.6/2017/5المناقشة للجزء الوزاري: مذكرة من الأمانة ( دليل

التحديات التي تعترض تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفيـة بالنسـبة للنسـاء    ”تقرير الأمين العام عن 
  )  E/CN.6/2017/4( “والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا الصدد

  
والاتجاهــات والنــهج الجديــدة في تنــاول القضــايا الــتي تمــس وضــع المــرأة الناشــئة القضــايا   (ب)  

  المساواة بين المرأة والرجل   أو

أن تواصـل اللجنـة، حسـب     ٢٠١٥/٦قرر الس الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره    
شــة المســائل الناشــئة والاتجاهــات ومجــالات التركيــز والنــهج الجديــدة في تنــاول   الاقتضــاء، مناق

المسائل التي تمس وضع المرأة، بمـا في ذلـك المسـاواة بـين المـرأة والرجـل، والـتي تتطلـب المعالجـة          
ــالمي والإقليمــي،          في ــى الصــعيدين الع ــورات المســتجدة عل ــع مراعــاة التط ــت المناســب، م الوق

رة داخــل الأمــم المتحــدة، حيــث يــتعين إيــلاء المزيــد مــن الاهتمــام         وكــذلك الأنشــطة المقــر  
، ومـع أخـذ المسـائل ذات الصـلة بالموضـوع المدرجـة في جـدول أعمــال        الجنسـانية للمنظـورات  

  الس بعين الاعتبار، ولا سيما الموضوع الرئيسي السنوي للمجلس، حسب الاقتضاء.

لقيـام، قبـل انعقـاد الـدورة، بتحديـد      وطلب الس في نفس القرار إلى مكتب اللجنـة ا   
المسائل الناشئة أو الاتجاهات أو مجـالات التركيـز أو النـهج الجديـدة تلـك، بالتشـاور مـع جميـع         
الدول الأعضـاء، مـن خـلال مجموعاـا الإقليميـة، ومـع مراعـاة الإسـهامات المقدمـة مـن سـائر            

  إطار الحوار التفاعلي. الأطراف صاحبة المصلحة ذات الصلة، لكي تنظر فيها اللجنة في
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تمكـين  ”، حدد مكتب اللجنة، قبـل انعقـاد الـدورة، موضـوع     ٢٠١٥/٦ووفقا للقرار   
  بوصفه مجال التركيز في الدورة الحادية والستين. “نساء الشعوب الأصلية

  
  المرأة، ومسائل برنامجيةحوال تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأ  (ج)  

  من عمل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  المعيارية الجوانب     

، يعـرض علـى اللجنـة التقريـر     ٦٤/٢٨٩(ج) من قرار الجمعية العامة  ٦٧وفقا للفقرة   
السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسـين وتمكـين   

من عمـل الهيئـة وعـن تنفيـذها للتوجيـه      المعيارية المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) عن الجوانب 
  بشأن السياسة العامة الذي تقدمه اللجنة.  

  
  ة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليهاحال    

عن حالـة المـرأة    ٢٠١٦/٤طلب الس الاقتصادي والاجتماعي إلى اللجنة، في قراره   
الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها، مواصلة رصد تنفيذ استراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض    

ال الفلسـطينيين، ومنـهاج عمـل بـيجين     المتعلقـة بالنسـاء والأطف ـ   ٢٦٠بالمرأة، ولا سيما الفقرة 
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة واتخـاذ إجـراءات لتنفيـذها. وطلـب       
الس أيضا إلى الأمين العام أن يبقي الحالة قيد الاستعراض، وأن يساعد النسـاء الفلسـطينيات   

أة في دورا الحادية والسـتين تقريـرا يتضـمن    بجميع السبل المتاحة، وأن يقدم إلى لجنة وضع المر
المعلومات المقدمة من اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ          

  هذا القرار.
  

  العنف ضد المرأة    

ــا      ــة في قراره ــة العام ــت الجمعي ــق ٥٠/١٦٦طلب ــم المتحــدة    المتعل ــدور صــندوق الأم ب
الإنمائي للمرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة الآن) في القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، أن يـدرج       
الصندوق في تقاريره العادية معلومات عن إنشاء صندوق اسـتئماني دعمـاً للإجـراءات الوطنيـة     

يقـدم أيضـا هـذه المعلومـات      والإقليمية والدولية المتخـذة للقضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، وأن      
  لجنة وضع المرأة.  إلى
  

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تحـال            ٢-٢١وفقا للمادة   
  .  للعلم تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى لجنة وضع المرأة
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  لوثائقا    

تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين         
  )E/CN.6/2017/2المرأة عن الجوانب المعيارية من عمل الهيئة (

  )E/CN.6/2017/6وتقديم المساعدة إليها (تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة    
ى العنـف  عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء عل ـ

  )A/HRC/35/3-E/CN.6/2017/7ضد المرأة (

والســتين والثانيــة  تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن دوراــا الحاديــة    
  )A/71/38والستين والثالثة والستين (

مذكرة من الأمانة العامة تحيـل ـا نتـائج الـدورتين الرابعـة والسـتين والخامسـة والسـتين للجنـة          
  )E/CN.6/2017/10المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (

  
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  -  ٤  

) إجراءات تلقي لجنـة وضـع   ٥-(د ٧٦الاقتصادي والاجتماعي في قراره حدد الس   
)، عـدل الـس   ١١-طـاء (د  ٣٠٤المرأة الرسائل المتعلقة بوضع المرأة ونظرها فيها. وفي قراره 

) وطلب إلى الأمين العام أن يعد، قبـل كـل دورة مـن دورات اللجنـة، قائمـة      ٥-(د ٧٦القرار 
  تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة.بالرسائل السرية وغير السرية 

ولايـــة اللجنـــة فيمـــا يخـــص النظـــر  ١٩٨٣/٢٧وأكـــد الـــس مـــن جديـــد في قـــراره   
الرسائل السرية وغـير السـرية المتعلقـة بوضـع المـرأة، وأذن للجنـة بتعـيين فريـق عامـل للنظـر            في
  تلك الرسائل وإعداد تقرير بشأا لتقديمه إلى اللجنة.  في

، أن اللجنــة مخولــة لتقــديم توصــيات  ١٩٩٣/١١ن جديــد، في قــراره وأكــد الــس مــ  
الس بشأن الإجراء الواجب اتخاذه بشأن مـا تكشـفه هـذه الرسـائل مـن اتجاهـات وأنمـاط         إلى

  مستجدة للتمييز ضد المرأة.

ولزيــادة فعاليــة وكفــاءة الإجــراءات الــتي تتبعهــا لجنــة وضــع المــرأة مــن أجــل التعامــل       
  :  ٢٠٠٢/٢٣٥الس، في مقرره الرسائل، قرر   مع

أن تعين اللجنة، ابتداء من دورـا السـابعة والأربعـين، في كـل دورة، أعضـاء        (أ)  
الفريــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة للــدورة التاليــة بحيــث يســتطيع الأعضــاء    
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مـل مـن اعتمـاد اللجنـة     يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبـل ثلاثـة أيـام ع    أن
  لجدول أعمالها؛  

  أن يطلب إلى الأمين العام ما يلي:  (ب)  

إبلاغ الحكومات بكل رسـالة سـتنظر فيهـا اللجنـة وتتعلـق ـذه الحكومـات،          ‘١’  
  أسبوعا قبل أن يقوم الفريق العامل بالنظر فيها؛ ١٢وإعطاءها ما لا يقل عن 

الرســائل مســبقا، بمــا فيهــا ردود  ضــمان تلقــي أعضــاء الفريــق العامــل قــوائم     ‘٢’  
الحكومات إن وجدت، لأخذها في الاعتبار لدى إعداد الفريق لتقريره الـذي  

  سيرفعه إلى اللجنة لدراسته.

أن تعـــين اللجنـــة، اعتبـــارا مـــن دورـــا الرابعـــة   ٢٠٠٩/١٦وقـــرر الـــس في قـــراره   
  المرأة لفترة مدا سنتان. والخمسين، أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع

  
  الوثائق    

ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــرية المتعلقــ ــائل الســ ــة الرســ ــا قائمــ ــل ــ ــام يحيــ ــين العــ ــن الأمــ ــذكرة مــ مــ
)E/CN.6/2017/R.1  وAdd.1(  
  

  متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  -  ٥  

على اللجنة رسالة من رئيس الس الاقتصادي والاجتمـاعي بشـأن القـرارات    ستعرض   
  .  والمقررات التي اتخذها الس لكي تنظر فيها وتتخذ إجراء بشأا، حسب الاقتضاء

أن يــدعو عي الـس الاقتصــادي والاجتمـا  علــى ، ٦٨/١ووفقـا لقـرار الجمعيــة العامـة      
لإســـهام  إلى اهيئاتـــه الفرعيـــة ومجـــالس إدارة الصـــناديق والـــبرامج والوكـــالات المتخصصـــة       

  أعماله، حسب الاقتضاء، بما يتسق مع الموضوع المتفق عليه لدى الس.    في

القضـاء علـى الفقـر بجميـع صـوره وأبعـاده       ” هـو  ٢٠١٧دورة الس لعـام  وموضوع   
  .“امة وتعزيز الفرص والتصدي للتحديات ذات الصلةعن طريق تشجيع التنمية المستد

  
  الوثائق    

ــة ــالة مؤرخـ ــرين الثـــاني/نوفمبر ١٥ رسـ ــادي   ٢٠١٦تشـ ــة مـــن رئـــيس الـــس الاقتصـ موجهـ
  )E/CN.6/2017/8( والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة
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ــة    ــة العام ــن الأمان ــذكرة م ــس الاقتصــادي      م ــال ال ــرأة في أعم ــة وضــع الم بشــأن مســاهمة لجن
  )E/CN.6/2017/9والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة (

  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة  -  ٦  

من النظام الداخلي للجان الس الفنية، سيكون معروضا علـى اللجنـة    ٩ة وفقا للماد  
مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورا الثانية والستين، بمـا فيـه قائمـة بالوثـائق الـتي سـتعرض       

  عليها للنظر فيها.
  

  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الحادية والستين  -  ٧  

الفنيــة، تقــدم اللجنــة إلى الــس الــس لــداخلي للجــان مــن النظــام ا ٣٧وفقـاً للمــادة    
  تقريراً عن أعمال دورا الحادية والستين.
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  المرفق

  )٢٠١٧أعضاء لجنة وضع المرأة في دورا الحادية والستين (    
  

 أربع سنوات)لعضوية مدا عضوا؛  ٤٥(    

  
  تنتهي مدة العضوية بنهاية الدورة في عام  أعضاء اللجنة

  ٢٠١٩  ألبانيا    
  ٢٠١٨  بنغلاديش
  ٢٠١٧  بيلاروس
  ٢٠١٩  بلجيكا

  ٢٠١٩  البوسنة والهرسك
  ٢٠٢٠  البرازيل

  ٢٠١٧  بوركينا فاسو
  ٢٠١٩  كولومبيا
  ٢٠١٨  الكونغو
  ٢٠١٧  إكوادور

  ٢٠١٨  مصر
  ٢٠١٨  السلفادور

  ٢٠١٩  غينيا الاستوائية
  ٢٠٢٠  إريتريا
  ٢٠١٧  ألمانيا
  ٢٠١٨  غانا

  ٢٠٢٠  غواتيمالا
  ٢٠١٨  غيانا
  ٢٠١٨  الهند

  ٢٠١٩  الإسلامية) -إيران (جمهورية 
  ٢٠١٧  إسرائيل
  ٢٠١٧  اليابان

  ٢٠١٨  كازاخستان
  ٢٠١٨  كينيا

  ٢٠٢٠  الكويت
  ٢٠١٧  ليسوتو

  ٢٠١٩  ليبريا
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  تنتهي مدة العضوية بنهاية الدورة في عام  أعضاء اللجنة

  ٢٠١٩  ليختنشتاين    
  ٢٠١٩  ملاوي
  ٢٠١٩  منغوليا
  ٢٠٢٠  نيجيريا
  ٢٠٢٠  النرويج

  ٢٠١٧  باكستان
  ٢٠١٧  باراغواي

  ٢٠٢٠  قطر
  ٢٠١٨  جمهورية كوريا
  ٢٠٢٠  الاتحاد الروسي

  ٢٠١٩  إسبانيا
  ٢٠١٧  سويسرا

  ٢٠١٨  طاجيكستان
  ٢٠٢٠  ترينيداد وتوباغو

  ٢٠١٧  أوغندا
  ٢٠١٨  جمهورية تترانيا المتحدة

  ٢٠٢٠  يرلندا الشماليةأملكة المتحدة لبريطانيا العظمى والم
  ٢٠١٨  أوروغواي

  

 


