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社会发展委员会 

第五十五届会议 

2017 年 2 月 1 日至 10 日 

方案问题和其他事项： 

联合国社会发展研究所 
 

 

 

  联合国社会发展研究所理事会成员的提名 
 

 

  秘书长的说明 
 

 

1. 1963 年 8 月 1 日 ST/SGB/126 号文件第 3 段及该文件增编规定，联合国社会

发展研究所理事会的职能是： 

 (a) 制定研究所在其负责处理的事项方面采取行动所应遵循的一般规则； 

 (b) 审查并核准研究所的工作方案和相关预算； 

 (c) 定期向社会发展委员会提交有关研究所工作的进度报告。 

2. 目前，理事会的组成如下： 

 (a) 主席 1 人，由秘书长任命； 

 (b) 成员 8 人，由社会发展委员会提名并由经济及社会理事会批准，有两个

席位空缺； 

 (c) 秘书长代表 1 人； 

 (d) 选定的联合国专门机构、部门和区域实体的代表，作为观察员参加； 

 (e) 联合国社会发展研究所所长(当然成员)。 

3. 上文第 2(b)段中提及的理事会成员每人任期为 4 年，可连任一次，为期 2 年。1
 

__________________ 

 1 委员会第 10(XXV)号决议决定，每一位获提名的理事会成员任期总共不得超过 6 年。 

http://undocs.org/ch/ST/SGB/126
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4. Maureen O’Neil(加拿大)自 2011 年起担任理事会主席。获得提名的理事会

成员是： 

Jimi Adesina(南非)，南非大学教授兼科学技术部/国家研究基金会南非研究主

席倡议社会政策主席 

Asef Bayat(美利坚合众国)，伊利诺伊大学乌尔班纳-香槟分校社会学教授 

黄平(中国)，中国社会科学院美国研究所所长 

David Hulme(大不列颠及北爱尔兰联合王国)，曼彻斯特大学环境、教育与发

展学院教授 

Saraswathi Menon(印度)，联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)政

策司前司长 

Joakim Palme(瑞典)，乌普萨拉大学政府学系政治学教授 

Patricia Schulz(瑞士)，妇女地位委员会专家 

Onalenna Selolwane(博茨瓦纳)，博茨瓦纳大学社会学系高级讲师 

5. 以下 2 名成员的任期到 2017 年 6 月 30 日届满。届时他们在理事会的任期将

达到 6 年： 

 黄平、Patricia Schulz 

6. 以下 5 名成员的任期到 2017 年 6 月 30 日届满，他们均有资格再获提名再连

任两年： 

 Jimi Adesina、Asef Bayat、David Hulme、Joakim Palme、Onalenna Selolwane 

7. 在第五十五届会议上，委员会需将上文第 6 段提及的 5 名成员的任期再延长

2 年，至 2019 年 6 月 30 日届满。 

8. 鉴于研究所目前的财务状况及因资源受限工作人员数减少，请委员会考虑在

第五十五届会议上仅提名一名新成员，接替上文第 5 段提及的成员中的一人。因

此，2017 年 7 月，理事会将由 7 名成员组成，另外 3 个席位空缺。 

9. 如果委员会同意这一提议，那么将要求委员会提名一名新成员，任期 4 年，

到 2021 年 6 月 30 日届满。新候选人的履历载于本说明附件。 
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附件 
 

  候选人履历* 
 

 

  Sylvie Durrer(瑞士) 
 

 

个人资料 

出生日期：1960 年 

现任职务 

瑞士联邦性别平等局主任 

经历 

沃州性别平等办公室主任(2006-2011) 

洛桑大学法语语言学助理教授(2001-2006) 

日内瓦大学和洛桑大学性别平等研究博士课程共同主任(2001-2004) 

苏黎世大学法语语言学助理教授(1996-2001) 

苏黎世大学法语语言学讲师(1992-1996) 

学历 

瑞士公共行政研究生院公共政策管理行政文凭 

洛桑大学法语语言学博士 

洛桑大学文学硕士 

 

 
 

 * 履历未经正式编辑分发。 


