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  لجنة التنمية الاجتماعية
  الخامسة والخمسونالدورة 

  ٢٠١٧فبراير /شباط ١٠-١
معهــد : المســائل البرنامجيــة ومســائل أخــرى   

  الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
      

  الاجتماعية ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية    
    

  مذكرة من الأمين العام    

ل مهام مجلس إدارة معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة، الـواردة في       تتمث  - ١

  وإضافاا، فيما يلي: ١٩٦٣آب/أغسطس  ١المؤرخة  ST/SGB/126من الوثيقة  ٣الفقرة 

  سندة إليه؛وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمور الم  (أ)  

  استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة ا؛  (ب)  

ــة الاجتماعيـــة          (ج)   ــة التنميـ ــد إلى لجنـ ــال المعهـ ــن أعمـ ــي عـ ــر مرحلـ ــديم تقريـ تقـ
  منتظمة.  بصورة

  وفي الوقت الحالي، يتألف مجلس الإدارة من:  - ٢

  رئيس يعينه الأمين العام؛  (أ)  

لجنــة التنميــة الاجتماعيــة ويقــر الــس الاقتصــادي      ثمانيــة أعضــاء تســميهم     (ب)  

  والاجتماعي تعيينهم، مع وجود مقعدين شاغرين؛

  ممثل للأمين العام؛  (ج)  
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ممثلين عن وكالات متخصصة وإدارات تابعة للأمم المتحدة وكيانات إقليميـة    (د)  

  مختارة يشاركون بصفتهم مراقبين؛

  التنمية الاجتماعية، بحكم منصبه.مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث  (هـ)  

(ب) أعــلاه أربــع  ٢المشــار إلــيهم في الفقــرة الإدارة وتبلــغ مــدة ولايــة أعضــاء مجلــس    - ٣

  .)١(سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين

أعضــاء الــس أمــا . ٢٠١١دارة منــذ عــام الإويتــرأس مــورين أونيــل (كنــدا) مجلــس    - ٤

  هم:فالمعينون 

السياسات الاجتماعيـة في  البحوث في مي أديسينا (جنوب أفريقيا)، أستاذ ورئيس جي  
العلـوم والتكنولوجيا/المؤسسـة    وزارةل ـالتابعـة  رؤسـاء البحـوث   لمبادرة جنوب أفريقيـا  

  الوطنية للبحوث، جامعة جنوب أفريقيا

ي، آصف بيات (الولايات المتحدة الأمريكيـة)، أسـتاذ علـم الاجتمـاع، جامعـة إيلينـو        
  تشامبين -ربانا أو

ــة الصـــينية           ــة، الأكاديميـ ــد الدراســـات الأمريكيـ ــدير معهـ ــغ (الصـــين)، مـ ــغ هوانـ بينـ
  الاجتماعية  للعلوم

ديفيــد هــولم (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية)، أســتاذ بمدرســة     
  البيئة والتنمية، جامعة مانشستر

ــد)، المــديرة الس ــ    ــون (الهن ــة الأمــم المتحــدة   ساراســواثي مين ابقة لشــعبة السياســات يئ
  للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)

ــة،        ــؤون الحكوميــ ــم الشــ ــية، قســ ــوم السياســ ــتاذ العلــ ــويد) أســ ــه (الســ ــواكيم بالمــ يــ
  أوبسالا  جامعة

  باتريشيا شولتز (سويسرا)، خبيرة، لجنة وضع المرأة  

  تسوانا)، محاضرة أقدم بقسم الاجتماع، جامعة بوتسواناأونالينا سيلولواني (بو  

، وبـذلك يكونـان   ٢٠١٧حزيران/يونيـه   ٣٠وتنتهي فترة ولايـة العضـوين التـاليين في      - ٥
  في الس لمدة ست سنوات: عضوينقد ظلا 

  بينغ هوان، وباتريشيا شولتز  
__________ 

مـا مجموعـه   عيـنين  المالإدارة )، قررت اللجنة ألا تتجاوز مدة ولاية أي من أعضـاء مجلـس   ٢٥-(د ١٠في القرار   )١(  
 ست سنوات.
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، ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠في  ة أسمــاؤهموتنتــهي فتــرة ولايــة الأعضــاء الخمســة التاليــ  - ٦

  وهم مؤهلون لإعادة الترشيح لفترة إضافية مدا سنتان:

  جيمي أديسينا، وآصف بيات، وديفيد هولم، ويواكيم بالمه، وأونالينا سيلولواني    

ــة الأعضــاء         - ٧ ــرة ولاي ــد فت ــا الخامســة والخمســين، تمدي ــة، في دور وســيطلب إلى اللجن

 حزيــران/ ٣٠أعــلاه لفتــرة إضــافية مــدا ســنتان تنتــهي في  ٦قــرة الخمســة المشــار إلــيهم في الف
  .٢٠١٩يونيه 

وبـالنظر إلى الظـروف الماليـة الـتي يمـر ــا المعهـد حاليـا وانخفـاض عـدد موظفيـه نتيجــة             - ٨

للقيــود علــى المــوارد، يطلــب إلى اللجنــة أن تنظــر، في دورــا الخامســة والخمســين، في ترشــيح  
أعـلاه.   ٥ل محـل عضـو مـن الأعضـاء المشـار إلـيهم في الفقـرة        عضو جديد واحد فحسب ليح ـ

ــن ثم، و ــه  مـ ــي تموز/يوليـ ــي    ٢٠١٧ففـ ــاء وسـ ــبعة أعضـ ــن سـ ــس مـ ــيتألف الـ ــد ، سـ ترك مقعـ

  شاغرا.  واحد

وفي حـال موافقــة اللجنـة علــى هـذا المقتــرح، سـيطلب إليهــا أن ترشـح عضــوا جديــدا        - ٩

. وتـرد في مرفـق   ٢٠٢١حزيران/يونيـه   ٣٠واحدا لفتـرة ولايـة مـدا أربـع سـنوات تنتـهي في       

  هذه المذكرة بيانات السيرة الذاتية للمرشحة المقترحة.
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  المرفق

  بيانات السيرة الذاتية*    
  

  سيلفي دورر (سويسرا)      
  

  البيانات الشخصية    

  ١٩٦٠تاريخ الميلاد: 
  

  المنصب الحالي     

  مديرة المكتب الاتحادي السويسري للمساواة بين الجنسين
  

  الخبرة    

  )٢٠١١-٢٠٠٦رئيسة مكتب الكانتون للمساواة بين الجنسين، كانتون فود (

  )٢٠٠٦-٢٠٠١أستاذة مساعدة، اللسانيات الفرنسية، جامعة لوزان (

ــوزان       ــف ولـ ــا جنيـ ــانية، جامعتـ ــات الجنسـ ــدكتوراه في الدراسـ ــامج الـ ــاركة، برنـ ــديرة مشـ   مـ

)٢٠٠٤-٢٠٠١(  

  )٢٠٠١-١٩٩٦زيوريخ ( أستاذة مساعدة، اللسانيات الفرنسية، جامعة

١٩٩٦-١٩٩٢رة، اللسانيات الفرنسية، جامعة زيوريخ (محاض(  
  

  المؤهلات الدراسية    

  دبلوم تنفيذي في إدارة السياسات العامة، المدرسة السويسرية العليا للإدارة العامة

  دكتوراه في اللسانيات الفرنسية، جامعة لوزان

  ماجستير في الآداب، جامعة لوزان

 

__________ 

  *  ر الذاتية بدون تحرير رسميتصدر السي.  


