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131216    131216    16-20648 (A) 

*1620648*  

       الدورة الحادية والسبعون
  من جدول الأعمال ١٣٤البند 

        ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــاعي الحميـ ــة والمسـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــة العامــــة        ـــأذن ــــا الجمعيــ ــرى الــــتي تــ ــادرات السياســــية الأخــ والمبــ
  الأمن  مجلس و/أو

    
المواضـــيعية الأولى: المبعوثـــون الخاصـــون والشخصـــيون والمستشـــارون اموعـــة     

  الخاصون للأمين العام
  

  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لليمن    
  

مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنـع نشـوب النــزاعات، بمـا في ذلـك          
  في بوروندي

  
  يةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان    

    
  مقدمة  - أولا   

نظـــرت اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن    - ١
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبـادرات السياسـية الأخـرى    

الأولى، مكتـب المبعـوث    التي تأذن ـا الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس الأمـن (اموعـة المواضـيعية       
الخــاص للأمــين العــام إلى الــيمن ومكتــب المستشــار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع نشــوب      
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. واجتمعـت اللجنـة الاستشـارية،    )١()A/71/365/Add.6النـزاعات، بمـا في ذلـك في بورونـدي) (   
إضافية اختتموهـا  أثناء نظرها في التقرير، بممثلين للأمين العام قدموا لها معلومات وتوضيحات 

  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٨بردود خطية وردت في 

ــام (    - ٢ ــر الرئيســي للأمــين الع ) نظــرة عامــة عــن الاحتياجــات   A/71/365ويتضــمن التقري
مـن أمـور   بعثة سياسية خاصة وما يتصل بـذلك   ٣١لما عدده  ٢٠١٧المقترحة من الموارد لعام 

مشتركة بين جميع البعثات. وتشـمل الإضـافات الخمـس الأولى للتقريـر الرئيسـي الاحتياجـات       
ــة     المحــددة المتعلقــة باموعــات المواضــيعية الأولى إلى الثالثــة، والبعثــتين الأكــبر حجمــا، أي بعث

ة إلى العـراق  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانسـتان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعد      
)A/71/365/Add.1-5 ) وتـــرد في التقريـــر الرئيســـي للجنـــة الاستشـــارية .(A/71/595 تعليقـــات (

اللجنة وتوصياا الشاملة التي م جميع البعثات السياسية الخاصـة، إضـافة إلى تعليقـات اللجنـة     
ــلة     ــا ذي الصــ ــاول اللجنــــة في تقريرهــ ــترك في الكويــــت، وتتنــ ــدعم المشــ ــأن مكتــــب الــ بشــ

)A/71/595/Add.1 بعثـــة مدرجـــة في إطـــار  ١١) الميزانيـــات المقترحـــة لتســـع بعثـــات مـــن بـــين
ــالمبعوثين الخاصــين والشخصــيين والمستشــارين الخاصــين     اموعــة المواضــيعية  ــة ب الأولى المتعلق

  للأمين العام، باستثناء البعثتين المشمولتين ذا التقرير.

وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن الجمعيـة العامــة وافقـت علـى اعتمـاد لفتـرة الســنتين           - ٣
سياسـية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة     ، الشـؤون ال ٣مليون دولار في إطـار البـاب    ١ ١٢٤,٤صافيه 

للبعثـــات السياســـية الخاصـــة    ٢٠١٧-٢٠١٦الـــتي اقترحهـــا الأمـــين العـــام لفتـــرة الســـنتين      
ــر الرئيســي للأمــين العــام (    ٧٠/٢٤٩ (القــرار ) A/71/365ألــف). ويــرد في المرفــق الأول للتقري

. ويستثني هذا الاعتماد المرصـود لفتـرة   ٢٠١٧-٢٠١٦موجز للاعتماد المرصود لفترة السنتين 
  السنتين الاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالبعثتين قيد النظر في هذا التقرير.

    

__________ 

يورد الأمين العـام تفسـيرا لتقـديم إضـافة منفصـلة تقريـره الرئيسـي عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية               )١(  
الخاصــة والمســاعي الحميــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي تــأذن ــا الجمعيــة العامــة و/أو مجلــس الأمــن    

)A/71/365 ١٨، الفقرة.( 
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  الاحتياجات من الموارد    - ثانياً   
  لأمين العام لليمنمكتب المبعوث الخاص ل  -ألف   

  معلومات أساسية    

، والأمــين العــام يبــذل مســاعيه  ٢٠١١منــذ بدايــة الانتفاضــة في الــيمن في أوائــل عــام    - ٤
الحميدة لإحلال السلام والاستقرار من خلال الحوار والمفاوضات. وتشير اللجنـة الاستشـارية   

ــام     ــوث الخــاص أنشــئ في ع ــب المبع ــس الأ  ٢٠١٢إلى أن مكت ــب مجل ــد طل ــراره  . وق ــن في ق م
إلى الأمين العام أن يكثّف مسـاعيه الحميـدة لإتاحـة اسـتئناف عمليـة انتقـال        )٢٠١٥( ٢٢١٦

سياسي تكون سلمية وشاملة للجميع ومنظَّمة تحت قيادة يمنية. وبالنظر إلى اسـتمرار الأعمـال   
 نيســـان/ ٢٥الأمـــن جميـــع الأطـــراف اليمنيـــة، في بيـــان مـــؤرخ  القتاليـــة، دعـــا رئـــيس مجلـــس

، إلى وضـع خريطـة طريـق لتحقيـق عـدد مـن الأهـداف منـها تنفيـذ تـدابير أمنيــة           ٢٠١٦ أبريـل 
ــة، واســتئناف الحــوار السياســي (     ــاء مؤسســات الدول ــة، وإحي ). وعمــلا S/PRST/2016/5مؤقت

بطلب وجهه مجلس الأمن في هذا الصدد إلى الأمين العـام ليقـدم خطـة يـبين فيهـا كيـف يمكـن        
لمكتب المبعوث الخـاص أن يـدعم المرحلـة التاليـة مـن عمـل الـس مـع الأطـراف، أعـد الأمـين            
العام اقتراحا لتدعيم المكتب. وأحاط الس علما بـالاقتراح الـذي وردت فيـه الإشـارة إلى أن     

تولى دور القيــادة في الجهــود الــتي تبــذلها الأمــم المتحــدة للمســاعدة في محادثــات        المكتــب ســي 
السلام، وفي أعمال التيسـير وإسـداء المشـورة التقنيـة إلى الأطـراف اليمنيـة، وفي تنفيـذ المراحـل         

  ).١١إلى  ١ت ، الفقراA/71/365/Add.6الأولى من الاتفاقات (

ويشير الأمين العام في تقريره إلى أنه يتوقَّع أن تظل الظروف الأمنيـة في الـيمن شـديدة      - ٥
الصعوبة بالنسبة لموظفي الأمم المتحدة، حتى إن المكتب ومعظـم موظفيـه سـيتمركزون خـارج     

ظـروف  اليمن، على أن يسافروا إلى البلد بصفة دورية، حسب الضرورة ووفقا لما تسـمح بـه ال  
الأمنيــة والتشــغيلية. وقــد أعــرب الأمــين العــام عــن اعتزامــه نقــل مكتــب المبعــوث الخــاص مــن   
نيويــورك إلى عمــان، فيعمــل المكتــب مــن هنــاك باعتبــاره مركــزا أوليــا يقــدم الــدعم للأطــراف   
ــه      ــة، ولكن ــيمن. وســيظل وجــود المكتــب في صــنعاء محــدوداً في البداي ــات في ال ــة وللعملي اليمني

ــرو  ــع مــ ــيزيد مــ ــغيلية     ســ ــروف التشــ ــة والظــ ــة الأمنيــ ــه الحالــ ــمح بــ ــبما تســ ــت حســ ر الوقــ
)A/71/365/Add.6 ٢٥، الفقرة.(  

ولكي ينهض مكتب المبعوث الخاص بالمسـؤوليات والمهـام الجديـدة، يـورد التقريـر أن        - ٦
المكتب سـيكون بحاجـة إلى مـوظفين إضـافيين مـن ذوي الخـبرة في مجـالات الوسـاطة السياسـية          
والتيســـير، والشـــؤون الانتخابيـــة، ووقـــف إطـــلاق النـــار، وفـــض الاشـــتباك، ونـــزع الســـلاح  
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ذلك مـن الأمـور ذات الصـلة بالقطـاع الأمـني، مـع زيـادة في         والتسريح وإعادة الإدماج، وغير
ــة وقــدرات الســلامة والأمــن (     ). ٢٩، الفقــرة A/71/365/Add.6القــائم مــن قــدرات دعــم البعث

وثيــق وسـيقوم المبعـوث الخــاص بزيـارات منتظمـة إلى الــيمن والمنطقـة لكـي يظــل علـى اتصـال         
  ).٣٠بجميع أصحاب المصلحة (المرجع نفسه، الفقرة 

دولار في  ٦ ٧٣٠ ١٠٠ولقــد كــان تمويــل أنشــطة المكتــب مــن اعتمــادات مجموعهــا     - ٧
 ٢٠١٦. وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أنــه كــان قــد طُلــب منــها في تموز/يوليــه    ٢٠١٦ عــام

ــات لا تتجـــاوز       ــول الأمـــين العـــام في التزامـ ــة علـــى دخـ دولار لتلبيـــة  ٢ ٩٦٥ ٨٠٠الموافقـ
تشـرين   ٣الاحتياجات الإضافية المذكورة أعلاه. وفي رسالة موجهـة إلى الأمـين العـام مؤرخـة     

، أبــدت اللجنــة بعــض التحفظــات بشــأن المبلــغ المطلــوب، بمــا في ذلــك    ٢٠١٦ الأول/أكتــوبر
يبــات بشــأن أنمــاط الإنفــاق الــتي لوحظــت حينــها، والمســتويات المقترحــة لمــلاك المــوظفين، وترت

ــدخول في التزامــات لا تتجــاوز       ــام بال ــة للأمــين الع ــذلك أذنــت اللجن ــة. ول ــدعم للبعث تقــديم ال
في المائة من المبلغ المطلـوب). وبلـغ المسـتوى الإجمـالي للتمويـل       ٤٠ دولارا (أو ١ ١٨٦ ٣٢٠

دولار. وعنــد الاستفســار، أُبلغــت  ٧ ٩١٦ ٤٠٠قــدره  مــا ٢٠١٦ المعتمــد للمكتــب في عــام
دولار حـتى   ٣٠٢ ٢٠٠النفقـات في إطـار سـلطة الالتـزام هـذه بلغـت مـا مجموعـه         اللجنة بـأن  

، وأن إجمــالي النفقــات مــن الاعتمــادات وفي إطــار ســلطة      ٢٠١٦ تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٣٠
في المائــة مــن مســتوى المــوارد المــأذون بــه.       ٨٧,٩ دولار، أو ٦ ٩٥٥ ١٠٠الالتــزام بلغــت  

مادا بالمبلغ المستخدم عن طريق سلطة الالتـزام سـيطلب في   ويشير تقرير الأمين العام إلى أن اعت
 ٢٠١٧-٢٠١٦إطــــار الاحتياجــــات العامــــة للبعثــــات السياســــية الخاصــــة لفتــــرة الســــنتين   

)A/71/365/Add.6٣٤  ، الفقرة  .(  
  

  ٢٠١٧احتياجات مكتب المبعوث الخاص من الموارد لعام     

 ١٥ ٤٨٧ ٣٠٠مقــدارها  ٢٠١٧إن المــوارد المقترحــة لمكتــب المبعــوث الخــاص لعــام    - ٨
 ٢٠١٦دولار عــــن الاعتمــــاد الأولي لعــــام  ٨ ٧٥٧ ٢٠٠دولار (صـــاف)، بزيــــادة قــــدرها  

ــادة    ١الجــدول  (انظــر ــغ صــافي الزي ــاه). ويبل ــار   ٥ ٥٧١ ٠٠٠أدن دولار إذا أخــذنا في الاعتب
ات المقــدرة في إطارهــا. ويقــدر أن قســطا كــبيرا مــن الزيــادات ســلطة الالتــزام الإضــافية والنفقــ

ــاليف المـــوظفين الـــدوليين (  ــية   ٤ ٦٠٨ ٢٠٠يتعلـــق بتكـ دولار)، والمرافـــق والهياكـــل الأساسـ
  أدناه). ٢دولار) (انظر الجدول  ١ ١٤٠ ٩٠٠دولار)، والنقل البري ( ٢ ١٥٤  ٦٠٠(
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  ١ لجدولا
  الموارد المالية

  المتحدة)بآلاف دولارات الولايات (

  
  كانون الأول/ ٣١ -كانون الثاني/يناير ١

    ٢٠١٦ديسمبر 
  إلى كانون الثاني/يناير ١احتياجات الفترة 

  ٢٠١٧ كانون الأول/ديسمبر ٣١

  الاعتمادات  
النفقــــــات 

  الفرق  المقدرة
ــام   ــاد عـ اعتمـ

٢٠١٦  
ــوع  مجمــــــــــــ

  الاحتياجات
الاحتياجـــات 

  غير المتكررة
ــرق    الفـــــــــــــــــــــــ

)٢٠١٧- ٢٠١٦(  
الاحتياجات صافي 
  (أ)٢٠١٧لعام 

  )٣(-)٥)=(٨(  )٤(-)٥)=(٧(  )٦(  )٥(  )١=()٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 ٥٨٨,٥ ١٠٨,١٩ ٥ - ٩١٢,٩ ٨٠٤,٨٨ ٣(٦٧٥,٦)٤٨٠,٤ ٨٠٤,٨٤ ٣ تكاليف الموظفين المدنيين                  

 ٠٨٥,١ ٦٤٩,١٧ ٣ ٣٨٢,٠ ٥٧٤,٤١ ٩٢٥,٣٦ ٢(٥١٠,٧)٤٣٦,٠ ٩٢٥,٣٣ ٢ التكاليف التشغيلية

 ٦٧٣,٦ ٧٥٧,٢١٦ ٨ ٣٨٢,٠ ٤٨٧,٣١ ٧٣٠,١١٥ ٦(١٨٦,٣ ١)٩١٦,٤ ٧٣٠,١٧ ٦ اموع    

  
  .٢٠١٦صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات نقص الإنفاق أو تجاوزه في عام  ) (أ 

      
  ٢لجدول ا

  موجز الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  فئة  ال

   -كانون الثاني/يناير ١
    ٢٠١٦  ديسمبر كانون الأول/ ٣١

   - كانون الثاني/يناير  ١الفترة الاحتياجات 
  ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١

  الاعتماد
النفقــــــات 

  الفرق  المقدرة
 اعتمــاد عــام

٢٠١٦  
ــوع  مجمـــــــــــ

  الاحتياجات
ــات  الاحتياجـــــــ

  غير المتكررة
ــرق    الفــــــــــــــــــــــ

)٢٠١٧- ٢٠١٦(  
 صافي الاحتياجات

  (أ)٢٠١٧  عام

)٣(-)٥)=(٨(  )٤(-)٥)=(٧(  )٦(  )٥(  )١(- )٤(  )٢(- )١)=(٣(  )٢(  )١(  

  المدنيون وظفونالم  -أولا                   

 ٧٩٢,٢ ٦٠٨,٢٨ ٤ -١٦٨,٨ ٥٦٠,٦٨ ٣(٦٢٣,٤)١٨٤,٠ ٥٦٠,٦٤ ٣ المدنيون وظفونالم  - ١  

 ٤٩٩,٩٧٩٦,٣ -٢٤٤,٢٧٤٤,١(٥٢,٢)٢٤٤,٢٢٩٦,٤ الموظفون الوطنيون  - ٢  

 ٥٨٨,٥ ١٠٨,١٩ ٥-٩١٢,٩ ٨٠٤,٨٨ ٣(٦٧٥,٦)٤٨٠,٤ ٨٠٤,٨٤ ٣ مجموع الفئة الأولى  

  التكاليف التشغيلية  -ثانيا 

 ١٧١,٣ ١(٧٥,٢)- ٠٥٩,٨ ١٣٥,٠١ ١(١١١,٥)٢٤٦,٥ ١٣٥,٠١ ١ السفر في مهام رسمية  - ١  

المرافــق والهياكــل    - ٢  
 الأساسية

٩١٥,٨ ١٥٤,٦٢ ٨١٤,٤٣٤٤,٨٢ ٦٥٩,٨٢(١٠١,٤)٦٥٩,٨٧٦١,٢ 

 ٣٢٦,٥ ١٤٠,٩١ ١٩٤,٧٨٢٨,٤١ ٥٣,٨١(١٣١,٨)٥٣,٨١٨٥,٦ النقل البري  - ٣  

 ٣٥٨,٨(٣٠٠,٠)- ٤٩٢,٨١٩٢,٨(١٦٦,٠)٤٩٢,٨٦٥٨,٨ النقل الجوي  - ٤  

 ٢٦٠,٧- ٢٦٠,٧٢٦٠,٧٤٤,٠- ٢٦٠,٧٢٦٠,٧ الاتصالات  - ٥  
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  فئة  ال

   -كانون الثاني/يناير ١
    ٢٠١٦  ديسمبر كانون الأول/ ٣١

   - كانون الثاني/يناير  ١الفترة الاحتياجات 
  ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١

  الاعتماد
النفقــــــات 

  الفرق  المقدرة
 اعتمــاد عــام

٢٠١٦  
ــوع  مجمـــــــــــ

  الاحتياجات
ــات  الاحتياجـــــــ

  غير المتكررة
ــرق    الفــــــــــــــــــــــ

)٢٠١٧- ٢٠١٦(  
 صافي الاحتياجات

  (أ)٢٠١٧  عام

)٣(-)٥)=(٨(  )٤(-)٥)=(٧(  )٦(  )٥(  )١(- )٤(  )٢(- )١)=(٣(  )٢(  )١(  

تكنولوجيــــــــــــا    - ٦                    
 المعلومات

١٦٩,٣٣٧٥,٩١٦٤,٨٢٠٦,٦٣٧٥,٩- ١٦٩,٣١٦٩,٣ 

 ٤٠,٢٤٠,٢ -٤٠,٢- -  - - الطبية الخدمات  - ٧  

ــوازم   - ٨   اللــــــــــــــــــ
والخـــــــــــــدمات 
ــدات  والمعـــــــــــــ

 الأخرى

٤٨٢,٠٦٣٥,٩ -١٥٣,٩٦٣٥,٩- ١٥٣,٩١٥٣,٩ 

 ٠٨٥,١ ٦٤٩,١٧ ٣٨٢,٠٣ ٥٧٤,٤١ ٩٢٥,٣٦ ٢(٥١٠,٧)٤٣٦,٠ ٩٢٥,٣٣ ٢ اموع، الفئة الثانية    

ــوع    ــم  امــ ــد خصــ (بعــ
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة  

 ٦٧٣,٦ ٧٥٧,٢١٦ ٣٨٢,٠٨ ٤٨٧,٣١ ٧٣٠,١١٥ ٦ (١٨٦,٣ ١)٩١٦,٤ ٧٣٠,١٧ ٦   من مرتبات الموظفين)

  
  .٢٠١٦صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات نقص الإنفاق أو تجاوزه في عام  (أ) 

    
  الموظفيناحتياجات مكتب المبعوث الخاص من     

والوظــائف المقترحــة  ٢٠١٦أدنــاه توزيــع الوظــائف المعتمــدة لعــام  ٣يــرد في الجــدول  - ٩
  .٢٠١٧لعام 

  ٣الجدول 
  الوظائف

  الفئة الفنية والفئات العليا  

امــوع  
  الفرعي

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
  المتصلة اوالفئات 

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 

  الدوليين

الموظفــــــــــــــــون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

    ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة

ــة  الخدمـــ
  الميدانيــة/
خــدمات 

  الأمن

فئة الخدمات 
العامـــــــــــــــة 
(الرتــــــــــــب 

    الأخرى)

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـ
    المحلية

                                  
المعتمدة الوظائف 

٣٩- ١٣١٢٨٢٩ ١٤-٥٣ ٤- ١ - ١  ٢٠١٦لعام 
المقترحة الوظائف 

١١٣- ٢٧٢٧٥٨٣٠ ٤٦- ١٨١٤ ٤٨-  ١١  ٢٠١٧لعام 
٧٤- ١٤١٤٧٦٢١ ٣٢- ١٣١١ ٤٤(١) ١-  التغير  

  



A/71/595/Add.6 

 

16-20648 7/24 

 

ــرح لمكتــب المبعــوث الخــاص لعــام    يتضــمن  - ١٠ ــوظيفي المقت مــا مجموعــه   ٢٠١٧المــلاك ال
ــدرها   ١١٣ ــادة ق ــدة  ٧٤وظيفــة، بزي ــة جدي ــلاك    )٢(وظيف ــارب ضــعف مســتوى الم ــا يق ، أو م
ــوظ ــام  يال  ،وظيفــة في صــنعاء  ٥٧و  ،وظيفــة في عمــان  ٤٩، مــع تمركــز  ٢٠١٦في المعتمــد لع

قترح أيضا إنشـاء أقسـام فنيـة جديـدة،     وخمس وظائف في نيويورك. وي ،ووظيفتين في الكويت
منــها مكتــب رئــيس الأركــان، ومكتــب نائــب رئــيس البعثــة، وقســم القطــاع الأمــني، والقســم  

  الإعلامي. وفيما يلي موجز للتغييرات المقترح إدخالها على الملاك الوظيفي:  
  

  وظيفة فنية جديدة، وتشمل:   تسع وثلاثون  (أ)  

  (اثنتان في عمان، وواحدة في صنعاء)؛ ١-ثلاث وظائف برتبة مد  ‘١’    

  (ثلاث في عمان، وواحدة في صنعاء)؛ ٥-أربع وظائف برتبة ف  ‘٢’    

  (خمس في عمان، واثنتان في صنعاء)؛ ٤-سبع وظائف برتبة ف  ‘٣’    

  (ثلاث في عمان، وثلاث في صنعاء)؛ ٣-ست وظائف برتبة ف  ‘٤’    

  عمان؛ثلاث وظائف من فئة الخدمة الميدانية، في   ‘٥’    

  خمس وظائف وطنية من الفئة الفنية، في صنعاء؛  ‘٦’    

ــان، وخمــس         ‘٧’     ــة (ســت في عم ــة المحلي ــن الرتب ــة م إحــدى عشــرة وظيف
  صنعاء)؛  في

  سبع وظائف أمنية جديدة، وتشمل:  (ب)  

ــائف (  ‘١’     ــة   ٢، و ٣-ف ١، و ٤-ف ١خمــــس وظــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
  من الرتبة المحلية)، في صنعاء؛ ١الميدانية، و 

وظيفتان (واحدة من فئة الخدمة الميدانية وواحدة مـن الرتبـة المحليـة)،      ‘٢’    
  في عمان؛

  وظيفة لدعم البعثة، وتشمل:   خمس وعشرون  (ج)  

  ، في عمان؛١-وظيفة واحدة برتبة مد  ‘١’    

  ، في عمان؛٤-وظيفة واحدة برتبة ف  ‘٢’    

__________ 

ــمل   )٢(   ــام   ٢٤تشـ ــة في عـ ــة ممولـ ــر       ٢٠١٦وظيفـ ــارية (انظـ ــة الاستشـ ــا اللجنـ ــزام أقرـ ــلطة التـ ــق سـ ــن طريـ عـ
 أعلاه).  ٧  الفقرة
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  عاء)؛(اثنتان في عمان، وواحدة في صن ٣-ثلاث وظائف برتبة ف  ‘٣’    

ــلاث        ‘٤’     ــة (خمــس في عمــان، وث ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــاني وظــائف م ثم
  صنعاء)؛    في

  وظيفة وطنية من الفئة الفنية، في عمان؛  ‘٥’    

ثماني وظـائف مـن الرتبـة المحليـة (أربـع في عمـان، واثنتـان في صـنعاء،           ‘٦’    
  وأخريان في الكويت)؛

مـن   ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ١ثلاث وظائف جديدة للدعم في نيويـورك (   (د)  
  فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛

وكيـل أمـين عـام،     ١اقتراح نقـل أربـع وظـائف فنيـة مـن نيويـورك إلى عمـان (         (هـ)  
، منـــها ) وثـــلاث وظـــائف فنيـــة مـــن صـــنعاء إلى عمـــان٣-ف ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١ و

  لدعم البعثة؛ة الميدانية وواحدة من فئة الخدم )٤-ف ١، و ٥-ف ١( وظيفتان من الفئة الفنية

اقتراح إعادة تصنيف الوظيفة الحالية لمدير مكتب الدعم السياسي في صـنعاء،    (و)  
ــد  ــة مـ ــن رتبـ ــاعد   ٢-مـ ــام مسـ ــين عـ ــة أمـ ــان    ،إلى رتبـ ــة في عمـ ــرئيس البعثـ ــب لـ ــغلها نائـ يشـ

)A/71/365/Add.6.(  
  

  والتوصيات المتعلقة بالاحتياجات من الموظفينالتعليقات     

  تعليقات عامة    

الملاك الوظيفي ناتجة عن قـرار   إدخالها على يشير الأمين العام إلى أن التغييرات المقترح  - ١١
)، ٢٧، الفقــرة A/71/365/Add.6نقــل مقــر مكتــب المبعــوث الخــاص مــن نيويــورك إلى عمــان (  

ــيمن وســائر       بمــا في ذلــك نقــل المبعــوث الخــاص ليكــون أقــرب مــن منطقــة البعثــة وحكومــة ال
، عنـد  الاستشـارية  أصحاب المصلحة على الصـعيد الإقليمـي. وفي هـذا الصـدد، أُبلغـت اللجنـة      

كتـب في  يعمل خمسـة مـن مـوظفي الم    ٢٠١٦الاستفسار، بأنه اعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر 
ــل   ــان ويعمـ ــان        ٢٣عمـ ــوظفين إلى عمـ ــة مـ ــال ثمانيـ ــع إرسـ ــنعاء، ويتوقـ ــه في صـ ــن موظفيـ   مـ

. وأُبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن نقـل مكتـب المبعـوث        ٢٠١٦موظفا إلى صنعاء بنهاية عـام   ٢٩و 
الخـاص مـن نيويــورك إلى عمـان، بمــا في ذلـك نقـل المبعــوث الخـاص، يتوقــع أن يكتمـل بحلــول        

  .  ٢٠١٦مبر كانون الأول/ديس  ٣١

وبخصــوص الشــكليات المطلــوب إنجازهــا مــع البلــد المضــيف، أوضــح الأمــين العــام أن     - ١٢
اتفاقا لمركـز البعثـة قـد عـرض علـى حكومـة الأردن عـن طريـق بعثتـها الدائمـة في نيويـورك في            
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وترحــب ، ولا يــزال الاتفــاق في انتظــار التوقيــع مــع الســلطة المختصــة. ٢٠١٦تموز/يوليــه  ٢٦
لاستشارية بـاقتراح نقـل المبعـوث الخـاص إلى عمـان، إذ يتماشـى هـذا الإجـراء مـع          اللجنة ا

التوصيات الـتي قدمتـها اللجنـة في سـياق البعثـات السياسـية الخاصـة الأخـرى، وهـي علـى           
    يقين من أنه ستبذل جميع الجهود اللازمة لإبرام اتفاق مركز البعثة ذي الصلة.

ــف في ا     - ١٣ ــق بحالــة التوظي ــا يتعل ــلطة الالتــزام     ٢٤ لوظــائف الـ ــوفيم ــة في إطــار س الممول
مـــن هـــذه  ١١أذنـــت ـــا اللجنـــة الاستشـــارية، أُبلغـــت اللجنـــة، عنـــد الاستفســـار، أن    الـــتي

موزعة بين وظائف استقدم من يشـغلها   ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٣١كانت في  الوظائف
ــن المرشــحين لشــغلها باســتكمال إجــراءات الا      ــن اخــتير م لتحــاق بالعمــل.  ووظــائف يقــوم م

وكانــت عمليــات الاختيــار جاريــة لشــغل أربــع وظــائف، بينمــا الوظــائف التســع المتبقيــة مــن    
كانـت لا تـزال شـاغرة أو كانـت في مرحلـة الإعـلان عـن شـغورها. وفي          إما ٢٤ الوظائف الـ

في المائـة يطبـق    ١٧هذا الصدد، أُبلغت اللجنة أيضا بمعلومات تشير إلى أن معدل شغور نسبته 
  .  ٢٠١٦على الوظائف الدولية المستمرة استنادا إلى متوسط معدل الشغور المتوقع في عام 

وتدرك اللجنة الاستشارية أن مكتب المبعوث الخـاص يواجـه تحـديات تشـغيلية وأمنيـة        - ١٤
تؤثر على وتيرة التوظيف. وبالإضـافة إلى ذلـك، وفي غيـاب اتفـاق مـع حكومـة الأردن بشـأن        

إرسـال المـوظفين إلى عمـان بالأعـداد المتوخـاة قـد لا يكـون تصـرفا حصـيفا          مركز البعثة، فـإن  
عملا واقعيـا. وتـرى اللجنـة أيضـا أن بعـض الوظـائف المقترحـة، ومنـها علـى سـبيل المثـال             ولا

) في صـنعاء، قـد لا تكـون    ٥-الوظيفة الجديدة المقترحة لكبير موظفي شؤون الانتخابـات (ف 
ظـل هـذه الظـروف واعتبـارا للزيـادة الكـبيرة في مسـتوى         وفيمطلوبة في المستقبل القريـب.  

أن الاستشــارية أعــلاه)، تعتقــد اللجنــة  ١٠المــلاك الــوظيفي المقتــرح للبعثــة (انظــر الفقــرة  
المكتـب لـن يمـلأ الوظــائف المقترحـة إلا عنـدما تكـون المهــام المرتبطـة بتلـك الوظـائف قابلــة          

  ى الدعم التشغيلي.للتنفيذ بصورة واقعية وكان بالإمكان حصولها عل

وفي هــذا الصــدد، تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الاقتــراح يعكــس عوامــل شــغور           - ١٥
في المائـة للوظـائف الجديـدة مـن      ٣٥في المائـة للوظـائف الجديـدة مـن الفئـة الفنيـة و        ٥٠ بنسبة

فئات لخدمة الميدانية والخـدمات العامـة والرتبـة المحليـة والوظـائف الوطنيـة مـن الفئـة الفنيـة، في          
واللجنة الاستشارية، اعتبـاراً للسـائد في مكتـب    من الموظفين.  ٢٠١٧تقدير احتياجات عام 

ث الخــاص مــن حيــث الفتــرات الزمنيــة الـتي تســتغرقها عمليــات اســتقدام مــن يشــغل  المبعـو 
الوظـائف في المكتــب، ولكـون اتفــاق مركـز البعثــة لم يـبرم بعــد مـع البلــد المضـيف، توصــي       

في المائة لجميع الوظائف من الفئة الفنية المزمـع إنشـاؤها في    ٦٠بتطبيق معامل شغور بنسبة 
    وفقا لذلك أي موارد ذات صلة لا تتعلق بالوظائف. . وينبغي أن تعدل٢٠١٧عام 
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  العناصر الفنية :مقترحات محددة بشأن جدول الوظائف    

بخصـــوص المقترحـــات المتعلقـــة بجـــدول الوظـــائف والراميـــة إلى زيـــادة القـــدرة الفنيـــة    - ١٦
 وظيفـة، سـبع منـها في    ١٨للمكتب، ولا سيما اقتراح تزويد قسم الشؤون السياسية الجديد بـ 

المتبقية في صـنعاء، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، أن مـن سـيعمل          ١١عمان و 
من الموظفين في صنعاء سيتولون مسؤولية الاتصال المنـتظم مـع الأحـزاب السياسـية ومنظمـات      

العــاملون منــهم مــن عمــان مســؤولية الاتصــال يتــولى اتمــع المــدني والحركــات اليمنيــة، بينمــا 
أن مسألة المكـان الـذي   الاستشارية وترى اللجنة ع المحاورين المقيمين خارج اليمن. المنتظم م

يعمل منه موظفو المكتب الذين يشكلون قدرته السياسـية ينبغـي أن تظـل قيـد الاسـتعراض      
  الدقيق وأن تعدل تبعا للتطورات السياسية والأمنية على أرض الميدان.

اقتراحـا بإنشـاء قسـم جديـد للقطـاع الأمـني يكـون        أيضـا  الأمين العـام  ويتضمن تقرير   - ١٧
مسؤولا عن دعم لجنة التهدئة والتنسيق الـتي أنشـئت بنـاء علـى اتفـاق توصـلت إليـه الأطـراف         

يتكون مـن أربـع وظـائف    كلي  يفيجدول وظ ٢٠١٧عام الجديد لاليمنية. واقترح لهذا القسم 
ء، بمـا في ذلـك إنشـاء خمـس     وظيفة يعمل شاغلوها مـن صـنعا   ١١يعمل شاغلوها من عمان و 

ــال (   ــو اتصـ ــغلها موظفـ ــدة يشـ ــائف جديـ ــة   ٢، و ٣-ف ٢، و ٤-ف ١وظـ ــة الفنيـ ــن الفئـ مـ
ــع هــذه        ــة الاستشــارية أن جمي ــيح مــن معلومــات، تلاحــظ اللجن ــا أُت ــة). واســتنادا إلى م الوطني
الوظائف الجديدة اقترح إنشاؤها للغرض الأساسي نفسه: إسـداء المشـورة الفنيـة إلى الأطـراف     
اليمنيـة بشـأن ترتيبـات وقـف إطـلاق النـار، وعمليـات الانسـحاب المتفـاوض بشـأا، وتسـليم            

ــراف.      ــه الأطـ ــق عليـ ــبما تتفـ ــرى حسـ ــة الأخـ ــات الأمنيـ ــة، والترتيبـ ــلحة الثقيلـ ــة اوالأسـ للجنـ
مقتنعــة تمامــا بــالتبرير المقــدم لعــدد الوظــائف المقتــرح إنشــاؤها لمــوظفي  ليســت الاستشــارية 

ع الأمــني، ولــذلك فهــي توصــي بعــدم إنشــاء وظيفــة مــن وظــائف  الاتصــال في قســم القطــا
. وينبغـي أن تعـدل وفقـا لـذلك أي مـوارد      ٣-الاتصال الجديدة المقترح إنشـاؤها برتبـة ف  

  ذات صلة لا تتعلق بالوظائف.

في  وظـائف ست  ضميس في عمان لنائب رئيس البعثةالمقترح إنشاؤه ديد الجكتب إن الم  - ١٨
 تبـة رمن ال ١، و يدانيةالم دمةمن فئة الخ ١، و ٤-ف ٢، و ٥-ف ١أ ع م، و  ١( ٢٠١٧عام 
). وأُبلغت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، أن مـا يقتـرح مـن إعـادة تصـنيف ونقـل           المحلية

) إلى رتبـة أمـين عـام مسـاعد أمـر مطلـوب بسـبب التعقيـد المتزايـد          ٢-لوظيفة المدير القائمة (مـد 
ــة      لل ــاع المطلــوب مــن القــدرات الإداري ــالنظر إلى ارتف ــيمن، وب ــة العســكرية والسياســية في ال حال

 واللجنـة الاستشـارية لا تعتـرض علـى إنشـاء مكتـب نائـب رئـيس البعثـة. غـير أن          والقياديـة.  
ة لمكتـب  ليسـت مقتنعـة بـأن ثمـة حاجـة في الوقـت الـراهن إلى جميـع الوظـائف المقترح ـ          اللجنة
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في هــذا الصــدد، تــرى اللجنــة أن اقتــراح إنشــاء وظيفــة جديــدة لمســاعد   . والمبعــوث الخــاص
) لدعم نائب رئيس البعثة لـيس لـه مـبرر كـاف، وتوصـي بعـدم إنشـاء        يدانيةم دمةإداري (خ

    هذه الوظيفة. وينبغي أن تعدل وفقا لذلك أي موارد ذات صلة لا تتعلق بالوظائف.

مـن الوظـائف   ب سيحتفظ بوظيفتين فنيـتين  أيضا أن المكتالاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ١٩
من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في نيويـورك لـدعم مكتـب     ١، و ٤-ف ١( الحالية

المبعوث الخاص من خلال العمل مع مجلس الأمن والـدول الأعضـاء والجهـات المعنيـة الأخـرى      
). وببقـاء وظيفــة واحـدة فقــط مـن الفئــة الفنيــة في    ٣٨، الفقــرة A/71/365/Add.1في نيويـورك ( 

المقر، ترى اللجنة أنه ربما كان من المبالغـة الاحتفـاظ بوظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة لتقـديم         
أن أي احتياجـــات تتعلـــق بتقـــديم الـــدعم الاستشـــارية وتـــرى اللجنـــة المســـاعدة الإداريـــة. 
المقر من موظفي مكتب المبعوث الخاص ينبغي أن يتولى أمرهـا موظفـو    الإداري لمن يبقى في

إدارة الشؤون السياسية. ولذلك توصي اللجنـة بإلغـاء الوظيفـة القائمـة حاليـا في نيويـورك       
ــوارد          ــذلك أي م ــا ل ــدل وفق ــي أن تع ــب الأخــرى). وينبغ ــة (الرت ــة الخــدمات العام ــن فئ م

  صلة لا تتعلق بالوظائف.  ذات
  

  عنصر الدعم :ددة بشأن جدول الوظائفمقترحات مح    

سيســتند إلى لمكتــب المبعــوث الخــاص دعم الــأن عنصــر إلى يشــير تقريــر الأمــين العــام    - ٢٠
وجـــود خفيــف ومــرن ومتعـــدد الوظــائف، والتنفيــذ المتكامـــل لــدعم البعثـــة،      إتاحــة  مبــادئ  

ى مكتـب الـدعم   بالاستعانة بفريق الأمم المتحدة القطري داخل اليمن، واسـتمرار الاعتمـاد عل ـ  
المشترك في الكويت لتقديم الدعم للمعاملات المتعلقة بالموارد البشرية والسـفر والشـؤون الماليـة    

)A/71/365/Add.6 وتشــمل المقترحــات المتعلقــة بوظــائف دعــم البعثــة إنشــاء       ٤٢، الفقــرة .(
أعـلاه)، وبـذلك يزيـد     ١٠فة واحـدة نقـلا داخليـا (انظـر الفقـرة      وظيفة جديدة ونقل وظي ٢٥

مقترحــة  ٣٦إلى  ٢٠١٦وظــائف معتمــدة لعــام  ١٠المـلاك الــوظيفي المتصــل بــدعم البعثــة مــن  
  ).  ٤١، الفقرة المرجع نفسه( ٢٠١٧  لعام

ويشــمل الاقتــراح علــى وجــه التحديــد إنشــاء ثمــاني وظــائف جديــدة مــن فئــة الخدمــة     - ٢١
س في عمــان وثــلاث في صــنعاء). ومــن هــذه الوظــائف المقتــرح إنشــاؤها وظيفــة  الميدانيــة (خمــ

مساعد في شؤون إدارة الممتلكـات ووظيفـة مسـاعد في شـؤون المطالبـات، كلتاهمـا في عمـان،        
واللجنة الاستشارية غـير مقتنعـة بـأن    ضمن وحدة إدارة الممتلكات/وحدة التخزين المركزية. 

وظيفــة) يــبرر هــذا المســتوى مــن    ٤٩لمقتــرح في عمــان (إجمــالي مســتوى المــلاك الــوظيفي ا 
الموارد البشرية للاضطلاع اتين الوظيفتين بالنظر إلى صغر حجـم الممتلكـات الموجـودة في    

. ولـذلك، توصـي اللجنـة بعـدم إنشــاء     مــن العمليـات  ذلـك الموقـع في هـذه المرحلـة المبكـرة     
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نيـة. وينبغـي أن تعـدل وفقـا لـذلك أي      واحدة من الوظيفتين المقترحتين من فئة الخدمة الميدا
وبالمثـل، يتـوخى الاقتـراح إنشـاء مكتـب رئـيس دعـم         موارد ذات صلة لا تتعلـق بالوظـائف.  

البعثة، وتزويده بثماني وظائف، ست منها في عمان واثنتان في صنعاء. ويشمل الاقتراح أيضـا  
ية من مكتب الـدعم السياسـي   النقل الداخلي لوظيفة من الوظائف الحالية من فئة الخدمة الميدان

 مـن دوى الاستشـارية الج ـ ولا تـرى اللجنـة   في صنعاء إلى مكتب رئيس دعم البعثة في عمان. 
لا سيما في ضوء ما ذُكر مـن حاجـة لـدى المكتـب إلى تعزيـز قدراتـه الفنيـة،         ،هذا الاقتراح

وتوصي بعدم إنجاز النقل المقتـرح. وإذا قـرر المكتـب أن الوظيفـة لم تعـد حاجـة إليهـا، فإنـه         
  ينبغي له أن يقترح إلغاءها في الميزانية المقترحة المقبلة.

تين مـن الرتبـة المحليـة يعمـل شـاغلاهما      وبالإضافة إلى ذلك، يشمل الاقتراح إنشـاء وظيف ـ   - ٢٢
إحــداهما في قســم الماليــة والميزانيــة المقتــرح إنشــاؤه،   -مــن مكتــب الــدعم المشــترك في الكويــت  

والأخرى في قسم الموارد البشرية المقترح إنشاؤه أيضا. ويشير التقرير إلى أن هذا ينـدرج ضـمن   
داريـة بحجــم محــدود. وتلاحــظ اللجنــة  الجهـود الــتي يبــذلها المكتــب حـتى تظــل دوائــر الشــؤون الإ  

، سيكون في قسم المـوارد البشـرية ثـلاث    تينالجديد يفتينالوظ اتينالاستشارية أنه بالإضافة إلى ه
) يعمـل  ليـة المح تبـة رمـن ال  ١، و الميدانيـة  دمـة من فئـة الخ  ١، و ٤-ف ١وظائف جديدة أخرى (

، واحــدة يفتــان جديــدتان أخريــانشــاغلوها مــن عمــان. وســيكون في قســم الماليــة والميزانيــة وظ 
وفي هــذا الصــدد، تشــير صــنعاء. في مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة) أخــرى (عمــان و ) في٤-ف ١(

اللجنــة الاستشــارية إلى التعليقــات والملاحظــات الــتي قدمتــها في الســنوات الأخــيرة، وتكــرر  
تقلة تشمل كامل المفيد إجراء عملية تحقُّق واستعراض مسمن  الذي ترى فيه أنهتأكيد رأيها 

ــة (انظــر    ــة أو الكيفي ــافع مكتــب الــدعم، ســواء الكمي ؛ ٥٦، الفقــرة A/69/628 تكــاليف ومن
ــرة A/70/7/Add.10 و ــرة A/71/595/Add.1؛ و ٥٨، الفق ــا ســبق،   ٢٣، الفق ــالنظر إلى م ). وب

توصي اللجنة بعدم الموافقة على الاقتـراح الرامـي إلى إنشـاء وظيفـتين (مـن الرتبـة المحليـة) في        
ة مكتــب الــدعم المشــترك في الكويــت. وينبغــي أن تعــدل وفقــا لــذلك أي مــوارد ذات صــل    

وتقدم اللجنة الاستشارية تعليقاا وتوصياا بشأن الهيكل الوظيفي لمكتـب   تتعلق بالوظائف. لا
الــدعم المشــترك في الكويــت والهياكــل الوظيفيــة الأخــرى في الكويــت في تقريرهــا الرئيســي عــن   

خـرى  التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسـية الخاصـة والمسـاعي الحميـدة والمبـادرات السياسـية الأ      
  ).A/71/595التي تأذن ا الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (

ويقترح أيضا إنشاء ثلاث وظـائف جديـدة مـن وظـائف الـدعم، يعمـل شـاغلوها مـن           - ٢٣
، ووظيفة لموظف في تخطـيط  )٤-(ف نيويورك، وهي وظيفة موظف في شؤون الموارد البشرية

الـــدعم الميـــداني، ووظيفـــة لمســـاعد في  ، كلتاهمـــا في إدارة)٣-ف( المشـــتريات واللوجســـتيات
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ــة   ــة البرنامجي ــب الأخــرى)   ( شــؤون الميزاني ــة (الرت ، في إدارة الشــؤون الإداريــة.  )خــدمات عام
اللجنــة الاستشــارية وإن كانــت تســلم بــأن إنشــاء بعثــات سياســية خاصــة ميدانيــة           وإن
الـتي تتـولى مسـؤولية    أعباء إضافية على المكاتب العاملة في المقر بتعزيز القائم منها يلقي  أو

مسـوغات  قدم لـه  تدعم تلك البعثات، فهي ترى أن المستوى المقترح من قدرات الدعم لم 
في المقترح الحالي. ولذلك، تؤيد اللجنة إنشـاء وظيفـة تخطـيط المشـتريات      واضحة بما يكفي
ــة و )٣-ف(واللوجســتيات  ــة   الموظيف ــة البرنامجي ــة  ( ســاعد في شــؤون الميزاني خــدمات عام
، )٤-ف( ولكنها توصـي بعـدم إنشـاء وظيفـة شـؤون المـوارد البشـرية        ،))(الرتب الأخرى

ــوارد         ــدرات في شــؤون الم ــان بق ــب في عم ــد المكت ــراح أيضــا بتزوي ــه ورد اقت ــالنظر إلى أن ب
أعــلاه). وينبغــي أن تعــدل وفقــا لــذلك أي مــوارد ذات صــلة    ٢٢البشــرية (انظــر الفقــرة 

  تتعلق بالوظائف.  لا

، في كل عنصر من عناصر البعثة (العنصر الفني وعنصر الأمن وعنصر عامةوبصورة   -  ٢٤
الدعم)، تلاحظ اللجنة الاستشارية وجود عدد قليل نسبيا من الوظائف المحلية كنسبة من 

وظيفة  ٢٦وطنيين و  فنيين موظفين ٧وظيفة ( ١١٣المقترح البالغ  وظفينمجموع ملاك الم
استخدام القدرات المحلية إلى أقصى حد على تشجع اللجنة من الرتبة المحلية). وكمبدأ عام، 

وفي حالة مكتب المبعوث الخاص، ترى اللجنة الاستشارية أنه ممكن في مواقع البعثات. 
يمكن الاستفادة بقدر أكبر من القدرات المحلية. وترى اللجنة أنه ينبغي إجراء استعراض 

نون محليا تي يمكن أن يؤديها الموظفون المعيالفي عمان أو صنعاء  المضطلع التحديد المهام 
أفضل، وتتطلع إلى تجسيد نتائج هذا التحليل في المقترحات المتعلقة بملاك موظفي  بشكل

للاطلاع على الملاحظات العامة  A/71/595(انظر أيضا  ٢٠١٨مكتب المبعوث الخاص لعام 
  عثات السياسية الخاصة إلى وظائف وطنية).التي أبدا اللجنة بشأن بتحويل الوظائف في الب

وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتعليقاا وتوصياا الـواردة في الفقـرات أعـلاه،      - ٢٥
لاك موظفي مكتب المبعـوث  بأن توافق الجمعية العامة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بم

  الخاص لليمن.
  

  التعليقات والتوصيات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية      

دولار، ممـا يعكـس    ٦ ٥٧٤ ٤٠٠تبلغ الموارد المقترحة للتكـاليف التشـغيلية مـا قـدره       - ٢٦
(انظـــر  ٢٠١٦دولار بالمقارنـــة مـــع الاعتمـــاد المخصـــص لعـــام  ٣ ٦٤٩ ١٠٠زيـــادة قـــدرها 

والمـوارد   ٢٠١٧ه). وتتعلق الزيادات الرئيسية بين الاحتياجـات المقترحـة لعـام    أعلا ٢الجدول 
ــق والهياكــل الأساســية (     ــد المراف ــادة الاحتياجــات تحــت بن دولار)  ٢ ١٥٤ ٦٠٠المعتمــدة بزي

بلغت اللجنة الاستشـارية أن الزيـادة في الاحتياجـات    دولار). وأُ ١ ١٤٠ ٩٠٠والنقل البري (
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ــق والهيا  ــد المراف ــاني   تحــت بن وخــدمات التعــديل   ،كــل الأساســية تشــمل تكــاليف اســتئجار المب
للمـوظفين الجـدد   اللازمـة  واقتنـاء الأثـاث المكـتبي والمعـدات      ،واقتناء مرافـق جـاهزة   ،والتجديد
النقــل الــبري، تعــزى الزيــادة إلى بنــد  وتحــتوخــدمات الصــيانة.  ،في عمــان وصــنعاء العــاملين

ــات مدرعــة لا   ــع مركب ــاء أرب ــات غــير مدرعــة  اقتــراح اقتن  ،ســتخدامها في صــنعاء وتســع مركب
والزيادات في تكاليف تـأمين المركبـات    ،الزياراتفي حالات ارتفاع عدد واستئجار المركبات 

  وإصلاحها وتشغيلها.  

٢٧ -  ــدرها  واقت ــوارد قـ ــت مـ ــفر   ١ ٠٥٩ ٨٠٠رحـ ــاليف السـ ــة تكـ ــام دولار لتغطيـ في مهـ
الجهــات الفاعلــة الإقليميــة والــدول الأعضــاء  للمبعــوث الخــاص وموظفيــه للتشــاور مــع   رسميــة

ــدره      ــا قـ ــا طفيفـ ــس نقصـ ــا يعكـ ــدريب، ممـ ــلة بالتـ ــات ذات الصـ دولار  ٧٥ ٢٠٠وللاحتياجـ
ــالمبلغ المعتمــد لهــذا الغــرض في عــام    مقارنــة ــة الاستشــارية. وز٢٠١٦ب ــاء علــى   ودت اللجن بن
أنــه تم القيــام  تــبين ، وهــي٢٠١٦بتفاصــيل الــرحلات الفعليــة الــتي تم القيــام ــا في عــام  طلبــها

رحلــة مــن نيويــورك إلى المنطقــة وإلى أمــاكن أخــرى لإجــراء مشــاورات سياســية.          ٢٨ بـــــ
يومـا قبـل السـفر، تلاحـظ اللجنـة عـدم        ١٦حيث امتثال المكتـب لقاعـدة شـراء التـذاكر      ومن

وتتوقـع اللجنــة  . ٢٠١٦رحلـة قـام ـا موظفـو المكتـب خـلال عـام         ٤٠امتثـال مـا يزيـد عـن     
 ســيكون، إذ ٢٠١٧رية أن تــنخفض تكــاليف الســفر الرسمــي بقــدر كــبير في عــام الاستشــا

. وتشدد اللجنة أيضـا علـى ضـرورة    آنذاك في المنطقةمستقرين جميع موظفي المكتب تقريبا 
لمـا أمكـن وزيـادة اسـتخدام     يومـا قبـل السـفر كُ    ١٦امتثال المكتب لقاعدة شراء التـذاكر  

المــوارد المقترحــة للســفر في بــالنقص مــن اللجنــة وســائل الاتصــال البديلــة. ولــذلك توصــي 
  .في المائة ٥مهام رسمية بنسبة 

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية، رهنــا بملاحظاــا وتوصــياا الــواردة في الفقــرات          - ٢٨
  أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالتكاليف التشغيلية.

  
العام المعني بمنـع نشـوب النــزاعات، بمـا في ذلـك      مكتب المستشار الخاص للأمين   - باء  

  في بوروندي
  معلومات أساسية    

 امستشـار أن يعـين  بقرار الأمـين العـام    )٢٠١٥( ٢٢٤٨رحب مجلس الأمن في القرار   - ٢٩
، للعمـل مـع حكومـة بورونـدي     بمنع نشوب التراعـات، بمـا في ذلـك في بورونـدي     امعني اخاص

دعمـا لإقامـة حـوار شـامل بـين الأطـراف البورونديـة         وسائر الجهـات المعنيـة صـاحبة المصـلحة    
وحل التراع بالوسائل السلمية، ودعما للجهود الدولية الرامية إلى بناء السـلام والحفـاظ عليـه.    
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إلى الأمـين العـام أن يقــوم،    )٢٠١٦( ٢٢٧٩وفي وقـت لاحـق، طلـب مجلـس الأمــن في قـراره      
مــن خــلال المســاعي الحميــدة الــتي يبــذلها مستشــاره الخــاص، بــدعم الحــوار بــين الأطــراف           

ــة ــا       البوروندي ــابع لجماعــة شــرق أفريقي وأن ينســق ويعمــل، في ذلــك الصــدد، مــع الوســيط الت
والمدعوم من الاتحاد الأفريقـي والميسـر الـذي يعمـل معـه، وكـذلك مـع الوفـد الرفيـع المسـتوى           
التابع للاتحاد الأفريقي، وأن يقدم الدعم الـتقني والفـني لهـذه الوسـاطة. واتخـذ الـس في وقـت        

، الــذي أذن فيــه بنشــر عنصــر يتــألف مــن أفــراد شــرطة الأمــم  )٢٠١٦( ٢٣٠٣لاحــق القــرار 
 المتحدة تحت سـلطة المستشـار الخـاص، وتكليفـه برصـد الحالـة الأمنيـة وتقـديم الـدعم لمفوضـية          

ل حقـوق الإنسـان.   حقـوق الإنسـان في رصـد الانتـهاكات والتجـاوزات في مجـا       الأمم المتحـدة 
لس إلى الأمين العام الإسراع بتنفيذ تعزيز مكتب المستشـار الخـاص   اوفي القرار نفسه، طلب 

 التعامـل  (أ)ما يلي:  للقيامعن طريق زيادة عدد الموظفين السياسيين في بوروندي بنسبة كبيرة 
طـراف البورونديـة؛   تقـديم الـدعم الفـني للحـوار بـين الأ      (ب)مع جميع الجهات المعنية بالأزمـة؛  

العمل مع جميع الأطراف البوروندية مـن أجـل وضـع تـدابير لبنـاء الثقـة لتحسـين حالـة          (ج) و
  ).٥٨-٤٦، الفقرات A/71/365/Add.6حقوق الإنسان والحالة الأمنية (

، علـى  ٧٠/٢٤٨العامـة وافقـت، في قرارهـا     وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعيـة   - ٣٠
، ٢٠١٦دولار لتغطيـــة احتياجـــات المكتـــب مـــن المـــوارد لعـــام  ٧ ٧٦٣ ٧٠٠اعتمـــاد قـــدره 

بلغت اللجنة أن نفقات المكتب من هذا الاعتمـاد تقـدر بمبلـغ    وظيفة. وأُ ٣٣ذلك إنشاء  في بما
ــام   د ٧ ٥٤٨ ٧٠٠ ــة ع ــول اي ــد الاستفســار، ز ٢٠١٦ولار بحل ــة بمخطــط  . وعن ودت اللجن

ــاص وأ   ــار الخـ ــبين أن المستشـ ــي يـ ــتنظيمـ ــورك    فـ ــا في نيويـ ــدون حاليـ ــر يوجـ ــه المباشـ راد مكتبـ
وظيفـة) ووحـدة دعـم البعثـة      ١٢وظائف)، في حـين أن جميـع الوحـدات الفنيـة الأخـرى (      ٥(
ئف) توجـد في بورونـدي. وإضـافة إلى    وظـا  ٤وظائف) ووحدة سلامة وأمـن المـوظفين (   ١٠(

  حاليا في نيروبي. )وظيفتين يضمالذي (ذلك، يوجد فريق دعم الوساطة 

ــدي في         - ٣١ ــل إلى بورون ــق المستشــار الخــاص انتق ــره أن فري ــام في تقري ــين الع ــذكر الأم وي
. ويـــرد في التقريـــر أيضـــا أن مســـببات التكلفـــة الرئيســـية تشـــمل  ٢٠١٦كـــانون الثاني/ينـــاير 

يبات اللوجسـتية، وزيـادة تـواتر السـفر داخـل بورونـدي والمنطقـة وعلـى الصـعيد الـدولي،           الترت
حسـب الاقتضـاء، فضـلا عـن تكـاليف المـوظفين والتكـاليف التشـغيلية الأخـرى اللازمـة لتلبيـة            

مع تقدم الحوار السياسي البوروندي. وترتبط التكاليف أيضـا بـالخطط    المكتب متطلبات ولاية
ــل   ــة إلى نق ــورا (   الرامي ــد في بوجمب ــب المستشــار الخــاص إلى مجمــع جدي ، A/71/365/Add.6مكت

ــيبي   ٧٢الفقــرة  ــدعم الإقليمــي في عنت ــدا،). ويشــار أيضــا إلى أن مركــز ال ــدعم   ، أوغن ــدم ال يق
الإداري لموظفي مكتب المستشار الخاص العاملين في بوروندي، إذ يقدم لهـم خـدمات سلسـلة    
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الإمدادات وأمين الصندوق والخدمات الماليـة وخـدمات المشـتريات، في حـين أن فريقـا صـغيرا       
ــات      ــة الاحتياجـ ــومي وتلبيـ ــدعم الإداري اليـ ــديم الـ ــورا لتقـ ــل في بوجومبـ ــب يعمـ ــدعم المكتـ لـ

  .)٧٣و  ٦٢ية للفريق (المرجع نفسه، الفقرتان اللوجست
  

  ٢٠١٧الاحتياجات من الموارد اللازمة لمكتب المستشار الخاص لعام     

 ١١ ٩٢٧ ١٠٠مـا قـدره    ٢٠١٧تبلغ الموارد المقترحة لمكتب المستشار الخـاص لعـام     - ٣٢
في المائـــة) مقارنـــة   ٥٣دولار (أي  ٤ ١٦٣ ٤٠٠دولار، وهـــو مـــا يعكـــس زيـــادة قـــدرها     

أدنـاه). ويعـزى أكثـر مـن نصـف هـذه الزيـادة         ٤(انظر الجدول  ٢٠١٦بالاعتماد الأولي لعام 
 ٢ ٣٥٢ ٣٠٠( وظفينالتكــاليف التقديريــة المتصــلة بزيــادة مســتويات مــلاك الم ــ     ارتفــاع إلى 

ــة (   ــادات أقــل في تكــاليف الســفر في مهــام رسمي دولار)، والمرافــق  ٣٨٤ ٩٠٠دولار)، مــع زي
دولار) (انظـر   ٣٤٦ ٧٠٠المعلومـات (  وتكنولوجيـا  ،دولار) ٣٦٦ ٥٠٠والهياكل الأساسية (

  أدناه). ٥الجدول 

  ٤الجدول 
  الموارد المالية  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  
ــاير إلى  ١ ــانون الثاني/ينــ ــانون الأول/ديســــمبر   ٣١كــ كــ

٢٠١٦  

 

  
ــن   ــرة مــ ــات للفتــ ــاير إلى   ١الاحتياجــ ــانون الثاني/ينــ ــانون  ٣١كــ كــ

  ٢٠١٧ الأول/ديسمبر

  الاعتمادات  
ــات  النفقـــــــ

  الفرق  المقدرة
  اعتمـــــــــــــاد 

  ٢٠١٦عام 
ــوع  مجمـــــــــــــــــ

  الاحتياجات
ــات  الاحتياجــــ

  غير المتكررة

ــرق  الفــــــــــــــــــ
)٢٠١٦ -

٢٠١٧  

ــافي  صــــــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجــــــ

  (أ)٢٠١٧لعام 

  )٣(- )٥)=(٨(  )٤(-)٥)=(٧(  )٦(  )٥(  )١)=(٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة  

٦٤٢,١ ٣٥٢,٣٥ ٢–٥٥٥,١ ٢٠٢,٨٥ ٣(٨٧,٠)٢٨٩,٨ ٢٠٢,٨٣ ٣  المدنيينتكاليف الموظفين                   
٠٧٠,٠ ٨١١,١٦ ٣٧٢,٠٤٢٦,٨١ ٥٦٠,٩٦ ٢٥٨,٩٣٠٢,٠٤ ٥٦٠,٩٤ ٤  التكاليف التشغيلية

٧١٢,١ ١٦٣,٤١١ ٩٢٧,١٤٢٦,٨٤ ٧٦٣,٧١١ ٥٤٨,٧٢١٥,٠٧ ٧٦٣,٧٧ ٧  اموع     

  .  ٢٠١٦بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاق لعام صافي الاحتياجات   )أ(  
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  ٥الجدول 
  الإنفاق الرئيسية اتموجز الموارد المالية حسب فئ

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  
 كــانون الأول/ديســـمبر  ٣١كــانون الثاني/ينـــاير إلى  ١

٢٠١٦    
كــــانون  ٣١كــــانون الثاني/ينــــاير إلى  ١الاحتياجــــات للفتــــرة مــــن 

  ٢٠١٧الأول/ديسمبر 

  الاعتمادات  
النفقـــــــــــات 

  الفرق  المقدرة

 اعتمـــــاد
 عـــــــــــام
٢٠١٦  

  
  

ــوع  مجمـــــــــــــــ
  الاحتياجات

ــات  الاحتياجـــــــ
  غير المتكررة

الفـــــــــــــــــــرق  
)٢٠١٦ -

٢٠١٧  

ــافي  صــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجــ

ــام  لعـــــــــــــــــــ
  (أ)٢٠١٧

  )٣(- )٥)=(٨(  )٤(-)٥)=(٧(  )٦(  )٥(  )١)=(٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة  

   الموظفون المدنيون  -أولا                   

٣١١,٧ ٥ ١٨٥,٤ ٢- ٢٧٤,٨ ٠٨٩,٤٥ ٣(٣٦,٩)١٢٦,٣ ٠٨٩,٤٣ ٣  دوليونالوظفون الم
٣٣٠,٤ ١٦٦,٩- ١١٣,٤٢٨٠,٣(٥٠,١)١١٣,٤١٦٣,٥  الموظفون الوطنيون  

  ٦٤٢,١ ٥ ٣٥٢,٣ ٢-٥٥٥,١ ٢٠٢,٨٥ ٣(٨٧,٠)٢٨٩,٨ ٢٠٢,٨٣ ٣  الأولىالفئة  ،موعا
   التكاليف التشغيلية  -ثانيا 

٣٧٠,٦ ٢٥٤,٣- ١١٦,٣٣٧٠,٦-١١٦,٣١١٦,٣  الخبراء الاستشاريون - ١
٦٤٥,١ ١ ٣٨٤,٩- ٧٩٧,٠ ٤١٢,١١ ٢٦٠,٢١٥١,٩١ ٤١٢,١١ ١  السفر في مهام رسمية - ٢
ــل   - ٣ ــق والهياكـــــــ المرافـــــــ

٠٨٨,٣ ٢ ٣٦٦,٥- ٠٤٩,١ ٦٨٢,٦٢ ١(٣٩,٢)٧٢١,٨ ٦٨٢,٦١ ١  الأساسية
٢٢٤,٧ ١٨٠,٤٤٠,٨١٣٩,٦١٨٠,٤٣٦٤,٣٩٨,٤١٨٣,٩  النقل البري - ٤
٣٩١,١ ٥٠٩,٧٣١١,٦١٩٨,١٥٠٩,٧٥٨٩,٢١١٥,٠٧٩,٥  الاتصالات - ٥
٧٥٨,٢ ٢٠٣,٧٥٥٠,٤١٥٣,٤٣٤٦,٧(٢٠٧,٨)٢٠٣,٧٤١١,٥  تكنولوجيا المعلومات - ٦
٢٦١,٣ ٤٣,٢- ٢٠٤,٠٢٤٧,٢(١٤,١)٢٠٤,٠٢١٨,١  الطبية الخدمات - ٧
اللـــــــوازم والخـــــــدمات  - ٨

٣٣٠,٧ ٢٥٢,١١٧٨,٦٧٣,٥٢٥٢,١٤٠٤,٢٦٠,٠١٥٢,١  والمعدات الأخرى
  ٠٧٠,٠ ٦ ٨١١,١ ٣٧٢,٠٤٢٦,٨١ ٥٦٠,٩٦ ٢٥٨,٩٣٠٢,٠٤ ٥٦٠,٩٤ ٤  الثانيةالفئة  ،موعا
ــات   ــوع الاحتياجـ ــد ( مجمـ بعـ

خصم الاقتطاعـات الإلزاميـة   
٧١٢,١ ١١ ١٦٣,٤ ٩٢٧,١٤٢٦,٨٤ ٧٦٣,٧١١ ٥٤٨,٧٢١٥,٠٧ ٧٦٣,٧٧ ٧  )من مرتبات الموظفين
  

  .  ٢٠١٦بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاق لعام صافي الاحتياجات   )أ(  
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  الاحتياجات من الموظفين    

والوظــائف المقترحــة  ٢٠١٦أدنــاه توزيــع الوظــائف المعتمــدة لعــام  ٦يعــرض الجــدول   - ٣٣
، ٣-ف ٢، و ٤-ف ٧، و ٥-ف ٢وظيفة جديـدة (  ٢٠هذا المقترح  . ويشمل٢٠١٧لعام 

موظـف   ١و  ،مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)       ١من فئة الخدمـة الميدانيـة، و    ٥و 
  من الرتبة المحلية).   ٢فني وطني، و 

    
  ٦الجدول 
  الوظائف

  

  الفئة الفنية والفئات العليا  

امــوع  
  الفرعي

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
  المتصلة اوالفئات 

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 

  الدوليين

الموظفــــــــــــــــون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

    ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة

ــة  الخدمـــ
  الميدانيــة/
خــدمات 

  الأمن

فئة الخدمات 
العامـــــــــــــــة 
(الرتــــــــــــب 

    الأخرى)

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـ
    المحلية

                                  
المعتمـدة  الوظائف 

  ٣٣  -  ٥  ٢  ٢٦  ١  ٧  ١٨  -  ٢  ٦  ٦  ٢  ١  -  ١  ٢٠١٦لعام 
المقترحة الوظائف 

  ٥٣  -  ٧  ٣  ٤٣  ٢  ١٢  ٢٩  -  ٤  ١٣  ٨  ٢  ١  -  ١  ٢٠١٧لعام 
  ٢٠  -  ٢  ١  ١٧  ١  ٥  ١١  -  ٢  ٧  ٢  -  -  -  -  التغير  

    
٣٤ -  ــام       وســي ــب المستشــار الخــاص لع ــرح لمكت ــي المقت ــوظيفي التكميل ــلاك ال  ٢٠١٧بلغ الم
ــا ــة ( ٥٣مجموعــه  م ــد ١و أ ع، و  ١وظيف ــد ٢، و ٢-م ، ٤-ف ١٣، و ٥-ف ٨، و ١-م
ــة الخدمــة الميدانيــة، و   ١٢، و ٣-ف ٤ و ــة الخــدمات العامــة، و   ٢مــن فئ مــوظفين  ٣مــن فئ

وظيفـة جديـدة    ٢٠الزيـادة المقترحـة البالغـة    من الرتبة المحليـة)، وهـو مـا يعكـس      ٧وطنيين، و 
. ويمكن تلخيص تغييرات ملاك المـوظفين علـى   ٢٠١٦وظيفة قائمة من عام  ٣٣وتمديد عقود 
  النحو التالي:  

  وظيفة فنية جديدة، تشمل ما يلي: خمس عشرة  (أ)  

ــورك (       ‘١’   ــب المستشــار الخــاص في نيوي ــدة لمكت ــائف جدي ــلاث وظ ، ٤-ف ١ث
ــن  ١، و ٣-ف ١ و ــن أجــل      م ــب الأخــرى)) م ــة (الرت ــة الخــدمات العام فئ

  تحليل المعلومات؛لشرطة والمساهمة الأمم المتحدة بأفراد من لنشر التخطيط 

يعمـل ضـمن    )٣-ف(وظيفة دعم واحدة جديدة لموظف للشؤون السياسـية    ‘٢’  
  إدارة الشؤون السياسية في المقر؛
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دعـم الحـوار في    ) لتعزيز وحـدة ٤-ف ٤و  ٥-ف ١خمس وظائف جديدة (  ‘٣’  
  بوروندي، منها وظائف في ثلاثة مكاتب إقليمية؛

مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة)      ٢، و ٤-ف ٢، ٥-ف ١خمس وظائف جديـدة (   ‘٤’  
  لوحدة الأمن وسيادة القانون في بوروندي؛  

في المراسـم  وظيفة واحدة جديدة لموظف فـني وطـني يقتـرح أن يضـطلع بمهـام        ‘٥’  
  ؛بوروندي

مـن الرتبـة    ٢من فئة الخدمة الميدانية و  ١ئف جديدة لدعم البعثة (ثلاث وظا  (ب)  
  في بوروندي؛ يعمل شاغلوهاالمحلية) 

 يعمـل شـاغلاهما  من فئة الخدمة الميدانيـة)   ٢وظيفتان جديدتان لأفراد الأمن (  (ج)  
  في بوروندي؛  

ــوظفَين للشــؤون السياســية (     (د)   ــل م ــراح نق ــق ٤-ف ١و  ٥-ف ١اقت ) في فري
  ).  ٨٥-٧٩، الفقرات A/71/365/Add.6الوساطة الحالي من نيروبي إلى بوروندي (دعم 

  
  التعليقات والتوصيات المتعلقة بالاحتياجات من الموظفين    

  تعليقات عامة    

في بورونـدي لا تـزال محفوفـة    يشير تقرير الأمين العام إلى أن الحالة السياسـية والأمنيـة     - ٣٥
أن الاستشــارية ). وفي هــذا الصــدد، تلاحــظ اللجنــة  ٤٦، الفقــرة A/71/365/Add.6بالمخــاطر (

لا يتوقع نقل المستشار الخاص ومكتبه المباشر مـن نيويـورك إلى موقـع    المتعلق بالمكتب الاقتراح 
البعثــة. وفيمــا يخــص الإجــراءات الرسميــة اللازمــة لوجــود مكتــب المستشــار     نطقــةأقــرب إلى م

دم إلى وقُ ـ عـد ستفسار بأن اتفاق مركـز البعثـة قـد أُ   الا عندبلغت اللجنة الخاص في بوروندي، أُ
رد أي إجابـة عنـه حـتى    ت ـ ولم، ٢٠١٦البعثة الدائمـة لبورونـدي في نيويـورك في حزيران/يونيـه     

بــأن المكتــب شــهد تــأخيرات كــبيرة في الحصــول علــى التأشــيرات  أيضــابلغــت اللجنــة الآن. وأُ
اللازمة لتمكينه من نشر موظفيه المدنيين في بوروندي. وعـلاوة علـى ذلـك، تـذكر اللجنـة أن      

ــه   بنشــر عنصــر شــرطة   ٢٣٠٣/٢٠١٦بموجــب قــراره  ٢٠١٦مجلــس الأمــن أذن في تموز/يولي
ادى ضــباط الشــرطة كحــد أقصــى (المرجــع نفســه،   مــن فــر ٢٢٨الأمــم المتحــدة المؤلــف مــن  

الاحتياجــات مــن  ٢٠١٧لا تتضــمن الميزانيــة الــتي اقترحهــا الأمــين العــام لعــام   و). ٥٥ الفقــرة
  الموارد المتعلقة بذلك العنصر.
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أعــلاه)  ١٤وكمــا هــو الشــأن في حالــة مكتــب المبعــوث الخــاص للــيمن (انظــر الفقــرة   - ٣٦
ــوث الخــاص إلى ســورية    ــب المبع ــرة A/71/595/Add.1(انظــر ومكت ــة  ٢٦، الفق ــدرك اللجن )، ت

الاستشــارية أن المكتــب يواجــه تحــديات تشــغيلية وأمنيــة تــؤثر علــى وتــيرة تعــيين المــوظفين في    
مجموعـه  بلغـت اللجنـة عنـد الاستفسـار بشـغل مـا       أُ الوظائف المعتمدة حديثا. وفي هذا الصدد،

وفي ظــل وظيفــة).  ٣٣وظيفــة حاليــا (مــن مجمــوع مــلاك المــوظفين المــأذون بــه البــالغ         ٢٩
ــذه ــلاك الم ــ     ه ــبيرة في م ــادة الك ــاة الزي ــع مراع ــر    وظفينالظــروف، وم ــة (انظ ــرح للبعث المقت

ــرة ــة    ٣٤ الفق ــل اللجن ــن   الاستشــارية أعــلاه)، تأم ــب ل ــأن المكت ــين شــاغلي ب الوظــائف  يع
  .لقيام بالمهام المرتبطة ا بصورة واقعية وأمكن دعمها تشغيلياالمقترحة إلا إذا أمكن ا

إلى معـدلات شـغور    يسـتند وفي هذا الصدد، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الاقتـراح       - ٣٧
في المائـة لوظـائف فئـات الخدمـة      ٣٥في المائة للوظـائف الجديـدة مـن الفئـة الفنيـة و       ٥٠بنسبة 

في تقــدير الاحتياجــات  الــوطنيين والرتبــة المحليــة الفنــيين فينالميدانيــة والخــدمات العامــة والمــوظ 
وإذ تضع اللجنة الاستشارية في اعتبارهـا المعـدلات المـذكورة أعـلاه،     للموارد من الموظفين. 

في المائة على جميع الوظائف الجديـدة مـن الفئـة     ٧٠فإا توصي بتطبيق معدل شغور بنسبة 
ــام     ــع إنشــاؤها في ع ــة المزم ــن غــير      .٢٠١٧الفني ــوارد ذات صــلة م ــديل أي م ــي تع وينبغ

  .  الوظائف وفقا لذلك
  

  وظفينمقترحات بشأن ملاك الم    

فيما يتعلـق بمقترحـات التوظيـف الراميـة إلى زيـادة القـدرة الفنيـة للمكتـب، ولا سـيما            - ٣٨
ــورك، يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء ثــلاث وظــائف       ــادة قدراتــه في نيوي الاقتــراح الــداعي إلى زي

 مـن   ١، و ٣-ف ٢، و ٤-ف ١للفريـق (  لموظفين للشؤون السياسية ووظيفة واحدة لمسـاعد
في مكتـب المستشـار الخـاص     يعمـل شـاغلو ثـلاث منـها    فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 

ويشار إلى أن هذا التعزيـز سيسـاعد علـى الاضـطلاع بالمهـام المرتبطـة بـالتخطيط         .في نيويورك
شرطة وتحليل المعلومات والاتصـال مـع مكاتـب الأمـم     الالمتحدة بأفراد من مساهمة الأمم لنشر 

    ـا في المقـر. وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح أن يعمـل واحـد مـن المـوظفين الجـدد       المتحدة وكيانا
  ضمن إدارة الشؤون السياسية لتوفير قدرة الدعم السياسي للبعثة.   ٣-برتبة ف

ــة الاستشــارية وجــود    - ٣٩ ــا    وتلاحــظ اللجن مكتــب في خمــس مــن الوظــائف المنشــأة حالي
مــن فئــة الخــدمات   ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ٢و أ ع، و  ١المستشــار الخــاص في نيويــورك ( 

مـة إليهـا لا تكفـي    أن المعلومـات المقد الاستشـارية  وتـرى اللجنـة   . )العامة (الرتب الأخـرى) 
ديهـا الموظفـون الجـدد    لتوضيح وتبرير سبب عدم إمكان الاضطلاع بالمهام التي يتعين أن يؤ

المقترحون ضمن القدرات المتاحة. وتوصي اللجنة بعـدم إنشـاء الوظـائف الإضـافية الأربـع      



A/71/595/Add.6 

 

16-20648 21/24 

 

المقترحة لدعم المكتب في نيويورك. وينبغي تعديل أي موارد ذات صلة مـن غـير الوظـائف    
  .وفقا لذلك

إنشـاء خمـس وظـائف جديـدة     بقتراح الأمين العام تعزيـز وحـدة دعـم الحـوار     اويشمل   - ٤٠
في بورونــدي. وتضــم هــذه الوحــدة حاليــا خمــس      يعمــل شــاغلوها  ) ٤-ف ٤و  ٥-ف ١(

ثـلاث   ي). ومن المزمع نشر شـاغل ٣-ف ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ٢، و ١-مد ١وظائف (
ليكونـوا رؤسـاء للمكاتـب المحليـة خـارج بوجمبـورا        ٤-من الوظائف الأربع الجديدة برتبـة ف  

مع أصحاب المصلحة على الصعيد المحلي لضمان إشراك المبـادرات الشـعبية   تصالات الا لإجراء
في الحوار بين الأطـراف البورونديـة. ويـبرر الأمـين العـام إنشـاء وظيفـة لموظـف أقـدم للشـؤون           

بيـد  . المعيـنين في المكاتـب المحليـة   ) من أجل تنسيق عمل المـوظفين السياسـيين   ٥-السياسية (ف
ــة الاستشــارية لم  ــا في     أن اللجن ــار المــوظفين العــاملين حالي  يتضــح لهــا ســبب عــدم قــدرة كب

لموظـف أقـدم للشـؤون السياسـية      ٥-الوحدة. وتوصي اللجنة بعدم إنشاء وظيفة برتبـة ف 
  .في وحدة دعم الحوار. وينبغي تعديل أي موارد ذات صلة من غير الوظائف وفقا لذلك

فـني  يـدة لموظـف مراسـم (موظـف     وبالإضافة إلى ذلك، فـإن اقتـراح إنشـاء وظيفـة جد      - ٤١
وطــني) يعمــل ضــمن مــلاك مــوظفي رئــيس المكتــب المباشــر في بورونــدي لأداء مهــام المراســم   

نع، في نظر اللجنة الاستشـارية، في ضـوء الحقـائق    غير مقْ والاتصال مع النظراء الوطنيين اقتراح
لمــوظفين خــارج التشــغيلية الســائدة مثــل اســتمرار وجــود المستشــار الخــاص وغــيره مــن كبــار ا  

فـني  بعدم إنشاء وظيفـة موظـف المراسـم (موظـف     الاستشارية وتوصي اللجنة منطقة البعثة. 
  .وطني) في هذا الوقت. وينبغي تعديل أي موارد ذات صلة من غير الوظائف وفقا لذلك

ــر  - ٤٢ ــادة عــدد المــوظفين في وحــدة الأمــن     الأمــين العــام ويتضــمن تقري أيضــا اقتراحــا بزي
مـن   ٢، و ٤-ف ٢، و ٥-ف ١نون في بوروندي بإنشاء خمس وظائف جديدة (وسيادة القا

فئة الخدمة الميدانية) لإقامة اتصالات مـع الجهـات المعنيـة وتقـديم المشـورة بشـأن وضـع وتنفيـذ         
وتقييم الأنشطة في مجال سيادة القـانون بمـا يتماشـى مـع القواعـد والمعـايير الدوليـة. ويعمـل في         

وموظــف  )١-مـد (رئيسـي واحــد لشـؤون إصـلاح قطــاع الأمـن      هـذه الوحـدة حاليــا موظـف   
 فئــةديــدتين مــن الجوظيفتين الــ. وفيمــا يتعلــق بــاقتراح )٤-ف(واحــد لشــؤون ســيادة القــانون 

بأن الغرض من ذلك هو قيام شاغليهما بـأداء مهـام   الاستشارية بلغت اللجنة الخدمة الميدانية، أُ
مســاعدــدعم الإداري إلى ي ــديم ال ــق وتق ــن      ن للفري كــل مــن وحــدة دعــم الحــوار ووحــدة الأم

وترى اللجنـة الاستشـارية أن عـبء عمـل الوحـدتين لا يـبرر حاليـا إنشـاء         وسيادة القانون. 
وظيفتين من وظائف مساعد فريق. ولذلك توصي اللجنة بعدم إنشاء الوظيفة المقترحة مـن  
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أي مـوارد ذات صـلة   فئة الخدمة الميدانية في وحدة الأمن وسـيادة القـانون. وينبغـي تعـديل     
  .من غير الوظائف وفقا لذلك

وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتعليقاا وتوصياا الـواردة في الفقـرات أعـلاه،      - ٤٣
ــب         ــام المتعلقــة بمــلاك مــوظفي مكت ــة علــى مقترحــات الأمــين الع ــة العام ــق الجمعي ــأن تواف ب

  . بورونديالمستشار الخاص المعني بمنع نشوب النـزاعات، بما في ذلك في
  

  التعليقات والتوصيات المتصلة بالتكاليف التشغيلية    

ــدره         - ٤٤ ــا قـ ــاص مـ ــار الخـ ــب المستشـ ــغيلية لمكتـ ــاليف التشـ ــة للتكـ ــوارد المقترحـ ــغ المـ تبلـ
دولار بالمقارنــة مــع الاعتمــاد  ١ ٨١١ ١٠٠دولار، ممــا يعكــس زيــادة قــدرها  ٦ ٣٧٢ ٠٠٠

وتـرتبط الزيـادات الرئيسـية في الاحتياجـات     أعـلاه).   ٥(انظـر الجـدول    ٢٠١٦المخصص لعام 
دولار)،  ٢٥٤ ٠٠٠عن الموارد المعتمـدة أساسـا بـالخبراء الاستشـاريين (     ٢٠١٧المقترحة لعام 

  دولار). ٣٤٦ ٧٠٠دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (  ٣٨٤ ٩٠٠والسفر في مهام رسمية (

٤٥ -  ر المستشــار الخــاص دولار لتغطيــة تكــاليف ســف ١ ٧٩٧ ٠٠٠قتـرح مــوارد قــدرها  وت
وموظفيــه لزيــارة الجهــات الإقليميــة صــاحبة المصــلحة وضــمان مشــاركتهم في جميــع جــولات    

المبلـغ   ذلـك زيـارام إلى المقـر عنـد الاقتضـاء. ويشـمل      بما في ذلك الحوار الرسمي بين الطرفين، 
ــدره    ــدريب قــ ــراض التــ ــفر لأغــ ــاليف الســ ــا تكــ ــةدولار. وز ١٧٨ ٣٠٠ اأيضــ  ودت اللجنــ

بتفاصـيل أنشـطة التـدريب المقترحـة ومـا يتصـل ـا مـن تكـاليف           ية بنـاء علـى طلبـها   الاستشار
السفر للمشاركة في دورات محددة. وفيمـا يتعلـق بالتـدريب المخصـص للمـوظفين العـاملين في       

نيويـورك، وهـي مصـممة خصيصـا     في  وأمعظم الدورات في جنيف  ىجرالوحدات الفنية، ست
ــدولي  ــات الســلام   لتعزيــز مهــارات المــوظفين ال ــادة والإدارة وعملي ــل القي ين في مجــالات مــن قبي

      بصـورة  الـدورات   ىجروسيادة القانون. وفي حالة التـدريب المقتـرح لمـوظفي دعـم البعثـة، سـت
  وستتناول المواضيع ذات الصلة بتقديم الدعم التقني للبعثة.، أوغندا، في عنتيبي عامة

التدريبيـة الأوليـة ومـا ينـتج عنـها لاحقـا مـن        م اللجنة بفوائد الاحتياجات تسلِّ إذو  - ٤٦
أن الاقتراح الداعي إلى تدريب مـوظفين دولـيين    الاستشارية تعزيز للمهارات، ترى اللجنة

قدموا حديثا لأدائها يوحي بوجود في الغالب لاكتساب المهارات اللازمة للوظائف التي است
نة بتخفيض الموارد المقترحـة  قصور في عمليات اختيار موظفي المكتب. ولذلك توصي اللج

  .دولار ٣٦ ٠٠٠في المائة، أي  ٢٠لتغطية تكاليف السفر لأغراض التدريب بنسبة 

 ٢٠١٦أيضـا تفاصـيل الأسـفار الـتي تم القيـام ـا في عـام         الاستشـارية  وطلبت اللجنـة   - ٤٧
حجــم وبــالنظر إلى . علــى طلبــها رضــيا، ولكنــها لم تتلــق ردا م٢٠١٧والأســفار المقــررة لعــام 
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تأكيـد  الاستشـارية  الاحتياجات من الموارد المقترحـة للسـفر في مهـام رسميـة، تكـرر اللجنـة       
ت عنـها مـرارا وتكـرارا فيمـا يتعلـق بالاسـتخدام الحصـيف لمـوارد السـفر،          الآراء التي أعرب

ولا سيما رأيها بأن الاعتبار الرئيسي الذي يتعين مراعاته عند الإذن بالسفر في مهام رسميـة  
الاتصــال المباشــر لتنفيـذ الولايــة. وتكـرر اللجنــة أيضــا   ي أن يكــون هـو مــدى ضـرورة   ينبغ ـ

تأكيد أهمية حجز التذاكر مسبقا واستخدام وسائل التداول بالفيديو إلى أقصى حد ممكـن،  
  .)١٠٨و  ١٠٤الفقرتان، A/70/7للحد من تكاليف السفر (انظر أيضا طريقة باعتبارها 

 ٣٧٠ ٦٠٠الاستشــاريين، يقتــرح الأمــين العــام مــوارد قــدرها   الخبراء وفيمــا يتعلــق ب ــ  - ٤٨
، ممــا يمثــل زيــادة ٢٠١٧خــارجيين في عــام  دولار لتغطيــة تكــاليف خــدمات ســتة استشــاريين 

. وعنـد الاستفسـار،   ٢٠١٦قدرها ثلاثة أضعاف في المـوارد المـأذون ـا للاستشـاريين في عـام      
ــدمات في اـــالات التاليـــة       أُ ــأن الاستشـــاريين ســـيقدمون خـ ــت اللجنـــة الاستشـــارية بـ  :بلغـ

المعارف المتخصصـة والخـبرة والمشـورة الفنيـة بشـأن المسـائل الدسـتورية والقانونيـة المتصـلة           (أ)
الخــبرة في نمــاذج الحكــم الرشــيد والفصــل بــين الســلطات    (ب)بمنــهجيات الوســاطة والحــوار؛ 

ــات  ــايا الأقليـ ــورة   (ج)؛ وقضـ ــداء المشـ ــانون في     فيإسـ ــيادة القـ ــلة بسـ ــة المتصـ ــالات التقنيـ اـ
تقديم المسـاعدة بشـأن القطـاع الأمـني      (د)بوروندي، بما في ذلك القضاء والشرطة والسجون؛ 

  في بوروندي، بما في ذلك مجالات المساءلة والتراهة وحقوق الإنسان.

ــرجح أن ا     - ٤٩ ــة الاستشــارية أن مــن الم ــرى اللجن ــن   وت لخــبرات أو القــدرات المتوخــاة م
ضـمن وحـدة    مثلاًغالبية الخدمات المطلوبة موجودة بالفعل ضمن الأمانة العامة، بما في ذلك 

دعــم الوســاطة في إدارة الشــؤون السياســية ومكتــب ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة في 
ل قــدرات مــن المكتــب بالفعــ ىإدارة عمليـات حفــظ الســلام. وبالإضــافة إلى ذلــك، فـإن لــد  

في الوظــائف ذات الصــلة المقتــرح  وإمــافي هــذه اــالات علــى وجــه التحديــد  إمــا المــوظفين 
إنشــاؤها. ولــذلك تــرى اللجنــة أن الاقتــراح المتعلــق بالاستشــاريين يتســم بــالإفراط وتوصــي 

  .دولار ١٨٠ ٠٠٠في المائة، أي  ٥٠بتخفيض الموارد المطلوبة لهذا الغرض بنسبة 

اللجنــة الاستشــارية، رهنــا بملاحظاــا وتوصــياا الــواردة في الفقــرات       وتوصــي   - ٥٠
  .أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالتكاليف التشغيلية

    
  التوصية  - ثالثا   

) مقترحـات الأمـين العـام    A/71/365/Add.6من تقرير الأمـين العـام (   ٨٨ترد في الفقرة   - ٥١
المستشـار   لكل من مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى الـيمن ومكتـب   ٢٠١٧لميزانية عام 

الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع نشــوب التراعــات، بمــا في ذلــك في بورونــدي. وقــد عرضــت  
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أرض الواقـــع هـــاتين البعثـــتين بصـــورة منفصـــلة لتوضـــيح آخـــر التطـــورات علـــى  احتياجـــات 
)A/71/365 وكذلك أحدث مقررات مجلس الأمن بشأن البعثتين.  ١٨، الفقرة ،(  

ــلاه،       - ٥٢ ــرات أعـ ــواردة في الفقـ ــيات الـ ــا بالتوصـ ــارية، رهنـ ــة الاستشـ ــي اللجنـ وتوصـ
)، بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين  A/71/595وبالتوصــيات الــواردة في تقريرهــا الرئيســي ( 
لهـاتين البعثـتين السياسـيتين الخاصـتين      ٢٠١٧العام المتعلقـة بالاحتياجـات مـن المـوارد لعـام      
  .المندرجتين في إطار اموعة المواضيعية الأولى

  اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي: وتوصي  - ٥٣

توافـــق علـــى ميـــزانيتي مكتـــب المبعـــوث الخـــاص للأمـــين العـــام للـــيمن   أن  (أ)  
ــك في          ــا في ذل ــات، بم ــع نشــوب التراع ــني بمن ــام المع ــين الع ــب المستشــار الخــاص للأم ومكت

ــام  ــالغتين ٢٠١٧بورونـــدي، لعـ ــات   ٢٥ ١٠٠ ٣٠٠، البـ ــم الاقتطاعـ ــد خصـ دولار، بعـ
  الإلزامية من مرتبات الموظفين؛  

مـن المرفـق    ١١راءات المنصـوص عليهـا في الفقـرة    أن تعتمد، بموجب الإج  (ب)  
دولار (بعــــد خصــــم  ٢٦ ٠٧١ ٦٠٠، مبلغــــاً إضــــافياً قــــدره ٤١/٢١٣للقــــرار الأول 

، الشــؤون السياســية، مــن ٣الاقتطاعـات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين) في إطــار البــاب  
، بعد احتساب النفقـات الزائـدة المقـدرة    ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين الميزانية 
  دولار؛ ٩٧١ ٣٠٠والبالغة  ٢٠١٦في عام 

، ٣٦دولار في إطـــــار البـــــاب  ١ ٨٣٤ ٨٠٠أن تعتمـــــد مبلغـــــاً قـــــدره   (ج)  
، ١الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغٌ مناظر في إطار باب الإيـرادات  

رادات المتأتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة          الإي
  .٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

 


