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  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١٧شباط/فبراير  ١٠-١
  (ب) من جدول الأعمال المؤقت* ٤البند 

المســـائل البرنامجيـــة ومســـائل أخـــرى: معهـــد  

        الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
  الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيةتقرير مجلس معهد     

   
  مذكرة من الأمين العام    

  
يتشــرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى لجنــة التنميــة الاجتماعيــة في دورــا الخامســة            

والخمسـين تقريــر مجلـس معهــد الأمـم المتحــدة لبحــوث التنميـة الاجتماعيــة عـن أعمــال المعهــد      
  .٢٠١٦و  ٢٠١٥خلال عامي 

  
   

  
  

  *  E/CN.5/2016/L.1. 
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مجلس معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيـة عـن أعمـال    تقرير     
  ٢٠١٦و  ٢٠١٥المعهد خلال عامي 

  

  موجز  

يغطي هذا التقرير أنشطة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة في عـامي          
للمعهـد خـلال هـذه الفتـرة      . ويلقي التقرير الضوء على الإنجازات البرنامجيـة ٢٠١٦و  ٢٠١٥

  .ويعرض حالته المؤسسية والمالية
وقد اتسمت فترة السنتين بفرص وتحولات شهدها المعهد وهي: اعتماد خطـة التنميـة     

ــه؛ وتعــيين مــدير     ٢٠٣٠المســتدامة لعــام  ، ممــا أتــاح للمعهــد فرصــا مهمــة لإظهــار أهميــة بحوث
التحـول  ”ي جديـد. والاسـتراتيجية المعنونـة    له؛ واستهلال أعماله ضمن إطار اسـتراتيج  جديد

تحقيق الإنصاف والاستدامة: استراتيجية معهد الأمم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة      نحو
تربط بين البحـوث، والاتصـالات، والمشـاركة في مجـال السياسـات،       “٢٠٢٠-٢٠١٦للفترة 

ت مـع المسـتفيدين الفعلـيين    والنتائج، والتأثير، وهي وضعت من خلال مشاورات مكثفة أُجري
والمحــتملين مــن بحــوث المعهــد في منظومــة الأمــم المتحــدة، والــدول الأعضــاء، واتمــع المــدني،  

  .والأوساط الأكاديمية
وطرحت فترة السنتين أيضا تحديين كبيرين هما: تغير سياق تمويـل البحـوث وضـرورة      

  .وإدارته إدخال الإصلاحات اللازمة لتعزيز الإشراف على المعهد
وخلال فترة التغـيير تلـك، واصـل المعهـد إجـراء البحـوث وتنظيمهـا في إطـار مجـالات            

ــة؛       ــة؛ والمســائل الجنســانية والتنمي ــة والتنمي ــة وهــي: السياســات الاجتماعي ــة الثلاث ــه الفني خبرت
 الابتكـار ”بعنـوان   ٢٠١٦قريره الرئيسي لعام والأبعاد الاجتماعية للتنمية المستدامة. وأصدر ت

. ٢٠٣٠، كمسـاهمة في تنفيـذ خطـة عـام     “اسات من أجل تغيير محـدث للتحـول  في مجال السي
وبتلــك الســبل، عـــالج المعهــد في أعمالـــه الأولويــات الإنمائيـــة الممتــدة علـــى نطــاق المنظومـــة       

يتعلق بالحد من الفقر، وأوجه عدم المساواة، وتـوفير الحمايـة الاجتماعيـة، وتمكـين المـرأة،       فيما
  .الاجتماعية للاستدامة والدوافع
وقد أسهمت بحوث المعهد إسهاما مباشرا في أعمال لجنة التنمية الاجتماعيـة والـس     

الاقتصادي والاجتماعي فيما يتعلق بالمواضيع أعلاه. كما أن وكالات الأمـم المتحـدة والـدول    
سـتنتاجات الـتي   الأعضاء واتمع المدني والأوساط الأكاديمية اسـتعانت علـى نطـاق واسـع بالا    

توصــل إليهــا المعهــد مــن بحوثــه. ويقــدم البــاحثون بانتظــام المشــورة أو الإحاطــات أو العــروض 
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أصــحاب المصــلحة، حيــث يقومــون بتبــادل المعــارف وتنظــيم المناقشــات والتــأثير في بــدائل  إلى
  .الأفكار والسياسات فيما يتعلق بمسائل التنمية

ــالتقرير،      ــمولة بـ ــرة المشـ ــلال الفتـ ــالَي    وخـ ــطته في مجـ ــار في أنشـ ــد الابتكـ ــل المعهـ واصـ
  .الاتصالات والتوعية، وتعزيز العمليات المؤسسية المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج، والتأثير

ــام     ــة ع ــث اســتنفدت      ٢٠١٦وفي بداي ــة، حي ــالي للمعهــد حــد الأزم ــغ الوضــع الم ، بل
ــه مهــددة. ونتيجــة لمن    ــة وأصــبحت عمليات ــه المالي اقشــات ومفاوضــات مــع الشــركاء   احتياطيات

قيـــق الحكـــوميين الرئيســـيين للمعهـــد ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة، حشـــدت أمـــوال طارئـــة لتح
جهــود كــبيرة في المســتقبل القريــب لتنويــع التمويــل الأساســي    المعهــد. وســيلزم بــذل اســتقرار

  .وزيادة تمويل المشاريع
دعم المقـدم مـن الـدول الأعضـاء     ويمول المعهد بالكامل من التبرعات، ويعتمد على ال  

ــم المتحــدة        ــدعم إلى منظومــة الأم ــة بتقــديم ال ــه الأساســية المتعلق ــه ومهام ــه بولايت لضــمان وفائ
والدول الأعضاء. ويعرب المعهد عن امتنانه لمموليه، وبخاصـة أولئـك الـذين يقـدمون لـه دعمـا       

  .معهد أن ينجز أنشطتهوالذي بدونه ما كان لل -وهم السويد وسويسرا وفنلندا  -مؤسسيا 
  
  

   



E/CN.5/2017/8

 

4/27 16-20529 

 

  المحتويات

الصفحة  
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  مقدمة: التحولات والفرص والتحديات  - أولا   

يغطـــي هـــذا التقريـــر أنشـــطة معهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث التنميـــة الاجتماعيـــة في   - ١
. وهـو مقـدم إلى لجنـة التنميـة الاجتماعيـة وفقـا للاختصاصـات المبينـة         ٢٠١٦و  ٢٠١٥ عامي

، والــتي تــنص علــى أن ١٩٦٣آب/أغســطس  ١المؤرخــة  ST/SGB/126في نشــرة الأمــين العــام 
  إلى اللجنة بانتظام.“ تقرير مرحلي عن أعمال المعهد”يقوم المعهد بجملة أمور منها تقديم 

يطـت  كحيز مستقل داخل منظومـة الأمـم المتحـدة أن    ١٩٦٣نشئ المعهد في عام وقد أُ  - ٢
به ولاية إجراء بحوث تتعلق بسياسـات تعـنى بالأبعـاد الاجتماعيـة للتنميـة. ولأكثـر مـن خمسـة         
ــل المســائل           ــة لضــمان أن تظ ــود المبذول ــان الصــدارة في الجه ــل مك ــد يحت ــا زال المعه ــود، م عق
ــد         ــزال المعه ــم المتحــدة. ولا ي ــا الأم  ــتي تضــطلع ــة ال ــة الأنشــطة الإنمائي ــة في مقدم الاجتماعي

الوحيدة في منظومة الأمم المتحدة المكرسة للبحث في المسـائل الاجتماعيـة الـتي كـثيرا      المؤسسة
  السياسات والممارسات الإنمائية. ما تغفل في

ــاز          - ٣ ــم المتحــدة وتشــتهر بامتي ــة الأم ــار منظوم ــد، بوصــفه مؤسســة تعمــل في إط والمعه
ع إلى أقصى حد ممكـن بشـبكة   بحوثها، يستخدم قدرته على الحشد على الصعيد العالمي للانتفا

دوليـة مــن الأكـاديميين ومقــرري السياسـات والممارســين، مجمعـاً بــذلك قاعـدة معرفيــة متنوعــة      
عمـال  وفرصة لتعدد الأفكـار بمـا يـنير الطريـق أمـام منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا تقـوم بـه مـن أ            

  تتعلق بالمسائل الاجتماعية.
وتحولات شهدها المعهد وهي: اعتماد خطـة التنميـة   وقد اتسمت فترة السنتين بفرص   - ٤

ــه؛ وتعــيين مــدير      ٢٠٣٠المســتدامة لعــام   ــة بحوث ــاح للمعهــد فرصــا مهمــة لإظهــار أهمي ، ممــا أت
لــه؛ واســتهلال أعمالــه في إطــار اســتراتيجية مؤسســية جديــدة. وطرحــت فتــرة الســنتين  جديــد

رة إدخـال الإصـلاحات اللازمـة    أيضا تحديين كبيرين هما: تغير سـياق تمويـل البحـوث، وضـرو    
  لتعزيز الإشراف على المعهد وإدارته.

الـذي يـربط بـين بحـوث المعهـد،       ٢٠٢٠-٢٠١٦والإطار الاستراتيجي المعهـد للفتـرة     - ٥
والاتصالات، والمشاركة في وضع السياسات، والنتـائج، والتـأثير، هـو إطـار وضـع مـن خـلال        

لـيين والمحـتملين مـن بحـوث المعهـد، وأقـره مجلـس        مشاورات مكثفة أُجريت مع المسـتفيدين الفع 
ــي ال      ــل تراع ــداد خطــة عم ــد. ويجــري ســنويا إع ــة   إدارة المعه شــواغل والمواضــيع ذات الأولوي

  منظومة الأمم المتحدة، والس الاقتصادي والاجتماعي، ولجنة التنمية الاجتماعية.  في
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ــرة الســنتين، أصــدر المعه ــ    - ٦ ــره الرئيســي الخــا  وخــلال فت ــوان د تقري الابتكــار ”مس بعن
ــذ خط ــ     في ــيير محــدث للتحــول: تنفي ــن أجــل تغ ــام  مجــال السياســات م ــة المســتدامة لع ة التنمي

  .٢٠٣٠طة التنمية المستدامة لعام وهو مساهمة في تنفيذ خ ،)١(“٢٠٣٠
ــولى أعمال ــ    - ٧ ه مجلــس إدارة مســتقل. وتمنحــه  ويمــوّل المعهــد بالكامــل مــن التبرعــات ويت

قلالية اللازمـة لإنجـاز بحـوث مسـتقلة عاليـة الجـودة. غـير أن سـياق تمويـل          الظـروف الاسـت   هذه
المعهد قـد تغـير كـثيرا في السـنوات الأخـيرة، حيـث تخلّـى عـدة مـانحين عـن التمويـل المؤسسـي             

، بلــغ الوضــع المــالي للمعهــد حــد الأزمــة، حيــث اســتنفدت   ٢٠١٦الطــوعي. وفي بدايــة عــام  
  حتياطياته وأصبحت عملياته مهددة.ا

ونتيجــةً لمناقشــات ومفاوضــات مــع الشــركاء الحكــوميين الرئيســيين ومنظومــة الأمــم      - ٨
عهـــد. وســـيتعين بـــذل جهـــود كـــبيرة المتحـــدة، حشـــدت أمـــوال طارئـــة لتحقيـــق اســـتقرار الم 

المســتقبل القريــب لتنويــع التمويــل الأساســي وزيــادة نســبة التمويــل المســتمد مــن المشــاريع.   في
لمــالي المقــدم مــن الــدول الأعضــاء لكفالــة وفائــه بولايتــه ومهامــه   ويعتمــد المعهــد علــى الــدعم ا 

  ة الأمم المتحدة والدول الأعضاء.الأساسية المتعلقة بتقديم الدعم إلى منظوم
    

  الإطار الاستراتيجي  - ثانيا    

إطـار التحـول نحـو تحقيـق الإنصـاف      بـدأ المعهـد خـلال فتـرة السـنتين تنفيـذ أعمالـه في          - ٩
  .)٢(٢٠٢٠-٢٠١٦اتيجية المعهد للفترة والاستدامة: استر

وتحدد تلك الاسـتراتيجية أولويـات ومواضـيع البحـوث الـتي يجريهـا المعهـد ضـمن إطـار            - ١٠
مؤسسي يربط بين البحوث، والاتصالات، والمشاركة في وضـع السياسـات، والنتـائج، والتـأثير.     

فيدين الفعليين والمحتملين فقد وضعت الاستراتيجية من خلال مشاورات مكثفة أُجريت مع المست
مــن بحــوث المعهــد في منظومــة الأمــم المتحــدة، والــدول الأعضــاء، واتمــع المــدني، والأوســاط     
الأكاديميــة. وهــي تســتجيب للاتجاهــات الإنمائيــة المعاصــرة، والشــواغل في مجــال السياســات،         

الوقت نفسـه أيضـا    حدد من فجوات معرفية، وتتوقع فيوالمناقشات العلمية، وترمي إلى سد ما ي
  .أن تتناول المسائل الاجتماعية التي لا تشكّل بعد جزءا من الخطاب السائد

وفي إطــار تلــك الاســتراتيجية، يضــطلع المعهــد ببحــوث ستســاعد الحكومــات الوطنيــة    - ١١
وغيرها في تحقيق أهدافها المتعلقة بالتنمية المستدامة. ومن الأهداف الشاملة التي وضعها المعهـد  

__________ 

 .www.unrisd.org/flagship2016متاح في الرابط التالي:   )١(  

  )٢(  www.unrisd.org/unrisd-strategy-2016-2020. 
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دارة الجهـــود المبذولـــة لتنفيـــذ لـــة أن تظـــل شـــواغل التنميـــة الاجتماعيـــة وأهـــدافها في ص ـــكفا
  .٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام  خطة
ــة،         - ١٢ ــة والتنمي ــة هــي: السياســات الاجتماعي ــة مجــالات برنامجي ــنظَّم البحــوث في ثلاث وت

فكل برنـامج يحـدد مسـائل     والمسائل الجنسانية والتنمية، والأبعاد الاجتماعية للتنمية المستدامة.
ت المعاصــرة المتمثلــة في أوجــه  البحــث ومواضــيعه الرئيســية الــتي ستســهم في مواجهــة التحــديا  

ــبر     عــدم ــإن تلــك ال ــذلك، ف امج ترمــي المســاواة، والتراعــات، والممارســات غــير المســتدامة. وب
لإقليمـي والعـالمي   الإسهام بالأدلة المؤيدة في الجهود المبذولة علـى الصـعد المحلـي والـوطني وا     إلى

  لإحراز تقدم على مسارات التنمية المستدامة والمنصفة.
ط تعــاوني مــع الشــبكات العالميــة ويضــطلع بالعمــل ضــمن كــل برنــامج في شــكل نشــا  - ١٣
المــدني، الــتي أقامهــا المعهــد   البــاحثين، ومقــرري السياســات، والجهــات الفاعلــة في اتمــع  مــن
  مدى عقود.  على
ر الاستراتيجي أيضـا معلومـات عـن النـهج المتبـع في البحـوث وأسـاليبها        ويشمل الإطا  - ١٤

وبياناا، وإطار قائم على النتائج يتضمن الأهداف والأنشطة والنـواتج. وتجـري أيضـا مناقشـة     
ــذ الاســتراتيجية، كمــا     ــة لتنفي ــة والمالي ــن الميزاني ــل    الاحتياجــات م ــد لا يتلقــى أي تموي أن المعه

مـــم المتحـــدة وعليـــه أن يعبـــأ بالكامـــل المـــوارد الماليـــة اللازمـــة لتنفيـــذ الميزانيـــة العامـــة للأ مـــن
  .الاستراتيجية  لكت

    
  ٢٠١٦التقرير الرئيسي لعام   - ثالثا   

بعـد مــرور عشـرين عامــا علـى انعقــاد مـؤتمر القمــة العـالمي للتنميــة الاجتماعيـة، وبــدء         - ١٥
ــواردة في خطــة عــام     ــة ال ــل الرؤي ــدان في تحوي ــة، أصــبحت  إلى اســت ٢٠٣٠البل راتيجيات وطني

الجهات الفاعلة الإنمائية في حاجـة إلى أدلـة ملموسـة علـى ماهيـة السياسـات والإجـراءات الـتي         
ــر الرئيســي       ــد مــن الإنصــاف والإدمــاج والاســتدامة. ويستكشــف التقري ــق مزي تســهم في تحقي

حـدث  الابتكار في مجال السياسـات مـن أجـل تغـيير م    ”الصادر عن المعهد بعنوان  ٢٠١٦ ملعا
 ٢٠٣٠رؤية خطة عـام   ، ما يتطلبه تحقيق“٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام للتحول: تنفيذ 

  الفقر بجميع أشكاله في كل مكان. والقضاء على “تحويل عالمنا”المتمثلة في 
ــة والإيكولوجي ــ    - ١٦ ــة الاجتماعي ــأن العدال ــر ب ــدفع التقري ــة   وي ــا الأولوي ــد وأن تعطاه ة لا ب
والممارسـة وأن يســخر الاقتصـاد في مــا ينفـع النــاس وكوكـب الأرض. ويســتند     السياسـات   في

هذا المسعى إلى طائفة واسـعة مـن دراسـات لحـالات إفراديـة بينـت أن عمليـة تقريـر سياسـات          
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يمكن أن ينشئ مجتمعـات   “الاجتماعية -الإيكولوجية ”املة ومتسقة بتركيز على المسائل متك
  دامةً.أكثر شمولاً وإنصافاً واست

واســتنادا إلى ابتكــارات عديــدة في مجــال السياســات وردت مــن بلــدان في شــتى أنحــاء     - ١٧
العالم، يقتـرح التقريـر وضـع تعريـف للتحـول الـذي يمكـن أن يتخـذ معيـارا لتقريـر السياسـات            

لـى مـدى   . وهو يجمـع بـين بحـوث أجراهـا المعهـد ع     ٢٠٣٠وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
وهـي السياسـات الاجتماعيـة، وسياسـة الرعايـة، والاقتصـاد        -في سـتة مجـالات   خمس سنوات 

ــة،       ــوارد المحليـ ــة المـ ــة، وتعبئـ ــة والاجتماعيـ ــات الإيكولوجيـ ــامني، والسياسـ ــاعي والتضـ الاجتمـ
ــة    ــية والحوكم ــة السياس ــيير المُحــدث للتحــول      -والممارس ــي للتغ ــدلول الحقيق ويستكشــف الم

ــة بالنســبة للمجتمعــات والأفــراد. ويبح ــ ــه   ث التقريــر الأدل علــى مــا هــو نــاجع وأســباب نجاعت
سياقات محددة، وينظر في التحديات الماثلة وسبل تخطّيها، ويحدد مجـالات التـآزر والاتسـاق     في

ددة مــن أهــداف بــين السياســات الــتي يــرجح أن تســهم مســاهمة إيجابيــة في تحقيــق أهــداف متعــ
  التنمية المستدامة.

هيئة تعليمية ترمي إلى أن تكـون شـاملة لمنظـورات متنوعـة وملبيـةً      واعتبارا لكون المعهد   - ١٨
لاحتياجــات فئاتــه المســتهدفة، فقــد أجــرى مشــاورات عالميــة ذات منحــى ابتكــاري علــى شــبكة 
الإنترنت قبل نشر التقرير. وتلقى المعهد آراءً من منظمات اتمع المدني، والأوساط الأكاديميـة،  

  .بلدا ٢٨ حدة، ومنظمات دولية أخرى توجد فيالأمم المتوالحكومات الوطنية، وشركاء 
ــه        - ١٩ ــد في تموز/يولي ــذي عق ــع المســتوى ال ــدى السياســي الرفي ــر في المنت واســتعرض التقري

تشــرين الأول/أكتــوبر في جنيــف في مناســبة متاحــة للعمــوم       ١٧، وصــدر رسميــا في  ٢٠١٦
ــام لمكتــب الأمــم الم    ــدير الع ــة استضــافها الم تحــدة في جنيــف. ويرحــب المعهــد   وإحاطــة تنفيذي

  نظيم عروض في جميع أنحاء العالم.بالفرص المتاحة لإقامة شراكات مع الدول الأعضاء في ت
    

  خطة البحث: التحول نحو تحقيق الإنصاف والاستدامة  - رابعا   

ــه      - ٢٠ ــبيرا في المشـ ــييرا كـ ــنتين تغـ ــرة السـ ــهدت فتـ ــت   شـ ــث حلّـ ــدولي، حيـ ــائي الـ د الإنمـ
محل الأهداف الإنمائية للألفيـة. وتشـمل الالتزامـات العالميـة      ٢٠٣٠المستدامة لعام التنمية  خطة

ــق التضــامن والتحــول، تجم ــ    ــودا طموحــة لتحقي ــدة وع ــام   الجدي ــز الاهتم ــين مواصــلة تركي ع ب
ــادة الإنصــاف      علــى ــة لزي ــا في البلــدان المنخفضــة الــدخل والأهــداف العالمي أشــد النــاس حرمان

  والبيئية والاقتصادية.لاجتماعية ا -والاستدامة 
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ــايا      - ٢١ ــى القضـ ــا بوضـــوح علـ ــز اهتمامهـ ــة تركـ ــاط الإنمائيـ ــبحت الأوسـ والآن وقـــد أصـ
الاجتماعية، وعاقدةً العزم على مكافحة أوجه عدم المساواة، ومتوجهـةً نحـو اتبـاع نهـج أكثـرا      

للمعهـد.   توازنا وتكاملا في التصدي لمشاكل التنمية، فإن ذلك يمثّل سياقا مـن الفـرص المتاحـة   
فمهمة المعهد تتمثل في إجراء البحوث وتحليل السياسات لضمان أن تكـون لمسـائل الإنصـاف    

والسياســـات  والشـــمول والعدالـــة علـــى الصـــعيد الاجتمـــاعي أهميـــة محوريـــة لأنمـــاط الـــتفكير  
  والممارسة الإنمائية.

البحـوث   لتعـاون الفـني مـع شـبكات    وقد سعى المعهد، عند تنفيـذ برنـامج عملـه، إلى ا     - ٢٢
بلدان الجنوب، عاملاً مع البـاحثين والمؤسسـات بطـرق أسـهمت في بنـاء القـدرات: وذلـك         في

بحشد شبكات متعددة التخصصات والانخراط في حـوار متبـادل مـع الشـركاء لوضـع مشـاريع       
  البحث وتنفيذها وإنجازها، مما كفل إنتاجا مشتركا حقيقيا للمعارف والتعلّم المتبادل.

  
  سات الاجتماعية والتنميةالسيا  -ألف   

يشمل برنـامج السياسـات الاجتماعيـة والتنميـة مشـاريع تتسـم بأهميـة مباشـرة لسـياق            - ٢٣
ــاعي في ا    ــمان الاجتمـ ــيم الضـ ــراهن أي: تعمـ ــات الـ ــار  السياسـ ــئة؛ والابتكـ ــادات الناشـ لاقتصـ

 تحـدد  ميدان السياسات الاجتماعية في بلدان الجنوب؛ والممارسة السياسـية والعمليـات الـتي    في
شكل تعبئة الموارد المحلية والحيـز المـالي للتنميـة الاجتماعيـة؛ والـروابط بـين الحمايـة الاجتماعيـة         
ــة عــدم اســتقرار المهــاجرين        ــى حال ــا التغلــب عل ــتي يطرحه وحقــوق الإنســان؛ والتحــديات ال

  وإدماج إدارة الهجرة في ج قائم على الحقوق.
اس لتفاعــل منــتظم بالسياســات الاجتماعيــة الأســوقــد شــكّلت بحــوث المعهــد المتعلقــة   - ٢٤
، ٢٠١٦و  ٢٠١٥مقــرري السياســات وأنشــطة التــدريب وتعزيــز القــدرات. ففــي عــامي   مــع

، “جتماعيـة لواضـعي الخطـط الإنمائيـة    السياسـة الا ”د في الـدورة التدريبيـة المعنونـة    ساهم المعه ـ
ط التــابع للأمــم المتحــدة، لصــالح الــتي استضــافها المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتصــادية والتخطــي 

موظفي الخدمـة المدنيـة مـن الرتـب المتوسـطة والعليـا العـاملين في الـوزارات الحكوميـة في جميـع           
أنحـاء أفريقيــا. وقُـدمت أيضــا حلقـات دراســية للنشــطاء والنقـابيين مــن بلـدان أمريكــا اللاتينيــة      

  في بلدام.العاملين على وضع الحد الأدنى للحماية الاجتماعية الوطنية 
  

  الأبعاد السياسية لتعبئة الموارد المحلية لأغراض التنمية الاجتماعية  -  ١  

يتطلب توسيع نطاق السياسـات الاجتماعيـة (والمحافظـة عليهـا) مـوارد. ففـي بيئـة ماليـة           - ٢٥
مقيدة، ما هي الإمكانيات لضمان در وتخصيص الإيرادات اللازمة للنفقات الاجتماعية؟ فـذلك  

ل بــالغ الأهميــة في ســياق المناقشــات المتعلقـــة بتمويــل التنميــة وخطــة التنميــة المســـتدامة         تســاؤ 
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، يـدرس المشـروع العوامـل السياسـية     ٢٠١٢. وبتمويل مقدم من السـويد منـذ عـام    ٢٠٣٠ لعام
والمؤسسية التي تحدد كيفية تعبئة الموارد المحلية في البلدان المنخفضة الدخل وبلدان الشريحة الـدنيا  

الدخل المتوسط، والعوامـل الـتي تحـدد إنْ كانـت هـذه المـوارد مخصصـة بطـرق تعـزز التنميـة            من
  .الاجتماعية، والكيفية التي يمكن ا دعم العمليات الوطنية على الصعيدين الإقليمي والعالمي

وتستكشـــف البحـــوث الـــتي أجرـــا الأفرقـــة القطريـــة في كـــل مـــن أوغنـــدا وبوليفيـــا   - ٢٦
راغوا الــروابط القائمــة بــين الأبعــاد السياســية لتعبئــة المــوارد ومطالــب تــوفير   وزمبــابوي ونيكــا

الخدمات الاجتماعية. وينظـر التقريـر في عمليـات التفـاوض بشـأن مـن الـدافع ومـن المسـتفيد،          
ــرادات مســتدامة      ــؤدي إلى در إي ــتي يمكــن أن ت ــة والمؤسســية ال إضــافةً إلى الإصــلاحات الإداري

. وتكمل الدراسات التي أُجريت على نطاق البلد وعلى نطاق المنطقـة  وتحسين تقديم الخدمات
دراسات الحالات المتعمقة الأربع؛ وتتناول الورقات الأخرى أدوات التمويـل المختلفـة وأنـواع    

  الموارد، مثل الضرائب، والمعونات، والإيرادات المتأتية من الموارد المعدنية.
ــهام في ا   - ٢٧ ــروع إلى الإسـ ــدف المشـ ــة ح ـــويهـ ــات العالميـ ــز  لمناقشـ ــد العجـ ــة سـ ول كيفيـ
التمويــل الــلازم لتحقيــق أهــداف إنمائيــة وبــرامج اجتماعيــة أساســية علــى الصــعيد العــالمي؛     في

وتعزيز تولّي زمام المبادرة وحيز السياسات على الصعيد الـوطني؛ وتعزيـز خضـوع الحكومـات     
  ساءلة فعالة من جانب المواطنين.لم

وتلقي بحوث المعهد الضوء علـى بعـض الطـرق الواعـدة نحـو تعبئـة مزيـد مـن التمويـل            - ٢٨
وتحسين التنمية الاجتماعية، وتقترح مجموعة مـن المسـائل الرئيسـية الـتي يـتعين معالجتـها لـدعم        

. فهي تؤكد أهمية وجود عمليات إصـلاح شـاملة وشـفافة، وتنويـع التمويـل      ٢٠٣٠خطة عام 
ــز الاهت   ــع تركيـ ــتلط مـ ــاف،      المخـ ــتدامة والإنصـ ــة المسـ ــزز التنميـ ــتي تعـ ــى الأدوات الـ ــام علـ مـ

  والإصلاحات في مجال الحوكمة على جميع المستويات.
وتحققت خلال فترة السنتين طائفة واسعة من نـواتج المشـاريع وهـي متاحـة في الموقـع        - ٢٩

ة الشبكي للمعهـد، بمـا في ذلـك دراسـات لحـالات إفراديـة قطريـة وورقـات مواضـيعية وأشـرط          
  فيديو وموجزات المشاريع.

وأسهمت البحوث في إجراء مناقشات عالمية مستنيرة بشـأن تمويـل التنميـة، ولا سـيما       - ٣٠
تمويل الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية. وقد استعان بتلك البحوث مركز السياسـات الدوليـة   

تـب القطريـة لـوزارة التنميـة     من أجل النمو الشامل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمكا
  الدولية في المملكة المتحدة في كل من أوغندا، وجمهورية تترانيا المتحدة، وزامبيا، وزمبابوي.
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مد من مشروع ذي صـلة بـذلك   ووضعت في فترة السنتين الصيغة النهائية لبحث مست  - ٣١
تعزيز حقـوق الأطفـال   تعبئة الإيرادات المستمدة من الصناعات الاستخراجية: حماية و”بعنوان 

، أُنجز في بـابوا غينيـا الجديـدة والفلـبين ومنغوليـا، بالتعـاون       “بلدان الغنية بالمواردورفاههم في ال
مع المكتب الإقليمي لشرقي آسيا والمحيط الهادئ لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف).    

البرنامجيــة والتنفيذيــة،  وقــد أتــاح البحــث معلومــات استرشــدت ــا اليونيســيف في أعمالهــا        
والمنتدى الحكومي الدولي المعني بالتعـدين والمعـادن والفلـزات والتنميـة المسـتدامة في اجتماعاتـه       
الســنوية، ومنغوليــا في جهودهــا المبذولــة علــى الصــعيد الــوطني لتعمــيم منظــور أهــداف التنميــة  

  .المستدامة والتخطيط لها
  

  لاجتماعية: البدائل المتاحة من بلدان الجنوب ولهاالاتجاهات الجديدة في السياسات ا  -  ٢  

، بتمويل من السويد، نشأة الابتكـارات  ٢٠١٤يفحص المشروع، الذي أُطلق في عام   - ٣٢
ــؤخراً  ــرت مـ ــتي ظهـ ــذه     الـ ــة هـ ــوب وطبيعـ ــدان الجنـ ــة في بلـ ــات الاجتماعيـ ــدان السياسـ في ميـ
  الابتكارات وفعاليتها.  

ويستكشــف هــذا البحــثُ كيــف يمكــن تصــميم الترتيبــات الاقتصــادية والاجتماعيــة           - ٣٣
والسياســية والمؤسســية بحيــث تحقــق نتــائج اجتماعيــة أفضــل؛ وكيــف يمكــن تفعيــل قــيم ومعــايير   
حقـــوق الإنســـان والإنصـــاف والاســـتدامة والعدالـــة الاجتماعيـــة باعتمـــاد سياســـات اجتماعيـــة 

والمعارف والدروس المستفادة بشأن النهج المبتكرة فيما ؛ وكيف يمكن تبادل الخبرات “جديدة”
بين بلدان جنوب الكرة الأرضية. وستسـاعد الأدلـة والتحلـيلات الـتي سـتنتج في إطـار المشـروع        

  وما بعدها. ٢٠٣٠على تحسين فهم السياسات البديلة للتنمية الاجتماعية في سياق خطة عام 
بمشاركة أفرقـة مـن البـاحثين المحلـيين والـدوليين       وتجري دراسات حالات فردية قطرية  - ٣٤

 في الحالـة  بدراسـة  فريقـان  ويقـوم  والهنـد؛  ،والصـين  وروسـيا،  ،أفريقيـا  وجنوب ،في إندونيسيا
 البرازيـل  بشـأن  قطريين استعراضين إعداد ويجري والمغرب؛، ومصر، وعمان، وتونس، الأردن

ــنهج الرسمــي غــير والعمــل المؤسســية القضــايا بشــأن مواضــيعية ورقــات وتكمــل. وروانــدا  وال
ــابرة ــف        ل الع ــذي كُلِّ ــة البحــثَ ال ــة إزاء السياســات الاجتماعي ــنهج العالمي ــة وال لحــدود الوطني
بإجرائه.  المعهد  

نحـو ضـمان   ”ويوسع المشروع نطـاق البحـوث الـتي أُجريـت بشـأن الموضـوع المعنـون          - ٣٥
ــاعي شــامل في الاقتصــادات الناشــئة    ــتي    ٢٠١٥–٢٠١٢( “اجتم ــل) وال ــن البرازي ــل م ، بتموي

، وتايلنـد ، والبرازيـل ، وإندونيسيا، وإكوادور، درست الإصلاحات الأخيرة في الاتحاد الروسي
 المشــروع استكشــف وقــد. والهنـد ، البوليفاريــة فترويــلا وجمهوريـة ، والصــين، أفريقيــا وجنـوب 
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 الترتيبـات  فهـم  ـدف  الصـحي،  والأمـن  بالدخل متعلقة برامج نطاق لتوسيع متنوعة مسارات
والاقتصادية والمؤسسية التي تعزز التوافر والقـدرة علـى تحمـل التكـاليف      والاجتماعية السياسية

وإمكانية الحصـول علـى الاحتياجـات. واختـتم المشـروع خـلال فتـرة السـنتين الحاليـة. ويمكـن           
ــالي:         ــع الت ــى الموق ــل عل ــات العم ــن ورق ــة م ــة الكامل ــى اموع ، www.unrisd.orgالاطــلاع عل

  .٢٠١٧وسينشر الد النهائي في كانون الثاني/يناير 
وقد استرشدت ذه البحوث مساهمات المعهد في حلقـة العمـل الرفيعـة المسـتوى الـتي        - ٣٦

ــربي آســيا بشــأن      ــة لغ ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــها اللجن ــة في  ”نظمت مســتقبل سياســات التنمي
عشر لوزراء العمل والشؤون الاجتماعيـة لجماعـة البلـدان     ؛ والاجتماع الثالث“المنطقة العربية

ليشــتي)؛ وعــدة اجتماعــات   - الناطقــة باللغــة البرتغاليــة ووزارة التضــامن الاجتمــاعي (تيمــور  
لأفرقة خبراء تابعين لإدارة الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة بالأمانـة العامـة. وعـرض البحـث       

دني مـن بلـدان شمـال أفريقيـا أثنـاء المنتـدى الاجتمـاعي        على خبراء وعلـى قـادة اتمـع الم ـ    أيضا
  العالمي (تونس).

  
  الربط بين الحماية الاجتماعية وحقوق الإنسان  -  ٣  

ــذي أطلقــه المعهــد في عــام     - ٣٧ بالتعــاون مــع المقــررة الخاصــة    ٢٠١٣إن هــذا النشــاط، ال
ــه فنلنـــد    ــان، والـــذي مولتـ ــالفقر المـــدقع وحقـــوق الإنسـ ــة بـ ــامي الســـابقة المعنيـ  ٢٠١٥ا في عـ

، يهدف إلى تحسين فهم النهج القائم على حقـوق الإنسـان إزاء الحمايـة الاجتماعيـة     ٢٠١٦ و
ويوفّر موارد يمكن أن تساعد على تنمية القدرات اللازمة لإنشـاء نظـم حمايـة اجتماعيـة قائمـة      

-social protectionنترنـــــت (لإعلــــى الحقــــوق. وهــــو يمثــــل منــــبرا متاحــــا علــــى شــــبكة ا        

humanrights.org      ــن ــة م ــاملين في هــذا اــال بمجموعــة متنامي ــزود صــانعي السياســات والع ) ي
الموارد تتضمن: إطارا من المبادئ الأساسية ومـن الصـكوك ذات الصـلة، وأمثلـة مـن الاجتـهاد       

  القضائي، وحيزا للتفاعل بشأن الخبرات وأفضل الممارسات والحلول المبتكرة.
ثمانيــة شـــركاء جـــدد إلى المعهـــد، وإلى إدارة الحمايـــة   وخــلال فتـــرة الســـنتين، انضـــم   - ٣٨

الاجتماعية التابعة لمنظمة العمل الدولية، ومفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان للقيـام ـذا      
النشاط وهم: اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر     

ــادية  ــادية    الكـــاريبي، واللجنـــة الاقتصـ ــادئ، واللجنـــة الاقتصـ ــيا والمحـــيط الهـ والاجتماعيـــة لآسـ
ــة الأمــم المتحــدة      والاجتماعيــة لغــربي آســيا، ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم المتحــدة، وهيئ
للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص            

  م المتحدة للطفولة.المناعة البشرية/الإيدز، ومنظمة الأم
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ــة       - ٣٩ ــة أحــداث في جنيــف، وشــارك في العديــد مــن الأنشــطة الخارجي ونظّــم المعهــد ثماني
للتوعيــة بالنــهج القــائم علــى حقــوق الإنســان وللتــرويج للمنــبر. وقــد نظِّمــت أحــداث جانبيــة  
بــالاقتران مــع الــدورات الســت لــس حقــوق الإنســان، وقُــدمت إحاطــات للعــاملين في مجــال  

  ماية الاجتماعية من أفريقيا وآسيا وأمريكا اللاتينية.الح
 

  إلى ج قائم على حقوق الإنسان “إدارة الهجرة”الانتقال من  -  ٤ 

ــن المعهــد بوصــفه    - ٤٠ في مشــروع بشــأن الظــروف الصــعبة    “شــريكا غــير جــامعي ”تمكّ
سـابقة المضـطلع ـا    للمهاجرين أطلقته شبكة الجامعات العالمية، من تقديم إضافة إلى البحوث ال

ــة    ”بشــأن موضــوعي   ــدان النامي ــة والهجــرة في البل ــة الاجتماعي ــة ”و  “السياس الإدارة الإقليمي
  .“للهجرة

وأجرى المشروع تحقيقا بشأن الـروابط بـين الهجـرة والحمايـة الاجتماعيـة مـن منظـور          - ٤١
بشـأن ثـلاث   حقوقي في سـياق الهجـرة داخـل المنـاطق نفسـها في أوروبـا والأمـريكتين وآسـيا،         

مجموعات رئيسية من المهاجرين (الأطفال غير المصحوبين، واللاجئون، والعمـال المهـاجرون).   
وكان الهدف من البحث هو إيجـاد سياسـات ومؤسسـات شـاملة تقلـص مـن هشاشـة أوضـاع         

  المهاجرين وتعزز حقوق الإنسان الخاصة م في البلدان المرسلة والمستقبلة على حد السواء.
كّن المعهد بفضل بحوثه وقدرته التعبوية وقدرته على التواصل مـن أن يعتـبر شـريكا    وتم  - ٤٢

قيما في المشروع. وقـد استضـاف المعهـد آخـر حلقـة عمـل عقـدت في إطـار المشـروع لمناقشـة           
نتائج البحث مع ممثلي المنظمات الدولية ومنظمات اتمع المدني والأوساط الأكاديمية، وأنـتج  

  موجزا سياساتيا، وثلاث ورقات عمل للإبلاغ عن نتائج البحث.شريط فيديو، و
  

  التوجهات المستقبلية  -  ٥  

ــرة     - ٤٣ ــد للفتـ ــتراتيجية المعهـ ــار اسـ ــة   ٢٠٢٠-٢٠١٦في إطـ ــة خطـ ــاد برؤيـ ، وبالاسترشـ
للتنمية المستدامة، سيواصل البرنـامج المعـني بالسياسـة الاجتماعيـة والتنميـة دراسـةَ        ٢٠٣٠ عام

المتعلقـة بالتمويـل المسـتدام والتـدريجي لأغـراض التنميـة، والمسـائل المتعلقـة بالسياسـات          المسائل 
الاجتماعيــة المبتكــرة في الجــزء الجنــوبي مــن الكــرة الأرضــية. وســيولي البرنــامج اهتمامــا خاصــا  
للسياسـات الهادفــة لتغــيير السياســات الاجتماعيــة. وسيستكشــف البرنــامج أيضــا كيــف يجــري  

الاجتماعيــة، أو كيــف يمكــن تســخيرها، علــى الصــعيدين الإقليمــي والعــالمي    تســخير السياســة
مثل الهجرة والبيئيـة، أو التشـريد النـاجم عـن التراعـات؛       -للتعامل مع المسائل العابرة للحدود 

وكيف تتفاعل السياسة الاجتماعية مع السياسة الاقتصـادية والبيئيـة مـن أجـل معالجـة أشـكال       
  تلف مجالات السياسات.التقاطع المعقدة بين مخ
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ــوبر    - ٤٤ ــرين الأول/أكتـ ــوث   ٢٠١٦وفي تشـ ــات والبحـ ــوطني للدراسـ ــز الـ ــف المركـ ، كلّـ
الـدروس المسـتفادة   ”الاجتماعية (المملكة العربية السعودية) المعهد بإجراء دراسة عن موضوع 

لـت  . ومو“من التجارب الناجحة في مجـال رعايـة السـجناء وإعـادة تأهيلـهم وإعـادة إدمـاجهم       
تأثير القيمة: آثار الأمولة علـى  ”الشبكةُ السويسرية للدراسات الدولية مشروعا جديدا بعنوان 

ــداد سلســلة توليــد القيمــة مــن النحــاس       ، وســينطلق تنفيــذ المشــروع في كــانون الثــاني/    “امت
. وســيكون لهــذا البحــث عــن الصــين وسويســرا وزامبيــا نتــائج مباشــرة علــى          ٢٠١٧ ينــاير

اتية المتعلقــة بالشــفافية في قطــاع الســلع الأساســية، وعلــى مســتوى اتســاق   التــدخلات السياســ
  السياسات العابرة للحدود الوطنية، والتنمية المستدامة.  

وفي اية فترة السنتين، كانت ثلاثة مقترحات مشاريع معروضة علـى الجهـات المانحـة      - ٤٥
؛ “شــردين في شــرق أفريقيــاالسياســة الاجتماعيــة الهادفــة لإدمــاج الم”لكــي تنظــر فيهــا وهــي: 

؛ “تعزيز ج الأمن البشري في المبادرات المتصلة بمـوارد الـرزق مـن أجـل إدمـاج اللاجـئين      ” و
. “الحوكمــة الاجتماعيــة العالميــة وهشاشــة أوضــاع المهــاجرين: الحــق في العمــل اللائــق        ” و

  وكانت المزيد من الأفكار المتعلقة بالمشاريع موضع تشاور مع الشركاء.
    

  المسائل الجنسانية والتنمية  -باء   

لا تسلَم جميع البلدان في مختلف أنحـاء العـالم مـن مشـاكل عـدم المسـاواة والتمييـز بـين           - ٤٦
ــة       ــة العادل ــق التنمي ــات كــبرى تحــول دون تحقي الجنســين والعنــف الجنســاني، وهــي تشــكّل عقب

لمشـاكل منتشـرة، وحـدثت،    والشاملة للجميع والمستدامة. ورغم التقدم المحـرز، لا تـزال هـذه ا   
في العديـد مـن السـياقات، انتكاسـات في المكاسـب الـتي تحققـت في السـابق. ولهـذه الأســباب،          
يركّــز البرنــامج المعــني بالمســائل الجنســانية والتنميــة علــى الهياكــل والعلاقــات الــتي تقــوم عليهــا   

لإنتـاج الاجتمـاعي، وبـين    النتائج الجنسانية، بما في ذلك الـروابط القائمـة بـين الإنتـاج وإعـادة ا     
  السياسات الاقتصادية والسياسات الاجتماعية، وبين الحركات النسائية ومؤسسات الدولة.  

وبفضل هذا العمل، أصبح للمعهد صوت قوي ومبدع ومعتـرف بـه في مجـال المسـائل       - ٤٧
علـى أهميـة    الجنسانية والتنمية الاجتماعية داخل منظومة الأمم المتحدة (وخارجها). وقد برهن

البحوث الرائدة التي يقوم ا المعهد في مجال اقتصاد الرعاية، علـى سـبيل المثـال، إدراج أعمـال     
  الرعاية غير مدفوعة الأجر في أهداف التنمية المستدامة.  

أوكسـفام   منظمـة  وتضمنت الإنجازات البارزة التي تحققت في فترة السنتين التعاونَ مع  - ٤٨
) Gender & Development( “الشــؤون الجنســانية والتنميــة  ”مجلــة لإصــدار عــدد خــاص مــن    

) Think Piece Seriesبشأن أهداف التنمية المستدامة. وقـد جمعـت سلسـلة المقـالات التحليليـة (     
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عامـا علـى اعتمـاد منـهاج عمـل       ٢٠لنـتكلم عـن حقـوق المـرأة: مـرور      ”الصادرة تحت عنوان 
مـن مختلـف أنحـاء العـالم لمناقشـة الإنجـازات الـتي         مفكرين بارزين من الحركـة النسـائية   “بيجين

تحققت، والتحديات الماثلة، والسبل المتاحة لإعطـاء دفـع لحقـوق المـرأة ولتحقيـق المسـاواة بـين        
الجنسين. وشاركت هيئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة ومفوضـية الأمـم       

ــدف إلى  “المسـاواة الفعليــة للمــرأة ”بعنــوان المتحـدة لحقــوق الإنســان في تنظـيم حلقــة عمــل   
ــين حقــوق الإنســان والسياســة العامــة مــن أجــل الإعمــال الكامــل لحقــوق        ــز الصــلات ب تعزي
الإنسان للمرأة وتحقيق المسـاواة الفعليـة بـين الجنسـين. وشـكلت خـبرة المعهـد في مجـال أعمـال          

عروضــة علــى لجنــة وضــع المــرأة الرعايــة غــير المدفوعــة الأجــر أساســا للمــوجزات السياســاتية الم
واللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ومصــرف التنميــة للبلــدان الأمريكيــة، وأمــام   

  وزيرين من حكومتي أوروغواي وكوستاريكا.
  

  فهم تغيير السياسات الهادف لتحقيق المساواة بين الجنسين  -  ١  

فـورد خـلال الفتـرة الممتـدة مـن       سمح هذا المشروع، الذي أُجـري بـدعم مـن مؤسسـة      - ٤٩
، بجمع باحثين، على المستويين الدولي والـوطني، لفهـم كيـف يـتم     ٢٠١٦إلى عام  ٢٠١٣عام 

تغيير السياسات ـدف تعزيـز حقـوق المـرأة، وتحديـد العوامـل والشـروط الـتي تتـيح للأطـراف           
اليـة لإدخـال تغـييرات    الفاعلة غير الحكومية، ولا سيما دعاة المساواة بـين الجنسـين، العمـلَ بفع   

  على السياسات وللتأثير عليها ولتنفيذ هذه السياسات بفعالية.
وركّز المشروع على العنف ضد المرأة وعلـى حقـوق العمـل الخاصـة بالعمـال المترلـيين         - ٥٠

في الصين والهند وإندونيسيا. ونظر المشروع أيضا في حقوق المـرأة المتصـلة بـالأرض والمـيراث،     
  رعاية غير المدفوعة الأجر.وفي أعمال ال

وفي إطار أهداف التنمية المستدامة، التزمت الدول الأعضاء بالقضاء على العنـف ضـد     - ٥١
المـرأة وهـي تبحـث عــن سـبل لتحقيـق ذلــك. ولكـن مـن جهـة أخــرى لا تـزال حقـوق العمــل           

مهملـةً نسـبيا علـى الصـعيد الـوطني. وحـدد البحـث         الخاصة بالعمال المترليين مسـألةً سياسـاتية  
بعــض العوامــل المســاعدة علــى إنجــاح جهــود الــدعوة والتعبئــة فيمــا يتعلــق ــاتين المســألتين في    
البلــدان الــتي شملتــها الدراســة، كمــا كشــفت عــن بعــض العقبــات الــتي تعرقلــها. ويرتقــب أن     

لمـــرأة والممـــولين علـــى وضـــع  تســـاعد النتـــائج صـــانعي السياســـات والمـــدافعين عـــن حقـــوق ا  
  استراتيجيات لإحداث تغيير تدريجي وعلى حشد هذا التغيير ودعمه بفعالية.

ــق          - ٥٢ ــادف لتحقي ــيير السياســات اله ــة لتغ ــألة حيوي ــبين البحــث أن حشــد النســاء مس وي
ــان.       ــة وتدريجيــة في أغلــب الأحي ــةٌ بطيئ المســاواة بــين الجنســين، ولكــن تغــيير السياســات عملي
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لتعبئة الناجحة عـددا مـن العناصـر ومـن بينـها تـوافر حيـز ديمقراطـي وطـني، ووجـود           وتتطلب ا
يكملــون الجهــود الــتي تبــذلها الحركــات النســائية، ووجــود   “أنصــار للمســاواة بــين الجنســين ”
نســائية تقــيم جســورا بــين المنظمــات النســائية والجهــات الفاعلــة الحكوميــة. ويمكــن  “آليــات”

نيـة، إلى جانـب الأطـر المعياريـة الدوليـة، دعـم التعبئـة علـى المسـتوى          للجهات الفاعلة عبر الوط
  القطري من أجل إحداث تغييرات.

وبفضل نتائج البحث، ساهم المعهد في أعمال الدورة التاسعة والخمسين للجنـة وضـع     - ٥٣
لمنظمـة العمـل   المرأة، وفي أعمال اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة، والمـؤتمر الرابـع      

الدولية بشأن التنظيم من أجل العمل اللائق. وعلـى الصـعيد القطـري، تفاعلـت أفرقـة البحـث       
مع الناشـطين المـدافعين عـن حقـوق المـرأة باعتبـارهم مـن المسـتفيدين مـن نتـائج البحـث. وقـد             
ــرة الســنتين، وهــي متاحــة علــى الموقــع        ــواتج المشــاريع خــلال فت أُنتجــت طائفــة واســعة مــن ن

ــات المواضــيعية، وأشــرطة       كيالشــب ــة والورق ــك دراســات الحــالات القطري للمعهــد، بمــا في ذل
 “الشـؤون الجنسـانية والتنميـة   ”الفيديو، والموجزات السياساتية. ونشرت ورقة توليفية في مجلة 

)Gender & Development ــوان     ٢٠١٦) في عــام ــة بعن ــن ال ــا سيصــدر عــدد خــاص م ، وقريب
  ).Development and Change( “التنمية والتغيير”
  

  التأنيث والتحول الزراعي والعمالة الريفية  -  ٢  

لا تـزال العمالــة تمثّـل المســلك الرئيسـي لتحقيــق الـتمكين الاقتصــادي، ولكـن لا تــزال        - ٥٤
النســاء يعــانين مــن التمييــز علــى مســتوى الحصــول علــى فــرص العمــل وعلــى مســتوى شــروط  

الناميـة نطـاق قطاعـات التصـدير الزراعـي فيهـا لتشـمل         عملهن. وقد وسع العديد مـن البلـدان  
محاصــيل تتجــاوز حــدود المحاصــيل التقليديــة، ممــا أدى في كــثير مــن الأحيــان إلى تــوفير أشــكال  
جديدة من العمالة للنساء. غير أن ظروف إدماج النساء في سلاسل توريـد المنتجـات الزراعيـة    

  مة بشكل جيد.والآثار على رفاههن وعلى رفاه أسرهن غير مفهو
وخلال فترة السنتين، تعاون المعهد مع كل من جامعة بيرن (سويسـرا)، ومـع شـركاء      - ٥٥

في بوليفيـا، وجمهوريــة لاو الديمقراطيـة الشــعبية وروانـدا ونيبــال، لإجـراء بحــوث بشـأن تأنيــث      
نطلـق هـذا   الزراعة غير التقليدية وبشأن آثار تسويق الزراعة المعدة للتصـدير علـى المـرأة. وقـد ا    

المشروع، الذي يمولـه البرنـامج السويسـري للأبحـاث بشـأن القضـايا العالميـة مـن أجـل التنميـة،           
  .٢٠١٤والذي يمتد على مدة ست سنوات، في عام 

وساهم المعهد في مجموعة متنوعـة مـن الأنشـطة، مـن بينـها تحليـل مقـارن بـين البلـدان            - ٥٦
ــة ــد    ــة البحــث القطري ــدعم إلى أفرق ــل    وتقــديم ال ــات تحلي ــدرا علــى إجــراء عملي ــز ق ف تعزي
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) وفي ٢٠١٥جنســاني. ونظِّمــت دورات تدريبيــة خــلال حلقــات عمــل المشــروع في روانــدا (  
) مـن أجـل المشـاركة في تصـميم الأسـاليب الكميـة       ٢٠١٦جمهورية لاو الديمقراطيـة الشـعبية (  

  والنوعية المناسبة لإجراء البحث المقارن بين البلدان.
نســوي لممارســات الاقتصــاد الاجتمــاعي والتضــامني: وجهــات نظــر مــن أمريكــا     تحليــل   -  ٣  

  اللاتينية والهند

، ٢٠١٥المعهــد شــريك في هــذا المشــروع، الــذي أُطلــق في كــانون الأول/ديســمبر           - ٥٧
بتمويــل مــن الشــبكة السويســرية للدراســات الدوليــة وبقيــادة معهــد الدراســات العليــا الدوليــة   

  والإنمائية في جنيف.
ويمكــن العثــور علــى أنشــطة الاقتصــاد الاجتمــاعي والتضــامني في جميــع القطاعــات           - ٥٨

الاقتصادية تقريبا، وهي تحظى باهتمام البـاحثين والسـلطات العامـة بشـكل متزايـد. لكـن هـذا        
   عـد الجنسـاني رغـم أن المـرأة تضـطلع بـدور رئيسـي في        الاهتمام لا يـزال في الغالـب يتجاهـل الب

  جتماعي والتضامني.أنشطة الاقتصاد الا
وفي حين يمكن للاقتصاد الاجتماعي والتضـامني أن يسـهم في تحقيـق التنميـة المسـتدامة        - ٥٩

بتوفير أشكال مبتكرة للإنتـاج والاسـتهلاك والتبـادل والتمويـل، فـلا يمكنـه أن يحـدث تحـويلا         
دمــج الأهــداف حقيقيــا إلا إذا عــالج أيضــا مســألة إعــادة هيكلــة إعــادة الإنتــاج الاجتمــاعي، وأ 

ــذا       ــافا. وهكـ ــر إنصـ ــوة أكثـ ــات قـ ــة علاقـ ــين وبإقامـ ــاواة بـــين الجنسـ ــة بالمسـ ــية المتعلقـ السياسـ
البحـث إلى سـد بعـض الثغـرات في تحليـل وسياسـات الاقتصـاد الاجتمـاعي والتضـامني           يهدف

  منظور نسوي.  من
ت الــتي ويتمثــل دور المعهــد في هــذا المشــروع التعــاوني في إجــراء تحليــل مقــارن للبيانــا   - ٦٠

تنتجها أفرقة البحث القطرية في الأرجنتين والبرازيـل وبوليفيـا والهنـد، وفي إنتـاج ونشـر نـواتج       
تركز على السياسـات، مـن قبيـل المـوجزات، وـدف إلى إطـلاع جمهـورٍ متعـدد التخصصـات          

  على البحث.
  

  التوجهات المستقبلية  -  ٤  

ستواصـل أنشـطة المعهـد المتصـلة     ، ٢٠٢٠-٢٠١٦في إطار اسـتراتيجية المعهـد للفتـرة      - ٦١
بالمسائل الجنسانية والتنمية استكشاف الهياكل والعلاقـات الـتي تقـوم عليهـا النتـائج الجنسـانية،       
ودراسـة الأســباب الجذريــة للتمييــز بــين الجنســين ولعـدم المســاواة، بــدلا مــن الاكتفــاء بدراســة   

ني مع عوامـل مثـل السـن والطبقـة     عد الجنساأعراضها. وسيتواصل التركيز على التداخل بين الب
الاجتماعيــة والعــرق. وبالتشــاور مــع الشــركاء، وحســب الهيكــل الــوظيفي لهــذا البرنــامج،          
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ــات         ــدم المســاواة والتراع ــدة في إطــار اــالات الاســتراتيجية المتصــلة بع ســتجرى بحــوث جدي
  .  ٢٠٣٠لعام  والممارسات غير المستدامة، مع إقامة روابط واضحة مع خطة التنمية المستدامة

  
  الأبعاد الاجتماعية للتنمية المستدامة  -جيم   

منعطفــا حاسمــا بالنســبة للتنميــة المســتدامة. وأعلــن اعتمــاد خطــة    ٢٠١٥مثلــت ســنة   - ٦٢
  عن بداية جديدة من حيث طبيعة العملية والنتائج المحتملة.   ٢٠٣٠  عام
وقام المعهد بدمج برنـامج عملـه المتعلـق بالأبعـاد الاجتماعيـة للتنميـة المسـتدامة خـلال           - ٦٣

فتــرة الســنتين، لكــي يكــون للمعهــد صــوت مبــدع وذو مصــداقية بشــأن هــذه المســائل داخــل   
منظومة الأمم المتحدة وخارجها. وتشكل هذه الجهود تتمة للبحوث السـابقة المتعلقـة بالتنميـة    

تحـت عنـوان    ٢٠١٥دامة، وقد تم تجميع مجموعة مختـارة منـها ونشـرها في عـام     المتكاملة والمست
)، وكــذلك بشــأن بحــث UNRISD Classics Volume III( “إعــادة النظــر في التنميــة المســتدامة”

حــديث وجديــد بشــأن الــروابط بــين السياســة الاجتماعيــة والبيئيــة وبشــأن تكامــل السياســات  
ــرص ا   ــات والأشــخاص    واتســاقها. واســتغل المعهــد الف ــه العملي لمتاحــة ليضــمن أن ترشــد بحوثُ

، والسنة الأولى لتنفيذها، بسـبل مـن بينـها المسـاهمة في     ٢٠٣٠المشاركين في تشكيل خطة عام 
الوثـــائق الرئيســـية والمشـــاركة في أفرقـــة الخـــبراء والاجتماعـــات الأخـــرى المعقـــودة خـــلال         

  السنتين.  فترة
  

  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام   -  ١  

صـــدى قويـــا في جـــوهر بحـــوث المعهـــد   ٢٠٣٠تجـــد خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام    - ٦٤
 ٢٠١٦وأخلاقياتــه. ويــبرهن علــى ذلــك بشــكل مســتفيض التقريــر الرئيســي للمعهــد لعــام         

خطة التنمية المستدامة: من التطلعـات إلى  ”بعنوان  ). وقد نشر المعهد موجزا١٥ًالفقرة  (انظر
  .٢٠١٥ؤتمر قمة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام للمساهمة في م “الإجراءات

وفي العديـــد مـــن المناســـبات خـــلال فتـــرة الســـنتين، ســـاهم المعهـــد بخبرتـــه وتحليلاتـــه    - ٦٥
وبالبيانات المتاحة لديه في العمليات المضـطلع ـا علـى المسـتوى الـوطني وعلـى مسـتوى الأمـم         

  تضمنت أنشطة مختارة ما يلي: المتحدة بشأن هذا الإطار العالمي الجديد. وقد
تقــديم مســـاعدات تقنيــة إلى جمهوريـــة كوريــا لبلـــورة استعراضــها الطـــوعي       (أ)  

الـــوطني، الـــذي عـــرض أثنـــاء المنتـــدى السياســـي الرفيـــع المســـتوى المعـــني بالتنميـــة المســـتدامة    
  ؛٢٠١٦  لعام
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ــؤون         (ب)   ــا إدارة الشـ ــت ـ ــتي قامـ ــطة الـ ــن الأنشـ ــدد مـ ــه في عـ ــاهمة بخبرتـ والمسـ
ــة الخــبراء بشــأن موضــوعي      الا ــك اجتماعــات أفرق ــا في ذل ــة، بم ــة ”قتصــادية والاجتماعي التنمي

ــة وخطــة عــام   ــة في العــالم المعاصــر  ” و “٢٠٣٠الاجتماعي ــة الاجتماعي ــز التنمي ــتي “تعزي ، وال
، وفي ٢٠١٦-٢٠١٥ساهمت في تقرير الأمين العام عن الموضـوع ذي الأولويـة للجنـة للفتـرة     

    ؛رير التنمية المستدامة على الصعيد العالميمن تق ٢٠١٥طبعة عام 
وتقــديم توصــيات بشــأن السياســة العامــة للجــزء المتعلــق بالتكامــل مــن دورة      (ج)  

العمالة وتوفير العمـل اللائـق مـن أجـل تحقيـق التنميـة       ”الس الاقتصادي والاجتماعي بعنوان 
هداف الإنمائية للألفية إلى أهـداف  إدارة الانتقال من الأ”؛ ولتقرير الأمين العام عن “المستدامة

. وأكدت مساهمات المعهد على ضرورة الاعتراف بتقليص عـدم  “التنمية المستدامة: المتطلبات
  ؛٢٠١٥المساواة باعتباره مبدأ توجيهيا لخطة التنمية لما بعد عام 

الطريـق إلى أديـس   ”ومجموعة المدونات والمقـالات التحليليـة في إطـار سلسـلة       (د)  
، التي ناقشت الآفاق والبدائل المتاحـة لتمويـل التنميـة المسـتدامة، باعتبارهـا مسـاهمةً       “دهوما بع

  ر الدولي الثالث لتمويل التنمية.في المؤتم
  

  الاقتصاد الاجتماعي والتضامني  -  ٢  

تقتضــي التنميـــة المســـتدامة اجتماعيـــاً إعـــادة الـــتفكير في العلاقـــة بـــين تنظـــيم النتـــائج    - ٦٦
جتماعيــة ونتــائج الاســتدامة. وقــد أدت الأزمــات العالميــة المتعــددة، إلى جانــب  الاقتصــادية والا

، إلى إحيـاء المسـاعي لإيجـاد سـبل بديلـة لتنظـيم عمليـات        ٢٠٣٠الزخم الذي ولّدته خطة عام 
  الاستهلاك والإنتاج والتوزيع.

ــي إلى تلب       - ٦٧ ــادل ترم ــاج وتب ــاعي والتضــامني إلى أشــكال إنت ــة ويشــير الاقتصــاد الاجتم ي
الاحتياجات الإنسانية وتعزيز الرفاهية وبناء القدرة على التعافي والمسـاهمة في تحقيـق الاسـتدامة    

  من خلال التنظيمات والعلاقات القائمة على التعاون والترابط والتضامن.
لفهـم   ٢٠١٣، واصل المعهد العمل الذي بدأه في عـام  ٢٠١٦-٢٠١٥وخلال الفترة   - ٦٨

ــات الاقتصــاد الاج  ــق أهــداف     إمكان تمــاعي والتضــامني وحــدوده مــن حيــث المســاهمة في تحقي
التنميـــة المســـتدامة. وتم تصـــميم مرحلـــة جديـــدة مـــن البحـــث، مـــع التركيـــز علـــى الاقتصـــاد  
ــر      ــاس الأثـ ــتدامة؛ وقيـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــذ أهـ ــيلةً لتنفيـ ــاره وسـ ــامني باعتبـ ــاعي والتضـ الاجتمـ

ني؛ وتوسيع نطاق الاقتصـاد الاجتمـاعي   الاجتماعي والاقتصادي للاقتصاد الاجتماعي والتضام
والتضامني بتهيئة ظروف ملائمة له. وبالإضافة إلى هـذا العمـل المتعلـق بتطـوير المشـاريع، نشـر       

؛ ونظّــم “الاقتصــاد الاجتمــاعي والتضــامني: هــل يخــرج عــن الهــامش؟ ”المعهــد دراســة بعنــوان 
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؛ كما شارك بنشـاط  “والتضامنيالتمويل الاجتماعي ”المعهد حلقةَ عمل بحثية بشأن موضوع 
في جهـــود فرقـــة العمـــل المشـــتركة بـــين الوكـــالات التابعـــة للأمـــم المتحـــدة المعنيـــة بالاقتصـــاد 
ــاد الاجتمـــاعي        ــة إلى التوعيـــة بالاقتصـ ــود الأخـــرى الراميـ ــاعي والتضـــامني وفي الجهـ الاجتمـ

  والتضامني.
لتـأثير علـى هـامش    وحدث أبرز إنجـاز علـى مسـتوى المشـاركة في مجـال السياسـات وا        - ٦٩

ــام     ــة المســتدامة لع ــة التنمي ــؤتمر قم ــين      ٢٠١٥م ــل المشــتركة ب ــةَ العم ــد فرق ــل المعه ــدما مثَّ ، عن
ــة       ــة بالاقتصــاد الاجتمــاعي والتضــامني في مناســبة رفيع الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة المعني

نـاء ذلـك الاجتمـاع،    المستوى نظّمها الفريق الرائد المعني بالاقتصاد الاجتماعي والتضـامني. وأث 
ــار الاقتصــاد       ــد مشــروع إعــلان يــدعو إلى اعتب ــق الرائ ــد أعضــاء الفري ــه فرنســا، أي الــذي نظمت

  الاجتماعي والتضامني جزءا لا يتجزأ من تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.
، كلّفـت منظمـةُ الأغذيـة والزراعـة للأمـم المتحـدة       ٢٠١٥وفي كانون الأول/ديسـمبر    - ٧٠

هد بالقيام بعمل يدعم هـدفهما الاسـتراتيجي المتمثـل في الحـد مـن الفقـر في المنـاطق        (الفاو) المع
ــاد      ــة للاقتصـ ــة الملائمـ ــات العامـ ــأن السياسـ ــية بشـ ــات أساسـ ــذكرة معلومـ ــداد مـ ــة، بإعـ الريفيـ
الاجتماعي والتضامني باعتباره وسيلة لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة، ومـوجزٍ بشـأن أسـاليب    

ــا   ــل وقي ــيم وتحلي ــه       تقي ــل أيضــا التوج ــذا العم ــاعي والتضــامني. ويرشــد ه س الاقتصــاد الاجتم
الاســتراتيجي لفرقــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة المعنيــة بالاقتصــاد    

  الاجتماعي والتضامني.
  

  والبيئية الاجتماعية السياسات بين القائمة الصلات  -  ٣  

 الإيكولوجيـــة الحـــدود في نطـــاق زدهـــار ورفـــاه البشـــرالا المســـتدامة التنميـــة تســـتتبع  - ٧١
 والاقتصـادية  والبيئيـة  الاجتماعيـة  التنميـة  أهدافوجود تعايش بين  يدلُّ على وهذا .للكوكب

لغلبـة  ا تكـون  غالبـا مـا   العمليـة،  الممارسـة  وفي .بشـأا  التفاوض يجبسيطرح بينها مفاضلات 
    .والاجتماعية البيئيةالركيزتين  ويجري ميش للمصالح الاقتصادية

 الأبعـاد  بشأنإننا نشهد حاليا كما متزايداً من البحوث والأعمال في مجال السياسات   - ٧٢
بـنهج السياسـات الـتي ـدف إلى      . ونلاحـظ اهتمامـاً أقـلّ   المناخ وتغير البيئية للآثار الاجتماعية

 علـى الأولويـات   والبيئيـة  ماعيـة الاجتتقـديم الأولويـات    خـلال  من الاستدامة تعزيز التحول إلى
  .الاقتصادية

 مـن  أجـري  مـا  علـى  بنـاء  داخليـة،  المعهـد بحوثـا   ، أجـرى ٢٠١٦و  ٢٠١٥عامي  وفي  - ٧٣
 الصـلات  لاستكشـاف  ،“الأخضر للاقتصاد الاجتماعية الأبعاد”حول موضوع  سابقةبحوث 
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ــة ــين القائم ــة السياســات ب ــة البيئي ــة أو - والاجتماعي ــة - الإيكولوجي ــدلو - الاجتماعي  تحدي
 أشمــل جه ـنأوجـه التــآزر وتفضـي إلى اتبــاع    تســتفيد مـن  الـتي  السياســات مجـال  في الابتكـارات 

للمعهـد   الرئيسـي  التقريـر  في الأعمـال  هـذه  درجـت أُ ولقـد  المستدامة. التنمية إزاء توازناً وأكثر
 استكشــاف ــدف إلى تطــوير مجموعــة بحــوث في وأســهمت )١٥ الفقــرة (انظــر ٢٠١٦ لعــام
 الطاقـة  مصـادر  إلى الانتقـال  همـا:  رئيسـيين  مجـالين  في والاستدامة المناخ لتغير الاجتماعية الآثار

فتــرة خــلال عديــدة مشــاريع مقترحــات ضــعتلقــد وو المنــاخ. تغــير مــع والتكيــف دة،المتجــد 
 أجــل مـن  والقـدرات  المعـارف  تعزيـز ”ذلـك   في بمـا  لهـا،  تمويـل  علـى  الحصـول  لـب وطُ السـنتين 
 سـعيا  البشـري  الأمـن  ج تعزيز” و ؛“آسيا في دةالمتجد الطاقة نظم إلى شاملة انتقال عمليات
  .“الساحلية المدن في المناخ تغير مع الشامل فالتكي لتحقيق

  
  المستقبل في التوجهات  -  ٤  

 ،٢٠٣٠ خطــة عــام ســياق وفي ،٢٠٢٠-٢٠١٦ للفتــرة المعهــد اســتراتيجية إطــار في  - ٧٤
 بـين  التقـاطع  علـى  منصـبا  المسـتدامة  للتنميـة  الاجتماعيـة  بالأبعـاد  المعـني  البرنـامج  تركيـز  سيظلُّ

وســيقوم  والمحليــة. والوطنيــة العالميــة المســتويات علــى والبيئيــة الاجتماعيــةوالسياســات  المســائل
اجتماعيــة  - سياســات إيكولوجيــةتنفيــذ البلــدان ل الســبل الــتي تنتــهجهاالبرنــامج باستكشــاف 

ــة  ــعابتكاري ــين تجم ــداف ب ــة الأه ــة. البيئي ــامج وســينظر والاجتماعي ــه    في البرن ــوي علي ــا تنط م
الاقتصـاد الاجتمـاعي والتضـامني     ذلـك  في بما على إحداث تغيير، الممارسات المحلية من قدرات

 اقتصـادية  منظومـة  دعـم  في تؤديـه  الـذي  والـدور  الحضـرية،  السـياقات  في أخرىوج ابتكارية 
ويجـري التشـاور    .تطويرهـا و الدروس لنقل المتاحة والإمكانيات بيئيا، مةوسلي اجتماعياً شاملة

 في دةالمتجـد  الطاقـة  توسـع  فهـم ” جديدة تتعلق بالمواضيع التالية: مشاريعتنفيذ وجمع الأموال ل
ــف” و ؛“الوســطى آســيا ــع التكي ــير م ــاخ: تغ ــة المن ــرار صــنع عملي ــدن في الق  ؛“الســاحلية الم

 ؛“مقــارن دولي منظــور والتضــامني: الاجتمــاعي الاقتصــاد علــى المؤسســي الطــابع إضــفاء” و
 أوقـات  في الضـعيفة  الفئـات  وحمايـة  الحضـرية  واتمعـات  والتضـامني  الاجتمـاعي  الاقتصاد” و

  “.سيول حالة :الاجتماعي الاقتصاد خلال من الاستدامة تنفيذ”  و ؛“الأزمات
    

  والتوعية الاتصالات  -  خامسا  

 تنــاولت وأن العامــة بالسياســات صــلة ذات بحوثـه  تكــون أن منــه المعهــد ولايــة تتطلـب   - ٧٥
 تصـل  أن ضـمان  إلى المعهد ويهدف الأعضاء. والدول المتحدة الأمم منظومة م ملحة مسائل
 وبـأن  الاجتماعيـة  التنميـة  جوانـب  بمختلـف  المعنيـة  الفاعلـة  الجهـات  من واسعة طائفة إلى بحوثه

 يبـذلها  الـتي  الـدعوة  جهـود و ،الوطنية والحكومية الدولية المتعلقة بالسياسات العمليات تسترشد
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 المعهـد  اضـطلع  السـنتين،  فتـرة  وخـلال  .بنتائج هذه البحوث العلمية والمناقشات ،المدني اتمع
 بحوثـه  إتاحـة  أجـل  من الاتصالات والدعوة في مجالي التقليدية،الأنشطة الابتكارية و من بطائفة

 وصـولها  تعزيـز  ـدف  لهـا،  وملائمـة  الجهـات  تلك متناول في وجعلها الرئيسية المعنية للجهات
 الجمهـور.  فئـات  مختلـف  مـع  والتفاعـل  المشـاركة  وتعزيز ا، اهتمامه وزيادة العالمي اتمع إلى

  التقرير. هذا من والرابع والثالث الثاني وعالفر في الأنشطة تلك وترد
  يلي: بما كذلك المعهد قام التقرير، ذا المشمولة الفترة وخلال  - ٧٦

تقريـرا مـوجزا    ١٥ بحثيـة؛  ورقة ٣٨ ذلك في بما النواتج، منكبير  عدد تحقيق  (أ)  
  ؛)٣(تحليلية ومقالة نةمدو ٦٩  و كتب/تقارير؛ ٧و  أخرى؛ موجزة وتقاريرعن السياسات 

 أدى إلىممــا  واســع، جمهــور مــع للتواصــل الرقميــة الاتصــال أدوات اماســتخد  (ب)  
 وإنتـــاجمتـــابع  ٤٠ ٠٠٠واصـــل الاجتمـــاعي إلى حـــوالي الت وســـائط في متابعيـــه عـــدد زيـــادة

    صوتيا؛ ملفا ٢٨ و فيديو شريط  ٥٣
ــز  )ج(   ــين فيمــا والحــوار المباشــرة المشــاركة تعزي  خــلال مــن المصــلحة أصــحاب ب

ــانظَّ مناســبة ٣٦ ــع تنظيمهــا في اشــترك أو مه ــم م ــة المتحــدة، الأم  والشــركاء العضــو، والدول
  المدني؛ واتمع الأكاديمية الأوساط  في

 وســـائر البحـــوث نتـــائج لتقاســـم إلكترونيـــة نشـــرة مـــن أعـــداد ١٠ إصـــدار  )د(  
 التـالي:  الشـبكي  الموقـع  علـى  متاحـة  ،٣١ إلى ٢٢ مـن  (الأعـداد  عـريض  جمهـور  مع المعلومات

www.unrisd.org.(  
 في مـوظفي البحـوث   مشـاركة  المعهـد  يجريهـا  الـتي  البحـوث  تـأثير ل مةااله القنوات ومن  - ٧٧

 والمشـاركة  المتحـدة،  للمسؤولين الحكـوميين ومسـؤولي الأمـم   الأنشطة الاستشارية والتشاورية 
 شــفوية مســاهمات وتقــديم مماثلــة،ومجموعــات أفرقــة العمــل وأنشــطة   ،الخــبراء اجتماعــات في
 استشـــاريا طانشـــا ١٥٠بـــأكثر مـــن  المعهـــد موظفـــو واضـــطلع .حســـب الاقتضـــاء خطيـــة أو

  .٢٠١٦و  ٢٠١٥عامي  في وتشاوريا
    

__________ 

في الموقـع   ٢٠١٦-٢٠١٥يمكن الاطلاع على قائمة تضم مجموعـة مختـارة مـن منشـورات المعهـد خـلال الفتـرة          )٣(  
 .http://www.unrisd.org/csocd-publications-2015-2016 الشبكي التالي:
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  مسائل مؤسسية  -  سادسا  

 الـتي  المـوارد  علـى  يعتمـد  ولـذلك  المتحـدة  الأمـم  ميزانيـة  مـن  تمويل أي المعهد يتلقى لا  - ٧٨
 العقــد في كــثيرا المعهــد تمويــل ســياق غــيرت ولقــد. والمؤسســات الحكومــات مــن ا أساســايتلقاهــ

ــي ــانحين لأن الماضــ ــن  المــ ــوا عــ ــلتحولــ ــي التمويــ ــل المؤسســ ــاريع إلى تمويــ ــن المشــ ــق عــ  طريــ
  تنافسية.  عمليات

 مطالـب  تلبيـة  نحـو  البحـوث  إعـداد  تتـولى  الـتي  الجهات توجيه على غييرالت هذا ساعدو  - ٧٩
لقد لين، والمموالصـعب  مـن  كـان  نفسـه،  الوقـت  وفي حـوافز.  مـن  ذلك رهوفَّ بما المعهد برح 
التمويـل الأساسـي الآخـذ في     عـن  الاستعاضـة  رد بـه مـن خصـائص،   ، بسبب ما يتفالمعهد على

، الآفـاق البعيـدة المـدى    الخصـائص  هذه وتشمل للمشاريع. فقط صالمخصالانخفاض بالتمويل 
 عوموق ـ نقـدي،  ـج  واتبـاع الجنـوب وتعزيـز قـدرام،    مـن   والإصرار علـى العمـل مـع بـاحثين    

    المتحدة. الأمم هيكل ضمن المعهد
ــة وفي  - ٨٠ ــام بداي ــغ ،٢٠١٦ ع ــالي الوضــع بل ــد الم ــة، حــد للمعه ــث الأزم  اســتنفدت حي

 إلى المعهـد  مـدير  كتـب  ،٢٠١٦ شـباط/فبراير  وفي دة.مهد عملياته وأصبحت المالية احتياطياته
ــأن لإبلاغهــم الرئيســيين المصــلحة أصــحاب ــات ب ــة في ســتتوقف العملي ــايو اي  ٢٠١٦ أيار/م

    المعهد. قاهيتلَّ الذي الدعم ونوع حجم في تغيير يحدث  لم  إذا
 المعهـد  بحالـة  التوعيـة  المصلحة أصحاب مع تواصلولقد أتاحت فترة سبعة أشهر من ال  - ٨١

 وفي عملـه،  المعهـد  مواصـلة  لكفالـة  الـلازم  والمـالي  والسياسي المعنوي الدعم حشد إلى والسعي
  مستقرة. أسس على تدعيمه إعادة المطاف، اية
 - وفنلنـدا  وسويسـرا  السـويد  -الدول الأعضاء الرئيسـية   من قويا دعما المعهد وتلقى  - ٨٢

ــة  داراتالإو ــة العام ــم المتحــدة ل في الأمان ــبرامج،    لأم ــالات المتخصصــة والصــناديق وال ، والوك
 مـع  ومفاوضـات وعلـى إثـر مناقشـات     الخصـوص.  وجـه  علـى  العـام  للأمـين  التنفيذي والمكتب
 أمـوال  المعهـد  لصـالح  حشـدت  المتحـدة،  الأمم ومنظومة للمعهد الرئيسيين الحكوميين الشركاء

 القريـب  المسـتقبل  في هائلـة  جهـود  بـذل  وسيتعين .وضعه استقرارأمين لت من صناديق الطوارئ
    المشاريع. من المستمد التمويل نسبة وزيادة الأساسي التمويل لتنويع

 مــع المصــلحة لأصــحاب اجتماعــا المعهــد عقــد ،٢٠١٦ الثــاني/نوفمبر تشــرين ٧ وفي  - ٨٣
 وبرامجهــا، وصــناديقها المتحــدة الأمـم  ووكــالات الرئيســيين، والشـركاء  الثنــائيين المــانحين ممثلـي 

  والحوكمة. والتمويل للمعهد المؤسسية الاستراتيجية لمناقشة العامة الأمانة وإدارات
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  والموظفون الإدارة  - ألف  

مـن منصـبها بعـد     كـوك،  سـارة  المعهـد،  مـديرة استقالت  ،٢٠١٥ حزيران/يونيه ١ في  - ٨٤
ــادة   أعلــن ،٢٠١٥ تموز/يوليــه ٢٣ وفي الســنة. ونصــف ســنوات خمــس لمــدة المعهــدتوليهــا قي

 في مهامـه  لاد السـيد  واسـتلم  للمعهـد.  مـديرا  المتحـدة  المملكـة  مـن  لاد بـول  تعيين العام الأمين
نظــام إنســبيرا، وهــو  خــلال مــن الوظيفــة عــن علــنأُ وقــد .٢٠١٥ الأول/أكتــوبر تشــرين ١١

 المكتـب  يقودهـا  الـتي  التوظيـف  وعمليـة  ،برنامج الأمم المتحدة الإلكتـروني لاسـتقدام المـوظفين   
في  ة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــةإدار وتــديرها العليــا) (المناصــب العــام للأمــين التنفيــذي

  الأمانة العامة.  
ــاني/نوفمبر تشــرين ٣٠ حــتىو  - ٨٥ ــا كــان ،٢٠١٦ الث ــون مــوظفين ســتة مجموعــه م  يعمل

 وموظــف البحــوث قيمنســ كبــار مــن واثنــان المــدير وهــم: بجنيــف المعهــد في عقــود بموجــب
مـن   سويسـرا  مـن  الـدعم  المعهد وتلقى والدعم. للإدارة وموظفان والتوعية الاتصالاتلشؤون 

ل وظيفـة  مـن أج ـ  اي ـألمان ومـن  )٢٠١٦ تموز/يوليـه  (حتىفي المسائل الجنسانية  أجل وظيفة خبير
  ).٢٠١٧-٢٠١٤( المناخ لتغير الاجتماعية الأبعادللاشتغال بموضوع  مبتدئ فني موظف

 استشــاريين: يوظَّفــون بصــفة  مبتــدئين بــاحثين مــن الــدعم المعهــد مشــاريع وتتلقــى  - ٨٦
 ةأربع ـ يـدعم وبالإضافة إلى ذلـك،   بحوث. ليمحلِّ ةثماني هناك كان، ٢٠١٦-٢٠١٥ الفترة وفي

 خـلال  بامتـدر  ١٨ الدعم الذي قدمـه  من أيضا المعهد واستفاد الاتصالات. أنشطة استشاريين
  زائرين. باحثين زملاء تسعة واستضاف الفترة، هذه
 نقــص بســببأصــبح تخفــيض نفقــات المعهــد أمــرا لا مفــر منــه   ،٢٠١٦وخــلال عــام   - ٨٧

ــل. ــت التموي ــة وأُي ــوظفين خدم ــف في الم ــام مختل ــة والبحــوث) والاتصــالات (الإدارة المه  بغي
 مـن  اثـنين  عقـود  دجـد ت لم الغايـة،  لهـذه  وتحقيقـا  منـها.  كل في الأساسية القدرات على المحافظة

المحو البحوث، قيمنسللمدير. الشخصي والمساعد عاون،الم رر    
  

    والسوكمة الح  - باء  

 .٢٠١٥ نيســــان/أبريل ١٧ و ١٦ يــــومي جنيــــف في المعهــــد إدارة مجلــــس اجتمــــع  - ٨٨
 مـن  كجـزء  وافـق،  فقـد  ذلـك،  ومـع  ؛التمويـل  نقـص  بسـبب  ٢٠١٦ عام في الس يجتمع لمو

  .“الاعتراض عدم” أساس على الصلة ذات الوثائق على مسؤولياته،
وتغيــر تشــكيل الــس خــلال الفتــرة المشــمولة ــذا التقريــر. وانتــهت مــدة عضــوية            - ٨٩
  سنوات.  ست بعد، ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠وجوليا سزالاي في  أغاروال وإفلينا داغنينو بينا
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 وباتريســيا بينــغ وهوانــغ (الرئيســة) أونيــل مــورين عضــوية مــن الأولى الفتــرة وانتــهت  - ٩٠
 .ســنتين لمــدة أونيــل الســيدةولايــة  العــام الأمــين دومــد ؛٢٠١٥ حزيران/يونيــه ٣٠ في شــولتز
ــاعي الاقتصـــادي الـــس وأكـــد ــولتز والســـيدة بينـــغ الســـيد تعـــيين إعـــادة والاجتمـ ــ شـ  تىحـ

    .٢٠١٧ حزيران/يونيه  ٣٠
ــالنظر إلىو  - ٩١ ــة الظــروف ب ــه، عــدد وانخفــاض للمعهــد المالي ــة إلى لــبطُ موظفي  أن اللجن

 الاقتصـادي  الـس  وأكـد  والخمسـين.  الثالثـة  دورـا  في الـس  لعضـوية  جديـدا  عضـوا  ترشح
ــاعي ــيين والاجتم ــون ساراســواثي تع ــد) مين ــة جلســته في )٢٠١٩-٢٠١٥( (الهن ــة العام  الثاني

في  أعضـاء  ثمانيـة كـان قـد جـرى تعـيين      ،٢٠١٥ تموز/يوليـه حـتى   النحو، هذا وعلى والثلاثين.
  شاغرين. مقعدان وبقيالس 

  
    المالي التقرير  - جيم  

 مــن كليــا لمــوي فهــو المتحــدة، للأمــم العامــة الميزانيــة مــن أمــوال أيــة المعهــد يتلقــى لا  - ٩٢
ــتي تقــدمها  التبرعــات ــات البحــث ومؤسســات الحكومــات ال  الأمــم منظومــة ومنظمــات وهيئ

  أخرى. ومؤسسات المتحدة
لا تـزال   ٢٠١٦سـابات عـام   ، ومـع العلـم بـأن ح   ٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ٣٠ وفي  - ٩٣

 بمبلغ ٢٠١٦-٢٠١٥مجموع إيرادات المعهد (باستثناء الإيرادات المتنوعة) للفترة  يقُدرمفتوحة، 
٥,٠٦٨ ملايين دولار (انظر الجدول). ويدولار. ملايين ٥,٦٢٠ر مجموع النفقات بمبلغ قد  

٩٤ -  ويغير المؤسسي التمويل رقد) مبلـغ  منـه  أتـى ملايـين دولار   ٤,٣٩١ص) بمبلـغ  المخص 
ــ دولار ٤٠٠ ٠٠٠ ــدا، وم ــغ ن فنلن ــون دولار  ٢,٧٢٠مبل ــنملي ــغ و ،الســويد م  ١,٢٦١مبل
    الجدول). (انظر سويسرا من دولار مليون

 الإنمـائي  للتعـاون  السـويدية  الوكالـة  - رئيسـيين  اثنين لينممو على حاليا المعهد ويعتمد  - ٩٥
 لتمويـل  - الخارجيـة)  الشـؤون  ووزارةكالة السويسرية للتنميـة والتعـاون   (الو وسويسرا الدولي

    الرئيسية. تأثيروال والاتصالات البحوث وأنشطة المؤسسية التكاليف
د السـنوات مـع   ) لاتفـاق التمويـل المتعـد   ٢٠١٦-٢٠١٥وينتهي التمديد لفتـرة سـنتين (    - ٩٦

. وينتهي الاتفاق الذي مدته ثلاث ٢٠١٦في اية عام للتعاون الإنمائي الدولي الوكالة السويدية 
  . ٢٠١٦ ) في اية عام٢٠١٦-٢٠١٤سنوات مع الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون أيضا (

 اتفــاق وكــذلك النظــر قيــد الاتفاقــات هــذه تجديــدكــان  التقريــر، هــذا كتابــة وقــتو  - ٩٧
الشـؤون  (وزارة وسويسـرا  والصـحة)  الاجتماعيـة  الشـؤون  (وزارة فنلنـدا  مـع  السـنوات  دمتعد 
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 ودعـم  ـا  التنبـؤ  يمكـن  يـة تمويلدة السـنوات تـدفقات   تفاقـات المتعـد  الا هـذه  وتكفل الخارجية).
  المستقبل. في المعهد استقرار

 فنلنــدا  وقــدمت  دولارات. ٦٧٦ ٧٠٣ بمبلــغ تمويــل (المشــاريع) المخصــص     رقــديو   - ٩٨
ــؤون  (وزارة ــة)الشـ ــدعم الخارجيـ ــل الـ ــى للعمـ ــأن      علـ ــد بشـ ــه المعهـ ــوم بـ ــذي يقـ ــاط الـ النشـ

 برنـامج  مـن  أخـرى  أمـوال  متوقُـد  .“الإنسـان  وحقـوق  الاجتماعيـة  الحمايـة  ربط”موضوع 
ــم ــائي، المتحــدة الأم ــل، في الصــحة ووزارة الإنم ــن  و البرازي ــدد م ــم وكــالاتع  المتحــدة، الأم

  الجدول). (انظرالأخرى  الحكومية غير والمنظمات والمؤسسات،
 مبتـدئ،  فـني  (موظـف  ألمانيـا  حكومـة  مـن  الجـدول  في ترد لا هامة مساهمات وجاءت  - ٩٩

 )،٢٠١٦ تموز/يوليــه حــتى منتــدب، جنســاني (خــبير سويســرا وحكومــة )،٢٠١٧-٢٠١٤
  البرامج). ودعم المكتبي (الحيز جنيف في المتحدة الأمم ومكتب

    
    *٢٠١٦- ٢٠١٥ التمويل، مصادر    

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  الجهة المانحة

  البلدان

٠٠٠ ٦٥  البرازيل، وزارة الصحة/مستشفى دو كوراساو
٦٢٣ ١٠٩  فنلندا، وزارة الشؤون الخارجية

٠٠٠ ٤٠٠  فنلندا، وزارة الشؤون الاجتماعية والصحة
٢٧٧ ٧٢٠ ٢  السويد، الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي

٢٩٢ ٣٩٦  سويسرا، وزارة الشؤون الخارجية
٨٨٢ ٨٦٤  سويسرا، الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

١٤٨ ٢١  التنمية الدولية وزارةالمملكة المتحدة، 
  الأمم المتحدةوكالات 

٣١٢ ١٢  منظمة العمل الدولية
٠٠٠ ١٧٠  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

٠٠٠ ١٠  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
٠٠٠ ٧٥  الأغذية والزراعة للأمم المتحدةمنظمة 

  مؤسسات البحوث وغيرها من جهات التمويل

٠٣٣ ٢٠  إيبرتش مؤسسة فريدري
٢٩٠ ٧١  مؤسسة فورد
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  الجهة المانحة

٧٧٤ ٢٠  معهد الدراسات العليا  
٠٠٠ ١٥  المركز الوطني للدراسات الاجتماعية

٥٢٣ ٧٢  جامعة برن
٠٠٠ ٢٤  جامعة هانكوك للدراسات الخارجية

١٥٤ ٠٦٨ ٥ اموع 
  

  العينية. ، باستثناء الإيرادات المتنوعة والمساهمات٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ٣٠التقديرات حتى   *  
  


