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  لسبعون االحادية والدورة 
  من جدول الأعمال   ١٣٤البند 

        ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السياســية الخاصــة والمســاعي الحميــدة والمبــادرات       

  السياسية الأخرى التي تـأذن ا الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
    

  لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأمم المتحدة     
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
    

  مقدمة  - أولا   
نظــرت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في الــنص المســبق لتقريــر الأمــين    - ١

ت السياسـية  العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبـادرا 
الأخرى المأذون ا من الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن، الذي يتضـمن الاحتياجـات المقترحـة    

. (A/71/365/Add.5)لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق        ٢٠١٧من المـوارد لعـام   
ارية، أثنــاء نظرهــا في التقريــر، بممــثلين عــن الأمــين العــام قــدموا لهــا  واجتمعــت اللجنــة الاستشــ

ــة    ــة بـــردود خطيـ ــافية ووافوهـــا في النهايـ تشـــرين  ٢٩في  تلقتـــهامعلومـــات وتوضـــيحات إضـ
  .  ٢٠١٦الثاني/نوفمبر 

ــام     - ٢ ــي للأمـــين العـ ــر الرئيسـ ــات   (A/71/365)ويقـــدم التقريـ ــا للاحتياجـ ــا عامـ استعراضـ
بعثة سياسية خاصة ومـا يتصـل بـذلك مـن مسـائل       ٣١بشأن  ٢٠١٧المقترحة من الموارد لعام 

شـــاملة. وتغطـــي الإضـــافات الخمـــس للتقريـــر الرئيســـي الاحتياجـــات المحـــددة للمجموعـــات   
إلى أفغانسـتان  المواضيعية الأولى إلى الثالثة وأكـبر بعثـتين: بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة        
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. وتعـــرض في إطـــار (A/71/365/Add.1-5)وبعثــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المســاعدة إلى العـــراق   
إضافات مستقلة مقترحات الميزانية المقدمة من الأمين العام فيما يتعلق بمكتب المبعـوث الخـاص   

اليمن ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعـني بمنـع نشـوب التراعـات،     للأمين العام المعني ب
بمــا في ذلــك في بورونــدي (كلاهمــا في إطــار اموعــة الأولى)، والميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم  
ــة الاستشــارية وتوصــياا ذات     ــا (اموعــة الثالثــة). وتــرد تعليقــات اللجن المتحــدة في كولومبي

ــاملة   ــة الشـ ــة       الطبيعـ ــي للجنـ ــر الرئيسـ ــة في التقريـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــع البعثـ ــلة بجميـ المتصـ
(A/71/595)        ويشمل هذا تعليقات اللجنـة بشـأن مكتـب الـدعم المشـترك في الكويـت لبعثـات .

ــة، في حــين أن التعليقــات والتوصــيات الصــادرة عــن     ــة بشــأن   اموعــة المواضــيعية الثالث اللجن
الميزانيـــة المقترحـــة للمجموعـــات المواضـــيعية الأولى إلى الثالثـــة و بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم  
المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق تـرد في تقـارير اللجنـة       

  .(A/71/595/Add.1-5)ذات الصلة 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة قـد أقـرت للبعثـات السياسـية الخاصـة         - ٣

 ،٣دولار، وذلــك في إطــار البــاب   ١ ١٢٤ ٤٠٠ ٠٠٠اعتمــادا صــافيا لفتــرة الســنتين قــدره   
لقـرار  (انظـر ا  ٢٠١٧-٢٠١٦من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين    ،الشؤون السياسية

ألف). ويرد في المرفق الأول لتقرير الأمين العام الرئيسـي مـوجز للاعتمـاد المرصـود      ٧٠/٢٤٩
  لفترة السنتين.  

    
  ٢٠١٧- ٢٠١٦استخدام الموارد في فترة السنتين   - ثانيا   

العـام استعراضـا عامـا للاحتياجـات مـن      يقدم الفرعان الأول والثاني من تقريـر الأمـين     - ٤
، بمـا في ذلـك افتراضـات    ٢٠١٧الموارد لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق لعـام        

ــام   ــام   ٢٠١٧التخطــــيط والأولويــــات لعــ ــة بتوقُّعــــات الأداء لعــ  ٢٠١٥والمعلومــــات المتعلقــ
توزيعـا للمصـروفات المقـدرة     ١). ويتضمن الجدول ٦٢-١، الفقرات A/71/365/Add.5 (انظر

والاحتياجـات   ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١للبعثة للفتـرة مـن   
  .  ٢٠١٧المتوقّعة لعام 
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  ١الجدول 
  الصافية)   الموارد (بالقيمةبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: مجموع الاحتياجات من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  الفئة

كانون  ٣١ -كانون الثاني/يناير  ١
    ٢٠١٦الأول/ديسمبر 

الاعتمــــــــادات 
  ٢٠١٦لعام 

للفترة من الاحتياجات 
إلى كانون الثاني/يناير  ١

  كانون الأول/ ٣١
    ٢٠١٧ديسمبر 

ــرق  الفــــــــــــــ
)٢٠١٧-

٢٠١٦(  

ــافي  صــــــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجــــــ

  الاعتمادات  (أ)٢٠١٧لعام 
ــات  النفقــــــــــ

  الفرق  المقدرة
ــوع  مجمــــــــــــ

  الاحتياجات

مجمـــــــــــوع  
الاحتياجات 
  غير المتكررة

)٣(- )٥)=(٨()٤(- )٥=()٧()٦()٥()١)=(٤()٢(- )١)=(٣()٢()١(
ــراد العســكريين     تكــاليف الأف

٦٩٣,٨ ٧(٢٩٤,٤)- ٢٨٧,٠ ٥٨١,٤٨ ٩٨٨,٢٥٩٣,٢٨ ٥٨١,٤٧ ٨  وأفراد الشرطة
٢١٨,٥ ٢٣٥,٨٨٢ ١- ٩٧٦,٧ ٧٤٠,٩٨٠ ٧٩(٢٤١,٨ ١)٩٨٢,٧ ٧٤٠,٩٨٠ ٧٩  تكاليف الموظفين المدنيين

٣٩٨,٨ ٢٦(٠٥٣,٢ ٣)- ١٦٨,٣ ٢٢١,٥٢٨ ٧٦٩,٥٣١ ٤٥٢,٠١ ٢٢١,٥٢٩ ٣١  التكاليف التشغيلية
٣١١,١ ١١٦ (١١١,٨ ٢)- ٤٣٢,٠ ٥٤٣,٨١١٧ ١٢٠,٩١١٩ ١١٨١ ١١٩٤٢٢,٩ ٥٤٣,٨  اموع    

  
    .٢٠١٦صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاق لعام   (أ)  

    
القائمة على النتائج، ما فتئـت اللجنـة الاستشـارية تلاحـظ أن      وفيما يتعلق بأطر الميزنة  - ٥

عددا من الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز المتعلقة ببعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى    
ــا يمكــن للبعث ــ      ــق بم ــا يتعل ــة فيم ــر إلى الوضــوح والدق ــراق تفتق ــه   الع ــا أن تحقق ــي له ــا ينبغ ة أو م

نشـطة ذات الصـلة، وأن بعـض مؤشـرات الإنجـاز أو مقـاييس الأداء       يتصل بالولايـات والأ  فيما
يمكن أن تكون أكثر دقة. وتقـدم اللجنـة مزيـدا مـن التعليقـات والتوصـيات في هـذا الصـدد في         

  .(A/71/595)تقريرها الرئيسي 
مـن تقريـر    ٢٦٥إلى  ٢٢٩رات مـن  في الفق ـ ١وترد إيضـاحات فيمـا يتعلـق بالجـدول       - ٦

مليـون دولار،   ١,١٢، والبـالغ  ٢٠١٦الأمين العام. ويتألّف نقص الإنفاق الصافي المتوقع لعام 
  في المائة، مما يلي:   ١أو 

ما هـو مـدرج في الميزانيـة للأفـراد العسـكريين وأفـراد       ع التي تقلالاحتياجات   (أ)  
إلى انخفــاض الأســعار التعاقديــة لحصــص  دولار)، ويعــزى ذلــك أساســا  ٥٩٣ ٢٠٠الشــرطة (

الإعاشة الناشئة عـن مـنح عقـد جديـد وانخفـاض الاحتياجـات في إطـار شـحن ونشـر المعـدات           
  المملوكة للوحدات؛
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ما هو مـدرج في الميزانيـة للمـوظفين المـدنيين      التي تزيد علىالنفقات الإجمالية   (ب)  
ل الشــغور عمــا كــان متوقعــا دولار)، ويعــزى ذلــك أساســا إلى انخفــاض معــد ١ ٢٤١ ٨٠٠(

والموظفين من الرتبة المحلية، فضلا عن ارتفاع بـدل الإعالـة،    ةالفني من الفئة للموظفين الوطنيين
  ؛٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من 

ــاليف          (ج)   ــد التك ــار بن ــة في إط ــدرج في الميزاني ــو م ــا ه ــل عم ــتي تق الاحتياجــات ال
ــ ١ ٧٦٩ ٥٠٠التشــغيلية ( ــور  دولار)، فيم ــة أم ــار    ا يتصــل بجمل ــات في إط ــاض النفق ــها انخف من

ــة ( ‘ ١’يلــي:  مــا دولار)، ويعــزى ذلــك أساســا إلى انخفــاض   ٢٦٠ ٦٠٠الســفر في مهــام رسمي
الاحتياجات للسفر المتصل بالتدريب، حيث أُجري معظم التدريب داخل البعثة، وتقابلـه جزئيـا   

ــته تطـــورات إقليميـــة؛   ــية  ‘٢’زيـــادة في الســـفر الرسمـــي الـــذي اقتضـ المرافـــق والهياكـــل الأساسـ
دولار)، ويعــزى ذلــك أساســا إلى انخفــاض تكــاليف الصــيانة وانخفــاض أســعار    ٢ ٥٧٩ ٢٠٠(

الاتصـالات   ‘٣’قابله جزئيا زيادة تكاليف المرافق وخدمات الـتخلص مـن النفايـات؛    وتالعقود، 
ابلـه زيـادة في   تقوإلى انخفاض الاحتياجات لخدمات الإعـلام،  ذلك  دولار)، ويعزى ١٤ ٥٠٠(

الاحتياجـــات المـــذكورة أعـــلاه زيـــادة   الاحتياجـــات مـــن قطـــع الغيـــار. ويقابـــل الانخفـــاض في 
دولار)، ويعـزى ذلــك أساســا إلى   ٨١ ٣٠٠النقــل الــبري ( ‘١’الاحتياجـات في إطــار مــا يلـي:   

دولار)، ١ ٠٩٦ ٠٠٠النقـل الجــوي (  ‘٢’اسـتبدال المركبـات المدرعـة الزجاجيــة لبعثـة العـراق؛      
المـوظفين في حـالات    جم عـن إضـافة الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة المُــحتفظ ـا لإجـلاء        النا

  الطوارئ الاحتياطية في حالة ايار سد الموصل.
    

  ٢٠١٧الولاية والاحتياجات من الموارد لعام   - ثالثا   
  الولاية والتخطيط  -ألف   

اسـتراتيجياا وخططهـا، في   ، فضـلا عـن   ٢٠١٧ترد افتراضات التخطـيط للبعثـة لعـام      - ٧
مـن تقريـر الأمـين العـام. وأُشـير إلى جملـة أمـور منـها أنـه إذا اسـتمر            ٥٦إلى  ٣٩الفقرات مـن  

التــأخر في تشــكيل حكومــة تســتطيع النــهوض بإصــلاحات حقيقيــة ومجديــة وترغــب في القيــام  
ــأثر ا    ــيمكن أن تتـ ــاد، فـ ــة الفسـ ــا إلى مكافحـ ــذلك، وـــدف أيضـ ــة فبـ ــيط البعثـ ــات تخطـ  تراضـ

بالسخط الشـعبي وانخفـاض أداء المؤسسـات العامـة. ويـذكر الأمـين العـام كـذلك          ٢٠١٧ لعام
جهود البعثـة بالبيئـة الأمنيـة الـتي يتعـذر التنبـؤ ـا في المسـتقبل          أنه من المفترض أن يتواصل تأثر

ــتي قــد ازداد خــلال       ــدات ال المنظــور وأن تعــرض مــوظفي الأمــم المتحــدة في العــراق إلى التهدي
ين الماضــيين. ويشــير الأمــين العــام أيضــا إلى أن البعثــة ســتعمل مــع فريــق الأمــم المتحــدة     الســنت

ــة،       ــق بالمســاعدة الانتخابي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، فيمــا يتعل القطــري، ولا ســيما مــع برن
؛ وانتخابـات مجلـس   ٢٠١٧ذلك انتخابات مجالس المحافظات في النصف الأول مـن عـام    في بما
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؛ وانتخابـات برلمـان إقلـيم كردسـتان بحلـول النصـف       ٢٠١٨ف الأول من عام النواب في النص
؛ ووضع اللمسات الأخيرة على عمليـة اختيـار مجلـس النـواب، بالتشـاور      ٢٠١٧الثاني من عام 

  .  ٢٠١٧الوثيق مع البعثة، لس المفوضين الجديد في اللجنة الانتخابية، بحلول عام 
لعام إلى أن البعثة ستواصل أنشطتها فيما يتعلق بتعزيـز  وإضافة إلى ذلك، يشير الأمين ا  - ٨

بنـاء الســلام وبنــاء الدولــة وانخراطهــا السياســي الرفيـع المســتوى. وفي إطــار الجهــود الــتي تبــذلها   
البعثة في توسيع النقاش بشأن المصالحة الوطنية، يذكر الأمين العام أن البعثة تعتزم فـتح مكتـب   

ــألف مــن ســتة مــوظفين   ــة،    ٣ ، و٤-ف  ١ (في النجــف، يت ــة الفني ــيين مــن الفئ مــوظفين وطن
من الرتبـة المحليـة). وفيمـا يتعلـق ببنـاء الدولـة، يشـير الأمـين العـام إلى أن البعثـة ستواصـل             ٢ و

استخدام مساعيها الحميدة لمساعدة أصـحاب المصـلحة في العـراق وستواصـل تيسـير العلاقـات       
وتشــجيع الأطــراف علــى الوفــاء بالتزاماــا  بــين الحكومــة الاتحاديــة وحكومــة إقلــيم كردســتان

    .٢٠١٤بموجب اتفاق تقاسم النفط والإيرادات لعام 
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   

، تعكـس المـوارد المقترحـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم        ١على النحو المـبين في الجـدول     - ٩
دولار انخفاضــا إجماليــا قــدره  ١١٧ ٤٣٢ ٠٠٠وقــدرها  ٢٠١٧المســاعدة إلى العــراق في عــام 

ــبة  ٢ ١١١ ٠٠٠ ــام    ١,٨دولار، أو بنسـ ــاد المرصـــود لعـ ــة بالاعتمـ ــة، مقارنـ ، ٢٠١٦في المائـ
دولار في إطـــار بنـــد الأفـــراد  ٢٩٤ ٤٠٠في الاحتياجـــات قـــدره ويعـــزى ذلـــك إلى انخفـــاضٍ 

دولار في إطار بند التكـاليف التشـغيلية، وتقابـل     ٣ ٠٥٣ ٢٠٠العسكريين وأفراد الشرطة، و 
دولار للمـوظفين المـدنيين. وتـرد التفاصـيل      ١ ٢٣٥ ٨٠٠ذلك زيادة في الاحتياجـات قـدرها   

مـن   ٢٦٥إلى  ٢٢٩في الفقـرات مـن    ٢٠١٧عـام  المتعلقة بالاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد ل    
  تقرير الأمين العام.  

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

 ٢٠١٧ين وأفـــراد الشـــرطة في عـــام تبلـــغ الاحتياجـــات التقديريـــة للأفـــراد العســـكري   - ١٠
 ٣,٤٩دولار، أو بنسـبة   ٢٩٤ ٤٠٠ملايين دولار، مما يعكس انخفاضا قـدره   ٨,٢٨قدره  ما

 ٢٤٥. وسـتغطي المـوارد المقترحـة تكلفـة نشـر      ٢٠١٦ائة، مقارنة بـالموارد المعتمـدة لعـام    في الم
من أفراد وحدة الحراسة التابعة للأمم المتحـدة، دون تغـيير عـن السـنة السـابقة. ويـذكر الأمـين        

يعـزى إلى معـدلات    ٢٠١٦والميزانية المعتمدة لعـام   ٢٠١٧العام أن الفرق بين احتياجات عام 
ــالغ المســددة     العقــد الم ــا ازديــاد المعــدلات الموحــدة للمب نقحــة لحصــص الإعاشــة، ويقابلــه جزئي

  .٢٠١٧تموز/يوليه  ١للأفراد العسكريين، اعتبارا من 
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  الموظفون المدنيون  -  ٢  

ومقترحـات الأمـين العـام     ٢٠١٦يرد موجز للاحتياجات المعتمدة مـن المـوظفين لعـام      - ١١
  .  ٢في الجدول  ٢٠١٧لعام 

  
  ٢ل الجدو    
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: الاحتياجات من الموظفين    

  المستوى  الوظائف  

،٥-ف ١٧، ١-مــــــــــد ٦ ،٢-مــــــــــد ١أ ع م،  ٢و أ ع،  ١  ٨٧٣  ٢٠١٦الوظائف المعتمدة لعام       
م و ف،  ١١٦خ م،  ٢١٠ ،٢-ف ٨ ،٣-ف ٥٤ ،٤-ف ٥٧

  ر م ٤٠١
،٥-ف ١٦ ،١-مــــــــــد ٦ ،٢-مــــــــــد ١أ ع م،  ٢و أ ع،  ١  ٨٥٨  ٢٠١٧الوظائف المقترحة لعام 

م و ف،  ١١٤خ م،  ٢٠٧ ،٢-ف ٨ ،٣-ف ٥٣ ،٤-ف ٥٧
  ر م ٣٩٣

  ٢-ف ١  ١  الوظائف المقترحة الجديدة
 ٣م و ف،  ٢خ م،  ٦، ٢- ف ١ ،٣- ف ١، ٤- ف ٢، ٥- ف  ٢  ١٧  الوظائف المقترح نقلها 

  ر م  
  خ م إلى ر م ١  ١  الوظائف المقترح إعادة تصنيفها

  ر م   ٩م و ف،  ٢خ م،  ٢ ،٢-ف ١ ،٣-ف ١ ،٥-ف ١  ١٦  الوظائف المقترح إلغاؤها  
  

م و ف: موظــف  ؛أمـين عـام مسـاعد؛ خ م: الخدمـة الميدانيـة      :و أ ع = وكيـل أمـين عـام؛ أ ع م     :المختصرات
  وطني من الفئة الفنية؛ ر م = الرتبة المحلية

    
وظيفة، منـها   ٨٥٨ما قدره  ٢٠١٧لعام وتتضمن الاحتياجات المقترحة من الموظفين   - ١٢

وظـائف   ٢٠٧وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا و        ١٤٤وظيفة لموظفين دولـيين (  ٣٥١
وظيفـة لمـوظفين وطنـيين مـن      ١١٤وظائف لموظفين وطنيين ( ٥٠٧من فئة الخدمة الميدانية) و 

حتياجـات مـن المـوظفين    وظـائف لمـوظفين مـن الرتبـة المحليـة). وتعكـس الا       ٣٩٣الفئة الفنية و 
وظائف من الفئة الفنية، ووظيفـتين   ٣وظيفة (تمثل إلغاء  ١٥انخفاضا صافيا قدره  ٢٠١٧لعام 

وظـائف مـن الرتبـة     ٩من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين لمـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة، و      
وظيفــة  ٨٧٣البــالغ ) مقارنـة بالمســتوى المعتمـد   ٢-المحليـة، وإنشــاء وظيفـة واحــدة بالرتبــة ف   

وفي  ٣و  ٢. وترد معلومات مفصلة عن الاحتياجـات مـن المـوظفين في الجـدولين     ٢٠١٦لعام 
  من تقرير الأمين العام. ٢٢٨إلى  ٦٣الفقرات من 
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من تقرير الأمين العام معلومـات بشـأن اقتـراح إنشـاء وظيفـة       ٥و  ٤ويقدم الجدولان   - ١٣
ــدة (  ــدة واحـــ ــاء ٢-ف ١جديـــ ــة ( ١٦) وإلغـــ  ،٢-ف ١ و ،٣-ف ١و  ،٥-ف ١وظيفـــ

وظـائف   ٩ و وظيفتـان لمـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة،      ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، و
  من الرتبة المحلية).

) في ٢-ويقترح الأمين العـام إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظـف معـاون لإدارة الـبرامج (ف         - ١٤
في بغـداد، وفي المقابـل إنشـاء وظيفـة جديـدة       وحدة البرامج والتخطيط بمكتـب رئـيس الـديوان   

)، في إطار ذلك المكتب أيضـا ولكـن   ٢-واحدة لموظف معاون معني بالسلوك والانضباط (ف
مقرها في الكويت، لتعزيز قدرات البعثة وتحسين مدى استجابتها فيما يتعلـق بالمسـائل المتصـلة    

). وعنـد الاستفسـار، أبلغـت    ٨٣-٨١، الفقـرات  A/71/365/Add.5بالسلوك والانضباط (انظر 
اللجنة الاستشـارية بـأن الوظيفـة المقترحـة الجديـدة لموظـف معـاون معـني بالسـلوك والانضـباط           
ستوفر الدعم لرئيس الوحدة المتكاملة للسلوك والانضباط، مع تركيز قوي علـى المسـائل ذات   

في ضمان تنفيذ إطار المساءلة الجديد بشأن السلوك والانضـباط علـى نحـو سـليم      الصلة بالبعثة،
  وتوفير الدعم الكافي له.  

ويقتــرح الأمــين العــام إلغــاء وظيفــتين مــن مــلاك مــوظفي مكتــب الــدعم المشــترك في       - ١٥
الكويت، وهما وظيفة مسـاعد للمـوارد البشـرية واحـدة (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة)، نظـرا لأن          

ــة، اعتبــارا مــن نيســان/أبريل     الم  ٢٠١٦هــام المتصــلة بتعــيين موظــف وطــني قــد نقلــت إلى البعث
)، ووظيفــة مســاعد مــالي واحــدة (مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة)،   ٢٢٤(المرجــع نفســه، الفقــرة 

دعما للجهود الرامية إلى تحقيق مزيد من المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، ـدف الحـد مـن    
بة ولكن مع الحفاظ في الوقت نفسه على الإنتاجية والكفاءة في الخدمات المقدمـة  الموارد المطلو

  ).٢٢٨إلى زبائن البعثة و/أو زيادما (المرجع السابق، الفقرة 
شـهرا أو أكثـر،    ١٨وظيفـة ظلـت شـاغرة لمـدة      ١٣ويقترح الأمـين العـام أيضـا إلغـاء       - ١٦

  على النحو التالي:
لموظـف شـؤون الإعـلام (موظـف وطـني مـن الفئـة        مكتب الإعـلام: وظيفتـان     (أ)  

  )؛١٣٠الفنية) في بغداد (المرجع نفسه، الفقرة 
قســـم الأمـــن: وظيفـــة واحـــدة لمســـاعد لشـــؤون الأمـــن (مـــن الرتبـــة المحليـــة)    (ب)  

ــان      في ــة المحليــة) في إربيــل، ووظيفت بغــداد، ووظيفــة واحــدة لمســاعد لشــؤون الأمــن (مــن الرتب
لحرائق (من الرتبة المحليـة) في البصـرة وكركـوك، ووظيفـة واحـدة      لمساعد لشؤون السلامة من ا

  )؛١٤٢) في بغداد (المرجع نفسه، الفقرة. ٣-لموظف لتنسيق شؤون الأمن (ف
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) ٥-مكتب رئـيس دعـم البعثـة: وظيفـة واحـدة لكـبير مـوظفي المشـاريع (ف          (ج)  
  ؛)١٥٢وأخرى لمساعد إداري (من الرتبة المحلية) (المرجع نفسه، الفقرة. 

قســم المــوارد البشــرية: وظيفــة واحــدة لمســاعد للمــوارد البشــرية (مــن الرتبــة      (د)  
  )؛  ١٦٣المحلية) في بغداد (المرجع نفسه، الفقرة 

قسم المشتريات: وظيفة واحدة لمساعد لشؤون المشتريات (من الرتبـة المحليـة)     )ه(  
  )؛  ١٧٥(المرجع نفسه، الفقرة 

ة لســائق (مــن الرتبــة المحليــة) في إربيــل  قســم النقــل الســطحي: وظيفــة واحــد   (و)  
  ).٢٠٣ووظيفة واحدة لفني مركبات (من الرتبة المحلية) في بغداد (المرجع نفسه الفقرة 

وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن الحالــة الأمنيــة في العــراق لا تــزال     - ١٧
، وخاصـة  ٢٠١٧ات المقترحـة لعـام   متقلبة يتعذر التنبؤ ا. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن التخفيض ـ

منها تلك المتعلقة بـالموظفين العـاملين في مجـال الأمـن، سـيكون لهـا أثـر سـلبي مـن حيـث قـدرة            
البعثة على إجراء التقييمات الميدانية، والاضطلاع بأعمال المشـورة والتنسـيق ودعـم العمليـات     

ستصـوب إعـادة إدراج بعـض    لبرامج الأمم المتحدة وأنشـطتها، وبالتـالي فإنـه قـد يكـون مـن الم      
الوظـائف الأمنيـة في ميزانيـة البعثـة. ومــن ناحيـة أخـرى، أُبلغـت اللجنــة أيضـا، بعـد مزيـد مــن           

شـهرا   ١٨الاستفسار، بأن شغور الوظـائف الخمـس المشـار إليهـا أعـلاه والمتصـلة بـالأمن لمـدة         
ظــل الحالــة الأمنيــة  أكثــر لم يــؤثر في العمــل المتعلــق بالحفــاظ علــى أمــن البعثــة وأفرادهــا في     أو

وتأمل اللجنة الاستشارية أن تتم موافاة الجمعية العامة بمزيد مـن التوضـيحات عـن    الراهنة. 
  .هذه المسألة عند نظرها في هذا التقرير

وظيفـة وطنيـة (وظيفتـان لمـوظفين وطنـيين       ١١وفيما يتعلق بـاقتراح إلغـاء مـا مجموعـه       - ١٨
المحلية)، أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسـار، أن  وظائف من الرتبة  ٩من الفئة الفنية و 

سياسة البعثة تقتضي الاحتفاظ بالموظفين الوطنيين والاقتصار على إلغـاء الوظـائف الـتي انتفـت     
وفي هذا الصدد، تكرر اللجنة الاستشارية توصـيتها بـأن يبـذل    الحاجة إلى المهام المتصلة ا. 

أجل تعزيز ملاك الموظفين الوطنيين في البعثة، حيثمـا يكـون    الأمين العام الجهود اللازمة من
ذلـك مناســبا، وذلــك مـن خــلال تحويــل الوظـائف الدوليــة إلى وظــائف وطنيـة إذا مــا تــوفّر     

  ).١٩، الفقرة A/70/7/Add.15الأفراد المؤهلون في سوق العمل المحلية (انظر أيضا 
أعـلاه، يقتـرح الأمـين العـام إنشـاء مكتـب جديـد في         ٨وعلى النحـو المـبين في الفقـرة      - ١٩

وظائف لموظفين وطنـيين مـن    ٣ ، و٤-النجف، يتألف من ستة موظفين (وظيفة من الرتبة ف
  الفئة الفنية، ووظيفتان من الرتبة المحلية) من خلال نقل الوظائف التالية:  
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) مـن مكتـب رئـيس الشـؤون     ٤-شـؤون سياسـية (ف   وظيفة واحدة لموظـف   (أ)  
السياسية في بغداد، ليكون رئيس المكتب الجديـد، ووظيفـة واحـدة لمسـاعد لغـوي (مـن الرتبـة        

 ٩٣، الفقــرات  A/71/365/Add.5المحليــة)، مــن مكتــب الشــؤون السياســية في البصــرة (انظــر       
  )؛  ١٠٥ و ١٠٣ و ١٠٢ و ٩٥  و

وظيفة واحدة لموظف شؤون حقوق الإنسان (موظف وطني من الفئة الفنيـة)    (ب)  
من مكتب حقوق الإنسان في بغداد، من أجل تيسير قيام اتمـع المـدني والسـلطات الحكوميـة     
في المحافظــات الوســطى الجنوبيــة بتعزيــز احتــرام وحمايــة حقــوق الإنســان وســيادة القــانون.          

  )؛  ١٢٢ و ١٢٠نفسه، الفقرتان   (المرجع
وظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون الأمـن (مـن الرتبـة المحليـة) مـن قسـم الأمـن في            (ج)  

بغداد للمساعدة في تقديم الدعم الأمني والاتصال مع المسؤولين المحليين بشأن سـلامة المـوظفين   
  ).١٤٣(ط) و  ) وه( (د) و ١٤٠والمسائل الأمنية (المرجع نفسه، الفقرتان 

وتلاحــــظ اللجنـــــة الاستشــــارية إدراج وظيفـــــتين إضـــــافيتين في إطــــار الاحتياجـــــات مـــــن    
ــة)    ٢٠١٦ لعــام المــوارد ، إحــداهما لموظــف للشــؤون الإنســانية (موظــف وطــني مــن الفئــة الفني

مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام للشـؤون الإنمائيـة والإنسـانية، والأخـرى لموظـف           في
ــة     ــتوى المحافظـــ ــى مســـ ــال علـــ ــف     اتصـــ ــة) في النجـــ ــة الفنيـــ ــن الفئـــ ــني مـــ ــف وطـــ (موظـــ

  ).٩٧و  ٥٠، الفقرتان A/70/348/Add.5  (انظر
ويشير الأمين العام إلى أن مكتب إدارة سلسلة التوريد وتقديم الخـدمات يشـمل قسـم      - ٢٠

ات ـدف توحيـد عمليـات التخطـيط،     التخزين المركـزي، عقـب دمجـه مـع قسـم إدارة المشـتري      
واقتناء الأصناف المتعلقة بدعم الحياة والإمدادات الرئيسية، والتخزين وإدارة المخـزون، وإدارة  
الأصول. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن إدارة الدعم الميـداني عاكفـة علـى مناقشـة المعلومـات      

ــة بأوجـــه الكفـــاءة الـــتي تحققـــت والـــدروس الـــتي اس       تخلصـــت نتيجـــة لهـــذا الـــدمج    المتعلقـ
ــر ــق الأول، وA/71/365/Add.5 (انظـ ــان A/70/7/Add.15 ، المرفـ ــرر ). ٢١ و ٢٠، الفقرتـ وتكـ

ءة الـتي تحققـت وعـن الـدروس     اللجنة الاستشارية طلبها إدراج معلومات عـن أوجـه الكفـا   
المسـتفادة نتيجـة لعمليـة الــدمج المـذكورة أعـلاه في التقريـر المقبــل للأمـين العـام عـن البعثــة          

). وطلبــت اللجنــة موافاــا بالهيكــل التنظيمــي لمكتــب   ٢١، الفقــرة A/70/7/Add.15(انظــر 
يد وتقـديم الخـدمات، الـذي يـبين مـلاك المـوظفين وخطـوط مسـؤوليام         إدارة سلسلة التور

حسـب مختلــف المواقـع، لكنــها لم تتوصــل بـه، وتأمــل أن تقــدم هـذه المعلومــات إلى الجمعيــة     
  العامة عند نظرها في هذا التقرير.
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وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتعليقاا وتوصياا الـواردة في الفقـرات أعـلاه،      - ٢١
    أن توافق الجمعية العامة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين في البعثة.ب

  
  التكاليف التشغيلية   -  ٣  

مــن تقريــر الأمــين العــام مــوجزاً عــن تقــديرات  ٢٦٥إلى  ٢٣٨تتضــمن الفقــرات مــن   - ٢٢
التقديريـــة التكـــاليف التشـــغيلية حســـب فئـــة الإنفـــاق، بمـــا في ذلـــك الاعتمـــادات والنفقـــات   

  ).٣(انظر الجدول  ٢٠١٧والاحتياجات المتوقعة لعام  ٢٠١٦  لعام
    

  ٣الجدول 
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: التكاليف التشغيلية

    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  كانون الثاني/يناير  ١
    ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى 

  كانــون الثانــي/ينايـر  ١
      ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى 

  الاعتماد  
ــات  النفقـــــــ

  الاعتماد  الفرق  المقدرة
ــوع  مجمــــــــــــ

  الاحتياجات
الاحتياجــــات 

  غير المتكررة
ــرق   الفـــــــــــــــــــــــــ

)٢٠١٦-٢٠١٧(  
صـافي الاحتياجــات  

  ٢٠١٧لعام 
  )٣(-)٥(=)٨(  )٤(-)٥(=)٧(  )٦(  )٥(  )١=٤(  )٢(-)١(=)٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق

                  التكاليف التشغيلية                  
٢,٧٢٤٦,٤-  ٢٢٧,٦٢٣٠,٣(١٦,١)٢٢٧,٦٢٤٣,٧  الخبراء الاستشاريون  
٢٠٩,١ ١ (٢٤٨,٣)-  ٤٦٩,٧ ٧١٨,٠١ ٤٥٧,٤٢٦٠,٦١ ٧١٨,٠١ ١  السفر في مهام رسمية  
ــل     ــق والهياكــــــــ المرافــــــــ

٣٨٤,٢ ٦(٣٢٤,٩ ١)-  ٩٦٣,٤ ٢٨٨,٣٨ ٥٧٩,٢١٠ ٧٠٩,١٢ ٢٨٨,٣٧ ١٠  الأساسية
٠٤٨,٢ ١(٨٠,٤)-  ٠٤٧,٣٩٦٦,٩ ١(٨١,٣)١٢٨,٦ ٠٤٧,٣١ ١  النقل البري  
٠٦٧,٠ ٧(٣٣٨,٧)-  ٩٧١,٠ ٣٠٩,٧٥ ٦(٠٩٦,٠ ١)٤٠٥,٧ ٣٠٩,٧٧ ٦  النقل الجوي  
١١٨,٦ ٥(٣١٥,٣)-  ١٣٣,١ ٤٤٨,٤٥ ٤٣٣,٩١٤,٥٥ ٤٤٨,٤٥ ٥  الاتصالات  
٨٥١,٠ ١(٥٧,٠)-  ٩٢٠,٥ ٩٧٧,٥١ ٩٠٨,٠٦٩,٥١ ٩٧٧,٥١ ١  تكنولوجيا المعلومات  
٦,٦٣٩٠,٦-  ٥٠٢,٢٣٨٤,٠١١٨,٢٥٠٢,٢٥٠٨,٨  الشؤون الطبية  
اللــــــــوازم والخــــــــدمات   

٠٨٣,٧ ٣(٦٩٧,٩)-  ٠٠٤,٦ ٧٠٢,٥٣ ٣(٧٩,١)٧٨١,٦ ٧٠٢,٥٣ ٣  والمعدات الأخرى
 ٣٩٨,٨ ٢٦ (٠٥٣,٢ ٣)-  ١٦٨,٣ ٢٨ ٢٢١,٥ ٣١ ٧٦٩,٥ ١ ٤٥٢,٠ ٢٩ ٢٢١,٥ ٣١  اموع  

    
  المرافق والهياكل الأساسية    

، بمبلـغ قــدره  ٢٠١٧تعكـس الاحتياجـات تحـت بنـد المرافــق والهياكـل الأساسـية لعـام          - ٢٣
البـــــالغ مليـــــون دولار مقارنـــــة بالاعتمـــــاد  ١,٣٢ملايـــــين دولار، انخفاضـــــا قـــــدره  ٨,٩٦
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مبلغــا قــدره  ٢٠١٧. وتشــمل الاحتياجــات المقــدرة لعــام ٢٠١٦ملايــين دولار لعــام  ١٠,٢٨
حارســا  ١٦حارســا للكويــت و  ٢٢مليــون دولار لخــدمات وأفــراد الأمــن لمــا عــدده    ١,١٧

ــة     ــة مواقـــع. وتلاحـــظ اللجنـ ــافة إلى كـــلاب الكشـــف عـــن المتفجـــرات في أربعـ لإربيـــل، إضـ
ة المتعلقة بكلاب الكشف عن المتفجرات قد زادت مـن حـوالي   الاستشارية أن احتياجات البعث

ــام  ٤٨٠ ٠٠٠ ــغ  ٢٠١٦دولار في عـ ــام  ٧١٩ ٢٤٩إلى مبلـ ــت ٢٠١٧دولارا في عـ ، وأُبلغـ
كانــت أقـل مــن التكــاليف الحقيقــة وأن   ٢٠١٦عنـد الاستفســار، بــأن التكـاليف المقــدرة لعــام   

  للعقود المبرمة. تستند إلى التكاليف الفعلية ٢٠١٧التكاليف المقدرة لعام 
  

  النقل الجوي      

ملايـين   ٥,٩٧مـا قـدره    ٢٠١٧تبلغ الاحتياجات الواردة تحت بنـد النقـل الجـوي لعـام       - ٢٤
ــدره    ــانا قـ ــل نقصـ ــالغ    ٣٣٨ ٧٠٠دولار وتمثـ ــاد البـ ــن الاعتمـ ــين دولار في  ٦,٣دولار مـ ملايـ

فـاض معـدل   ، وهو نقصان يعزى أساسا إلى انخفاض مجمـوع سـاعات الطـيران، وانخ   ٢٠١٦ عام
أسعار الوقود، ويقابله جزئيا ارتفاع تكاليف الأسطول المضمونة وارتفاع متوسط تكلفـة سـاعة   
الطيران. وتشير اللجنة الاستشـارية إلى توصـيتها بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن         

لجوية للبعثة في يكلّف مكتب خدمات الرقابة الداخلية بإدراج عملية مراجعة تشغيلية للعمليات ا
ــابات لعــام       ــة الحس ــه المتعلــق بمراجع ــياق برنامج ــر  ٢٠١٦س ) ٢٣، الفقــرة A/70/7/Add.15(انظ

   .٢٠١٦وأُبلغت، عند الاستفسار، بأنه تقرر إجراء هذه المراجعة في تشرين الثاني/نوفمبر 
ية بأن توافق الجمعية العامة علـى مقترحـات الأمـين العـام     وتوصي اللجنة الاستشار  - ٢٥

  بشأن التكاليف التشغيلية للبعثة.
  

مكتب دعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق الموجود في الكويـت ومكتـب       
  الدعم المشترك في الكويت 

دعم فيمـا يتعلـق   ترد معلومات عن ترتيبـات تقاسـم التكـاليف والتعـاون في مجـالات ال ـ       - ٢٦
بمكتــب الــدعم المشــترك في الكويــت الــذي يمــول في إطــار ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم  

من تقرير الأمـين العـام. وتـرد     ٢٢٨إلى  ٢٢٣ و ٢٥إلى  ٢٣المساعدة إلى العراق في الفقرات 
ر ميزانيـة  الاحتياجات من الموارد لعنصر مكتب الدعم المشترك في الكويت، الذي يمول في إطـا 

ــة       ــك البعثـ ــة لتلـ ــديرات الميزانيـ ــتان، في تقـ ــاعدة إلى أفغانسـ ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
). وأُبلغــــت اللجنــــة الاستشــــارية، عنــــد    ١٧١-١٦٠، الفقــــرات A/71/365/Add.4 (انظــــر

ضـمن مكتـب الـدعم المشـترك      ٢٠١٧لعـام   وظيفـة مقترحـة   ٧٢الاستفسار، بأنه من مجمـوع  
وظيفـة في إطـار بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان          ٣٩في الكويت، سـتمول  
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وظيفة في إطار بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، مع تخصـيص مـا مجموعـه     ٣٣ و
). وتلقــت ١٢، الجــدول A/71/365/Add.4وظــائف لتجهيــز كشــوف المرتبــات (انظــر أيضــا  ٧

اللجنة، بنـاء علـى طلبـها، جـدولا موحـدا يـبين، بالنسـبة لكـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم              
المســاعدة إلى العــراق وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان، مســتويات مــلاك    

، ومستويات مـلاك المـوظفين   ٢٠١٧ظفين المقترحة لمكتب الدعم المشترك في الكويت لعام المو
، المرفق). وفيما يتعلـق بـدعم المعـاملات في مجـال     A/71/595/Add.4 (انظر ٢٠١٦المعتمدة لعام 

لـدعم الميـداني تقـوم، في إطـار ترتيـب مؤقـت، بتجهيـز        المالية، يشـير الأمـين العـام إلى أن إدارة ا   
كشوف المرتبات من مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، ومكتـب الـدعم المشـترك في    

مـن نظـام    ٥الكويت، من أجل تلبية الاحتياجات التشغيلية المرتبطـة بالبـدء في تنفيـذ اموعـة     
). وعند الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة بـأن هنـاك      ١٠٢-٩٩، الفقرات A/71/365أوموجا (انظر 

بالتالي حاجة إلى زيادة ملاك الموظفين لدعم المهام المتعلقة بكشوف المرتبات في مكتب الـدعم  
   موظفا من خلال نقل الوظائف من البعثات الميدانية. ١٨مجموعه   المشترك في الكويت إلى ما

لا تزال للجنـة الاستشـارية تلاحـظ عـدم وضـوح هياكـل ومهـام وقـدرات مكتـب            - ٢٧
بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق الموجــود في الكويــت ومكتــب الــدعم          
المشــترك في الكويـــت، ولا تـــزال تتســاءل عـــن اســـتمرار جــدوى اســـتمرار الاحتفـــاظ في    

سلسـل الإداري والمســاءلة لـدى بعثــة   الكويـت ـيكلين منفصــلين لهمـا خطــوط منفصـلة للت    
ــا      ــر أيضـ ــراق (انظـ ــاعدة إلى العـ ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــراتA/71/595/Add.4الأمـ   ، الفقـ

). وتقدم اللجنة الاستشارية تعليقات وتوصيات عـن مكتـب الـدعم المشـترك في     ٢٦-٢٠
قريرهـا الرئيسـي عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية        الكويت وهياكل أخـرى في ت 

الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن ـا الجمعيـة العامـة و/أو    
  ).A/71/595مجلس الأمن (

    
  التوصية  - رابعا   

ــة الاستشــارية،   - ٢٨ ــواردة أعــلاه، وكــذلك    توصــي اللجن ــا بتعليقاــا وتوصــياا ال رهن
)، بالموافقــة علــى اقتــراح A/71/595بالتعليقــات والتوصــيات الــواردة في تقريرهــا الرئيســي (

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة       إلى الأمــين العــام المتعلــق بالاحتياجــات مــن المــوارد لبعث
    .٢٠١٧العراق لعام 

    
 


