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  الدورة الحادية والسبعون
  جدول الأعمالمن  ١٣٤و  ١١٧و  ١٨و  ١٣البنود 

التنفيذ والمتابعة المتكـاملان والمنسـقان لنتـائج المـؤتمرات     
الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحـدة في  
  الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما

  متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية
  فيةمتابعة نتائج مؤتمر قمة الأل

  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
      

وخطـة عمـل أديـس أبابـا      ٢٠٣٠دعم تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام     
  الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

    
  مقدمة  -  أولا  

ــة    - ١ ــرت اللجنــ ــؤون الإدارة والميزان نظــ ــارية لشــ ــام   الاستشــ ــين العــ ــر الأمــ ــة في تقريــ يــ
وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المـؤتمر   ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  دعم عن

في التقريـر، بممثلـي    ). واجتمعت اللجنة، أثنـاء نظرهـا  A/71/534الدولي الثالث لتمويل التنمية (
ــات إضــافية وتوضــيح     ــدموا معلوم ــذين ق ــام، ال ــة وردت  الأمــين الع ــردود خطي ات اختتمــت ب

  .٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر   ٩  في

يم، ج ـ ٧٠/٢٤٨ووفقا لما ذكره الأمين العام، أعد التقرير عملاً بقرار الجمعيـة العامـة     - ٢
الذي أيدت فيه الجمعية الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون  
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)، بما في ذلك طلب بأن يقدم الأمـين العـام مقترحـاً شـاملاً يتنـاول      A/70/883الإدارة والميزانية (
وخطـة عمـل أديـس     ٢٠٣٠عماً لخطة التنميـة المسـتدامة لعـام    تنفيذ الولايات بفعالية وكفاءة د

  ).١، الفقرة A/71/534أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (الخطتان) (

ــة العامــة، مــن خــلال حوارهــا الجــاري مــع       - ٣ ــات الأمان ــر أن كيان ــرد في التقري ــدول وي ال
الأعضاء، حـددت اـالات التاليـة الـتي زادت فيهـا الحاجـة إلى الـدعم المقـدم مـن الأمانـة العامـة            
والــتي يمكــن أن يضــيف فيهــا أكــبر قــدر مــن القيمــة، وهــي: (أ) تقــديم الــدعم لتعزيــز القــدرات    

ــد علــى الصــعد الإقليمــي والــوطني ودون الــوطني والمحل ــ     ــدا بي ي؛ وتحســين القــدرة علــى العمــل ي
تيسير التعاون على الصعيدين الإقليمـي والـدولي؛ (ج) حفـز الشـراكات الجديـدة وتحسـين        ب)(

فعاليــة ومســاءلة الشــراكات القائمــة؛ (د) العمــل مــن أجــل يئــة بيئــة دوليــة مواتيــة مــن خــلال     
الاضـطلاع   الاسـتعراض والتجديـد الجاريـة؛ (و)   العمليات الحكومية الدولية؛ (هـ) دعم عمليات 

ــدع ــة المســتدامة؛ (ز) تقــديم الــدعم للجهــود     بجهــود ال ــق أهــداف التنمي وة العامــة مــن أجــل تحقي
لها البلــدان لوضــع اســتراتيجيات المشــتركة بــين الوكــالات؛ (ح) تقــديم الــدعم للجهــود الــتي تبــذ 

  .)١١تدامة (المرجع نفسه، الفقرة أجل تمويل عملية تنفيذ أهداف التنمية المس  من

اللجنة الاستشـارية بأنـه في الوقـت الحاضـر، اتصـلت بحـوالي       وعند الاستفسار، أبلغت   - ٤
فريق من أفرقة الأمم المتحدة القطرية حكومات تطلب المساعدة مـن أجـل تنفيـذ الخطـة      ١٠٠
إطـــار   ٦٠شـــروع في وضـــع أكثـــر مـــن    ، تم ال٢٠١٦و  ٢٠١٥، وفي عـــامي  ٢٠٣٠لعـــام 
  لحكومات.ا مع اجديدا للأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وتوقيعه  عمل

ويشير الأمين العام إلى أن استعراضا شاملا للاحتياجات من الموارد ذات الصـلة يقـدم     - ٥
  عبر الفئات الثلاث التالية:

الاحتياجات المتصـلة بالولايـات الصـادرة عـن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،          (أ)  
نقحـة الناجمـة عـن القـرارات     التي يلتمس اعتماد لها في سياق تقريـر الأمـين العـام عـن التقـديرات الم     

  ؛)Add.1و  A/71/401( ٢٠١٦والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتماعي خلال عام 

الاحتياجات المتصـلة بالولايـات الـواردة في الخطـتين، الـتي كانـت قـد قُـدمت           (ب)  
  )؛Corr.1و  A/70/589ير الأمين العام (تقديرات منقحة بشأا في تقر

الاحتياجات المتعلقة بتعزيز حساب التنميـة والبرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني        (ج)  
  ).٣٤الفقرة ، A/71/534على النحو المبين في تقرير الأمين العام (

٦ -   ــيا ــارية وتوصــ ــة الاستشــ ــا  وتــــرد ملاحظــــات اللجنــ ــة (أ) في تقريرهــ ــأن الفئــ ا بشــ
ــس الاقتصــادي         عــن ــتي اتخــذها ال ــررات ال ــرارات والمق ــى الق ــة عل ــديرات المنقحــة المترتب التق
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ــام    ــر أيض ــ ؛A/71/633( ٢٠١٦والاجتمــاعي خــلال ع ــرة انظ ــي    ٣٦ا الفق ــذي ينبغ ــاه)، ال أدن
 قراءتــه بــالاقتران مــع هــذا التقريــر. وتــرد أدنــاه توصــيات اللجنــة في مــا يتعلــق بــالفئتين (ب):   
الاحتياجات المتصلة بالولايـات الـواردة في الخطـتين، الـتي كانـت قـد قُـدمت تقـديرات منقحـة          

) و (ج): الاحتياجـــات المتعلقـــة بتعزيـــز Corr.1و  A/70/589بشـــأا في تقريـــر الأمـــين العـــام ( 
  حساب التنمية والبرنامج العادي للتعاون التقني.

    
ــتي      -  ثانيا   ــواردة في الخطــتين، ال ــات ال ــة (ب): الاحتياجــات المتصــلة بالولاي الفئ

ــام      ــين العـ ــر الأمـ ــأا في تقريـ ــة بشـ ــديرات منقحـ ــدمت تقـ ــد قُـ كانـــت قـ
)A/70/589  وCorr.1(  
ــام (   - ٧ ــر الأمـــين العـ ــا يتعلـــق بتقريـ ــة، )، أذنـــت Corr.1و  A/70/589في مـ ــة العامـ الجمعيـ
ف، للأمــين العــام بالــدخول في التزامــات مــن أجــل تنفيــذ خطــة عمــل ألــ ٧٠/٢٤٨قرارهــا  في

ر في الســـنة الأولى دولا ٧ ٥٤٧ ٣٠٠، بمبلـــغ لا يتجـــاوز ٢٠٣٠أديـــس أبابـــا والخطـــة لعـــام 
ــرة الســنتين   مــن ــر ( ٢٠١٧-٢٠١٦فت ــات المتوقA/71/534. ويشــار في التقري ــة ) إلى أن النفق ع
ــذا التقريـــر  دولار، يطلـــب مـــن أجلـــه  ٦ ١٤٢ ٦٠٠هـــذا الصـــدد ســـتبلغ   في ا اعتمـــاد في هـ

  أدناه). ٣٧؛ وانظر أيضا الفقرة ٢٢نفسه، الجدول   (المرجع

 ٢٠١٧دولار لعــام   ٥ ٨٥٤ ٢٠٠ها ويطلــب الأمــين العــام في تقريــره مــوارد قــدر       - ٨
، شـؤون الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي      ٢أجل تنفيـذ الخطـتين، في مـا يتعلـق بالبـاب       من

، ١٢، الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة؛ والبـاب   ٩والاجتماعي وخدمات المؤتمرات؛ والباب 
، ٣٦دال، مكتــــب خــــدمات الــــدعم المركزيــــة؛ والبــــاب   ٢٩التجــــارة والتنميــــة؛ والبــــاب 

 ٤٤رتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية (المرجع نفسـه، الفقرتـان   الاقتطاعات الإلزامية من م
  .(ج)) ١٧٣و 
  

  خطة عمل أديس أبابا    

ــا،    ٢٠١٧في مــا يتعلــق بالاحتياجــات لعــام    - ٩ الناشــئة عــن تنفيــذ خطــة عمــل أديــس أباب
، ٢دولار في إطــار البــاب  ٣٧ ٦٠٠دولار، يشــمل  ١ ٧١٤ ٠٠٠يقتــرح مبلــغ إجمــالي قــدره  

 ١ ٣٦٠ ٦٠٠ لجمعية العامة والس الاقتصـادي والاجتمـاعي وخـدمات المـؤتمرات؛ و    شؤون ا
دولار في إطـــار  ١٠٦ ٥٠٠ ، الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة؛ و٩دولار في إطـــار البـــاب 

ــة؛ و١٢البــاب  دال، مكتــب خــدمات  ٢٩دولار في إطــار البــاب  ٩٥ ٤٠٠ ، التجــارة والتنمي
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، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات ٣٦ر في إطــار البــاب دولا ١١٣ ٩٠٠ الــدعم المركزيــة؛ و
  ).٤الموظفين (المرجع نفسه، الجدول 

ــغ    - ١٠ ــي مبل ــاب    ٣٧ ٦٠٠ويغط ــار الب ــة العامــة   ٢دولار المقتــرح في إط ، شــؤون الجمعي
ة ســنوية لمــا قبــل الــدورة تتــألف والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وخــدمات المــؤتمرات، وثيقــ

  ).٤٦در باللغات الرسمية الست (المرجع نفسه، الفقرة كلمة تص ٨ ٥٠٠  من

 ١ ٣٦٠ ٦٠٠، الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، سـيغطي مبلـغ      ٩وفي إطار البـاب    - ١١
مـــن فئـــة  ١، و ٣-ف ٢، و ٤-ف ٢، و ٥-ف ١دولار تكـــاليف ســـت وظـــائف مؤقتـــة ( 

 ٩٤٦ ٢٠٠( ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ١الخـدمات العامــة (الرتــب الأخــرى))، اعتبـارا مــن   
دولار)؛ وســفر  ١٨٠ ٠٠٠دولار)؛ والخــبراء ( ١٥٠ ٠٠٠دولار)؛ والخــبراء الاستشــاريين ( 

دولار)؛ ومصـروفات التشـغيل    ١٤ ٠٠٠دولار)؛ والخـدمات التعاقديـة (   ٦٥ ٠٠٠الموظفين (
دولار). ويقتـرح أيضـا إدخـال تعـديلات      ٣ ٠٠٠دولار)؛ واللـوازم والمـواد (   ٢ ٤٠٠العامة (

 ٦٤و  ٦٣و  ٥٣(المرجـع نفسـه ، الفقـرات     ٩ل الخارجية والنواتج في إطار الباب على العوام
  ).٦والجدول 

ــذكر ٩شــاريين في إطــار البــاب  وفيمــا يتعلــق بالاحتياجــات المقترحــة للخــبراء الاست    - ١٢ ، ي
التقريــر أن الخــبرة المتخصصــة مطلوبــة لتقــديم ورقــات تحليليــة بشــأن موضــوع منتــدى الــس   في

والاجتمـاعي المعـني بمتابعـة تمويـل التنميــة لتكـون بمثابـة معلومـات أساسـية لاجتمــاع         الاقتصـادي  
فريــق الخــبراء؛ وإعــداد ورقــات معلومــات أساســية لتكــون بمثابــة إســهامات؛ ووضــع اســتراتيجية 

). وفيما يتعلـق بالوظـائف المؤقتـة    ٥٧اتصالات؛ وإعداد دراسات أساسية (المرجع نفسه، الفقرة 
) إجــراء ٤-يشــير التقريــر إلى أنــه يتــولى موظــف للشــؤون الاقتصــادية (ف      الســت المقترحــة،  

ــأن الموضــوع الســنوي          ــال السياســات وتقــديم المشــورة الفنيــة بش ــيلات والبحــوث في مج التحل
ــة، وسيســاعد        ــذكرات مفاهيمي ــات أساســية وم ــات معلوم ــك صــياغة ورق ــا في ذل ــدى، بم للمنت

جية للاتصـالات. وإضــافة إلى ذلــك،  ) علــى وضـع اســتراتي ٣-موظـف للشــؤون الاقتصـادية (ف  
) إعـــداد مختلـــف التقـــارير وورقـــات ٤-يقتـــرح تـــولي موظـــف آخـــر للشـــؤون الاقتصـــادية (ف

المعلومات الأساسية ووثائق الهيئات التداولية من أجل الأمين العام ولجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون     
ــة       ــرات الفرعي ــدولي في المســائل الضــريبية (المرجــع نفســه، الفق (أ)).  ٥٦(ب) و (ج) و  ٥٥ال

ــبراء       ــل الخـ ــة وعمـ ــة المقترحـ ــائف المؤقتـ ــين الوظـ ــام بـ ــض المهـ ــداخل في بعـ ــالنظر إلى التـ وبـ
لاستشـارية بـإجراء   الاستشاريين على النحـو المـبين في تقريـر الأمـين العـام، توصـي اللجنـة ا       

للخـــبراء رد المقترحـــة دولار، في المـــوا ٣٠ ٠٠٠في المائـــة، أي بمبلـــغ  ٢٠تخفـــيض بنســـبة 
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ــاب       الاستشــاريين ــار الب ــوارد المخصصــة للخــبراء الاستشــاريين في إط ــث تكــون الم  ٩، بحي
  .دولار ١٢٠ ٠٠٠ هي

دولار)  ١٠٦ ٥٠٠، التجــارة والتنميــة (١٢وستشــمل الاحتياجــات المقترحــة للبــاب   - ١٣
دولار مـن أجـل سـفر     ١٩ ٥٠٠دولار من أجـل الخـبراء الاستشـاريين ومبلـغ      ٨٧ ٠٠٠مبلغ 
ــوظ ــا ســيتطلب أيضــا إجــراء         الم ــل أديــس أباب ــذ خطــة عم فين. ويشــار في التقريــر إلى أن تنفي

). وسـيغطي  ٧، والجـدول  ٧٥إلى  ٧٣(المرجـع نفسـه، الفقـرات     ١٢تعديلات في إطار الباب 
ــغ  ــاب    ٩٥ ٤٠٠المبل ــوارد في إطــار الب ــة،    ٢٩دولار ال ــدعم المركزي ــب خــدمات ال دال، مكت

 خــدمات الــدعم المركزيــة، بمــا فيهــا تكــاليف اســتئجار    مصــروفات التشــغيل العامــة، تكــاليف
، الاقتطاعـات  ٣٦أماكن العمـل لشـاغلي سـت وظـائف مؤقتـة في نيويـورك. وفي إطـار البـاب         

ــيغطي مبلـــغ    ــاليف الاقتطاعـــات  ١١٣ ٩٠٠الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين، سـ دولار تكـ
، الشـؤون  ٩ترحة في إطار البـاب  الإلزامية من مرتبات الموظفين الناتجة عن الوظائف المؤقتة المق

ــاب الإ    ــل في إطــار ب ــغ مماث ــه مبل ــة، يقابل ــرادات الاقتصــادية والاجتماعي ــة  ١ي ــرادات المتأتي ، الإي
  .)٨٠و  ٧٨الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (المرجع نفسه، الفقرتان   من
  

  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام     

ــذ     - ١٤ ــر أن تنفي ــة المســتدامة      ذُكــر في التقري ــة التنمي ــن خط ــات الإضــافية الناشــئة ع الولاي
ــام ــام    ٢٠٣٠ لعـ ــوارد لعـ ــافية مـــن المـ ــيتطلب احتياجـــات إضـ ــدره   ٢٠١٧سـ ــغ إجمـــالي قـ بمبلـ
ــاب  ٤ ١٤٠ ٢٠٠ ــار البــ ــادي   ٢دولار في إطــ ــس الاقتصــ ــة والــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ، شــ

ــادية ، الشـــــؤون ٩دولار)؛ والبـــــاب  ٢٨١ ٤٠٠والاجتمـــــاعي وإدارة المـــــؤتمرات ( الاقتصـــ
دال، مكتـــــــب خـــــــدمات الـــــــدعم  ٢٩دولار)؛ والبـــــــاب  ٣ ٤٩٧ ١٠٠والاجتماعيـــــــة (

، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين ٣٦دولار)؛ والبـــاب  ١٥٩ ٠٠٠( المركزيـــة
  ).١٠والجدول  ٨١دولار) (المرجع نفسه، الفقرة   ٢٠٢  ٧٠٠(

ــاب     - ١٥ ــق بالب ــا يتعل ــة   ٢وفيم ــة العام ــاعي   ، شــؤون الجمعي ــس الاقتصــادي والاجتم وال
دولار)،  ٢٤ ٠٠٠دولار الترجمـــة الفوريـــة (   ٢٨١ ٤٠٠وإدارة المـــؤتمرات، ســـيغطي مبلـــغ    

دولار)  ٤٧ ٠٠٠دولار) ووثـــائق مـــا بعـــد الـــدورة ( ٢١٠ ٤٠٠ووثـــائق مـــا قبـــل الـــدورة (
  ).١١(المرجع نفسه، الجدول 

 ٣ ٤٩٧ ١٠٠سيشـمل مبلـغ    ، الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة،   ٩وفي إطار الباب   - ١٦
) ٣-ف ٢، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ٣دولار للوظـــائف المؤقتـــة (  ١ ٦٤٣ ٦٠٠ دولار مبلـــغ

دولار لتكـــاليف المــــوظفين   ٨٨ ٥٠٠؛ ومبلــــغ ٢٠١٧كــــانون الثاني/ينـــاير   ١اعتبـــارا مـــن   
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دولار للخـبراء؛   ٦٧٠ ٠٠٠دولار للخبراء الاستشاريين؛ ومبلـغ   ٤٩٧ ٥٠٠الأخرى؛ ومبلغ 
دولار لســفر المــوظفين؛ ومبلــغ    ٢٩٥ ٠٠٠دولار لســفر الممــثلين؛ ومبلــغ    ٧٨ ٥٠٠ومبلــغ 

ــغ   ٢١٥ ٠٠٠ ــة؛ ومبل دولار لمصــروفات التشــغيل العامــة؛   ٤ ٠٠٠دولار للخــدمات التعاقدي
علـى   ٩دولار للوازم والمواد. ويقتـرح أيضـا إدخـال تعـديلات في إطـار البـاب        ٥ ٠٠٠ومبلغ 

  ).١٣والجدول  ١٥٩-١٤٤ات أمور تشمل النواتج (المرجع نفسه، الفقر

، ٩وذُكــر في التقريــر أن الاحتياجــات المتعلقــة بــالخبراء الاستشــاريين في إطــار البــاب      - ١٧
دولار، تتصل بتكاليف إتاحة الخبرات المتخصصـة   ٣١٠ ٠٠٠، بمبلغ قدره ٣البرنامج الفرعي 

وير للاستعراضـــات الوطنيـــة، وتكييـــف توجيهـــات علـــى الصـــعيد الـــوطني، والتـــدريب، وتط ـــ
ــة وأفضـــل الممارســـات،    الأدوات، وتحليـــل السياســـات، ووضـــع دراســـات الحـــالات الإفراديـ

على إعـداد الــمدخلات لتقريـر التنميـة المسـتدامة علـى الصـعيد العـالمي (المرجـع نفسـه،            علاوة
(أ) و (ب)). ومن الوظائف المؤقتة الأربع المقترحـة، يشـير التقريـر إلى أن موظفـا      ١١٧الفقرة 

) سيدعم مواصلة وضع مبـادئ توجيهيـة للاستعراضـات    ٥-ون التنمية المستدامة (فأقدم لشؤ
) ٣-الوطنيــة وإعــداد مــواد وأدوات تدريبيــة. وســيقوم موظــف لشــؤون التنميــة المســتدامة (ف

بــإجراء تحلــيلات وبحــوث بشــأن مســائل مواضــيعية محــددة أو جديــدة ســيتناولها تقريــر التنميــة   
وبتقديم الدعم لصياغة بعض أجزاء التقرير، فيما سيسـاهم أيضـا    المستدامة على الصعيد العالمي

 ،A/71/534بعــــض المــــوظفين الحــــاليين في فــــرع السياســــات والتحليــــل في إعــــداد التقريــــر ( 
ــان ــائف     ). ١١٥(أ) و  ١١٢ الفقرتـ ــتوكل إلى الوظـ ــتي سـ ــام الـ ــض المهـ ــالنظر إلى أن بعـ وبـ

المقترحــة والخــبراء الاستشــاريين، علــى نحــو مــا ذكــره الأمــين العــام، إنمــا هــي تكــرار  ؤقتــةالم
ــتي  ــغ       للمهــام ال ــة الاستشــارية بتخفــيض مبل ــا القــدرات القائمــة، توصــي اللجن  تضــطلع

في المائـة، وهـو مـا سيفضـي إلى      ٢٠دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين بنسبة  ٦٢ ٠٠٠
 ٣ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي    ٢٤٨ ٠٠٠اريين قدرها رصد موارد للخبراء الاستش

  .٩من الباب 

، ســتغطي مــوارد قــدرها ٩مــن البــاب  ٤وذُكــر أيضــا أنــه في إطــار البرنــامج الفرعــي    - ١٨
ــات إحصــائية     ٨٢ ٥٠٠ ــهجيات ونهــج وأدوات وتقني دولار للخــبراء الاستشــاريين وضــع من

ووضــع منــهجيات ونهــج وأدوات وتقنيــات جديــدة في طائفــة واســعة مــن اــالات الجديــدة،  
(أ) و (ب)).  ١٣٣جديدة في مجال إدارة المعلومات الجغرافيـة المكانيـة (المرجـع نفسـه، الفقـرة      

) ٤-وفي هذا الصدد، يطلب الأمين العام أيضا أربع وظائف مؤقتة تشمل خـبيرا إحصـائيا (ف  
الات الجديـدة، وخـبيرا إحصـائيا    لدعم العمـل المنـهجي المتعلـق بإطـار المؤشـرات العالميـة في ا ـ      

لتوفير القيادة في استخدام المعلومـات الجغرافيـة. ويـذكر في التقريـر أيضـا أنـه في        )٥-أقدم (ف
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الوقت الراهن، يوجد في شعبة الإحصاءات موظفان متوسطا الرتبة ومن ذوي الخـبرة يـدعمان   
 تـداخل بعـض المهـام الـتي     وبـالنظر إلى (ب) و (د)).  ١٣٢هذا العمل (المرجع نفسه، الفقـرة  

ستوكل إلى الوظائف المؤقتـة المقترحـة والخـبراء الاستشـاريين، علـى نحـو مـا حـدد في تقريـر          
الأمين العام، بالمهام التي تقـوم ـا القـدرات القائمـة، توصـي اللجنـة الاستشـارية بتخفـيض         

هــــو في المائــــة، و ٢٠دولار تحــــت بنــــد الخــــبراء الاستشــــاريين بنســــبة   ١٦ ٥٠٠مبلــــغ 
دولار في إطـار   ٦٦ ٠٠٠سيفضي إلى رصد موارد إجمالية للخبراء الاستشاريين قـدرها   ما

  .٩من الباب  ٤البرنامج الفرعي 

ــاب       - ١٩ ــاء في التقريــر أنــه في إطــار الب دال، مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة،     ٢٩وج
سـتئجار  دولار تكاليف خدمات الدعم المركزية، بما في ذلـك ا  ١٥٩ ٠٠٠سيغطي مبلغ قدره 

أمــاكن العمــل لشــاغلي تســع وظــائف مؤقتــة ووظيفــة مــن وظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة في 
، الاقتطاعـات الإلزاميـة   ٣٦دولار في إطـار البـاب    ٢٠٢ ٧٠٠نيويورك. وسيغطي مبلغ قـدره  

ــن          ــة ع ــوظفين المترتب ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــوظفين، تكــاليف الاقتطاع ــات الم ــن مرتب م
، الشـــؤون ٩قتـــة ووظـــائف المســاعدة المؤقتـــة العامـــة المقترحــة في إطـــار البـــاب   الوظــائف المؤ 

: الإيـرادات المتأتيـة مـن    ١الاقتصادية والاجتماعية، يقابله مبلغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات     
    ).١٦٤والفقرة  ١٩الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (المرجع نفسه، الجدول 

طـار الفئـة (ب)، توصـي اللجنـة الاستشـارية بـإجراء تخفـيض بمبلـغ         وبالتالي، ففـي إ   - ٢٠
ــدره   ــاب    ١٠٨ ٥٠٠إجمــالي ق ــى  ٩دولار للخــبراء الاستشــاريين في إطــار الب ــك عل ، وذل

ــرات    ــل في الفق ــة     ١٨و  ١٧و  ١٢النحــو المفص ــذكِّر اللجن ــذا الســياق، ت أعــلاه. وفي ه
   ـم إلا في أضـيق الحـدود وأن     برأيها أن الخبراء الاستشـاريين الخـارجيين ينبغـي ألا ي سـتعان

المنظمة عليها أن تستخدم قدراا الداخلية للاضطلاع بالأنشـطة الأساسـية أو لأداء المهـام    
ــل (   ــة   ١١٦، الفقــرة A/70/7المتكــررة علــى المــدى الطوي ــذلك، توصــي اللجن ). ومراعــاةً ل

دولار في الفئـة (ب) فيمـا يتعلـق     ٥ ٧٤٥ ٧٠٠ة علـى مـوارد قـدرها    الاستشارية بالموافق ـ
المتصـــلة بالولايـــات المحــددة في الخطـــتين، وبالإنشـــاء المقتـــرح   ٢٠١٧بالاحتياجــات لعـــام  

مـن فئـة الخـدمات العامـة      ١، و ٣-ف ٤، و ٤-ف ٦ ، و٥-ف ٤وظيفة مؤقتة ( ١٥ لـ
، الشـؤون  ٩، في إطـار البـاب   ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ١(الرتب الأخرى)) اعتبارا من 

  الاقتصادية والاجتماعية.
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الفئة (ج): الاحتياجات المتعلقة بتعزيز حساب التنمية والبرنامج العـادي    -  ثالثا  
  التقني  للتعاون

  حساب التنمية    

يتطلــب  ٢٠٣٠ذُكــر في تقريــر الأمــين العــام أن تمكــين البلــدان مــن تحقيــق خطــة عــام   - ٢١
متحـدة محكمـة التنسـيق تتبـع جـا شـاملا لعـدة قطاعـات، وهـو مـا يقتضـي تغـيير             منظمة أمـم  

ســلوكها وثقافتــها. ولحفــز هــذه التغــييرات، يقتــرح الأمــين العــام أن تنظــر الــدول الأعضــاء في  
زيادة تمويل حسـاب التنميـة. وذُكـر أن المشـاريع الـتي تنفـذها الكيانـات المنفـذة للأمانـة العامـة           

إطار التمويل المقدم من حساب التنمية ستكون قائمة علـى الطلـب وستنسـق     للأمم المتحدة في
مع صناديق الأمم المتحـدة و/أو برامجهـا و/أو وكالاـا المتخصصـة ذات الصـلة، مـع اسـتخدام        
القدرات البشرية والتقنية المتاحة في البلدان الناميـة، قـدر الإمكـان، بوسـائل منـها التعـاون بـين        

  ).٢٤و  ٢٢الفقرتان  ،A/71/534بلدان الجنوب (

ــدة    - ٢٢ ــوارد المعتم ــرة الســنتين   وذُكــر أن الم ــدرها ٢٠١٧-٢٠١٦لفت ــون  ٢٨,٤، وق ملي
دولار، تركِّز على مساعدة الدول الأعضاء من أجل تعزيز قدراا علـى إنتـاج وتجميـع وتحليـل     

مليـون دولار مخصـص    ١٢، بمـا في ذلـك مبلـغ قـدره     ٢٠٣٠خطة عـام   البيانات المتصلة بتنفيذ
ــة المســتدامة.       ــر إلحاحــا المتصــلة بأهــداف التنمي ــة الأكث لمعالجــة الاحتياجــات الإحصــائية الأولي

ثم زيـــادة مبلـــغ  ٢٠١٧ملايـــين دولار لعـــام  ٧,٥ويقتـــرح الأمـــين العـــام زيـــادة مبلـــغ قـــدره  
ــدره  إضــافي ــرة الســن  ٧,٥ق ، بحيــث تصــل الاعتمــادات  ٢٠١٩-٢٠١٨تين ملايــين دولار لفت

مليـون دولار. وبالتـالي سـتزداد الاعتمـادات      ١٥إلى ما مجموعه  ٢٠٣٠لدعم تنفيذ خطة عام 
ــاب    ــار البـ ــة في إطـ ــة    ٣٥الحاليـ ــنتين الحاليـ ــرة السـ ــة، في فتـ ــاب التنميـ  ٢٠١٧-٢٠١٦، حسـ

رها دولار (بزيــــادة صــــافية قــــد ٣٥ ٨٩٨ ٨٠٠دولار) لتصــــل إلى مبلــــغ  ٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠(
ملايـين   ٧,٥مليون دولار (بزيـادة صـافية قـدرها     ٤٣ ٣٩٨ ٨٠٠ملايين دولار) ومبلغ  ٧,٥

    ).١٦٥و  ٢٧و  ٢٦(المرجع نفسه، الفقرات  ٢٠١٩-٢٠١٨دولار) في فترة السنتين 

ويقتــرح أيضــا توســيع نطــاق أهليــة الكيانــات المنفِّــذة للمشــاريع الممولــة مــن حســاب     - ٢٣
على الكيانات العشرة الحالية بـل يشـمل تلـك المدرجـة في إطـار الفـرع        التنمية بحيث لا يقتصر

الثامن من التقرير، بما فيها الكيانـات الأخـرى الـتي تـدرج وفقـا لتقـدير الأمـين العـام. ويقتـرح          
وأن تشـمل اللجنـة التوجيهيـة    “ حساب التنمية المستدامة”أيضا إعادة تسمية الحساب ليصبح 

). وعند الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة    ٣١و  ٢٩ة (المرجع نفسه، الفقرتان جميع الكيانات المؤهل
الاستشارية بأنه في الوقت الراهن، يخضع حساب التنمية للإشـراف العـام لوكيـل الأمـين العـام      

  للشؤون الاقتصادية والاجتماعية.
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امجي وجــاء في التقريــر أن الأمــين العــام سيواصــل تــوفير التوجيــه الاســتراتيجي والبرن ــ         - ٢٤
الشـامل، ويدعمــه في ذلــك مــدير البرنــامج واللجنــة التوجيهيـة. وجــاء كــذلك أنــه ســيتم اختيــار   
المشــاريع علــى أســاس المعيــارين التــاليين: (أ) أن تثبِــت المقترحــات أهميتــها في تعزيــز تنفيــذ خطــة  

طريقـة  وخطة عمل أديس أبابا؛ (ب) أن تعطَى الأفضـلية إلى المشـاريع الـتي سـتنفَّذ ب     ٢٠٣٠ عام
  ). ٣٠و  ٢٨متكاملة من جانب أكثر من كيان واحد عبر القطاعات (المرجع نفسه، الفقرتان 

  
  البرنامج العادي للتعاون التقني    

ذُكر في التقرير أن البرنامج العادي للتعـاون الـتقني قـائم علـى الطلـب وأنـه قـادر علـى           - ٢٥
ن البلـدان الناميـة مـن أجـل تلبيـة      الاستجابة بمرونة وفي غضـون مهلـة قصـيرة لطلبـات محـددة م ـ     

احتياجــات صــغيرة ولكــن عاجلــة، علــى النحــو الــذي تحــدده تلــك البلــدان. وبغيــة الاســتجابة   
للطلــب المتزايــد مــن البلــدان الناميــة علــى تقــديم المشــورة المتعلقــة بالسياســات وبنــاء القــدرات، 

يمي، يقترح الأمين العـام  في ذلك الخدمات الاستشارية على الصعيدين الإقليمي ودون الإقل بما
. وسـيزداد الاعتمـاد   ٢٠١٩-٢٠١٨وللفتـرة   ٢٠١٧ملايـين دولار لعـام    ٥إجراء زيادة بمبلغ 

ــاب   ــص للبـ ــالي المخصـ ــتقني (  ٢٣الحـ ــاون الـ ــادي للتعـ ــامج العـ دولار)  ٥٤ ٧٦٣ ٤٠٠، البرنـ
ــغ ــدرها    ٥٩ ٧٦٣ ٤٠٠ ليبلـ ــافية قـ ــادة صـ ــنتين    ٥دولار (زيـ ــرتي السـ ــين دولار) في فتـ ملايـ

  ).١٦٥و  ٣٣و  ٣٢(المرجع نفسه، الفقرات  ٢٠١٩-٢٠١٨و  ٢٠١٧-٢٠١٦

د بلغت اللجنة الاستشارية بأنه رهنـا بموافقـة الجمعيـة العامـة، سـيحد     وعند الاستفسار، أُ  - ٢٦
، عقــب ٢٠١٧الكيانــات وأنــواع الأنشــطة في كــانون الثاني/ينــاير  علــىتوزيــع المــوارد الجديــدة 

اسـتنادا  وذلـك  ذة للبرنامج العـادي للتعـاون الـتقني،    إجراء مزيد من المشاورات مع الكيانات المنفِّ
بلغـت اللجنـة كـذلك بـأن ملزمـة ميزانيـة       إلى الاحتياجات التي أعربت عنـها الـدول الأعضـاء. وأُ   

  .٢٠١٧أيضا معلومات عن توزيع الموارد الجديدة لعام ستتضمن  ٢٠١٩-٢٠١٨الفترة 
  

  الملاحظات والتوصيات    

دعـم  عـن  ) A/70/794يشير الأمين العام إلى أن التقرير الحالي يحل محل تقريره السـابق (   - ٢٧
أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي      وخطة عمل أديس  ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

). وتلاحــظ اللجنــة الاستشـارية أن الأمــين العــام  ٢، الفقـرة  A/71/534الثالـث لتمويــل التنميــة ( 
حــدد في تقريــره الســابق الآثــار المقترحــة المترتبــة في الميزانيــة بحســب أبــواب الميزانيــة، وتوزيــع    

ئف المؤقتة المقترحة بحسب أبواب الميزانية والرتب، وتوزيـع أوجـه الإنفـاق المقترحـة غـير      الوظا
). وقـدم الأمـين العـام    ٣إلى  ١، الجـداول  A/70/794(أبـواب الميزانيـة   المتعلقة بالوظائف بحسب 

ــار ا   ــة تتضــمن تفاصــيل الآث ــة   أيضــا معلومــات تكميلي ــة بحســب أبــواب الميزاني لمترتبــة في الميزاني



A/71/632

 

10/12 16-20213 

 

 ١٤و  ١٢و  ١١و  ١٠و  ٩و  ٨و  ٤و  ٣و  ٢و  ١والعناصر وأوجـه الإنفـاق في الأبـواب    
 ٣٥واو و  ٢٩و  ٢٧و  ٢٤و  ٢٢و  ٢١و  ٢٠و  ١٩و  ١٨و  ١٧و  ١٦و  ١٥و 
ت اللجنـة  بلغ ـ. وفي ذلـك الوقـت، أُ  ٢٠١٧-٢٠١٦من الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين   ٣٦ و

عنـد الاستفسـار بــأن التقريـر يتضـمن مقترحــات بشـأن احتياجـات إضــافية مـن المـوارد لتعزيــز         
ــة، واللجــان       ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــة، ومــؤتمر الأم إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي

  .٧٠/٢٤٧الإقليمية، وحساب الأمم المتحدة للتنمية، وذلك وفقا لقرار الجمعية العامة 

وتذكر اللجنة الاستشارية أا لاحظت مع القلق في تقريرها السـابق أن تقريـر الأمـين      - ٢٨
، ورأت أن ٧٠/٢٤٧العام ليس مقترحا شاملا على نحـو مـا طلبـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا       

ــه. وأوصــت      ــر ذات ــة كــان ينبغــي أن تــدرج في التقري ــواردة في المعلومــات التكميلي التفاصــيل ال
اللجنة أيضا بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم مقترحـا شـاملا يتنـاول كيفيـة       

ه الجمعيـة  تنفيذ الولايات الداعمة للخطتين على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية على نحو مـا طلبت ـ 
ــا  ــار (     ،٧٠/٢٤٧في قرارهـ ــة في الاعتبـ ــات اللجنـ ــات وتعليقـ ــع ملاحظـ ــع وضـ ، A/70/883مـ
ــان  ــد ). و٢٠و  ١٠الفقرت ــة الاســتنتاجات والتوصــيات الصــادرة عــن     ق ــة العام ــدت الجمعي أي

  جيم. ٧٠/٢٤٨لجنة في هذا الصدد في قرارها ال

وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية أن التقريـر الحـالي الـذي قدمـه الأمـين العـام اسـتجابة            - ٢٩
ــة في   نــاول يتجــيم لا  ٧٠/٢٤٨لقــرار الجمعيــة العامــة   ــة الــتي أيــدا الجمعي شــواغل اللجن

يختلـف عـن    جيم، ويعرض بدلا من ذلك اقتراحا جديدا تمامـا مـع سـرد    ٧٠/٢٤٨قرارها 
يس مـن الواضـح كيـف أدت المقترحـات     ). ول ـA/70/794السرد الوارد في التقرير السـابق ( 

للجنة االواردة في التقرير السابق إلى المقترح الحالي، أو كيف يضع هذا المقترح ملاحظات 
السابقة في الاعتبار. اوتعليقا  

وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أيضــا أن الأمــين العــام لم يقــدم أي معلومــات عــن          - ٣٠
. وكـان ينبغـي أن   ٣٥و  ٢٣المطلوبـة في إطـار البـابين    الكيفية التي يعتزم ا صرف الموارد 

ذة والمبـالغ الـتي يـتعين    يتضمن المقترح معلومات مفصلة عن أنواع المشاريع والكيانات المنفِّ
ذ لتنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة قبــل الموافقــة عليهــا. وتــرى   أن يحصــل عليهــا كــل كيــان منفِّ ــ

عضــاء مـا يكفـي مــن الرقابـة علـى اســتخدام     اللجنـة أن المقتـرح الحـالي لــن يتـيح للـدول الأ     
  الموارد ذات الصلة في إطار حساب التنمية والبرنامج العادي للتعاون التقني.

ــة البرنامجيــة         - ٣١ ــياق الميزاني ــذا الصــدد، تشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن في س وفي ه
حة لحساب التنميـة  المقترحة، يقدم الأمين العام في العادة معلومات مفصلة عن الموارد المقتر
)، A/70/6 (Sect. 35)والبرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني لتنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة (انظــر    
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وكــان ينبغــي تقــديم هــذه المعلومــات أيضــا في التقريــر  ،)A/70/6 (Sect. 23)المرفــق الأول، و 
  الحالي لتنظر فيها الجمعية.

ذة لحساب التنميـة وتغـيير   كيانات المنفِّوفيما يتعلق بمقترحات توسيع نطاق أهلية ال  - ٣٢
بإدارتــه، تــرى اللجنــة أن هــذه المتعلقــة اســم هــذا الحســاب، وكــذلك المقترحــات الأخــرى 

  العامة اتخاذ القرارات بشأا. المسائل تتعلق بالسياسات العامة وتتولى الجمعيةُ

يــة والبرنــامج لافتقــار إلى معلومــات عــن المقترحــات المتعلقــة بحســاب التنم ل نظــراًو  - ٣٣
العادي للتعاون التقني، ليس بوسع اللجنة الاستشارية في هذه المرحلـة أن توصـي بالموافقـة    

  .ما على الاحتياجات من الموارد ذات الصلة

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يعـرض         - ٣٤
أنف الأول مــن الــدورة الحاديــة والســبعين،  علــى نظــر الجمعيــة العامــة، خــلال الجــزء المســت  

مقترحا شـاملا يتنـاول كيفيـة تنفيـذ الولايـات الداعمـة للخطـتين علـى نحـو يتسـم بالكفـاءة            
والفعاليــة، مــع وضــع ملاحظــات اللجنــة وتعليقاــا في الاعتبــار. وتأمــل اللجنــة أن التقريــر  

  أدناه. ٣٥في الفقرة الوارد تفصيلها سيتضمن المعلومات 
    

  مسائل أخرى    -  عاراب  
استفسرت اللجنة الاستشارية عن التسلسل الإداري والهيكل التنظيمي والقيمين علـى    - ٣٥

بلغت اللجنة بأن جميع كيانـات الأمانـة العامـة تعمـل تحـت إشـراف       مشروع تنفيذ الخطتين. وأُ
واللجنـة  الأمين العام، وبالتالي فهو الجهة المسؤولة في ايـة المطـاف عـن تنسـيق تلـك الجهـود.       

 عتــبر هــذا الــرد غــير كــافوتــرى أن علــى الأمــين العــام أن يقــدم مزيــدا مــن   الاستشــارية ت
اض تنســيق أنشــطة الأمانــة العامــة الداعمــة لتنفيــذ   المعلومــات عــن الهيكــل التنظيمــي لأغــر 

   يكل الإدارة ضمن الأمانـة العامـة، والقـي مين علـى  الخطتين، بما في ذلك المعلومات المتعلقة
التفاعـل مـع مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة       سـبل  المشروع, والتسلسـل الإداري، و 

  الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.
    

  خاتمة  - خامسا   
مـن   ١٧٨إلى  ١٧٣ترد الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في الفقـرات       - ٣٦

ــا   التقريـــر.  ــياا الـــواردة أعـــلاه وفي تقريرهـ ــة الاستشـــارية وتوصـ ــا بتعليقـــات اللجنـ ورهنـ
)A/71/633 ا أدنــاه. وفيمــا يتعلــق بالتقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن  )، تقــدم اللجنــة توصــيا

، ٢٠١٦القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي خــلال عــام   
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)، توصي اللجنة الاستشـارية بالموافقـة علـى    A/71/633على النحو المفصل في تقرير اللجنة (
لبت الاعتمـادات ذات الصـلة ـا في    دولار، التي طُ ٣ ٤٨٥ ٣٠٠بالغة الموارد المقترحة ال

 ).Add.1و  A/71/401سياق تقريري الأمين العام (

   وتوصــــــي اللجنــــــة الاستشـــــــارية أيضــــــا بالموافقــــــة علـــــــى اعتمــــــاد قـــــــدره       - ٣٧
ضــمن ســلطة الالتــزام الــتي وافقــت   ٢٠١٦دولار في صــلة بنفقــات عــام   ٦ ١٤٢ ٦٠٠

  ألف. ٧٠/٢٤٨عليها الجمعية العامة في قرارها 

صـلة بالولايـات الـواردة في الخطـتين،     ذات ال ٢٠١٧وفيما يتعلق باحتياجات عام   - ٣٨
دولار، مـع مراعـاة    ٥ ٧٤٥ ٧٠٠رية بالموافقة علـى اعتمـاد قـدره    توصي اللجنة الاستشا

  أعلاه. ٢٠و  ١٨و  ١٧و  ١٢تعليقات اللجنة وتوصياا الواردة في الفقرات 

وفيما يتعلق باحتياجات تعزيز حسـاب التنميـة والبرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني،         - ٣٩
 ٣١-٢٩قترحـة (انظـر الفقـرات    توصي اللجنة الاستشـارية بعـدم الموافقـة علـى المـوارد الم     

  أعلاه). ٣٤و  ٣٣  و

ذة لحسـاب التنميـة واقتـراح    وفيما يتعلق باقتراح توسيع نطاق أهلية الكيانات المنفِّ  - ٤٠
تغـيير اسـم حسـاب التنميــة، تـرى اللجنـة الاستشـارية أن هــذه المسـائل تتعلـق بالسياســات         

  .العامة اتخاذ القرارات بشأا العامة وتتولى الجمعيةُ

 الإجمــــالي اللجنــــة الاستشــــارية بالموافقــــة علــــى اعتمــــاد قــــدره توصــــي ولــــذلك   - ٤١
 ا قـدره أعـلاه، يشـمل مبلغ ـ   ٣٨ و ٣٧دولار كما هو مـبين في الفقـرتين    ١١ ٨٨٨ ٣٠٠
ــاب   ٦٠٧ ٢٠٠ ــار البـ ــا في إطـ ــات   ٣٦دولار مطلوبـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ، الاقتطاعـ

، يقابله مبلغ مماثل في إطـار  ٢٠١٧-٢٠١٦نتين الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة الس
، الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين.   ١بــاب الإيــرادات 

وتلاحـظ اللجنـة أن هـذا المبلـغ، بعـد خصـم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين،            
يــود صــندوق الطــوارئ دولار، ســيمثِّل تكلفــة تســجل في ق ١١ ٢٨١ ١٠٠مــا قــدره  أي

  .٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

وظيفـة مؤقتـة    ١٥وتوصي اللجنة الاستشـارية أيضـا بالموافقـة علـى اقتـراح إنشـاء         - ٤٢
ــة     ٣-ف  ٤، و ٤-ف ٦، و ٥-ف ٤( ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــدة مــ ــة واحــ ، ووظيفــ

ــب ــن   (الرتـ ــارا مـ ــرى))، اعتبـ ــاير   ١الأخـ ــانون الثاني/ينـ ــاب  ٢٠١٧كـ ــار البـ ، ٩، في إطـ
  الاقتصادية والاجتماعية.  ؤونالش

-٢٠١٨فتـــرة السـنتين   لفي الاحتياجات ذات الصلة اللجنة الاستشارية وستنظر   - ٤٣
 .٢٠١٩-٢٠١٨فــي سيــاق الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفترة السنتين  ٢٠١٩


