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Выборы, выдвижение кандидатур, утверждение  

назначений и назначения  
 

 

 

  Назначение одного члена Комитета экспертов 

по государственному управлению 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

  Добавление 
 

 

1. 28 сентября 2016 года Генеральный секретарь был проинформирован об 

отставке Дая Сяочу (Китай), который был назначен в состав Комитета экспер-

тов по государственному управлению на основании решения 2013/201 Е Эко-

номического и Социального Совета от 7 ноября 2013 года. Срок полномочий 

г-на Дая должен был истечь 31 декабря 2017 года. 

2. Генеральный секретарь выдвинул кандидатуру Ма Хэцзу (Китай) для рас-

смотрения Экономическим и Социальным Советом на предмет заполнения ва-

кансии на оставшийся срок полномочий г-н Дая. Биографические данные 

г-на Ма приведены ниже. 

 

 

  Кандидат 
 
 

Ма Хэцзу (Китай) 

 Mа Хэцзу является заместителем Генерального директора Департамента 

международного сотрудничества представленного в правительстве Министер-

ства трудовых ресурсов и социального обеспечения, которое отвечает за 

управление национальными трудовыми ресурсами, социальное обеспечение и 

государственную службу. С 2014 года г-н Ма отвечает за управление делами 

международных гражданских служащих Китая и за международные договоры в 

области людских ресурсов и социального обеспечения. В настоящее время он в 

качестве главного переговорщика выполняет функции председателя на двусто-
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ронних переговорах по вопросам социального обеспечения между Китаем и 

другими странами. На протяжении последних 17 лет г-н Ма активно участвует 

в работе в таких областях, как управление делами гражданских и государ-

ственных служащих Китая, трудовые отношения и социальное обеспечение. 

Он обладает также обширным опытом в сфере международного сотрудниче-

ства. В 2014 году являлся членом китайской делегации в Женеве, отвечавшим 

за рассмотрение докладов об осуществлении Международного пакта об эконо-

мических, социальных и культурных правах и Конвенции о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин. С 2009 по 2014 год г-н Ма работал 

в Департаменте по нормативно-правовым актам Министерства. В течение это-

го периода он принимал участие в работе по внесению поправок в Закон  

«О профилактике и контроле профессиональных заболеваний», Закон 

«Об охране труда» и Закон «О законодательстве в области страхования военно-

служащих». Он участвовал также в работе по проверке соблюдения Закона  

«О трудовых договорах» и Закона «О защите прав и интересов женщин». В 

2008–2009 годах отвечал за управление персоналом государственных учрежде-

ний, находящихся в ведении Министерства трудовых ресурсов и социального 

обеспечения, а в период с 2001 по 2008 год работал в Департаменте кадров и 

образования Министерства трудовых ресурсов, где отвечал за вопросы учебной 

подготовки, заработной платы и социального обеспечения. С 1999 по 2001 год 

являлся стажером по программе подготовки молодых гражданских служащих 

при Китайской академии управления, а в 2006 году стажировался в Европей-

ском институте государственного управления. Г-н Ма имеет степень бакалавра 

права Нанькайского университета, а также степень магистра управления Ки-

тайского народного университета. 

 


