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1.  Le 28 septembre 2016, le Secrétaire général a été informé de la démission de
Dai Xiaochu (Chine), qui avait été nommé au Comité d’experts de 1’administration
publique en application de la décision 2013/201 E du Conseil économique et social,
du 7 novembre 2013. Le mandat de M. Dai serait arrivé a expiration le 31 décembre
2017.

2. Le Secrétaire général a proposé au Conseil économique et Social de nommer
Ma Hezu (Chine) au poste devenu vacant, pour le reste du mandat de M. Dai. On
trouvera ci-aprés la notice biographique de M. Ma.

Candidat proposé
Ma Hezu (Chine)

Ma Hezu est Directeur général adjoint du Département de la coopération
internationale au Ministére des ressources humaines et de la sécurité sociale, qui
s’occupe de la gestion des ressources humaines nationales, de la sécurité sociale et
de la fonction publique. Depuis 2014, M. Ma est responsable de la gestion des
fonctionnaires internationaux de nationalité chinoise et des traités internationaux
dans les domaines des ressources humaines et de la sécurité sociale. Actuellement,
en sa qualité de négociateur en chef, il préside les négociations bilatérales sur la
sécurité sociale entre la Chine et d’autres pays. Depuis 17 ans, M. Ma est trés actif
dans les domaines de la gestion des fonctionnaires et des agents publics de
nationalité chinoise, du travail et de la sécurité sociale. Il a également acquis une
vaste expérience en matiere de coopération internationale. En 2014, il a ¢té membre
de la délégation chinoise a Geneve chargée d’examiner les rapports sur la mise en
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ceuvre du Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et
de la Convention sur 1’élimination de toutes les formes de discrimination a 1’égard
des femmes. De 2009 a 2014, M. Ma a travaillé au Département juridique du
Ministére. Au cours de cette période, il a participé a la révision des lois portant
prévention et lutte contre les maladies professionnelles, sécurité au travail et
assurance du personnel militaire. Il a également participé a |’inspection de
I’application des lois portant contrats de travail et protection des droits et des
intéréts des femmes. De 2008 a 2009, il a été chargé de la gestion du personnel des
institutions publiques relevant du Ministére des ressources humaines et de la
sécurité sociale et, de 2001 a 2008, il a travaillé au Département du personnel et de
I’éducation du Ministére du personnel, ou il était responsable de la formation, des
traitements et du bien-&tre. De 1999 a 2001, il a participé au programme de
formation des jeunes fonctionnaires de 1’Académie chinoise de 1’administration et,
en 20006, il a fait un stage a I’Institut européen d’administration publique. M. Ma est
titulaire d’un diplome de premier cycle en droit de 1’Université Nankai et d’une
maitrise en gestion de 1’Université Renmin de Chine.
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