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*1620198*  

  ٢٠١٧دورة عام 

  ٢٠١٧تموز/يوليه  ٢٧ - ٢٠١٦تموز/يوليه  ٢٨
  *من جدول الأعمال المؤقت ٤البند 

        الانتخابات والترشيحات وإقرار التعيينات والتعيينات 
  تعيين عضو واحد في لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة    

    
  الأمين العاممذكرة من     

  
  إضافة    

  
، أبلــغ الأمــين العــام باســتقالة داي شياوتشــو (الصــين)،  ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ٢٨في   - ١

قـــرر الـــس الاقتصـــادي ين في لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بـــالإدارة العامـــة وفقـــا لم الـــذي كـــان عـــ
ــاعي  ــؤرخ   ٢٠١٣/٢٠١والاجتم ــاء الم ــاني/نوفمبر   ٧ه ــان مقــرراً  ٢٠١٣تشــرين الث أن . وك

  .٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١تنتهي فترة عضوية السيد داي في 

ورشح الأمين العام ما هزو (الصـين) لينظـر في طلبـه الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي         - ٢
 السـيرة  عن معلومات أدناه وترد. يلملء المقعد الشاغر للفترة المتبقية من مدة عضوية السيد دا

  .ما للسيد الذاتية
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  رشحالم    

  هزو (الصين)  ما    
  

هزو منصب نائـب المـدير العـام لإدارة التعـاون الـدولي التابعـة لـوزارة المـوارد         ما يتقلد   
البشرية والضمان الاجتماعي، وهي الوزارة المسؤولة بمجلس الوزراء الصيني عـن إدارة المـوارد   

ــة الع    ــاعي، والخدمـ ــمان الاجتمـ ــة، والضـ ــرية الوطنيـ ــطلع  البشـ ــة. و يضـ ــذ   امـ ــا، منـ ــيد مـ السـ
ــدوليين الصــينيين وعــن     ٢٠١٤ عــام ــة ال ، بالمســؤولية عــن إدارة شــؤون مــوظفي الخدمــة المدني

المعاهدات الدولية في مجالي الموارد البشرية والضمان الاجتماعي. وفي الوقـت الحـالي، وبوصـفه    
ودة بــين يــرأس المفاوضــات الثنائيــة المتعلقــة بالضــمان الاجتمــاعي المعق ــ  هــوكــبير المفاوضــين، ف

الماضـية، شـارك السـيد مـا بكثافـة في مجـالات        سـنة  ١٧الصين وبلدان أخرى. وعلى مـدى الــ   
والعمــل، والضــمان الاجتمـــاعي.    في الصــين،  العامــة إدارة شــؤون مــوظفي الخدمــة المدنيــة و    

، كان عضوا في الوفـد الصـيني   ٢٠١٤أيضا خبرة واسعة في مجال التعاون الدولي. وفي عام  وله
ــف ــالحقوق        إلى جني ــدولي الخــاص ب ــد ال ــذ العه ــة بتنفي ــارير المتعلق المســؤول عــن النظــر في التق

ــة  ــة والثقافي ــرأة      الاقتصــادية والاجتماعي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القضــاء عل  .واتفاقي
، عمل السيد ما في إدارة القوانين والأنظمـة التابعـة   ٢٠١٤إلى عام  ٢٠٠٩الفترة من عام  وفي

تلـك الفتـرة، شـارك في تعـديل القـانون المتعلـق بالوقايـة مـن الأمـراض المهنيـة            للوزارة. وخلال
وتشريع قانون تأمين الأفراد العسـكريين. كمـا شـارك     ،ومكافحتها، وقانون السلامة في العمل

وفي الفتـرة   .قانون عقود العمل وقانون حماية حقوق المرأة ومصـالحها  في التفتيش المتعلق بإنفاذ
ــة    ٢٠٠٩لى عــام إ ٢٠٠٨مــن عــام   ــوظفين في المؤسســات العام ، كــان مســؤولا عــن إدارة الم

ــرة مـ ــ     ــاعي، وفي الفتـ ــمان الاجتمـ ــرية والضـ ــوارد البشـ ــوزارة المـ ــة لـ ــام التابعـ إلى  ٢٠٠١ن عـ
، عمــل في إدارة شــؤون المــوظفين والتعلــيم بــوزارة شــؤون المــوظفين، حيــث كــان ٢٠٠٨ عـام 

، كـان  ٢٠٠١عـام   إلى ١٩٩٩ عـام  الفتـرة مـن  مسؤولا عن التدريب والمرتبات والرعاية. وفي 
وفي  .للحوكمــة متــدربا في إطــار برنــامج تــدريب المــوظفين الشــباب التــابع للأكاديميــة الصــينية 

درجـة   والسـيد مـا حاصـل علـى    . ، كان متدربا في المعهـد الأوروبي لـلإدارة العامـة   ٢٠٠٦ عام
وكـذلك درجـة الماجسـتير في الإدارة مـن جامعـة       نانكـاي الباكالوريوس في القانون من جامعة 

  رينمين الصينية.
  
 


