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*1619574*  

  الدورة الحادية والسبعون
  من جدول الأعمال ١٣٤البند 

       ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة        ــاعي الحميـ ــة والمسـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــة و/أو     ــة العامـ ــا الجمعيـ ـــأذن ـ ــتي تـ ــرى الـ ــية الأخـ ــادرات السياسـ والمبـ
  الأمن مجلس

    
المواضـــيعية الأولى: المبعوثـــون الخاصـــون والشخصـــيون والمستشـــارون اموعـــة     

  الخاصون للأمين العام
 

  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لليمن  
 

مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنـع نشـوب النــزاعات، بمـا في ذلـك        
  في بوروندي

 
 تقرير الأمين العام  

 

  موجز  

يتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحة من المـوارد لمكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين        
العام لليمن ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع نشوب التراعات، بمـا في ذلـك في   

ــنة  ــدرها ٢٠١٧بورونــــــدي، لســــ ــالغ قــــ ــافية  ٢٧ ٤١٤ ٤٠٠، والبــــ ــة صــــ   دولار كقيمــــ
  كقيمة إجمالية). ٢٩ ٤٨٩ ٤٠٠(
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، وأن ٢٠١٧ويطلب إلى الجمعية العامة أن توافق على ميـزانيتي هـذين المكتـبين لسـنة       
دولار (كقيمــة صــافية بعــد خصــم الاقتطاعــات    ٢٨ ٣٨٥ ٧٠٠تعتمــد مبلغــا إضــافيا قــدره  

، الشــؤون السياســية، بعــد أخــذ التجــاوز  ٣الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين) في إطــار البــاب   
ــنة   ــروفات سـ ــدر في مصـ ــة  ٢٠١٦المقـ ــدره    ٩٧١ ٣٠٠بقيمـ ــا قـ ــبان، ومبلغـ دولار في الحسـ

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، يقابلـه    ٣٦دولار في إطار الباب  ٢ ٠٧٥ ٠٠٠
ــة مــن   ١مبلــغ مكــافئ في إطــار بــاب الإيــرادات    ، الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي

  .٢٠١٧-٢٠١٦ة السنتين مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية لفتر
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 المحتويات

الصفحة  

.   البعثات السياسية الخاصة  -أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤
.     مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لليمن  -ألف     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤
ــك في         -بــاء      ــا في ذل ــع نشــوب التراعــات، بم ــام المعــني بمن ــب المستشــار الخــاص للأمــين الع مكت

.   بوروندي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠
.   من الجمعية العامة اتخاذها الإجراءات المطلوب  -ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٣١

  
   



A/71/365/Add.6

 

4/32 16-19574 

 

  البعثات السياسية الخاصة  - أولا   
  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لليمن  -ألف   

  دولار) ١٥ ٤٨٧ ٣٠٠(
  

  الخلفية والولاية والهدف    

ــام       - ١ ــل ع ــيمن في أوائ ــة الانتفاضــة في ال ــذ بداي ــام مســاعيه    ٢٠١١من ــين الع ــذل الأم ، ب
ــرارات     ــوار والمفاوضــــات. وفي القــ ــتقرار مــــن خــــلال الحــ ــز الســــلام والاســ الحميــــدة لتعزيــ

 )٢٠١٥( ٢٢٠١و  )٢٠١٤( ٢١٤٠و  )٢٠١٢( ٢٠٥١و  )٢٠١١( ٢٠١٤
، طلـــب مجلـــس الأمـــن إلى الأمـــين العـــام مواصـــلة      )٢٠١٥( ٢٢١٦و  )٢٠١٥( ٢٢٠٤ و

مساعيه الحميدة وتكثيفها. ويتلقى الس إحاطات منتظمة بشـأن الـيمن وفقـا لـدورة الإبـلاغ      
  يوما. ٦٠الحالية التي مدا 

 )٢٠١١( ٢٠١٤ولكفالـــــة التنفيـــــذ الكامـــــل والفعـــــال لقـــــراري مجلـــــس الأمـــــن     - ٢
، إلى جانب مبـادرة مجلـس التعـاون الخليجـي وآليـة تنفيـذها، أنشـأ الأمـين         )٢٠١٢( ٢٠٥١ و

 S/2015/283العـــام مكتـــب المستشـــار الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بـــاليمن (انظـــر أيضـــا           
ــه   S/2015/284 و ــائل مـــع رئـــيس مجلـــس الأمـــن في حزيران/يونيـ ــادل للرسـ  ٢٠١٢) وفقـــا لتبـ
)S/2012/469  وS/2012/470    وعلى نحو ما طلبته الأطراف اليمنية، دعم ذلـك المكتـب تنفيـذ .(

مبادرة مجلس التعـاون الخليجـي وآليـة تنفيـذها عـن طريـق جهـود الوسـاطة السياسـية والتيسـير           
  وتشجيع المشاركة الشاملة لجميع الفئات المعنية في عملية الانتقال السياسي.  

، مـا برحـت الأمـم المتحـدة تقـدم      ٢٠١٢ومنذ إنشاء مكتب المستشار الخاص في عام   - ٣
الــدعم لعمليــة الانتقــال السياســي بقيــادة يمنيــة وتعــزز المشــاركة الشــاملة للجميــع، بمــا في ذلــك 
الفئات التي كانـت مهمشـة في السـابق مثـل الحركـات الشـبابية والجماعـات النسـائية والحـراك          

وثيين. واختتم اليمنيون، بدعم وتسهيل من الأمم المتحـدة، مـؤتمراً للحـوار الـوطني     الجنوبي والح
منـدوباً مـن جميـع المنـاطق والتجمعـات السياسـية        ٥٦٥حضـره   ٢٠١٤في كانون الثاني/ يناير 

في الــيمن. ووفــرت الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الحــوار الــوطني مخطّطــا لإقامــة دولــة اتحاديــة جديــدة  
لالتزام بالديمقراطيـة والحكـم الرشـيد وسـيادة القـانون والمصـالحة الوطنيـة واحتـرام         ترتكز على ا

حقوق الإنسان والحريات الأساسية لجميع أبناء اليمن. وتم إنشاء لجنة لصياغة الدسـتور تتـولى   
  صياغة دستور جديد يستند إلى نتائج مؤتمر الحوار الوطني.  
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زته عمليـة الانتقـال السياسـي، أدت النــزاعات     وعلى الرغم من التقدم المهم الذي أحر  - ٤
التي نشبت بين القوات الحكومية والحوثيين وغيرهم من الجماعات المسلحة بخصوص مشـروع  

. ٢٠١٤الدســتور وترتيبــات تقاســم الســلطة إلى تصــاعد العنــف العســكري في منتصــف عــام    
   الحوثيــون والوحــدات ورغــم الاتفاقــات الــتي تمــت بوســاطة المستشــار الخــاص آنــذاك، أَحكــم

ــن البلــد في            ــى صــنعاء وأجــزاء أخــرى م ــوات المســلحة الســيطرة عل ــم مــن الق ــة معه المتحالف
  وطوال الأشهر التي تلت ذلك. ٢٠١٤أيلول/سبتمبر 

وقد سهلت الأمم المتحـدة عقـد العديـد مـن جـولات المفاوضـات في محاولـة للخـروج           - ٥
كن كافية لوقف تصـاعد المواجهـات العسـكرية.    من المأزق السياسي، غير أن هذه الجهود لم ت

، قصفت وحدات سلاح الجو المتحالفـة مـع الحـوثيين القصـر الرئاسـي      ٢٠١٥وفي آذار/مارس 
في عدن حيث كان يحتمي الرئيس عبد ربه منصور هادي بعـد فـراره مـن صـنعاء. وبنـاء علـى       

ة الســعودية عســكرياً في طلــب مــن الــرئيس، تــدخل تحــالف مــن البلــدان بقيــادة المملكــة العربي ــ
من أجل تأمين عودة الحكومـة. وتصـاعد القتـال الـبري واتسـع نطاقـه        ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٦

بــين الحــوثيين والقــوات المتحالفــة معهــم مــن جهــة، وبــين قــوات حكومــة الــيمن والميليشــيات    
القاعـدة  المتحالفة معها من الجهة الأخرى، مما أسفر عن حالـة طـوارئ إنسـانية. وعمـل تنظـيم      

في جزيرة العرب وتنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام وغيرهما مـن الجماعـات الإرهابيـة    
بنشاط على استغلال حالة انعدام الأمن على الأرض، فبسطت سيطرا على مساحات كـبيرة  

  وشنت هجمات متكررة ضد أهداف حكومية ومدنية في العديد من المناطق.
إلى الأمـــين العـــام أن يكثّـــف  )٢٠١٥( ٢٢١٦الأمـــن في قـــراره وقـــد طلـــب مجلـــس   - ٦

مساعيه الحميدة لإتاحة استئناف عملية انتقال سياسي تكون سلمية وشاملة للجميـع ومنظَّمـة   
مــن المشــاورات تحــت قيــادة يمنيــة. ومنــذ ذلــك الحــين، يســر المبعــوث الخــاص جــولات متتاليــة  

ــدف التوصــل إلى تســوية عــن طريــق التفــاوض لإــاء الــتراع واســتئناف عمليــة الانتقــال           
السياســي، بمــا في ذلــك المحادثــات المباشــرة الــتي جــرت في سويســرا في حزيران/يونيــه وكــانون  

  .٢٠١٦، وفي الكويت في الفترة من نيسان/أبريل إلى آب/أغسطس ٢٠١٥الأول/ديسمبر 
غم مــن هــذه الجهـود الــتي تبــذلها الأمــم المتحـدة، مــا زال القتــال مســتمرا بــين   وعلـى الــر   - ٧

مختلف الأطراف في جميع أنحاء البلد، بما في ذلك على طول الحدود بين المملكة العربية السعودية 
واليمن. وبشكل متزامن، تتواصل الهجمات التي يعلن كل من تنظـيم القاعـدة في جزيـرة العـرب     

لإسـلامية مسـؤوليته عنـها، إلى جانـب العمليـات المضـادة للتمـرد الـتي تنفّـذ ضـد           وتنظيم الدولة ا
  هاتين الجماعتين، في جنوب اليمن حيث ما زالت الحالة الأمنية العامة شديدة التقلب. 
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وبغـرض التخفيـف مـن شـدة الحالـة الإنســانية ويئـة البيئـة المؤاتيـة لإجـراء المحادثــات،            - ٨
سريان وقـف الأعمـال العدائيـة الـذي تم التوصـل إليـه بتيسـير         ٢٠١٦نيسان/أبريل  ١٠في  بدأ

مــن المبعــوث الخــاص. وبالإضــافة إلى ذلــك، ســاعد المبعــوث الخــاص الأطــراف في إنشــاء لجنــة  
التهدئة والتنسيق، وهي هيئة تدعمها الأمم المتحدة وتتألف من ممثلين عسكريين من الأطـراف  

اع العسكري. وهي ـدف إلى تعزيـز الاتصـال بـين الأطـراف وتعزيـز       المشاركة مباشرةً في التر
الالتــزام بوقــف الأعمــال العدائيــة. واســتكمالا لعمــل اللجنــة، أُنشــئت لجــان محليــة للتهدئــة في    
  المحافظات الست الأكثر تضررا من التراع، وذلك لتقديم دعم إضافي لوقف الأعمال العدائية.

)، S/PRST/2016/5( ٢٠١٦نيســان/أبريل  ٢٥المــؤرخ  وفي بيــان رئــيس مجلــس الأمــن   - ٩
دعا مجلس الأمن جميع الأطراف اليمنية إلى وضع خريطة طريق لتنفيـذ التـدابير الأمنيـة المؤقتـة،     

ــة، واس ــ      ــات الانســحاب وتســليم الأســلحة الثقيل ــي، وعملي ــى المســتوى المحل تعادة لا ســيما عل
مؤسســات الدولــة، واســتئناف الحــوار السياســي، بمــا يتماشــى مــع قــرارات مجلــس الأمــن ذات  
الصلة، ومبادرة مجلس التعاون الخليجي وآليـة تنفيـذها، ونتـائج مـؤتمر الحـوار الـوطني الشـامل.        
وطلب الس أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم خطـة يحـدد فيهـا الكيفيـة الـتي يمكـن ـا لمكتـب           

عــوث الخــاص أن يــدعم المرحلــة التاليــة مــن عملــه مــع الأطــراف، ولا ســيما مــن أجــل دعــم  المب
  العناصر المبينة أعلاه.

ــام المــؤرخ    - ١٠ ــايو  ٢٤وفي رد الأمــين الع ــن    ٢٠١٦أيار/م ــس الأم ــيس مجل ــه إلى رئ الموج
)S/2016/488   لــس٢٠١٦أيار/مــايو   ٢٦علمــا بــه في الرســالة المؤرخــة    )، والــذي أحــاط ا 
)S/2016/489 م دعمــام الأمــين العــام مقترحــا لتعزيــز مكتــب المبعــوث الخــاص بحيــث يقــدقــد ،(

ح أن اليمنية ولتنفيذ ما ينـتج عنـها مـن اتفاقـات. ويتـوخى المقتـر       - موسعا للمحادثات اليمنية
     يتولى المكتب المهام التالية:

قيـادة المســاعدة الــتي تقــدمها الأمــم المتحـدة في محادثــات الســلام في مــا يتعلــق     (أ)  
الترتيبــات ‘ ١’بالتيســير وتقــديم المشــورة التقنيــة بشــأن التفــاوض والتصــميم المــتعلقين بمــا يلــي: 

يليشيات والجماعات المسـلحة عـن   الأمنية المؤقتة، بما في ذلك تشكيل لجان أمنية، وانسحاب الم
اسـتعادة سـير العمـل في    ‘ ٢’طريق التفاوض، وتسـليم الأسـلحة الثقيلـة للدولـة بشـكل مـنظّم؛       

مؤسسات الدولة، بما في ذلك احترام التسلسل الإداري المقرر قانونا للسلطة وإزالة أي عوائـق  
ســـتئناف الحـــوار القيـــام بالأعمـــال التحضـــيرية لا‘ ٣’أمـــام حســـن ســـير مؤسســـات الدولـــة؛ 

السياســي، بمــا في ذلــك التوصــل إلى اتفاقــات حــول وضــع مشــروع الدســتور بصــيغته النهائيــة   
  واعتماده، وإصلاح النظام الانتخابي، وإجراء انتخابات عامة؛  
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قيادة المساعدة التي تقدمها الأمـم المتحـدة في مـا يتعلـق بتوسـيع نطـاق جهـود          (ب)  
للأطراف اليمنية دف ضمان مزيد مـن التقيـد بوقـف الأعمـال     التيسير وتقديم المشورة التقنية 

العدائية والامتثال له، بطرق مـن بينـها تقـديم الـدعم للجنـة التهدئـة والتنسـيق، واللجـان المحليـة          
  والآليات المحلية الإضافية؛

قيادة المساعدة التي تقدمها الأمـم المتحـدة في مـا يتعلـق بتنفيـذ المراحـل الأولى         (ج)  
ــه       مــن الا ــذي تقدم ــدعم ال ــق التفــاوض، والتخطــيط والتحضــير لل ــبرم عــن طري ــتي ت ــات ال تفاق

  المتحدة لتنفيذ اتفاقات أكثر شمولا.  الأمم
ويتمثل الهدف العام للمكتب في توفير الدعم لعملية السلام في الـيمن، ووقـف الأعمـال      - ١١

اتجة عن عملية السـلام لإتاحـة   العدائية (عن طريق آليات التهدئة والتنسيق)، وتنفيذ الاتفاقات الن
  اال لاستئناف عملية انتقال سلمية وشاملة للجميع ومنظمة وخاضعة للقيادة اليمنية.

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

تتولى إدارة الشـؤون السياسـية في الأمانـة العامـة مسـؤولية تقـديم الـدعم الفـني المسـاند            - ١٢
  لمكتب المبعوث الخاص.  

وستواصــل إدارة الــدعم الميــداني في الأمانــة العامــة تقــديم التوجيــه الاســتراتيجي بشــأن    - ١٣
مسائل الدعم الميداني المتعلقة بالمكتـب في الـيمن وعمـان. أمـا المشـورة بشـأن السـلامة والأمـن         
فيتلقاها المكتب وغيره من كيانات الأمم المتحدة الموجودة في اليمن بصورة منتظمـة مـن إدارة   

السلامة والأمن في الأمانـة العامـة. وتقـوم اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا         شؤون 
ومكاتب الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة، بحسب الحالات وعلى أسـاس اسـترداد التكـاليف،    
بتوفير الدعم في شكل ضباط أمن لتوفير الحماية المباشرة، بحيث تكمل جهـودهم جهـود فريـق    

اشرة القائم، وذلك في حال ظهور زيادة مفاجئـة في هـذه الاحتياجـات. وسيواصـل     الحماية المب
مكتب الدعم المشترك في الكويت تقـديم الـدعم المعـاملاتي في مجـالات الشـؤون الماليـة والمـوارد        

  البشرية والسفر.
ــع إدارات        ويعمــل   - ١٤ ــق م ــه، بشــكل وثي ــه لمهام ــوث الخــاص، في إطــار أدائ ــب المبع مكت

المتحـدة القطـري    وصناديقها وبرامجها، ومع المنسق المقيم وفريق الأمم  حدة ووكالاا المت الأمم
اليمن. ويتم تبادل المعلومات والتنسيق على المستويين العملي والرفيـع علـى نطـاق المنظومـة      في

  من خلال اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية باليمن.
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اص ومكتبـه، في سـياق تأديـة دور المسـاعي الحميـدة للأمـين العـام،        ويقوم المبعوث الخ  - ١٥
بالعمل بصورة وثيقة مـع الـدول الأعضـاء ومجلـس الأمـن، ومـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة،          

  في ذلك جامعة الدول العربية ومجلس التعاون الخليجي، ومع الشركاء الدوليين الآخرين.    بما
علـى وضـع مشـروع الدسـتور وإصـلاح النظـام الانتخـابي         ومن المتوخى أن يتم العمل  - ١٦

وغير ذلك من المهام الانتقالية بالتنسيق الوثيق مع شـعبة المسـاعدة الانتخابيـة في إدارة الشـؤون     
  السياسية، ومع المنسق المقيم وفريق الأمم المتحدة القطري.

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

اال لإطلاق عمليـة الانتقـال مـن     ٢٠١٢  أتاح إنشاء البعثة في اليمن في منتصف عام   - ١٧
  خلال التيسير السياسي والاضطلاع بمهام الرصد وتقديم الخبرات التقنية.  

وكــان مــن الإنجــازات المهمــة الاختتــام النــاجح لمــؤتمر الحــوار الــوطني الشــامل لجميــع       - ١٨
. فقد تم في المؤتمر تحديـد الإطـار والمبـادئ لإقامـة دولـة      ٢٠١٤ الأطراف في كانون الثاني/يناير

اتحادية ديمقراطية جديـدة، وتمـت يئـة اـال لإطـلاق عمليـة وضـع الدسـتور. وبفضـل جهـود           
التيسير والوساطة الـتي قـام ـا المبعـوث الخـاص، توصـلت لجنـة صـياغة الدسـتور إلى توافـق في           

ر الجديـد، وتم تقـديمها إلى الهيئـة الوطنيـة المعنيـة بالإشـراف       الآراء بشأن المسودة الأولى للدسـتو 
لاستعراضــها والموافقــة  ٢٠١٥علــى تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الحــوار الــوطني في كــانون الثاني/ينــاير  

  عليها في المستقبل.  
وما زال هناك عدد من الخطوات المعلّقة التي يلـزم إنجازهـا في المرحلـة التاليـة كـي يـتم         - ١٩

غة النهائية لمشـروع الدسـتور، ومنـها إجـراء المشـاورات العامـة، واعتمـاد الدسـتور،         وضع الصي
وتعــديل التشــريعات الانتخابيــة ذات الصــلة، وإجــراء الأعمــال التحضــيرية للانتخابــات. ومــن  
المتوقع أن يكون مطلوبا من المبعوث الخاص إجراء نقاشات سياسية مستفيضة وجهـود مكثفـة   

إثــر ايــار عمليــة الانتقــال السياســي وبدايــة التصــعيد العســكري في   في مجــال الوســاطة. وعلــى
، مــن المتوقــع أن تبــدأ هــذه الأنشــطة بمجــرد التوصــل إلى اتفــاق علــى إــاء   ٢٠١٥أوائــل عــام 

  المواجهات العسكرية.
وطوال الفترة التالية لتصعيد التراع، انخرط المبعـوث الخـاص في جهـود المسـاعدة علـى        - ٢٠

تسوية سلمية عن طريـق التفـاوض. وكـان مـن بـين أنشـطة الوسـاطة المضـطلع ـا           التوصل إلى
دف استئناف عملية انتقال سياسي سلمية وشاملة للجميع ومنظّمة وخاضعة للقيـادة اليمنيـة   
بما يلبي المطالب والتطلّعات المشروعة للشعب إجراءُ المشاورات الثنائية والمتعددة الأطـراف مـع   

ــين       أصــحاب المصــلحة ا  ــات المباشــرة ب ــدوليين، وكــذلك تيســير المحادث ــيين وال ــيين والإقليم لمحل
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ــه   ــة (جنيـــــف في حزيران/يونيـــ ــراف اليمنيـــ ــانون  ٢٠١٥الأطـــ ــرا، في كـــ ــال، سويســـ ؛ وبيـــ
ــمبر  ــطس     ٢٠١٥الأول/ديسـ ــان/أبريل إلى آب/أغسـ ــن نيسـ ــرة مـ ــت في الفتـ ــة الكويـ ؛ ومدينـ

 دائيــــة في كــــانون الأول/). ويســــر المبعــــوث الخــــاص اتفــــاقين لوقــــف الأعمــــال الع ٢٠١٦
، وإنشـاء لجنـة التهدئـة والتنسـيق ولجـان التهدئـة المحليـة        ٢٠١٦ونيسـان/أبريل   ٢٠١٥ ديسمبر

للإشراف على تنفيذ الاتفاقين. وخلال محادثات الكويت، قدم المبعـوث الخـاص الـدعم لفريـق     
حاربـة بشـأن   عامـل معـني بـالإفراج عـن السـجناء، ويسـر التوصـل إلى اتفـاق بـين الأطـراف المت          

ــود الوســاطة مســتمرة ــدف         ــزال جه ــاق ســلام. ولا ت ــذ اتف ــات الرئيســية لتنفي تشــكيل الهيئ
  استكمال تفاصيل اتفاق سلام شامل وترتيب مراحل العمل على التوصل إلى هذا الاتفاق.

  
  ٢٠١٧افتراضات التخطيط لعام     

ــوث الخــاص في مشــاورا       - ٢١ ــت، انخــرط المبع ــات الكوي ــام محادث ــذ اختت ــع  من ــة م ت مكثف
الأطراف اليمنيـة وأعضـاء مجلـس التعـاون الخليجـي واتمـع الـدولي بشـكل أعـم. وقـام مـن ثم            
بتزويد الأطراف اليمنية بمشروع خريطة طريق تعالج الترتيبات الأمنية والسياسية بما يتوافق مـع  

مل، وقـرارات  مبادرة مجلس التعاون الخليجي وآلية تنفيذها، ونتـائج مـؤتمر الحـوار الـوطني الشـا     
مجلــس الأمــن ذات الصــلة. وتشــمل خريطــة الطريــق مجموعــة متسلســلة مــن الخطــوات الأمنيــة   
والسياسية التي تنفَّـذ بـالتوازي، ممـا مـن شـأنه أن يسـاعد الـيمن علـى العـودة إلى عمليـة انتقـال            

ت شاملة للجميع وسلمية ومنظّمة وخاضعة للقيادة اليمنية. وسيلزم إجـراء مزيـد مـن المشـاورا    
والمفاوضــات للبنــاء علــى خريطــة الطريــق الــتي قــدمها المبعــوث الخــاص مــن أجــل التوصــل إلى   

  تسوية شاملة عن طريق التفاوض.
ومن المتوقع أن يبقى الدور الـذي يقـوم بـه مجلـس الأمـن نشـطا ومكثفـا، بمـا في ذلـك            - ٢٢

الخـاص مسـؤولية   يومـا). ويتـولى المبعـوث     ٦٠طلب تقـديم التقـارير المنتظمـة إلى الـس (كـل      
تقديم التقارير إلى الـس، كمـا يمكـن علـى ضـوء التحـديات المتوقَّـع أن تواجـه عمليـة السـلام           

  تصور أن يقدم المبعوث الخاص بشكل متكرر إحاطات إعلامية مخصصة لمسائل محددة.
وسيواصـل المكتــب قيامـه بجهــود الوسـاطة بــين الأطـراف اليمنيــة في الـتراع كمحاولــة        - ٢٣

لتيسير التوصل من خـلال التفـاوض إلى تسـوية مسـتندة إلى خريطـة الطريـق. ويتوقَّـع أن تظـل         
الأطراف بحاجة إلى دعـم كـبير في المفاوضـات في مـا يتصـل بتصـميم الآليـات والعمليـات الـتي          
ستشكل جـزءا مـن اتفـاق أو سلسـلة اتفاقـات لإـاء الـتراع، بمـا في ذلـك في مـا يتعلـق برصـد             

ار وسحب القوات وتسليم الأسلحة الثقيلـة، ووضـع الترتيبـات الأمنيـة المؤقتـة      وقف إطلاق الن
الأخـرى، واسـتعادة مؤسسـات الدولـة، واسـتئناف عمليـة الانتقـال السياسـي (وضـع مشـروع           
  الدستور في صيغته النهائية واعتماده، وإصلاح النظام الانتخابي، وإجراء الانتخابات العامة).  
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م الأطراف في لجنة التهدئـة والتنسـيق، وفي لجـان التهدئـة المحليـة      وسيواصل المكتب دع  - ٢٤
علــى مســتوى المحافظــات. وســتظل هــذه الجهــات بحاجــة إلى دعــم كــبير في اــالين الــتقني           
والتيسيري من أجل ضمان فعالية أدائها كي تسهم في وقف تصاعد وتـيرة الاقتتـال وفي تعزيـز    

أن تظل الأطراف اليمنية ملتزمـة مـن حيـث المبـدأ بوقـف      وقف الأعمال العدائية. وبينما يتوقّع 
الأعمـال العدائيــة، مـن المــرجح أن يكـون هــذا الوقـف هشــا وأن تشـوبه تــوترات في المحادثــات      
ــوب بالمملكــة       ــة والتنســيق في ظهــران الجن ــة التهدئ ومواجهــات عســكرية. وســيكون مقــر لجن

  العربية السعودية.
منيــة في الــيمن شــديدة الصــعوبة بالنســبة لمــوظفي الأمــم  ويتوقَّــع أن تبقــى الظــروف الأ  - ٢٥

المتحدة، حتى أن المكتب ومعظم موظفيه سيكونون موجودين خارج اليمن، على أن يسـافروا  
ــة           ــه الظــروف الأمني ــا تســمح ب ــا لم ــر، ووفق ــدما يقتضــي الأم ــة حســبما وعن ــه بصــفة دوري إلي

جهـــة إلى رئـــيس مجلـــس الأمـــن المو ٢٠١٦أيار/مـــايو  ٢٤والتشـــغيلية. وفي رســـالته المؤرخـــة 
)S/2016/488      أعرب الأمين العام عن اعتزامه نقل مكتـب المبعـوث الخـاص مـن نيويـورك إلى ،(

عمـــان. وهـــو ســـيقوم مـــن هنـــاك بـــدور المركـــز الأولي لتقـــديم الـــدعم إلى الأطـــراف اليمنيـــة  
وجـود المكتـب في صـنعاء محـدودا في البدايـة، ثم سـيزداد حجـم         والعمليات في اليمن. وسـيظل 

هذا الوجود مع الوقـت وفقـا لمـا تسـمح بـه الظـروف الأمنيـة والتشـغيلية لإتاحـة اـال لرصـد            
الحالة والإبلاغ عنها بمزيد من الفعالية، إلى جانب التفاعل بصورة أوثـق مـع المحـاورين الـيمني،     

وأنشــطة دعــم وقــف الأعمــال العدائيــة والتنفيــذ المبكــر    وخاصــة في مــا يتصــل بعمليــة الســلام 
  للاتفاقات الناتجة عن محادثات السلام.  

وستتواصل العمليات العسكرية ضـد المتطـرفين العنـيفين. وسـتظل الجماعـات المتطرفـة         - ٢٦
تشكل ديدا عدائيا لمـوظفي الأمـم المتحـدة وللجهـات الفاعلـة الأخـرى. وبالتـالي فـإن الخطـر          

مة وأمــن المــوظفين ســيكون بــالغ الشــدة في المنــاطق الــتي توجــد ــا هــذه المخــاطر،    علــى ســلا
وستكون حرية تنقل الموظفين مقيدة بشدة خارج صنعاء. وسيكون لكل مـن طبيعـة الشـواغل    
الأمنية الآخذة في التطور ومبدأ الملكية المحليـة انعكاسـات تقتضـي مـن المكتـب أن يعتمـد جـا        

نيــة عــبر ســبل أهمهــا تــوفير المشــورة التقنيــة وتقــديم المســاعدة التيســيرية في  يــدعم الأطــراف اليم
التفــاوض وتصــميم عناصــر الاتفــاق أو الاتفاقــات الــتي ســيتم التوصــل إليهــا في ايــة المطــاف،  

  وأداء آليات التهدئة، وتنفيذ ما سينتج عن ذلك من اتفاقات.
للطلبات الـتي وجههـا مجلـس الأمـن في     وقد جاء توسيع مكتب المبعوث الخاص نتيجةً   - ٢٧

ــؤرخ    ــه الرئاســي الم ــديم   S/PRST/2016/5( ٢٠١٦نيســان/أبريل  ٢٥بيان ــام لتق ــين الع ) إلى الأم
يومـا، لتعزيـز المكتـب كـي يقـدم الـدعم إلى الأطـراف اليمنيـة في عمليـة           ٣٠خطة، في غضون 
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ف الأعمـال العدائيـة، وتنفيـذ الاتفاقـات الناتجـة عـن عمليـة السـلام لإتاحـة اـال           السلام، ووق
لاستئناف عمليـة انتقـال سـلمية وشـاملة للجميـع ومنظّمـة وخاضـعة للقيـادة اليمنيـة. وفي رده          

)S/2016/488     مل التعزيــز الــلازم للقـــدرات،   )، عــرض الأمــين العــام ملامــح الخطـــة الــتي تش ــ
 أيــار/ ٢٦جانـب نقــل مقـر المكتــب مـن نيويــورك إلى عمـان. واســتجاب مجلـس الأمــن في       إلى

  ) بأن أحاط علما بالخطة.  S/2016/489(انظر  ٢٠١٦  مايو
٢٨ -   دف تعزيـز مكتـب المبعـوث الخـاص     وجرى ترتيب الجهود المبذولة في المرحلة التالية

بحيــث تتماشــى مــع التقــدم المحــرز في تصــميم وتيســير مفاوضــات اتفاقــات الســلام وفي الجهــود 
ــود المبعــوث الخــاص        ــت الحــالي، يق ــيمن. وفي الوق ــف في ال ــة إلى خفــض مســتويات العن الرامي

نية الأخرى في المنطقـة  وفريقه قيادة المشاورات الثنائية المكثفة مع طرفي التراع ومع الجهات المع
وخارجها. وهذا يشمل المفاوضات المتعلقة بالتدابير الأمنية المؤقتة وتوسيع نطاق اتفـاق وقـف   
الأعمال العدائية الذي تم التوصل إليه بوساطة من الأمم المتحدة، والـذي دخـل حيـز النفـاذ في     

  في البلد.تشرين الأول/أكتوبر، من أجل يئة بيئة مؤاتية للسلام الدائم  ١٩
ولكي ينهض بالمسؤوليات والمهام الجديـدة الـتي أقرهـا مجلـس الأمـن، سـيكون مكتـب          - ٢٩

المبعـــوث الخـــاص بحاجـــة إلى مـــوظفين إضـــافيين ذوي خـــبرة في مجـــالات الوســـاطة السياســـية  
والتيســـير، والشـــؤون الانتخابيـــة، ووقـــف إطـــلاق النـــار، وفـــض الاشـــتباك، ونـــزع الســـلاح  

دماج وغير ذلك من قضايا القطاع الأمني. وستشكل زيـادة الاحتياجـات   والتسريح وإعادة الإ
هذه إجهادا لما هو قائم من موظفي دعم البعثة وقـدرات السـلامة والأمـن، وهـو مـا سـيتطلّب       

  تعزيزا من أجل دعم المساعي الحميدة للأمين العام.
ظ علـى اتصــال  وسـيقوم المبعـوث الخـاص بزيـارات منتظمــة إلى الـيمن والمنطقـة للحفـا         - ٣٠

وثيــق بجميــع أصــحاب المصــلحة، بمــن في ذلــك رئــيس الجمهوريــة ورئــيس الــوزراء والحكومــة   
) وجميـــع الأطـــراف السياســـية ٢٠١٥تتخـــذ مـــن الريـــاض مقـــرا لهـــا منـــذ آذار/مـــارس  (الـــتي

والحوثيون والحراك الجنوبي، وأصحاب المصلحة الرئيسـيون الآخـرون، بمـا في ذلـك الجماعـات      
  ات الشبابية واتمع المدني.النسائية والحرك

وستظل هناك حاجة إلى تفاعل المبعوث الخاص بصـورة متكـررة مـع الجهـات الفاعلـة        - ٣١
الإقليمية. ويتوقّع القيام بزيارات منتظمة إلى المنطقـة، بمـا في ذلـك زيـارة عواصـم عـدة بلـدان،        

  دعما للمشاركة والتنسيق الدوليين.
ــق ــا مــن مؤشــرات الإنجــاز     وفيمــا يلــي هــدف المكتــب وإنج    - ٣٢ ــه المتوقعــة ومــا يتعل ازات

  ومقاييس الأداء.
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  ١الجدول 
  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالأهداف 

  
  تحقيق تقدمٍ على مسار عملية سلام شاملة في اليمن، وانخفاضٍ في مستويات العنف :الهدف

  
  مقاييس الأداء      

  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
حل تفاوضي متفـق عليـه يلـبي إرادة    (أ)             

  الشعب اليمني المشروعة
اتفـــاق كـــلا الطـــرفين المتنـــازعين  ‘١’

  على خريطة الطريق وتوقيعهما عليه
  لا ينطبق  لا ينطبق  نعم  الهدف
  لا ينطبق  لا    التقدير

  لا      الأداء الفعلي

بـــين ممثلـــي  عـــدد الاجتماعـــات   ‘٢’  
ــودة في إطــار    ــازعين المعق الطــرفين المتن
عمليـــة جامعـــة وشـــاملة (اجتماعـــات 

  ثنائية، ومحادثات بإشراف ميسرين)

  لا ينطبق  لا ينطبق  ٥٠  الهدف
  لا ينطبق  ٥٠    التقدير

  ١٠      الأداء الفعلي

عــــدد حــــالات تقــــديم المشــــورة ‘ ٣’  
ــميم    ــاوض وتصــ ــأن التفــ ــة بشــ التقنيــ

ــق  ــة الطريـ ــر خريطـ ــاق  عناصـ أو الاتفـ
الأولي (بنـــــــــــــــــاء القـــــــــــــــــدرات، 

  الخيارات)  وأوراق

  لا ينطبق  لا ينطبق  ٥٠  الهدف

  لا ينطبق  ٥٠    التقدير
  ١٠      الأداء الفعلي

ــا     ‘٤’   ــتي تكــون فيه عــدد الحــالات ال
النســاء والشــباب ومنظمــات اتمــع    
المــدني قــد أُدمجــت بصــورة مجديــة في      
 العملية السياسية (العضوية في الهيئـات 

  السياسية، وبناء القدرات)

  لا ينطبق  لا ينطبق  ٨٠  الهدف
  لا ينطبق  ٣٠    التقدير

  ٥      الأداء الفعلي

            
  النواتج

إجراء حوار ومشاورات منتظمة وتقديم المشورة التقنية بشأن التفاوض وتصميم الترتيبات الأمنيـة المؤقتـة، بمـا في ذلـك       •  
الميليشـيات والجماعـات المسـلحة بنـاء علـى قـرار يتخـذ بالتفـاوض، وتسـليم الأسـلحة           تشكيل لجان أمنيـة، وانسـحاب   

 )١٠٠إلى الدولة على نحو منظم ( الثقيلة

إجراء المشاورات وتقديم المشورة التقنية بشأن إعـادة إحيـاء مؤسسـات الدولـة، بمـا في ذلـك احتـرام التسلسـل الإداري           •  
  )٤٠ل حسن سير مؤسسات الدولة (القانوني للسلطة وإزالة أي عوائق تعرق

إجراء المشاورات وتقديم المشورة التقنية بشأن استئناف الحوار السياسي، بما في ذلك التوصل إلى اتفاقات حـول وضـع     •  
  )٦٠(مشروع الدستور بصيغته النهائية واعتماده، وإصلاح النظام الانتخابي وإجراء انتخابات عامة 
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  مقاييس الأداء      
  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧    مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

ــة    ‘١’  تعزيز وقف الأعمال القتالية) ب(             ــال العدائي ــدد الأعم ــاض ع انخف
  الـمبلّغ عنها

  لا ينطبق  لا ينطبق  نعم  الهدف

  لا ينطبق  نعم    التقدير

  لا      الأداء الفعلي

عــــدد مبــــادرات الــــدعم الــــتقني   ‘٢’  
 والآليـات المحليـة  المقدم إلى لجان الأمن 

ذات الصــــــــلة (بنــــــــاء القــــــــدرات،  
  والمنتجات الاستشارية)

  لا ينطبق  لا ينطبق  ١٠٠  الهدف

  لا ينطبق  ١٠٠    التقدير

  ٥      الأداء الفعلي
              

  النواتج
ضـمان تعزيـز    تقديم المساعدة في ما يتعلق بتوسيع نطاق جهود التيسير والمشورة التقنية المقدمة للطرفين في اليمن ـدف   •  

    )٥٠التقيد بوقف الأعمال العدائية والامتثال له، بطرق من بينها تقديم الدعم للجان الأمن والآليات المحلية الأخرى (
  العوامل الخارجية    

يتوقع أن يتحقق الهـدف شـريطة وجـود الإرادة السياسـية الكافيـة والـدعم والمشـاركة          - ٣٣
  ووجود دعم مستمر من اتمع الدولي.من جانب مختلف الجهات المعنية 

  
  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    
    ٢ الجدول

  لموارد الماليةا

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
كانون  ٣١ - يناير /كانون الثاني ١

      ٢٠١٦ديسمبر /الأول
  يناير /كانون الثاني ١الاحتياجات للفترة من 

  ٢٠١٧ديسمبر /كانون الأول ٣١إلى 

  الاعتمادات  
ــات  النفقــــــ

  الفرق  المقدرة
الاعتمــــادات 

    ٢٠١٦لعام 
مجمـــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجات 
  غير المتكررة

  الفرق
)٢٠١٦- ٢٠١٧(  

ــافي  صــــــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجــــــ

  )أ(٢٠١٧ لعام
  )٣(-)٥(=)٨(  )٤(-)٥(=)٧(  )٦(  )٥(  )١(=)٤(  )٢(-)١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٥٨٨,٥ ٩ ١٠٨,١ ٥ – ٩١٢,٩ ٨ ٨٠٤,٨ ٣ (٦٧٥,٦) ٤٨٠,٤ ٨٠٤,٨٤ ٣  المدنيينتكاليف الموظفين                   

٠٨٥,١ ٦٤٩,١٧ ٣٨٢,٠٣ ٥٧٤,٤١ ٩٢٥,٣٦ ٢ (٥١٠,٧)٤٣٦,٠ ٩٢٥,٣٣ ٢  التكاليف التشغيلية
٦٧٣,٦ ٧٥٧,٢١٦ ٣٨٢,٠٨ ٤٨٧,٣١ ٧٣٠,١١٥ ٦ (١٨٦,٣ ١)٩١٦,٤ ٧٣٠,١٧ ٦  اموع    
  

  .٢٠١٦احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاق لعام  صافي الاحتياجات بعد  (أ)  
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    ٣ الجدول
 وظائفلا

    الفئة الفنية والفئات العليا  
  فئة الخدمات العامة

    والمتصلة اوالفئات 
 مجمــــــــوع
 المــــــوظفين

  الدوليين

      الموظفون الوطنيون
  

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع  
ــوع  ام

  الفرعي

ــدمات   ــة الخــــ فئــــ
ــدمات  الميدانية/خــ

  الأمن
ــة  الخــدمات فئ

  العامة

ــون  الموظفـــــــ
 من الوطنيون

  الفنية الفئة
 الرتبــــــــــة

   المحلية

ــو متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم

  اموع  المتحدة

الوظـــــــــــــــــائف                                   
ــام   ــدة لعـــ المعتمـــ

٣٩–١٤١٣١٢٨٢٩ –٤٥٣–١–١  ٢٠١٦
الوظـــــــــــــــــائف 
المقترحـــــة لعـــــام 

١١٣–٤٦٢٧٢٧٥٨٣٠ –٤٨١٨١٤–١١  ٢٠١٧
٧٤–٣٢١٤١٤٧٦٢١ –٤٤١٣١١(١)١–    التغير  
    

في المقـام الأول إلى الاحتياجـات الإضـافية     ٢٠١٦ويعزى تجاوز الإنفـاق المتوقـع لعـام      - ٣٤
لتغطية تكاليف الموظفين الدوليين والوطنيين، فضلا عن التكاليف التشغيلية، لتيسير تنفيذ قـرار  

، وإلى نظــر الــس في الآونــة الأخــيرة في اقتــراح الأمــين العــام  )٢٠١٥( ٢٢١٦مجلــس الأمــن 
الداعي إلى تعزيز مكتب المبعوث الخـاص وتقـديم دعـم موسـع إلى محادثـات السـلام بـين طـرفي         

النفقــات الإضــافية عــن طريــق  الــتراع في الــيمن وتنفيــذ الاتفاقــات الناجمــة عــن ذلــك. وتغطــى 
تشــرين  ٣ســلطة الالتــزام الــتي وافقــت عليهــا اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في  

دولار بموجــب أحكـام قــرار الجمعيـة العامــة    ١ ١٨٦ ٣٠٠بمبلــغ قـدره   ٢٠١٦الأول/أكتـوبر  
وسيطلب رصد اعتماد لتغطية المبلغ الذي سينفَق في إطار سلطة الالتزام في سـياق   .٧٠/٢٥٠

  .٢٠١٧-٢٠١٦الاحتياجات الإجمالية للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 
 ١٥ ٤٨٧ ٣٠٠إلى  ٢٠١٧وتصل الاحتياجات المقدرة لمكتب المبعوث الخاص لعـام    - ٣٥

مـن مرتبـات المـوظفين)، وسـتغطي تكـاليف المـوظفين       دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية 
دولار) الــتي تشــمل المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين الــدوليين    ٨ ٩١٢ ٩٠٠المــدنيين (

ــوطنيين (  ٨ ١٦٨ ٨٠٠( ــوظفين الــ ــاليف المــ ــاليف  ٧٤٤ ١٠٠دولار)؛ وتكــ دولار)؛ والتكــ
   دولار)، بمــــــــــا في ذلــــــــــك الســــــــــفر في مهــــــــــام رسميــــــــــة ٦ ٥٧٤ ٤٠٠التشــــــــــغيلية (

دولار)؛ والنقــل الــبري  ٢ ٨١٤ ٤٠٠دولار)؛ والمرافــق والهياكــل الأساســية ( ١ ٠٥٩ ٨٠٠(
ــوي (  ١ ١٩٤ ٧٠٠( ــل الجـــــــــــ   دولار)؛ والاتصـــــــــــــالات  ١٩٢ ٨٠٠دولار)؛ والنقـــــــــــ
  دولار)؛ والخـــــدمات الطبيـــــة  ٣٧٥ ٩٠٠دولار)؛ وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات ( ٢٦٠ ٧٠٠(
  دولار). ٦٣٥ ٩٠٠الأخرى (دولار)؛ واللوازم والخدمات والمعدات  ٤٠ ٢٠٠(
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ــام      - ٣٦  ٢٠١٧ويشـــمل مجمـــوع المـــلاك الـــوظيفي المقتـــرح لمكتـــب المبعـــوث الخـــاص لعـ
وظيفـة مقرهـا    ٤٩وظيفـة جديـدة مقترحـة، منـها      ٧٤وظيفـة، بمـا في ذلـك     ١١٣مجموعـه   مـا 
وظـائف مقرهـا    ٥وظيفة مقرها في صنعاء، ووظيفتان مقرهما في الكويت، و  ٥٧عمان، و  في

، وبحسـب المخطـط الـذي    )٢٠١٥( ٢٢١٦رك. وفيما يتعلق بتنفيذ قرار مجلس الأمن في نيويو
  وظيفة جديدة.   ٧٤)، يقترح إنشاء S/2016/488قدمه الأمين العام في رسالته (

  مكتب المبعوث الخاص إجراء التغييرات التالية:ويقترح   - ٣٧
ــة    (أ)  ــدة المقترحــــ ــائف الجديــــ ــة ٧٤ -الوظــــ ــا،   ٤٧( وظيفــــ ــاً دوليــــ موظفــــ

  وطنياً): موظفاً  ٢٧  و
  وظيفة فنية جديدة، بما في ذلك: ٣٩يقترح إنشاء   

مقرهمــا في عمــان، ووظيفــة مقرهــا  (وظيفتــان  ١-ثــلاث وظــائف برتبــة مــد   ‘١’ 
  صنعاء)؛  في

ان، ووظيفـــة مقرهـــا وظـــائف مقرهـــا في عمـــ ٣( ٥-وظـــائف برتبـــة ف  ٤ ‘٢’ 
  صنعاء)؛  في

ــة ف  ٧ ‘٣’  ــائف برتبـ ــائف ٥( ٤-وظـ ــا    وظـ ــة مقرهـ ــان، ووظيفـ ــا في عمـ مقرهـ
  صنعاء)؛  في

وظــائف مقرهــا  ٣قرهــا في عمــان، ووظــائف م ٣( ٣-وظــائف برتبــة ف ٦ ‘٤’ 
  صنعاء)؛  في

  في عمان؛ثلاث وظائف من فئة الخدمة الميدانية، مقرها  ‘٥’ 
  خمس وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، مقرها في صنعاء؛   ‘٦’ 
وظــائف مقرهــا  ٥وظــائف مقرهــا في عمــان، و ٦( وظيفـة بالرتبــة المحليــة  ١١ ‘٧’ 

  صنعاء)؛  في
  :ويقترح إنشاء سبع وظائف جديدة ذات صلة بالأمن، بما في ذلك  
ن فئــــة الخدمــــة ، ووظيفتــــان مــــ٣-ف  ١ ، و٤-ف  ١خمــــس وظــــائف (  ‘١’  

  الميدانية، ووظيفة من الرتبة المحلية)، مقرها في صنعاء؛
ووظيفتان (واحدة من فئـة الخدمـة الميدانيـة وواحـدة مـن الرتبـة المحليـة)مقرهما          ‘٢’  

  في عمان؛
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  :وظيفة جديدة ذات صلة بدعم البعثة، بما في ذلك ٢٥ويقترح إنشاء   
  مان؛، مقرها في ع١-وظيفة واحدة برتبة مد   ‘١’  
  ، مقرها في عمان؛٤-أربع وظائف برتبة ف   ‘٢’  
ــة ف    ‘٣’   ــلاث وظــائف برتب ــان  ٣-ث ــا   (وظيفت ــة مقره ــان، ووظيف مقرهمــا في عم

  صنعاء)؛  في
وظـائف   ٣وظائف مقرها في عمـان، و  ٥وظائف من فئة الخدمة الميدانية ( ٨  ‘٤’  

  مقرها في صنعاء)؛  
  مقرها في عمان؛وظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية،   ‘٥’  
وظائف مقرها في عمان، ووظيفتان مقرهمـا   ٤ثماني وظائف من الرتبة المحلية (  ‘٦’  

  في صنعاء، ووظيفتان مقرهما في الكويت)؛
ــدة ذات صــلة بالم       ــائف جدي ــلاث وظ ــرح إنشــاء ث ــورك،   ويقت ــا في نيوي ســاندة، مقره

  ذلك:  في  بما

، ووظيفـة واحـدة   ٣-، ووظيفة واحدة برتبـة ف  ٤-وظيفة واحدة برتبة ف     
  من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛

  الوظائف التي يقترح نقلها (بين المواقع):  (ب)  
ــة (     ‘١’   ــائف فنيـ ــع وظـ ــان: أربـ ــورك إلى عمـ ــن نيويـ ــام،   ١مـ ــين العـ ــل الأمـ   وكيـ

  )؛٣-ف  ١، و ٤-ف  ١، و ٥-ف  ١و 
 ٥-ف  ١(من صنعاء إلى عمان: ثلاث وظائف فنيـة، بمـا في ذلـك وظيفتـان       ‘٢’  

بعثـــــة (وظيفـــــة واحـــــدة مـــــن فئـــــة     ) ووظيفـــــة إلى دعـــــم ال ٤-ف  ١و 
  الميدانية)؛  الخدمة

  الوظائف التي يقترح إعادة تصنيفها ونقلها:  (ج)  
إلى رتبــة أمــين عــام  ٢-يقتـرح إعــادة تصــنيف وظيفـة واحــدة مــن الرتبــة مـد        

  مساعد، ونقل تلك الوظيفة من صنعاء إلى عمان؛

ــاء    (د)   ــرح إنش ــيس المــوظفين،       يقت ــب رئ ــك مكت ــا في ذل ــة جديــدة، بم ــام فني أقس
ومكتــب نائــب رئــيس البعثــة، وقســم قطــاع الأمــن وقســم الإعــلام، لتلبيــة احتياجــات مكتــب  

  المبعوث الخاص.
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) S/2016/488ويشــير المــوجز الــذي قدمــه الأمــين العــام إلى مجلــس الأمــن في رســالته (      - ٣٨
أنــه يعتــزم أيضــا نقــل مكتــب المبعــوث الخــاص للــيمن مــن نيويــورك إلى عمــان. وســيعمل      إلى

مكتب المبعوث الخـاص، مـن عمـان، ليكـون بمثابـة منطلـق لتقـديم الـدعم إلى الطـرفين اليمنـيين           
والعمليات في اليمن، والحرص على إبقاء وجود متقدم في صنعاء. وسـيظل الوجـود في صـنعاء    

في البداية، ولكنه سيزيد مع مرور الوقـت حسـبما تسـمح بـه الحالـة الأمنيـة والظـروف         محدوداً
التشغيلية. ويشير الأمين العام أيضاً إلى أن المكتـب الموسـع للمبعـوث الخـاص سـيتطلب وجـود       
موظفين ذوي خبرة في مجـالات الوسـاطة السياسـية والتيسـير السياسـي، والشـؤون الانتخابيـة،        

ار، وفك الاشـتباك، ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، وغـير ذلـك         ووقف إطلاق الن
مــن المســائل المتصــلة بقطــاع الأمــن ومــا يلزمهــا مــن خــدمات إداريــة وأمنيــة وخــدمات دعــم.  

، ٤-وستظل وظيفتان من وظائف الدعم الفـني في مكتـب المبعـوث الخـاص (وظيفـة برتبـة ف       
خــرى)) بــاقيتين في نيويــورك لــدعم المكتــب     ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأ     

  التواصل مع مجلس الأمن والدول الأعضاء والجهات المعنية الأخرى في نيويورك.  عبر
  

  الوظائف الفنية    

، ٥-ف  ٤، و ١-مـد   ٣وظيفـة جديـدة (   ٣٩وفي إطار العنصر الفـني، يقتـرح إنشـاء      - ٣٩
وظـــائف لمـــوظفين  ٥انيـــة، و وظـــائف مـــن فئـــة الخدمـــة الميد ٣، و ٣-ف  ٦، و ٤-ف  ٧و 

وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة)، لزيــادة المــلاك الــوظيفي الحـــالي         ١١وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة، و     
وظيفـــة مقترحـــة في  ٥٤إلى  ٢٠١٦وظيفـــة قائمـــة معتمـــدة لعـــام  ١٦للمـــوظفين الفنـــيين مـــن 

لــدعم ، والنقــل الخــارجي لوظيفــة واحــدة (مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة) مــن مكتــب ا   ٢٠١٧ عــام
ــرح أيضــا إنشــاء الأقســام         ــة في عمــان. ويقت ــيس دعــم البعث ــب رئ السياســي في صــنعاء إلى مكت
الجديــدة التاليــة: مكتــب رئــيس المــوظفين؛ ومكتــب نائــب رئــيس البعثــة؛ وقســم إصــلاح قطــاع  
الأمن؛ وقسم شؤون الإعلام. وبالنظر إلى التحديات التي يتوقـع أن يـتعين علـى مكتـب المبعـوث      

الجها من حيـث ولايتـه المعقـدة والبيئـة السياسـية والتشـغيلية الصـعبة، يقتـرح إعـادة          الخاص أن يع
) إلى رتبــة أمــين عــام مســاعد، بوصــفه نائــب  ٢-تصــنيف وظيفــة مــدير الشــؤون السياســية (مــد 

) لضـمان التماسـك والتنسـيق    ١-رئيس البعثة. ويقترح أيضا إنشاء وظيفة رئـيس المـوظفين (مـد   
ــة. ويقتــرح إنشــاء وظيفــة    في مجــال التخطــيط الاســترا  ــات عــبر جميــع عناصــر البعث تيجي والعملي

) لرئاســة قســم قطــاع الأمــن، ووظيفــة  ١-موظــف رئيســي لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن (مــد 
  ) لرئاسة قسم الشؤون السياسية.١-موظف رئيسي للشؤون السياسية (مد
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  الوظائف ذات الصلة بالأمن    

ات الصلة بالأمن، يقترح مكتب المبعوث الخـاص  في إطار الملاك الوظيفي للوظائف ذ   - ٤٠
وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة،     ٣، و ٣-ف  ١، و ٤-ف  ١إنشاء سبع وظائف جديدة (

وظيفـة   ١٣ووظيفتان بالرتبة المحلية)، لزيادة الملاك الوظيفي للوظائف ذات الصـلة بـالأمن مـن    
ــام   ــة في عــام   ٢٠إلى  ٢٠١٦معتمــدة لع ــق مق٢٠١٧وظيف ــرح إنشــاء ســبع وظــائف   . ويتعل ت

إضــافية بمــا يلــي: (أ) حمايــة المرافــق، ويشــمل ذلــك في المقــام الأول عمليــات تفتــيش المركبــات  
والمشــاة ونقــاط مراقبــة الــدخول؛ (ب) تــوفير الحمايــة اللصــيقة لــرئيس البعثــة وغــيره مــن كبــار 

ير أفضـل قـدر   مسؤولي الأمم المتحدة في الـيمن؛ (ج) الأنشـطة الأخـرى الراميـة إلى كفالـة تـوف      
  من السلامة والأمن للأفراد والعمليات والأصول.

  
  الوظائف ذات الصلة بدعم البعثة    

وظيفـة جديـدة    ٢٥في إطار عنصر دعم البعثة يقترح مكتـب المبعـوث الخـاص إنشـاء        - ٤١
ــد  ١( وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــة       ٨، و ٣-ف  ٣، و ٤-ف  ٤، و ١-م

وظائف من الرتبة المحليـة) والنقـل الـداخلي لوظيفـة واحـدة       ٨الفنية، و  موظف وطني من الفئة
(من فئة الخدمة الميدانية) من مكتب الدعم السياسـي في صـنعاء إلى مكتـب رئـيس دعـم البعثـة       

وظـائف المعتمـدة    ١٠في عمان، على نحو يؤدي لزيادة ملاك الموظفين المتصل بدعم البعثة مـن  
  .  ٢٠١٧ترحة في عام وظيفة مق ٣٦إلى  ٢٠١٦لعام 
) يتولى شـاغلها رئاسـة عنصـر    ١-ويقترح إنشاء وظيفة جديدة لرئيس دعم البعثة (مد  - ٤٢

دعم البعثة، وتعكس هذه الوظيفة مستوى المخاطر التشغيلية وتعقيـد عمليـات المكتـب المنتشـر     
رابات في مواقع متعددة بمعـايير تشـغيلية محفوفـة بالتحـديات. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن الاضـط         

ــة تفــرض تحــديات إداريــة ولوجســتية علــى توســيع نطــاق      ــار المؤسســات الحكومي ــة واي المدني
العمليــات في الـــيمن. ويقتـــرح إنشـــاء وظــائف إضـــافية في مجـــالات الإدارة والمـــوارد البشـــرية   

والتحركـات والنقـل. وهـذه     الاتصالات والمعلومات، وتكنولوجياوالمشتريات والشؤون المالية 
ــان وصــنعاء.        ــه وأنشــطته في عم ــوث الخــاص في عمليات ــب المبع ــدعم مكت ــة ل الوظــائف مطلوب
وسيستند توفير عنصر دعـم البعثـة إلى مبـادئ تـوفير وجـود خفيـف ومـرن ومتعـدد الوظـائف،          
والتنفيــذ المتكامــل لــدعم البعثــة، بالاســتعانة بفريــق الأمــم المتحــدة القطــري داخــل الــيمن،           

استمرار الاعتماد على مكتب الدعم المشـترك في الكويـت لتقـديم الـدعم للمعـاملات المتعلقـة       و
بالموارد البشرية والسفر والشؤون المالية. ولكفالة استمرار الوجود الخفيف للمكتـب في تقـديم   

وارد الخدمات الإدارية، يقترح إنشاء وظيفتين جديدتين من الرتبة المحلية في الشـؤون الماليـة والم ـ  
البشـــرية لمواصـــلة الـــدعم المقـــدم مـــن مكتـــب الـــدعم المشـــترك في الكويـــت في مجـــال إجـــراء   
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المعاملات. والمسؤوليات الأساسـية في مجـالي المـوارد البشـرية والشـؤون الماليـة مرتبطـة بـالموقع،         
ويقترح إنشاء الوظائف المتصلة ا في عنصر دعـم البعثـة بمكتـب المبعـوث الخـاص. والوظـائف       

رحـــة في إطـــار تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات أخـــذت في الاعتبـــار تقنيـــات تقـــديم  المقت
الـتي يمكـن أن يقـدمها كـل مـن قسـم الخـدمات الإقليميـة          الخدمات عن بعد بالنسبة للخدمات

ــالمي      ــدة العـ ــم المتحـ ــز الأمـ ــط ومركـ ــرق الأوسـ ــالات في الشـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ لتكنولوجيـ
، وفي فالنسـيا بإسـبانيا. ويراعـى المقتـرح أيضـاً جميـع الخـدمات        للخدمات في برينديزي بإيطاليا

المرتبطة بالموقع والـتي تتطلـب وجـود مـوظفين خـبراء في الموقـع، مثـل مـوظفي إدارة الشـبكات          
الموقع، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، والأمـن، وخـدمات التـداول بالفيـديو، ودعـم        في

مـع مقـدمي الخـدمات المحلـيين. ويهـدف المـلاك الـوظيفي        المستخدمين، وبرمجة البث، والتفاعل 
المقتــرح إلى تلبيــة الحــد الأدنى مــن الاحتياجــات التشــغيلية اللازمــة لحســن ســير العمليــات،          

  ذلك تحقيق المرونة التشغيلية للبعثة.  في  بما
  

  الوظائف ذات الصلة بأنشطة المساندة    

، ووظيفــة مــن ٣-ف  ١، و ٤-ف  ١يقتــرح أيضــا إنشــاء ثــلاث وظــائف مســاندة (  - ٤٣
فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في نيويورك، بما في ذلـك: (أ) وظيفتـان في إدارة الـدعم    

) ووظيفة موظف لتخطـيط المشـتريات   ٤-الميداني (وظيفة واحدة لموظف للموارد البشرية (ف
كتــب المبعــوث الخــاص بتوجيهــات انطلاقــا مــن المقــر في       ) لتــوفير م٣-واللوجســتيات (ف 

مجالات الموارد البشرية واللوجستيات؛ (ب) وظيفة مساعد لشؤون الميزانية البرنامجية (مـن فئـة   
الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)) في شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة التابعـة لإدارة الشـؤون         

لائم وفي الوقت المناسـب في اسـتعراض وإعـداد الوثـائق     الإدارية من أجل كفالة توفير الدعم الم
  المتعلقة بالميزانية ورصد استخدام الميزانية من قبل البعثات السياسية الخاصة.

ــام        - ٤٤ ــة لعـ ــوارد المقترحـ ــين المـ ــادة) بـ ــرق (الزيـ ــزى الفـ ــدة   ٢٠١٧ويعـ ــة المعتمـ والميزانيـ
ــام ــرح إنشــاء     ٢٠١٦ لع ــي: (أ) مقت ــا يل ــة ( ٧٤إلى م ــا و  مو ٤٧وظيف ــا دولي موظفــا  ٢٧ظف

ــب؛         ــك اســتئجار المكات ــا في ذل ــق والهياكــل الأساســية، بم ــادة في إطــار المراف ــا)؛ (ب) زي وطني
وخــدمات التعــديل والتجديــد لتلبيــة معــايير الســلامة الــدنيا حــين التشــغيل، والشــروط المتعلقــة  

عـدات معالجـة الميـاه في    بمعايير مقاومة الزلازل؛ واقتناء المرافق الجاهزة والمولدات الكهربائيـة وم 
ــا        ــها جزئي ــب المبعــوث الخــاص؛ يقابل ــات لمكت ــاء مركب ــدة؛ (ج) اقتن ــة الجدي المســاحات المكتبي
انخفـــاض في إطـــار النقـــل الجـــوي، بمـــا في ذلـــك الاحتياجـــات إلى الـــرحلات الجويـــة الخاصـــة  

طقـة  المستأجرة وتكاليف السفر في مهام رسمية، لأن مقر عمل المبعـوث الخـاص سـيكون في المن   
  .٢٠١٧في عام 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار  ٤٣٧ ٠٠٠، استخدمت موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلـغ  ٢٠١٦في عام   - ٤٥
لدعم مكتب المبعوث الخاص دف المساعدة في التخطـيط الاسـتراتيجي للمسـؤوليات والمهـام     

 ٦٦٦ ٠٠٠مين التمويـل الـلازم بمبلـغ    ، تم تـأ ٢٠١٧الإضافية التي تضطلع ا البعثـة. وفي عـام   
  دولار لتقديم الدعم إلى لجنة التهدئة والتنسيق والمفاوضات بشأن الترتيبات الأمنية.

  
ب النـــزاعات، بمــا في ٢مكتــب المستشــار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع نشــو    -باء   

  ذلك في بوروندي
  

  دولار) ١١ ٩٢٧ ١٠٠(    
  

  والولاية والهدفالمعلومات الأساسية     

لا تــزال الحالــة السياســية والأمنيــة في بورونــدي محفوفــة بالمخــاطر. ولقــد أعــرب مجلــس    - ٤٦
ــن حــالات           ــلاغ ع ــادة الإب ــن زي ــية المســتمرة، وكــذلك م ــة السياس ــن الأزم ــه م ــن قلق ــن ع الأم
ــال        ــذيب، والاعتق ــك أعمــال التع ــا في ذل ــوق الإنســان، بم ــهاكات والتجــاوزات الماســة بحق الانت
والاحتجاز التعسفيين، وتقييد الحريـات الأساسـية، فضـلا عـن الاسـتخدام العشـوائي للـهجمات        
بالقنابل، ولا سيما ضـد المـدنيين. وأدى ذلـك إلى عواقـب اجتماعيـة واقتصـادية وإنسـانية بالغـة         

ــان/أبريل      ــدلاع الأزمــــة في نيســ ــذ انــ ــورة. ومنــ ــر مــــن    ٢٠١٥الخطــ ــد أكثــ ــر مــــن البلــ   ، فــ
  لاجئ. ٣١٥ ٠٠٠
، ٢٠١٥ار مجلــــس الأمــــن بورونــــدي مــــرتين في أقــــل مــــن ســــنة (آذار/مــــارس   وز  - ٤٧

). وجرت أيضا زيارات اضطلع ا الأمين العام، ووفـد مـن خمسـة    ٢٠١٦الثاني/يناير  وكانون
 وكـــذلك زيـــارة أجراهـــا في أواخـــر حزيـــران/      رؤســـاء دول مـــن دول الاتحـــاد الأفريقـــي،    

لاتحـاد الأفريقـي. وعلـى الـرغم مـن هـذا       وفد مـن مجلـس السـلام والأمـن التـابع ل      ٢٠١٦ يونيه
  الاهتمام الدبلوماسي رفيع المستوى، لا تزال الأزمة السياسية في البلد بدون حل.

، عينت جماعة شرق أفريقيا رئيس أوغنـدا كوسـيط للحـوار    ٢٠١٥تموز/يوليه  ٦وفي   - ٤٨
ــة. وفي   ــين الأطــراف البوروندي ــارس  ٢ب ــا  ٢٠١٦آذار/م ــت جماعــة شــرق أفريقي ــيس  ، عين رئ

جمهورية تترانيا المتحـدة السـابق مـن أجـل تيسـير الوسـاطة، ـدف عقـد عمليـة حـوار حقيقـي            
وشامل للجميع من أجـل التوصـل إلى اتفـاق بـين أصـحاب المصـلحة البورونـديين ـدف إـاء          

ــدا، في      ــيبي، أوغنـ ــة في عنتـ ــوار الأوليـ ــات الحـ ــدت اجتماعـ ــة. وعقـ ــانون الأول/ ٢٨الأزمـ  كـ
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أيار/مـــايو ومـــن  ٢٤إلى  ٢١أروشـــا، جمهوريـــة تترانيـــا المتحـــدة، مـــن ، وفي ٢٠١٥ ديســـمبر
  .  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١٤إلى   ١٢
بقـرار الأمـين العـام تعـيين مستشـار       )٢٠١٥( ٢٢٤٨ورحب مجلـس الأمـن في قـراره      - ٤٩

لمعنيــة صــاحبة المصــلحة، وكــذلك مــع خــاص ليعمــل مــع حكومــة بورونــدي وســائر الجهــات ا
الشــركاء علــى الصــعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي وســائر الشــركاء الــدوليين، دعمــا لإقامــة    
حوار شامل بين جميع الأطراف البوروندية وحـل النــزاع بالوسـائل السـلمية، ودعمـا للجهـود       

  الرامية إلى بناء السلام والحفاظ عليه. وطنيةال
مــن الأمــين العــام في القــرار نفســه إلى نشــــر فريــــق في بورونــــدي        ودعــا مجلــس الأ   - ٥٠

للتنسيــق والعمـل مــع حكومــة بوروندي، والاتحــاد الأفريقي، وسائــر الشركاء لتقييم الحالـــة  
  ووضــع خيــارات لمعالجة الشواغل السياسية والأمنية.

ة إلى رئـيس مجلـس الأمـن    موجه ـ ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١وفي رسالة مؤرخة   - ٥١
)S/2015/926      ،ــد ــم المتحــدة في البل ــارات بشــأن مســتقبل وجــود الأم ــام خي ــدم الأمــين الع )، ق

وتضمنت نشر عمليـة حفـظ السـلام المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد إلى بورونـدي في إطـار الفصـل          
  المتحدة، أو بعثة سياسية خاصة متكاملة ومكتملة.السابع من ميثاق الأمم 

، أن يقوم من خـلال  )٢٠١٦( ٢٢٧٩وطلب مجلس الأمن إلى الأمين العام، في قراره   - ٥٢
أن المســاعي الحميــدة الــتي يبــذلها مستشــاره الخــاص، بــدعم الحــوار بــين الأطــراف البورونديــة و 

ــن           ــدعوم م ــا والم ــة شــرق أفريقي ــابع لجماع ــيط الت ــع الوس ــك الصــدد، م ــل، في ذل ينســق ويعم
الأفريقـــي والميســـر الـــذي يعمـــل معـــه، وكـــذلك مـــع الوفـــد الرفيـــع المســـتوى التـــابع   الاتحـــاد
الأفريقي، وأن يقدم الـدعم الـتقني والفـني لهـذه الوسـاطة. وفي أعقـاب الإعـلان عـن أن          للاتحاد

في أروشـا، أجـرى مكتـب     ٢٠١٦أيار/مايو  ٢١جماعة شرق أفريقيا سيبدأ في  الحوار في إطار
ــة شــرق أفريقيــا           ــين جماع ــة مشــتركة ب ــة لإنشــاء آلي ــع الجماع المستشــار الخــاص مناقشــات م

  الأفريقي والأمم المتحدة لدعم العملية.  والاتحاد
ــرار     - ٥٣ ــن أيضــا في ق ــس الأم ــب مجل ــين  )٢٠١٦( ٢٢٧٩ه وطل ــامإلى الأم ــن  الع أن يحس

مشاركة الأمم المتحدة في بوروندي من خلال تعزيز فريق المستشار الخـاص ـدف العمـل مـع     
حكومة بوروندي وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين مـن أجـل دعـم الحـوار بـين الأطـراف       

  نون.البوروندية، وفي مجالي الأمن وسيادة القا
 ٢٠١٦نيســـان/أبريل  ١٥وبنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس الأمـــن، قـــدم الأمـــين العـــام في    - ٥٤

الخيارات المتعلقة بنشر مساهمة من عناصر الشرطة التابعة للأمم المتحدة مـن أجـل زيـادة قـدرة     
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الأمــم المتحــدة علــى رصــد الحالــة الأمنيــة والتشــجيع علــى احتــرام حقــوق الإنســان والارتقــاء    
، المرفــق). وشملــت الخيــارات تــوفير وجــود شــرطي بغــرض S/2016/352انظــر ( بســيادة القــانون

فـردا)،   ٢٢٨فـرد)، وتـوفير وجـود شـرطي بغـرض الرصـد (       ٣ ٠٠٠الحماية والرصد (حـوالي  
  فردا).   ٥٠إلى  ٢٠وتوفير وجود شرطي بغرض التقييم (

، الــذي أذن )٢٠١٦( ٢٣٠٣، اتخــذ مجلــس الأمــن القــرار ٢٠١٦ه تموز/يوليــ ٢٩وفي   - ٥٥
فيه في نشر عنصـر شـرطي تـابع للأمـم المتحـدة تحـت سـلطة مكتـب المستشـار الخـاص. والحـد            

ضـباط الشـرطة الـذين سينشـرون في      مـن فـرادى   ٢٢٨الأقصى المأذون فيه لعنصر الشرطة هو 
بوجومبورا وفي جميع أنحاء البلـد، بولايـة تتمثـل في رصـد الحالـة الأمنيـة ودعـم مفوضـية الأمـم          

  المتحدة لحقوق الإنسان في رصد انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان.
وفي القرار نفسه، طلب مجلس الأمن إلى الأمين العام أن يجـري تقييمـا للمخـاطر، وأن      - ٥٦

ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة ومرافقهــا       ــيم الخطــوات اللازمــة لحماي ــك التقي يتخــذ اســتنادا إلى ذل
  ومنشآا ومعداا، بما في ذلك عنصر شرطة الأمم المتحدة في بوروندي.  

لأمن أيضـا إلى الأمـين العـام أن يسـرع في تنفيـذ تعزيـز       طلب مجلس اوفي ذلك القرار،   - ٥٧
 )٢٠١٦( ٢٢٧٩مـن القـرار    ١٠مكتب المستشار الخاص، علـى النحـو المشـار إليـه في الفقـرة      

، عـــن طريـــق زيـــادة عـــدد المـــوظفين السياســـيين في )٢٠١٥( ٢٢٤٨مـــن القـــرار  ٧والفقــرة  
مــن أجــل الاضــطلاع بالمهــام التاليــة: (أ) التواصــل مــع جميــع الجهــات   بورونــدي بنســبة كــبيرة

المعنية بالأزمة، بما في ذلك الحكومة والمعارضـة والأحـزاب السياسـية واتمـع المـدني والزعمـاء       
الفني للحـوار بـين الأطـراف البورونديـة؛ و (ج) العمـل      الدينيون وغيرهم؛ و(ب) تقديم الدعم 

مع جميع الأطراف البوروندية مـن أجـل وضـع تـدابير لبنـاء الثقـة بغـرض تحسـين حالـة حقـوق           
  الإنسان والحالة الأمنية، ويئة بيئة مؤاتية للحوار السياسي.

تقـارير فصـلية   وفي ذلك القرار، طلب الس كذلك تقديم تقارير إضافية، بما في ذلك   - ٥٨
للأمــين العــام عــن الحالــة في بورونــدي، بمــا يشــمل الإبــلاغ عــن أي أحــداث عامــة تتعلــق            
بــالتحريض علــى الكراهيــة والعنــف، وعــن التعــديلات الممكنــة لعنصــر شــرطة الأمــم المتحــدة،   
وكذلك تقارير خطية فورية، كلما دعت الحاجـة، عـن الحـوادث الأمنيـة الخطـيرة وانتـهاكات       

  ولي الإنساني وانتهاكات أو تجاوزات حقوق الإنسان.القانون الد
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    

يقوم مكتب المستشار الخاص بالاتصال مع مكاتب الأمم المتحـدة السياسـية الإقليميـة      - ٥٩
والتنسيق معها، بما في ذلك مكتب الأمـم المتحـدة الإقليمـي لوسـط أفريقيـا، ومكتـب المبعـوث        
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عام لمنطقة البحيرات الكبرى، ومكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي،      الخاص للأمين ال
لضــمان القــدر الكــافي مــن الــدعم للمبــادرات الإقليميــة ودون الإقليميــة الــتي تتخــذ بخصــوص    
بوروندي. ويتعاون المكتب بصـورة وثيقـة أيضـا مـع تشـكيلة بورونـدي في لجنـة بنـاء السـلام،          

ق الإنسـان، ومكتـب المستشـار الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـع         ومفوضية الأمم المتحدة لحقـو 
  الإبادة الجماعية، دف زيادة الاتساق في التعامل مع المشاكل السياسية في بوروندي.

ويتعاون مكتب المستشار الخاص بصورة وثيقة مع مكتب منسق الأمم المتحـدة المقـيم     - ٦٠
عنـد الاقتضـاء، تقـام علاقـات تـآزر مـع الـبرامج        وفريق الأمم المتحدة القطري في بورونـدي. و 

والمشاريع الجارية ذات الصلة بتنفيذ ولاية المكتب. وعلـى وجـه الخصـوص، لا يـزال المستشـار      
الخــاص يعتمــد علــى المشــورة والــدعم التقنــيين المقــدمين مــن المكتــب القطــري لمفوضــية الأمــم   

  سان في جميع الأنشطة.المتحدة لحقوق الإنسان لضمان مراعاة احترام حقوق الإن
أن يضـع خيـارات    ،)٢٠١٦( ٢٣٠٣قـراره  وطلب مجلس الأمن إلى الأمين العـام، في    - ٦١

لتمكين الأمم المتحـدة مـن تيسـير نشـر مـراقبين في مجـال حقـوق الإنسـان ومـراقبين عسـكريين           
رائــق للتعــاون بــين عنصــر شــرطة الأمــم المتحــدة، الخاضــع لســلطة  تــابعين للاتحــاد الأفريقــي وط

مكتــب المستشــار الخــاص، ومــراقبي الاتحــاد الأفريقــي. وعلــى مســتوى المقــر، يتــرأس المستشــار  
الخاص بانتظام فرقة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة ببورونـدي، الـتي تضـم ممـثلين عـن           

مم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا ذات الصـلة. ويعقـد      جميع إدارات الأمانة العامة ووكالات الأ
المستشار الخاص اجتماعات تنسيقية مع المبعـوثين الـدوليين العديـدين إلى بورونـدي، وكـذلك      

  مع الشركاء الإقليميين ودون الإقليميين المتمركزين في أديس أبابا وأماكن أخرى.  
ز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي تقـديم    ولتعزيز الكفاءة وتفادي الازدواجية، يتولى مرك  - ٦٢

الخدمات لموظفي مكتب المستشار الخاص الموفدين إلى بوروندي. ويقوم الفريق المصـغر لـدعم   
المكتب الموفد إلى بوجمبورا بدعم الاحتياجات الإدارية واللوجستية اليومية للفريق، مـن خـلال   

ــوفير ح       ــن بعــد وت ــتي لا يمكــن أداؤهــا ع ــة مــع مركــز     الاضــطلاع بالمهــام ال لقــة وصــل إداري
  الإقليمي.  الخدمات

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

. وبـدأ الفريـق   ٢٠١٦نشر فريق المستشار الخاص في بوروندي في كـانون الثاني/ينـاير     - ٦٣
العمــل في البلــد، مــن خــلال بنــاء العلاقــات مــع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين. ويلقــى مكتــب  

كــانون  ٢٤المستشـار الخــاص تعاونــا كــاملا مــن الحكومـة وأصــحاب المصــلحة الآخــرين. وفي   
بورونــدي رســالة إلى رئــيس مجلــس الأمــن ليبــين أنــه أعطــى   ، وجــه رئــيس٢٠١٦الثاني/ينــاير 
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تعليمات إلى مسؤولي السلطات الوطنية المعنية لوضع أنفسهم تحـت تصـرف المستشـار الخـاص     
والتعــاون بشــكل وثيــق مــع فريقــه مــن أجــل الســعي ســويا إلى تحديــد المســاعدة اللازمــة لــدعم  

ــة في مج ــ   ــوطني الشــامل والجهــود المبذول ــة الحــوار ال ــزع الســلاح والأمــن وحقــوق   عملي الات ن
  الإنسان والتنمية.

ويقــيم مكتــب المستشــار الخــاص علاقــة عمــل وثيقــة مــع مكتــب ميســر جماعــة شــرق     - ٦٤
أفريقيــا وينــاقش معــه الــدعم الــتقني والفــني للوســاطة. وعقــد الــرئيس الســابق لجمهوريــة تترانيــا 

أيار/مـايو،   ٢٤إلى  ٢١رة مـن  المتحدة جلسة حوار مع أصحاب المصـلحة البورونـديين في الفت ـ  
ــدف التوصــل إلى قــرار بشــأن جــدول أعمــال العمليــة ومكــان انعقــاد اجتماعاــا والمشــاركة  
فيها. وحضر جلسة الحـوار كـل مـن حكومـة بورونـدي ورؤسـاء بورونـدي السـابقين وممثلـي          

لم يشـارك   الأحزاب السياسية ومنظمات اتمع المدني، بما في ذلك اموعات الدينية. ولكـن، 
جميــع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين في الاجتمــاع. ومــن المتوقــع أن يواصــل مكتــب المستشــار   
الخاص تقديم الدعم التقني والفني لجلسات الحوار الإضافية المتوقع عقدها خـلال الفتـرة المتبقيـة    

  .٢٠١٦من عام 
الأمـن، ووفـد مـن     وفي أعقاب سلسلة من الزيارات الرفيعة المستوى التي قام ا مجلس  - ٦٥

الاتحاد الأفريقي مؤلـف مـن أربعـة رؤسـاء حـاليين ورئـيس وزراء حـالي واحـد، والأمـين العـام           
، يتــوافر قــدر كــبير مــن الــدعم ٢٠١٦للأمــم المتحــدة، إلى بورونــدي في الربــع الأول مــن عــام 

وار الدولي للوساطة الـتي تقودهـا جماعـة شـرق أفريقيـا ويـدعمها الاتحـاد الأفريقـي ولإجـراء ح ـ         
  جامع وحقيقي بين الأطراف البوروندية.

، خلال زيـارة الأمـين العـام، أعلـن رئـيس بورونـدي أن       ٢٠١٦شباط/فبراير  ٢٣وفي   - ٦٦
الحكومة ستقوم بإطلاق سراح السجناء السياسـيين، والسـماح لوسـيلتين إعلاميـتين مسـتقلتين      

شخصـيات المعارضـة. وتعتـبر     باستئناف عملياما، وتعليق الأوامر بإلقاء القبض على عدد من
هــذه التــدابير مــن تــدابير بنــاء الثقــة الهامــة للتشــجيع علــى الحــوار. ويواصــل مكتــب المستشــار    

  الخاص، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، رصد تنفيذها.
، قـدم الأمـين العـام في    )٢٠١٦( ٢٢٧٩واستجابة لطلب مـن مجلـس الأمـن في قـراره       - ٦٧
الخيـارات المتعلقـة بنشـر مسـاهمة شـرطية في بورونـدي، علـى النحـو          ٢٠١٦نيسان/أبريل  ١٥

نشـر   ، الـذي أذن فيـه في  )٢٠١٦( ٢٣٠٣المفصل أعلاه. وفي وقت لاحق، اتخذ الس القرار 
  من فرادى ضباط الشرطة في بوجومبورا وفي جميع أنحاء البلد. ٢٢٨عدد يصل إلى 
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  ٢٠١٧افتراضات التخطيط لعام     

وضــع مكتــب المستشــار الخــاص خطتــه لــدعم عمليــة الحــوار السياســي، علــى أســاس      - ٦٨
المشــاورات مــع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين في بورونــدي وفي المنطقــة، وكــذلك مــع جماعــة  
شرق أفريقيا والاتحاد الأفريقي، وبالاستناد إلى الدروس المستفادة من مبادرات الحـوار السـابقة   

ــاكن أخــرى.   ــدي وفي أم ــة      في بورون ــارات المتعلق ــة الخطــوات التحضــيرية، والخي وتحــدد الخط
  بالشكل، والمشاركة، وجدول الأعمال فضلا عن طرائق تقديم الدعم التقني والفني.  

، الـتي تحـدد المنجـزات    ٢٠١٦ووضع مكتب المستشار الخاص أيضا خطـة عملـه لعـام      - ٦٩
بتقيــيم الحالــة، ودعــم الحــوار   المســتهدفة والجــداول الزمنيــة وتقســيم المســؤوليات، فيمــا يتعلــق  

  والتواصل بشأن المسائل الأمنية، وضمان التكامل مع الشركاء الإقليميين.  
وسيعزز مكتب المستشار الخاص قدرته على دعم الوسـاطة الـتي تقودهـا جماعـة شـرق        - ٧٠

ــة أفريقيــا ويــدعمها الاتحــاد الأفريقــي، ولا ســيما في اــالات الرئيســية المتمثلــة في الخــبرة     الفني
  والمواضيعية، وخدمات المؤتمرات، والإعلام.  

وسيستعرض مكتب المستشار الخاص أيضـا بانتظـام تحليلـه، بمـا في ذلـك دعمـا لخطـط          - ٧١
لــتمكين اتمــع   ،)٢٠١٦( ٢٢٧٩و  )٢٠١٥( ٢٢٤٨القــرارين الطــوارئ، بمــا يتســق مــع    

الدولي من التصدي لأي تدهور آخر في الحالة. وسيعزز المكتب نوعيـة ونطـاق التحليـل الـذي     
ــق        ــة للفري ــتي يقــدمها مــن خــلال نشــر مــوظفين سياســيين في المكاتــب المحلي ــة ال ــه والتوعي يجري

  ا ونغوزي وماكامبا لرصد الحالة والتواصل مع الجهات الفاعلة المحلية.  القطري في غيتيغ
وتشــمل مســببات التكلفــة الرئيســية الــتي ســتؤثر في التخطــيط الترتيبــات اللوجســتية،      - ٧٢

وزيادة تواتر السفر داخل بوروندي والمنطقة وعلى الصـعيد الـدولي، حسـب الاقتضـاء، فضـلا      
اليف التشـغيلية الأخـرى اللازمـة لتلبيـة متطلبـات الولايـة       عن تكاليف الموظفين الأخـرى والتك ـ 

مــع تقــدم الحــوار السياســي البورونــدي. وتــرتبط مســببات التكلفــة أيضــا بــالخطط الراميــة إلى    
  .  ٢٠١٦الانتقال إلى مجمع جديد في بوجومبورا في عام 

عم وسيواصــل عنصــر الــدعم ضــمان الإدارة والتنســيق في الوقــت المناســب وتــوفير الــد  - ٧٣
الإداري والتقني من أجل التنفيذ النـاجح لولايـة مكتـب المستشـار الخـاص. وسيضـمن المكتـب        
الاستخدام الفعال لخدمات التداول بالفيديو من أجل الحـد مـن تكـاليف السـفر وتحقيـق فوائـد       
من خلال خدمات التدريب عن بعـد الـتي يقـدمها مقـر الأمـم المتحـدة وقاعـدة الأمـم المتحـدة          

 برينـــديزي وقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للـــدعم في فالنســـيا. وسيواصـــل المكتـــب  للوجســـتيات في
الاســتفادة مــن خــدمات سلســلة الإمــداد وأمــين الصــندوق والشــؤون الماليــة والمشــتريات الــتي    
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الإقليمـي في عنتـيبي بقـدر مـا ينطبـق الأمـر مـن أجـل اسـتغلال قـدرات            الخدماتيوفرها مركز 
  المركز وخبراته.

ــق ــا مــن مؤشــرات الإنجــاز     وفيمــا يلــي ه ــ  - ٧٤ ــه المتوقعــة ومــا يتعل دف المكتــب وإنجازات
  ومقاييس الأداء.

  
  ٤الجدول 

    الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
هـا  دعم حكومة بوروندي وأصحاب المصلحة الآخرين في تنفيـذ عمليـة للحـوار السياسـي تتسـم بالمصـداقية ويشـارك في        :هدف المنظمة

  جميع الأطراف وتكون بقيادة وطنية، وتعزيز مؤسسات الأمن وسيادة القانون في نفس الوقت
  

  مقاييس الأداء      
  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تنفيذ عملية للحوار السياسـي تتسـم   (أ)             
بالمصداقية ويشارك فيها جميع الأطـراف  
ــد    ــة وتحظــى بالتأيي ــادة وطني وتكــون بقي

  الدولي

الاتفـــاق علـــى إجـــراءات عمليـــة  ‘ ١’
ــها    ــى هيكلــ ــي وعلــ ــوار السياســ للحــ

  وجدولها الزمني

    نعم  نعم  العدد المستهدف

    لا    العدد المقدر

        العدد الفعلي

عقد جلسات حوار يشارك فيهـا  ‘ ٢’  
  أصحاب المصلحة الرئيسيون

    ٤  ٦  العدد المستهدف

    ٤    العدد المقدر

        العدد الفعلي

ــدوليين   ‘ ٣’   ــركاء الـــــ ــديم الشـــــ تقـــــ
والإقليميين الرئيسـيين الـدعم المشـترك    

  للعملية

      نعم  العدد المستهدف

    نعم    العدد المقدر

        العدد الفعلي

النجــاح في الحفــاظ علــى التفاعــل  (ب) 
ــم المتحــدة والنظــراء     ــين الأم السياســي ب

ـــــدف تعزيـــــز احتـــــرام  البورونـــــديين
  الدستور واتفاق أروشا

اضــطلاع الأمــم المتحــدة بجهــود    ‘ ١’
للعمل مع جميـع الأطـراف البورونديـة    
ــة     ــاء الثقـ ــدابير بنـ ــع تـ ــل وضـ ــن أجـ مـ

  للانخراط في الحوار السياسي

      نعم  العدد المستهدف

    نعم    العدد المقدر

        العدد الفعلي

تلقي مجلس الأمن تقارير منتظمـة  ‘ ٢’  
يعدها الأمين العام عن تنفيذ القرارات 

      نعم  العدد المستهدف

    نعم    العدد المقدر
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المنطبقـــــة وإبلاغـــــه فـــــورا، حســـــب  
الاقتضاء، بـالحوادث الأمنيـة الخطـيرة،    
وانتــهاكات القــانون الــدولي الإنســاني  
ــوق   ــاوزات حقـــ ــهاكات أو تجـــ وانتـــ

  الإنسان

        الفعليالعدد 

  
  النواتج

التشجيع على التوصل إلى حل سياسي للأزمة البوروندية لدى أصحاب المصلحة الرئيسيين من خلال زيارات إلى بوروندي وبلدان   •  
  )٦المنطقة (

  )٦البوروندية (عقد اجتماعات مع الاتحاد الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا، دف تفعيل آلية مشتركة دعما لعملية الحوار   •  

  تقديم الدعم إلى الآلية المشتركة في مجالات الخبرة الفنية والمواضيعية، وخدمات المؤتمرات، والاتصالات العامة  •  

  )١٢عقد اجتماعات تنسيقية برئاسة مشتركة مع الشركاء الدوليين للتوصل إلى توافق آراء بشأن الاستجابات الدولية (  •  

إجراء مشاورات مع السلطات الوطنية، والأحزاب السياسية، ومنظمات اتمع المدني، بما في ذلك ممثلو الجماعات النسائية والشبابية   •  
  )٦ومؤسسات الإعلام، دف إشراك جميع فئات اتمع البوروندي في عملية الحوار الوطني (

  ة الآخرين بشأن المسائل المتعلقة بالحوار الوطنيإسداء المشورة إلى السلطات الوطنية وأصحاب المصلح  •  

تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن والجمعية العامة وغيرهما من هيئات الأمم المتحدة المعنية، وكذلك إلى المنظمات الإقليمية، عن الحالة   •  
  )٦السياسية والأمنية في بوروندي والجهود التي يبذلها المستشار الخاص (

تنفيذ مبادرات لإذكاء الوعي العام للسكان البورونديين، بما في ذلك من خلال أنشطة إعلامية تشدد على أهمية الحوار السياسي وإاء   •  
  العنف وانتهاكات حقوق الإنسان

  )١٠إجراء مشاورات مع السلطات الوطنية لإثارة الشواغل المتعلقة بحالة الأمن وسيادة القانون (  •  

  )١٠شاورات مع السلطات الوطنية بشأن التدابير الرامية إلى تعزيز المساءلة وتعميم مراعاة حقوق الإنسان (إجراء م  •  

عقد اجتماعات مع الأحزاب السياسية ومنظمات اتمع المدني، بما يشمل ممثلي النساء والشباب ووسائط الإعلام، لضمان مراعاة   •  
  )٦الشواغل الأمنية لهذه الجهات (

  )١٢عقد اجتماعات مع ممثلي قوات الأمن والدفاع الوطنية لتحديد المخاطر والبحث عن الحلول الملائمة (  •  

  )١٢عقد اجتماعات مع ممثلي قوات الأمن والدفاع الوطنية لإدماج المنظور الجنساني في هيكل الأمن والدفاع (  •  

لأطراف الذين يضطلعون بالتخطيط للقطاع الأمني دف ضمان الاتساق في عقد اجتماعات تنسيقية مع الشركاء الثنائيين والمتعددي ا  •  
  )١٢النهج (
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  العوامل الخارجية    

من المتوقع أن يتحقق الهدف شريطة ألا يكون هنـاك أي تـأخير في عمليـة الحـوار الـتي        - ٧٥
بورونــدي تقودهــا جماعــة شــرق أفريقيــا وألا تمــنى تلــك العمليــة بالفشــل، وألا توقــف حكومــة 

تعاوـا، وألا يحــدث أي تــدهور في الحالــة الأمنيـة مــن شــأنه الحــد مـن قــدرة مكتــب المستشــار    
  الخاص على العمل في بوروندي؛ وأن يتواصل الدعم المقدم من اتمع الدولي.

  
  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    

  ٥الجدول 
  الموارد المالية

  )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (

  
كانون  ٣١ - كانون الثاني/يناير  ١

      ٢٠١٦الأول/ديسمبر 
  - كانون الثاني/يناير  ١الاحتياجات للفترة من 

  ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١

  الاعتمادات  
ــات  النفقــــــ

  الفرق  المقدرة
الاعتمــــادات 

    ٢٠١٦لعام 
مجمــــــــــــــوع 

  الاحتياجات
الاحتياجات 
  غير المتكررة

  الفرق
)٢٠١٦- ٢٠١٧(  

ــافي  صــــــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجــــــ

  )أ(٢٠١٧ لعام
  )٣(-)٥(=)٨(  )٤(-)٥(=)٧(  )٦(  )٥(  )١(=)٤(  )٢(-)١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

٦٤٢,١ ٣٥٢,٣٥ ٢–٥٥٥,١ ٢٠٢,٨٥ ٣ (٨٧,٠)٢٨٩,٨ ٢٠٢,٨٣ ٣  تكاليف الموظفين المدنيين                  
٠٧٠,٠ ٨١١,١٦ ٣٧٢,٠٤٢٦,٨١ ٥٦٠,٩٦ ٤ ٢٥٨,٩٣٠٢,٠ ٥٦٠,٩٤ ٤  التكاليف التشغيلية

٧١٢,١ ١٦٣,٤١١ ٩٢٧,١٤٢٦,٨٤ ٧٦٣,٧١١ ٧ ٥٤٨,٧٢١٥,٠ ٧٦٣,٧٧ ٧  اموع    
  

  .٢٠١٦صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاق لعام   (أ)  
  

  ٦الجدول 
  الوظائف

    الفئة الفنية والفئات العليا  
  فئة الخدمات العامة

ــوع    والمتصلة اوالفئات   امـــ
الفرعــــي، 
ــون  الموظف
  الدوليون

      الموظفون الوطنيون
  

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع  
ــوع  ام

  الفرعي

الخدمــــــــــــــــــــــة 
الميدانية/فئـــــــــــــة 

  الخدمات الأمنية
 الخـدمات  فئة

  العامة

 الموظفـــــــون
الفنيـــــــــــون 

  الوطنيون
 الرتبــــــــة

   المحلية

ــو  متطوعــــــ
 الأمـــــــــــــم 

  اموع  المتحدة

الوظـــــــــــــــــائف                                   
ــام   ــدة لعـــ المعتمـــ

٣٣- ١٨٧١٢٦٢٥ - ١٢٦٦٢- ١  ٢٠١٦
الوظـــــــــــــــــائف 
المقترحـــــة لعـــــام 

٥٣- ٢٩١٢٢٤٣٣٧ - ١٢٨١٣٤- ١  ٢٠١٧
٢٠-١١٥١١٧١٢ -٢٧٢----    التغير  
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أساســا (أ) انخفــاض في الســفر بســبب انخفــاض   ٢٠١٦يعكــس الرصــيد الحــر في عــام    - ٧٦
(ب) تنقل محدود للموظفين عن طريق النقـل الـبري نتيجـة لحالـة      المناقشات السياسية؛ ووتيرة 

(ج) تأخر في نشر أصول الاتصـالات بسـبب إعطـاء الأولويـة لنشـر       أمنية متوترة في المنطقة؛ و
الأصول في بوجومبورا وتأجيل النشر في المناطق، وتقابل ذلك جزئيا زيادة تحت بند المـوظفين  

تيجة لمعدلات الشغور الفعلية لجميع فئات الوظائف، التي تقل عن المعـدلات المدرجـة   المدنيين ن
  في الميزانية.

 ١١ ٩٢٧ ١٠٠مـا قـدره    ٢٠١٧وتبلغ الموارد المقترحة لمكتب المستشار الخاص لعام   - ٧٧
دولار (بعــد خصــم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين) وهــي ســتغطي المرتبــات         

 ـــ ٣٣العامــة للمــوظفين المتعلقــة باســتمرار  والتكــاليف  وظيفــة  ٢٠ وظيفــة والإنشــاء المقتــرح ل
ــافية ( ــام، و   ١إضـ ــين العـ ــل الأمـ ــد ١وكيـ ــد ٢، و ٢-مـ ، ٤-ف ١٣ ، و٥-ف ٨، و ١-مـ

وظائف لموظفين  ٣ من فئة الخدمات العامة، و ٢من فئة الخدمة الميدانية، و  ١٢، و ٣-ف ٤  و
ــيين، و   ــيين وطن ــن الرتب ــ  ٧فن ــائف م ــة) (وظ ــاليف   ٥ ٥٥٥ ١٠٠ة المحلي دولار)، وكــذلك التك

ــغيلية ( ــاريين (   ٦ ٣٧٢ ٠٠٠التشـ ــبراء الاستشـ ــاليف الخـ ــتي تشـــمل تكـ  ٣٧٠ ٦٠٠دولار)، الـ
  دولار)، والمرافــــق والهياكــــل الأساســــية   ١ ٧٩٧ ٠٠٠دولار)، والســــفر في مهــــام رسميــــة (  

 ٥٨٩ ٢٠٠دولار)، والاتصـــــالات (  ٣٦٤ ٣٠٠دولار)، والنقـــــل الـــــبري (  ٢ ٠٤٩ ١٠٠(
دولار)،  ٢٤٧ ٢٠٠دولار)، والخـدمات الطبيـة (   ٥٥٠ ٤٠٠دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (

  دولار).  ٤٠٤ ٢٠٠واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (
أن يسـرع في   ،)٢٠١٦( ٢٣٠٣وقد طلـب مجلـس الأمـن إلى الأمـين العـام، في قـراره         - ٧٨

تنفيذ تعزيز مكتب المستشار الخاص عن طريـق زيـادة عـدد المـوظفين السياسـيين في بورونـدي       
ــيم الخطــوات        ــك التقي بنســبة كــبيرة، وأن يجــري تقييمــا للمخــاطر، وأن يتخــذ اســتنادا إلى ذل
اللازمة لحماية موظفي الأمم المتحدة ومرافقها ومنشـآا ومعـداا، بمـا في ذلـك عنصـر شـرطة       

لأمــم المتحــدة في بورونــدي. وبنــاء علــى ذلــك، يقتــرح مكتــب المستشــار الخــاص فيمــا يتعلــق  ا
، ٣-ف ٢، و ٤-ف ٧، و ٥-ف ٢وظيفــة جديــدة (  ٢٠إدراج مــا مجموعــه   ٢٠١٧ بعــام

لموظف فـني   ١من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، و  ١من فئة الخدمة الميدانية، و  ٥ و
  ).  من الرتبة المحلية ٢وطني، و 

  
  نيويورك    

ــدة لمكتــب المستشــار الخــاص (       - ٧٩ ــلاث وظــائف جدي ــرح ث ، ٣-ف ١، و ٤-ف ١تقت
ــورك، مــن أجــل           ١ و ــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى))، يكــون مقرهــا في نيوي م

التخطيط لمساهمة بأفراد شرطة الأمم المتحدة، وتحليل المعلومـات. وعـلاوة علـى ذلـك، تقتـرح      
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)، يكـــون مقرهـــا في شـــعبة أفريقيـــا الأولى في إدارة الشـــؤون ٣-وظيفـــة جديـــدة واحـــدة (ف
  السياسية، لتقديم الدعم لمكتب المستشار الخاص.  

  
  مكتب رئيس المكتب -  بوروندي    

ــدي،         - ٨٠ ــني وطــني)، يكــون مقرهــا في بورون ــدة واحــدة (موظــف ف ــة جدي ــرح وظيف تقت
  لنظراء الوطنيين.للاضطلاع بمهمة المراسم والاتصال مع ا

  
  وحدة دعم الحوار -  بوروندي    

)، يكـون مقرهـا في بورونـدي،    ٤-ف ٤و  ٥-ف ١تقترح خمـس وظـائف جديـدة (     - ٨١
لأغراض التنسيق، ودعم جهود الوساطة، والوجود في ثلاثة مكاتـب إقليميـة (غيتيغـا ونغـوزي     

  وماكامبا) للتواصل مع أصحاب المصلحة على الصعيد المحلي.  
  

  وحدة الأمن وسيادة القانون -  بوروندي    

مــــن فئــــة الخدمــــة  ٢، و ٤-ف ٢، و ٥-ف ١تقتــــرح خمــــس وظــــائف جديــــدة (  - ٨٢
الميدانيــة)، يكــون مقرهــا في بورونــدي، للعمــل في وحــدة الأمــن وســيادة القــانون، مــن أجــل     
الاتصال مع حكومـة بورونـدي وأصـحاب المصـلحة الآخـرين وتقـديم المشـورة بشـأن التنميـة،          

ــل          وتن ــة، وتحلي ــايير الدولي ــد والمع ــع القواع ــا يتماشــى م ــانون بم ــيم أنشــطة ســيادة الق ــذ وتقي في
  المعلومات فيما يتعلق بالأمن وسيادة القانون.  

  
  قسم دعم البعثة -  بوروندي    

مــن الرتبــة المحليــة)،  ٢مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و   ١تقتــرح ثــلاث وظــائف جديــدة (   - ٨٣
دارة النقــل والصـيانة، وتقــديم الــدعم الإداري والــدعم في مجــال  يكـون مقرهــا في بورونــدي، لإ 

  تكنولوجيا المعلومات.
  وحدة شؤون أمن وسلامة الموظفين -  بوروندي    

من فئة الخدمة الميدانيـة)، يكـون مقرهمـا في     ٢تقترح وظيفتان جديدتان لموظفي أمن (  - ٨٤
مـع إدارة شـؤون السـلامة     بوروندي، لتعزيز وحـدة شـؤون أمـن وسـلامة المـوظفين والاتصـال      

والأمن بالأمانة العامة للأمم المتحدة من أجل تطبيق معايير نظام إدارة الأمن في الأمـم المتحـدة   
  في بوروندي.
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  نقل الوظائف (بين المواقع)    

) مــن فريــق ٤-ف ١و  ٥-ف ١يقتـرح نقــل اثـنين مــن مـوظفي الشــؤون السياسـية (      - ٨٥
دي. ويسـاهم فريـق دعـم الوسـاطة في الجهـود الـتي يبـذلها        دعم الوساطة مـن نـيروبي إلى بورون ـ  

زاعات، بمـا في ذلـك بورونـدي،    ـمكتب المستشـار الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـع نشـوب الن ـ       
  لتقديم الدعم التقني والفني للوساطة.

 ٢٠١٦والميزانيـة المعتمـدة لعـام     ٢٠١٧ويعزى الفـرق (الزيـادة) بـين احتياجـات عـام        - ٨٦
(ب) استقدام خبراء استشـاريين إضـافيين؛    (أ) الزيادة المقترحة في عدد الوظائف؛ وأساسا إلى 

(ج) زيادة السـفر الرسمـي بسـبب الزيـادة في عـدد المشـاورات واجتماعـات الحـوار المتوقعـة؛           و
اقتنـاء   )ه( (د) زيادة عدد المواقع التي يجب توفير تكـاليف اسـتئجار الأمـاكن الخاصـة ـا؛ و      و

لتكنولوجيــا المعلومــات؛ (و) الاســتعانة بمــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات الــذين  معــدات جديــدة
  يجري التعاقد معهم على الصعيدين الدولي والمحلي.  

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

ولا يتوقـع أن تتـاح لـه في     ٢٠١٦لم تتح للمكتب موارد خارجة عن الميزانيـة في عـام     - ٨٧
    .٢٠١٧  عام
    

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها    - ثانيا   
  يطلب إلى الجمعية العامة ما يلي:  - ٨٨

أن توافـــق علـــى ميـــزانيتي مكتـــب المبعـــوث الخـــاص للأمـــين العـــام للـــيمن    (أ)  
ــك في          ــا في ذل ــات، بم ــع نشــوب التراع ــني بمن ــام المع ــين الع ــب المستشــار الخــاص للأم ومكت

ــام ــالغتين ٢٠١٧ بورونـــدي، لعـ ــات   ٢٧ ٤١٤ ٤٠٠، البـ ــم الاقتطاعـ ــد خصـ دولار، بعـ
  الموظفين؛    الإلزامية من مرتبات

مـن المرفـق    ١١أن تعتمد، بموجب الإجراءات المنصـوص عليهـا في الفقـرة      (ب)  
دولار (بعــــد خصــــم  ٢٨ ٣٨٥ ٧٠٠، مبلغــــاً إضــــافياً قــــدره ٤١/٢١٣الأول للقــــرار 

، الشــؤون السياســية، مــن ٣عــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين) في إطــار البــاب الاقتطا
، بعد احتساب النفقـات الزائـدة المقـدرة    ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  دولار؛ ٩٧١ ٣٠٠والبالغة  ٢٠١٦في عام 
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، ٣٦دولار في إطـــــار البـــــاب  ٢ ٠٧٥ ٠٠٠أن تعتمـــــد مبلغـــــا قـــــدره   (ج)  
، الإيـرادات  ١ت الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار الباب الاقتطاعا
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     المتأتية من
٢٠١٧-٢٠١٦.  

  
 


