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  ١٠:١٠افتتحت الجلسة الساعة   

مــن جــدول الأعمــال: انتخــاب أعضــاء مكاتــب       ٥البنــد 
  اللجان الرئيسية

ــرئيس:   - ١ ــال إن الـ ــيحترقـ ــانت    شـ ــغ (سـ ــيدة كينـ السـ
فنسـنت وجــزر غرينـادين) لمنصــب الــرئيس قـد أيدتــه مجموعــة    
دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة الكــاريبي. ونظــراً لعــدم وجــود  

مــن النظــام الــداخلي  ١٠٣ترشــيحات أخــرى، ووفقــاً للمــادة 
للجمعيـــة العامـــة، فإنـــه يعتـــبر أن اللجنـــة ترغـــب في انتخـــاب 

  رينادين) رئيساً.  السيدة كينغ (سانت فنسنت وجزر غ

أُنتخبـــت الســــيدة كينـــغ (ســــانت فنســـنت وجــــزر      - ٢
  غرينادين) رئيساً بالتزكية.  

تولت السيدة كينغ (سانت فنسنت وجزر غرينادين)   - ٣
  رئاسة الجلسة.

ــة:   - ٤ ــودييفيتش  الرئيسـ ــيدة نيكـ ــيح السـ قالـــت إن ترشـ
(صربيا) لمنصب نائبـة الـرئيس قـد أيدتـه مجموعـة دول أوروبـا       

. ونظراً لعدم وجود ترشيحات أخـرى، ووفقـاً للمـادة    الشرقية
مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة، فإــا تعتــبر أن        ١٠٣

اللجنة ترغب في انتخاب السيدة نيكودييفيتش (صـربيا) نائبـة   
  للرئيس.  

لـرئيس  لانتخبت السيدة نيكـودييفيتش (صـربيا) نائبـة      - ٥
    بالتزكية.

  
  )  A/C.5/71/L.1 ؛A/c.5/71/1(تنظيم الأعمال 

دعــت أعضــاء اللجنــة إلى النظــر في برنــامج الرئيســة:   - ٦
عمل اللجنة المقترح للجزء الرئيسي مـن الـدورة، الـذي وضـع     

ــال المح    ــدول الأعمــ ــود جــ ــاس بنــ ــى أســ ــة  علــ ــة إلى اللجنــ الــ
(A/C.5/71/1)    ومذكرة الأمين العام بشأن حالة إعـداد الوثـائق
. وقالـت إنـه سـوف تصـدر قائمـة      (A/C.5/71/L.1)ذات الصلة 

ــائق عــن الجــزئ   ين الأول والثــاني مــن مســتقلة بشــأن حالــة الوث
الدورة المسـتأنفة. وأعربـت عـن رغبتـها في إلقـاء الضـوء علـى        
بعــــض التوصــــيات المقدمــــة مــــن المكتــــب في تقريــــره الأول  

(A/71/250)      ا الجمعيـــة العامـــة في جلســـتها العامـــةواعتمـــد
ــة   الثانيــة. وفيمــا يتعلــق بترشــيد الأعمــال،  فقــد طلبــت الجمعي

العامة مـن كـل لجنـة رئيسـية مواصـلة مناقشـة أسـاليب عملـها         
في بدايـــة كـــل دورة، ودعـــت رؤســـاء اللجـــان الرئيســـية، في  
الدورة الحادية والسبعين، إلى إحاطة الفريق العامـل المخصـص   
المعني بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة بشـأن مناقشـات لجـام        

  لأساليب العمل.  

ــتطر  - ٧ ــتكمل   واسـ ــة أن تسـ ــي للجنـ ــه ينبغـ ــة إنـ دت قائلـ
كــــانون  ٩أعمالهــــا للجــــزء الرئيســــي مــــن الــــدورة بحلــــول  

. ونظراً للقيـود الماليـة، ينبغـي لجلسـات     ٢٠١٦الأول/ديسمبر 
اللجان الرئيسية، بمـا في ذلـك الجلسـات غـير الرسميـة، أن تبـدأ       

. ١٨:٠٠، وترفــع بحلــول الســاعة ١٠:٠فــور حلــول الســاعة 
عليــه العمــل في الســابق، ينبغــي التغاضــي عــن   ووفقــاً لمــا درج

شـــرط حضـــور ربـــع الأعضـــاء علـــى الأقـــل لافتتـــاح الجلســـة 
 ٩٩في المناقشة. وقـد نبـه المكتـب إلى المـواد      ضيوالسماح بالم

ــداخلي   ١١٥و  ١١٤و  ١٠٩و  ١٠٦(ب) و  مــن النظــام ال
مـن النظـام    ١٥٣بشأن إدارة الجلسات. كما نبهت إلى المـادة  

القرارات التي تنطوي على نفقات، وإلى مقـرر   الداخلي بشأن
(ب)، بشـأن توصـيات    ١٣، الفقـرة  ٣٤/٤٠١الجمعية العامة 

  .  اللجنة الاستشارية

ــل عــدد       - ٨ ــه ينبغــي بــذل جهــود لتقلي ومضــت تقــول إن
القــرارات المعتمــدة، ولا ينبغــي أن تتضــمن القــرارات طلبــات   
لتقـــارير يقـــدمها الأمـــين العـــام إلا إذا كانـــت تلـــك التقـــارير  
ضـرورية لتنفيــذ تلــك القــرارات أو لمواصـلة النظــر في بنــد مــا.   

القــرارات قصــيرة وعمليــة المنحــى. هــذا،     وينبغــي أن تكــون  
غــي للجــان الرئيســية أن تكتفــي بالاحاطــة بتقــارير الأمــين  وينب
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العام أو الهيئـات الفرعيـة الـتي لا تتطلـب قـراراً، ولا ينبغـي لهـا        
أن تنــاقش أو تعتمــد قــرارات بشــأا مــا لم يطلــب منــها ذلــك  

  تحديداً.  

(تايلنـد) تكلمـت باسـم مجموعـة     السيدة شارتسـوان    - ٩
ق بأنـه سـوف يتـاح لهـا     والصين، فقالت إن اموعة تث ٧٧الـ 

ــود جــدول الأعمــال      ــة في بن وقــت كــاف للنظــر بصــورة فعال
المهمة. ويجب على الأمانة العامة واللجنـة الاستشـارية التأكـد    
مـن تلقــي الـدول الأعضــاء التقــارير في الوقـت المناســب. فــأي    
تــأخر في إصــدار الوثــائق بكــل اللغــات الرسميــة. وفقــاً للنظــام    

ــة  ، يـــؤثر بصـــورة خطـــيرة في عمـــل  الـــداخلي للجمعيـــة العامـ
  اللجنة.  

ــة      - ١٠ ــى الأخــص، أولوي ــق، عل وأكــدت أن اموعــة تعل
للتنميـة المسـتدامة وخطـة عمـل      ٢٠٣٠عالية لتنفيذ خطة عام 

أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة.    
فالخطتان اعتمدتا منـذ مـا يزيـد علـى السـنة؛ ولا يمكـن إهـدار        

ــد ــذهما       مزي ــد تنفي ــة إذا أري ــوارد كافي ــوفير م ــت في ت ــن الوق م
  بنجاح.  

وأردفت قائلة إنه فيما يتعلـق بـإدارة المـوارد البشـرية،       - ١١
فســوف تركــز اموعــة علــى إصــلاح إدارة المــوارد البشــرية،   
ــوظفين،      ــامين الأساســي والإداري للم ــى النظ ــديلات عل والتع

يــة بشــأن مجموعــة وتنفيــذ توصــيات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدول 
عناصر الأجر في النظام الموحد. كما سـوف تبحـث اموعـة    
في المقترحـــات المقدمــــة بشـــأن التشــــييد وإدارة الممتلكــــات،   

سيما تلك المقترحات المتعلقة باللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا    ولا
واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ. هـذا،     

إجــراء دراســة تفصــيلية لمخطــط الميزانيــة   وتتطلــع اموعــة إلى
ــنتين   ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــر  ٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجيـ وتقريـ

-٢٠١٦الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين     
ــولي    ٢٠١٧ ــها إن اموعــة ســوف ت ــام كلمت ــت في خت . وقال

عــن كثــب اهتمامــاً بنظــام أوموجــا، ونمــوذج تقــديم الخــدمات  
عـالمي وترتيبـات أمـاكن العمـل المرنـة والمخطـط       على الصعيد ال

  العام لتجديد مباني المقر.  

ــتعدادها       - ١٢ ــد اسـ ــة تؤكـ ــة إن اموعـ ــتطردت قائلـ واسـ
ــار        ــال في حــدود الإط ــود جــدول الأعم ــن كــل بن ــهاء م للانت
الــزمني المخصــص في برنــامج العمــل لضــمان أداء المنظمــة أداءً  

ت علـى نحـو صـريح    فعالاً، وتشدد على مبـدأ إجـراء المفاوضـا   
وشــامل وشـــفاف. وأوضــحت أن الـــدول الأعضــاء تتحمـــل    
المســؤولية الجماعيــة المتمثلــة في اتخــاذ قــرارات تفيــد المنظمــة       
  وتمكنها من إنجاز ولاياا على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة.  

(سنغافورة) تكلم باسـم رابطـة جنـوب    السيد غافور   - ١٣
لي عـن كثـب اهتمامـاً    شرق آسيا، فقال إن الرابطة سـوف تـو  

ــام    ــة ع ــذ خط ــة المســتدامة، وإدارة المــوارد    ٢٠٣٠بتنفي للتنمي
ــرة الســنتين      ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي البشــرية، ومخطــط الميزاني

، والبعثــات السياســية الخاصــة. كمــا تؤكــد     ٢٠١٩-٢٠١٨
الرابطــة أهميــة دعــم اللجنـــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســـيا      

ــدوائر  ــادئ، والـ ــيط الهـ ــا   والمحـ ــاكم كمبوديـ ــتثنائية في محـ الاسـ
والعمل البالغ الأهمية لمكتب خدمات الرقابة الداخلية. وتكـرر  
الرابطة أن الأمانـة العامـة يجـب أن تتلقـى مـوارد كافيـة للوفـاء        
علـــى نحـــو يتســـم بالفعاليـــة والكفـــاءة بالولايـــات الـــتي أقرـــا 

  الجمعية العامة.  

بـه   د الذي تنهضونظراً إلى عبء العمل الثقيل والمعق  - ١٤
ــة        ــالغ الأهمي ــر ب ــو أم ــائق ه ــبكير باصــدار الوث ــإن الت ــة، ف اللجن
لإتاحة وقت كاف للجنة لتدرس بصورة سليمة بنـود جـدول   
ــة      ــة واللجن ــة العام الأعمــال الرئيســية. ويجــب أن تعمــل الأمان
الاستشارية معاً عن كثب. علماً بأن اللجنـة كانـت قـد أتمـت     

وســم الأعيــاد، بــزخم ينبغــي في الــدورة الســابقة عملــها قبــل م
  البناء عليه في الدورة الحالية.  
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(الجمهوريــة الدومينيكيــة) تكلــم  الســيد كورتوريــال   - ١٥
باسم جماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقـة الكـاريبي، فقـال إن    
برنامج العمل يشمل قضـايا عظيمـة الأهميـة للجماعـة، وهـي:      

ة عمـل أديـس   للتنمية المستدامة؛ وخط ٢٠٣٠تنفيذ خطة عام 
أبابا؛ وجدول الأنصبة المقـررة لقسـمة نفقـات المنظمـة والمـادة      

الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الســــنتين ؛ ومخطــــط ١٩
؛ ودعم البعثة السياسية الخاصة في كولومبيـا؛  ٢٠١٩-٢٠١٨

وإدارة المـــوارد البشـــرية؛ وتقريـــر الأداء الأول عـــن الميزانيـــة     
وســـائر المســـائل   ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين   

، ٢٠١٧-٢٠١٦المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين     
ــة علــى إعــلان     بمــا ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب في ذلــك الآث

ــات العمــل     ــورك مــن أجــل اللاجــئين والمهــاجرين؛ وترتيب نيوي
وشـروط الخدمـة في اللجنـة الاستشـارية؛ وتقريـر الأمـين العـام        

ــتغلال  عـــن اســـتجاب ة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة لحـــالات الاسـ
  والانتهاك الجنسيين في جمهورية أفريقيا الوسطى.  

ونئ جماعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة الكـاريبي        - ١٦
الحكومة الكولومبية وشـعبها علـى النجـاح الهائـل الـذي تحقـق       
بإاء الحرب أخيراً في بلدهما. وتضطلع اللجنـة الآن بمسـؤولية   

  تأكد من تلقي البعثة تمويلاً ودعماً كافياً لتنفيذ ولايتها.  ال

ويساور الجماعة القلق بشأن التـأخر في تقـديم الأمـين      - ١٧
للتنمية المسـتدامة   ٢٠٣٠العام مقترحاً شاملاً لتنفيذ خطة عام 

وخطة عمل أديس أبابا، اللـتين تعلـق عليهمـا الأولويـة العليـا.      
ة العامة للولايات الممنوحـة مـن   ومن الضروري أن تمتثل الأمان

ــرة الســنتين        ــة فت ــق بميزاني ــرار المتعل ــة في الق ــة العام ــل الجمعي قب
٢٠١٧-٢٠١٦  .  

وفيما يتعلق بإدارة الموارد البشـرية، يلـزم عمـل المزيـد       - ١٨
ــاني في      ــوازن الجنسـ ــرافي والتـ ــع الجغـ ــين التوزيـ ــد لتحسـ والمزيـ

  ليا.  التوظيف، ولا سيما فيما يتعلق بوظائف الرتب الع

وتأسف الجماعة لعجز اللجنة عن البـت في الاصـلاح     - ١٩
الضــروري في تمويــل ودعــم البعثــات السياســية الخاصــة، علــى   
ــة     ــة المتعلقـ ــات الراهنـ ــأن الترتيبـ ــاً بـ ــن أهميتـــها. علمـ الـــرغم مـ
بالشؤون الإدارية والميزانية تتسم بالقصور، وتؤثر تـأثيراً سـلبياً   

ة، والحوكمة، والشفافية. ويجـب  على الميزانية العادية، والمحاسب
  تصحيح هذه النقائص.  

وتؤكد الجماعة مجـدداً الأهميـة البالغـة للحصـول علـى        - ٢٠
ــة؛      ــاءة عمــل اللجن ــة لضــمان كف ــة المطلوب ــائق الرسمي كــل الوث
وجــودة مناقشــاا ومفاوضــاا وإنجــاز برنــامج عملــها بحلــول   

نـا، فـإن   الموعد النهائي المقرر. ومع ما يوجد مـن تحـديات أمام  
ــات       ــة لطلب ــة العام ــة أن تســتجيب الأمان ــن الضــرورة الحتمي م
الــــدول الأعضــــاء المســــتمرة الــــواردة في القــــرارات المتعاقبــــة 
للجمعيــة العامـــة للالتـــزام بدقـــة بمبــدأ توزيـــع الوثـــائق بجميـــع   

  اللغات الرسمية في الوقت المناسب.  

(تشــاد) تكلـم باســم مجموعــة الــدول  السـيد عبــد االله    - ٢١
الأفريقيــة، فلاحــظ عــبء العمــل الثقيــل الملقــى علــى عــاتق        

أصـدرت  اللجنة، كما لاحظ، مع التقدير، عـدد التقـارير الـتي    
ــارير يجــب أن تصــدر في       ــة التق حــتى تاريخــه. وأضــاف أن بقي

  الوقت المناسب حتى يتاح للجنة الوفاء بمسؤولياا.  

نظراً إلى أن الدورة الحالية تمثل سـنة  وأردف قائلاً إنه   - ٢٢
ــود ذات       ــة للبن ــاء الأولوي ــتعين إعط ــوارد البشــرية، في تخــص الم

وأوضــح أن اموعــة مهتمــة بوجــه  .الصــلة في برنــامج العمــل
خاص بالمسائل المتعلقة بالنظـام الموحـد والمعاشـات التقاعديـة.     

 ٢٠٣٠غــير أنــه يجــب أيضــاً التركيــز علــى تمويــل خطــة عــام     
عمــل أديــس أبابــا وتنفيــذ التحــول في أســاليب العمــل    وخطــة

ــا في اللجنــــة      ــة أفريقيــ ــيما قاعــ ــييد، ولا ســ ــاريع التشــ ومشــ
الاقتصــادية لأفريقيــا. ويجــب أيضــاً تمحــيص ترتيبــات تمويــل       
ودعــم البعثــات السياســية الخاصــة، بمــا في ذلــك تعزيــز مكتــب 
الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي. هــذا، وســوف تبحــث 
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عة في مسائل الرقابـة، وفي المسـائل المتعلقـة بتمويـل بعثـة      امو
الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في      
مالي، وبعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان وبعثـة منظمـة       
الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في جمهوريــــة الكونغــــو 

ــدة في ك ـــ  ــم المتحـ ــة الأمـ ــة وعمليـ ــوار، إن الديمقراطيـ وت ديفـ
  عرضت هذه المسائل.  

وفيما يتعلق بجدول الأنصـبة المقـررة، تشـدد اموعـة       - ٢٣
حــتى يتســنى  ١٩علـى ضــرورة اتخــاذ قــرار سـريع بشــأن المــادة   

للــدول الأعضــاء المعنيــة المشــاركة مشــاركة كاملــة في أعمــال   
  الجمعة العامة.  

ومضــى يقــول إن إنجــاز عمــل اللجنــة في حينــه يعتمــد   - ٢٤
علـى سـلوك الوفـود. ففـي حـين تعتـرف اموعـة بالتحـديات         
التي تواجـه عمـل اللجنـة، تلـك التحـديات الـتي كانـت تـؤدي         
ــزمني      ــا بعــد الإطــار ال ــامج العمــل لم ــدات منتظمــة لبرن إلى تمدي
المحدد، فإا لا يمكن أن تؤيـد النـهج الـذي تتبعـه تلـك الوفـود       

ســة ورئــيس الــتي كانــت تكتــب رأســاً إلى رئــيس اللجنــة الخام 
الجمعية العامة ذا الشـأن. فالحـل لهـذه التحـديات هـو العمـل       
الجماعي بجد، والمشاركة البنـاءة، والتفـاني والتضـحية. ويجـب     
ــى نحــو صــريح وشــامل       ــة عل أن تجــرى المفاوضــات في اللجن

  وشفاف في خلال الإطار الزمني المحدد رسمياً.  

ــون    - ٢٥ ــيد ويبسـ ــودا السـ ــوا وبربـ ــم  (أنتيغـ ــم باسـ )، تكلـ
ــف في     ــوف تكلـ ــة سـ ــظ أن اللجنـ ــة، فلاحـ ــة الكاريبيـ الجماعـ
ــة      الأســابيع القادمــة بمهمــة معالجــة عــدد مــن التحــديات البالغ
الأهمية المتعلقة بالشؤون الإدارية والميزانية؛ ومن الأهمية بمكـان  
أن تصدر وثائق الأمانة العامة واللجنـة الاستشـارية في الوقـت    

عمـل اللجنـة بالكفـاءة ويقـوم علـى       المناسب لضمان أن يتسـم 
أســاس الاطــلاع الــوافي علــى المعلومــات اللازمــة، حــتى يتســنى 
انتهاء الدورة على نحـو يبعـث علـى الرضـى في حـدود الإطـار       

  الزمني المقرر.  

هــذا، ولا ينبغــي لتوقيــت إصــدار التقــارير أن يحــدد        - ٢٦
ــذي   أولويــات الــدول الأعضــاء.   ــامج العمــل هــو ال بــل إن برن

أن يعكــس الأهميــة الــتي توليهــا الــدول الأعضــاء للبنــود؛   يجــب
أن تحــددها مواعيــد عــرض التقــارير علــى اللجنــة. وفي هــذا   لا

ــالغ القلــق مــن أن الأمــين العــام لم     الصــدد، يســاور الجماعــة ب
ــة عــام        ــاً شــاملاً بشــأن تنفيــذ خط ــدم بعــد مقترح  ٢٠٣٠يق

للتنميــة المســتدامة وخطــة عمــل أديــس أبابــا، وهــذه مســألة        
  عظيمة الأهمية ينبغي إيلاؤها الأولوية.  

وتثق الجماعة بـأن المكتـب سـوف يضـمن أن يعكـس        - ٢٧
ــة، وأن      ــة العام ــامج العمــل مصــالح مجمــوع أعضــاء الجمعي برن
تمضــي المفاوضــات علــى نحــو صــريح وشــامل وشــفاف، لا في  
تشكيلات مـن مجموعـات صـغيرة. وتضـطلع الـدول الأعضـاء       

رارات تفيـــد المنظمـــة ككـــل بمســـؤولية جماعيـــة عـــن اتخـــاذ ق ـــ
  وتمكنها من إنجاز ولاياا بفعالية وكفاءة.  

(المراقـــب عـــن الاتحـــاد الأوروبي) الســـيد دي بريتـــر   - ٢٨
تكلم باسم البلدان المرشـحة لعضـوية الاتحـاد الأوروبي: الجبـل     
ــابقاً،     ــلافية سـ ــدونيا اليوغسـ ــة مقـ ــربيا وجمهوريـ ــود وصـ الأسـ

ــق الاســتقر   ــة تحقي ــد عملي ــا، وبل ار والانتســاب البوســنة  وتركي
ــدوفا    ــا وجمهوريــة مول ــا وأوكراني والهرســك، إضــافة إلى أرميني
وجورجيـا، فقـال إن برنـامج عمـل اللجنـة يشـمل العديـد مــن        
ــد جمــاعي       ــذل جه ــر ب ــدة؛ ويســتلزم الأم ــة والمعقّ ــود المهم البن

  يجسد روحاً بناءة لإنجازه في الوقت المناسب.  

نة على أفضل نحـو  وأوضح أن كيفية تنظيم عمل اللج  - ٢٩
ــه      ــل مســؤولية مشــتركة غــير أن الاتحــاد الأوروبي يعتقــد أن يمث

  يمكن ويجب تحسين أساليب العمل.  

وفي هــذا الصــدد، فــإن إصــدار جميــع الوثــائق المطلوبــة   - ٣٠
بجميع اللغات الرسميـة في الوقـت المناسـب وفي آن واحـد، هـو      
ــائج    أمـــر أساســـي للشـــمول والشـــفافية اللازمـــين لتحقيـــق نتـ
ــن    ــة مـ ــي أن تـــتمكن اللجنـ ــأا. وينبغـ ــاوض بشـ ــة متفـ ناجحـ



A/C.5/71/SR.1

 

6/14 16-16859 

 

التوصل إلى قرارات بتوافـق الآراء في سـاعات العمـل العاديـة،     
ودون الاضـطرار للعمـل   مع تسهيلات مناسـبة للاجتماعـات،   

في عطلة ايـة الأسـبوع أو في الليـل. فالعمـل خـارج سـاعات       
ناءً الاجتماع العادية لتصـريف الأعمـال ينبغـي أن يكـون اسـتث     

لا قاعدة. وتقوم اللجنـة بـدور رئيسـي في توجيـه المنظمـة نحـو       
مزيــد مــن الشــمول والشــفافية والفعاليــة والكفــاءة في إنجــاز       
ولاياتيها، ولا يمكن أن يكون للصفقات السـرية محـل في هـذه    

  العملية.  

ــة تصــريف أعمالهــا      - ٣١ ــدورة الســبعين أمكــن للجن وفي ال
ء، ويمكن أن تفعل ذلـك مـرة   على مستوى الخبراء بتوافق الآرا

أخــرى في الــدورة الحاليــة، غــير أن إدارة الوقــت لا تــزال تمثــل  
شاغلاً رئيسياً، مع تقديم بنود مهمة في مرحلـة متـأخرة جـداً.    
وقال إن وفده يفهم أن هناك شعوراً مشـتركاً قويـاً بـأن أربعـة     
ــدورة       ــن ال ــاني م ــي لإنجــاز العمــل في الجــزء الث أســابيع لا تكف

فة، وأن تحديد مواعيد متعاقبة للجنـة الخامسـة مـع لجنـة     المستأن
ــة وأمانتـــها.    ــة للجنـ ــة التنظيميـ ــيق الـــبرامج يعـــوق الفعاليـ تنسـ
وأعرب عن ثقته بأن اللجنة يمكنها إيجاد حـل لصـالح التعدديـة    
اللغويــة والشــفافية، وصــالح مــوظفي المنظمــة، الــذين يعتمــد       

  .  رزقهم على ما تتخذه من قرارات بشأن الميزانية

واســتطرد قــائلاً منــذ أيــام مضــت، وجــه الأمــين العــام   - ٣٢
نداءً من أجل إيجاد حلول عملية من شأا تحسين عملية اتخـاذ  
ــذا      ــة الاســتجابة له ــي للجن ــم المتحــدة. وينبغ ــرارات في الأم الق
النداء بتحسين أساليب عملها وعملياا بحيث تتهيأ علـى نحـو   

ليــة وأقــل مــيلاً إلى   أفضــل لجعــل المنظمــة أكثــر شــفافية وفعا    
  الإدارة التفصيلية وصفقات منتصف الليل السرية.  

علماً بأن الفعالية والكفاءة ومراعاة ضـوابط الميزانيـة،     - ٣٣
ــلأداء الســليم للمنظمــة،     ــة ل كمبــادئ عامــة، هــي بالغــة الأهمي

ــات    ولا ــئة مهمـ ــيما الآن حيـــث تفـــرض التحـــديات الناشـ سـ
ــد ا     ــتلزم إعــادة تحدي ــدة تس ــات جدي ــات وإعــادة  وولاي لأولوي

توزيع الموارد. وهنـاك مبـادرات إصـلاحية اتخـذت مـؤخراً في      
ــوارد البشــرية   ــدان الم ــا المعلومــات والاتصــالات  مي وتكنولوجي

ــتعين تحقيـــق إمكاناـــا وفوائـــدها    ونظـــام أوموجـــا لا يـــزال يـ
  بالكامل. وأعرب عن أمله في إمكان إحراز مزيد من التقدم.  

 بـد مـن اتخـاذ كـل تـدبير ممكـن       واسترسل قائلاً إنه لا  - ٣٤
لتحاشي الزيادات في الميزانية البرنامجية الـتي تم بالفعـل الاتفـاق    
عليها، بما في ذلـك الزيـادة الناشـئة عـن اتخـاذ ـج جزئـي إزاء        
ــلات.       ــات أســعار العم ــن التضــخم وتقلب ــة، وع ــة الميزاني عملي

اخلي من النظام الـد  ١٥٣ويتعين الالتزام التزاماً صارماً بالمادة 
للجمعية العامـة وبجميـع الإجـراءات الأخـرى المتعلقـة بـالموارد       
الجديدة واعتماد القرارات مع الآثـار المترتبـة عليهـا في الميزانيـة     

  البرنامجية.  

ودول الاتحاد الأوروبي الأعضاء، بوصفها داعماً قويـاً    - ٣٥
للأمم المتحدة ومبـدأ التعدديـة اللغويـة الفعالـة، ملتزمـة بتزويـد       

نظمة بما يلزم من موارد لتصريف أعمالها، مع إيماا الراسـخ  الم
بأنه لا يزال يوجد مجال واسع لتحسين أدائهـا لعملـها بكفـاءة    

  وفعالية.  

زويجون (الصين) قال إن وفـده يتوقـع أن   السيد غوو   - ٣٦
تواصل اللجنة تقديم دعم قوي لجهود المنظمة لتنفيـذ ولاياـا،   

ــى الأخــص، بضــم    ــام، عل ــة    والقي ــة كافي ــوارد مالي ــوافر م ان ت
للتنميـة المسـتدامة.    ٢٠٣٠ويمكن التنبؤ ـا لتنفيـذ خطـة عـام     

كما أعرب عن أمله في أن تضع اللجنة مخططاً معقـولاً لميزانيـة   
  .  ٢٠١٩-٢٠١٨فترة السنتين 

وأعــرب عــن ثقــة وفــده في مواصــلة الــدول الأعضــاء     - ٣٧
يزانية وصـياغتها  العمل مع الأمانة العامة على تحسين تخطيط الم

وتنفيــذها، ومراعــاة ضــوابط الميزانيــة مراعــاة صــارمة وتحســين  
ــد مــن كــل ســنت      الكفــاءة، مــن أجــل الاســتفادة بشــكل جي

  يسهم به دافعو الضرائب.  
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وناشـد الــدول الأعضـاء التحلــي بـروح الشــراكة الــتي      - ٣٨
تتميز بالتشاور الديمقراطي والتعاون المفيد للجميـع، والتوصـل   

في الآراء، مع القيام في الوقت نفسه بمراعاة شـواغل   إلى توافق
كل منها. ومن الضـروري، علـى الأخـص، مواصـلة الممارسـة      
الجيدة التي اتبعت في الـدورة السـابقة، والانتـهاء مـن النظـر في      

  جميع البنود في حدود الإطار الزمني المقرر.  

واســتطرد قــائلاً إن مشــكلة الإصــدار المتــأخر للوثــائق    - ٣٩
تزال باقيـة، مـع عـدم تـوافر الوثـائق الخاصـة بمعظـم البنـود.          لا

ــة       ــة واللجنـ ــة العامـ ــتمكن الأمانـ ــه في أن تـ ــن أملـ ــرب عـ وأعـ
  الاستشارية من تعجيل وتيرة عملهما.  

(الولايـات المتحـدة الأمريكيـة) قالـت     كولمان  ةالسيد  - ٤٠
في البلـد المضــيف مــع اكتمــال  إن تـزامن الانتخابــات الرئاســية  

الأمين العام الحالي لمنصبه، يمثل تحولاً مهمـاً وفرصـة   مدة شغل 
لتقيــيم الإصــلاح في المنظمــة، الــذي يمثــل أولويــة للأمــين العــام  
تـدعمها حكومتـها بقـوة. وأعربـت عـن تقـدير وفـدها لجهـود         
الأمــين العــام علــى مــدى الســنوات العشــر الماضــية لترشـــيد        

. وأكـدت  الأنشطة وتعزيز المساءلة والشفافية وزيـادة الكفـاءة  
أن دعم الأمين العام لضوابط الميزانيـة قـد سـاعد المنظمـة علـى      
تسوية النمو غير المنضبط للميزانيات الذي دام طويلاً. ويجـدد  
بالملاحظة أن الميزانية المبدئيـة الـتي ووفـق عليهـا لفتـرة السـنتين       

ــة فقــط خــلال نصــف    ٢٠١٧-٢٠١٦ ــت، للمــرة الثالث ، كان
نية المبدئية لفتـرة السـنتين السـابقة.    القرن الماضي، أقل من الميزا

وفي وقـــت يشـــهد صـــعوبات ماليـــة، يـــتعين مواصـــلة مراعـــاة  
ضوابط الميزانية تلك. واسـتدركت قائلـة غـير أن تحقيـق مزيـد      
ــات     مــن مكاســب الكفــاءة يتوقــف علــى تحقيــق كامــل إمكان

  مبادرات التغيير التي بدأت بالفعل.  

وأثنت على الأمـين العـام لشـروعه في عمليـة تـأخرت        - ٤١
كــثيراً للتحــديث أســفرت عــن تحقيــق أوجــه مهمــة للتقــدم في   
ــايير     ــق المع ــع المنظمــة لمواردهــا. وأضــافت أن تطبي ــة توزي كيفي

المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام أوموجــا قــد بــدأ يــأتي   
ــد ــرار    بجديـ ــق بقـ ــا يتعلـ ــبة فيمـ ــفافية والمحاسـ ــالي الشـ ات في مجـ

تخصيص الموارد. علماً بأن ما تنطوي عليه هاتان الأداتـان مـن   
إمكانات يتمثل في تمكين المنظمة من اتخاذ طرق أكثـر بسـاطة   
وفعاليــة لتصـــريف الأعمـــال بمـــا يبشـــر بتحقيـــق مكاســـب في  
الكفاءة أكبر بكثير مما عهـد. وقـد اسـتثمرت الـدول الأعضـاء      

يكـون عائـد تلـك    بكثافة في تلـك المبـادرات، وهـي تتوقـع أن     
الاستثمارات متناسباً معها. وإن عمل الأمـم المتحـدة، والـذي    
يشمل تقديم خدمات منقذة للحياة، وتسـوية التراعـات حـول    

تنفيذ أهداف التنمية المستدامة، هـو أهـم مـن ألا    العالم، ودعم 
تبذل الجهود لتحقيـق أكـبر مـا يمكـن مـن أوجـه الكفـاءة حـتى         

يـــث تكـــون الحاجـــة إليهـــا علـــى  يتســـنى تـــدفق المـــوارد إلى ح
  أشدها.  

في المائــة  ٧٠وتمثــل تكــاليف المــوظفين مــا يزيــد علــى    - ٤٢
مــن تكــاليف المنظمــة، ممــا يجعــل مــن الضــروري التحــول إلى     
ــديث لإدارة     ــام حـ ــرية وإلى نظـ ــوارد البشـ ــات إدارة المـ سياسـ
المواهــب يجتــذب ويســتبقي أفضــل مــا يمكــن مــن مواهــب.         

اة الحكومات حول العالم بـالتحول  وينبغي للأمم المتحدة محاك
إلى الخـــدمات المشـــتركة في أمـــاكن أكثـــر فعاليـــة مـــن حيـــث  
التكــاليف، مــع إمكانيــة تحقيــق مكاســب هائلــة مــن حيــث        
الكفـــاءة. ويجـــب أن يســـتفيد نمـــوذج تقـــديم الخـــدمات علـــى  
الصعيد العـالمي مـن الـدروس المسـتفادة مـن اسـتراتيجية تقـديم        

ــى الصــعيد ا    ــداني عل ــدعم المي ــادة   ال ــؤدي إلى إع ــالمي، وأن ي لع
  هيكلة أكثر شمولاً.  

ــق       - ٤٣ ــن يتحق ــا إن الإصــلاح ل ــها بقوله واختتمــت كلمت
ــة والمتكــررة      ــات المتداخل ــات والولاي ــا لم تعــالج العملي ــداً، م أب
والمتقادمة. فلا تزال أجزاء مختلفة من المنظمة ينافس كـل منـها   

إلا نــادراً الآخــر علــى المــوارد، علــى الــرغم مــن أنــه لا يجــري   
تقيــيم أداء الولايــة مــن حيــث الكفــاءة. ويجــب علــى الأمــم        



A/C.5/71/SR.1

 

8/14 16-16859 

 

تحويــل المــوارد المتحــدة أن تعيــد تحديــد أولوياــا، وأن تقــوم ب 
تخــذت مجراهــا الطبيعــي أو الــتي فشــلت في عــن الأنشــطة الــتي ا

  الأداء، إلى الأنشطة التي تستحق مزيداً من الاستثمارات.  

(باكســتان): قــال إن القــرارات بشــأن     الســيد مــنير   - ٤٤
الجداول الزمنية لاختتام المشاورات غير الرسمية، وإرجـاء بنـود   
ــة       ــاً يجــب أن تتخــذ بطريق جــدول الأعمــال غــير المحــددة زمني
ــخة     ــة الراسـ ــاة الممارسـ ــع مراعـ ــاملة، مـ ــفافة وشـ ــريحة وشـ صـ
والـــذاكرة المؤسســـية. وتـــؤدي رئيســـة اللجنـــة دوراً هامـــاً في  

الكافي لكل بند من بنود جدول الأعمـال مـع   تخصيص الوقت 
  أخذ أهميته وتعقيده في الاعتبار.

ــام      - ٤٥ ــة ع ــذ خط ــم تنفي ــة  ٢٠٣٠وأضــاف أن دع للتنمي
المستدامة وخطة عمل أديس أبابا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي     
الثالث لتمويل التنميـة همـا مـن أهـم البنـود في الـدورة الحاليـة.        

ــدء   ــتي مــن شــأا أن    ولا يمكــن إضــاعة الوقــت لب ــات ال العملي
  تؤدي إلى توفير الموارد الكافية.

ــى      - ٤٦ ــز بصــورة خاصــة عل ــه يجــب أيضــاً التركي ورأى أن
إصـــلاح إدارة المــــوارد البشــــرية، وإدخـــال تعــــديلات علــــى   
النظــامين الأساســي والإداري لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وتنفيــذ 

كـل هـذه   مجموعة عناصـر الأجـر في الخدمـة المدنيـة الدوليـة، و     
  العوامل أساسية للنظام الموحد.

وأعرب عن قلق وفد بلده إزاء المسألة المزمنـة المتعلقـة     - ٤٧
بالتأخر في توزيع الوثـائق اللازمـة، وعـن أملـه ألا يحـول ذلـك       
دون إتمام اللجنـة أعمالهـا في الوقـت المحـدد. فالإصـدار المتـأخر       

ة وتنظـيم  يفسد نوعية قرارات الجمعية العامة ومداولات اللجن
أعمالها بالإجمال. وذكر أنه ينبغي أن تتاح التقـارير في الوقـت   
المحدد. وينبغـي للجنـة أن تتنـاول هـذه المسـألة العامـة والمعقـدة        
والتي طال أجلها في سياق الجهود الراميـة إلى تحسـين أسـاليب    

  عملها.

ــدورة     - ٤٨ ــل في الـ ــال الحافـ ــدول الأعمـ ــار إلى أن جـ وأشـ
ق وتفـاهم مـن الجميـع. واختـتم قـائلاً إن      يتطلب مرونـة وتواف ـ 

وفده سيشارك بصورة بناءة وفقاً لبرنامج العمل ضمن الإطـار  
  الزمني المخصص له.

(اليابـان): قـال إنـه كـان معروضـاً علـى        السيد إيمـادا   - ٤٩
اللجنة العديد من المسائل الهامـة وهـي: مخطـط الميزانيـة للفتـرة      

ــرية،٢٠١٩-٢٠١٨ ــوارد البشـ ــة  ، وإدارة المـ ــائل المعلقـ والمسـ
المؤجلــة مــن الــدورة الســـابقة. وأشــار إلى أن اللجنــة بـــدأت      
عملها قبل أسـبوع مـن المعتـاد، وفي هـذا الإطـار ينبغـي التقيـد        
بتــاريخ الانتــهاء المقــرر تقيــداً تامــاً. ومــع اقتــراب موعــد تغيــر   
الأمين العام، من المهم بصـفة خاصـة أن يعتمـد مشـروع قـرار      

  ارد البشرية.بشأن إدارة المو

(النــرويج): ناشــد اللجنــة أن تنتــهي   الســيد بيدرســن  - ٥٠
من عملها في الوقت المحدد في مناخ تعـاوني، وإلا فلـن تـتمكن    
ــل       ــة لجع ــالأدوات اللازم ــة ب ــة العام ــد الأمان ــن تزوي ــة م الجمعي

  المنظمة حيوية وفعالة.

وقال إن الأمم المتحدة التي سيرأسها قريباً فريق قيـادة    - ٥١
يد، تدخل فترة تغـيير. ويواجـه الأمـين العـام المقبـل المهمـة       جد

الشاقة المتمثلـة في تكييـف المنظمـة لمواجهـة التحـديات المهولـة       
التي تنتظرها. ويجب علـى اللجنـة أن تقـدم دعمهـا مـن خـلال       

  تيسير الإصلاحات الضرورية للطريقة التي تعمل ا المنظمة.

ولويــــات لفتــــرة ورأى أنــــه بالإضــــافة إلى تحديــــد الأ  - ٥٢
ــع قضــايا       ــل م ــة أن تتعام ــى اللجن ــتين، يجــب عل الســنتين المقبل

  عديدة متبقية من الدورات السابقة.

وأوضــح أنــه خــلال العقــد ونصــف العقــد الماضــيين،      - ٥٣
ازدادت البعثات السياسية الخاصة تعقيداً وتنوعاً، الأمـر الـذي   

وفي يــثير مســائل متعلقــة بالتمويــل والــدعم المقــدمين إليهـــا.       
الــدورة الحاليــة، ســتتخذ اللجنــة قــراراً بشــأن ميزانيــة البعثــة        

 ٥٢الجديــدة في كولومبيــا، عمــلاً باتفــاق غــير مســبوق ينــهي   
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عامـاً مــن الــتراع بــين الحكومـة ومجموعــات حــرب العصــابات   
ويبشــر بعهــد جديــد مــن الســلام المســتدام. وأضــاف أن جميــع 

ــة؛ ولا يقتصـــر د  ــة مختلفـ ــية الخاصـ ــم البعثـــات السياسـ ور الأمـ
المتحدة علـى الميزانيـات ذات الصـلة، بـل هـو متعلـق بتوظيـف        
المــوارد البشــرية والمعــارف المناســبة خدمــة للأغــراض المناســبة. 
وحث جميع الأطراف علـى أن تتحلـى بالحكمـة والانفتـاح في     
المناقشات المقبلـة. وقـال إن وفـد بلـده سـيؤيد أي حـل عملـي        

  ة وكفاءا وفعاليتها.يعزز أداء البعثات السياسية الخاص

ــل نظــام المنســقين المقــيمين في إطــار      - ٥٤ وأضــاف أن تموي
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية مهم جداً بالنسبة إلى خطة عـام  

ــة      ٢٠٣٠ ــة العام ــم أن نصــيب الأمان ــة المســتدامة. ورغ للتنمي
صغير، فهو مهم من حيث التمويل. وينبغي للجنة، من حيـث  

تقاسـم التكـاليف في إطـار مجموعـة الأمـم       المبدأ، احترام اتفاق
  المتحدة الإنمائية.

وتابع قائلاً إن هنـاك مسـألة أخـرى هـي تمويـل إعـادة         - ٥٥
ــوق       ــز حق ــوق الإنســان وتعزي ــة لمفوضــية حق ــة الإقليمي الهيكل
ــثلاث      ــائز الـ ــين الركـ ــوازن بـ ــين التـ ــل تحسـ ــن أجـ ــان مـ الإنسـ

مين للمنظمــة، وهــو تــوازن تمــس الحاجــة إليــه. ويعــني ذلــك تــأ 
ميزانية كافية للعمل المعياري وتحسـين عمـل الأمانـة العامـة في     
ــة      ــة المقبل ــات الميزاني ــد أولوي ــوق الإنســان. وفي تحدي مجــال حق
ينبغي أن تعالج اللجنة النقص في تمويل الركيزة المتعلقة بحقـوق  

  الإنسان.

ورأى أن هــذه المســائل مهمــة جــداً بالنســبة إلى سمعــة    - ٥٦
وعملــها. وينبغــي اســتقبال الأمــين العــام   المنظمــة ومصــداقيتها

  المقبل بنبأ مفاده أن كل هذه المسائل قد حلَّت.

(أنغــولا): قــال إنــه بــاحترام آليــات      الســيد بــوريتي   - ٥٧
التفاوض القائمة والحـق السـيادي لكـل دولـة عضـو في التعـبير       
عن آرائها بشأن المسـائل الإداريـة والمسـائل المتعلقـة بالميزانيـة،      

اللجنة في الـدورة السـابقة مـن اعتمـاد قـرارات لصـالح       تمكنت 

المنظمة بأسرها. وأعرب عن أمل وفد بلده في أن تسـود تلـك   
  الروح البناءة في الدورة الحالية.

وقال إنه سيطلب إلى الدول الأعضاء النظـر في مئـات     - ٥٨
التقارير الـتي يصـل حجمهـا إلى آلاف الصـفحات علـى مـدى       

لـة. ولـذلك مـن المهـم جـداً للأمانـة العامـة        الأشهر الثلاثـة المقب 
واللجنــة الاستشــارية ضــمان تلقــي الــدول الأعضــاء تقــارير في 
وقت مبكر. ورغـم أن وفـد بلـده يقـدر أن هنـاك عـدداً كـبيراً        
مــن الطلبــات أمــام الأمانــة العامــة، فــإن تــأخر إصــدار التقــارير 
يقــوض قــدرة الــدول الأعضــاء علــى اســتعراض تلــك التقــارير  

ير للمفاوضــات بصـــورة وافيــة. ومـــن بــين التقـــارير    والتحض ــ
المتأخرة حالياً تقارير الأمـين العـام واللجنـة الاستشـارية بشـأن      

للتنمية المسـتدامة وخطـة عمـل أديـس      ٢٠٣٠تنفيذ خطة عام 
أبابــا وصــندوق الطــوارئ والتقــارير الماليــة والبيانــات الماليــة       

بعــض  المراجعــة وتقــارير مجلــس مراجعــي الحســابات في إطــار  
بنود جدول الأعمال. وأعرب عن أسفه أن التـأخر في إصـدار   
التقارير لا يزال العامل الـذي يحـدد أولويـات الـدول الأعضـاء      

  ومن ثمَّ برنامج عمل اللجنة.

ــة       - ٥٩ ــدورة الحاليـ ــيولي في الـ ــده سـ ــد بلـ ــح أن وفـ وأوضـ
 اهتماماً وثيقاً لأداء الميزانية، ومخطط الميزانية البرنامجية المقترحة

ــنتين  ــرة الســ ــة ذات ٢٠١٩-٢٠١٨لفتــ ــيع الخاصــ ، والمواضــ
الصلة، بما يشمل نظام المعاشـات التقاعديـة ومشـاريع التشـييد     
في اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا والخطــة الاســتراتيجية لحفــظ      
ــديم       ــوذج تق ــف ونم ــم المتحــدة في جني ــب الأم ــراث في مكت الت

ية الخـــدمات علـــى الصـــعيد العـــالمي وتمويـــل البعثـــات السياس ـــ
الخاصــة بمــا في ذلــك مســائل الحســابات المنفصــلة وترتيبــات       
ــد بلــده في أن تجــري     ــدعم. وأعــرب عــن أمــل وف التمويــل وال
جميع المفاوضات والمداولات بطريقـة صـريحة وشـاملة وشـفافة     
ــري في     ــر أن وفـــد بلـــده حـــذّر مـــن الصـــفقات الـــتي تجـ وذكـ

  تشكيلات اموعات الصغيرة.
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يتعلـق بجـدول الأنصـبة المقـررة،      واختتم قائلاً إنه فيما  - ٦٠
ينبغي اتخاذ قرار سـريع بشـأن الطلبـات المقدمـة بموجـب المـادة       

من ميثاق الأمم المتحدة من أجـل تمكـين الـدول الأعضـاء      ١٩
المعنية من ممارسة حقها والمشاركة مشـاركة كاملـة في أعمـال    

  الجمعية العامة.

نـامج  (الاتحاد الروسـي): قـال إن بر   السيد خاليزوف  - ٦١
ــزء الرئيســـي مـــن الـــدورة يتضـــمن عـــدداً مـــن    العمـــل في الجـ
التحـــديات الخطـــيرة المتصـــلة بالجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة      
بالميزانيــة مــن عمــل المنظمــة. وأعــرب عــن أمــل وفــد بلــده في   
تتخذ القرارات النهائية بشأن تلك المسائل علـى أسـاس توافـق    

  الآراء.

ر الأول لـــلأداء وأضـــاف أن اللجنـــة ســـتناقش التقري ـــ  - ٦٢
ــنتين     ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــق بالميزانيـ  ٢٠١٧-٢٠١٦المتعلـ

ــرة الســنتين     ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي -٢٠١٨ومخطــط الميزاني
. وفي الســنوات الأخــيرة كــان هنــاك اتجــاه نحــو زيــادة   ٢٠١٩

الاحتياجات من الموارد المالية على مدى دورة الميزانية بسـبب  
يات الجديدة، مـن بـين أمـور أخـرى.     إقرار عدد كبير من الولا

ورأى أن أي اقتراحات متعلقة بتخصيص موارد إضافية يجـب  
ــة أن      ــة العام ــى الأمان أن تســتند إلى أســس ســليمة. ويجــب عل
تمارس ضوابط في الميزانية وكفاءة وشفافية في عملـها. بيـد أن   
الجهــود الراميــة إلى إيجــاد وفــورات لا ينبغــي أن تــؤثر ســلباً في  

ولايات التي أقرا الهيئات الحكوميـة الدوليـة. وفي هـذا    تنفيذ ال
الســياق، ســيدقق وفــد بلــده في أي اقتراحــات متعلقــة بخفــض   

  الإنفاق على دعم البرامج نتيجة اعتماد نظام أوموجا.

ــة أيضــاً في عــدد مــن التقــارير المتعلقــة      - ٦٣ وســتنظر اللجن
دارة بتنفيذ عمليات التحول في المنظمة، لا سـيما إصـلاحات إ  

الموارد البشرية. وأعرب عن قلق شديد من أن اللجنة لم تـزود  
بعد بالمعلومات الكاملـة عـن الترتيبـات المتعلقـة بتنفيـذ سياسـة       
تنقل الموظفين في الأمانة العامة التي طلبتها الجمعية العامـة منـذ   

ــل وفــد بلــده في أن        ــنة. وأعــرب عــن أم ــنتين ونصــف الس س
الية وأن تتمكن اللجنة مـن اعتمـاد   يصحح ذلك في الدورة الح

مشروع قرار لتقييم التقدم المحرز في تنفيـذ القـرارات السـابقة.    
وفي الســياق نفســه، فــإن التــأخير في تنفيــذ مجموعــة عناصــر       
الأجــر الجديــدة لمــوظفي الأمـــم المتحــدة بســبب القصـــور في      
برامجيات أوموجا أمر يثير القلق. وبالإضافة إلى ذلك، قال إنـه  

ــدة، بمــا في ذلــك    ينبغــي ــادرات الجدي أن تعــرض بالتفصــيل المب
الاقتراح المتعلق بنموذج تقديم الخدمات على الصـعيد العـالمي،   
مع بيان أساسها المنطقي وتقـديم دليـل واضـح علـى آثارهـا في      

  الشؤون المالية وفي الموظفين وعلى الفوائد المتوقعة.

وفـد بلـده    وفيما يتعلق بأساليب عمل اللجنة، قال إن  - ٦٤
لـيس مقتنعـاً بـاقتراح تمديـد الجـزء الثـاني مـن الـدورة المســتأنفة         
لأن أحد الأسباب الرئيسية للتأخير في إنجـاز عمـل اللجنـة هـو     
تــأخر الأمانــة العامــة في تقــديم التقــارير. وتــؤثر هــذه المشــكلة   
ــها      ــتي شــهد عــبء عمل ــة الاستشــارية ال أيضــاً في عمــل اللجن

لأخيرة. وتـابع قـائلاً إنـه ينبغـي أولاً     زيادة كبيرة في السنوات ا
أن تتخذ جميع التدابير الممكنة لكفالة إعداد الوثائق في الوقـت  
المناسب؛ وعندئذ فقط يمكن أن تنظر اللجنة في مدى ضـرورة  
تمديد الدورة. ولن يفرض تمديـد مـن هـذا القبيـل عبئـاً إضـافياً       

ار بشـأن  على الأمانة العامة فحسب بل يتطلب أيضاً اتخـاذ قـر  
إصــلاح ترتيبــات عمــل اللجنــة الاستشــارية تنظــر فيــه اللجنــة   
بالفعل لمدة ثلاث سنوات. وعلاوة علـى ذلـك، قـال إن قـراراً     
بتمديد الدورة سـتكون لـه تبعـات ماليـة، ولا ينبغـي أن يتخـذ       
إلا علــــى أســــاس توصــــية مــــن اللجنــــة الاستشــــارية، وفقــــاً  

واختتم بـالقول إن هـذه   للإجراءات التي أقرا الجمعية العامة. 
المسألة ليست مسألة تنظيمية بحتة ولا يمكـن أن يتخـذ مكتـب    

  اللجنة قراراً بشأا.
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الرئيسة: قالت إا تعتبر أن اللجنـة تـود الموافقـة علـى       - ٦٥
ــامج العمــل المقتــرح علــى أســاس أن يأخــذ المكتــب الآراء     برن

  المعرب عنها في الاعتبار ويجري أي تعديل لازم.

  تقرر ذلك.  - ٦٦

تشـــــرين  ١٤: اقترحـــــت أن يحـــــدد يـــــوم الرئيســـــة  - ٦٧
الأول/أكتوبر موعـداً ائيـاً لتقـديم الترشـيحات لمـلء الشـواغر       
ــرى     ــرى، وأن تجـــ ــات الأخـــ ــة والتعيينـــ ــات الفرعيـــ في الهيئـــ

تشــرين الثــاني/نوفمبر. وقالـت إــا تعتــبر أن   ٤الانتخابـات في  
  اللجنة ليس لديها اعتراض على الاقتراح.

  تقرر ذلك.  - ٦٨
  

مــن جــدول الأعمــال: جــدول الأنصــبة المقــررة  ١٣٨البنـد  
  )A/71/73و  A/71/11( لقسمة نفقات الأمم المتحدة

ــر   - ٦٩ ــرض     الســيد غريف ــتراكات): ع ــة الاش ــيس لجن (رئ
ــبعين    ــة والسـ ــا السادسـ ــتراكات عـــن دورـ ــة الاشـ تقريـــر لجنـ

)A/71/11       فقـال إن التقريـر يتضـمن نتـائج الاسـتعراض الـذي (
، لعناصـر  ٧٠/٢٤٥أجرته اللجنة عمـلاً بقـرار الجمعيـة العامـة     

منهجية إعداد جـدول الأنصـبة المقـررة مـن أجـل بيـان القـدرة        
  على الدفع.

وأضاف أن لجنة الاشتراكات، بناءً علـى الاسـتعراض     - ٧٠
الذي أجرته لمقياس الدخل الـذي يشـكّل تقـديراً تقريبيـاً أوليـاً      
للقدرة على الدفع، أعادت التأكيد علـى توصـيتها بـأن يسـتند     

ل الأنصبة المقررة إلى أحدث البيانات المتاحة عن الـدخل  جدو
القــومي الإجمــالي وأشملــها وأكثرهــا قابليــة للمقارنــة. وأعربــت 
ــتمكين     ــتي تبــذلها الشــعبة الإحصــائية ل عــن دعمهــا للجهــود ال
الـــدول الأعضـــاء مـــن تقـــديم بيانـــات الحســـابات القوميـــة في   

تعلقــة بالنطــاق المواعيــد المحــددة وبطريقــة تســتوفي المتطلبــات الم
ودرجة التفصيل والجودة. وأوصـت كـذلك بتشـجيع الجمعيـة     
العامـــة الـــدولَ الأعضـــاء علـــى تقـــديم اســـتبيانات الحســـابات  

 ١٩٩٣القومية المطلوبة بموجب نظام الحسابات القوميـة لعـام   
  في الوقت المناسب. ٢٠٠٨أو لعام 

وتـــابع القـــول إن أســـعار التحويـــل لازمـــة لإتاحـــة        - ٧١
ملـــة نقديـــة موحـــدة في بيانـــات الـــدخل القـــومي اســـتخدام ع

ــة       ــادت لجنـ ــة. وأعـ ــالعملات الوطنيـ ــها بـ ــغ عنـ ــالي المبلـ الإجمـ
الاشـــتراكات تأكيـــد توصـــيتها الداعيـــة إلى اســـتخدام أســـعار 
تحويل قائمة على أسعار الصـرف السـائدة في السـوق باسـتثناء     
الحالات التي يتسبب فيهـا ذلـك بحـدوث تقلبـات واخـتلالات      

ــة في ح ــدول     مفرط ــبعض ال ــومي الإجمــالي ل ــدخل الق ســاب ال
الأعضـاء مقيمـاً بــدولارات الولايـات المتحــدة. وأشـار إلى أنــه     
يجب حسـاب متوسـط بيانـات الـدخل القـومي الإجمـالي علـى        
مدى فترة أساس معينة؛ ومـتى اخـتيرت فتـرة الأسـاس، يصـبح      

  من المفيد استخدام فترة الأساس نفسها لأطول مدة ممكنة.

ــاف  - ٧٢ ــدم    وأضـ ــت أن عـ ــتراكات لاحظـ ــة الاشـ أن لجنـ
ــا إذا كــان      ــد م ــات لم يعــد يشــكل عــاملاً في تحدي ــوافر البيان ت
ينبغي إسناد التسوية المتصـلة بعـبء الـدين الـتي تشـكل عـاملاً       

ــذ عــام    ــة من ــدين الخــارجي  ١٩٨٦مــن عوامــل المنهجي ، إلى ال
ــي       ــان ينبغـ ــا إذا كـ ــام، ومـ ــارجي العـ ــدين الخـ ــالي أو الـ الإجمـ

رصيد الديون أو ـج تـدفق الـديون. وأشـار إلى     استخدام ج 
أن البيانات المتعلقة بالدين الخارجي العام وفترة سداده الفعليـة  

ــة أن تواصــل النظــر في     أصــبحت متاحــة الآن.   ــررت اللجن وق
مســألة التســوية المتصــلة بعــبء الــدين في ضــوء التوجيهــات       

  الصادرة عن الجمعية العامة.

ــابع قــائلاً إنــه رغ ــ  - ٧٣ ــة الاشــتراكات وافقــت  وت م أن لجن
على أن التسوية المتصـلة بانخفـاض نصـيب الفـرد مـن الـدخل،       
الــتي كانــت جــزءاً مــن المنهجيــة منــذ إعــداد أول جــدول مــن    
جداول الأنصبة المقررة، لا تـزال عنصـراً أساسـياً مـن منهجيـة      
إعــداد الجــداول، فقــد نظــرت في بــدائل أخــرى. ويقــوم أحــد   

العتبــة علــى أســاس المتوســط العــالمي هــذه البــدائل علــى تحديــد 
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ــدخل القــومي الإجمــالي المعــدل حســب      لنصــيب الفــرد مــن ال
عبء الدين. ومن البدائل الأخرى الممكنة تحديـد عتبـة معدلـة    
حســب معــدل التضــخم. وقــررت لجنــة الاشــتراكات مواصــلة 
النظر في التسوية المتصلة بانخفاض نصيب الفرد من الـدخل في  

  العامة. ضوء توجيهات الجمعية

ــدلاً أقصـــى        - ٧٤ ــمل معـ ــة الحاليـــة تشـ ــر أن المنهجيـ وذكـ
في المائــة، ومعــدلاً  ٢٢للأنصــبة المقــررة، أو حــداً أقصــى وهــو 

 ٠,٠١٠أقصى لأنصبة أقل البلدان نمـواً، أو حـداً أقصـى وهـو     
ــو      ــررة، أو حــداً أدنى وه ــدلاً أدنى للأنصــبة المق ــة، ومع في المائ

تراكات مواصــلة النظــر في المائــة. وقــررت لجنــة الاشــ ٠,٠٠١
في تلــك العناصــر في ضــوء التوجيهــات الصــادرة عــن الجمعيــة  
العامة. وفيما يتصل باقتراحات أخرى وعناصر محتملـة أخـرى   
بشأن منهجية إعداد الجداول، قال إن اللجنة ستواصل دراسـة  
مســائل الــتغيرات الكــبيرة في معــدلات الأنصــبة المقــررة مــن       

اع وإعـادة الحسـاب السـنوية    جدول إلى آخـر ومسـألة الانقط ـ  
  في ضوء التوجيهات الصادرة عن الجمعية.

وأضــاف أن التقريــر يتضــمن استعراضــاً لآخــر تقريــر     - ٧٥
) A/71/73للأمين العام عن خطط التسديد المتعددة السـنوات ( 

تبقيـة  ومعلومات مسـتكملة عـن حالـة تنفيـذ خطـة التسـديد الم      
. وأكــدت لجنــة الاشــتراكات ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٢٤حـتى  

مجدداً توصيتها بأن تشجع الجمعيةُ الدولَ الأعضاء المتأخرة في 
سداد اشتراكاا علـى النظـر في تقـديم خطـط تسـديد متعـددة       
الســنوات، وشــجعت تلــك الــدول علــى التشــاور مــع الأمانــة   

  ط.العامة، حسب الاقتضاء، بشأن إعداد هذه الخط

وأوضــــح أن لجنــــة الاشــــتراكات نظــــرت في أربعــــة    - ٧٦
وشـجعت الـدول الأعضـاء     ١٩طلبات استثناء بموجـب المـادة   

المعنية على معالجة مسألة ازدياد المتأخرات مـن خـلال تسـديد    
ــة تفــادي     ــة بغي دفعــات ســنوية تتجــاوز الأنصــبة المقــررة الحالي

ول ازدياد تـراكم الـديون. وخلصـت إلى أن عـدم قيـام أربـع د      

أعضاء، هـي جـزر القمـر وسـان تـومي وبرينسـيبي والصـومال        
بيسـاو، بتسـديد المبلـغ الأدنى الـلازم لتجنـب تطبيـق        -وغينيا 
يعــزى إلى ظــروف خارجــة عــن إرادــا، وأوصــت   ١٩المــادة 

ــة      ــة العام ــة دورة الجمعي ــا بالتصــويت حــتى اي ــأن يســمح له ب
  الحادية والسبعين.

ــدج    - ٧٧ ــرة الســيد بري ــيس دائ الاشــتراكات وتنســيق   (رئ
السياسات): عرض تقرير الأمين العـام بشـأن خطـط التسـديد     

)، وقال إن سـت دول أعضـاء قـد    A/71/73المتعددة السنوات (
نفّــذت بنجــاح خطــط تســديد متعــددة الســنوات منــذ اعتمــاد  

ــي الاعتبــار الوا      ــر الــذي يعط ــذا النظــام، الأم جــب للوضــع  ه
  الاقتصادي للدول الأعضاء ويتسم بطابع طوعي.

وأشار إلى أن التقريـر يـبين حالـة تنفيـذ الخطـة المتبقيـة         - ٧٨
ــومي وبرينســيبي في     ــدة المقدمــة مــن ســان ت كــانون  ٣١الوحي

. وقــد ســددت ســان تــومي وبرينســيبي ٢٠١٥الأول/ديســمبر 
ــبتمبر   ٥٠ ٤٠٠مبلــــغ  دولار بموجــــب خطتــــها في أيلول/ســ
. واختتم قائلاً إنه لم تقـدم أي خطـط تسـديد جديـدة     ٢٠١٦

في السنوات الأخيرة، لكن عدة دول أعضاء ذكرت أا تنظـر  
  في الأمر.

(تايلند): تكلمـت باسـم مجموعـة    السيدة وايراتبانيج   - ٧٩
والصــين، فقالــت إن الــدول الأعضــاء ينبغــي أن تــدفع   ٧٧الـــ 

ــت المح ـــ   ــل، في الوقـ ــررة بالكامـ ــتراكاا المقـ ــن دون اشـ دد ومـ
شـروط، للوفــاء بالتزاماــا القانونيــة بموجـب الميثــاق مــن أجــل   
كفالة أن تكون لدى المنظمة الموارد المالية الكافية للاضـطلاع  
بولاياا. واستدركت قائلة إنه ينبغي إيلاء الاعتبـار للظـروف   
الخاصـــة الـــتي تمنـــع بعـــض البلـــدان الناميـــة مؤقتـــاً مـــن الوفـــاء  

ية. وفي هذا الإطار، تؤيـد اموعـة توصـية لجنـة     بالتزاماا المال
الاشـــتراكات المتعلقـــة بالـــدول الأعضـــاء الأربـــع الـــتي لـــديها   

مــن الميثــاق، وتؤكــد علــى   ١٩طلبــات معلّقــة بموجــب المــادة  
  ضرورة النظر في تلك الطلبات على وجه الاستعجال.
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ورحبت بجهود الدول الأعضـاء الـتي وفـت بالتزاماـا       - ٨٠
التسـديد المتعـددة السـنوات. ورأت أنـه ينبغـي       بموجب خطـط 

ــة    أن تظـــل هـــذه الخطـــط طوعيـــة وألا تتخـــذ وســـيلةً لممارسـ
الضغط على الدول الأعضاء التي تواجه بالفعل ظروفـاً صـعبة.   
ــر في طلبــات       ــد النظ ــاملاً عن ــي كــذلك أن تشــكّل ع ولا ينبغ

  من الميثاق. ١٩الاستثناء التي تقدم بموجب المادة 

أن المنهجية الحاليـة لإعـداد جـدول الأنصـبة     وأضافت   -٨١
المقــررة تعكــس التغــييرات الحاصــلة في الأحــوال الاقتصــادية       
النســبية للــدول الأعضــاء. وتؤكــد اموعــة مــن جديــد علــى    
مبــدأ القــدرة علــى الــدفع باعتبــاره المعيــار الأساســي في قســمة  
نفقــات الأمــم المتحــدة وتــرفض أي تغــيير في عناصــر المنهجيــة  

ية لإعداد جدول الأنصبة المقررة يكون الهدف منـه زيـادة   الحال
اشـــتراكات البلـــدان الناميـــة. وذكـــرت أن المنهجيـــة تتضـــمن  
عناصــر أساســية غــير قابلــة للتفــاوض، منــها فتــرة الأســاس،       
والدخل القومي الإجمالي، وأسعار التحويل، والتسوية المتصـلة  

د بانخفاض نصـيب الفـرد مـن الـدخل، ومعامـل التـدرج، والح ـ      
الأدنى، والحــد الأقصــى الخــاص بأقــل البلــدان نمــواً، والتســوية   
المتصلة برصـيد الـدين. ولكـن ينبغـي للجمعيـة العامـة أن تعيـد        
النظر في الحد الأقصى العام الذي حدد كحل توفيقي سياسـي  
والذي يتعـارض بـذلك مـع مبـدأ القـدرة علـى الـدفع ويشـكّل         

  إخلالاً أساسياً بجدول الأنصبة المقررة.

ــز       - ٨٢ ــع بمركـ ــتي تتمتـ ــات الـ ــةً إن المنظمـ ــت قائلـ واختتمـ
مراقب متميـز في الأمـم المتحـدة وبحقـوق وامتيـازات لا تمـنح       
في العــادة إلا للــدول الحــائزة لمركــز المراقــب ينبغــي أن تتحمــل 
نفــس الالتزامــات الماليــة أســوة ــذه الــدول. وينبغــي أن تنظــر  

لأنصـبة المقـررة لهـذه    الجمعية العامة في إنشاء منهجية لتحديد ا
  المنظمات.

(المراقبة عن الاتحـاد الأوروبي):   السيدة تشيرنيلهازي  - ٨٣
ــدان المرشــحة للانضــمام إلى الاتحــاد     تكلمــت أيضــاً باســم البل

ــدونيا     ــة مق ــل الأســود وجمهوري ــا والجب ــا وتركي الأوروبي ألباني
ــق      ــة تحقيـ ــهد عمليـ ــذي يشـ ــد الـ ــابقاً؛ والبلـ ــلافية سـ اليوغوسـ

الانتساب البوسنة والهرسك؛ بالإضـافة إلى أرمينيـا   الاستقرار و
وأوكرانيـــــا وجمهوريـــــة مولـــــدوفا وجورجيـــــا، وقالـــــت إن  
ــة إعــداد جــدول الأنصــبة المقــررة     الاســتعراض الشــامل لمنهجي
قدم توصيات قيمة دف إلى تعزيـز المنهجيـة. ويشـكل تمويـل     
المنظمــة مــن أجــل كفالــة اســتدامتها وأدائهــا الفعــال مســؤولية  

كة تقع على كاهل جميع الـدول الأعضـاء: فيجـب بـذل     مشتر
مزيــد مــن الجهــود لكفالــة أن تعكــس المنهجيــة توزيعــاً عــادلاً    
للمســؤوليات الماليــة فيمــا بــين الــدول الأعضــاء وفقــاً لقــدرا   

  على الدفع.

 ١٩أما فيمـا يتعلـق بطلبـات الاسـتثناء بموجـب المـادة         - ٨٤
د الأنصـبة المقـررة   من الميثاق، فكررت التأكيـد علـى أن تسـدي   

كاملةً في الوقت المحدد ومن دون شروط، هو واجب أساسـي  
لجميــع الــدول الأعضــاء. واســتدركت قائلــة إن بعــض الــدول  
ــك الواجــب      ــة في أداء ذل ــة حقيقي ــا تواجــه صــعوبات مؤقت ربم
لأسباب خارجة عن إرادا. وتشكل خطط التسديد المتعـددة  

عضـاء علـى تخفـيض    السنوات أدوات فعالة لمساعدة الـدول الأ 
اشتراكاا المقررة غـير المسـددة. ولـذلك أعربـت عـن تأييـدها       
ــة بالاســتثناءات بموجــب      ــة الاشــتراكات المتعلق لتوصــيات لجن

  .١٩المادة 

ومراعاةً لعبء العمـل الثقيـل للجنـة وضـرورة تحسـين        - ٨٥
أســاليب عملـــها وتســريع إجراءاـــا، دعــت إلى الإســـراع في    

ــات  ــن المفاوضـ ــدول    الانتـــهاء مـ ــن جـ ــالي مـ ــأن البنـــد الحـ بشـ
الأعمال. واختتمت قائلةً إنه لا ينبغي للجنة، في هذا الصـدد،  

مــن الميثــاق ومبــدأ   ١٧أن تنــاقش اقتراحــات تحيــد عــن المــادة  
  القدرة على الدفع.

(اليابان): قال إن اليابان، بوصـفها أحـد    السيد إيمادا  - ٨٦
المســاهمين المــاليين الرئيســيين في الأمــم المتحــدة، تعلــق أهميــة       
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كبيرة على جدول الأنصبة المقررة. وأوضـح أن حكومـة بلـده    
وفـــت بمســـتحقاا علـــى الـــرغم مـــن الصـــعوبات الاقتصـــادية  

  والمالية الداخلية التي تواجهها.

ادية العالميــة المــتغيرة، رأى أنــه ومراعــاةً للحالــة الاقتصــ  - ٨٧
يتعين التوصل إلى توافق في الآراء بشأن منهجيـة تعكـس علـى    
نحــو منصــف قــدرة كــل دولــة عضــو علــى الــدفع، اســتناداً إلى  
ــة    البيانـــات الحاليـــة والشـــاملة والقابلـــة للمقارنـــة، بغيـــة كفالـ

  استدامة المنظمة.

ــة    - ٨٨  واختـــتم قـــائلاً إن وفـــد بلـــده يؤيـــد توصـــيات لجنـ
مـــن  ١٩الاشــتراكات المتعلقــة بالاســـتثناءات بموجــب المــادة     

الميثاق ويشجع الدول الأعضاء المتأخرة عـن سـداد اشـتراكاا    
  على النظر في تقديم خطط تسديد متعددة السنوات.

  
  .١٢:١٠رفعت الجلسة الساعة   

  


