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  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 

 

  Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирова-

ние специальных политических миссий, добрых услуг и других политических 

инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Без-

опасности, по тематической группе II (A/71/365/Add.2). В ходе рассмотрения 

доклада Комитет встречался с представителями Генерального секретаря, кото-

рые предоставили дополнительную информацию и разъяснения, а в заключе-

ние направили письменные ответы, полученные 17 октября 2016 года. 

2. В основном докладе Генерального секретаря (A/71/365) приводится обзор 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2017 год для 31 специальной поли-

тической миссии и связанных с ними сквозных вопросов. Пять добавлений к 

основному докладу охватывают конкретные потребности по тематическим 

группам I — III и двум наиболее крупным миссиям — Миссии Организации 

Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) 

(A/71/365/Add.1-5). Вопросы общего характера, которые касаются всех специ-

альных политических миссий, будут освещены в основном докладе Консульта-

http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.2
http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.1
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тивного комитета (A/71/595)
1
, а бюджетные предложения по тематическим 

группам I–III, МООНСА и МООНСИ будут представлены в соответствующих 

докладах (A/71/595 и добавления). 

3. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея утвер-

дила ассигнования на специальные политические миссии по разделу 3 «Поли-

тические вопросы» бюджета по программам на двухгодичный период 2016–

2017 годов в объеме 1 124 400 долл. США нетто (резолюция 70/249 А). Свод-

ная информация об ассигнованиях на двухгодичный период приводится в при-

ложении I к основному докладу Генерального секретаря (A/71/365). 

 

 

 II. Потребности в ресурсах  
 

 

4. Предлагаемый объем ресурсов на 2017 год для 12 специальных политиче-

ских миссий, относящихся к тематической группе II, составляет 

34 881 600 долл. США, что отражает увеличение на 1 224 500 долл. США 

(3,6 процента) по сравнению с ассигнованиями на 2016 год в размере 

33 657 100 долл. США. Принимая во внимание прогнозируемый недорасход 

средств на конец 2016 года, которому соответствует сокращение ассигнований 

на 1 227 000 долл. США (3,6 процента), объем дополнительных ресурсов, ис-

прашиваемых Генеральным секретарем для 12 миссий на 2017 год, составляет 

33 654 600 долл. США (см. A/71/365, таблицы 4 и 6). В таблицах 1 и 2 ниже 

приводится сводная информация о потребностях в ресурсах на 2017  год с раз-

бивкой предлагаемых ресурсов по миссиям (см. также A/71/365/Add.2, 

таблица 1) и по основным категориям расходов, соответственно.  

 

 

  Таблица 1  

  Сводные данные о потребностях в ресурсах с разбивкой по миссиям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  

Потребности на период с 1 января по 31 декабря 

2017 года 

 
Ассигно-

вания 

Сметные 

расходы 

Разница,  

недорасход  

(перерасход) 

Ассигно-

вания на  

2016 год 

Общий объем  

потребностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017– 

2016 годы) 

Чистые по-

требности 

на 2017 года 

Специальная политическая миссия (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         
Группа контроля по Сомали и 

Эритрее 2 265,7 2 230,6 35,1 2 265,7 2 247,2 – (18,5) 2 212,1 

Группа экспертов по Демократи-

ческой Республике Конго 1 270,2 1 238,0 32,2 1 270,2 1 231,3 – (38,9) 1 199,1 

Группа экспертов по Судану 1 080,1 866,5 213,6 1 080,1 1 101,6 – 21,5 888,0 

Группа экспертов по Корейской 

Народно-Демократической Рес-

публике 2 599,7 2 514,5 85,2 2 599,7 2 524,4 – (75,3) 2 439,2 

Группа экспертов по Ливии 1 359,9 1 271,5 88,4 1 359,9 1 327,4 – (32,5) 1 239,0 

__________________ 

 
1
 Это включает замечания Консультативного комитета в отношении Кувейтского 

объединенного бюро поддержки для миссий, относящихся к тематической группе II. 

http://undocs.org/ru/A/71/595
http://undocs.org/ru/A/RES/70/249
http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.2
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 1 января — 31 декабря 2016 года  

Потребности на период с 1 января по 31 декабря 

2017 года 

 

Ассигно-

вания 

Сметные 

расходы 

Разница,  

недорасход  

(перерасход) 

Ассигно-

вания на  

2016 год 

Общий объем  

потребностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017– 

2016 годы) 

Чистые по-

требности 

на 2017 года 

Специальная политическая миссия (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         
Группа экспертов по Центрально-

африканской Республике 1 172,0 1 147,0 25,0 1 172,0 1 172,0 – – 1 147,0 

Группа экспертов по Йемену 3 017,3 2 971,4 45,9 3 017,3 2 685,4 – (331,9) 2 639,5 

Группа экспертов по Южному 

Судану 1 428,4 1 198,3 230,1 1 428,4 1 319,3 – (109,1) 1 089,2 

Группа по аналитической под-

держке и наблюдению за санкци-

ями, учрежденная резолюция-

ми 1526 (2004) и 2253 (2015) по 

ИГИЛ (ДАИШ), организации 

«Аль-Каида» и движению «Тали-

бан» и связанным с ними лицам и 

организациям; и Канцелярия 

Омбудсмена, учрежденная резо-

люцией 1904 (2009) 6 305,8 5 920,0 385,8 6 305,8 6 729,3 – 423,5 6 343,5 

Осуществление резолюции 2231 

(2015) Совета Безопасности  1 291,2 1 035,2 256,0 1 291,2 2 136,8 – 845,6 1 880,8 

Поддержка Комитета Совета Без-

опасности, учрежденного резо-

люцией 1540 (2004) о нераспро-

странении всех видов оружия 

массового уничтожения 3 143,1 3 128,1 15,0 3 143,1 2 875,7 – (267,4) 2 860,7 

Исполнительный директорат Кон-

тртеррористического комитета 8 723,7 8 909,0 (185,3) 8 723,7 9 531,2 1,2 807,5 9 716,5 

 Всего 33 657,1 32 430,1 1 227,0 33 657,1 34 881,6 1,2 1 224,5 33 654,6 

 

 
a
 Чистые потребности с учетом предполагаемого недорасхода или перерасхода средств за 2016  год.  

 

 

  Таблица 2 

  Сводная информация о финансовых ресурсах с разбивкой по основным 

категориям расходов 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  

Потребности на период с 1 января по 31 декабря 

2017 года 

 

Ассигно-

вания 

Сметные 

расходы 

Разница,  

недорасход  

(перерасход) 

Ассигно-

вания на  

2016 год 

Общий объем  

потребностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017– 

2016 годы) 

Чистые по-

требности 

на 2017 года 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         
I. Гражданский персонал         

1. Международный персонал 13 681,8 13 138,3 543,5 13 681,8 15 357,6 – 1 675,8 14 814,1 

2. Национальный персонал 227,9 227,9 – 227,9 231,6 – 3,7 231,6 

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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 1 января — 31 декабря 2016 года  

Потребности на период с 1 января по 31 декабря 

2017 года 

 

Ассигно-

вания 

Сметные 

расходы 

Разница,  

недорасход  

(перерасход) 

Ассигно-

вания на  

2016 год 

Общий объем  

потребностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017– 

2016 годы) 

Чистые по-

требности 

на 2017 года 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         
3. Временный персонал общего 

назначения 62,1 62,1 – 62,1 62,1 – – 62,1 

 Итого, категория I 13 971,8 13 428,3 543,5 13 971,8 15 651,3 – 1 679,5 15 107,8 

II. Оперативные расходы         

1. Эксперты 13 416,0 12 683,7 732,3 13 416,0 13 016,4 – (399,6) 12 284,1 

2. Консультанты – – – – 261,0 – 261,0 261,0 

3. Официальные поездки 2 028,5 1 998,9 29,6 2 028,5 1 964,6 – (63,9) 1 935,0 

4. Помещения и объекты инфра-

структуры 2 306,7 2 476,0 (169,3) 2 306,7 2 405,4 – 98,7 2 574,7 

5. Наземный транспорт 517,7 517,7 – 517,7 267,7 – (250,0) 267,7 

6. Связь 463,8 323,1 140,7 463,8 341,7 0,3 (122,1) 201,0 

7. Информационные технологии 768,9 879,1 (110,2) 768,9 851,5 0,9 82,6 961,7 

8. Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 183,7 123,3 60,4 183,7 122,0 – (61,7) 61,6 

 Итого, категория II 19 685,3 19 001,8 683,5 19 685,3 19 230,3 1,2 (455,0) 18 546,8 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 33 657,1 32 430,1 1 227,0 33 657,1 34 881,6 1,2 1 224,5 33 654,6 

 

 
a
 Чистые потребности с учетом предполагаемого недорасхода или перерасхода средств за 2016 год.  

 

 

 

  Исполнение бюджета на 2016 год 
 

5. Сметные потребности в ресурсах на 2016 год составляют 32 430 100 долл. 

США, что на 1 227 000 долл. США (3,6 процента) меньше соответствующих 

ассигнований в объеме 33 657 100 долл. США. Это общее уменьшение являет-

ся чистым результатом более высоких, чем предусматривалось в бюджете, по-

требностей для 1 миссии и более низких, чем предусматривалось в бюджете, 

потребностей для 11 миссий. Сводная информация о сметных значениях суще-

ственной разницы между объемами ассигнований и прогнозируемых расходов 

на 2016 год приводится в таблице 4 основного доклада Генерального секретаря 

(A/71/365).  

6. Значительная разница между предусмотренными в бюджете и фактиче-

скими потребностями отмечается по следующим статьям:  

 a) «Международный персонал» (543 500 долл. США, или 

4 процента) — разница обусловлена: i) более высокими, чем планировалось, 

показателями доли вакантных должностей/вакансий в части должностей меж-

дународных сотрудников для Группы контроля по Сомали и Эритрее, Группы 

экспертов по Йемену, Группы экспертов по Южному Судану, Группы по анали-

тической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденной резолюция-

http://undocs.org/ru/A/71/365
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ми 1526 (2004) и 2253 (2015), и осуществления резолюции 2231 (2015) Совета 

Безопасности; а также ii) более высокой фактической средней ступенью для 

каждого класса должностей и долей сотрудников, имеющих иждивенцев и за-

нимающих в настоящее время должности международных сотрудников Группы 

экспертов по Демократической Республике Конго и международных сотрудни-

ков, отвечающих за поддержку Комитета Совета Безопасности, учрежденного 

резолюцией 1540 (2004); 

 b) «Эксперты» (732 300 долл. США, или 5,5 процента) — разница обу-

словлена: i) более высокими, чем планировалось, показателями доли вакант-

ных должностей/задержками с набором экспертов для Группы экспертов по 

Судану, Группы экспертов по Центральноафриканской Республике, Группы 

экспертов по Йемену и Группы по аналитической поддержке и наблюдению за 

санкциями, учрежденной резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015); и ii) более 

низким средним объемом вознаграждений, выплачиваемых экспертам, в связи 

с изменением состава Группы экспертов по Корейской Народно-Демокра-

тической Республике, Группы экспертов по Ливии и Группы экспертов по Ю ж-

ному Судану; 

 c) «Официальные поездки» (29 600 долл. США, или 1,5 процента) — 

разница обусловлена: i) изменением маршрутов поездок, что привело к сокра-

щению расходов для Группы экспертов по Корейской Народно-

Демократической Республике и Группы экспертов по Ливии; и ii) сохранением 

на протяжении шести месяцев вакантной должности одного сотрудника по по-

литическим вопросам (С-3) в Группе экспертов по Южному Судану; 

 d) «Связь» (140 700 долл. США, или 30,3 процента) — разница обу-

словлена: i) отражением расходов на электронную подписку по статье «Ин-

формационные технологии»; а также ii) отражением расходов на спутниковые 

изображения по статье «Помещения и объекты инфраструктуры».  

7. Меньший объем потребностей на 2016 год частично компенсируется бо-

лее высокими, чем предусмотрено в бюджете, расходами по следующим стать-

ям:  

 a) «Должности» (185 300 долл. США, или 2,6 процента) — расходы на 

деятельность Исполнительного директората Контртеррористического комитета 

возросли в связи с более низкой фактической долей вакантных должностей на 

уровне 0 процентов для международного персонала, по сравнению с заложен-

ным в бюджет показателем на уровне 5 процентов;   

 b) «Помещения и объекты инфраструктуры» (169 300 долл. США, или 

7,3 процента) — рост расходов обусловлен: i) отражением расходов на спутни-

ковые изображения по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», а не 

по статье «Связь» (см. пункт 6(d) выше); а также ii) возникновением дополни-

тельных потребностей, связанных с обеспечением безопасности объектов, по 

результатам оценки рисков в области безопасности, проведенной Департамен-

том по вопросам охраны и безопасности в Группе по аналитической поддержке 

и наблюдению за санкциями, учрежденной резолюциями 1526 (2004) и 2253 

(2015). 

 

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
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  Предлагаемый объем ресурсов на 2017 год 
 

8. Предлагаемый объем ресурсов на 2017 год составляет 34 881 600 долл. 

США, что на 1 224 500 долл. США (3,6 процента) больше суммы ассигнований 

на 2016 год. Общее увеличение является чистым результатом увеличения по-

требностей для четырех миссий и сокращения потребностей для семи миссий 

по сравнению с 2016 годом, а также сохранения потребностей в прежнем объ-

еме для одной миссии. Сводная информация о существенной разнице между 

утвержденным объемом ресурсов на 2016 год и предлагаемым объемом ресур-

сов на 2017 год приводится в таблице 6 основного доклада Генерального сек-

ретаря (A/71/365). 

9. Дополнительные ресурсы на 2017 год испрашиваются для следующих 

миссий: 

 a) для осуществления резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности: 

предлагаемый объем ресурсов на 2017 год составляет 2 136 800 долл. США, 

что отражает увеличение потребностей на 845 600 долл. США (65,5 процента) 

по сравнению с ассигнованиями на 2016 год (1 291 200 долл. США), обуслов-

ленное сокращением прогнозируемых показателей доли вакантных должностей 

для международного персонала. Это увеличение потребностей частично ком-

пенсируется исключением утвержденных в 2016 году единовременных ассиг-

нований для приобретения аппаратуры связи и портативных компьютеров;  

 b) для Исполнительного директората Контртеррористического комите-

та: предлагаемый объем ресурсов на 2017 год составляет 9 531 200 долл. США, 

что отражает увеличение на 807 500 долл. США (9,3 процента) по сравнению с 

ассигнованиями на 2016 год (8 723 700 долл. США). Это увеличение обуслов-

лено главным образом предлагаемым созданием 1 должности старшего сотруд-

ника по правовым вопросам (С-5) (519 400 долл. США) и возникновением до-

полнительных потребностей по статьям «Консультанты» (261 000 долл. США) 

в связи с разработкой всеобъемлющей международной структуры и проведени-

ем кампании в области контрпропаганды; 

 c) для Группы по аналитической поддержке и наблюдению за санкция-

ми, учрежденной резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015): предлагаемый объем 

ресурсов на 2017 год составляет 6 729 300 долл. США, что отражает увеличе-

ние на 423 500 долл. США (6,7 процента) по сравнению с ассигнованиями на 

2016 год (6 305 800 долл. США). Это увеличение обусловлено сокращением 

прогнозируемых показателей доли вакантных должностей для международного 

персонала, и оно частично компенсируется сокращением среднего размера 

вознаграждений, выплачиваемых экспертам, в связи с изменением состава 

Группы по наблюдению;   

 d) для Группы экспертов по Судану: предлагаемый объем ресурсов на 

2017 год составляет 1 101 600 долл. США, что отражает увеличение на 

21 500 долл. США (2,0 процента) по сравнению с ассигнованиями на 2016 год 

(1 080 100 долл. США) главным образом по статье расходов на международный 

персонал в связи с более высокой фактической средней ступенью для каждого 

класса должностей и долей действующих сотрудников, имеющих иждивенцев. 

http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
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10. Вышеуказанное увеличение будет частично компенсировано уменьшени-

ем потребностей в ресурсах в нижеперечисленных миссиях: 

 a) для Группы экспертов по Йемену на 2017 год испрашивается 

2 685 400 долл. США, что на 331 900 долл. США (11,0 процента) меньше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2016 год (3 017 300 долл. США); это 

сокращение объясняется уменьшением расходов по следующим статьям: 

i) «Наземный транспорт» — в связи с исключением единовременных ассигно-

ваний, выделенных в 2016 году на приобретение двух бронированных автомо-

билей; и ii) «Международный персонал» — в связи с более низкой фактиче-

ской средней ступенью для каждого класса должностей и долей сотрудников, 

имеющих иждивенцев; 

 b) по статье «Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного 

резолюцией 1540 (2004)», на 2017 год испрашивается 2 875 700 долл. США, 

что на 267 400 долл. США (8,5 процента) меньше по сравнению с объемом ас-

сигнований на 2016 год (3 143 100 долл. США); это уменьшение объясняется 

следующими факторами: i) среднемесячный показатель доли вакантных долж-

ностей прогнозируется на уровне полутора человеко-месяцев для пяти экспер-

тов, поскольку максимальный срок их службы (пятилетний срок, установлен-

ный для экспертов, назначаемых на работу в составе специализированных и 

экспертных групп Совета Безопасности (см. ST/AI/2013/4 пункт 1.2)) истек; и 

ii) потребности в поездках экспертов и сотрудников сократятся в результате 

более широкого использования видеоконференций; 

 c) для Группы экспертов по Южному Судану на 2017 год испрашивает-

ся 1 319 300 долл. США, что на 109 100 долл. США (7,6 процента) меньше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2016 год (1 428 400 долл. США); это 

уменьшение обусловлено главным образом следующими факторами: 

i) уменьшением среднего размера гонораров экспертов в связи с изменением 

состава Группы; и ii) сокращением потребностей в поездках в связи с тем, что 

Группа сконцентрировалась на проведении расследований в регионе; 

 d) для Группы экспертов по Корейской Народно-Демократической Рес-

публике на 2017 год испрашивается 2 524 400 долл. США, что на 75 300 долл. 

США (2,9 процента) меньше по сравнению с объемом ассигнований на 

2016 год (2 599 700 долл. США); это сокращение обусловлено главным обра-

зом уменьшением среднего размера гонораров экспертов в связи с изменением 

состава Группы;  

 e) для Группы экспертов по Демократической Республике Конго на 

2017 год испрашивается 1 231 300 долл. США, что на 38 900 долл. США 

(3,1 процента) меньше по сравнению с объемом ассигнований на 2016 год 

(1 270 200 долл. США); это уменьшение обусловлено сокращением расходов 

по статье «Международный персонал» в связи с более низкой фактической 

средней ступенью для каждого класса должностей и долей сотрудников, име-

ющих иждивенцев; 

 f) для Группы контроля по Сомали и Эритрее на 2017 год испрашива-

ется 2 247 200 долл. США, что на 18 500 долл. США (0,8 процента) меньше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2016 год (2 265 700 долл. США); это 

уменьшение обусловлено главным образом сокращением расходов по статье 

http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
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«Международный персонал» в связи более низкой фактической средней ступе-

нью для каждого класса должностей и долей сотрудников, имеющих иждивен-

цев.  

11. Объем ресурсов, испрашиваемых для Группы экспертов по Центрально-

африканской Республике, останется неизменным и составит 1 172 000 долл. 

США. 

12. По статье «Международный персонал» на 2017 год испрашивается 

15 357 600 долл. США, что на 1 675 800 долл. США (12,2 процента) больше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2016 год, составившим 

13 681 800 долл. США. Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в целом объем испрашиваемых ресурсов увеличился для шести мис-

сий (1 865 300 долл. США), уменьшился для пяти миссий (189 500 долл. США) 

и для одной миссии остался на том же уровне. Это увеличение обусловлено 

главным образом увеличением потребностей в ресурсах по следующим стать-

ям: a) «Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности» 

(845 900 долл. США) — в связи с применением в 2017 году нулевого показате-

ля доли вакантных должностей, в то время как в 2016 году для должностей ка-

тегории специалистов была одобрена доля вакантных должностей в 

40 процентов, а для должностей категории общего обслуживания — в 

50 процентов (см. пункт 15 ниже); и b) «Исполнительный директорат Контр-

террористического комитета» (519 400 долл. США) — главным образом в связи 

с предлагаемым созданием одной должности старшего сотрудника по право-

вым вопросам (C-5) (см. пункты 17–20 ниже). 

 

 

 A. Замечания и рекомендации в отношении потребностей 

в кадровых ресурсах 
 

 

13. В таблице 3 ниже приводится информация о должностях, утвержденных 

на 2016 год, числе вакансий по состоянию на 30 сентября 2016 года и испра-

шиваемых на 2017 год кадровых ресурсах для 12 миссий, о которых говорится 

в докладе Генерального секретаря, посвященном тематической группе  II 

(A/71/365/Add.2). 

 

  Таблица 3 

  Сводная информация о потребностях в кадровых ресурсах 
 

 

Утвержденная  

численность 

на 2016 год 

Вакантные должно-

сти по состоянию 

на 30 сентября 

Предлагаемая  

численность 

на 2017 год 

Новые  

должности 

Упраздняе-

мые долж-

ности 

Рекласси-

фицируемые 

должности 

       
Группа контроля по Сомали и 

Эритрее 

7 (1 C-3, 

1 ОО (ПР), 5 МР) 

2 (1 ОО (ПР), 

1 МР) 

7 (1 C-3, 

1 ОО (ПР), 5 МР) 

– – – 

Группа экспертов по Демократи-

ческой Республике Конго 

1 C-3 1 C-3 1 C-3 – – – 

Группа экспертов по Судану 1 C-3 – 1 C-3 – – – 

Группа экспертов по Корейской 

Народно-Демократической Рес-

публике 

4 (2 C-3, 

2 ОО (ПР)) 

1 C-3 4 (2 C-3, 

2 ОО (ПР)) 

– – – 

http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
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Утвержденная  

численность 

на 2016 год 

Вакантные должно-

сти по состоянию 

на 30 сентября 

Предлагаемая  

численность 

на 2017 год 

Новые  

должности 

Упраздняе-

мые долж-

ности 

Рекласси-

фицируемые 

должности 

       
Группа экспертов по Ливии 2 (1 C-3, 

1 ОО (ПР)) 

– 2 (1 C-3, 

1 ОО (ПР)) 

– – – 

Группа экспертов по Центрально-

африканской Республике 

2 (1 C-3, 

1 ОО (ПР)) 

– 2 (1 C-3, 

1 ОО (ПР)) 

– – – 

Группа экспертов по Йемену 8 (1 C-3, 5 ПС, 

2 МР) 

2 ПС 8 (1 C-3, 5 ПС, 

2 МР) 

– – – 

Группа экспертов по Южному  

Судану 

3 (1 C-3, 

2 ОО (ПР)) 

– 3 (1 C-3, 

2 ОО (ПР)) 

– – – 

Группа по аналитической под-

держке и наблюдению за санкци-

ями, учрежденная резолюция-

ми 1526 (2004) и 2253 (2015) по 

ИГИЛ (ДАИШ), организации 

«Аль-Каида» и движению «Тали-

бан» и связанным с ними лицам и 

организациям; и Канцелярия 

Омбудсмена, учрежденная резо-

люцией 1904 (2009) 

21 (1 C-5, 5 C-4, 

6 C-3, 9 ОО (ПР)) 

6 (1 C-4, 2 C-3, 

3 ОО (ПР)) 

21 (1 C-5, 5 C-4, 

6 C-3, 9 ОО (ПР)) 

– – – 

Осуществление резолю-

ции 2231 (2015) Совета Безопас-

ности 

11 (1 C-5, 5 C-4, 

2 C-3, 3 ОО (ПР)) 

10 (1 C-5, 5 C-4, 

2 C-3, 2 ОО (ПР)) 

11 (1 C-5, 5 C-4, 

2 C-3, 3 ОО (ПР)) 

– – – 

Поддержка Комитета Совета Без-

опасности, учрежденного резолю-

цией 1540 (2004) о нераспростра-

нении всех видов оружия массо-

вого уничтожения 

5 (1 C-5, 2 C-3, 

2 ОО (ПР)) 

– 5 (1 C-5, 2 C-3, 

2 ОО (ПР)) 

– – – 

Исполнительный директорат Кон-

тртеррористического комитета 

43 (1 ПГС, 1 Д-2, 

2 Д-1, 9 C-5, 

13 C-4, 6 C-3, 

3 C-2, 8 ОО (ПР)) 

2 (1 C-5, 

1 ОО (ПР)) 

44 (1 ПГС, 1 Д-2, 

2 Д-1, 10 C-5, 

13 C-4, 6 C-3, 

3 C-2, 8 ОО (ПР)) 

1 С–5 – – 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды); МР — местный разряд. 
 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

 

14. Консультативному комитету была представлена дополнительная инфор-

мация о фактических показателях доли вакантных должностей для всех долж-

ностей в специальных политических миссиях тематической группы II по со-

стоянию на 31 августа 2016 года, которая приводится в приложении I к насто-

ящему докладу. В ответ на запрос относительно того, почему во всех миссиях в 

2017 году применялся нулевой показатель, Консультативный комитет был про-

информирован о том, что это обусловлено незначительностью числа должно-

стей в большинстве миссий.  

15. Что касается статьи «Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Без-

опасности», по которой предусмотрено финансирование в общей сложности 

11 утвержденных должностей международных сотрудников, то представленные 

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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данные свидетельствуют о следующем: a) показатель доли вакантных должно-

стей по состоянию на 31 августа 2016 года составил 82 процента; 

b) фактический средний показатель доли вакантных должностей за период с 

января по 31 августа 2016 года составил 88 процентов; и c) согласно прогно-

зам, в 2016 году фактический показатель доли вакантных должностей должен 

составить 58 процентов. С учетом вышеизложенного Консультативный ко-

митет считает, что применение в 2017 году для этой миссии нулевого пока-

зателя доли вакантных должностей нереалистично, и рекомендует рассчи-

тать сумму потребностей миссии в ресурсах на основе 30-процентной доли 

вакантных должностей. В связи с этим следует скорректировать объем со-

ответствующих ресурсов, не связанных с должностями. 

16. В Группе по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, 

учрежденной резолюциями 1526 (2015) и 2253 (2004), в которой в 2016 году 

насчитывалась в общей сложности 21 утвержденная должность, также отмеча-

ется большое число вакансий: по состоянию на 31 августа 2016 года доля ва-

кантных должностей составила 19 процентов, а прогнозируемая на 2016 год 

средняя долей вакантных должностей составляет 22 процента. С учетом вы-

шеизложенного Консультативный комитет рекомендует в 2017 году при-

менять 10-процентный показатель доли вакантных должностей, а не 

предлагаемый нулевой показатель. В связи с этим следует скорректиро-

вать объем соответствующих ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 
 

17. В 2017 году в Исполнительном директорате Контртеррористического ко-

митета предлагается создать должность старшего сотрудника по правовым во-

просам (C-5). Информация о функциях, которые будет выполнять занимающий 

эту должность сотрудник, приводится в пунктах 195–199 доклада Генерального 

секретаря (A/71/365/Add.2). В частности, отмечается, что дополнительный 

старший сотрудник по правовым вопросам (C-5) будет играть координирую-

щую и руководящую роль в обеспечении учета гендерного фактора в качестве 

сквозного вопроса во всей деятельности Исполнительного директората. 

18. Консультативный комитет просил представить дополнительные обосно-

вания необходимости создания должности старшего сотрудника по правовым 

вопросам для обеспечения учета гендерной проблематики, а также разъяснить, 

почему эту должность предлагается создать на уровне C-5. Комитет был про-

информирован о том, что старший сотрудник по правовым вопросам должен 

будет иметь высокий уровень подготовки по правовым вопросам и обширные 

знания в области международного права, особенно в том, что касается норм, 

регулирующих вопросы толкования и применения резолюций Совета Безопас-

ности по гендерной тематике. Комитет был также проинформирован о том, что 

эту должность предлагается создать на уровне C-5, поскольку старший сотруд-

ник по правовым вопросам должен будет выполнять, в частности, следующие 

функции: определять направление деятельности референтов и руководить ею; 

оказывать директорам помощь с процессом интеграции; эффективно взаимо-

действовать с высокопоставленными должностными лицами, включая предста-

вителей Совета, Контртеррористического комитета, государств-членов и мно-

гочисленных международных партнеров; организовывать поездки для оценки 

положения в странах; выносить рекомендации государствам-членам; содей-

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2004)
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.2
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ствовать оказанию технической помощи; выполнять функции председателя 

учрежденной недавно Рабочей группы по гендерным вопросам Целевой груп-

пы по осуществлению контртеррористических мероприятий; и отвечать за 

проведение официальных информационно-разъяснительных мероприятий с 

участием государств-членов и внешних партнеров на уровне руководства. Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что Управление людских 

ресурсов завершило проведение анализа, касающегося предлагаемого создания 

должности старшего сотрудника по правовым вопросам на уровне C-5. Коми-

тет надеется, что будет особо отмечена необходимость наличия опыта работы с 

гендерной проблематикой.  

19. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что на те-

кущий момент никаких просьб о подготовке общего описания должностных 

обязанностей сотрудника по гендерным вопросам не поступало и что потреб-

ности в такой отдельной должности в рамках организации выявлено не было. 

Вместо этого, по словам Генерального секретаря, функции и обязанности, свя-

занные с гендерной проблематикой, были включены в круг полномочий, 

предусматриваемый общими описаниями некоторых должностей, например со-

трудника по социальным вопросам, сотрудника по правовым вопросам, со-

трудника по гуманитарным вопросам, сотрудника по программам и сотрудника 

по политическим вопросам. В этой связи Комитет напоминает о том, что стату-

том Комиссии по международной гражданской службе предусматривается, что 

Комиссия устанавливает нормы классификации должностных обязанностей 

для всех категорий персонала в областях деятельности, общих для нескольких 

организаций. 

20. Консультативный комитет надеется, что при заполнении должности 

сотрудника по правовым вопросам (C-5), если таковая будет утверждена 

Генеральной Ассамблеей, должное внимание будет уделено соблюдению 

требования в отношении опыта работы по гендерным вопросам. 

21. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 15 и 16 выше, 

а также изложенных выше замечаний Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее одобрить кадровые предложения Генерально-

го секретаря для 12 миссий, входящих в тематическую группу II. 

 

 

 B. Замечания и рекомендации в отношении оперативных 

расходов 
 

 

22. Предлагаемые ресурсы на покрытие оперативных расходов 

12 специальных политических миссий, относящихся к тематическому блоку II, 

в 2017 году составят 19 230 300 долл. США, что на 455 000 долл. США 

(2,3 процента) превышает объем ассигнований в размере 19 685 300 долл. 

США, предусмотренный на 2016 год. Принимая во внимание прогнозируемое 

недоиспользование ассигнований в конце 2016 года на сумму, составляющую 

по оценкам 683 500 долл. США (3,5 процента) по сравнению с ассигнованиями 

на 2016 год (19 685 300 долл. США), дополнительные ресурсы на покрытие 

оперативных расходов, испрашиваемые Генеральным секретарем, составляют 

18 546 800 долл. США. 
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23. Консультативный комитет был информирован о том, что основные рас-

хождения в оперативных расходах между утвержденным объемом ресурсов на 

2016 год и предлагаемыми потребностями на 2017 год объясняются главным 

образом сокращением потребностей по следующим статьям: 

 a) эксперты (сокращение на 399 600 долл. США, или 3 процента). Та-

кое сокращение обусловлено: i) сокращением расходов на оплату услуг экспер-

тов в результате изменения состава групп экспертов по Корейской Народно -

Демократической Республике, Ливии и Южному Судану; ii) изменением марш-

рута поездок экспертов в составе Группы экспертов по Южному Судану с уче-

том того, что Группа уделяет большое внимание деятельности по проведению 

расследований в регионе; и iii) прогнозируемым средним показателем доли ва-

кантных должностей пяти экспертов, которые оставались незаполненными в 

течение полутора месяцев, а также более активным использованием видеокон-

ференций по линии оказания поддержки Комитету Совета Безопасности, учр е-

жденному резолюцией 1540 (2004 год); 

 b) наземный транспорт (сокращение на 250 000 долл. США, или 

48,3 процента) в связи с исключением единовременных ассигнований в 

2016 году на закупку двух бронированных автотранспортных средств для 

Группы экспертов по Йемену; и  

 c) связь (сокращение на 122 100 долл. США, или 26,3 процента) в свя-

зи с тем что: i) расходы на электронные подписки будут проводиться по статье 

«Информационные технологии» и ii) расходы на спутниковую визуальную ин-

формацию будут проводиться по разделу «Помещения и объекты инфраструк-

туры». 

24. Это сокращение потребностей частично компенсируется увеличением 

расходов на: 

 a) консультантов (261 000 долл. США, или 100 процентов) для оказа-

ния услуг Исполнительному директорату Контртеррористического комитета в 

целях создания всеобъемлющей международной структуры и подготовки кам-

пании в области контрпропаганды (см. пункт 9(b) выше); 

 b) предусматривается сокращение расходов на помещения и объекты 

инфраструктуры (98 700 долл. США), главным образом с учетом ассигнований 

на спутниковою визуальную информацию, которые ранее закладывались в 

бюджет по статье «Связь»; 

 c) информационные технологии (сокращение на 82 600 долл. США, 

или 10,7 процента) с учетом: i) расходов на электронную подписку, которые 

ранее закладывались в бюджет по статье «Связь»; ii) увеличения объема фак-

тических расходов на инструменты аналитического программного обеспече-

ния; и iii) что касается Группы по аналитической поддержке и наблюдению за 

санкциями, учрежденной резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Без-

опасности, дополнительные потребности обусловлены расходами на оплату 

ежегодных лицензионных сборов за использование расширенной модели дан-

ных; расходами на услуги по контрактам, которые раньше закладывались в 

бюджет, а в настоящее время проводятся по статье «Разные услуги».  

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
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25. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-

рального секретаря, касающиеся оперативных ресурсов с учетом его ре-

комендаций, содержащихся в пунктах 15 и 16 выше. 

26. Консультативный комитет был информирован о том, что предлагаемые 

потребности в ресурсах Группы по аналитической поддержке и наблюдению за 

санкциями в соответствии с резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) включают 

ассигнования в размере 437 400 долл. США по статье «Информационные тех-

нологии», из которых общая сумма в размере 272 000 долл. США предусмат-

ривается для разработки расширенной модели данных, о которой говорится в 

пункте 112 доклада Генерального секретаря (A/71/365/Add.2). Предлагаемая 

сумма предназначена для покрытия расходов на услуги по разработке про-

граммного обеспечения (240 000 долл. США) в течение девятимесячного пери-

ода, оплаты ежегодных лицензионных сборов (2000 долл. США) и покрытия 

ежегодных расходов на хостинг серверов и хранение данных (30  000 долл. 

США).  

27. В ответ на его запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что этот проект будет разрабатываться в три этапа с использованием мяг-

кого запуска расширенной модели данных, запланированного на конец июня 

2017 года. Дальнейшая деятельность, которую планируется осуществлять в те-

чение трех месяцев после мягкого запуска, включает: a) проверку функциони-

рования всех компонентов системы в соответствии с намеченными целями; 

b) сбор отзывов конечных пользователей об использовании, надежности, эф-

фективности и качестве докладов, подготовленных в рамках новой системы; 

c) рассмотрение откликов, полученных от конечных пользователей, и оценка 

возможных мер по повышению общей эффективности новой системы; и 

d) решение проблем, о которых сообщают конечные пользователи.  

28. Что касается осуществления резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности, 

в ответ на просьбу представить обновленную информацию о функционирова-

нии канала закупок (см. A/71/365/Add.2, пункт 142), Консультативный комитет 

был информирован о том, что, хотя прогнозировалось представление 180 пред-

ложений, по состоянию на 29 сентября 2016 года на рассмотрение Совету было 

представлено только одно предложение, связанное с ядерной деятельностью. В 

этой связи Комитет был информирован о том, что предлагаемые ресурсы по 

статье «Информационные технологии» (47 500 долл. США) предусматривают-

ся, в частности для создания базы данных, содержащей большой объем ком-

плексных данных, управление которой будет осуществлять Секретариат в рам-

ках канала закупок, поскольку каждое предложение, получаемое Советом Без-

опасности, должно отслеживаться с использованием уникального идентифика-

ционного номера с момента его представления до направления уведомления о 

принятом Советом решении. Консультативный комитет был далее информиро-

ван о том, что систему ведения базы данных не представляется возможным 

внедрить до тех пор, пока не будет получен достаточный объем данных, позво-

ляющий определить фактические потребности Совета Безопасности. Тем не 

менее, необходимость создания надежной базы данных для получения, хране-

ния и поиска предложений, связанных с ядерной деятельностью, на разных  

 

  

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.2
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.2
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этапах процесса осуществления закупочной деятельности все еще обсуждается 

на уровне экспертов в Совете Безопасности и в Совместной комиссии, учре-

жденной для контроля за осуществлением совместного всеобъемлющего плана 

действий по иранской ядерной проблеме. 

 

 

 III. Вывод и рекомендация  
 

 

29. Бюджетные предложения Генерального секретаря на 2017 год относи-

тельно финансирования 31 специальной политической миссии, требующие 

принятия решения Генеральной Ассамблеей, содержатся в пункте 122 его ос-

новного доклада о смете расходов на финансирование специальных политич е-

ских миссий, добрых услуг и других политических инициатив, санкционир о-

ванных Ассамблеей и/или Советом Безопасности (A/71/365).  

30. С учетом его замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах вы-

ше, а также замечаний и рекомендаций, содержащихся в его основном до-

кладе (A/71/595), Консультативный комитет рекомендует утвердить пред-

ложение Генерального секретаря по потребностям в ресурсах на 2017 год 

для 12 специальных политических миссий, входящих в тематический 

блок II. 

  

http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/A/71/595
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Приложение 
 

  Доля вакантных должностей применительно ко всем должностям по тематическому 
блоку II 

 

 

Миссия 

Группа 

кон-

троля по 

Сомали 

и 

Эритрее 

Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экс-

пертов 

по Су-

дану 

Группа экс-

пертов по 

Корейской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике 

Группа 

экспер-

тов по 

ЛИВИИ  

Группа 

экспертов 

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по 

Йемену  

Группа 

экспертов 

по Южно-

му Судану 

Группа по 

аналити-

ческой 

поддержке 

и наблю-

дению за 

санкциями 

Осущест-

вление  

резолю-

ции 2231 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Поддержка 

Комитета 

Совета Без-

опасности, 

учрежден-

ного резо-

люцией 1540 

(2004) 

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета 

             
Международные сотрудники             

Количество должностей, утвержденных на 

2016 год 2 1 1 4 2 2 6 3 21 11 5 43 

Заложенный в бюджет на 2016 год показа-

тель доли вакантных должностей 
0 0 0 0 0 0 0 0 

0; 

новые 

должно-

сти: 37 40 0 5 

Фактический средний показатель доли ва-

кантных должностей за период с января по 

август 2016 года 19 0 13 3 0 0 17 25 33 88 0 1 

Фактический показатель доли вакантных 

должностей по состоянию на 31 августа 

2016 года 50 0 0 25 0 0 17 0 19 82 0 0 

Прогнозируемая средняя доля вакантных 

должностей на 2016 год (январь–декабрь) 13 0 8 2 0 0 11 17 22 58 0 1 

Количество должностей, предлагаемых на 

2017 год 2 1 1 4 2 2 6 3 21 11 5 44 

Предлагаемая доля вакантных должностей 

на 2017 год 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0; 

новые 

должно-

сти: 50 

Национальный персонал (местный разряд)             

Количество должностей, утвержденных на 

2016 год 5 – – – – – 2 – – – – – 

Заложенный в бюджет на 2016 год показа-

тель доли вакантных должностей 0 – – – – – 0 – – – – – 

Фактический средний показатель доли ва-

кантных должностей за период с января по 

август 2016 года 10 – – – – – 0 – – – – – 

http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Миссия 

Группа 

кон-

троля по 

Сомали 

и 

Эритрее 

Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экс-

пертов 

по Су-

дану 

Группа экс-

пертов по 

Корейской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике 

Группа 

экспер-

тов по 

ЛИВИИ  

Группа 

экспертов 

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по 

Йемену  

Группа 

экспертов 

по Южно-

му Судану 

Группа по 

аналити-

ческой 

поддержке 

и наблю-

дению за 

санкциями 

Осущест-

вление  

резолю-

ции 2231 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Поддержка 

Комитета 

Совета Без-

опасности, 

учрежден-

ного резо-

люцией 1540 

(2004) 

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета 

             
Фактический показатель доли вакантных 

должностей по состоянию на 31 августа 

2016 года 20 – – – – – 0 – – – – – 

Прогнозируемая средняя доля вакантных 

должностей на 2016 год (январь-декабрь) 7 – – – – – 0 – – – – – 

Количество должностей, утвержденных на 

2017 год 5 – – – – – 2 – – – – – 

Предлагаемая доля вакантных должностей 

на 2017 год 0 – – – – – 0 – – – – – 

 

 

http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)

