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141116    141116    16-18570 (A) 

*1618570*  

 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة        ــاع  الحميـ ــة والمسـ ــية ا الحـ ــالم السيا ـ ــة االبعسـ ــديرالم المتع قـ التقـ

 والمبــــادرالم السيا ــــية الأتــــرا الــــ  لــــ  ن  ــــا الجمعيــــة العامــــة       
 و/أو مج س الأمن

  
 السانية: شتى أنواع أفرقة رلحد الجزاءالم المجموعة المواضيعية  

 
 لقرير ال جنة الا تشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة - أولا 

نظـــرلم ال جنـــة الا تشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ع لقريـــر الأمـــين العـــا  عـــن   - 1
السيا ية الأتـرا   التقديرالم المتع قة االبعسالم السيا ية ا الحة، والمساع  الحميدة والمبادرالم

الــــ  لــــ  ن  ــــا الجمعيــــة العامــــة و/أو مج ــــس الأمــــن اشــــ ن المجموعــــة المواضــــيعية السانيــــة  
(A/71/365/Add.2      وتلال نظرها ع التقرير، اجتمعت ال جنة مـ  ثس ـ  الأمـين العـا  الـ ين .)

ــا مع ومــالم و ي ــا ا    ــدموا   ــة وردلم ع    ق ــا اــردود تدي لشــرين  17لم  ضــافية، اتتتموه
   .2016الأول/أكتوار 

( ا تعراضـــا عامـــا للا تياجـــالم A/71/365ويقـــد  التقريـــر الرلأيســـ  ل مـــين العـــا  )  - 2
مـن مسـالأب    اعسة  يا ية تالحة ومـا يتلـب اـ ل     31اش ن  2017المقتر ة من الموارد لعا  

شـــام ة. ول دـــ  الإضـــافالم ا مـــس ل تقريـــر الرلأيســـ  الا تياجـــالم ا ـــددة ل مجموعـــالم   
المواضيعية الأولى  لى السالسة وأكـبر اعسـتين: اعسـة الأمـم المتحـدة لتقـدع المسـاعدة  لى أف انسـتان         

http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
http://undocs.org/ar/A/71/365
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ــرا  )     ــدع المســاعدة  لى الع ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــالأب  A/71/365/Add.1-5واعس ــتط د ا المس (. و 
الشــام ة المتلــ ة  ميــ  البعســالم السيا ــية ا الحــة ع التقريــر الرلأيســ  ل  جنــة الا تشــارية          

(A/71/595اينمــا ل دــ  ال جنــة الميزانيــالم المقتر ــة ل مجموعــالم المواضــيعية ،)  مــن الأولى  لى
السالسة واعسة الأمم المتحدة لتقدع المساعدة  لى أف انستان واعسة الأمـم المتحـدة لتقـدع المسـاعدة     

(A/71/595/Add.1 and addenda)  لى العرا  ع لقاريرها  الم الل ة
(1). 

ولشـ  ال جنـة الا تشـارية  لى أن الجمعيـة العامــة وافقـت ع ـا اعتمـاد لفتـرة الســنتين          - 3
، الشؤون السيا ـية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة     3دولار ع  طار الباب  1 124 400يب غ لحافيه 

ألـ((.   70/249، من أجب البعسالم السيا ية ا الحـة )القـرار   2017-2016لفترة السنتين 
ويــرد ع المرفــو الأول لتقريــر الأمــين العــا  الرلأيســ  مــوجز للاعتمــاد المرلحــود لفتــرة الســنتين   

(A/71/365). 
  

 الا تياجالم من الموارد - ثانيا 
اعسة من البعسالم السيا ـية ا الحـة ع  طـار المجموعـة      12لب غ قيمة الموارد المقتر ة لـ  - 4

ع  3.6دولار، ثـا يعسـس ايـادة قـدرها )     34 881 600، 2017المواضيعية السانية ع عـا   
. و   ل تـ  ع الاعتبـار الاافـا     2016لعا   33 657 100المالأة( مقارنة االاعتماد البالغ 

دولار  1 227 000، وهــو مــا اســب اافاضــا قــدر  2016النفقــالم ع يايــة عــا  المتوقــ  ع 
ع المالأة( االمقارنة م  الاعتماد المخلص، لب غ الموارد الإضافية الـ  ط بـ ا الأمـين العـا       3.6)

)انظـر الجـدولين    33 654 600مب  ـا قـدر     2017من أجب البعسالم الاثن  عشـرة ع عـا    
أدنـــا  مـــوجزا للا تياجـــالم مـــن  2و  1(. ويعـــر  الجـــدولان A/71/365ع الوثيقـــة  6و  4

والوثيقـة   1ولوايعا ل موارد المقتر ـة  سـا البعسـة )انظـر أي ـا الجـدول        2017الموارد لعا  
A/71/365/Add.2) ،.وفئة الإنفا  الرلأيسية، ع ا التوالي 

 
  

__________ 

يشـــمب هـــ ا لع يقـــالم ال جنـــة الا تشـــارية اشـــ ن مستـــا الـــدعم المشـــتر  ع السويـــت لبعســـالم المجموعـــة   (1) 
 السانية. المواضيعية

http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/595
http://undocs.org/ar/A/71/595/Add.1
http://undocs.org/ar/A/RES/70/249
http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
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   1الجدول 
 موجز الا تياجالم من الموارد بحسا البعسة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
الأول/ديسمبر  كانون ٣١-الثاني/يناير كانون ١

٢٠١٦  
كانون الثاني/يناير إلى  ١الاحتياجات للفترة من 

 ٢٠١7كانون الأول/ديسمبر  ٣١

 الاعتماد 
النفقاااااااااااات 

 المقدَّرة
الفاارب بالنقنااان ) و 
 الزيادة( في النفقات

اعتماد عاا   
٢٠١٦ 

مجماااااااااااااو  
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 الفااااااااااااااااااااااااااارب
(٢٠١7-٢٠١٦) 

صاااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 ) (٢٠١7لعا  
 (٣)-(٥(=)٨) (٤)-(٥(=)7) (٦) (٥) (١(=)٤) (٢)-(١(=)٣) (٢) (١) اصةالخسياسية البعثة ال
فريـــو الرلحـــد المعـــل االلـــومال          

 212,1 2 (18,5) – 247,2 2 265,7 2 35,1 230,6 2 265,7 2 و ريتريا

ــة   ــبراء المعـــل  م وريـ فريـــو ا ـ
 199,1 1 (38,9) – 231,3 1 270,2 1 32,2 238,0 1 270,2 1 السون و الداقراطية

 888,0 21,5 – 101,6 1 080,1 1 213,6 866,5 080,1 1 فريو ا براء المعل االسودان

ــة   ــبراء المعـــل  م وريـ فريـــو ا ـ
 439,2 2 (75,3) – 524,4 2 599,7 2 85,2 514,5 2 599,7 2 كوريا الداقراطية الشعبية

 239,0 1 (32,5) – 327,4 1 359,9 1 88,4 271,5 1 359,9 1 فريو ا براء المعل ا يبيا

ــة   فريـــو ــبراء المعـــل  م وريـ ا ـ
 147,0 1 – – 172,0 1 172,0 1 25,0 147,0 1 172,0 1 أفريقيا الو دا

 639,5 2 (331,9) – 685,4 2 017,3 3 45,9 971,4 2 017,3 3 فريو ا براء المعل االيمن

ــوب    ــل  نــ ــبراء المعــ ــو ا ــ فريــ
 089,2 1 (109,1) – 319,3 1 428,4 1 230,1 198,3 1 428,4 1 السودان

ــد    ــ  ورلحـ ــدعم التح ي ـ ــو الـ فريـ
الجزاءالم العامـب ووجـا قـرار      

ــن   ــس الأمـ  (2004) 1526مج ـ
اش ن لنظيم  (2015) 2253 و

الدولـــــة الإ ـــــلامية ع العـــــرا  
والشا  )داعش( ولنظـيم القاعـدة   

يرلبط  ا من  او ركة طالبان وم
أفـــراد وكيانـــالم ومستـــا أمـــين 
ــالقرار    ــلا اــ ــ  عمــ ــان المنشــ المظــ

1904 (2009) 6 305,8 5 920,0 385,8 6 305,8 6 729,3 – 423,5 6 343,5 

 2231لنفي  قـرار مج ـس الأمـن    
(2015)   1 291,2 1 035,2 256,0 1 291,2 2 136,8 – 845,6 1 880,8 

ــس    ــة مج ـ ــد   لى لجنـ ــدعم المقـ الـ
الأمــــن المنشــــ ة عمــــلا اــــالقرار  

ــد    (2004) 1540 ــ ن عــ اشــ
انتشـــار  يــــ  أ ــــ حة الــــدمار  

 860,7 2 (267,4) – 875,7 2 143,1 3 15,0 128,1 3 143,1 3 الشامب

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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الأول/ديسمبر  كانون ٣١-الثاني/يناير كانون ١

٢٠١٦  
كانون الثاني/يناير إلى  ١الاحتياجات للفترة من 

 ٢٠١7كانون الأول/ديسمبر  ٣١

 الاعتماد 
النفقاااااااااااات 

 المقدَّرة
الفاارب بالنقنااان ) و 
 الزيادة( في النفقات

اعتماد عاا   
٢٠١٦ 

مجماااااااااااااو  
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 الفااااااااااااااااااااااااااارب
(٢٠١7-٢٠١٦) 

صاااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 ) (٢٠١7لعا  
 (٣)-(٥(=)٨) (٤)-(٥(=)7) (٦) (٥) (١(=)٤) (٢)-(١(=)٣) (٢) (١) اصةالخسياسية البعثة ال
المديرية التنفي ية ل جنـة مسافحـة            

 716,5 9 807,5 1,2 531,2 9 723,7 8 (185,3) 909,0 8 723,7 8 الإرهاب

 654,6 33 224,5 1 1,2 881,6 34 657,1 33 227,0 1 430,1 32 657,1 33 المجموع 

 
 .2016لحاع الا تياجالم اعد ا تساب لقديرالم النقص أو التجاوا ع الإنفا  لعا   )أ( 

   
 2الجدول 

  موجز الموارد المالية  سا فئة الإنفا  الرلأيسية

 
 الأول/ كانون ٣١ - الثاني/يناير كانون ١

  ٢٠١٦ ديسمبر
كانون  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١الاحتياجات للفترة من 

 ٢٠١7الأول/ديسمبر 

 الاعتماد فئة الإنفاب
النفقااااااااااات 

 المقدَّرة

الفااارب بالنقناااان  
) و الزيااااااااادة( في 

 النفقات
اعتمااااد عاااا  

٢٠١٦ 
مجمااااااااااااااااو  
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 الفااااااااااااااااااااااااااارب
(٢٠١7-٢٠١٦) 

صاااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 ) (٢٠١7لعا  
 (١) (٢) (١(=)٣)-(٢) (١(=)٤) (٥) (٦) (7(=)٥)-(٤) (٥(=)٨)-(٣) 
         الموظفون المدنيون -أولا          

 814,1 14 675,8 1 - 357,6 15 681,8 13 543,5 138,3 13 681,8 13 الموظفون الدوليون - 1

 231,6 3,7 - 231,6 227,9 - 227,9 227,9 الموظفون الوطنيون - 2

 62,1 - - 62,1 62,1 - 62,1 62,1 المساعدة المؤقتة العامة - 3

 107,8 15 679,5 1 - 651,3 15 971,8 13 543,5 428,3 13 971,8 13 مجموع الفئة الأولى 

         التسالي( التش ي ية -ثانيا 

 284,1 12 (399,6) - 016,4 13 416,0 13 732,3 683,7 12 416,0 13 ا براء - 1

 261,0 261,0 - 261,0 - - - - ا براء الا تشاريون - 2

 935,0 1 (63,9) - 964,6 1 028,5 2 29,6 998,9 1 028,5 2 السفر ع م ا  رسمية - 3

المرافــــــــــو وا ياكــــــــــب  - 4
 الأ ا ية

2 306,7 2 476,0 (169,3) 2 306,7 2 405,4 

- 

98,7 2 574,7 

 267,7 (250,0) - 267,7 517,7 - 517,7 517,7 النقب البر  - 5

 201,0 (122,1) 0,3 341,7 463,8 140,7 323,1 463,8 الاللالالم - 6

 961,7 82,6 0,9 851,5 768,9 (110,2) 879,1 768,9 لسنولوجيا المع ومالم - 7
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 الأول/ كانون ٣١ - الثاني/يناير كانون ١

  ٢٠١٦ ديسمبر
كانون  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١الاحتياجات للفترة من 

 ٢٠١7الأول/ديسمبر 

 الاعتماد فئة الإنفاب
النفقااااااااااات 

 المقدَّرة

الفااارب بالنقناااان  
) و الزيااااااااادة( في 

 النفقات
اعتمااااد عاااا  

٢٠١٦ 
مجمااااااااااااااااو  
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 الفااااااااااااااااااااااااااارب
(٢٠١7-٢٠١٦) 

صاااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 ) (٢٠١7لعا  
 (١) (٢) (١(=)٣)-(٢) (١(=)٤) (٥) (٦) (7(=)٥)-(٤) (٥(=)٨)-(٣) 
ــواا  وا ـــــــدمالم   - 8          ال ـــــ

 61,6 (61,7) - 122,0 183,7 60,4 123,3 183,7 والمعدالم الأترا

 546,8 18 (455,0) 1,2 230,3 19 685,3 19 683,5 001,8 19 685,3 19 مجموع الفئة السانية 

 654,6 33 224,5 1 1,2 881,6 34 657,1 33 227,0 1 430,1 32 657,1 33 مجموع الا تياجالم 

 
 .2016لحاع الا تياجالم اعد ا تساب لقديرالم النقص أو التجاوا ع الإنفا  لعا   )أ( 
   

 2016أداء الميزانية لعا    
دولار، واسب هـ ا   32 430 100مب  ا قدر   2016لب غ الا تياجالم المقدرة لعا   - 5

ع المالأــــة( مقارنــــة االاعتمــــادالم البــــالغ   3.6دولار ) 1 227 000المب ــــغ نقلــــانا قــــدر  
دولار. ويعســــس النقلــــان الإ ــــالي الأثــــر اللــــاع لزيــــادة الا تياجــــالم  33 657 100
زانيـة  كان مدرجا ع الميزانية لبعسة وا دة واافا  الا تياجالم عمـا كـان مـدرجا ع المي    عما

ــا           ــاد المخلــص لع ــين الاعتم ــرو  الســب ة ا ــوجز الف ــرد م ــة. وي  2016لإ ــدا عشــرة اعس
 (.  A/71/365من التقرير الرلأيس  ل مين العا  ) 4والنفقالم المتوقعة ع الجدول 

 لميزانية ع  طار ما ي  :  ولشمب الفرو  الرلأيسية ا تياجالم أقب ثا كان مدرجا ع ا - 6
ارلفــاع  ‘ 1’ع المالأــة( اســبا    4أو  543 500الموظفــون الــدوليون )مب ــغ     )أ( 

معدلالم الش ور/الشواغر عما كان مقررا ع الوظـالأ( الدوليـة لفريـو الرلحـد المعـل االلـومال       
و ريتريــا، وفريــو ا ــبراء المعــل اــاليمن، وفريــو ا ــبراء المعــل  نــوب الســودان، وفريــو الــدعم    

، (2015) 2253و  (2004)1526التح ي ــ  ورلحــد الجـــزاءالم العامــب ووجــا القـــرارين     
وارلفـاع المتو ـط الفع ـ  ل ـدرجالم ع الرلـا      ‘2’؛ (2015) 2231ولنفي  قرار مج س الأمن 

ة الإعالة االنسبة لشاغ   الوظالأ( الدولية الحاليين ع فريو ا براء المعل  م ورية السون و و ال
 ؛(2004) 1540الداقراطية، والدعم المقد   لى لجنة مج س الأمن المنش ة عملا االقرار 

ارلفــاع  ‘1’ ع المالأــة( اســبا مــا ي ــ :  5.5دولار أو  732 300ا ــبراء ) )ب( 
عــدد الشــواغر/الت ت  ع التعــيين  لى نســبة لزيــد عمــا كــان مقــررا  ــبراء فريــو ا ــبراء المعــل   
االسودان وفريو ا براء المعـل  م وريـة أفريقيـا الو ـدا وفريـو ا ـبراء المعـل اـاليمن وفريـو          

http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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ــزاءالم العامـــب ووجـــا ا   ــرارين الـــدعم التح ي ـــ  ورلحـــد الجـ  2253و  (2004) 1526لقـ
واافــا  متو ــط ألعــاب ا ــبراء اســبا الت ــي الم ع لشــسيب أفرقــة ا ــبراء   ‘2’ ؛(2015)

 وليبيا وجنوب السودان؛المعنية  م ورية كوريا الشعبية الداقراطية 
 ع المالأــة( اســبا مــا ي ــ : 1.5دولار أو  29 600الســفر ع م ــا  رسميــة ) )ج( 

الت  الم ع وج الم السفر ثا أدا  لى اافا  لسالي( فريق  ا براء المعنـيين  م وريـة    ‘1’
ة وشــ ور وظيفــة موظــ( ل شــؤون السيا ــية لمــدة  ــت ‘2’كوريــا الشــعبية الداقراطيــة وليبيــا؛ 

 ( ع فريو ا براء المعل  نوب السودان؛  3-أش ر )ف
ــالالم ) )د(   دراج ‘ 1’ع المالأــــة( اســــبا:   30.3دولار أو  140 700الاللــ

و دراج اللـور السـال ية تحـت     ‘2’الاشتراكالم الإلسترونية تحت انـد لسنولوجيـا المع ومـالم؛    
 اند المرافو وا ياكب الأ ا ية.  

جزلأيـا  ارلفـاع ع    2016و يقااب النقلـان ع الا تياجـالم المقـدرة ع عـا       - 7 
 معدل النفقالم يزيد عما هو مدرج ع الميزانية تحت البنود التالية:  

ع المالأــة( ع المديريــة التنفي يــة ل جنــة   2.6دولار أو  185 300الوظــالأ( ) )أ( 
ــال    ــة ل مــوظفين  مسافحــة الإرهــاب اســبا اافــا  معــدل الشــ ور الفع ــ  الب غ لحــفرا ع المالأ

 ع المالأة؛   5الدوليين مقارنة االمعدل المدرج ع الميزانية ال   لب غ نسبته 
ع المالأــة( اســبا:   7.3دولار أو  169 300المرافــو وا ياكــب الأ ا ــية )   )ب( 

 دراج اللور السال ية تحـت انـد المرافـو وا ياكـب الأ ا ـية اـدلا مـن الاللـالالم )انظـر          ‘ 1’
والا تياجالم الإضافية ل منشآلم الأمنية النا ة عن لقيـيم المخـاطر    ‘2’)د( أعلا (؛  6قرة الف

الأمنية ال   أجرله  دارة شـؤون السـلامة والأمـن ع فريـو الـدعم التح ي ـ  ورلحـد الجـزاءالم         
 .(2015) 2253و  (2004)1526العامب ووجا القرارين 

 
 2017الموارد المقتر ة لعا    

دولار، ثـا اسـب    34 881 600ما مقـدار    2017لب غ الموارد المقترح رلحدها لعا   - 8
ــدرها   ــادة ق ــا      3.6دولار ) 1 224 500اي ــاد المخلــص لع ــن الاعتم ــة( ع . 2016ع المالأ

ــادة   ــس الزيـ ــا      ولعسـ ــالم واافـ ــ  اعسـ ــالم لأراـ ــادة الا تياجـ ــاع لزيـ ــ ث  اللـ ــة التـ الإ اليـ
وعـد  ل ـ  الا تياجـالم اللاامـة      2016الا تياجالم اللاامة لسب  اعسـالم االمقارنـة مـ  عـا      

والمـوارد المقتر ـة    2016لبعسة وا دة. ويرد موجز الفـرو  السـب ة اـين المـوارد المقـررة لعـا        
 (.  A/71/365لتقرير الرلأيس  ل مين العا  )من ا 6ع الجدول  2017لعا  

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/A/71/365


A/71/595/Add.2 
 

 

16-18570 7/16 

 

 :2017ايادة الموارد المقتر ة ل بعسالم التالية ع عا   - 9
المقتر ـــة ، لب ـــغ قيمـــة المـــوارد (2015) 2231لتنفيـــ  قـــرار مج ـــس الأمـــن  )أ( 
ــا  ــدر    2017 لعـ ــا قـ ــدرها   دولار يع 2 136 800مب  ـ ــادة قـ ــس ايـ دولار  845 600سـ
ــة( ع ــا الاعتمــادالم المخللــة لعــا     65.5 دولار(، اســبا  1 291 200) 2016ع المالأ

اافا  معدلالم الشواغر المتوقعـة ل مـوظفين الـدوليين. ويقااـب الزيـادة جزلأيـا  ل ـاء الاعتمـاد         
 لمعدالم الاللالالم والحوا يا ا مولة؛ 2016غ  المتسرر ال   رطلِحد ع عا  

ــة مسافحــة الإرهــاب،    )ب(  ــة ل جن ــة التنفي ي ــغ قيمــة المــوارد المقتر ــة  ول مديري لب 
 807 500دولار، وه ا المب ـغ يعسـس ايـادة قـدرها      9 531 200مب  ا قدر   2017 لعا 

دولار(. والسـبا   8 723 700) 2016ع المالأة( ع ا الاعتماد المرلحـود لعـا     9.3دولار )
( 5-الرلأيسـ  ل زيـادة هــو اقتـراح  نشــاء وظيفـة وا ــدة لسـب  مــوظف  الشـؤون القانونيــة )ف      

ــد ا ــبراء الا تشــاريين )  دولار(، والا تياجــالم الإض ــ 519 400)  261 000افية تحــت ان
 دولار( المتل ة اوض   طار دولي شامب وحم ة تدااالم م ادة؛

ولفريو الدعم التح ي   ورلحد الجزاءالم العامب ووجا قـرار  مج ـس الأمـن     )ج( 
مب  ــا قــدر    2017، لب ــغ قيمــة المــوارد المقتر ــة لعــا    (2015) 2253 و (2004)1526
ع المالأـــة( ع ـــا الاعتمــــاد    6.7) 423 500دولار يعســـس ايـــادة قــــدرها    6 729 300

دولار(. ولعزا الزيـادة  لى اافـا  معـدلالم الشـواغر      6 305 800) 2016المرلحود لعا  
وليين، ويقاا  ا جزلأيا اافا  متو ط ألعاب ا براء اسبا الـت  الم ع  المتوقعة ل موظفين الد
 لسوين فريو الرلحد؛

مب  ـا   2017ولفريو ا براء المعل االسودان، لب غ قيمة الموارد المقتر ـة لعـا     )د( 
ــدر   ــدرها   1 101 600قـ ــادة قـ ــس ايـ ــا   2.0دولار ) 21 500دولار يعسـ ــة( ع ـ ع المالأـ

دولار(، و ل  أ ا ـا تحـت انـد لسـالي(      1 080 100) 2016عا  الاعتمادالم المرلحودة ل
الموظفين الدوليين اسبا ارلفاع المتو ط الفع ـ  ل ـدرجالم ع الرلبـة و الـة الإعالـة لشـاغ         

 الوظالأ( الحاليين.
ــا    - 10 ــا ااافـ ــلا  جزلأيـ ــ كورة أعـ ــادالم المـ ــتقااب الزيـ ــوارد   و ـ ــن المـ ــالم مـ   الا تياجـ

 التالية: ل بعسالم
مب  ــا قــدر   2017ا ــبراء المعــل اــاليمن، لب ــغ المــوارد المقتر ــة لعــا   لفريــو )أ( 
ع المالأة( االمقارنة مـ  الاعتمـاد    11.0) 331 900وهو يعسس نقلانا قدر   2 685 400

ــا    ــد   3 017 300) 2016المخلــص لع ــزا  لى    ‘1’دولار(، تحــت البن ــبر ، ويع ــب ال النق

http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
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 ن مخللـا لاقتنـاء مـركبتين مـدرعتين؛ والبنـد     كا 2016شدا اعتمادالم لمرة وا دة ع عا  
لسالي( الموظفين الدوليين، اسـبا اافـا  المتو ـط الفع ـ  ل ـدرجالم ع الرلبـة و الـة        ‘ 2’

 الإعالة لشاغ   الوظالأ( الحاليين.
، (2004) 1540ل دعم المقد   لى لجنة مج ـس الأمـن المنشـ ة عمـلا اـالقرار       )ب( 

، وهــو يعســس نقلــانا قــدر    2 875 700 مب  ــا قــدر  2017لب ــغ المــوارد المقتر ــة لعــا   
دولار( اسـبا   3 143 100) 2016ع المالأة( مقارنة ااعتمادالم الفترة  8.5) 267 400
رية وعـدل وا ـد ونلـ( شخص/شـ ر  مسـة      المتو ـط المتوقـ  ل شـواغر الشـ      ‘1’ي ـ :   ما

تبراء أتموا خمس  نوالم من ا دمة القلوا ل خبراء المعيـنين ل خدمـة ع شـتى أنـواع الأفرقـة      
ــ  أنشــ ها مج ــس الأمــن )انظــر الفقــرة     ــة  2-1ال ونقلــان ع  ‘2’(؛ ST/AI/2013/4ع الوثيق

 السفر ل خبراء والموظفين اسبا التو   ع ا تخدا  التداول االفيديو؛ ا تياجالم
مب  ـا   2017لفريو ا براء المعل  نوب السودان، لب غ الموارد المقتر ة لعـا    )ج( 
ــة مــ    7.6دولار ) 109 100يعســس نقلــانا قــدر    1 319 300قــدر   ــة( االمقارن ع المالأ

اافـا    ‘1’دولار( يعزا أ ا ا  لى ما ي  :  1 428 400) 2016الاعتماد المرلحود لعا  
واافـا  ا تياجـالم السـفر     ‘2’متو ط ألعـاب ا ـبراء اسـبا الـت  الم ع لسـوين الفريـو؛       

 تمشيا م  لركيز الفريو ع ا التحقيقالم ع المندقة؛
لفريــو ا ــبراء المعــل  م وريــة كوريــا الشــعبية الداقراطيــة، لب ــغ المـــوارد          )د( 

دولار  75 300دولار يعسس نقلـانا قـدر     2 524 400مب  ا قدر   2017  المقتر ة لعا
ــة مــ  الاعتمــاد المرلحــود لعــا     2.9) دولار( يعــزا  2 599 700) 2016ع المالأــة( االمقارن

 أ ا ا  لى اافا  متو ط ألعاب ا براء اسبا الت  الم ع لسوين الفريو؛
لداقراطية، لب غ قيمة المـوارد المقتر ـة   لفريو ا براء المعل  م ورية السون و ا (ـ)ه 
ــانا قــــدر   1 231 300مب  ــــا قــــدر   2017لعــــا   دولار  38 900دولار يعســــس نقلــ

دولار(، و لــ   1 270 200) 2016ع المالأـة( مقارنــة االاعتمــادالم المرلحـودة لعــا     3.1)
أ ا ــا تحــت انــد لســالي( المــوظفين الــدوليين اســبا اافــا  المتو ــط الفع ــ  ل ــدرجالم ع  

 الرلبة و الة الإعالة لشاغ   الوظالأ( الحاليين؛
ــا        )و(  ــوارد المقتر ــة لع ــغ قيمــة الم ــا، لب  ــو الرلحــد المعــل االلــومال و ريتري لفري
ــدر    2017 ــا قـ ــانا قـ ــ  2 27 200مب  ـ ــس نقلـ ع  0.8دولار ) 18 500در  دولار لعسـ

ــا      ــادالم المرلحــودة لع ــة االاعتم ــة( مقارن ــ  أ ا ــا   2 265 700) 2016المالأ دولار(، و ل
تحــت انــد لســالي( المــوظفين الــدوليين اســبا اافــا  المتو ــط الفع ــ  ل ــدرجالم ع الرلبــة    

 و الة الإعالة لشاغ   الوظالأ( الحاليين.  

http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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يقيــا الو ــدا لــن لــت   و ــتبقا  لمعــل  م وريــة أفرالمــوارد المقتر ــة لفريــو ا ــبراء ا  - 11
 دولار. 1 172 000
ــغ   ــالي قــدر     - 12 ــرح مب  ــدوليين لعــا     15 357 600يطقت ــد المــوظفين ال دولار تحــت ان

ــدرها  2017 ــادة ق ــالغ    12.2دولار ) 1 675 800، ويعســس اي ــاد الب ــة( عــن الاعتم ع المالأ
ــة الا 2016لعــا   13 681 800 ــر   . وأا  ــت ال جن تشــارية أن المــوارد المقتر ــة لعســس الأث

دولار(، واافـا  ا تياجـالم خمـس     1 865 300المشتر  لارلفاع ا تياجالم  ت اعسـالم ) 
دولار( وعد  ل   ا تياجالم اعسة وا دة. ولعزا الزيادة أ ا ا  لى ايـادة   189 500اعسالم )

ــن     ــرار مج ــــــس الأمــــ ــ : )أ( لنفيــــــ  قــــ ــا ي ــــ ــة وــــ ــالم المتع قــــ  (2015) 2231الا تياجــــ
 2017 ش ور انسبة لحفر ع المالأـة ع عـا   دولار(، ويعزا  ل   لى لدبيو معدل  845 900)

ع المالأة المعتمدين ل وظالأ( من الفئة الفنية وفئـة ا ـدمالم    50و  40االمقارنة م  معدلي ش ور 
أدنــا (؛ )ب( والمديريــة التنفي يــة ل جنــة  15التــوالي )انظــر الفقــرة ، ع ــا 2016العامــة ع عــا  

 نشاء وظيفة جديدة  اقتراح والسبا الرلأيس  يعود  لى دولار(، 519 400مسافحة الإرهاب )
 أدنا (.  20-17( )انظر الفقرالم 5-لسب  موظف  الشؤون القانونية )ف

 
 التع يقالم والتولحيالم المتع قة االا تياجالم من الموظفين   - أل( 

، و الـة شـ ور الوظـالأ(    2016أدنا  ايانا ل وظالأ( المعتمدة لعـا    3يعر  الجدول  - 13
لاثـن  عشـرة    2017، والا تياجالم المقتر ة من الموظفين لعـا   2016أي ول/ بتمبر  30ع 

 (.A/71/365/Add.2لمواضيعية السانية )اعسة ي دي ا لقرير الأمين العا  عن المجموعة ا
 

 3الجدول 
 موجز الا تياجالم من الموظفين

 
الوظااااالمع المعتماااادة  

 ٢٠١٦لعا  

الوظااااااااااااااااااالمع 
 ٣٠الشااااااغرة في 
  يلول/سبتمبر

 الماااااااوارد المقترحاااااااة
 ٢٠١7لعا  

وظاااالمع 
 جديدة

وظالمع 
 ملغاة

الوظاااالمع 
المعااااااااااااد 
 تننيفها

 ، 3-ف 1) 7 فريو الرلحد المعل االلومال و ريتريا       
 ر  ( 5أ(،  ع )ر 1

أ(،  ع )ر 1) 2
 ر  ( 1

 ، 3-ف 1) 7
 ر  ( 5ع )ر أ(،  1

- - - 

 - - - 3-ف 1 3-ف 1 3-ف 1 فريو ا براء المعل  م ورية السون و الداقراطية
 - - - 3-ف 1 - 3-ف 1 فريو ا براء المعل االسودان

 ،3-ف 2) 4 فريو ا براء المعل  م ورية كوريا الداقراطية الشعبية
 ع )ر أ(( 2

 ، 3-ف 2) 4 3-ف 1
 ع )ر أ(( 2

- - - 

 ، 3-ف 1) 2 فريو ا براء المعل ا يبيا
 ع )ر أ(( 1

 ، 3-ف 1) 2 -
 ع )ر أ(( 1

- - - 

http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
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الوظااااالمع المعتماااادة  

 ٢٠١٦لعا  

الوظااااااااااااااااااالمع 
 ٣٠الشااااااغرة في 
  يلول/سبتمبر

 الماااااااوارد المقترحاااااااة
 ٢٠١7لعا  

وظاااالمع 
 جديدة

وظالمع 
 ملغاة

الوظاااالمع 
المعااااااااااااد 
 تننيفها

 ، 3-ف 1) 2 ا براء المعل  م ورية أفريقيا الو دا فريو       
 )ر أ(( ع 1

 ، 3-ف 1) 2 -
 ع )ر أ(( 1

- - - 

 ، 3-ف 1) 8 فريو ا براء المعل االيمن
 ر  ( 2خ  ،  5

 ، 3-ف 1) 8 خ   2
 ر  ( 2خ  ،  5

- - - 

 ، 3-ف 1) 3 فريو ا براء المعل  نوب السودان
 ع )ر أ(( 2

 ، 3-ف 1) 3 -
 ع )ر أ(( 2

- - - 

العامـب ووجـا    فريو الدعم التح ي ـ  ورلحـد الجـزاءالم   
 2253و  (2004) 1526قــــــرار   مج ــــــس الأمــــــن 

ــرا      (2015) ــلامية ع العـ ــة الإ ـ ــيم الدولـ ــ ن لنظـ اشـ
والشــا  )داعــش( ولنظــيم القاعــدة و ركــة طالبــان ومــا  

 ا من أفراد وكيانالم ومستا أمين المظان المنشـ   يرلبط 
 (2009) 1904عملا االقرار 

، 5-ف 1) 21
، 3-ف 6، 4-ف 5
 ع )ر أ(( 9

، 4-ف 1) 6
 ، 3-ف 2
 ع )ر أ(( 3

 ، 5-ف 1) 21
، 3-ف 6، 4-ف 5
 ع )ر أ(( 9

- - - 

، 5-ف 1) 11 (2015) 2231لنفي  قرار مج س الأمن 
، 3-ف 2، 4-ف 5
 ع )ر أ(( 3

، 5-ف 1) 10
 ، 4-ف 5
 ،3-ف 2
 ع )ر أ(( 2

، 5-ف 1) 11
، 3-ف 2، 4-ف 5
 ع )ر أ(( 3

- - - 

الدعم المقد   لى لجنة مج س الأمن المنشـ ة عمـلا اـالقرار    
ــ حة     (2004) 1540 ــ  أ ـ ــار  يـ ــد  انتشـ ــ ن عـ اشـ

 الدمار الشامب

 ، 5-ف 1) 5
 ع )ر أ(( 2، 3-ف 2

، 5-ف 1) 5 -
 ، 3-ف 2
 ع )ر أ(( 2

- - - 

 أ ع  ،  1) 43 مسافحة الإرهابالمديرية التنفي ية ل جنة 
، 1-مد 2، 2-مد 1
، 4-ف 13، 5-ف 9
، 2-ف 3، 3-ف 6
 ع )ر أ(( 8

، 5-ف 1) 2
 ع )ر أ(( 1

أ ع  ،  1) 44
، 1-مد 2، 2-مد 1
 ، 5-ف 10
 ، 4-ف 13
، 2-ف 3، 3-ف 6
 ع )ر أ(( 8

 - - 5-ف 1

  
 معدلالم الشواغر  

اودلم ال جنــة الا تشــارية وع ومــالم  ضــافية عــن معــدلالم الشــ ور الفع يــة االنســبة    - 14
ــيعية السانيـــة،   البعســـالم السيا ـــية ا الحـــة،  ـــتى  لجميـــ  الوظـــالأ( ع  طـــار المجموعـــة المواضـ

، وهــ  واردة ع المرفــو الأول  ــ ا التقريـر. وعنــد الا تفســار عــن  2016آب/أغسـدس   31
، أُا  ـت ال جنـة الا تشـارية    2017لجميـ  البعسـالم ع عـا       با لدبيو معدل لحفر ع المالأـة 

 ا ن  ل  يعزا  لى اافا  عدد الوظالأ( ع معظم البعسالم.  
ــرار مج ــس الأمــن       - 15 ــا يتع ــو اتنفيــ  ق ــ   أقــر مــا مجموعــه    (2015) 2231وفيم ، ال
ــة،   11 ــالأ( الدوليــــ ــبين البيانــــــالم الممــــــن الوظــــ ــة أن: )أ( معــــــدل الشــــــ ور ع  لــــ قدمــــ
ع المالأة؛ )ب( وا غ المتو ـط الفع ـ  لمعـدل الشـ ور      82ا غ نسبة  2016 أغسدسآب/ 31

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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ع المالأـة؛ )ج( ويتوقـ     88 2016آب/أغسـدس   31كـانون السا//ينـاير  لى    1ع الفترة من 
ضـوء مـا لقـد ، لـرا ال جنـة      وع . 2016ع المالأـة عـا     58أن يب غ معـدل الشـ ور الفع ـ     

االنسبة  ـ   البعسـة    2017الا تشارية أن لدبيو معدل ش ور نسبته لحفر ع المالأة ع عا  
ع ـا أ ـام معـدل شـ ور قـدر        2017غ  واقع  ولولح  اتقدير ا تياجالم البعسة لعـا   

 ع المالأة. وينب   لعديب أ  موارد  الم لح ة من غ  الوظالأ( وفقا ل ل . 30
 1526و ـــجب فريـــو الـــدعم التح ي ـــ  ورلحـــد الجـــزاءالم المنشـــ  عمـــلا  اـــالقرارين  - 16
وظيفـة دوليـة ع    21، ال   اعتمدلم له وظالأ( ا غ مجموع ـا  (2015) 2253و  (2004)

ــا   ــت   2016ع ــا أي ــا ع مســتوا الشــواغر،    ا   ــة ع  19نســبة الشــ ور   ، ارلفاع ع المالأ
. 2016ع المالأـة لعـا     22ويقدر متو ط معـدل الشـواغر المتوقـ      2016آب/أغسدس  31

ع المالأـة ع   10وع ضوء ما  بو، لولح  ال جنة الا تشارية اتدبيـو معـدل شـ ور نسـبته     
المقتـرح. وينب ـ  لعـديب أ  مـوارد  الم لحـ ة       ادلا مـن معـدل لحـفر ع المالأـة     2017 عا 

 من غ  الوظالأ( وفقا ل ل .
 

 المديرية التنفي ية ل جنة مسافحة الإرهاب  
ع المديريـة التنفي يـة    2017( عا  5-يقترح  نشاء وظيفة كب  موظفين قانونيين )ف - 17

ــة مسافحــة الإرهــاب. ولــرد مع ومــالم عــن م ــا  هــ   الوظيفــة ع الفقــرالم       195مــن ل جن
ــا  )   199  لى ــين الع ــر الأم ــور أتــرا،    A/71/365/Add.2مــن لقري ــين أم ــن ا ــد  كــر، م (. ولق
ــانونيين )ف     أن ــوظفين الق ــرح  نشــابها لســب  الم ــة المقت ــدور التنســيو   5-الوظيف (  ت ــد   ا

كمس لة شام ة لمخت ( القداعـالم ع  يـ  أنشـدة    والقيادة ع لعميم مراعاة المنظور الجنسا/ 
 المديرية التنفي ية.

وط بـت ال جنــة الا تشـارية مزيــدا مـن التبريــر ل ـرورة  نشــاء وظيفـة كــب  المــوظفين       - 18
القانونيين لأداء م مة لعميم مراعاة المنظور الجنسا/، والأ ـباب الـ  لـدعو  لى اقتـراح  نشـاء      

. وأا  ـت ال جنـة ا نـه  يشـترع تمتـ  كـب  المـوظفين القـانونيين         5-ه   الوظيفـة ع الرلبـة ف  
و ارالم قانونية را خة ومعرفة وا عة االقانون الدولي، ولا  ـيما القـوانين الـ  تحسـم لفسـ       
ولدبيو قـرارالم مج ـس الأمـن اشـ ن المسـالأب الجنسـانية. وأا  ـت ال جنـة أي ـا ا نـه اقتـرح أن            

ه  ــيطد ا  لى كــب  المــوظفين القــانونيين، مــن اــين أمــور   لأنــ 5-لســون الوظيفــة ع الرلبــة ف
أترا، القيا  وا ي  : الإشراف ع ـا أنشـدة المـوظفين المس فـين اـ جراء البحـوي ولوجي  ـا؛        
ولقدع المساعدة  لى المديرين ع عم ية التسامب؛ والتفاعب الـورة  ااايـة مـ  كبـار المسـؤولين      

ول الأع ـاء، مـن اـين ج ـالم أتـرا، والعديـد مـن        ع المج س ولجنة مسافحـة الإرهـاب والـد   
الشركاء الدوليين، من اين ج الم أترا؛ و جراء ايارالم لقييم قدرية؛ ولقـدع لولحـيالم  لى   

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
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الـدول الأع ـاء؛ وليسـ  لقـدع المسـاعدة التقنيـة؛ ورلأا ـة الفريـو العامـب المنشـ   ـديسا المعــل            
التنفي  ع مجال مسافحـة الإرهـاب؛ ولـولي  جـراء     االمسالأب الجنسانية التاا  لفرقة العمب المعنية ا

الاللالالم الرسمية م  الـدول الأع ـاء والشـركاء ا ـارجيين ع ـا مسـتوا كبـار المسـؤولين.         
وأا  ت ال جنة الا تشارية ا ن مستا  دارة الموارد البشرية قد وضـ  ال مسـالم الأتـ ة ع ـا     

. ول مـب ال جنـة   5-لقانونيين ع الرلبة فا تعراضه لتلني( الوظيفة المقتر ة لسب  الموظفين ا
 الجنسانية. أن ار  التشديد ع ا ضرورة تمت  شاغب الوظيفة اا برة السافية ع المسالأب

وأا  ـت ال جنــة الا تشـارية كــ ل  ا نــه لا يوجـد  ــتى انن أ  ط ـا لإنشــاء نبــ ة      - 19
الحاجـة  لى  نشـاء هـ      ولحفية عامة لوظيفـة موظـ( ل شـؤون الجنسـانية، وا نـه ن يـتم تحديـد        

الوظيفـة المسـتق ة ع ـا ندـا  المنظمـة. وعوضـا عــن  لـ ، وفقـا لمـا  كـر  الأمـين العـا ، فقــد             
أدمجــت الم ــا  والمســؤوليالم المتلــ ة االمســالأب الجنســانية والمســؤوليالم ع اتتلالحــالم اعــ    
ــبيب المســـال، موظـــ( الشـــؤون     ــالأ(، وـــا ع  لـــ ، ع ـــا  ـ النبـــ الم الولحـــفية العامـــة ل وظـ

ــة، وموظــ( شــؤون المســاعدة الإنســانية، وموظــ(       ا ــة، وموظــ( الشــؤون القانوني لاجتماعي
البرامج، وموظ( الشـؤون السيا ـية. وع هـ ا اللـدد، لشـ  ال جنـة  لى أن النظـا  الأ ا ـ          
ل جنــة ا دمــة المدنيــة الدوليــة يــنصن ع ــا أن لنشــ  ال جنــة معــاي  لتلــني( الوظــالأ( االنســبة 

 ع ميادين العمب المشتركة اين العديد من المنظمالم. لجمي  فئالم الموظفين
ول مب ال جنة الا تشارية ا ن تحظا الحاجـة  لى لـوافر ا ـبرة ع المسـالأب الجنسـانية       - 20

(،   ا وافقـت  5-االتركيز الساع ع مبء الوظيفة المقتر ـة لسـب  المـوظفين القـانونيين )ف    
 ع ي ا الجمعية العامة.

 16و  15الا تشـــارية، رهنـــا اتولحـــياةا الـــواردة ع الفقـــرلين ولولحـــ  ال جنـــة  - 21
أعــلا ، ومــ  أتــ  لع يقاةــا الــواردة أعــلا  ع الحســبان، اــ ن لوافــو الجمعيــة العامــة ع ــا     

الـواردة ع  طـار المجموعـة     12 ـمقتر الم الأمين العا  المتع قة ولا  الموظفين ع البعسالم ال
 المواضيعية السانية.

 
 يقالم والتولحيالم المتل ة االتسالي( التش ي يةالتع  - ااء 

ــالغ عــددها      - 22 لب ــغ المــوارد المقتر ــة ل تســالي( التشــ ي ية ل بعســالم السيا ــية ا الحــة الب
دولار  19 230 300ما مقـدار    2017اعسة ع  طار المجموعة المواضيعية السانية ع عا   12

 لأــــة( مقارنــــة االاعتمــــاد البــــالغع الما 2.3دولار ) 455 000ثــــا يعســــس نقلــــانا قــــدر  
. ومـــ  مراعـــاة الـــنقص المتوقـــ  ع النفقـــالم ع يايـــة      2016دولار لعـــا   19 685 300
ع المالأــة( االنســبة  لى مســتوا اعتمــاد     3.5دولار ) 683 500، المقــدر وب ــغ  2016 عــا 
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ي ية دولار(، فــ ن المــوارد الإضــافية المتع قــة االتســالي( التشــ   19 685 300) 2016 الفتــرة
 دولار. 18 546 800ال  ي تمس ا الأمين العا  لب غ 

وأا  ت ال جنة الا تشـارية اـ ن الفـرو  الرلأيسـية ع التسـالي( التشـ ي ية اـين المـوارد          - 23
لتع و أ ا ا ااافـا  الا تياجـالم    2017والا تياجالم المقتر ة لعا   2016المعتمدة لعا  

 ع  طار البنود التالية:
ــبراء  )أ(  ــغ ا ـــ ــ   لى:    3دولار أو  399 600)مب ـــ ــزا  لـــ ــة( ويعـــ ع المالأـــ

اافــا  متو ــط ألعــاب ا ــبراء النــاجم عــن الت ــي الم الــ  طــرألم ع ــا لشــسيب أفرقــة     ‘1’
الت ـي الم ع   ‘2’ا براء المعنية  م ورية كوريا الشعبية الداقراطية وليبيا وجنـوب السـودان؛   

وج ة  فر تبراء فريو ا براء المعل  نوب السودان تمشيا م  لركيز الفريو ع ـا التحقيقـالم   
متو ط ش ور متوق  لمدة شـ ر ونلـ( الشـ ر لوظـالأ( خمسـة تـبراء ف ـلا         ‘3’ع المندقة؛ 

نشـ ة  عن ارلفاع ا تخدا  التداول عن طريو الفيديو ع الدعم المقـد   لى لجنـة مج ـس الأمـن الم    
 ؛(2004) 1540عملا االقرار 

ع المالأـة( المتلـب ا ل ـاء الاعتمـاد      48.3دولار أو  250 000النقب الـبر  )  )ب( 
مـــن أجـــب اقتنـــاء مـــركبتين مـــدرءعتين لفريـــو ا ـــبراء  2016المرلحـــود مـــرة وا ـــدة ع عـــا  

 االيمن؛ المعل
ــا ي ــــ :  26.3دولار أو  122 100الاللــــالالم ) )ج(  ــرا  لى مــ ــة( نظــ  ع المالأــ

 دراج اللـــور  ‘2’ دراج الاشــتراكالم الإلسترونيـــة تحـــت انــد لسنولوجيـــا المع ومـــالم؛    ‘1’
 السال ية تحت اند المرافو وا ياكب الأ ا ية.

طـــار ولقااـــب اافـــا  الا تياجـــالم مـــن المـــوارد جزلأيـــا  ايـــادة  ع الا تياجـــالم ع   - 24
 التالية: البنود

ع المالأـة( الـ    تسـتعين     100دولار أو  261 000ا براء الا تشاريون ) )أ( 
 م مديرية التنفي ية ل جنة مسافحة الإرهاب مـن أجـب وضـ   طـار دولي شـامب وحم ـة اشـ ن        

 )ب( أعلا (، 9ا داب الم اد )انظر الفقرة 
ــية )  )ب(  ــب الأ ا ـ ــو وا ياكـ ــزا  4.3أو دولار  98 700المرافـ ــة(، ويعـ ع المالأـ

 لــ  أ ا ــا  لى  دراج الاعتمــاد المخلءــص ل لــور الســال ية، الــ   كــان قــد أدرج  ــااقا ع 
 الميزانية تحت اند الاللالالم؛

 ي ـ :  ع المالأة( المتل ة وـا  10.7دولار أو  82 600لسنولوجيا المع ومالم ) )ج( 
 ااقا ع الميزانية تحت انـد الاللـالالم؛    ايان الاشتراكالم الإلسترونية ال  كانت مدرجة ‘1’

http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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 ــــــدوي ايــــــادة ع التســــــالي( الفع يــــــة لأداة البرامجيــــــالم التح ي يــــــة المســــــتخدمة؛  ‘2’
 1526يتع ــو افريــو الــدعم التح ي ــ  ورلحــد الجــزاءالم المنشــ  ووجــا القــرارين    وفيمــا ‘3’
ــرتيص الســنو     (2015) 2253 و (2004) ، نشــوء ا تياجــالم  ضــافية متلــ ة ار ــم الت

لنمو ج البيانالم المعزءا، وك ل  ايان ا دمالم التعاقدية المدرجة  ـااقا ع الميزانيـة تحـت انـد     
 ا دمالم المتنوعة الأترا.

االموافقــة ع ــا اقترا ــالم الأمــين العــا  اشــ ن المــوارد ولولحــ  ال جنــة الا تشــارية  - 25
 أعلا . 16و  15التش ي ية، رهنا اتولحياةا الواردة ع الفقرلين 

ــدعم         - 26 ــو ال ــوارد لفري ــن الم ــ ن الا تياجــالم المقتر ــة م ــة الا تشــارية ا ــت ال جن وأا  
ــرارين      ــزاءالم المنشــ  ووجــا الق ــ  ورلحــد الج  (2015) 2253و  (2004) 1526التح ي 

دولار تحـت انـد لسنولوجيـا المع ومـالم، يتلـب مب ـغ   ـالي         437 400لشمب اعتمادا قدر  
مــن  112الفقــرة  دولار ا نشــاء ذــو ج البيانــالم المعــزءا المشــار  ليــه ع  272 000منــه قــدر  

ــا  )   ــين الع ــر الأم ــوير     A/71/365/Add.2لقري ــرح لســالي( تــدمالم لد ــغ المقت (. و ــي د  المب 
ــالم ) ــرتيص الســنوية      240 000البرامجي ــرة لســعة أشــ ر، ور ــو  الت ــا مــدا فت دولار( ع 

 دولار(. 30 000دع وتخزين البيانالم )دولار( والا ت افة السنوية ل خوا 2 000)
وعند الا تفسار، أا  ت ال جنة الا تشارية ا نه  يجر  لدوير المشروع ع ا ثـلاي   - 27

مرا ب ومن المقرر  طلا  ذو ج البيانالم المعزءا ع ا ندا  محـدود بح ـول يايـة  زيران/يونيـه     
شـ ر عقـا الإطـلا  ع ـا     . ومن المزم  لنفيـ  أنشـدة أتـرا ع ـا مـدا فتـرة ثلاثـة أ       2017

ندــا  محــدود لشــمب مــا ي ــ : )أ( التحقــو مــن أن  يــ  جوانــا النظــا  لعمــب ع ــا النحــو      
ــد       ــ الأيين اشــ ن  ــ  عمــب النظــا  الجدي ــالم مــن المســتخدمين الن ــوتا؛ )ب(  ــ  التعقيب المت

سـتخدمين  )ج( النظر ع التعقيبالم الواردة مـن الم  وموثوقيته وأدالأه ونوعية التقارير ال  يعدنها؛
الن الأيين ولقييم ا دوالم الممسنة لتحسين أداء النظا  الجديد عموما؛ )د( معالجة المسـالأب الـ    

 يب غ عن ا المستخدمون الن الأيون.  
ــرار مج ــس الأمــن     - 28 ــ  ق ــو اتنفي ، ولــدا ط ــا مع ومــالم  (2015) 2231وفيمــا يتع 
(، أا  ـت  A/71/365/Add.2مـن الوثيقـة    142ستسم ة عن أنشـدة آليـة الشـراء )انظـر الفقـرة      م

مقتر ـا، ولسـن ن يطقـدء      180ال جنة الا تشارية ا ن التقديرالم كانت لشـ   لى أنـه  ـيطقدء     
أي ول/ ـبتمبر   29و   لى مج ـس الأمـن  ـتى     وا مقترح وا ـد فقـط    لحـ ة االمجـال النـو     

. وع ه ا اللدد، أا  ت ال جنة ا ن الموارد المقتر ـة تحـت انـد لسنولوجيـا المع ومـالم      2016
دولار( من ش يا أن ل د ، من اين أمور أترا، لسـالي( وضـ  قاعـدة لسميـالم      47 500)

الشراء، نظـرا  لى أنـه يـتعين لتبـ      معق دة وكب ة من البيانالم لديرها الأمانة العامة لحساب آلية 

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
http://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.2
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كـب مقتــرح يت قـا  مج ــس الأمــن اوا ـدة رقــم هويــة تـا  منــ  لقداــه  ـتى الإتدــار اقــرار      
المج ـس. وأا  ـت ال جنـة كـ ل  اـ ن نظـا  قاعـدة البيانـالم يتعـ  ر لنفيـ    ـتى لتـوافر عنالحــر             

اعـدة ايانـالم مؤمنـة    كافية لتحديد الا تياجالم الفع ية ل مج س. وم   ل ، ف ن الحاجة  لى ق
لت ق  المقتر الم  الم اللـ ة االمجـال النـوو  وتخزينـ ا ولتبع ـا ع مخت ـ( مرا ـب عم يـة آليـة          
الشراء لا لزال قيد المناقشة ع ا مستوا ا براء ع مج ـس الأمـن وع ال جنـة المشـتركة المنشـ ة      

 ية.لرلحد لنفي  تدة العمب الشام ة المشتركة اش ن المس لة النووية الإيران
  

 ا تنتاج ولولحية - ثالسا 
لرد مقتر الم الميزانية المقدمة من الأمين العا  اش ن البعسالم السيا ية ا الحـة، البـالغ    - 29

، الـ  مـن المد ـوب أن لتخـ  الجمعيـة العامـة  جـراء اشـ يا، ع         2017اعسة، لعا   31عددها 
سـالم السيا ـية ا الحـة والمسـاع      من لقرير  الرلأيس  عن التقديرالم المتع قـة االبع  122الفقرة 

الحميـــدة والمبـــادرالم السيا ـــية الأتـــرا الـــ  لـــ  ن  ـــا الجمعيـــة العامـــة و/أو مج ـــس الأمـــن 
(A/71/365.) 

ولولح  ال جنة الا تشارية، رهنا اتع يقاةا ولولحياةا ع الفقـرالم الـواردة أعـلا ،     - 30
(، االموافقـة ع ـا   A/71/595التع يقالم والتولحيالم الـواردة ع لقريرهـا الرلأيسـ  )   وك ل  ا

ــا        ــوارد لع ــن الم ــو االا تياجــالم م ــا  المتع  ــراح الأمــين الع ــالم السيا ــية   2017اقت ل بعس
 ضمن المجموعة المواضيعية السانية. 12 ا الحة الـ

http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/A/71/595
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 المرفو الأول
 معدلالم الش ور لجمي  الوظالأ( ع  طار المجموعة المواضيعية السانية  

 

فريااااااااااااا  
الرصااااااااااد 
المعااااااااااااا  
بالناااومال 

 وإريتريا

فرياااااااااااااا  
الخااااااااااابرا  
المعااااااااااااا  
بجمهوريااااة 
الكونغاااااااو 
 الديمقراطية

فري  الخبرا  
المعااااااااااااااا  

 بالسودان

فري  الخبرا  
المعااااااااااااااا  
بجمهوريااااااة 
كوريااااااااااااا 
الشااااااااااعبية 
 الديمقراطية

فري  الخبرا  
 المع  بليبيا

فري  الخبرا  
المعااااااااااااااا  
بجمهوريااااااة 
 فريقيااااااااااااا 

 الوسطى

فري  الخبرا  
المعااااااااااااااا  

 باليمن

فريااااااااااا   
الخاااااااابرا  
المعااااااااااا  
بجناااااااو  
 السودان

فري  الادع   
التحليلاااااااا  
ورصاااااااااااد 

 الجزا ات

 تنفيااق ااارار
مجلاااااااااااا  
الأماااااااااااان 

٢٢٣١ 
(٢٠٠9) 

الااادع  المقاااد   
مجلا   إلى لجنة 

مااان المنشااا ة الأ
عماااا باااالقرار 

١٥٤٠ 
(٢٠٠٤) 

المديرياااااااااااااااااة 
التنفيقية للجناة  
مكافحاااااااااااااااة 

 الإرها 

             موظفون دوليون             
 43 5 11 21 3 6 2 2 4 1 1 2 2016عدد الوظالأ( المعتمدة لعا  

المعدل لحفر؛  لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر 2016المدرج ع الميزانية لعا   ش ورمعدل ال
37الجديد:   

 5 لحفر 40

الفع   ل فترة الممتدة من كـانون    ورمعدل الش متو ط
 2016السا//يناير  لى آب/أغسدس 

 1 لحفر 88 33 25 17 لحفر لحفر 3 13 لحفر 19

 لحفر لحفر 82 19 لحفر 17 لحفر لحفر 25 لحفر لحفر 50 2016آب/أغسدس  31الفع    تى   ورمعدل الش

)من كـانون   2016المتوق  لعا    ورمتو ط معدل الش
 السا//يناير  لى كانون الأول/ديسمبر(

 1 لحفر 58 22 17 11 لحفر لحفر 2 8 لحفر 13

 44 5 11 21 3 6 2 2 4 1 1 2 2017عدد الوظالأ( المقتر ة لعا  

لحفر؛ المعدل  لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر لحفر 2017معدل الش ور المقترح لعا  
 50 الجديد:

             موظفون وطنيون )الرلبة ا  ية(

 - - - - - 2 - - - - - 5 2016عدد الوظالأ( المعتمدة لعا  

 - - - - - لحفر - - - - - لحفر 2016المدرج ع الميزانية لعا    ورمعدل الش

الفع   ل فترة الممتدة من كـانون    ورمتو ط معدل الش
 2016السا//يناير  لى آب/أغسدس 

 - - - - - لحفر - - - - - 10

 - - - - - لحفر - - - - - 20 2016آب/أغسدس  31الفع    تى   ورمعدل الش

)من كـانون   2016المتوق  لعا    ورمتو ط معدل الش
 السا//يناير  لى كانون الأول/ديسمبر(

 - - - - - لحفر - - - - - 7

 - - - - - 2 - - - - - 5 2017عدد الوظالأ( المقتر ة لعا  

 - - - - - لحفر - - - - - لحفر 2017المقترح لعا    ورمعدل الش
 


